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CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA-TO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA-TO
Edital n2 001/2026, de 28 de maio de 2026.
Retifica¢do n° 001/2026, de 19 de junho de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, de acordo com as atribui¢des que Ihe s3o conferidas,
torna publico a presente RETIFICACAO N2. 01, de 19 de junho de 2026, estabelecidas neste Edital
e a seguir especificadas:

1. Altera-se o edital no item 1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, o subitem 1.6 e 1.7
para:

Onde se lé:
1.6. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Araguaina- TO, no Estado do
Tocantins, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade.

Leia-se:
1.6. As provas objetivas e as discursivas, a depender do cargo, serdo realizadas na

cidade de Araguaina-TO, no Estado do Tocantins, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, dependendo da necessidade.

Onde se lé:
1.7. As etapas do concurso sao:

CARGO ESCOLARIDADE | ETAPAS DO CONCURSO CARATER

Prova Objetiva ELIMINATORIO
Cargos de Nivel

Médio/Técnico MEDIO/TECNICO Avaliagdo
Biopsicossocial (PCD)

CLASSIFICATORIO

CARGO ESCOLARIDADE ETAPAS DO CONCURSO CARATER
. . Prova Objetiva e Prova ELIMINATORIO E
Cargos de Nivel Superior SUPERIOR Discursiva CLASSIFICATORIO
Prova Objetiva e/ou .
Cargos com prova de SUPERIOR Discursiva e Avaliacdo de ELIMINATORIO E
titulos : ¢ CLASSIFICATORIO
Titulos
Candidatos PCDs SUPERIOR Avaliagdo Biopsicossocial | ok 1caTORIO
(PCDs)
Leia-se:

1.7. As etapas do concurso sao:
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FASE

CARGOS/CANDIDATOS

CARATER

Prova Objetiva

Todos os candidatos aos cargos de nivel médio/técnico e
superior.

Eliminatéria e
Classificatéria

Prova Discursiva (Redacdo)

Candidatos aos cargos de nivel superior, com ou sem prova
de titulos, conforme previsto para o respectivo cargo.

Eliminatéria e
Classificatéria

Prova de Titulos

Candidatos aos cargos de nivel superior expressamente
indicados como sujeitos a prova de titulos, desde que
aprovados nas fases anteriores e convocados na forma
deste Edital.

Classificatéria

Candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e

Avaliagdo Biopsicossocial gue optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas Eliminatdria
com deficiéncia.
. Candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas
Procedimento de . - . P
. e aos candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas Eliminatdrio
Heteroidentificacdo
(PPQI).
ETAPAS APLICAVEIS CARATER

GRUPO DE CARGOS

Nivel Médio/Técnico

Prova Objetiva; Avaliagao Biopsicossocial, quando houver
candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia; e
Procedimento de Heteroidentificacdo, quando houver
candidato inscrito nas vagas reservadas PPQ.

Prova Objetiva:
eliminatoria e
classificatoria.

Demais etapas:
eliminatérias.

Nivel Superior — sem
Prova de Titulos

Prova Objetiva; Prova Discursiva (Redac¢do); Avaliagdo
Biopsicossocial, quando houver candidato inscrito na condicdo
de pessoa com deficiéncia; e Procedimento de
Heteroidentificacdo, quando houver candidato inscrito nas
vagas reservadas PPQI.

Provas Objetiva e
Discursiva:
eliminatdrias e
classificatorias.

Demais etapas:
eliminatérias.

Nivel Superior — com
Prova de Titulos

Prova Objetiva; Prova Discursiva (Redac¢do); Prova de Titulos;
Avaliacdo Biopsicossocial, quando houver candidato inscrito na
condicdo de pessoa com deficiéncia; e Procedimento de
Heteroidentificacdo, quando houver candidato inscrito nas
vagas reservadas PPQJ.

Provas Objetiva e
Discursiva:
eliminatérias e
classificatdrias.

Prova de Titulos:
classificatoria.
Demais etapas:
eliminatérias.

2. Retifica-se o ITEM 3 — DAS INSCRICOES, o subitem 3.4. para:

Onde se lé:

3.4. As taxas de inscricdo serdo conforme o quadro abaixo:
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DAS TAXAS DE INSCRICAO
NIVEL MEDIO R$11§,00 .
(cento e quinze reais)
NIVEL SUPERIOR RS 160,00 .
(cento e sessenta reais)
Leia-se:

3.4. As taxas de inscrigao serdao conforme o quadro abaixo:

DAS TAXAS DE INSCRICAO

NIVEL MEDIO/TECNICO R$11§,oo .
(cento e quinze reais)
NIVEL SUPERIOR RS 160,00 .
(cento e sessenta reais)

]
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3. Altera-se o item 4 - DAS ISENGOES para fazer constar a inser¢do das possibilidades

contidas na Lei Municipal n2. 3.150/2020, quais sejam:

4.1. Poderdo ser isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que

atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593/2008 e pela Lei
Municipal n2. 3.150/2020, quais sejam,

a.

Doador de Sangue: desde que comprove a condicdo de doador
regular ha pelo menos 12 (doze) meses da data do inicio das
inscricGes do concurso, mediante apresentacdo de documento
valido expedido pela entidade coletora;

Doador de Medula Ossea: desde que comprove a condicdo de
doador ha pelo menos 18 (dezoito) meses da data do inicio das
inscricdes do concurso mediante apresentacdo de documento
valido;

i. Original de declara¢do emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntdrios de Medula Ossea - REDOMIE,
informando a condicdo de doador de medula éssea.

Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico:

I.  Original de declaracdo com o Numero de ldentificagdo
Social — NIS ou CPF fornecida pelo érgdo gestor municipal
do CadUnico, que comprove que o cadastro da familia estd
atualizado, ativo e regular e que é membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de
29 de margo de 2022.

L. Declaracdo de que é membro de familia de baixa renda
(declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada,
nos termos do Decreto n? 11.016/2022;

4.2. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de

acordo com o formulario constante do ANEXO VI deste Edital, o qual devera ser enviado

juntamente da documentacao exigida no subitem 4.1, em vias digitalizadas, arquivo

formato .pdf com no maximo 10MB se arquivo Unico ou 2 MB cada, se individual.
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4.3. Os candidatos que pleitearem isencdo deverao realizd-la no periodo previsto no
Anexo |, enviando a documentacdo comprobatéria no endereco eletronico
www.idib.org.br conforme instru¢cdes contidas no subitem 4.2 deste Edital e o
formulario do Anexo VI deste Edital preenchido.
4.3.1. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricio ao
candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;
b) omitirinformacg&es e/ou torna-las inveridicas;

4.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdao do Concurso Publico e a
aplicagdo das demais sangdes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do
item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

4.5. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

4.6. Nao sera concedida isengdao de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que
nao observar as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.7. Nao sera aceita solicitacdo de isengao de pagamento de valor de inscrigao via fax
ou via correio eletronico.

4.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do
certame serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a
publicacdo do resultado definitivo das isen¢des, até o final do periodo de inscrigao
previsto no cronograma Anexo |.

4.9. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego
eletronico www.idib.org.br .

4.10. O IDIB e a Prefeitura de Araguaina/TO ndo se responsabilizam por falhas no envio
dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. N3do serd reembolsada a taxa de inscricdo ao candidato que, apds o pagamento,
desistir da participacdo ou ndo comparecer as provas.

4.12. A devolugdo do valor da taxa de inscricdo somente ocorrerda ao
candidato no caso de ndo realizagdo do certame por parte da Prefeitura
Municipal de Araguaina.

4, Altera-se o ITEM 9 — DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL, subitem 9.20 para fazer constar
a redacdo abaixo disposta:

9.20. Apds a conclusdo da nova inspecdo, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer
recurso administrativo da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no
subitem 9.17 deste Edital.

5. Inclui-se no Edital o Item 10A para fazer constar a reserva de vagas para candidatos
pretos, pardos, quilombolas e indigenas nos moldes da Lei Municipal n2.3.577, de 11 de junho
de 2026:


http://www.idib.org.br/
http://www.idib.org.br/
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10A- DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS:

10A.1. Em cumprimento a Lei Municipal n? 3577, de 11 de junho de 2026, ficam
reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas neste Concurso Publico, distribuidas da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) das vagas para candidatos pretos e pardos;
b) 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos indigenas;
c) 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos quilombolas.

10A.2. A reserva de vagas serd aplicada aos cargos/empregos publicos cujo nimero de
vagas ofertadas seja igual ou superior a 5 (cinco), conforme quantitativo especificado
no Anexo |l deste Edital.

10A.3. Na hipdtese de a aplicagdo dos percentuais previstos no item 10A.1 resultar em
namero fracionario, este serd arredondado para o primeiro numero inteiro
subsequente, caso a fragdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou para o
numero inteiro antecedente, caso a fragdo seja inferior a 0,5 (cinco décimos).

10A.4. Para os fins deste Edital, considera-se:

a) pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei
n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de
viver ou ndao em territdrio indigena;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a um grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histdrica prépria, dotado de relagbes
territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

10A.5 Poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos que assim se
autodeclararem no ato da inscri¢cdo, conforme quesito cor, raga ou etnicidade utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

10A.6. A autodeclaragdo é facultativa, e o candidato que ndo se autodeclarar no ato da
inscricdo concorrera exclusivamente as vagas da ampla concorréncia.

10A.7. As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10A.8. Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.
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10A.9. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas participarao do
Concurso Publico emigualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, aos critérios de avaliacdo, as notas minimas exigidas e ao
cronograma do certame.

10A.10. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

10A.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas serdo submetidos a
procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragdo, que atestard o seu
enquadramento nos termos do item 10A.4 deste Edital.

10A.12. Dos candidatos pretos e pardos: o procedimento complementar a
autodeclaragdo consistira em heteroidentificagdo dos critérios fenotipicos, realizada por
comissdo designada para este fim.

a) Para a aferi¢do da heteroidentificacdo serdo considerados, exclusivamente,
os aspectos fenotipicos caracteristicos da negritude, verificados na presenga do
candidato (presencialmente ou por meio de registro audiovisual, conforme
definido em convocacgao especifica);

b) Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade,
tampouco laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropolégicos.

10A.13. Dos candidatos indigenas: o procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaracdo sera feito pela andlise de documentacgdo
comprobatéria do pertencimento étnico, mediante a apresentacdo de:

a) documento de identifica¢do civil do candidato, expedido por drgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagdio, com indicacdo do
pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo
representativa do povo ou grupo indigena que reconhe¢a o pertencimento
étnico do candidato, assinado por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

c¢) outros documentos aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato,
tais como: comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por
orgdos de saude indigena; documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos
Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; documentos
expedidos por 6rgdo de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido pelo
art. 62-F da Lei n© 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza
previdenciaria.
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10A.14. Dos candidatos quilombolas: o procedimento de verificacdo documental
complementar a autodeclaracdo sera feito pela anadlise de documentacao
comprobatdria do pertencimento étnico, mediante a apresentacao de:

a) declaracdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por
3 (trés) liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do art. 17,
pardgrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhe¢a como quilombola
a comunidade a qual o candidato pertence.

10A.15. O candidato que nao tiver confirmado o seu enquadramento no procedimento
complementar a autodeclaragdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, passara
a concorrer exclusivamente as vagas da ampla concorréncia, salvo na hipdtese de
constatacdo de fraude ou ma-fé, aplicando-se o disposto no item

10A.16. Na hipdtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragao, o
Orgdo ou a entidade responsavel pelo Concurso Publico instaurard os procedimentos
pertinentes para a averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do contraditdrio e
da ampla defesa.

10A.17. Concluindo-se pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

a) sera eliminado do Concurso Publico, caso o certame ainda esteja em
andamento; ou

b) tera anulada a sua admissao ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

10A.18. Nas hipdteses previstas no item 10A.16, o resultado do procedimento sera
encaminhado:

a) ao Ministério Publico, para apuracdo de eventual ocorréncia de ilicito penal;
e

b) a Procuradoria Municipal, para apurac¢do da necessidade de ressarcimento ao
erario.

10A.19.A nomeacdo dos candidatos aprovados observara os critérios de alternancia e
de proporcionalidade entre as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas
reservadas.

10A.20. Na hipdtese de nao haver nimero suficiente de candidatos pretos e pardos,
indigenas ou quilombolas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no certame.

10A.21. As vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas serdo
aplicadas de forma concomitante as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
observando-se os seguintes critérios:
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| — O candidato que se enquadrar simultaneamente nas condicdes de pessoa com
deficiéncia e de pertencente aos grupos beneficidrios da reserva étnico-racial poderd
concorrer simultaneamente as respectivas reservas;

Il — O candidato aprovado em mais de uma modalidade de reserva terd sua vaga
preenchida pela modalidade que Ihe proporcionar melhor classificacdo, ndo havendo
duplicidade de ocupacado de vaga reservada;

IIl — a vaga originalmente destinada a modalidade de reserva ndo utilizada em razdo do
disposto no inciso Il serd preenchida pelo préximo candidato classificado na respectiva
lista de reserva;

IV —Inexistindo candidatos aprovados em determinada modalidade de reserva, as vagas
remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia, conforme ordem de classificagao

geral.
6. Adicione-se a palavra “TECNICO” No item 12 — DA APLICAGAO DAS PROVAS, o subitem
12.1. para:

Onde se lé:
12.1 As provas objetivas serao realizadas na data prevista neste edital de acordo com quadro a

seguir:
NIVEL DATA
23.08.2026
MEDIO (hoc? rg(:i(z)nyfr;c?as I ldzehg:)aTill?a)
23.08.2026
SUPERIOR 14h00min as 19h00min

(horario oficial de Brasilia)

12.1. As provas objetivas serdo realizadas na data prevista neste edital de acordo com quadro a
seguir:

Leia-se:

NiVEL DATA

23.08.2026
08h00mMin as 12h00min

MEDIO/TECNICO (horario oficial de Brasilia)

23.08.2026
14h00min as 19h00min

SUPERIOR (horario oficial de Brasilia)

7. Retifica-se no Edital o item 13 — DA AVALIAGAO DAS PROVAS, o subitem 13.6 para:
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Onde se lé:

13.6. A prova discursiva consistird na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo
com, no minimo, 20 (vinte) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, sem contar o titulo,
com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

Leia-se:

13.6. A prova discursiva (redagdo) consistird na elaboracdo de texto dissertativo-
argumentativo com, no minimo, 20 (vinte) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, sem
contar o titulo, com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

8. Retifica-se o item 13 — DA AVALIACAO DAS PROVAS, o subitem 13.11. Para:

Onde se lé:

13.11. A prova discursiva serd avaliada com base nos critérios a seguir

Leia-se:

13.11. A prova discursiva (redagdo) sera avaliada com base nos critérios a seguir

9. Altera-se o edital no item 19 - DAS DISPOSICOES FINAIS, subitem 19.19 para:
Onde se lé:

19.19. Os candidatos poderdo interpor impugnacao sobre qualquer norma
editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds o langamento do Edital.
Todas as impugnacdes deverdo ser protocoladas ao Departamento de
Recursos Humanos, aos cuidados do Presidente da Comissao Especial do
Concurso Publico, pessoalmente ou mediante procuragdo, no expediente
da Prefeitura Municipal de Araguaina- TO, localizada a Rua 25 de Dezembro
n2 265, Centro, Araguaina-TO, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as
18h00.

Leia-se:

19.19. Os candidatos poderdo interpor impugnacdo e recursos sobre
gualquer norma editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds o
lancamento do Edital através do endereco eletrénico oficial da banca em
impugnacoesaraguaina@idib.org.br .

10. Retifica-se o edital para fazer constar no ANEXO | - CRONOGRAMA nova tabela com as
alteragGes destacadas:

CRONOGRAMA SUGESTIVO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiclo | TERMINO
1 Publicacdo do edital de abertura 28/05/2026
2 Periodo de inscri¢es 28/05/2026 ‘ 06/07/2026
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3 Periodo para impugnacéo ao edital 29/05/2026 | 30/05/2026
a Periodo de‘lnscr|~goes para os c'andl‘ditos gue desejam 29/05/2026 | 30/05/2026
requerer a isencdo da taxa de inscricdo
5 Publicacdo do resultado de impugnacéo do edital 08/06/2026
6 Reabertura do periodo para impugnacédo ao edital 19/06/2026 | 20/06/2026

Reabertura do periodo de inscricdes para os
candidatos que desejam requerer a isen¢ao da taxa de

7 < 1 202 2 202
inscricdo nas possibilidades (Medula Ossea e Doador 9/06/2026 | 20/06/2026
de Sangue)

8 Pullallcagao do resultado de impugnacao do edital, 26/06/2026
apos reabertura

9 Divulgagao do resultado preliminar dos pedidos de 26/06/2026

isencao na area do candidato

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado
10 | preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da 29/06/2026 | 30/06/2026
taxa de inscrigao

Publicagao do resultado definitivo dos pedidos de
isen¢do na area do candidato

Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatdria
12 | do candidato inscrito na condicdo de Pessoa com 06/07/2026
Deficiéncia e solicitacdo de atendimento especial
Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de
inscricdo

Divulgacdo do resultado preliminar de inscricdo (PCD +
Atendimento Especial) na drea do candidato

Periodo para interposi¢ao de recurso contra o

15 | resultado preliminar de inscrigdo (PCD + Atendimento 16/07/2026 | 17/07/2026
Especial)

Divulgacdo do resultado definitivo de inscricdo (PCD +

11 03/07/2026

13 07/07/2026

14 15/07/2026

16 Atendimento Especial) na drea do candidato 07/08/2026

17 | Divulgac¢do dos locais de prova 14/08/2026

18 Reallza.c;ao das Provas Objetivas e Discursiva 23/08/2026
(Superior)

19 Pu.bl|lcagao dos gabaritos preliminares das provas 24/08/2026
objetivas

20 Praz.o F)ara interposicdo de .re§urso contra os gabaritos 25/08/2026 | 26/08/2026
preliminares das provas objetivas

Publicacdo dos gabaritos definitivos das provas
21 | objetivas + resultado preliminar da prova objetiva + 16/09/2026
espelho do cartdo resposta na area do candidato
Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar
da prova objetiva

23 | Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 08/10/2026
Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva

22 17/09/2026 | 18/09/2026

24 na area do candidato (Superior) 27/10/2026

25 Interposmao de recurso co.ntra o resultado preliminar 28/10/2026 | 29/10/2026
da prova discursiva (Superior)

2 PubI|ca.gao do resultado definitivo da prova discursiva 16/11/2026
(Superior)

27 | Edital de convocacgdo para prova de titulos (Superior) 17/11/2026

28 | Prazo para envio da prova de titulos (Superior) 18/11/2026 ‘ 20/11/2026
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29 Resu!tado prellml.nar da prova de titulos na area do 02/12/2026
candidato (Superior)
Interposicao de recurso contra o resultado preliminar

12/202 4/12/202

30 da prova de titulos (Superior) 03/12/2026 | 04/12/2026

31 | Resultado definitivo da prova de titulos (Superior) 15/12/2026

32 | Edital de convocacao para a Avaliacdo Biopsicossocial 16/12/2026

33 | Realizacgdo da avaliagdo biopsicossocial 19/12/2026 ‘ 20/12/2026

34 P}Jbllc?agao dg resulltado prellml'nar da avaliacao 22/12/2026
biopsicossocial na area do candidato

35 Interp95|gi|o dg reFurso cc?ntra o resultado preliminar 23/12/2026 | 24/12/2026
da avaliagdo biopsicossocial

36 P}Jbllc'agao dg resultado definitivo da avaliagao 30/12/2026
biopsicossocial

37 | Resultado Final 30/12/2026

11. Retifica-se o Anexo Il - CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA,
SALARIO-BASE, REQUISITOS E ATRIBUICOES, para alterar os requisitos dos Cargos TECNICO | -
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO e TECNICO | - ANALISTA ADMINISTRATIVO fazendo constar a
seguinte redacao:

Onde se lé:

TECNICO | - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Requisitos: Ensino Superior Completo —
Tecnologia da Informac&o/Ciéncia da Computagdo ou area correlata; diploma registrado
no MEC.

Leia-se:

TECNICO | - TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Requisitos: Ensino Superior Completo -
bacharel ou tecnélogo em qualquer area de tecnologia de informacao - diploma ou
declaracao, certidao, certificado de conclusao ou histérico escolar (com indicagdo da
data em que efetivamente ocorreu a colagdo de grau), devidamente registrado e
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Onde se lé:

TECNICO | - ANALISTA ADMINISTRATIVO: Requisitos: Ensino Superior Completo —
Gestdo, Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Exatas; registro no Conselho de
Classe

Leia-se:

TECNICO | - ANALISTA ADMINISTRATIVO: Requisitos: Ensino Superior Completo —
Gestdo, Administracdo, Ciéncias Contdbeis, ou qualquer area de Ciéncias Exatas;
registro no Conselho de Classe.

12. Retifica-se o Anexo Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO, Conhecimentos Bésicos - Nivel
Superior para adicionar os contetidos de No¢Ges de Direito Administrativo e Constitucional em
conformidade quadro do item 11, Cargos de Nivel Superior (Cargos ndo especificados nos
demais quadros) e Cargos Nivel Superior (Fiscal Ambiental, Fiscal de EdificacGes e Posturas e
Fiscal Sanitario.
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Leia-se:
Conhecimentos Basicos - Nivel Superior:

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Poderes
Constituintes Originario, Derivado e Decorrente. Aplicabilidade das normas constitucionais.
Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagdao politico-administrativa do
Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios.
Administragdo publica. Disposi¢des gerais, servidores publicos. Poder executivo.

NOC()ES DO DIREITO ADMINISTRATIVO

Noc¢des de organizagdo administrativa. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica.
Orgdos publicos. Agentes publicos. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e efeitos. Anulagdo e revogacdo do ato
administrativo. Poderes da Administracdo: hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia e
discriciondrio. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de finalidade. Agentes publicos:
conceito, classificagdo, provimento e vacancia. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade administrativa e penal
do agente publico. Procedimento administrativo: principios, fases e controle. Servicos publicos:
conceito, formas de prestacdao e direitos dos usudrios. Controle da Administracdo Publica:
controle interno, externo e judicial. Atuagao dos Tribunais de Contas, Ministério Publico e Poder
Judicidrio. Agao popular e mandado de seguranca. Bens publicos: classificagdo, utilizacdo e
alienagdo. PatrimoOnio publico e sua protecdo. Disposicdes constitucionais aplicdveis a
Administracdo Publica. Lei Complementar Municipal n2 193/2024.

13. Altera-se o edital para inserir no item 11 - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO para
incluir em todos em todos os niveis, o contetiido programatico de Conhecimentos Basicos de
Histdria e Geografia do Municipio de Araguaina e reorganizagao da distribuicdo do
guantitativo de questdes por contetido fazendo constar nova redagdo que segue:

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva e
prova discursiva, a depender do cargo, abrangendo os conteldos programaticos constantes do
Anexo lll deste Edital, conforme os quadros a seguir:

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

5 T
Fase Contetdo ek Peso | Total il Mmmlo C Carater
Itens Aprovagao

Conhecimentos Basicos
— Lingua 12 1 12
Portuguesa 50% de aproveitamento
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Conhecimentos Basicos nos Conhecimentos
- 05 1 05 Basicos, desde que ndo
Nogoes de Informatica obtenha nota igual a zero
Conhecimentos Basicos em nenhum dos
- Histdria e Geografia 05 n c conteudos
Prova Objetiva do Municipio de Eliminatorio e
Araguaina Classificatério
Raciocinio Légico 08 1 08
. 50% de aproveitamento
Conhecimentos nos Conhecimentos
Especificos 40 2 80 v
Especificos
TOTAL DE QUESTOES DA OBJETIVA: 70 110

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR (PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA)

. N
Fase Conteudo N® de Peso Total Peril Mmmjo de Carater
Itens Aprovagao
N Conh,eumentos 15 1 15
Basicos — Lingua Portuguesa
Conhe%‘lm’erjtosl B.a5|cos 05 1 05 .
Raciocinio Logico 50% de aproveitamento
nos Conhecimentos
Conhecimentos Basicos 05 1 05 Basicos, desd.e que nao
Nocdes de Informatica obtenha nota igual a zero
em nenhum dos
Conhecimentos Bdasicos - conteldos
Histdria e Geografia do 05 1 05
Prova Municipio de Araguaina
Objetiva Eliminatério e
50% de aproveitamento | Classificatério
Conhecimentos Especificos 40 2 80 nos Conhelc'lmentos
Especificos
TOTAL DE QUESTOES OBJETIVAS: 70 110
50% de aproveitamento, L
Prova 30 equivalente a 15 Eliminatério e
Discursiva Redacdo a Classificatorio
pontos
P d -
;_Z\lljose Classificatorio
6
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR (SAUDE) — TECNICO Il - MEDICO; TECNICO Il - MEDICO
PSIQUIATRA, TECNICO Il - MEDICO VETERINARIO; TECNICO | - CIRURGIAO DENTISTA; TECNICO

I - ENFERMEIRO; TECNICO | - FARMACEUTICO.

Fase Conteudo Ne de Peso|Total peril Mmm:o de Carater
Itens Aprovagao
Conhecimentos
Basicos — Lingua 10 1|10
Portuguesa
Conhecimentos 04
Basicos — 1 50% de
Nogdes de 03 aproveitamento nos
Informatica Conhecimentos
Basicos, desde que
Conhecimentos ndo obtenha nota
Basicos — 04 igual a zeroem
Raciocinio 1104 nenhum dos conteudos
Prova Légico P
Objetiva Legislagao Elllmlr}étor[o.e
4o SUS 08 1 | 08 Classificatorio
Conhecimentos
Basicos - Histéria e
Geografia do 04 1|04
Municipio de
Araguaina
Conhecimentos 50% de aproveitamento
e 40 2 | 80 nos Conhecimentos
Especificos e
Especificos
TOTAL DE QUESTOES
OBJETIVAS: 70 110
50% de aproveitamento,| _,. . ., .
Prova . Eliminatdrio e
Discursiva Redacdo 30 equivalente a 15 Classificatoério
pontos

CARGO DE NiVEL SUPERIOR TECNICO - | - JURIDICO

= SE—
Fase Conteudo N ek Peso|Total el Mlnmjo e Carater
Itens Aprovagao
Conhecimentos
Basicos — Lingua 15 1| 15
Portuguesa .
. 50% de aproveitamento
Conhecimentos )
. . . nos Conhecimentos
Basicos — Nogdes 05 1| 05 , . "
Prova (e Basicos, desde que nao
. de Informatica .
Objetiva - obtenha nota igual a
Conhecimentos
. zero em nenhum dos e
Basicos — , Eliminatério e
L 05 1| 05 conteudos e s
Raciocinio Classificatorio
Légico
Conhecimentos 05 1| 05
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Basicos - Histdria e
Geografia do
Municipio de

Araguaina

Conhecimentos

50% de aproveitamento

nos Conhecimentos

4 2
Especificos 0 80 Especificos
TOTAL DE QUESTOES
OBJETIVAS: 70 110
50% de aproveitamento,| _. . ., .
Prova equivalente a 15 Eliminatdrio e
Discursiva Redacgdo 30 q Classificatério

pontos

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (CARGOS NAO ESPECIFICADOS NOS DEMAIS QUADROS)

Fase Contetdo N® de Peso | Total Perfil Mmmr:o de Carater
Itens Aprovagao
Conhecimentos
Basicos — Lingua
Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos
Basicos — Nogbes de| 04 1 04
Informdtica
Conhecimentos
Basicos - 04 | 1 | o4
Raciocinio
Ldgico 50% de aproveitamento
nos Conhecimentos
Nogdes de Direito 04 1 04 | Bésicos, desde que ndo | Eliminatorio e
Pr.ov.a Constitucional obtenha nota igual a zero| Classificatério
Objetiva em nenhum dos
Nogbes de contetdos
Direito 04 1 04
Administrativo
Conhecimentos
Basicos - Histéria e
Geografia do 04 1 04
Municipio de
Araguaina
Conhecimentos 50% de aproveitamento
e 40 2 80 nos Conhecimentos
Especificos e
Especificos
TOTAL DE QUESTOES OBJETIVAS: 70 110
50% de aproveitamento, L
Prova equivalente a 15 Eliminatdrio e
Discursiva Redacdo 30 Classificatorio
pontos
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: AUDITOR FISCAL

, Ne de Perfil Minimo de .
Fase Conteudo Peso | Total ~ Carater
Itens Aprovagao
Conhecimentos
Basicos — Lingua 10 1 10
Portuguesa
Conhecimentos 50% de
Basicos - Historia e aproveitamento nos
Prova Municipio de Basicos, desde que
Objetiva Araguaina n3o obtenha nota Eliminatdrio e
e igual a zero em Classificatdrio
Raciocinio
Logico 05 1 05 nenhurp dos
conteudos
Fluéncia de
10 1 10
Dados
Conheufn.entos 0 ) 80
Especificos
TOTAL DE QUESTOES OBJETIVAS: | 70 110
50% de
Prova Redacio aproveitamento, Eliminatdrio e
Discursiva ¢ 30 equivalente a 15 Classificatorio
pontos
Pr9va de 6 Classificatorio
Titulos

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: FISCAL AMBIENTAL; FISCAL DE EDIFICACOES E POSTURAS;
FISCAL SANITARIO

5 s
Fase Contetdo Bk Peso | Total el Mlnm:o de Carater
Itens Aprovagao

Conhecimentos

Basicos — Lingua ‘F?O% de
10 1 10 | aproveitamento nos
Portuguesa .
Conhecimentos
Conhecimentos Basicos, desde que Eliminatdrio e
basicos de Histdria e nao obtenha nota Classificatorio
Geografia do 04 1 04 igual a zero em
Municipio de nenhum dos
Prova Araguaina conteldos
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Objetiva
Conhecimentos
Basicos —
~ 4 4
Nogoes de 0 0
Informatica
Conhecimentos
Basicos — Raciocinio| 04 04
Légico
Nogoes.de PII‘EItO 04 04
Constitucional
Nogdes de Direito
Administrativo 04 04
50% de
Conhecimentos aproveitamento nos
e 40 80 )
Especificos Conhecimentos
Especificos
TOTAL DE QUESTOES OBJETIVAS: 70 110
50% de
Prova aprc.)veltamento, Eliminatdrio e
. . 30 equivalente a 15 e
Discursiva . Classificatorio
Redacdo pontos
Pr9va de Classificatério
Titulos

14. Retifica-se o item 14 — DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS, o subitem 14.1 para

Onde se lé:

14.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente

classificatdrio, os candidatos de nivel superior aprovados na Prova Objetiva, até 3 (trés)

vezes o numero de vagas imediatas e cadastro reserva previsto neste Edital.

Leia-se:

14.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente

classificatdrio, os candidatos de nivel superior aprovados na Prova Objetiva e na prova

discursiva, até 3 (trés) vezes o nimero de vagas imediatas e cadastro reserva previsto

neste Edital.
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15.  Altera-se o ANEXO Ill — conhecimentos especificos por cargo, no tépico de TECNICO I —
TECNOLOGIA DA INFORMACAO e TECNICO I - ANALISTA ADMINISTRATIVO para

Onde se lé:

TECNICO | — TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Arquitetura e Organizacio de
Computadores: Hardware, Processadores, Memdrias, Placas Mae, Placas de Video,
Armazenamento, Modems, Impressoras, Montagem, Particdo e Formatacgao.
Organizagdo de sistemas de computadores; Conversado de bases; Arquiteturas RISC e
CISC; Barramentos E/S. Sistemas Operacionais: Gerenciamento de Processos, Memoria,
Sistema de Arquivos, I/0. GNU/Linux, Windows 7/8, Windows Server 2012 e Servigos
(Active Directory, DNS, DHCP, Dominio, AD, Kerberos). Debian e servigos. Pfsense.
Virtualiza¢do. Redes de Computadores: Conceitos de redes; Cabeamento Estruturado;
Modelo OSI; TCP/IP; DNS; Protocolos TCP, UDP, IPv4, IPv6; Enderecamento IP;
Roteamento; VPN; VLAN; Topologias; Switches e Roteadores; Backup; Proxy; Firewall;
Seguranca de Rede; Certificagdo Digital. Governancga de Tl: ITIL v3 — Gerenciamento de
Servigos de TI. Instrucdo Normativa n2 04/2014 — MP/SLTI.

Leia-se:

TECNICO | — TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Arquitetura e Organizacio de
Computadores: Hardware, Processadores, Memdrias, Placas Mae, Placas de Video,
Armazenamento, Access Point, Impressoras, Montagem, Particdo e Formatagdo.
Organizacdo de sistemas de computadores; Conversdo de bases; Arquiteturas RISC e
CISC; Barramentos E/S. Sistemas Operacionais: Gerenciamento de Processos, Memoria,
Sistema de Arquivos, I/0. GNU/Linux, Windows 11, Windows Server 2025 e Servigos
(Active Directory, DNS, DHCP, Dominio, AD, Kerberos). Debian e servigos. Pfsense.
Virtualizacdo. Redes de Computadores: Conceitos de redes; Cabeamento Estruturado;
Modelo OSI; TCP/IP; DNS; Protocolos TCP, UDP, IPv4, IPv6; Enderecamento IP;
Roteamento; VPN; VLAN; Topologias; Switches e Roteadores; Backup; Proxy; Firewall;
Seguranca de Rede; Certificacdo Digital. Governanca de TI: ITIL4 — Gerenciamento de
Servicos de TlI. Instru¢do Normativa n2 04/2014 — MP/SLTI.

16. Retifica-se o quadro do ANEXO Il — CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, CADASTRO DE
RESERVA, SALARIO-BASE 9, REQUISITOS E ATRIBUICOES para fazer constar a nova
redistribuicao dos cargos conforme a seguir:
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ANEXO Il - CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, SALARIO-BASE,
REQUISITOS E ATRIBUIGOES

PRETOS . TOTAL
CARGOS C.H CONAC'\SFF){;%NG 2 INNEX(;E QlIRolil ey D2 CADQSTR SALARIO
o A PARDOS (5%) OLAS (5%) | (5%) | VAGA SR BASE (RS)
(10%) ° S
ASSISTENTE
TECNICO RS
ADMINISTRATIV 40H 339 45 23 23 24 454 100 2.349.90
0
AUDITOR FISCAL | 40H 4 1 0 0 0 5 5 RS
4.317,62
FISCAL RS
AMBIENTAL 40H 2 0 0 0 0 2 10 4.317,62
FISCAL DE RS
EDIFICACAO E 40H 0 0 0 0 0 0 10 4317 62
POSTURAS o
FISCAL RS
SANITARIO 40H 0 0 0 0 0 0 10 4.317,62
PROFESSOR 40H 379 51 25 25 27 507 200 RS
5.130,63
PROFESSOR DE RS
EDUCACAO 40H 11 2 1 1 1 16 15 513063
FiSICA B
RS
2.466,89 +
parcela
compleme
ntar em
valor
proporcio
nal a
TECNICO EM cumprir o
ENFERMAGEM | 2OH 63 8 4 4 4 83 50 iso
salarial
nacional,
condicion
adaa
repasse
do
governo
federal
TECNICO EM
SEGURANCAE RS
HIGIENE NO 40H 3 0 0 0 0 3 > 3.550,96
TRABALHO
TECNICO | -
ANALISTA RS
apmiNisTRATIV | 401 43 6 3 3 3 >8 30 4.317,62
0
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PRETOS . TOTAL
CARGOS C.H CONAC’\(A);;AI%NCI E ”\INDAISE QIS ) - el DE CADQSTR SALARIO
T A PARDOS (5%) OLAS (5%) | (5%) | VAGA SRS, BASE (RS)
(10%) 0 S
TECNICO | - RS
ASSISTENTE 30H 15 2 1 1 1 20 15 4317 62
SOCIAL T
TECNICO | - RS
BIBLIOTECONO | 40H 1 0 0 0 0 1 2 4.317,62
MISTA T
TECNICO | - RS
CIRURGIAO 40H 34 4 2 2 2 44 10 431762
DENTISTA o
TECNICO | - RS
CONTADOR 40H > ! 0 0 0 6 4 4.317,62
TECNICO | - RS
economisTa | 4OH 1 0 0 0 0 ! 2 4.317,62
RS
4.317,62
+ parcela
compleme
ntar em
valor
proporcio
nal a
TECNICO | - cumprir o
ENFERMEIRO 40H 72 10 5 5 5 97 20 biso
salarial
nacional,
condicion
adaa
repasse
do
governo
federal
TECNICO | - RS
FARMACEUTICO 30H 10 2 ! ! 1 5 10 4.317,62
TECNICO | - RS
FISIOTERAPEUT | 30H 9 1 1 1 1 13 10 4.317,62
A
TECNICO | - RS
FONOAUDIOLO | 30H 5 1 0 0 0 6 8 431762
GO
TECNICO | - RS
JURIDICO 40H 3 0 0 0 0 3 8 4.317,62
TECNICO | - RS
NUTRICIONISTA 30H 3 0 0 0 0 3 4 4.317,62
TECNICO | - RS
PEDAGOGO 40H / ! ! ! ! 1 10 4.317,62
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PRETOS ’ TOTAL
CARGOS C.H CONAC’\(/I)FF’{;AI%NCI E ”\INDAISE e I DE CADQSTR SALARIO
T A PARDOS (5%) OLAS (5%) | (5%) | VAGA e, | 2 (RS)
(10%) 0 S
TECNICO | - RS
psicoLogo | oM 23 3 ! ! ' » 5 4.317,62
TECNICO | -
TECNOLOGIA RS
o A0H 5 1 0 0 0 6 6 4.317,62
INFORMAGAO
TECNICO | - RS
TERAPEUTA 40H 3 0 0 0 0 3 3 4.317.62
OCUPACIONAL Y
TECNICO Il - RS
ANALISTADE | 40H 4 1 0 0 0 5 5 6.05593
SISTEMAS -
TECNICO Il - RS
ARQUITETO | “OH 3 0 0 0 0 3 3 6.055,93
TECNICO Il - RS
ENGENHEIRO | 40H 1 0 0 0 0 1 2 6.055.93
AGRONOMO I
TECNICO Il - RS
ENGENHEIRO 40H 3 0 0 0 0 3 1 6.055.93
AMBIENTAL -
TECNICO Il - RS
ENGENHEIRO 40H 5 1 0 0 0 6 3 6.055,93
CIVIL
TECNICO Il - RS
ENGENHEIRO 40H 1 0 0 0 0 1 2 6.055.93
ELETRICISTA -
TECNICO Il -
ENGENHEIRO RS
EM SEGURANCA | 401 2 0 0 0 0 2 2 6.055,93
NO TRABALHO
TECNICO Il - RS
ENGENHEIRO 40H 1 0 0 0 0 1 1 6.055,93
FLORESTAL -
TECNICO Il - RS
MEDICO 40H 10 2 1 1 1 15 10 6.055,93
TECNICO Il -
MEDICO EM RS
SAUDE E 30H 2 0 0 0 0 2 3 6.055.93
SEGURANCA DO o
TRABALHO
TECNICO Il - RS
MEDICO 30H 2 0 0 0 0 2 3 6.055,93
PSIQUIATRA
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PRETOS . TOTAL
CARGOS CH CONAC“(AJFI:(;AI%NCI E INN[XSE QOIS | [l 25 CADQSTR SALARIO
o 5 PARDOS (5%) OLAS (5%) | (5%) | VAGA S BASE (RS)
(10%) ° S
TECNICO Il - RS
MEDICO 40H 4 1 0 0 0 5 10 6.055.93
VETERINARIO e
TOTAL — 1078 144 69 69 72 1432 607 —

17. Retifica-se o Anexo Ill- CONTEUDO PROGRAMATICO, Conhecimentos Basicos — TODOS OS
NIVEIS para inserir matéria obrigatéria de Histéria e Geografia do Municipio de Araguaina.

Inclui-se
Conhecimentos Basicos-Todos os niveis:

Conhecimentos basicos de Historia e Geografia do Municipio de Araguaina:

Formacgdo histdrica: Origens e ocupa¢do primaria. Formag¢do administrativa. Localizacdo
Geografica Histdrica. Evolugdo Politico-Administrativa. Origem e Emancipagdo: Primeiros
habitantes, fundagdo e processo de emancipac¢do politica. Fatos histéricos marcantes, ciclos
econdmicos. Influéncia religiosa. Influéncia da rodovia Belém-Brasilia. Localizacdo e Fronteiras.
Aspectos Fisicos: Clima, relevo, hidrografia (rios e bacias), vegetacdo e biomas. Demografia e
Economia: Populagdo, principais atividades econdmicas (industria, agropecudria, comércio e
servicos). Geopolitica: Limites territoriais, microrregido, divisdo politico-administrativa e
localizacdo no estado. Hidrografia Local. Crescimento e Representa¢cdo Populacional.
Indicadores de Desenvolvimento.

18. Inclui-se no Nivel Superior, Cargos de Nivel Superior (Cargos nao especificados nos demais
qguadros) e Cargos de Nivel Superior: Fiscal Ambiental; Fiscal De Edificacbes E Posturas;
Fiscal Sanitario, os conteldos de Nogoes de Direito Administrativo e Constitucional em
conformidade quadro do item 11.

Leia-se:

Conhecimentos Basicos - Nivel Superior:

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais.
Poderes Constituintes Originario, Derivado e Decorrente. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacao
politico-administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. Administracdo publica. Disposi¢Ges gerais, servidores
publicos. Poder executivo.

NOGCOES DO DIREITO ADMINISTRATIVO
Noc¢bes de organizacao administrativa. Administracao direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Desconcentracdo. Principios expressos e implicitos da administra¢do
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publica. Orgdos publicos. Agentes publicos. Poderes administrativos. Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e efeitos.
Anulacdo e revogacdo do ato administrativo. Poderes da Administracdo: hierdrquico,
disciplinar, regulamentar, de policia e discricionario. Abuso de poder, excesso de poder
e desvio de finalidade. Agentes publicos: conceito, classificacdo, provimento e vacancia.
Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos. Responsabilidade civil do
Estado. Responsabilidade administrativa e penal do agente publico. Procedimento
administrativo: principios, fases e controle. Servigcos publicos: conceito, formas de
prestacdo e direitos dos usuarios. Controle da Administragdo Publica: controle interno,
externo e judicial. Atuag¢do dos Tribunais de Contas, Ministério Publico e Poder
Judicidrio. A¢do popular e mandado de seguranga. Bens publicos: classificagao,
utilizacao e alienagao. Patrimoénio publico e sua protegdo. Disposi¢Ges constitucionais
aplicaveis a Administragdo Publica. Lei Complementar Municipal n2 193/2024.

19. Alterar o edital no item 16 - DOS RECURSOS, para excluir o subitem 16.14.

20. Inserir no ANEXO I1ll, em Conhecimentos Basicos, nivel superior, exclusivamente para
Auditor Fiscal o conteldo seguinte:
(Exclusivamente para o cargo de Auditor Fiscal) FLUENCIA DE DADOS: ciéncia de dados,
conceitos fundamentais, tipos de dados estruturados, ndo estruturados e semiestruturados;
ciclo de vida da informacgdo e do processo de ciéncia de dados; metodologia CRISP; Big Data
e arquitetura de dados, incluindo Data Warehouse, Data Mart, Data Lake e Data Lakehouse;
engenharia de dados; pré-processamento de dados, técnicas para preparagao, limpeza e
transformacdo de dados; banco de dados relacionais e ndo relacionais — NoSQL; linguagem
SQL, DAL, fungbes de agregacdo, agrupamento, jungado, ordenacdo, restricdes e operacdes
l6gicas; analise de dados, agrupamentos, tendéncias e projecdes; Data Mining; no¢des de
aprendizado de maquina — Machine Learning, aprendizado profundo — Deep Learning,
inteligéncia artificial — IA e processamento de linguagem natural — NLP; governanca de
dados, conceito, tipos centralizada, compartilhada e colegiada, papéis e responsabilidades;
governanca e ética na IA, incluindo transparéncia, responsabilidade, explicabilidade,
privacidade, seguranca, alucinagdo e viés; seguranca da informacdo e protecdo de dados,
principios de confidencialidade, integridade, disponibilidade e rastreabilidade; classificacdo
e controle de acesso a dados; anonimizacdo, mascaramento e politicas de retencdo de
dados; e conformidade legal e regulatdria, incluindo LGPD e Marco Civil da Internet.

21. Alterar o item 17 - DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO, subitem 17.1, letra b, para
constar a seguinte redacao:

Onde se |lé:

b). Os candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis)
anos de idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apés completarem 18
(dezoito) anos, condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito)
anos para ser empossado;

Leia-se:
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b). Os candidatos que tenham participado do Concurso Publico com idade minima de 16
(dezesseis) anos, somente poderdo tomar posse nos respectivos cargos apds completarem 18
(dezoito) anos, requisito que devera ser comprovado na data da posse.

22. Excluir no ANEXO Ill, em Conhecimentos Basicos, nivel superior, exclusivamente para
Auditor Fiscal o contetido de Matematica Financeira.

23. Seguem inalteradas as demais disposi¢cdes contidas no Edital 01 de 28 de maio de 2026.
24. Esta retificagdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Araguaina-TO, 19 de junho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
PREFEITO
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