Prefeitura Municipal de Potirendaba
EDITAL N° 01, DE 11 DE JUNHO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA, com fundamento na Lei Orgénica do Municipio, no artigo 37, inciso Il, da
Constituigdo Federal Brasileira de 1988 e demais legislacdes aplicaveis, torna publica a realizagdo de Concurso Publico de Provas e
Titulos para preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva destinado para o quadro de servidores da Prefeitura Municipal
de Potirendaba, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua

execugdo de

responsabilidade do

www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

Instituto Consulplan de Desenvolvimento,

Projetos e Assisténcia Social,

site:

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos de Nivel Superior, Nivel Técnico, Nivel Médio e Nivel Fundamental.
1.3 A denominacéo dos cargos, os requisitos exigidos, o vencimento basico e a carga horéria semanal s&o discriminados nos quadros

a sequir:
Cargo Requisitos minimos Vagas Vencimento Bésico CH
NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE DE PREPARAGAO E . . o
SERVICOS ALIMENTARES Ensino Fundamental Completo ou Incompleto 1+CR R$ 1.917,33 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
ARTIFICE Ensino Fundamental Completo ou Incompleto 1+CR* | R$ 1.917,33 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
AUXILIAR DE SERVIGO Ensino Fundamental Completo ou Incompleto 1+CR* | R$ 1.917,33 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
ENCANADOR Ensino Fundamental Completo e possuir CNH nas categorias "A" e "B" CR* R$ 1.917,33 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
GARI Ensino Fundamental Completo ou Incompleto 1+CR* | R$ 1.917,33 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
INSPETOR DE ALUNOS Ensino Fundamental Completo 1+CR* | R$ 1.917,33 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
JARDINEIRO Ensino Fundamental Completo ou Incompleto CR* R$ 1.917,33 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
MOTORISTA Ensino Fundamental E)ompleto com CNH (;gtegonas D" ou “E” e possuir CNH com 15CR* | R$ 2.154,06 + beneficios (vide 13.1) 40h/s
. anotacdes de que exerce atividade remunerada (EAR)
OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental Completo ou Incompleto e CNH "C" 1+CR* | R$2.301,32 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
PADEIRO Ensino Fundamental Completo ou Incompleto CR* R$ 1.917,33 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
PEDREIRO Ensino Fundamental Completo ou Incompleto CR* R$ 1.917,33 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
SERVENTE DE PEDREIRO Ensino Fundamental Completo ou Incompleto CR* R$ 1.917,33 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
TRABALHADOR BRACAL Ensino Fundamental Completo ou Incompleto 1+CR* | R$ 1.917,33 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
NIVEL MEDIO/TECNICO
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 1+CR* | R$2.417,05 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
ASSISTENTE DE LICITAGAO Ensino Médio Completo CR* R$ 4.597,43 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
ATENDENTE Ensino Médio Completo 1+CR* | R$ 1.917,33 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
AR D S RO Ensino Meédio Completo e com regisiro CRO CR* | R§1.917,33 + beneficios (vide 13.1) | 40N
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ensino Médio Completo e Curso Teﬁgl((:;OO??mE ﬁuxmar de Enfermagem com registro CR* R$ 1.917,33 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
CUIDADOR Ensino Médio CIoTpIPTto e Curso <Iie QU|dad9r oude Presta(;:éo de ASIS|stenC|ala 14CR* | R$ 1.917,33 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
Pessoa com Deficiéncia ou Capacitagdo na Area de Educacéo Especial/lnclusiva
ESCRITURARIO Ensino Médio Completo 1+CR* | R$ 1.917,33 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
LEITURISTA _ Ensino Médio Completo CR* R$ 1.917,33 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
MONITomEENET[:E CAGRO Ensino Médio Completo 1+CR* | R$2.991,74** + beneficios (vide 1.3.1) | 40h/s
SECRETARIO DE ESCOLA Ensino Médio Completo CR* R$ 2.417,05 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
NIVEL SUPERIOR - SAUDE
DENTISTA - 20 horas Ensino Superior Completo em Odontologia com registro no CRO 1+CR* | R$2.977,24 + beneficios (vide 1.3.1) 20h/s
ENFERMEIRO Ensino Superior Completo em Enfermagem, 14CR* | R$ 3.860,98 + beneficios (vide 13.1) | 40h/s
com registro no respectivo Conselho de Classe
FARMACEUTICO Ensino Superior Completo em Farmacia com registro no CRF 1+CR* | R$3.860,98 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Completo em Fisioterapia com registro no respectivo 14CR* | R$ 2.977,24 + beneficios (vide 13.1) 20n/s
Conselho de Classe
FONOAUDIOLOGO Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, com registro ativo no 14CR* | R$3.860,98 + beneficios (vide 13.1) | 40hs
Conselho Regional de Fonoaudiologia
- Ensino superior completo em Medicina, com certificado de especializagéo ou
MEDICO GINECOLOGISTA residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia e registro ativo no Conselho de 1+CR* | R$9.495,34 + beneficios (vide 1.3.1) 15h/s
OBSTETRA Classe
MEDICO PEDIATRA Ensino Superior completo em Medicina, com certiicado de especializagdo ou | 4, oo« | Rg 12.654,97 + beneficios (vide 1.3.1) | 20h/s
residéncia médica em Pediatria e registro ativo no Conselho de Classe
MEDICO PSIQUIATRA Ensino Superior completo em Medicina, com certificado de especializagdo ou | 4, o« | Rg 9.495,34 + beneficios (vide 13.1) | 15his
residéncia médica em Psiquiatria e registro ativo no Conselho de Classe
PSICOLOGO 20 horas Ensino Superior Completo em Psicologia, com inscrigdo ativa no 14CR* | R$ 2.977,24 + beneficios (vide 1.3.1) 20n/s
Conselho de Classe competente
PSICOLOGO 40 horas Ensino Superior Completo em Psicologia, com inscrigao ativa no 14CR* | R$ 595193 + beneficios (vide 13.1) | 40h/s
Conselho de Classe competente
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional, com registro ativo no CR* R$ 2.977,24 + beneficios (vide 1.3.1) 20n/s

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
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NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO

COORDENADOR PEDAGOGICO |  Ensino Superior Completo na drea de Educagdo. Ter no minimo trés anos de CR* | RS 5574,08 + beneficios (vide 13.1) | 40his
docéncia em qualquer nivel ou sistema de ensino publico.
Ensino superior completo - Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
DIRETOR DE ESCOLA Administrac&o Escolar. Ter no minimo cinco anos de docéncia em qualquer nivel CR* R$ 6.776,33 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
ou Sistema do Ensino Publico
& Graduagdo em Pedagogia ou Curso Normal Superior (licenciatura plena), com "
PROFESSOR DE EDUCACAO habilitagdo para docéncia na Educacéo Basica (Educagéo Infantil e Ensino 1+CR* RS 3'314’7,3. a R$.3'853’00 ¥ 30h/s
BASICA - PEB | . - a Y e beneficios (vide 1.3.1)
Fundamental 1), ou ensino médio completo com habilitagéo para o Magistério
PROFESSOR PEB Il ARTES Ensino superior compl?to - L|cen§:|atur§ plena, com'habllltagao na area especifica 14CR* | R$ 21,96 hla + beneficios (vide 1.3.1) Até
para docéncia do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental 48h/a
PROFESSOR PEB Il CIENCIAS Ensino superior complgto - Llcenglaturf plena, com_habllltagao na érea especifica 14CR* | R$ 21,96 hla + beneficios (vide 1.3.1) Até
para docéncia do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental 48h/a
PROFESSOR PEB Il EDUCAGAO | Ensino superior completo - Licenciatura plena, com habilitagio na &rea especifica . o . Até
FiSICA para docéncia do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental 1+CR R$ 21,96 hva + beneficios (vide 1.3.1) 48h/a
PROFESSOR PEB Il GEOGRAFIA Ensino superior compl(?to - L|cen°(:|atur£;1 plena, com_habllltagao na area especifica 14CR* | R$ 21,96 h/a + beneficios (vide 1.3.1) Até
para docéncia do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental 48h/a
% Ensino superior completo - Licenciatura plena, com habilitagdo na area especifica . - . Até
PROFESSOR PEB Il HISTORIA para docéncia do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental 1+CR* | R$ 21,96 h/a + beneficios (vide 1.3.1) 48h/a
PROFESSOR PEB Il INGLES Ensino superior compl(?to - L|cen°(:|atur£;1 plena, com_habllltagao na area especifica 14CR* | R$ 21,96 h/a + beneficios (vide 1.3.1) Até
para docéncia do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental 48h/a
PROFESSOR PEB Il Ensino superior completo - Licenciatura plena, com habilitagdo na area especifica . - . Até
MATEMATICA para docéncia do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental 1+CR RS 21,96 ha + beneficios (vide 1.3.1) 45h/a
2 Ensino superior completo - Licenciatura plena, com habilitagdo na area especifica N o . Até
PROFESSOR PEB Il PORTUGUES para docéncia do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental 1+CR* | R$ 21,96 h/a + beneficios (vide 1.3.1) 45h/a
Ensino superior completo - Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
SUPERVISOR DE ENSINO Administragao Escolar. Ter no minimo seis anos de docéncia em qualquer nivel ou CR* R$ 6.766,33 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
Sistema do Ensino Publico
Ensino superior completo - Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
VICE-DIRETOR Administragdo Escolar. Ter no minimo cinco anos de docéncia em qualquer nivel CR* R$ 5.574,08 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
ou Sistema do Ensino Publico
NIiVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS
ANALISTA DE SISTEMAS Ensino Superior Com.pleto em Anallsgs de Sllstelmas, Sistemas d? Informagao, CR* R$ 2.977,24 + beneficios (vide 1.3.1) 40hSs
Engenharia da Computagéo e Ciéncias da Computagdo
ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no CRESS 1+CR* | R$4.597,43 + beneficios (vide 1.3.1) 30h/s
CONTADOR Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no CRC CR* R$ 6.652,07 + beneficios (vide 1.3.1) 40h/s
ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior Complet.o em Engenharia QMI com reg|§tro ativo no CR* R$ 4.597 43 + beneficios (vide 1.3.1) 20h/s
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
Ensino superior completo, com formagao nas areas de Servigo Social, Psicologia, | 1+CR*
ORIENTADOR SOCIAL CRAS Pedagogia, Letras e/ou Terapia Ocupacional e inscrigéo ativa no R$ 2.991,74+ beneficios (vide 1.3.1) 30h/s
Conselho de Classe competente, se houver
Ensino superior completo, com formagao nas areas de Servigo Social, Psicologia, | 1+CR*
ORIENTADOR SOCIAL CREAS Pedagogia, Letras e/ou Terapia Ocupacional e inscrigdo ativa no R$ 2.991,74+ beneficios (vide 1.3.1) 30h/s
Conselho de Classe competente, se houver
PROCURADOR JURIDICO Ensino Superior em Direito e inscrigio regular na OAB*** 1+CR* | R$ 6.652,07+ beneficios (vide 1.3.1) 20h/s

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicao educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC. 2) SIGLAS:
CH = carga horéria; h/s = horas semanais; h/a = hora aula; CR = Cadastro Reserva

*0 cadastro de reserva sera composto pelo grupo de candidatos que alcangarem os critérios minimos de aprovacdo em todas as fases do concurso
publico. Estes permanecerdo em listagem de espera durante a validade do certame ou necessidade de reposicdo de vagas em decorréncia de
aposentadorias, falecimentos e outras hipéteses de vacancia de cargos. Tais candidatos, ndo classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas,
ndo possuem direito subjetivo de nomeagdo. No momento da nomeagdo dos candidatos sera observada a aplicagdo de percentual de reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia, nos termos do item 4 deste Edital.

*Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB I, o vencimento bésico inicial guardara estrita observancia a titulagdo apresentada pelo
candidato nomeado, fixando-se em R$ 3.314,73 para profissionais com habilitagdo em nivel Médio (Magistério) e em R$ 3.853,00 para profissionais com
habilitagcao em nivel Superior (Pedagogia ou Normal Superior), nos termos da legislagdo municipal vigente.

***Para o cargo de Monitor de Educacao Infantil: O servidor que possuir ou vier a obter formagdo em nivel superior correspondente a drea da Educagao
fara jus a adicional 20% sobre o salario base, nos termos da Lei n° 2.424/11.

***Para o cargo de PROCURADOR JURIDICO, é exigido, ainda: ser brasileiro; ndo registrar antecedentes criminais ou condenagées por improbidade
administrativa, mediante a apresentagdo das certidoes equivalentes; gozar de reputagdo ilibada; estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos e, em
se tratando de candidato do sexo masculino, estar quite com as obrigagbes militares; possuir boa conduta social e comprovada idoneidade moral nos
ambitos pessoal e profissional, aferidas mediante declaragdo do préprio candidato; nao ter sofrido, no caso de servidor publico, condenagdo em processo
administrativo disciplinar, apresentando certiddo da entidade ou 6rgéo a que esteja ou esteve vinculado; e apresentar declaragéo de bens.

1.3.1 Os cargos contam com os beneficios abaixo citados, desde que atendidos os respectivos requisitos legais e as condi¢des
de efetivo exercicio:

Beneficio Descrigao
Auxilio Alimentagéo No valor mensal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), fixado nos termos da Lei n® 3.182/2024.
- No valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), conforme estabelecido na Lei Complementar n°
Abono de Assiduidade 51/2019
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Adicional de 5% (cinco por cento) concedido a cada periodo de 5 (cinco) anos de servigos prestados ao

Municipio, calculada sobre o padréo da remuneragéo, nos termos do Art. 67 da Lei Complementar n° 2/2007,

salvo para cargos com especificidades e regulamentagdes proprias.

Adicional correspondente a 1/6 (um sexto) dos vencimentos, concedido ao servidor que completar 20

Sexta-Parte (vinte) anos de efetivo exercicio, com incorporagao para todos os efeitos legais, conforme Art. 67, § 1°, da

Lei Complementar n® 2/2007.

Direito a 90 (noventa) dias corridos de licenga com todos os direitos e vantagens do cargo, a cada 5

Licenga-Prémio (cinco) anos de efetivo exercicio, podendo ser gozada parceladamente conforme o interesse da

Administraco (Art. 67, § 3°, da Lei Complementar n° 2/2007).

Li . Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio de cargo ou emprego integrante do quadro efetivo do servigo

icenga-prémio Por - - . L . . . g N o
Assiduidade publico muplmpal, 0 serwdpr fara jus a trinta dias de Ilpenga, a tlt.ulo de prémio por assiduidade, com a

remuneracgéo do cargo efetivo, conforme arts. 97 e seguintes da Lei Complementar n°® 2/2007.

Progressdes Progressdes funcionais conforme o plano de cargos e carreiras vigente.

Adicional por Tempo de
Servigo (Quinquénio)*

1.3.1.1 Todos os candidatos aprovados e empossados nos cargos constantes deste Edital fardo jus, indistintamente, aos seguintes
beneficios de carater geral:

|. Auxilio Alimentagdo: No valor mensal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), fixado nos termos da Lei n°® 3.182/2024.

II. Abono de Assiduidade: No valor mensal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), conforme estabelecido na Lei Complementar n°
51/2019.

1.3.1.2 Sem prejuizo dos beneficios previstos no item 1.3.1.1, a concessao de adicionais por tempo de servico, licengas e progressdes
observara as normas estatutarias vigentes e as seguintes especificidades por cargo:

I- Do Cargo de Procurador Juridico: Além das vantagens gerais, o servidor fara jus ao Adicional por Tempo de Servigo (Quinquénio),
a Sexta-Parte, a Licenca-Prémio por Assiduidade e as Progressdes Funcionais nas modalidades Vertical e Horizontal, em conformidade
com a legislacéo especifica.

ll- Dos Cargos de Professores (todas as modalidades), Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola, Vice-Diretor, e Supervisor
de Ensino: Além das vantagens gerais (Auxilio Alimentagdo e Abono de Assiduidade), os servidores fardo jus exclusivamente a
Progressédo Funcional e a Sexta-Parte (adicional correspondente a 1/6 dos vencimentos ao completar 20 anos de efetivo exercicio, nos
termos do Art. 67, § 1° da legislagdo municipal), ndo sendo elegiveis aos demais adicionais por tempo de servigo.

1.3.1.2 Para os demais cargos previstos neste certame e nao listados nos itens | e Il, aplica-se a regra geral da legislagdo municipal no
que tange ao Adicional por Tempo de Servigo (Quinquénio de 5% a cada 5 anos, calculado sobre o padréo da remuneragéo - Art. 67),
a Sexta-Parte (adicional correspondente a 1/6 dos vencimentos, concedido ao servidor que completar 20 anos de efetivo exercicio - Art.
67, § 1°), a Licenca-Prémio (90 dias corridos a cada 5 anos de efetivo exercicio - Art. 67, § 3°) e Licenga-Prémio por Assiduidade (ap6s
cada quinquénio ininterrupto de exercicio de cargo ou emprego integrante do quadro efetivo do servigo publico municipal, com jus a 30
dias de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragao do cargo efetivo).

1.3.2 As auséncias de vagas destinadas as agdes afirmativas ndo impedem a participagéo de candidatos nestas condicdes, eis que,
diante da formac&o de cadastro de reserva, poderao surgir novas vagas durante o prazo de validade do concurso.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario, nos termos da Lei
Complementar n° 002/2007.

1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Potirendaba reger-se-&o pelas
normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagdo pertinente, e pelo Plano de Carreira dos docentes do Magistério
Publico Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 2.142, de 25 de maio de 2007.

1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Cargos Carater
1) Provas objetivas Todos os cargos. Eliminatdrio e classificatdrio
Apenas para os cargos de Agente de Preparagao e
Servigos Alimentares, Artifice, Auxiliar de Servigo, Encanador, Gari,
Jardineiro, Motorista, Operador de Maquinas, Padeiro; Pedreiro,
Servente de Pedreiro e Trabalhador Bragal.
3) Provas Discursivas Apenas para o cargo de Procurador Juridico. Eliminatdrio e classificatdrio
4) Avaliagao de titulos Apenas para os cargos de Nivel Superior. Classificatorio

2) Provas praticas Eliminatério e classificatdrio

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagao de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatorio,
a ser solicitada, conforme legislag&o, pela Prefeitura Municipal Potirendaba/SP, ap6s a homologagéo do Concurso Publico.

1.8 A Prefeita Municipal nomeou Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico para levantamento e
acompanhamento dos trabalhos necessarios para a realizagdo deste Concurso Publico, por meio da Portaria n°® 5.142, de 24 de margo
de 2026, alterada pela Portaria n® 5.143, de 31 de marco de 2026.

1.9 As Provas serao realizadas no municipio de Potirendaba/SP.



Prefeitura Municipal de Potirendaba /SP
Edital n° 01, de 11 de junho de 2026

2,
oY
ers?

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares néo seja suficiente a alocag¢éo de todos os inscritos nesta cidade, o Instituto Consulplan
se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda
as necessidades do concurso publico.

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11 Séo partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo Il - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

c) Anexo Il - MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ;

d) Anexo IV - MODELO DE DECLARACAO DE LIMITAGOES DE ORDEM FINANCEIRA,;

e) Anexo V - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

f) Anexo VI - DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA:

g) Anexo VII - CRONOGRAMA PREVISTO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da Constituigao
Federal de 1988.

2.1.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4.1 A suspensao dos direitos politicos prevista no art. 15, lll, da Constituicdo Federal ndo impede a nomeac&o e posse de candidato
aprovado em concurso publico, desde que néo haja incompatibilidade entre o cargo a ser exercido e o crime cometido nem conflito de
horarios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena, conforme preconizado no Tema1.190/STF, com repercussédo
geral.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.1.7 Conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

2.1.8 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

2.2 A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido por
instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagao ou no Ministério da Educacao.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formagao ou graduagéo/habilitagao, este documento
podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de
histérico escolar emitida por instituicao de ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da posse, no reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que por qualquer razéo nao
puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual concorre, para o qual foi nomeado.

2.4 E vedada, em regra, a acumulagao remunerada de cargos pUblicos, observadas as ressalvas e hipéteses mencionadas no inciso
XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigbes se realizaréo exclusivamente via Internet, das 16h00min do dia 23 de junho de 2026 as 16h00min do dia 27 de
julho de 2026, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscri¢do serdo:

a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR; ) . )

b) R$ 93,75 (noventa e trés reais e setenta e cinco centavos) para os cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO;

c) R$ 72,50 (setenta e dois reais e cinquenta centavos) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que para turnos distintos de
provas. Assim, quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢éo para 0 mesmo cargo
ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento pelo sistema de inscriges on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta
situagéo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagfes posteriores nesse sentido, inclusive quanto a restituicdo do
valor pago em duplicidade.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depésito em caixa eletrénico, transferéncia ou deposito em conta corrente,
DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscrigdo, comprovante de agendamento bancério.
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3.4.1 Uma vez efetivada a inscri¢do néo seré permitida, em hipétese alguma, a realizagéo de alteragao no que se refere ao cargo e
reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscrigcdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 23 de junho de 2026 as 16h00min do dia 27 de julho de 2026, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENGAO: a inscricao via Internet s6 sera efetivada
apoés a confirmag&o do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento
apés a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢éo.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢des, podendo sua
quitagao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para o processamento de seu
pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 23 de junho de 2026 as 16h00min do dia 27 de julho de 2026
que n&o efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderéo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscricdes (28 de julho de 2026) até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria
e seus correspondentes ou por meio de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste edital (quando for o caso), ou o pagamento
do boleto de inscrigao para o primeiro dia til que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato
podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢ao nela
registrados. As inscrigoes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacao de dados pelo candidato
no pagamento do referido boleto nao serao aceitos, ndo cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogagao das inscrigdes de que trata o subitem anterior poderé ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagao de prorrogacéo feita no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan néo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, eventuais equivocos provocados por operadores
das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscri¢cdes motivada por culpa exclusiva da instituicdo organizadora, o prazo de inscrigéo sera
automaticamente prorrogado até a normaliza¢do da situagéo.

3.6.2 Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscrigéo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.4 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a t4cita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscrigdo condicional efou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Né&o sera deferida a solicitagdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar,
apds a homologacao do Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso e excluséo de
cargo(s) do certame.

3.6.10 Nao serao deferidas as inscri¢des via fax e/ou via e-mail.
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3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto
Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, desde logo, manifesta sua livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 - Lei Geral de Proteg@o de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.2. O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Potirendaba/SP e o Instituto Consulplan tomem decisdes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes
como as que se referem & coleta, produgéo, recepcéo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmisséo, distribuigéo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagao,
transferéncia, difuséo ou extracao.

3.6.11.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Potirendaba/SP e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decis6es referentes
ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengao de obter a prestagdo dos servigos ofertados
por este, como divulgacdo de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagéo entre
o candidato, a Prefeitura de Potirendaba/SP e o Instituto Consulplan.

3.6.11.4. A Prefeitura Municipal de Potirendaba/SP e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e
as garantias estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018.

3.6.11.5. No momento da inscrigao, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a
aplicagéo dos critérios de avaliagdo e selec¢éo, autorizando expressamente a divulgagao de seus nomes, nimeros de inscri¢éo e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018. Ndo caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores pelos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (se
houver), a partir das 16h00min do dia 17 de agosto de 2026, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢éo
dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizago dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito deveréa atentar para a formalizagdo da inscri¢éo, considerando que, caso a inscrigdo néo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito
ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Ap6s a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na
inscri¢do, salvo o previsto no subitem 4.5.1.

3.7 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.7.1 Havera isencdo de taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 2.820-A, de 22 de fevereiro de
2018.

3.71.1Ede responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagéo, no sistema de inscrigao, da
possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentagao no link especifico para
essa finalidade.

3.7.2 Aisencao da taxa de inscri¢do devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 16h00min de 23 de junho de
2026 até as 16h00min de 25 de junho de 2026, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das possibilidades de isengao
da taxa de inscri¢do, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e
b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade, a imagem legivel da solicitagdo de
isencdo (conforme Anexo Ill) preenchida e a imagem legivel da documentagdo comprobatéria, de acordo com subitem 3.7.3 deste
Edital.

3.7.3 A documentagé@o comprobatdria e demais procedimentos, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscri¢do, serdo 0s
seguintes:

a) para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme
0 Decreto n° 6.593/2008: | - Preenchimento de campo especifico no requerimento de inscri¢do, manifestando seu desejo de requerer a
isencdo de taxa; Il - declaragéo de limitagdes de ordem financeira (conforme Anexo IV);

b) para doador de medula dssea: | - Copia de documento que ratifique seu nome junto ao cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntérios de Medula Ossea (REDOME).

c) para doadores de sangue: | - Copia de documento comprobatério da condi¢do de doador de sangue, expedido por érgao oficial, ou
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove que o candidato realizou pelo menos 3 (trés) doagdes no periodo
de 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscrigdes. No documento apresentado devera constar as datas em que as doagdes
foram realizadas.
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d) para doadora de leite humano: | - Cépia do documento comprobatério da doacéo de leite materno, pelo menos, em 3 (irés) ocasides,
nos doze meses anteriores a publicacdo deste edital, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento. No documento
apresentado devera constar as datas em que as doagdes foram realizadas, nome completo da candidata, bem como o nimero do
documento oficial de identificacéo.

3.7.3.1 Na possibilidade de iseng¢do da taxa de inscri¢do citada na alinea “a” do subitem 3.7.3 deste Edital, o Instituto Consulplan
consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.7.4 A documentagdo comprobatoria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com extens&o “.png’, “.jpeg” ou
“pdf’ e com tamanho de até 5mb. Apés a conclusao do upload, ndo sera permitida a excluséo de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que n&o enviar a documentagdo comprobatoria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital ou que
enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacdo indeferida.

3.7.6 A solicitagéo realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste Edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital. Caso
seja necessario para a confirmacao da veracidade das informagdes, Instituto Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdo comprobatéria por outro meio, a ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag&o ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serao fornecidas cépias.

3.7.9 N&o serao aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé plblica, o que acarreta sua eliminagao do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto n°® 83.936/1979.

3.7.11 Nao seré concedida a isencéo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo; ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste Edital.

3.7.12 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 13 de julho de 2026.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados via link proprio
a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao sera permitida, apds o envio da documenta¢do comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 3.7.2 e
3.7.3 deste Edital, a complementagéo de outros documentos. No periodo de interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentagéo pendente anexa ao recurso ou de complementacao desta.

3.7.14 Ao término da apreciagado dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo, serdo
divulgados o respectivo resultado definitvo e o resultado dos recursos interpostos, no enderegco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 27 de julho de 2026.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isengao do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera efetivar a inscricao
no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscri¢éo até a data
limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar o pagamento
da taxa, tera seu pedido de isen¢do cancelado, ndo cabendo solicitagdo de ressarcimento.

3.8 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do
requerimento de inscrigao, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 28 de julho de
2026, via upload, por meio de link especifico - laudo /atestado (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A solicitagdo de condi¢des especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg”, “.jpg” ou “pdf’. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.2 Os candidatos que n&o tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento especializado por sua
inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br t&o logo esta venha a ser diagnosticada. Os candidatos nesta situa¢do, quando da realizagéo das provas,
deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, tendo direito a atendimento especial.




Prefeitura Municipal de Potirendaba /SP
Edital n° 01, de 11 de junho de 2026

2,
K7
Tners?

3.8.2.1 Pessoas com doencas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado sua condi¢éo ao Instituto Consulplan, de acordo com o
item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrnico www.institutoconsulplan.org.br téo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacao se
identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo / atestado, quando da realizagdo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.8.2.2 Ao candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia e que por algum motivo solicite tempo adicional para a realizagéo das provas,
aplica-se o disposto no capitulo 4 deste Edital, no que diz respeito ao envio de justificativa acompanhada de parecer emitido por
profissional responsavel e ao limite de tempo adicional, caso deferido.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°
10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscrigao, enviando por meio
de campo especifico no link disponibilizado para solicitagédo de condi¢des especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.
3.8.3.2 Caso o nascimento ocorra apds a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser solicitado pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certidao de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da prova.

3.8.3.4 A candidata devera comparecer com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da crianga, em sala reservada,
durante o periodo de realizagdo das provas. Caso esta regra ndo seja observada, a candidata ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizagéo das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n® 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mé&e tera o direito de proceder a amamentac&o de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da
prova, em igual periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianca possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentag&o ndo sera compensado.
3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada de uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianga, 0 que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicoes de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e similares, aplicadas aos
candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente o Instituto
Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagéo, nos moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.
3.8.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos / atestados que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento
ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo /atestado (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada do documento. O laudo /atestado
(original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como né&o serdo
fornecidas cdpias desse documento.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade
de género) que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 27 de julho de 2026.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletronica, o qual devera ser assinado e
encaminhado, impreterivelmente até o dia 28 de julho de 2026, juntamente com cépia simples do documento oficial de identidade do
candidato.

3.8.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao Instituto Consulplan e a Prefeitura
Municipal de Potirendaba/SP reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a
solicitagao de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situagédo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o Unico
divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitacéo de condicdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.9 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.9.1 As informagdes referentes a data, ao horério e ao local de realizagao das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e
cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas estarao disponiveis a partir das 16h00min do dia 4 de setembro de 2026
no enderego eletronico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo
de Confirmagéo de Inscricdo (CCl). As informagdes também poderéo ser obtidas por meio da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, no menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, e telefone 0800-100-4790.
3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-4790, no horario de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicagdo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato
as informagdes contidas no Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo (CCl) e a sua situagéo de inscri¢do, posto ser dever do candidato
verificar a confirmagao de sua inscri¢éo, na forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmagao de Inscricdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrido. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no
horario determinado.

3.9.6 A alocagao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a
viabilidade e adequacao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Ainda podera ocorrer a reunidao de candidatos com necessidades especiais em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 9°, da Lei Complementar n° 002, de 20 de setembro
de 2007 e do art. 1°, do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de
2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, na Lei Federal n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.1.1.1 Nos termos da Lei Complementar 002, de 20 de setembro de 2007 e do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, do total de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo caracterizador (documento
original ou cdpia autenticada), atestando a espécie € 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo |l
deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgéo no link de inscri¢éo e
enviar o laudo caracterizador até o dia 28 de julho de 2026, via upload, por meio de link especifico. O fato de o candidato se inscrever
como pessoa com deficiéncia e enviar laudo caracterizador ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.1 Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg”, “jpg” ou “.pdf". O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.3 Conforme o § 3° do art. 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018 se, na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
Contudo, sera respeitado o limite méximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocagéo dos candidatos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagao
ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem
3.8.1 deste Edital, para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagéo destas.
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4.2.1 O candidato inscrito na condig&o de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagao das provas devera
requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da &rea de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 28 de julho de 2026, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista
no prazo determinado, nao realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opg&o no requerimento de
inscrigao.

4.2.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png’, “.jpeg’, “jpg” e “.pdf’. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no méaximo, 5MB.

4.2.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso tal recomendagao seja decorrente
de orientagdo médica especifica contida no laudo caracterizador de deficiéncia enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagéo.

4.3 O candidato que nao solicitar condigo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagcao de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a
relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagao das provas, sera
divulgada no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 17 de agosto de 2026.

4.4.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da
divulgagao do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deveréo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no
enderego www.institutoconsulplan.org.br.

4.4.2 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem 4.4 n&o tera automaticamente configurado o direito de ser
reconhecido como pessoa com deficiéncia, aplicando-se o disposto no subitem 4.6 deste Edital

4.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificagéo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia
por cargo.

4.5.1 0 candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, devera,
apds tomar conhecimento da situagéo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br até o dia util posterior ao término do prazo de inscrigoes
previsto neste Edital, para a corre¢do da informagdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo. Neste caso, permanecera concorrendo neste concurso publico na lista de ampla concorréncia.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagao dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a avaliagéo biopsicossocial promovida pela Prefeitura Municipal de Potirendaba/SP, que verificara sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do art. 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.6.1 A avaliagdo biopsicossocial tera decisao terminativa sobre a qualificagéo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo caracterizador de deficiéncia que ateste a
espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas
- CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagao na avaliagdo biopsicossocial ou 0 ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.8.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditdrio
€ a ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém, ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuaré figurando apenas na lista de classificagéo geral do cargo.

4.10 O candidato na condigéo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo de atuacéo sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

4.11 Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagéo de todos os candidatos ao
cargo.

4.12 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo. O
laudo caracterizador (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas cdpias desse documento.
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5. DAS PROVAS

Prefeitura Municipal de Potirendaba /SP
Edital n° 01, de 11 de junho de 2026

5.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os contetidos programaticos constantes
do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribuicéo:

QUADRO | - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE PREPARAGCAO E SERVICOS ALIMENTARES; ARTIFICE; AUXILIAR DE SERVICO; ENCANADOR; INSPETOR DE ALUNOS; MOTORISTA;
OPERADOR DE MAQUINAS; PADEIRO; PEDREIRO; GARI; JARDINEIRO; SERVENTE DE PEDREIRO e TRABALHADOR BRACAL

NUMERO DE

PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Matematica 10 1,0
Conhecimentos gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

QUADRO Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE DE LICITAGAO; ATENDENTE; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; AUXILIAR DE ENFERMAGEM;
CUIDADOR; ESCRITURARIO; LEITURISTA; MONITOR DE EDUCACAQ INFANTIL e SECRETARIO DE ESCOLA

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 05 1,0
Nogdes de Informatica 05 1,0
Conhecimentos de Direito 05 1,0
Conhecimentos Especificos Legislagdo Municipal 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 4,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 70 pontos

QUADRO Il - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - SAUDE

DENTISTA - 20 horas; ENFERMEIRO; F{-\RMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA; MEDICO
PEDIATRA; MEDICO PSIQUIATRA; PSICOLOGO (20 e 40 horas) e TERAPEUTA OCUPACIONAL

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 05 1,0
Nogcoes de Informatica 05 1,0
Conhecimentos de Direito 05 1,0
. - Legislagdo Municipal 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 10 20
Nogbes de Satide Publica e Legislagéo Aplicada ao SUS 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 70 pontos

QUADRO IV - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - AREA DA EDUCAGAO
COORDENADOR PEDAGOGICO; DIRETOR DE ESCOLA; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB |; PROFESSOR PEB Il ARTES; PROFESSOR
PEB Il CIENCIAS; PROFESSOR PEB Il EDUCAGAQ FiSICA; PROFESSOR PEB Il GEOGRAFIA; PROFESSOR PEB Il HISTORIA; PROFESSOR PEB I
INGLES; PROFESSOR PEB Il MATEMATICA; PROFESSOR PEB Il PORTUGUES; SUPERVISOR DE ENSINO e VICE-DIRETOR

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,5
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico Matematico 05 1,0
Nogoes de Informatica 05 1,0
Legislagdo Municipal 10 1,5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 10 15
Conhecimentos do Cargo 10 1,5
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 70 pontos
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QUADRO V - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS (exceto PROCURADOR)
ANALISTA DE SISTEMAS; ASSISTENTE SOCIAL; CONTADOR; ENGENHEIRO CIVIL; ORIENTADOR SOCIAL CRAS e ORIENTADOR SOCIAL CREAS
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Lagico Matematico 05 1,0
Nogoes de Informatica 05 1,0
Conhecimentos de Direito 10 1,0
Conhecimentos Especificos Legislagdo Municipal 10 2,0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questbes

PONTUAGAO MAXIMA 70 pontos

QUADRO VI - CARGO DE Ni\(EL SUPERIOR
PROCURADOR JURIDICO
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 05 1,0
Direito Constitucional 05 2,0
Direito Administrativo 05 2,0
Direito Processual Civil 05 1,0
. e Direito Civil 05 1,0
Conhecimentos Especificos Direito do Trabalho % 10
Direito Tributario 05 1,0
Direito Financeiro e Orgamentario 05 1,0
Legislagéo Municipal 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 70 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera o niimero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem anterior.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos
das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato deveré transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que seré o Ginico documento valido
para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese alguma havera
substituicao do cartéo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no
local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartéo de Respostas.
Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como:
dupla marcagéo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartéo de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura 6tica.

5.2 DA PROVA DISCURSIVA
5.2.1 Seré aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, exclusivamente para o cargo de Procurador Juridico,
a ser realizada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva, com a seguinte composicao:

Cargo Composicao da prova discursiva Pontuagao
1 peca pratico-profissional privativa de advogado
(peticdo ou parecer)

Procurador Juridico 30 pontos
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5.2.2 Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4, ¢
que estejam classificados até as seguintes posigoes da lista de classificagao nesta fase, por cargo:

Cargo Candidatos da ampla concorréncia Candidatos com deficiéncia
Procurador Juridico 402 posigao 52 posi¢ao

5.2.3 Havendo notas idénticas nas posi¢des de classificagdo expressas no subitem anterior seréo aplicados preliminarmente os critérios
de desempate previstos no subitem 10.3 e seguintes deste Edital.

5.2.4 Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem
5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo seréo corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da
ampla concorréncia.

5.2.4.1 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuagéo suficiente para classificacao pela lista de ampla
concorréncia (lista geral) estes ndo serdo considerados para fins de corregéo das provas discursivas dos candidatos as reservas de
vagas. Portanto, os candidatos nesta situa¢do seréo considerados dentro do quantitativo destinado @ ampla concorréncia, corrigindo-
se as provas de outros candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as reservas de vagas.
5.2.5 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para os grupos de reservas de vagas nao guardam relagéo direta
com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura Municipal estipulou um quantitativo que considera inicialmente
suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da
nomeacgédo dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla
concorréncia e reservas de vagas, de modo que nao haja preterigéo de qualquer candidato.

5.2.5.1 Em caso de indeferimento na avaliagao biopsicossocial (pessoas com deficiéncia), ndo serdo convocados novos candidatos das
reservas de vagas para participagéo desta etapa. Os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 ja preveem a eliminag&o de candidatos
em tais procedimentos e garantem um cadastro de reserva suficiente para suprir as necessidades da Prefeitura Municipal.

5.2.6 Os candidatos que n&o tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 e seguintes serao eliminados e néo
terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

5.2.7 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

5.2.8 Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva seréo considerados os seguintes elementos:

CRITERIOS PONTUAGAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 25 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposigao relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao
padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS | 5 pontos
Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:
1. Conectores (sequenciagdo do texto). 2. Correlacdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuacdo. 5.
Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagéo pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto
escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagao.
OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAO:
1. Acada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,2 ponto, até o limite de 5 pontos.
2. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.2.8.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuag&o ao candidato.
5.2.8.2 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.
5.2.9 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.
5.2.9.1 A prova discursiva devera ter, respectivamente, a extensdo minima e maxima de 60 (sessenta) linhas e 120 (cento e vinte)
linhas.
5.2.9.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extens@o méaxima permitida.
5.2.10 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos estabelecidos no subitem 5.2.9.1.
5.2.10.1 E considerado como linha escrita aquela que contenha qualquer palavra ou silaba de palavra.
5.2.11 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréfica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condigdo de pessoa com
deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, a quem devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuag&o.
5.2.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de nao atendimento ao contetdo avaliado, de ndo haver texto, de
manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o determinado no subitem anterior, no caso de identificagdo em local
indevido, bem como pelo motivo descrito no item 5.2.10.
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5.2.13 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova objetiva de
multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartao
de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem
qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.2.13.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o unico documento vélido para a avaliagdo desta etapa. O espago
reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.14 O Instituto Consulplan adotara processo que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo
se, assim, o sigilo na corre¢do das provas.

5.2.14.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscri¢cdo ou assinatura em lugar ou campo
especificamente indicado, sob pena de anulagao da sua prova e consequente eliminagao.

5.2.15 Quando da realizagao da prova discursiva o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta,
nem a legislacao para auxilio na elaboragao da prova discursiva.

5.2.16 O candidato devera observar atentamente as orienta¢des de transcrigdo de sua prova discursiva. Aquele que nao observar tais
orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragao na identificacdo das paginas, sob pena de
eliminag&o.

5.2.17 O candidato, ao término da realiza¢do da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha de Texto Definitivo sem
qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas na cidade de Potirendabal/SP, com data inicialmente prevista para o dia
13 de setembro de 2026 (DOMINGO), em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

DATA MANHA TARDE
Fechamento dos portées: 9h00min Fechamento dos portoes: 14h30min
NIVEL SUPERIOR - SAUDE:
FARMACEUTICO; PSICOLOGO 40 horas; TERAPEUTA
OCUPACIONAL
NIVEL SUPERIOR - SAUDE:
NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO: DENTISTA - 20 horas; ENFERMEIRO; FISIOTERAPEUTA;
PROFESSOR PEB Il ARTES; PROFESSOR PEB Il CIENCIAS; FONOAUDIOLOGO; MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA;
PROFESSOR PEB I EDUCAGAO FISICA; PROFESSOR PEB || MEDICO PEDIATRA; MEDICO PSIQUIATRA;
GEOGRAFIA; PROFESSOR PEB Il HISTORIA; PROFESSOR PSICOLOGO 20 horas
PEB Il INGLES; PROFESSOR PEB || MATEMATICA;
PROFESSOR PEB Il PORTUGUES; SUPERVISOR DE ENSINO NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO:
VICE-DIRETOR PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - PEB |
DIRETOR DE ESCOLA; COORDENADOR PEDAGOGICO
13 DEDEEZTO';';"BRO NIVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS: ] )
ANALISTA DE SISTEMAS; ASSISTENTE SOCIAL; CONTADOR; NIVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS:
ENGENHEIRO CIVIL; ORIENTADOR SOCIAL CREAS ORIENTADOR SOCIAL CRAS; PROCURADOR JURIDICO
NiVEL MEDIO/TECNICO: NiVEL MEDIO/TECNICO:
ASSISTENTE DE LICITAGAO; ATENDENTE; AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO;
ENFERMAGEM:; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO;
CUIDADOR; ESCRITURARIO; LEITURISTA; MONITOR DE NiVEL FUNDAMENTAL:
EDUCAGAOQ INFANTIL; SECRETARIO DE ESCOLA AUXILIAR DE SERVICO; INSPETOR DE ALUNOS;
MOTORISTA; SERVENTE DE PEDREIRO;
NiVEL FUNDAMENTAL: TRABALHADOR BRACAL
AGENTE DE PREPARACAO E SERVICOS ALIMENTARES;
ARTIFICE; ENCANADOR; GARI; JARDINEIRO; OPERADOR DE
MAQUINAS; PADEIRO; PEDREIRO

6.1.1 A prova tera duragéo de:

a) 5 (cinco) horas, apenas para o cargo de Procurador;

b) 3 (trés) horas para os demais cargos.

6.1.2 Apos o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto Consulplan
para organizacdo das salas de provas e emissdo de avisos diversos aos candidatos. A previsdo para o inicio efetivo da resolu¢éo das
provas é de 15 (quinze) minutos ap6s os horarios especificados para o fechamento dos portoes.

6.2 Os locais de realizagéo da prova, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serao divulgados a partir das 16h00min de 4 de
setembro de 2026, no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagéo correta de seu local de realizagdo da prova e comparecimento no horario determinado.

6.2.1 No periodo de realizagao da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas de respostas das provas,
as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacdo, bem como o tempo necessario aos procedimentos de identificagdo
civil e/ou segurancga que forem adotados pela organizacéo do certame.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instruges,
inclusive, quanto & continuidade do Concurso.
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6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razio de falha de impressao, ou de
equivoco na distribuicao de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
nao personalizado eletronicamente, 0 que seré registrado em atas de sala e de coordenacgéo.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacgao de Inscri¢ao e do documento de identidade original.

6.4.1 Nao seré permitida a permanéncia de examinandos nos corredores antes do inicio da prova. Apés o ingresso no local de prova,
0 examinando deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagéo, evitando tumulto e aglomeragao de pessoas.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o Cartdo de Confirmag&o de Inscri¢do no local de realizagéo
das provas apenas quando 0 seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagéo.

6.6 Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmacdo de inscrigdo, que
ateste que ele deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

6.7 Nos horarios fixados neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro € do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao requisitara a presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplica¢do das provas, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estaréo
acondicionados os instrumentos de avaliagao (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre
outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagao
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagdes do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap6s o0 horario fixado para o fechamento dos portdes.
6.9.1 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista (modelo antigo, com foto); carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de
trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagao especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

6.10.2 Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido
a identificagéo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 6.10, ou que ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificagdes do subitem 6.10.1 deste Edital, nao fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.10.6 Recomenda-se que o candidato apresente documento de identidade, dentre aqueles relacionados no item 6.10 deste Edital, em
sua via original e em meio fisico. Ser4, contudo, admitida a apresenta¢do de documentos em formato digital que possuam validade
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em ambito nacional para fins de identificacdo civil (nos termos da legislacdo vigente), desde que possuam todos os dados de
identificacdo necessarios, e contenham, obrigatoriamente, foto e assinatura.

6.10.6.1 Se apresentado documento em formato digital, somente serdo admitidos os documentos cuja exibi¢éo se dé exclusivamente
por meio de acesso ao aplicativo eletrénico oficial do 6rgdo emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentagdo do documento
digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigagéo da organizadora do certame fornecer meios de conexao a Internet para tal fim.
6.10.6.2 Nao serdo aceitas cdpias, arquivos .doc/.pdf e/ou print screen de documentos, devendo o acesso ao documento oficial ser feito
conforme procedimento descrito no subitem anterior, na presenga de um fiscal do Instituto Consulplan. A qualquer tempo, durante a
realizagdo das provas e/ou no seu término, a Coordenagdo Geral podera requisitar novo acesso ao documento em razéo da necessidade
de identificag&o civil do candidato.

6.10.7 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E vedada
a apresentagédo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “néo alfabetizado”, “documento infantil”,
entre outros.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de veiculo, relégio de qualquer
modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrnicos citados,
sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegio. Para
evitar qualquer situagado neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicacéo.

6.11.2 Durante a realizagao das provas, o envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais nao permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda
a realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do
candidato.

6.11.3.1 Todos os materiais de estudo deveréo ser devidamente guardados antes do inicio das provas em objeto nao transparente
(bolsa, pasta, envelope ou objeto similar), ndo podendo estar visivel aos candidatos durante a realizagdo das provas. Em caso de
impossibilidade de armazenamento do material de estudo nas condi¢des citadas, o candidato devera entrega-lo ao fiscal de aplicacéo
para descarte.

6.11.3.1.1 Os materiais de estudo em hipétese alguma poderéo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitérios durante a
realizagéo das provas, sob pena de eliminagao.

6.11.3.2 E recomendavel que eventuais lanches e bebidas sejam armazenados em recipientes fabricados com material transparente e
sem rétulos que impegam a visualizagao de seu contetdo.

6.11.3.3 Quaisquer embalagens de produtos ou objetos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspegéo pelo fiscal de aplicagéo.
6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem n&o reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida
do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagéo da Unidade, onde
devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo de responsabilidade pela situacio, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, reservando
as muni¢des na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranga, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma branca.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corre¢ao visual ou
fotofobia), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizag&o das orelhas ou da parte superior
da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.
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6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagéo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior anélise pela
Comiss&do de Acompanhamento do Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
faltar & prova ou chegar apds o horério estabelecido.

6.15 Durante a realizagdo das provas nao sera permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e tampouco sera
disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal
de aplicagao registrard o transcorrer do tempo de duragédo da prova, dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

6.16 O candidato somente poderé retirar-se do local de realiza¢do das provas levando o caderno de provas no decurso dos ltimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a
partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua realiza¢do, contudo néo podera levar consigo o caderno de provas.

6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem anterior (para saida
sem portar o caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer que seja 0 motivo que ensejou sua retirada do local.
6.17 O fiscal de aplicagao orientar os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre
a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagéo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (cépia de gabarito) no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deveréo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagao o Cartdo de Respostas
que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do
certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
os documentos que serdo utilizados para corregao de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, sera eliminado e devera, ainda, entregar
ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacao referente as suas opgdes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a
realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacéo; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizagao; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;
e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou 0s
candidatos; f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as
instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do
tempo destinado a sua realizagéo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta
de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; e m) recusar-se a ser submetido a detecgdo de metais.

6.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja verificado que ndo houve
intencdo de burlar o edital, o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.19 Para garantir a seguranca do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de detecgao de metais antes do inicio e durante
a realizagédo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizagéo do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
6.20 A ocorréncia de quaisquer das situa¢des contidas no subitem 6.18 implicara na eliminag¢&o do candidato, constituindo tentativa de
fraude, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipoteses de concessao de tempo adicional mencionadas neste Edital.

6.22 Néao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.
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6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmag&do de inscrigdo especificando o horério e local/cidade de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realiza¢do da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera dado aos candidatos
do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos néo afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instru¢des fornecidas
pela equipe de aplicagao, sob pena de eliminagéo.

6.24.2 A situaco descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagao, bem como
com relagdo a procedimentos de identificacéo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagdo do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagéo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condigdes isondémicas a
todos os candidatos envolvidos, a Coordenagéo do Instituto Consulplan, ouvida a Comissdo do Concurso, podera deliberar pela
suspenséao da aplicagéo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 As provas praticas, de carater eliminatorio e classificatorio, serao aplicadas somente aos candidatos aos cargos do quadro
a seguir, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas objetivas de multipla escolha,
nos termos do subitem 5.1.4, de acordo com a classificagao obtida, do maior para o menor:

CARGO Candidatos Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia
| Agente de Preparacao e Servigos Alimentares 60° posicéo 5?2 posicéo
Artifice 30° posicdo 52 posicao
Auxiliar de Servigo 60° posicéo 5?2 posicéo
Encanador 30° posicdo 52 posicao
Gari 60° posicéo 5?2 posigéo
Jardineiro 30° posicdo 52 posicao
Motorista 60° posicéo 5?2 posigéo
Operador de Maquinas 30° posicéo 52 posicéo
Padeiro 302 posicéo 52 posicao
Pedreiro 30° posicéo 52 posicéo
Servente de Pedreiro 30° posicéo 52 posicao
Trabalhador Bragal 60° posicéo 52 posicéo

7.1.1 Havendo notas idénticas nas posicdes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados preliminarmente os critérios
de desempate previstos no subitem 10.3 e seguintes deste Edital.

7.1.1.1 Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem
7.1 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo seréo convocados para a prova pratica adicionais de candidatos
da ampla concorréncia.

7.1.1.2 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuacéo suficiente para classificagdo pela lista de ampla
concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de convocagéo dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os
candidatos nesta situacao serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, convocando-se outros candidatos
com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos no subitem 7.1 para as reservas de vagas.

7.1.1.3 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 7.1 para os grupos de reservas de vagas néo guardam relagao direta
com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura Municipal estipulou um quantitativo que considera inicialmente
suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da
nomeacgédo dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla
concorréncia e reservas de vagas, de modo que nao haja preterico de qualquer candidato.

7.2 A prova pratica tem caréater eliminatério e classificatério.

7.2.1 Para fins de avaliagdo serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos a prova pratica, sendo considerados aprovados apenas 0s
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos.

7.3 As provas praticas serdo realizadas no municipio de Potirendaba/SP, em local e data que seréo divulgados no site do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).

7.4 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocagéo para a etapa da prova pratica,
onde estarao relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realizagao das provas, bem como os demais procedimentos
inerentes a etapa da prova pratica. O edital de convocagdo somente sera publicado em data posterior a divulgagéo dos resultados das
provas objetivas e serdo convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova objetiva de multipla escolha pontuagao igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocacéo estabelecido no subitem 7.1.

7.4.1 Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizagéo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual
for o motivo alegado.
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7.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.5.1 Para os candidatos aos cargos de Agente de Preparagao e Servigos Alimentares e Padeiro, de acordo com as orientacoes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica consistira, conforme orientagdes e tempo definidos pelo examinador, na execugao
de tarefas relacionadas ao preparo de alimentos e a higieniza¢do. Podera ser exigida a realizagdo de uma ou mais das seguintes
atividades: pré-preparo (lavagem, descascamento e corte, quando aplicavel); aplicagdo de técnicas de cocgéo; pesagem de ingredientes
em balangas; porcionamento de refeicdes; armazenamento adequado de géneros alimenticios; higienizagdo de utensilios,
equipamentos e do ambiente de cozinha; e/ou outras atividades correlatas ao cargo. A avaliagido observard os seguintes critérios:
apresentacdo pessoal (cabelos devidamente protegidos, auséncia de adornos, unhas curtas e limpas) (4 pontos); Utilizacdo de
equipamentos de Protecdo Individual (3 pontos); Selecdo, organizagao e uso adequado dos equipamentos e materiais (5 pontos);
Execugdo adequada da atividade de acordo com as orientagdes repassadas e em observancia as boas praticas de manipulagéo de
alimentos (8 pontos); Limpeza dos utensilios e do local ( 5 pontos); e resultado da final da atividade solicitada (15 pontos).

7.5.2 Para os candidatos ao cargo de Artifice, de acordo com as orientag6es e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constard da execucdo de tarefas de limpeza, conservagdo e manutencdo de ambientes, compreendendo: varrigdo, lavagem e
desinfecgdo de pisos e superficies, remogéo de detritos, coleta e separagao de lixo, diluicdo e aplicagdo de produtos de limpeza,
manuseio de equipamentos como enceradeiras e lavadoras de alta presséo, organizagdo de mobiliario, além de outras atividades
correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a sele¢ao e uso do material adequado a atividade desenvolvida
(3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos e equipamentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das
atividades e sequéncia légica da limpeza (7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protegao individual e apresentagdo pessoal (4
pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organiza¢do dos materiais e do local durante e ap6s a execugao (5 pontos)
e, por fim, o resultado satisfatério da limpeza e higiene do ambiente solicitado (8 pontos).

7.5.3 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigo, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a
prova prética constara da execugéo de tarefas relacionadas a manutengao predial e pequenos reparos, tais como (podera ser solicitada
uma ou mais tarefas): reparos em alvenaria e revestimentos, substituicdo de componentes hidraulicos (torneiras, valvulas, sifées),
preparagao de superficies e aplicagao de pintura, pequenos servi¢os de marcenaria ou serralheria, manuseio de ferramentas manuais
e elétricas, além de outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagao serdo cobrados conforme a selecéo e uso do material
adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho e ferramentas (7 pontos), a forma
adequada para a realiza¢do das atividades e técnica aplicada (7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protecéo individual e
apresentacdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagdo dos materiais durante e apés a
execucao das tarefas (5 pontos) e, por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).

7.5.4 Para os candidatos ao cargo de Encanador, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constard da execugéo de tarefas de instalagdo e manutenc&o hidraulica, tais como (podera ser solicitada uma ou mais tarefas):
montagem de tubulagdes de agua fria e esgoto, corte e colagem de tubos de PVC, execugéo de roscas em tubos galvanizados ou de
metal, instalagio de lougas e metais sanitarios (vasos, pias e torneiras), identificacdo e reparo de vazamentos, limpeza de caixas d'agua
e sifdes, leitura basica de plantas hidraulicas, além de outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagao serdo cobrados
conforme a selec¢do e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio correto dos instrumentos e ferramentas
de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7 pontos), a utilizacdo dos equipamentos de protecéo
individual e apresentagao pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagéo dos materiais e do local
durante e apds a execugéo (5 pontos) e, por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).

7.5.5 Para os candidatos ao cargo de Gari, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugao de tarefas de limpeza e conservagéo de vias e logradouros publicos, tais como (podera ser solicitada uma ou
mais tarefas): varrigao de ruas e calgadas, coleta e acondicionamento de residuos sélidos, remogao de detritos e vegetagao de pequeno
porte em sarjetas, esvaziamento de lixeiras publicas, limpeza de bueiros e ralos, manuseio de ferramentas como vassourdes, pas e
carrinhos de mé&o, além de outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagao serdo cobrados conforme a selegdo e uso
do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho e ergonomia na execugéo
das tarefas (7 pontos), a forma adequada para a realizagéo das atividades e técnica de varri¢éo (7 pontos), a utilizagao obrigatoria dos
equipamentos de protecao individual e apresentacdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas e cumprimento do
percurso estipulado (6 pontos), a organizagdo dos materiais e do local durante e apos a execugéo (5 pontos) e, por fim, o resultado
satisfatério da limpeza da area solicitada e correto descarte dos residuos coletados (8 pontos).

7.5.6 Para os candidatos ao cargo de Jardineiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constard da execucdo de tarefas como execugéo de servigos de poda e conservacao de jardins, compreendendo: capina, replantio,
irrigagéo, preparacdo de sementes, transplante de mudas, realizar plantio com distribuigdo uniforme linear ou a lango, realizar adubagéo
uniforme linear ou a lango, realizar pesagem com utilizagio de balancas, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de
avaliagao serdo cobrados conforme a selegéo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio correto dos
instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagao das atividades (7 pontos), a utilizagao dos equipamentos de
protecao individual e apresentagéo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organiza¢do dos materiais
durante e apds a execugdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatorio da atividade solicitada (8 pontos).

7.5.7 Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orienta¢des e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara de condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em local a ser divulgado no edital de convocagao,
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buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato. As faltas cometidas durante a avaliagéo do candidato serdo
descontadas na propor¢ao de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugdo n° 789/2020 do CONTRAN, sendo
as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatéria, sera atribuida ao candidato
nota 0 (zero).

7.5.8 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador,
a prova pratica constara da execucao de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor
€ manipulando os comandos de marcha e diregao, para posiciona-la conforme especificagées do examinador no ato da prova, como
colocar em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos iniciais e de preparagédo do equipamento (5
pontos); dar partida no motor e iniciar a operagdo movimentando a maquina (10 pontos); e, a condug&o e manipulagéo do equipamento
(25 pontos).

7.5.9 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execucgéo de tarefas, tais como (podera ser solicitada uma ou mais tarefas): diversas formas de montagem de tijolos para
a construcdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, e ainda,
encontrar um ponto de nivel, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos seréo avaliados quanto ao conhecimento técnico
na utilizacdo das ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execugéo das tarefas (13 pontos) e acabamento e qualidade do
trabalho realizado (12 pontos).

7.5.10 Para os candidatos ao cargo de Servente de Pedreiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica constara da execugdo de tarefas de auxilio em obras civis, tais como (podera ser solicitada uma ou mais tarefas):
preparagao de massas e concretos, transporte de materiais (tijolos, blocos, areia), auxilio no assentamento de tijolos e revestimentos,
montagem e desmontagem de andaimes e escoramentos, escavacao de valas, limpeza de ferramentas e do canteiro de obras, além
de outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a selegéo e uso do material adequado a
atividade desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagéo
das atividades e técnica de mistura e transporte (7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacdo pessoal
(4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagéo dos materiais e do local durante e ap6s a execugao (5
pontos) e, por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).

7.5.11 Para os candidatos ao cargo de Trabalhador Bragal, de acordo com as orientagfes e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica constara da execug&o de tarefas que exijam esforgo fisico e resisténcia, voltadas a manutencao e conservagao de espagos
publicos, tais como (podera ser solicitada uma ou mais tarefas): abertura e fechamento de valas ou buracos, carregamento e
descarregamento de materiais pesados (sacos de cimento, pedras, madeira), capina e rogagem de terrenos, limpeza de valetas, auxilio
em reparos de vias publicas, transporte de entulhos com carrinho de méo, além de outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios
de avalia¢do seréo cobrados conforme a sele¢ao e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio correto
dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades e postura ergondmica (7 pontos), a
utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6
pontos), a organizagao dos materiais e do local durante e apds a execugao (5 pontos) e, por fim, o resultado satisfatério da atividade
solicitada (8 pontos).

7.6 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, no
site www.institutoconsulplan.org.br e serdo publicados também no Diario Oficial do Municipio, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagao da prova 30 (trinta) minutos antes
do horario fixado para o fechamento dos portdes, munidos do documento de identidade; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida
prova.

7.8 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deveréo exibir ao examinador responsavel pelo exame de dire¢éo
sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH original. Poderéo também apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame
de alterac&o de categoria junto ao DETRAN e, quando da nomeagéo, deverao apresentar copia autenticada do referido documento.
7.9 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragoes
organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, céibras, contusdes, gravidez ou
outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno matutino ou
vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

7.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que néo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Nao apresentar a documentagéo exigida;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com quaisquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos efou ilegais para
a realizagéo da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1 A avaliacéo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterao a esta etapa somente os candidatos aos cargos de
nivel superior.

8.2 Esta etapa tera a pontuagao maxima de 5 (cinco) pontos, apenas podendo ser computado um titulo por nivel (doutorado, mestrado
€ especializagao).

8.3 Os titulos constantes do QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS constante do item 8.12
deste Edital deverao ser enviados via upload no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, conforme orientagao
contida na pagina eletronica correlata ao certame, somente no periodo de 16h00min do dia 23 de junho de 2026 as 23h59min
do dia 31 de julho de 2026.

8.3.1 O envio dos titulos se dara previamente a realizagao das provas. Assim, os candidatos inscritos deverdo enviar seus
titulos no prazo assinalado no item anterior, sob pena de nao terem seus titulos pontuados. Nao sera aberto novo prazo para
envio de titulos, sendo de inteira responsabilidade do candidato estar atento ao prazo e forma de envio dos documentos.
8.3.2 Caso o candidato n&o tenha qualquer titulo valido para o cargo em que se inscreveu, nao sera eliminado do concurso, sendo a
este computada a pontuagao 0 (zero) na Avaliagao de Titulos para o célculo da pontuacao final.

8.4 Deverao ser enviadas as imagens dos documentos originais ou cépias autenticadas, frente e verso.

8.4.1 S6 seréo aceitas imagens do original ou de copias autenticadas em cartério dos documentos previstos no item 8.12 deste Edital,
devendo os candidatos manterem em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que podera, a qualquer tempo, ser
requerida a apresentacao dos documentos, sob pena de aplicagao das san¢des legais cabiveis.

8.4.2 Somente serdo aceitos 0s documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho maximo de 5 mb (megabytes). O
candidato devera observar as demais orientagdes contidas na pagina do Instituto Consulplan para efetuar, via upload, o envio da
documentacao (frente e verso).

8.4.3 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, podera ser
requerida a apresentagao deles.

844 O Formuldrio de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) na data e horario previstos neste Edital para o inicio das inscrigdes.

8.5. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao etc.) devera anexar cépia do documento comprobatério da
alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional com nome diferente da inscrigao
e/ou identidade.

8.6 Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme critérios estabelecidos neste
Edital.

8.6.1 O resultado da avaliagao de titulos sera divulgado apés o resultado definitivo das provas objetivas, de forma
concomitante ao resultado preliminar das provas discursivas.

8.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos serdo analisados pela Comissao
Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.8 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicao de nota 0 (zero) ao candidato na
fase de avaliagdo de titulos.

8.9 Nao seréo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio néo especificado neste Edital.
8.10 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo, assinatura do responsavel
e data.

8.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, séo
assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

, , PONTOSPOR|  VALOR
ALINEA TiTULO CADA | MAXIMO NA
TITULO ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pés-graduagéo (stricto sensu), na area especifica do
A cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO | 2,5 pontos 2,5 pontos
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pos-graduagéo (stricto sensu), na area especifica do

1,5 ponto por

B cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre)) ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO oUrso 1,5 ponto
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagéo (lato sensu), na area especifica do 1.0 ponto por

C cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO | P P 1,0 ponto

curso

HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0 pontos

‘Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a Avaliagdo de Titulos, ambos
deverao ser enviados a fim de comprovagao.
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8.13 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente os diplomas, certificados ou
declaragdes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga horaria do curso.

8.14 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a Avaliagao
de Titulos, ambos deveréo ser enviados a fim de comprovag&o.

8.15 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderé apresentar declaragdo expedida por instituicao de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pds-graduagao (lato e/ou stricto sensu) e a obtengao do titulo. A
certiddo/declaracéo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

8.16 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagao foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

8.16.1 Caso o certificado néo informe que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera
ser anexada declaragéo da instituigéo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

8.16.2 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE sem a declaragéo da institui¢&o referida no subitem anterior.

8.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser reconhecidos por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

8.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fins de avaliagdo e pontuagéo na fase de titulos,
quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.19 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencéo de
documentagio, cdpias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertacdo/tese, ou documentos que n&o estejam em
consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo seréo considerados para efeito de pontuagéo.

8.20 Para fins de Avaliagao de Titulos, a formagao académica a ser pontuada nao se confunde com a escolaridade minima a ser exigida
para ingresso no cargo pretendido, nos termos deste Edital. Para os cargos que exigem pds-graduagdo como escolaridade minima para
ingresso, caberd ao candidato anexar o titulo referente ao pré-requisito do cargo conjuntamente com a cépia do titulo de pds-graduacao
(lato ou stricto sensu) que deseja que seja avaliado para fins de pontuagéo nesta etapa, conforme quadro do item 8.12 deste edital.
8.21 N&o seréo considerados outros titulos ndo mencionados no item 8.12 deste edital, tais como: graduagdes, cursos técnicos, lingua
inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

8.22 Nao serao analisados ou pontuados os titulos, declara¢des e documentos: ilegiveis, com digitalizagao truncada ou ilegivel, com
sinais de rasuras, ndo identificados como sendo de sua propriedade, sem carimbo, sem assinatura do emitente, em papel nao timbrado,
nao datado ou indevidamente preenchido.

8.23 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal ndo serdo responsaveis por problemas na transmissdo de documentos motivados
por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo nos Ultimos dias do periodo de envio.

8.24 Todos os cursos previstos para pontuacéo na Avaliacdo de Titulos deveréo estar concluidos até o ultimo dia do prazo previsto no
item 8.3 deste Edital.

9. DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas/contetido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteido programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia
sobre 0 assunto solicitado.

9.3 A Prefeitura Municipal de Potirendaba/SP e o Instituto Consulplan néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao contetdo programatico.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

9.4.1 Cada questéo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliag&o.

9.4.2 Nos casos em que houver a meng&o a diplomas legais e/ou outros atos normativos no contetido programatico, estes poderao ser
cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragdes por outros diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam
expressamente mencionadas), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagéo deste Edital de Abertura.

9.4.3 Os precedentes, simulas e jurisprudéncias dos tribunais poderdo ser considerados para fins de elaboragdo de questdes desde
que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

9.5 Cada item das provas objetivas poderé contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma &rea de
conhecimento.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

10.1 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver o aproveitamento minimo exigido nas provas objetivas de multipla escolha e,
quando houver, nas provas praticas e discursivas, conforme os critérios de pontuacao e eliminagao estabelecidos neste Edital.

10.2 A classificago final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de muiltipla escolha e,
quando houver, nas provas discursivas, nas provas praticas e na avaliagao de titulos.

10.2.1 O resultado final do concurso publico correspondera a classificagdo/ordenagdo dos candidatos néo eliminados no concurso
publico, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais, observados os critérios de desempate deste Edital.

10.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, a saber:
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a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos aprovados no concurso publico;

b) lista especifica das reservas de vagas, contemplando os candidatos que tiveram inscrigdo homologada para concorrer a referida
reserva, conforme procedimentos previstos neste Edital.

10.2.3 Ap6s a homologago e publicacdo dos resultados finais nos termos dos subitens 10.2.1 e 10.2.2, cabera a Prefeitura Municipal,
utilizando-se das listas, a nomeacg&o dos candidatos para o provimento das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso publico. Tal nomeagao devera observar a conjugacao das listas, observando-se os critérios de alternéncia e
proporcionalidade para a convocagdo de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e pelas listas das reservas de vagas.

10.3 Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas seréo fatores de
desempate os seguintes critérios:

10.3.1 Para os cargos de Nivel Fundamental:

a) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Matematica;

¢) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) for mais idoso; e

e) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.2 Para os cargos de Nivel Médio/Técnico:

a) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuac&o na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;

¢) maior pontuacg&o na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Direito;

d) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Logico Matematico;

f) for mais idoso;

g) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.3 Para os cargos de Nivel Superior - Area da Satde:

a) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuacdo na disciplina da prova objetiva de NogOes de Salde Publica e Legislagdo Aplicada ao SUS;

¢) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;

€) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Légico Matematico;

f) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Direito;

g) for mais idoso;

h) tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.4 Para os cargos de Nivel Superior - Area da Educago:

a) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos Didéatico-Pedagégicos;

¢) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Logico Matematico;

€) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Legislagao Municipal;

f) for mais idoso;

g) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.5 Para os cargos de Nivel Superior - Demais Areas:

a) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;

¢) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Direito;

d) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Légico Matematico;

f) for mais idoso;

g) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
10.3.6 Para os cargos de Nivel Superior - Procurador:

a) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Direito Constitucional;

b) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Direito Administrativo;

¢) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Direito Processual Civil;

d) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Legislagao Municipal;

€) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Direito Financeiro e Orgamentario;
f) maior pontuac&o na disciplina da prova objetiva de Direito do Trabalho;

g) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Direito Tributario;

h) maior pontuac&o na disciplina da prova objetiva de Direito Civil;

i) for mais idoso;

j) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

—_—— — —

—_—— — —
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10.3.7 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia do periodo de inscrigbes, terdo a
idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser
observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

10.4 Os candidatos que, ap6s aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 10.3 até o critério maior idade, e
que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentagao de documentagdo comprobatoria
do exercicio da fun¢éo de jurado.

10.5 Persistindo o empate, sera definido por sorteio publico, que sera realizado, em dia e horario a ser informado aos candidatos
empatados por convocacgdo publicada no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagdo das provas objetivas de multipla
escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias
uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagéo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso
Publico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, pelo Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscri¢do apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme
disposicdes contidas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

11.3.1 Cabera recurso contra as seguintes etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos (incluindo atendimento especial e
concorréncia a reserva de vagas), isengao da taxa de inscri¢éo, divulgagéo do gabarito oficial e divulgagéo da pontuagéo proviséria nas
provas e avaliagido de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis apds o dia subsequente da
divulgagao/publicacio oficial das respectivas etapas.

11.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone, correio eletronico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
11.5 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicag¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
11.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

11.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo também rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

11.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao
posterior da Banca Examinadora.

11.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
elou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

11.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.12 Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangbes penais
aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

12.2 Quando convocados, os candidatos classificados e aprovados deverdo comprovar os requisitos exigidos neste edital. A convocagao
sera realizada de acordo com o nimero de vagas a serem preenchidas, e os candidatos deverao se submeter a apreciagao da Prefeitura
Municipal de Potirendaba/SP para fins de comprovagédo dos requisitos exigidos.

12.2.1 Os convocados para assumir cargo em provimento efetivo, ficam obrigados a apresentar original e cdpia simples e legivel dos
seguintes documentos:

) Certiddo de nascimento, Casamento, Divédrcio ou Unido Estavel (na situagdo em que se encontrar seu estado civil);

[) Comprovante de residéncia atualizado;

[Il) Carteira de Identidade (RG);

IV) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e respectiva certidao de regularidade emitida pela Receita Federal;

V) Titulo de Eleitor;
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VI) PIS/PASEP;

VII) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

VIII) Carteira de Trabalho (se possuir);

IX) Comprovante de quitagao para com o Servigo Militar (para o sexo masculino);

X) Carteira de Registro Profissional das profissdes regulamentadas por conselho préprio e Certiddo de Regularidade (quando for
necessario para exercicio de suas atribuicdes para assumir o cargo);

XI) Diploma ou Certificado de conclus&o de curso declarado no grau de formagéo;

XlI) Certidao de nascimento dos filhos ndo emancipados € que ainda nédo atingiram a maioridade, bem como cépia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

XII) Certidao de quitagéo eleitoral;

XIV) Certidao de crimes eleitorais;

XV) Atestado de antecedentes criminais:

a) Certidao de distribuicao de acdes criminais do estado onde reside;

b) Certidao de antecedentes criminais da Secretaria de Segurancga Publica;

c) Certiddo de antecedentes criminais do Tribunal Regional Federal da circunscrigdo onde reside;

d) Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais da Justica Militar da Uniao;

e) Certiddo Negativa da Justica Militar do Estado onde reside.

XVI) Certiddo Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional
de Justica - CNJ;

XVII) Declaragéo expondo que nao foi demitido “a bem do servigo publico”, na esfera municipal, estadual e federal;

XVIII) Declaragao que ndo exerce cargo ou fungdo publica, conforme Constituicdo Federal e Legislagdes Municipais;

a) Aqueles que exercem cargo que pode ser acumulado, conforme Constituicdo Federal e Legislagdes Municipais, devera apresentar
Declaracao de Acimulo.

XIX) Declaragéo de que ndo recebe proventos de aposentadoria que impega assumir cargo publico;

XX) Declaragéo de bens;

XXI) Comprovante de Conta Corrente do banco em que o Orgéo Publico realiza o pagamento dos servidores;

XXII) Foto 3x4.

12.2.2 Na hipotese do disposto no inciso |, caso seja apresentado certiddo de casamento ou unido estavel, deverd também ser
apresentado o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do conjuge ou companheiro(a).

12.2.3 Na hipétese do disposto no inciso Il, entende-se como atualizado o comprovante de residéncia emitido até o més anterior a data
da publicagéo de sua convocagéo.

12.2.4 Na hip6tese do disposto no inciso VI, caso seja o primeiro emprego, a administragdo concedera um prazo para apresentacao
posterior.

12.2.5 Na hipotese do disposto no inciso VII, aos cargos em que néo seja exigido como requisito necessario para exercicio de suas
atribuigdes possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), dispensa-se a obrigatoriedade de apresentacédo do referido documento.
12.2.6 Na hipdtese do disposto no inciso X, o convocado que néo possuir carteira de registro profissional, por questdo de prazo de
emissdo do 6rgdo competente, e desde que seja recém-formado e esteja em situagdo regular perante o respectivo Conselho,
comprovado por meio da Certiddo de Regularidade, podera apresentar a carteira de registro profissional posteriormente.

12.2.7 Na hipdtese do disposto no inciso XV, caso conste algum processo, devera ser apresentada Certiddo de objeto e pé para que
seja demonstrado a situagao real do processo.

12.2.8 As declaragdes referidas nos incisos XVII, XVIII e XIX deverdo ser preenchidas conforme modelo constante da Lei Complementar
n® 002/2007 (Estatuto dos Servidores) e no Art. 37 da Constituicdo Federal.

12.3 Demais orientagdes sobre a etapa de Comprovagéo de Requisitos e realizagdo de Exames Médicos, bem como os prazos de
atendimento a convocagéo, serdo oportunamente publicadas em ato especifico da Prefeitura Municipal de Potirendaba.

12.4 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos no item 12.2.1, perdera
automaticamente o direito a nomeagao, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa, mediante apresentagéo de requerimento
formulado diretamente pelo interessado ao setor competente da administracéo.

12.5 Os candidatos aprovados e classificados serdo chamados para o0 ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de
nomeagao, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.5.1 As convocagdes serdo realizadas via e-mail do candidato informado no ato de inscrigdo, bem como envio de telegramas, além
do site oficial da Prefeitura Municipal e Diario Oficial Eletrénico.

12.5.2 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos, implicara na sua excluséo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel.

12.5.3 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que alcangarem pontuag&o para figurarem
como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo nomeados na primeira oportunidade em que uma dessas
classificagdes for alcangada pela ordem de nomeacdes, segundo os critérios de convocagao por alternancia e proporcionalidade.

12.6 O candidato aprovado, ap6s convocagdo e nomeagao, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade
serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.
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12.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

12.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico, ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo telefone 0800-100-4790.

12.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

12.8.2 Seré&o publicados no Diério Oficial, na integra, o edital de abertura de inscri¢des, o resultado final do concurso publico e respectivo
ato de homologacgao. Outros atos pertinentes ao concurso publico poderéo ser divulgados no Diario a titulo de divulgagdo complementar,
de forma resumida ou em formato de extrato.

12.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e enderego, atualizados. Até a data de
publicacdo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado
diretamente na area de acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo
o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 2 (dois) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.
12.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados ndo estejam
legiveis ou levantem dUvidas acerca da identidade do candidato, serdo preliminarmente indeferidos.

12.9.2 Apés a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteragdes de endereco ou demais contatos, o candidato devera
encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Potirendaba/SP.

12.9.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu enderego ou meios de contato.
12.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera acessar link
disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia impressdo do documento, o qual devera ser
apresentado ao Coordenador de aplicacéo, no local das provas, para preenchimento.

12.11 A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagao das normas contidas neste Edital.

12.12 A organizagao, aplicacdo, corregdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, e os
pareceres referentes a recursos seréo efetuados em conjunto com a Comiss&o Especial do Concurso Publico.

12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.14 A Prefeitura Municipal de Potirendaba/SP e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo
de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal de Potirendaba/SP e/ou do Instituto
Consulplan.

12.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposicao
de recursos em qualquer fase deveréo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagao.

12.16 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificacéo.

12.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, constituida por ato da Prefeita Municipal de
Potirendaba/SP, assessorada pelo Instituto Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Potirendaba/SP, 11 de junho de 2026.

Gislaine Montanari Franzotti
PREFEITA MUNICIPAL
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, ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

) QUADRO I DO ITEM 5.1.1 DO EDITAL - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
AGENTE DE PREPARACAO E SERVICOS ALIMENTARES; ARTIFICE; AUXILIAR DE SERVICO; ENCANADOR; GARI; INSPETOR DE ALUNOS;
JARDINEIRO; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS; PADEIRO; PEDREIRO; SERVENTE DE PEDREIRO; TRABALHADOR BRACAL

| - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreens&o de textos, informacdes de pequenos textos. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Conhecimento da
lingua: ortografia; acentuacéo gréfica; pontuagéo; masculino e feminino; antdnimo e sindnimo; diminutivo e aumentativo. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus (e problemas).
Sistemas de equagdes. Criptografia. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegéo e
diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgéo. Regra de trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranga, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel municipal, nacional e
internacional.

QUADRO II' DO ITEM 5.1.1 DO EDITAL - CARGOS DE NIiVEL MEDIOITEQNICO )
AGENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE DE LICITACAO; ATENDENTE; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; AUXILIAR DE
ENFERMAGEM; CUIDADOR; ESCRITURARIO; LEITURISTA; MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL; SECRETARIO DE ESCOLA

| - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisao silabica; prosddia; acentuagao; ortografia. Morfologia: estrutura e formagao das
palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da orag&o; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagéo das palavras no texto. Interpretacéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regress&o ou Reverséo. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias logicas envolvendo
numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes aritmética e
geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo, interse¢éo e diferenga. Geometria plana
e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequacgdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica.
Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de Windows.
Nogbes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco de dados.
Comunicacao de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Il - Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1 Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais. 1.4. Da
Organizagao do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizagdo dos Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 2. Organiza¢do Administrativa: 2.1.
Centralizagdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagéo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa.
4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lein° 14.133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Defini¢des. 4.3. Das Modalidades, Limites
e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na Administrag&o Federal (Lei n® 9.784/99). 6. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,
Lei de Acesso a Informag&o. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecéo de Dados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Organica do Municipio de Potirendaba. 2. Lei Complementar n® 02, de 20 de setembro de 2007 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Potirendaba.

CONHECIMENTOS DO CARGO
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AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos de Direito Administrativo: Nogdes de organizagao administrativa. Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Desconcentragao. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgéos plblicos. Agentes piblicos. Processo Administrativo. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo.
Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdes e contratos conforme a Lei Federal n® 14.133/2021. 2. Conhecimentos de
Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Organizagao politico-administrativa: Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios e Territdrios. Administrag&o publica: disposi¢bes gerais, servidores publicos. Da Organizagéo dos Poderes Legislativo e
Executivo (arts. 44 a 91). 3. Conhecimentos de Administragdo: Funcdes da administragdo: planejar, organizar, dirigir e controlar. Conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade. Processo administrativo: pensamento sistémico e visdo estratégica. Novas tecnologias na gestdo. Caracterizagéo
das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais. Aspectos comportamentais: lideranga, motivagéo, clima e cultura organizacional. Gestédo de
Pessoas: relacionamento interpessoal, gestdo por Competéncias; gerenciamento de conflitos. Gestdo da qualidade: conceitos, ferramentas da
qualidade, qualidade no atendimento. Processo decisério: tipos de decisdes. Nogdes de Administracdo de material e logistica: Conceitos,
Classificagdo dos materiais, Fungdes da administragdo de materiais, Logistica. 4. Conhecimentos de Administracdo publica: Modelos de
Administragdo Publica e sua evolugdo. Administragdo patrimonialista. Administragdo burocratica. Administragdo publica gerencial. Gestao publica,
Governabilidade, Governanga e Accountability. Gestao publica empreendedora. Inovagéo no setor publico. 5. Rotinas administrativas: Técnicas de
arquivo e protocolo. Processos de comunicagdo. Organizagdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos e
métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico. 6. Redagéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas
e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,
apresentagéo, forma e estrutura, padronizagéo, diagramagao. Padréo oficio, correio eletrdnico, atas, pareceres, memorandos, contratos, alvarg,
requerimento, certido, atestado, declaracéo, despacho, portaria, relatério, ordem de servico, exposicéo de motivos, entre outros. Etica Profissional.

ASSISTENTE DE LICITAGAO

Pacote Office, Webmail, correio eletronico; Principais navegadores para Internet, conceito de Internet e Intranet. NogGes Gerais sobre a Constitui¢do
Federal de 1988. Lei Federal n° 14.133/21 e suas alteragdes posteriores - Lei de Licitagdes e Contratos: modalidades de licitagéo, limites, tipos de
licitagdo, principios, prazos, dispensa e inexigibilidade, fase interna e externa do processo. Contratos - garantia de proposta e garantia de execugéo
contratual, acréscimo contratual, prazos, revisdo, reajuste e repactuagéo. Pregdo - diferencial do pregao, adogéo do pregao, tipos, bens e servigos
comuns, fungdes do pregoeiro, termo de referéncia, casos de obrigatoriedade. Lei Complementar 123/06 e alteracdes - Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Lei Complementar 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Lei Federal n® 4.320 de 17/03/1964, que institui normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos or¢amentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, bem como das alteragdes posteriores; Lei n° 8.987 de 13/02/1995, que dispde
sobre 0 regime de concessdo e permissao da prestagdo de servigos.

ATENDENTE

Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Nogdes de Informatica. Organismos e
autarquias publicas. O ambiente das Organizagdes. Administragdo estratégica. O papel da administragdo no desempenho empresarial. Autoridade e
responsabilidade. Delegagéo e descentralizagdo. Rotinas administrativas: Técnicas de arquivo e protocolo. Processos de comunicagdo. Organizagéo
de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos € métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento
telefonico. Redagdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e
recomendacgdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatério, conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes,
apresentagéo, forma e estrutura, padronizagéo, diagramagao. Padrao oficio, correio eletrdnico, atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara,
requerimento, certidao, atestado, declaracéo, despacho, portaria, relatério, ordem de servico, exposicdo de motivos, entre outros. Etica profissional.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Odontologia social. Histérico, legislagéo e papel do Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentéria: Etiologia e controle de
placa bacteriana. Carie e doenga periodontal. Prevencédo de carie e doenga periodontal. Fltor: composigéo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes
oclusais. Processo saude/doenga. Levantamentos epidemiologicos: nogdes de vigilancia e salde. Materiais, equipamentos e instrumentais:
manutengéo e conservagao. Materiais dentarios: forradores e restauradores. Esterilizagdo e desinfecgao. Educagdo em Satde. Nogdes de radiologia,
odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagao dentaria). Etica profissional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagéo,
higiene corporal, controle hidrico, administragao e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profisséo; codigo de ética do
profissional de Enfermagem; Legislagéo do Sistema Unico de Satide. Satide Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas
de ateng&o a salde do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;
atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a salide. Nogdes de Enfermagem
Médico-cirlrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Assisténcia ao paciente cirrgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirrgico: circulando e na recuperagdo anestésica, assim como
atuacdo no processamento de artigos hospitalares, conhecimento das rotinas de esterilizagéo, preparo de material e prevengéo de infecgao hospitalar.
Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal, pré-parto e puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido e seu conforto,
higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de pacientes com patologias de base com diabete mellitus e hipertenséo
arterial. Nogbes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas
cientificas.
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CUIDADOR

Diferencas - respeito e valorizagéo; Solidariedade, alteridade, respeito e agdes colaborativas; Autonomia e Independéncia; Diferentes tipos linguagens
e comunicagdo: verbal, ndo verbal e mediada; Valorizag&o das Inteligéncias Mdltiplas; Decreto n® 3.298/1999. Lei n° 13.146/2015. Nogdes gerais
sobre higiene e seguranga no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - Lei n.° 8.069/90; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Etica Profissional.

ESCRITURARIO

Comunicagdes Oficiais: Aspectos Gerais, Caracteristicas Fundamentais, Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes, Identificagdo do
Signatario, Padrao Oficio, Exposigao de Motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico. Organizagdo & Métodos: Evolugao do estudo da
administragdo, Profissionais, Lideranga, Processo Decisorio, Processos e Estruturas Organizacionais, Controle, Niveis Administrativos,
Departamentalizagdo e Descentralizago, Distribuicdo do Trabalho, Métodos, Rotinas e Andlise de Rotinas, Planejamento, Gréficos de
Processamento, Formularios, Layout, Manuais, Qualidade, Sistemas e Tecnologia da Informagao. Arquivos: Orgéos de documentagéo, Introdugao
ao estudo dos arquivos, Organizagéo e administragdo de arquivos, Gestdo de documentos, Arquivos permanentes, Arquivos especiais, Técnicas
modernas, Politica nacional de arquivos. Administragdo de Material: Classificacdo de Materiais, Especificagdo, Codificagéo, Estoques, Pedidos,
Compra, Cadastro, Concorréncia, Contratagéo, Previsao, Produtos, Processos, Aimoxarifado, Recebimento, Armazenagem, Distribui¢do, Inventario,
Qualidade, Uso da Informatica. Titulos de Crédito: Principais Caracteristicas, Titulo ao Portador, Titulo a Ordem, Titulo Nominativo, Letra de Cambio,
Nota Promissoéria, Duplicata, Cheque, Cancelamento, Sustacao, Protesto. Matematica financeira: Juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas
proporcionais, valor nominal, valor presente. Juros compostos: conceito, desconto composto real, desconto composto bancario, valor presente,
equivaléncia de capitais. Empréstimos: calculo de valores presentes e calculo das prestagdes, calculo dos montantes, planos de amortizagao.
Contabilidade Geral e Anélise de Balangos: Nogdes gerais, Patriménio, Aplicagdo da Contabilidade, Gestao, Escrituragao, Livros de Escrituragao,
Erros, Planos de Contas, Demonstragdes Contabeis, Avaliagdo, Reavaliagdo, Deprecia¢do, Corregdo Monetéria, Principios e Normas Contabeis,
Registro de Operagdes, Reservas, Provisdes, Lucros Retidos, Encerramento do Exercicio, Analise Horizontal e Vertical, Analise de Liquidez e de
Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira. Gestéo Estratégica de Pessoas, Gestéo de Pessoas,
Introdugéo aos Métodos Administrativos, Nogdes da CLT, Rotinas do Departamento de Pessoal, QSMS - Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e
Saude. Introdug&o e Nogdes Basicas de Administragdo Publica. As necessidades publicas e servigos publicos, elementos, caracteristicas, categorias,
grupos econdmicos publicos. A administragéo publica e seus momentos: a organizagao, a gestao publica. A organizagéo publica; o organismo direto,
o indireto e o auxiliar. O organismo politico constitucional e o organismo administrativo. O comando, a coordenagéo e o sistema de controle (interno
e externo) da atividade administrativa. A gestao pblica nos seus varios aspectos. O exercicio e o periodo administrativo. Etica Profissional.

LEITURISTA

Fiscalizagdo e Tarifagdo; Conhecimento da Capacidade de Hidrometros; Identificagdes de Problemas Técnicos e Mecénicos com Hidrédmetros;
Aferigdo de hidrémetros; Ligagdes de agua; Ligagbes de esgoto; Valvulas; Registros; Fungdes do Leiturista; Teoria de erros em medicao;
Equipamentos de Seguranga. Autos de infrag&o e fiscalizagdo; Caracteristicas dos instrumentos de medi¢&o; Conhecimento de ferramentas manuais
e equipamentos utilizados na atividade. Etica Profissional.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Educagao infantil no mundo atual, no Brasil € no Estado. Recreagao. A inclusdo escolar, Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagao: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo, recuperacdo. Planejamento de aula:
habilidade, objetivos da avaliagdo, métodos e processos no ensino da leitura, desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigéo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases - LDB. Métodos de Alfabetizagdo. Tendéncias Pedagégicas.
Papel do Professor. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Didatica Geral. Constituigao Federal, na parte referente a Educagao. ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

SECRETARIO DE ESCOLA

Constituicdo Federal do Brasil de 1988 atualizada. Lei 9394/1996 atualizada - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n.° 8069/90
atualizada - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Atribuicbes do Secretério Escolar. Fungéo estratégica do secretario de escola.
Redacao técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragao em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial,
renovada e por transferéncia. Histérico Escolar. Ficha de Avaliag&o. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimento de arquivo, redagéo
administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicéo de correspondéncia.
Nogdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogdes de seguranga do trabalho. Nogdes basicas de
informética: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar gréficos e
figuras; Interagdo entre aplicativos. Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungdes; gerar
gréaficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e organizacionais.
Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico.

QUADRO III' DO ITEM 5.1.1 DO EDITAL - CARGOS DE NiVEL,SUPERIOR - SAUDE
DENTISTA - 20 horas; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA;
MEDICO PEDIATRA; MEDICO PSIQUIATRA; PSICOLOGO 20 horas; PSICOLOGO 40 horas; TERAPEUTA OCUPACIONAL

| - Conhecimentos Basicos
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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oragao e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da
crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias logicas envolvendo
numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes aritmética e
geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclus&o e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo, interse¢éo e diferenga. Geometria plana
e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica.
Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

NOGOES DE INFORMATICA

Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows). Edigéo de textos, planilhas e apresenta¢ées (ambiente Microsoft Office - Microsoft 365). Redes
de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagao (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox, Google Chrome). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao: nogdes de malware; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-
spyware efc.).

Il - Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1 Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais. 1.4. Da
Organizagao do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizagao dos Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 2. Organizagdo Administrativa: 2.1.
Centralizagdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa.
4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Defini¢des. 4.3. Das Modalidades, Limites
e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na Administracdo Federal (Lei n° 9.784/99). 6. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
Lei de Acesso a Informag&o. 7. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegdo de Dados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Organica do Municipio de Potirendaba. 2. Lei Complementar n° 02, de 20 de setembro de 2007 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Potirendaba.

NOGOES DE SAUDE PUBLICA E LEGISLAGAO APLICADA AO SUS

Organizagao dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde (SUS) - principios e diretrizes. Controle social. Indicadores de satide. Sistema
de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias-epidemias: situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e
programagao local de satde. Distritos sanitarios. Enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a satde. Abordagem as doengas cronicas
néo transmissiveis prevalentes na populagéo brasileira na Atengao Primaria a Saude. Educagao popular. Atengao Primaria a Saude. Lei Federal n°
8.080/1990. Portarias do SUS. Politicas publicas de salde. Pacto pela saude.

CONHECIMENTOS DO CARGO

DENTISTA - 20 horas

Patologia e diagnostico oral. Cirurgia bucomaxilofacial. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e ortodontia. Farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia. Materiais dentarios. Dentistica operatoria. Protese dentéria.
Procedimentos clinicos integrados. Politicas publicas de satde bucal. Atengdo primaria a satde bucal e atendimento a familia. Odontologia preventiva
em satde coletiva. Promogéo da satde bucal. Cdigo de Etica Odontolégica.

ENFERMEIRO

Deontologia. Bioética. Nogdes de salde coletiva e epidemiologia. Nutrigdo e dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.
Sistematizagdo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente, adulto,
mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis. Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias.
Processo do cuidar em enfermagem em salde mental e psiquiatria. Administragdo e gerenciamento em salde. Salde da familia e atendimento
domiciliar. Biosseguranga nas agdes de enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizag&o. Programa Nacional de Imunizag&o. Cédigo
de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmécia: dispensacao, receituario e manipulagdo de medicamentos alopéticos e fitoterapicos; controle sanitério; vigildncia sanitaria; e, legislacéo
pertinente. Medicamento: principios gerais de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentagdo parenteral. Genéricos; incompatibilidades
farmacéuticas; indicagdes; efeitos adversos; e, legislagao pertinente. Medicamento: tratamento medicamentoso da inflamag&o. Medicamentos que
afetam as fungdes: renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgdes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na
manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e salde publica: indicadores de salde. Desenhos de estudos
epidemioldgicos; medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica:
investigagdo de epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Infeccbes Sexualmente
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Transmissiveis (IST). Doencas infectocontagiosas. Esquema de vacinagéo; imunologia; e, profilaxia. NogGes de salde coletiva: legislagéo e
organizagdo do SUS; politicas nacionais para a area de atuagdo do cargo; atengdo primaria e promogao da satde. Cédigo de Etica Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Andlise da marcha; técnicas de
treinamento em locomog&o; e, deambulagdo. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos de: mecanoterapia; hidroterapia;
massoterapia; eletroterapia; termoterapia superficial e profunda; e, crioterapia. Prescrigdo e treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia
e fisiopatologia. Semiologia e procedimentos fisioterapicos. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Teorias do desenvolvimento
motor. Desenvolvimento neuromaturacional. Teoria dos sistemas dinamicos. Sistemas sensitivos e suas particularidades. Sistema Somestésico e
suas particularidades. Sistema auditivo: classificagdo das deficiéncias auditivas. Sistema vestibular e suas particularidades. Sistema visual: fungdes
visuais; definigéo e classificagdo de baixa visdo. Neurofisiologia do controle motor. Nogdes basicas de psicomotricidade. Esquema corporal. Equilibrio.
Estruturagdo espago temporal. Coordenagao motora global. Coordenagdo motora fina. Lateralidade. Atividades de estimulo. Atengdo ao ambiente.
Acessibilidade. Nogdes de salde coletiva; legislagao e organizagdo do SUS; politicas nacionais para a area de atuagao do cargo; atengao primaria
e promogéo da satde. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

FONAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagao e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial. Disturbios de
fala; disartria; anomalias orofaciais; avaliagdo e tratamento dos distdrbios da degluticdo na populagéo pediatrica. Disfagia. Desenvolvimento da
linguagem infantil. Aspectos teéricos, anatomofisioldgicos e atrasos de linguagem em perspectiva pragmatica. Atuagdo fonoaudiolégica na area
materno-infantil. Enfoque fonoaudiol6gico na pratica da amamentagéo. Prevengao dos distlrbios da comunicagéo oral e escrita; voz; e, audicéo.
Neurofisiologia da linguagem: bases neuroldgicas dos distirbios de linguagem; avaliagéo e tratamento dos distirbios da linguagem oral e escrita.
Afasia. Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliagéo e tratamento das disfonias. Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas.
Etiologia da perda auditiva no recém-nascido e patologias otolégicas na infancia. Triagem auditiva neonatal universal. Avaliagao audioldgica infantil.
Follow-up do recém-nascido. Estimulo da aprendizagem; linguagem; habilidades auditivas e/ou visuais. Elaboragéo de estratégias para lidar com
especificidades no processo de construgéo da leitura e escrita. Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz; fluéncia; audigéo;
transtornos da motricidade oral e linguagem. Desenvolvimento de praticas que favoregam ou interfiram no desenvolvimento e aquisi¢do da oralidade
e da linguagem escrita em suas diferentes interfaces - aquisi¢éo; processo de formagao do sujeito leitor-escritor; aprimoramento da construgéo
textual; erros na escrita; e, trocas. Nogdes de saude coletiva: legislagéo e organizagdo do SUS; politicas nacionais para a area de atuagao do cargo;
atengao primaria e promogéo da sadde. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em ginecologia. Malformagdes genitais.
Corrimento genital: etiopatogenia; diagndstico; e, tratamento. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doenga inflamatéria pélvica aguda e
tuberculose genital. Dismenorreia primaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforgo.
Métodos contraceptivos e suas complicagdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose:
diagnostico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das
mamas. Abdome agudo em ginecologia. Nogdes de saude coletiva: legislagdo e organizagao do SUS; politicas nacionais para a area de atuag&o do
cargo; atengao primaria e promogéo da satde; epidemiologia aplicada & Medicina. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianga. Diagnéstico de saude da populagéo infantil de uma comunidade. Organizagao do sistema de saude-modelo de
assisténcia a saude-populagio. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugao de programas de ateng&o a satde da crianga (CD; IRA; diarreia
/ TRO; imunizagao; aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria:
alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor. Dificuldades escolares; distirbios da nutrigdo; e, metabolismo. Saude
bucal. Aspectos da gestagéo; parto; e, cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas e parasitérias
em pediatria. Doengas respiratorias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afecgdes cirurgicas comuns da
infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.
Nogdes de salde coletiva: legislagdo e organizagdo do SUS; politicas nacionais para a area de atuagao do cargo; atengéo primaria e promogéo da
salde; epidemiologia aplicada & Medicina. Codigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude mental comunitaria: defini¢do; diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Salde mental no Brasil. Saide mental no SUS.
Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: delirium; deméncia. Transtornos amnésticos e demais transtornos cognitivos.
Transtornos mentais devido a uma condigdo médica geral. Transtornos relacionados a substancias. Esquizofrenia e demais transtornos psicoticos.
Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos somatoformes. Transtorno facticio e simulagdo. Transtornos dissociativos.
Transtornos da adaptacdo. Transtornos da personalidade. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos geralmente diagnosticados
pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia. Psiquiatria em populagdes especiais: criangas e adolescentes; idosos; e, mulheres. Tratamentos
psiquiatricos: psicoterapias; psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia € demais terapias bioldgicas. Emergéncias psiquiatricas. Suicidio. Psiquiatria
forense. Diagnostico sindrémico e diagnostico nosoldgico. Classificagdo em Psiquiatria: CID. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais
DSM-5 (American Psychiatric Association). Cédigo de Etica Médica.

PSICOLOGO

Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Psicoterapia breve. Entrevista Psicolégica. Teorias da Personalidade. Psicopatologia. Avaliagao Psicologica e
Psicodiagnéstico. Psicologia da Saude. Promogao da salide mental. Atuagdo em equipes multiprofissionais no SUS. Intervengdes Psicologicas em
grupo. Interveng&o Psicossocial com grupos. A Psicologia Social no Brasil. Psicologia Social Comunitaria. Intervengdes em contextos comunitarios e
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politicas publicas. Psicologia Sécio-historica. Exclusao social: conceituagdo, determinantes e consequéncias. Familia: O processo de socializagéo, o
desenvolvimento de papéis, a construgao da identidade e cidadania. Aspectos psicoldgicos da violéncia: violéncia urbana, violéncia doméstica, abuso
fisico, sexual e psicologico. Propostas de prevencgao e intervencdo. Padrdo comportamental agressivo, delinquente e antissocial: conceituagéo,
determinantes e estratégias de prevengao. Bullying: relagdes hostis na infancia e adolescéncia. Psicologia Escolar e Educacional. Desenvolvimento
e Aprendizagem. Educagéo inclusiva. Psicopedagogia. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Gestao de pessoas no servigo publico. Satde do
Trabalhador. Psicodinamica do Trabalho. Reabilitagdo profissional. Sistema Unico de Satde (SUS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Politica Nacional de Saude Mental. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Codigo
de Etica do Psicélogo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da terapia ocupacional. Pratica da terapia ocupacional. Constituicdo do campo: tendéncias contemporaneas em terapia ocupacional.
Conteldos basicos das ciéncias biologicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia. Atividades e recursos terapéuticos:
atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e orteses; psicomotricidade. Terapia ocupacional no campo social. Terapia ocupacional em salde
do trabalhador. Terapia ocupacional e deficiéncia mental. Terapia ocupacional e reabilitagdo fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e
ortopédicas. Terapia ocupacional no contexto hospitalar. Terapia ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e satde. Atuagéo do
terapeuta ocupacional no campo da educagéo especial no Brasil. Atuagao do terapeuta ocupacional no campo da educagao e perspectiva social.
Neurologia. Ortopedia. Patologia de 6rgéos e sistemas. Salde publica. Administragéo em terapia ocupacional. Psicomotricidade. Terapia ocupacional
aplicada a problemas sociais; satide mental; e, patologias diversas. Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.

QUADRO IV DO ITEM 5.1.1 DO EDITAL - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO
COORDENADOR PEDAGOGICO; DIRETOR DE ESCOLA; PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - PEB I; PROFESSOR PEB Il ARTES;
PROFESSOR PEB Il CIENCIAS; PROFESSOR PEB Il EDUCAGAO FiSICA; PROFESSOR PEB Il GEOGRAFIA;
PROFESSOR PEB Il HISTORIA; PROFESSOR PEB Il INGLES; PROFESSOR PEB Il MATEMATICA;
PROFESSOR PEB Il PORTUGUES; SUPERVISOR DE ENSINO; VICE-DIRETOR

| - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oragédo e do periodo; pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da
crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regress&o ou Reverséo. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias logicas envolvendo
numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes aritmética e
geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo, interse¢éo e diferenga. Geometria plana
e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequacgdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica.
Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

NOGOES DE INFORMATICA

Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows). Edigéo de textos, planilhas e apresenta¢ées (ambiente Microsoft Office - Microsoft 365). Redes
de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagdo (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox, Google Chrome). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao: nogdes de malware; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.).

Il - Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educag&o: conceitos e concepgdes pedagogicas, seus fins e seu papel na sociedade ocidental contemporanea. Principais aspectos
historicos da educagéo brasileira. Aspectos legais e politicos da organizagdo da educagao brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas
implicagdes na préatica pedagdgica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n® 9394/1996; Parametros Curriculares Nacionais.
Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da educagéo basica. Constituicdo Federal de 1988 - Cap. Il
Educagao, trabalho, formagao profissional e as transformagdes da educagéo basica. Funcéo histdrica e social da escola: a escola como campo de
relagdes (espagos de diferengas, contradigdes e conflitos) para o exercicio e a formagéo da cidadania, difusdo e constru¢do do conhecimento.
Organizagao do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo.
A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Conteddos curriculares e aprendizagem. Projetos de trabalho.
Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagégico (PPP). O espago da sala de aula como ambiente
interativo. A atuagéo do professor mediador e a atuagéo do aluno como sujeito na construgdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional.
Gestdo da aprendizagem. Professor: formag&o e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educagdo em sua dimenséo teérico-filosdfica: filosofias
tradicionais da educagao e teorias educacionais contemporaneas. As concepgdes de aprendizagem-aluno-ensino-professor nas abordagens tedricas.
Principais teorias e préaticas na educagéo. As bases empiricas, metodolégicas e epistemologicas das diversas teorias de aprendizagem. Contribuicoes
de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia € a pedagogia. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histdricos e biopsicossociais. Temas
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contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a
valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Organica do Municipio de Potirendaba. 2. Lei Complementar n® 02, de 20 de setembro de 2007 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Potirendaba.

CONHECIMENTOS DO CARGO

COORDENADOR PEDAGOGICO

LDB - Lei n® 9.394/96 face as necessidades histéricas da educagao brasileira e suas alteragdes. A construgdo do Projeto Politico Pedagégico da
escola. Referencial Curricular Nacional para Educagao Basica. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principios
da gestao escolar democratica. Agdo do pedagogo na organizagao do trabalho pedagogico na escola. Fundamento da Estrutura das organizagdes.
Fundamentos da Educacg&o: teorias e concepgdes pedagdgicas. A educagéo e suas relagdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais.
Sociologia da Educagao; a democratizagdo da escola. Elementos da pratica pedagdgica. A organizagéo da escola. Os elementos da cultura escolar:
saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar e fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o processo de
ensino e aprendizagem; projeto politico pedagogico: concepgéo, principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepgao, importancia,
dimensdes e niveis; planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, sele¢ao e organizagao de conteudos, métodos
e técnicas; curriculo e construgdo do conhecimento: a organizagdo do tempo e do espago escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho e
interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relagdo professor/aluno; bases psicolégicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem;
condigdes para aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder,
lideranga, comunicagdo, motivagéo, técnicas de negociagdo). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizagdo formal.
Planejamento, acompanhamento, avaliagao de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem e andragogia. Articulagéo
entre os Principios da Educacéo Inclusiva e do Contexto Historico e Tedrico da Educagao Especial. O processo de ensino-aprendizagem em uma
perspectiva da Educagdo Inclusiva; Direitos Humanos: cidadania, familia, trabalho e multiculturalismo; As criangas portadoras de deficiéncias e suas
necessidades especiais. Tecnologia e informatica educativa na Educagéo Inclusiva e Organizagao da pratica Educativa: Planejamento e Avaliagdo
Educacional. Motivagdo; Lideranca; Diferengas Individuais sobre grupos e equipes; Trabalho em equipe e Comunicagéo. O que é Orientagdo
Vocacional; Aspectos Psicolégicos da Orientagao Vocacional; Orientagdo Vocacional na Escola; Planejamento da Orientagao Vocacional; Orientando
Grupos Tipicos. A acéo do Orientador no cotidiano da escola e seu contexto de implanta¢&o; Orientagdo pedagdgica: as relacdes de afetividade
estabelecidas no cotidiano escolar; Saberes e fazeres da pratica orientadora: essencialmente educacional e naturalmente pedagogica; (in)certezas
e Perspectiva da orientagdo educacional e pedagdgica; A pratica dos orientadores na atualidade. Reflexdes sobre o conhecimento. O valor do estudo;
0 que é pesquisa; O delineamento da pesquisa cientifica; A opg&o pela pesquisa de campo; O plano de pesquisa; Métodos e Técnicas de Pesquisa.
Etica Profissional.

DIRETOR DE ESCOLA

1. Fundamentos e Organizagdo da Educagéo: Funcéo social da escola. Estrutura e organizagdo da Educac&o Basica no Brasil. Papel e atribuigdes
do Diretor Escolar. Principios da gestdo democratica e participativa. Planejamento estratégico e pedagogico. Articulagdo entre gestdo escolar,
comunidade, 6rgdos do sistema de ensino e demais institui¢des. 2. Gestdo Escolar: Tipos e dimensdes da gestao: administrativa, pedagédgica,
financeira e de pessoas. Elaboragéo, implementacdo e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagégico (PPP). Organizagdo e condugdo do
calendério escolar. Coordenacéo de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e reunides com a comunidade. 3. Gestéo de Pessoas e Lideranca:
Fundamentos de lideranga educacional. Trabalho em equipe e mediag&o de conflitos. Atribuicdes, acompanhamento e avaliagdo do trabalho docente
e dos demais servidores. Formagao continuada de professores e funcionarios. Comunicagao institucional e clima organizacional. 4. Gestao
Administrativa e Financeira: Administrag&o dos recursos financeiros e patrimoniais da escola. Prestagdo de contas de verbas publicas (PDDE, FNDE
e programas municipais/estaduais). Gestdo de contratos e aquisicdes. Conservacdo e manuten¢do da infraestrutura escolar. 5. Legislagio
Educacional: Constituigdo Federal (artigos relacionados & educag&o). Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB (Lei n° 9.394/1996).
Plano Nacional de Educagéo - PNE (Lei n® 13.005/2014). Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n® 8.069/1990). Diretrizes Curriculares
Nacionais. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Normas e regulamentos do sistema de ensino local. 6. Gestdo Pedagégica: Acompanhamento
do processo de ensino aprendizagem. Avaliagdo institucional e da aprendizagem. Uso de indicadores educacionais (IDEB, avaliagdes internas e
externas) no planejamento pedagdgico. Promogdo de praticas inclusivas e integragdo com a comunidade escolar. 7. Educagéo Inclusiva e
Diversidade: Fundamentos e politicas publicas para a inclusdo escolar. Atendimento Educacional Especializado (AEE). Educac&o para as relagoes
étnico-raciais e ensino da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Educagéo do campo, quilombola e indigena. Combate ao preconceito,
discriminagao e bullying. 8. Relacionamento Escola-Comunidade: Parcerias e participagdo da comunidade escolar. Conselho Escolar, Associagdo de
Pais e Mestres (APM) e Grémio Estudantil. Projetos intersetoriais (saude, assisténcia social, cultura e esporte). 9. Seguranga e Bem-Estar Escolar:
Prevencdo e gerenciamento de crises e emergéncias. Protocolos de seguranga, higiene e salde. Programas de combate a violéncia escolar.
Educagao socioemocional e promog&o de um ambiente saudavel. 10. Referenciais Curriculares: Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs) e BNCC.
Competéncias gerais e especificas previstas para cada etapa de ensino. Orientagdes Curriculares Estaduais e Municipais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB |

Parémetros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Construgéo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da escola:
concepgao; principios; e, eixos norteadores. Conhecimentos da préatica de ensino: processo e conteido de ensino-aprendizagem; organizagao do
tempo e do espaco; atividades; conhecimento, avaliagao e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagégicas;
estratégias metodolégicas; e, indicadores para a agao pedagdgica em diferentes contextos educativos. Curriculo e cultura: elementos da cultura
escolar (saber escolar; método didatico; fundamento das relagdes coletivas; e, trabalho docente). Direito a educagao: legislagdo educacional
brasileira. Profissdo docente: centralidade na educacéo. Infancia e préticas cotidianas: contribuicdo da psicologia; sociologia; e, antropologia.
Socializag¢&o; interagdo; multiplas linguagens; e, praticas sociais de educag&o. Concepgdes de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interagdes;
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e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita; audicdo e leitura; métodos, técnicas;
habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e nédo verbal; aquisicdo da linguagem; relagdes entre escrita e oralidade. A crianga e a sociedade
letrada. Ferreiro e Teberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses; construgdo da escrita. Educagdo matematica. Etnomatematica. Etica
profissional.

PROFESSOR PEB Il ARTES

Arte: origens, fungdes, conceitos, defini¢des e significados. O ensino da Arte no Brasil: historia e novos pressupostos. Historia da Arte Mundial e
Brasileira desde a pré-histdria até os dias atuais, movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga;
da Musica e do Teatro. Arte Educag&o e educagéo estética. Arte, Comunicagéo e Cultura. Perspectiva Decolonial no ensino de Arte. Arte indigena
brasileira. Arte Africana e afro-brasileira. Manifestagdes artistico-culturais populares. As linguagens artisticas na atualidade. Materialidade e
imaterialidade nas Artes. Aspectos estéticos, politico-sociais das Artes. Fundamento e tendéncias pedagégicas do ensino de Arte no Brasil.
Procedimentos pedagdgicos em Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: contetdos, métodos e avaliagdo. Abordagens metodoldgicas do ensino da
arte: Contextualizagao, reflexéo e fazer artistico. Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais: Arte (PCNs). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Arte como expressao. Arte como linguagem e arte como 4rea de conhecimento. Etica profissional.

PROFESSOR PEB Il CIENCIAS

Seres vivos: caracteristicas gerais; semelhangas e diferengas. Constituicdo dos seres vivos: niveis de organizacgdo; células; tecidos; érgéos e,
sistemas. Grandes grupos vegetais e animais: classificagdo; caracteristicas basicas dos grandes reinos; e, representantes. Componentes de um
ecossistema: cadeias e teias alimentares. Fungdes do organismo humano: nutricdo (digestdo; respiracdo; circulagdo; e, excre¢do); relagao
(locomogéo e percepgao sensorial; e, coordenagao nervosa e hormonal); reproducéo (reprodugao vegetal e animal; e, reprodugdo humana - anatomia
e fisiologia do aparelho reprodutor humano; gametogénese; gravidez e parto). Embriogénese. Puericultura. Controle da reprodugé&o. Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Drogas. Preservagao da saude: defesas do organismo: imunizagdo. Doengas adquiridas ndo transmissiveis e
doencas adquiridas e transmissiveis. Meios de preservagdo da salide. Saneamento basico. Evolugao: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugao;
e, mecanismos de especiagdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de
estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura atdmica da matéria:
constituicdo atdmica da matéria; natureza elétrica da matéria; protons e elétrons; elemento quimico; formagao de ions. Nogdes de fisica: mecéanica -
cinematica: movimento e causas; referencial; trajetéria; posigéo; velocidade; e, aceleragdo. Movimento retilineo uniforme. Movimento variado. Queda
livre. Estatistica e dinamica: Leis de Newton; conservagéo de energia (trabalho de uma forga constante; poténcia; trabalho e energia cinética; energia
potencial gravitacional; energia potencial eldstica; e, conservagéo da energia); e, gravitagdo universal. Construgdo da estrutura geral da area que
favorega a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado. Formagdo da concepgao de ciéncia; relagdes com tecnologia e
sociedade. Relagéo de ensino-aprendizagem como relagdo entre sujeitos que estdo envolvidos na constru¢do de uma compreenséo de fendmenos
naturais e suas transformagdes; formagéo de atitudes; e, valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem investigagdo; comunicag&o;
e, debate de fatos e ideias. Observagdo; experimentacdo; comparagéo; estabelecimento de relagdes entre fatos ou fendmenos e ideias; leitura e
escrita de textos informativos. Organizagao de informagdes por meio de desenhos; tabelas; graficos; esquemas e textos. Proposi¢do de suposicdes.
Confronto entre suposi¢des. Confronto entre suposigdes e dados obtidos por investigagdo. Proposic¢do e solugdo de problemas: procedimentos que
possibilitam aprendizagem. Ensino de ciéncias: novas tecnologias da informagdo e comunicagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN):
competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em ciéncias: contetidos; métodos; e, avaliagéo.

PROFESSOR PEB Il EDUCAGAO FiSICA

Legislagdo: Lei n® 9394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB), Base Nacional Curricular Comum - Educacéo Fisica, Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCN) - Educacao Fisica, Historia da Educagéo Fisica Escolar; Métodos de Ensino e Sequéncia didatica em Educagao Fisica
Escolar; Conceitos sobre a Cultura Corporal do Movimento; Iniciagdo Esportiva: Pedagogia do Esporte - 0 ensino de jogos coletivos para criangas;
Jogos Cooperativos; Ensino das Lutas no Contexto Escolar; O Ensino da Ginastica no contexto escolar; O Ensino da Danga no contexto Escolar;
Avaliagdo em Educagao Fisica Escolar; Desenvolvimento Motor e Crescimento Humano; Educagao Fisica Escolar Inclusiva e Educacdo Fisica
Adaptada - diferenciagdo entre as duas propostas; Nog6es Basicas de Anatomia e Fisiologia e Nog6es Basicas de Primeiros Socorros; Organizagéo
de Eventos Esportivos: Festivais, Toreios e Campeonatos; Moralidade Infantil. Etica profissional.

PROFESSOR PEB Il GEOGRAFIA

Epistemologia e Linguagem Cartografica - Evolugdo do pensamento geografico, categorias de analise (espaco, lugar, paisagem, territorio e regido)
e o papel da Geografia na formagéo cidada. Cartografia técnica e tematica: coordenadas geograficas, projegdes, escalas, fusos horarios, leitura e
interpretagdo de mapas e graficos. Movimentos da Terra e dindmica das estagdes. Geografia Fisica e Meio Ambiente - Estrutura geoldgica,
geomorfologia e solos: processos globais e 0 cenario brasileiro. Climatologia e hidrografia: elementos, fatores, classificagdes climaticas e gestéo de
bacias hidrogréaficas. Biogeografia: dominios de natureza e biomas. Dindmicas naturais de S&o Paulo: relevo, clima, hidrografia e vegetagao regional.
Dindmicas Populacionais e Espago Urbano-Industrial - Demografia: teorias, indicadores socioecondmicos, estrutura populacional e fluxos migratérios
mundiais e brasileiros. Urbanizag&o: processo de metropolizagdo, hierarquia urbana e problemas socioambientais das cidades. Geografia da
industria; modelos de industrializagéo, fatores de localizagdo e a Divisdo Internacional do Trabalho. Espago Rural e Produgdo Agropecuéria -
Organizagao do espago rural: estrutura fundiria, relagdes de trabalho e modernizagéo agricola. Conflitos no campo e expansao da fronteira agricola
no Brasil. Produgao e sustentabilidade: agricultura de subsisténcia, comercial e os complexos agroindustriais. Contexto de Sdo Paulo: evolugao da
pecuaria, agricultura e extrativismo no estado. Geopolitica, Globalizag&o e Brasil - A velha e a nova ordem mundial: blocos econémicos, relagbes
internacionais e focos de tensdo contemporaneos. Globaliza¢&o e exclus&o social. Organizagao do territorio brasileiro: industrializagéo, urbanizagéo,
matriz energética e redes de transporte. Aspectos politicos e econdmicos do estado de S&o Paulo. Questbes ambientais globais e a administracdo
de areas comuns. Pratica Pedagdgica no Ensino de Geografia - Didatica da Geografia: procedimentos de ensino, métodos e avaliagdo. O uso de
novas tecnologias e tecnologias da informagao na educagao geografica. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades para
0 ensino basico.
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PROFESSOR PEB Il HISTORIA

Aspectos metodoldgicos; dindmica historiografica e sua influéncia no ensino da historia. Histéria como conhecimento humano. Concepgdes do
pensamento historico. Curriculo: cultura; género; direitos humanos; meio ambiente; histéria local; e, diversidade étnico racial no ensino de histéria.
Formag&o do espago social brasileiro e apropria¢do da terra. Apropriagdo da América pelos europeus; formagao da sociedade brasileira; organizagéo
administrativa; organizag&o econdmica; formas de trabalho; sociedade colonial; expanséo territorial e descobertas das minas. Influéncia de ideologias
liberais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no final do século XVIII. Transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX.
Vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagdo do espago social brasileiro independente: colonizagdo da América - sistemas coloniais e
mercantilismo; movimentos da independéncia; organizagéo do Estado brasileiro; movimentos populares; agitagdes politico-sociais nas provincias;
mudangas no panorama mundial; e, transformagdes socioecondmicas no Brasil. O Brasil no século XX. Segunda Republica e a crise mundial: uma
experiéncia democratica no Brasil - deposi¢do de Vargas e Era JK; Golpe de 1964; e, abertura democratica. Estado nacional brasileiro na América
Latina. Estado brasileiro atual; Estados Nacionais na América Latina (semelhangas e diferengas); formag&o dos Estados nacionais liberais nos séculos
XVIII e XIX nas Américas. Modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil; Argentina; México; Paraguai; Uruguai; e, Chile. Crise
dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagdes. Novas relagdes econdmicas e politicas - Globalizagdo e Mercosul. Manifestagdes
culturais na América Latina: ontem e hoje. Constru¢éo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo;
poténcias europeias; e, disputa pelas regiées produtoras de matéria-prima; consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e crise mundial do
liberalismo; e, conflitos entre as grandes poténcias. Consolidagéo do Capitalismo monopolista no Brasil; governos militares na América; e, processo
de redemocratizagéo desenvolvimento brasileiro na atualidade. Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de histdria. Ensino de histéria: novas tecnologias da informagéo e
comunicagao. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagégicos em historia: contetdos;
métodos; e, avaliagdo. Histdria de Sao Paulo.

PROFESSOR PEB Il INGLES

Lingua Inglesa: leitura e compreenséo de diversos géneros textuais. Tendéncias pedagdgicas: abordagem da linguagem sob novos enfoques.
Linguagem e discurso: concepgdes tedrico-metodolégicas do ensino de inglés. Letramento e géneros discursivos. Produgéo textual no processo de
ensino-aprendizagem. Aspectos morfossintaticos e discursivos. Pluralidade cultural e variagao linguistica no contexto latino-americano. Uso e dominio
das estratégias de leitura (skimming; scanning; prediction; dentre outras): compreensao geral do texto. Reconhecimento de informagdes especificas.
Inferéncia e predi¢do. Palavras cognatas e falsos cognatos. Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretagdo de texto dentro do
conteldo exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb to be. Regular-Irregular verbs (simple present
and simple past). Present and past continuous. Present and past perfect. Present perfect continuous. Future tense: will; Going to - nas diversas formas
(afirmativa; negativa; e, interrogativa). Imperative. Modals: can, could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposigdes e conjungdes.
Formagéo e classe de palavras. Pronomes: personal pronouns (object pronouns e subject pronouns). Possessive pronouns. Possessive adjectives.
Relative clauses: who-that-which-whose-whom-where. Comparatives and superlatives. Possessive case. Relagdo entre lingua; cultura; e, sociedade.
Tratamento da producéo escrita como processo (revisdo; corregéo; e, reescrita). Compreensao de textos de autores modernos e contemporaneos.
Politicas linguisticas do ensino de inglés na escola basica. Documentos norteadores do ensino de inglés na educagéo bésica. Formagao do professor
no contexto e pratica docente: elaboragdo de material didatico e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem. Comunicagéo oral e pratica como
letramento. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Lingua Inglesa. Novas tecnologias de comunicagéo e informagdo no ensino
de Lingua Inglesa. Aspectos avaliativos no ensino de Lingua Inglesa. Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR PEB Il MATEMATICA

NUmeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais; e, reais. Fungdes: igualdade de fungdes; determinagéo do dominio
de uma fung&o. Fungéo: injetiva, sobrejetiva e bijetiva. Fung&o inversa. Composigao de fungdes. Fungdes crescentes; decrescentes; pares; e,
impares. Os zeros e o sinal de uma fungdo. Fungdes lineares. Constantes do 1° e 2° graus; modulares; polinomiais; logaritmicas; e; exponenciais.
Equagdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: tridngulo reténgulo; estudo do seno; cosseno; e,
tangente. Sequéncias: de Fibonacci e numéricas. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Anélise
combinatoria. Bindmio de Newton. Nogdes de estatistica: medidas de tendéncia central. Medidas de dispers&o distribuigao de frequéncia. Gréficos.
Tabelas. Matematica financeira. Proporgao; porcentagem; juros e taxas de juros; juro exato e juro comercial; sistemas de capitalizagdo; descontos
simples; desconto racional; desconto bancario. Taxa efetiva e equivaléncia de capitais. Calculo de probabilidade. Nimeros complexos. Célculo
diferencial e integral das fun¢bes de uma variavel. Nogbes de histéria da matematica. Avaliagéo e educagdo matematica: formas e instrumentos.
Ensino de matematica: transposicéo didatica. Uso de material concreto e aplicativos digitais. Tendéncias em educag¢&o matematica (resolugéo de
problemas; modelagem; etnomatematica; histéria da matematica; e, midias tecnoldgicas). Novas abordagens teéricas e metodoldgicas no ensino de
Matematica. Novas tecnologias de comunicagao e informagdo no ensino de Matematica. Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCN) do Ensino Fundamental para a Disciplina de Matematica.

PROFESSOR PEB Il PORTUGUES

Novo acordo ortografico. Norma culta e variagao linguistica. Acentuagédo grafica. Ortografia. Elementos da comunicagao. Fungdes de linguagem.
Compreensao e interpretagdo de textos. Denotagao e conotagdo. Figuras de linguagem. Coesao e coeréncia. Tipologia textual. Significacdo das
palavras. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oragédo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estudo da crase. Semantica e estilistica. Literatura: a dimens&o estética da linguagem; instancias de produgéo e de legitimagao da produgéo literaria;
pactos de leitura. Literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa. Teatro e género dramatico; romance;
novela; conto. Géneros narrativos: poema e géneros liricos, intertextualidade e literatura. Ensino da Lingua Portuguesa: novas tecnologias da
informagdo e comunicagdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em lingua
portuguesa: contetdos; métodos; e, avaliagéo.

SUPERVISOR DE ENSINO
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Lei n®9.394/1996 (LDB) face as necessidades histdricas da educagéo brasileira e suas alteragdes. Construcéo do Projeto Politico Pedagogico (PPP)
da escola: concepgao; principios; e, eixos norteadores. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica. CBC: ciclo da alfabetizagao e ciclo
complementar. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (RCNEI). Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Gestdo Escolar Democratica. Estrutura das organizagdes escolares. Fundamentos
da educacéo: teorias e concepgdes pedagogicas. Elementos da pratica pedagogica. A organizagdo escolar. Elementos da cultura escolar: saber
escolar; método didatico; avaliagdo escolar; e, fundamentos das relagdes coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo.
Planejamento escolar: concepgao; importancia; dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos educacionais;
selecdo e organizagdo de contetidos; métodos e técnicas. Curriculo e construgdo do conhecimento: a organizagéo do tempo e do espago escolar;
tendéncias pedagogicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relagéo professor-aluno; bases psicolégicas
da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢des para aprendizagem; computador como recurso pedagdgico. Problemas de aprendizagem e
fracasso escolar. Principais aspectos do comportamento organizacional: conflitos; poder; lideranga; comunicagdo; motivagdo; e, técnicas de
negociagao. Processos e propriedades estruturais dos grupos na organizagéo formal. Planejamento; acompanhamento; avaliagéo de treinamentos;
e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da aprendizagem dos adultos. Praticas de supervisdo pedagdgica. Supervisdo escolar:
origem; evolugdo; objetivos; e, atribuicbes. Métodos e técnicas de supervisdo e orientagdo educacional; trabalho com familias; e, pesquisa.
Gerenciamento de projetos e praticas de lideranga e gestdo de equipes. Indicadores Educacionais: monitoramento educacional, distor¢do idade-
série; Taxa de Rendimento Escolar e Formagao Docente.

VICE-DIRETOR

Gestdo escolar e suas dimensdes: pedagogica, administrativa e de conhecimento. Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do
rendimento escolar; Curriculo; Educacéo Inclusiva; Ensino e aprendizagem; Planejamento educacional e dial6gico; Politicas, estrutura e organizagéo
da escola; Projeto Politico-Pedagdgico; Regimento Escolar; Tendéncias educacionais na sala de aula. Gestdo De Pessoas: Clima e Cultura
Organizacional; Formagao continuada; Lideranga; Mediagéo e gestao de conflitos; Participagéo e trabalho coletivo na escola; Poder nas organizagdes.
A construgdo do conhecimento; Avaliagdo da educagao e indicadores educacionais; Concepgdes de educagéo e escola; Fungdo social da escola; Os
tedricos da educagéo; Tecnologias de informagéo e comunicagdo na educagéo.

QUADRO V DO ITEM 5.1.1 DO EDITAL - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS
ANALISTA DE SISTEMAS; ASSISTENTE SOCIAL; CONTADOR; ENGENHEIRO CIVIL;
ORIENTADOR SOCIAL CRAS; ORIENTADOR SOCIAL CREAS.

| - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da
crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regresséo ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias l6gicas envolvendo
numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Anélise combinatdria e probabilidade. Progressdes aritmética e
geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclus&o e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢ao e diferenca. Geometria plana
e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria
analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

NOGOES DE INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Edigao de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office - Microsoft 365). Redes
de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagao (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox, Google Chrome). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagao: nogbes de malware; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-
spyware efc.).

Il - Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1 Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais. 1.4. Da
Organizagao do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizagdo dos Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 2. Organiza¢do Administrativa: 2.1.
Centralizagdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa.
4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Defini¢des. 4.3. Das Modalidades, Limites
e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na Administrag&o Federal (Lei n® 9.784/99). 6. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
Lei de Acesso a Informag&o. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecéo de Dados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Orgénica do Municipio de Potirendaba. 2. Lei Complementar n® 02, de 20 de setembro de 2007 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Potirendaba.
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CONHECIMENTOS DO CARGO

ANALISTA DE SISTEMAS

| - Infraestrutura e Operagdes: aplicaces de voz e imagem sobre redes; redes de longa distancia; servigos de diretério, LDAP, Microsoft Active
Directory On-Premises e Azure Microsoft Active Directory; instalagdo e suporte aos protocolos TCP, IP, DHCP; Servigos de Nomes de Dominios
(DNS), NIS, NFS, POP, IMAP, Servigo de transferéncia de mensagens SMTP, FTP; servigo HTTP; servicos de rede (correio eletrénico, SMTP, DNS,
SMB, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, entre outros); modelos de disponibilizagdo de solugdes em nuvem - cloud computing: laaS, PaaS, CaaS e
SaaS. Il - Sistemas Operacionais: Sistemas operacionais Microsoft Windows: conceitos basicos, nog¢des de operagdo e administragdo; logs de
auditoria de sistema; preparagao e criagdo de imagens de sistemas operacionais em ambientes Windows (SYSPREP); Microsoft Office On Premises
e Microsoft 365, politicas de administragéo de estagdes, distribui¢do de atualizagdes de softwares, montagem de pacotes de instalagéo de softwares,
linha de comandos, shell script, powershell, controle remoto de estagdes, especificagdes técnicas de estagdes de trabalho, notebooks, impressoras,
scanners e outros equipamentos periféricos. Ill - Seguranga da Informag&o: boas praticas para gestdo de seguranca da informagéo, baseadas na
norma ISSO/IEC 27002; politicas de seguranga da informagéo; seguranga de redes de computadores; seguranca fisica e ldgica; métodos de
autenticagdo (senhas, tokens, certificados e biometria); copias de seguranga (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de
armazenamento; combate a malwares; conceito de DMZ; conceito de filtragem de pacotes e firewall; sistemas de Detecgdo de Intrusdo (NIDS);
criptografia: conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos; infraestrutura de chave publica (PKI). Governanga
de tecnologia da informagé&o: conceitos basicos. IV - Governanga de TI: conceitos basicos de COBIT, estrutura e objetivos, requisitos da informagéo,
recursos de tecnologia da informagéo, dominios, processos e objetivos de controle. Modelo ITIL (Information Technology Infrastructure Library):
service-desk, gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas, gerenciamento da configuragdo, gerenciamento da mudanga,
gerenciamento de liberagdes, gerenciamento de niveis de servigo, gerenciamento financeiro de servigos de Tl, gerenciamento de disponibilidade,
gerenciamento de capacidade e gerenciamento de continuidade dos servigos em Tl. Gestéo de Projetos: Gerenciamento de Portfolio. Escritorio de
Projetos (PMO). Determinagdo dos requisitos, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Estudo de viabilidade
técnica e econdmica; O conceito e 0s objetivos da geréncia de projetos; Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto;
Execugdo, acompanhamento e controle de um projeto; Revis&o e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e
ferramentas da geréncia de projetos. Metodologias Ageis (SCRUM e KANBAN); Gerenciamento das Aquisicdes do Projeto. PMBOK 72 Edigao:
Principios de Entrega de Projetos, Dominios de Desempenho do Projeto. Abordagens Preditivas, Adaptativas e Hibridas. V - Contratagdo de bens e
servicos de TI: aspectos especificos da contratagdo de bens e servigos de Tl; elaboragdo de projetos basicos para contratagao de bens e servigos
de TI; acompanhamento e gestéo de contratos de TI. Lei 14.133/2021; demais atos normativos inerentes ao processo de contratagéo de bens de TI.
VI - Fundamentos sobre gerenciamento de projetos baseados nas areas de conhecimento do Framework PMBOK; Conceitos sobre modelagem,
descrigdo e implementagédo de processos de tecnologia da informag&o; Conceitos de acessibilidade e usabilidade; Interoperabilidade de interfaces
web entre diversos navegadores; Conceitos, segmentos e mercado de tecnologia da informag&o; Conceitos e perspectivas de tecnologia da
informagéo; Conceitos sobre gestdo do conhecimento; Classificagdo de informacdes; Conceitos sobre gestdo e fiscalizacdo de contratos na
administragdo publica; Gestéo de contratos administrativos de tecnologia da informag&o; Seguranca da informagéo baseada na Norma ISO/IEC
27002; Conceitos sobre criptografia, certificagdo digital e assinatura digital; Lei de Acesso a Informagao; Lei Geral de Prote¢do de Dados.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo social na América Latina. Formagéo profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate teérico-metodoldgico; ético-politico; e,
técnico-operativo do servigo social e respostas profissionais aos desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos; demandas; e, exigéncias para o
trabalho do servico social em instituigdes. Servigo social e satide do trabalhador diante de mudancas na produc&o; organizagéo; e, gestdo do trabalho.
Histéria da politica social: 0 mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. A familia e o servigo social.
Administragdo e planejamento em servigo social: atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e
consultoria. Saude mental; transtornos mentais; e, cuidado na familia. Gestdo em salde e segurancga. Gestao de responsabilidade social. Conceitos;
referenciais normativos; e, indicadores. Historia e constituigio da categoria profissional. Questéo social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servigo
social e o compromisso da implementac&o dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Leis organicas do Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de atencéo & satde: fundamentos; conceitos; e, elementos constitutivos. Controle social
na salde. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da Penha. Pardmetros de atuagéo do assistente
social na saude. Politica Nacional de Humanizagao do SUS. Estatuto da Pessoa Idosa. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Construgdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social.
Pesquisa social. Elaborag&o de projetos; métodos; e, técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos; programas; e, projetos sociais.
Avaliagdo de programas sociais. Cédigo de Etica do Assistente Social.

CONTADOR

Conhecimentos sobre folha de pagamento e seu célculo. Fundamentos de Contabilidade Financeira (Geral): estrutura conceitual basica da
Contabilidade, objetivos da Contabilidade, patrimdnio e sua composigao, equacéo fundamental do patriménio, estados patrimoniais, fatos contébeis
e respectivas variagdes patrimoniais. Componentes patrimoniais Ativos: conceitos, conteldo e classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com
a Lei n° 6.404/76, composicdo das contas de ativo, critérios de avaliagdo, métodos de avaliagdo, aspectos fiscais. Passivo: conceitos, contetdo e
classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n® 6.404/76, composi¢do das contas de passivo, critérios de avaliagdo, provisdes.
Patrimdnio liquido: conceitos, conteudo e classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n°® 6.404/76, composi¢do das contas do
patrimdnio liquido, critérios de avaliagdo, formagéo e alteragbes do capital social. Reservas e Provisdes: diferenciagéo entre reservas e provisdes,
tipos de reservas, constituicdo e reversdo de reservas, tratamento contabil e forma de avaliago. Receitas, Despesas, Custos, Ganhos e Perdas:
Conceituagao, apuragao e apropriagao, tipos e classificacéo, tratamento legal, forma de contabilizagao, observancia dos principios contabeis. Plano
de contas, fatos e langamentos contabeis. Livros contabeis (diario, razdo, caixa, contas correntes). Controle de contas bancarias, incluindo
conferéncia e conciliagdo de saldos. Planejamento e controle de caixa. Demonstragdes Financeiras segundo a Lei n® 6.404/76: Balango Patrimonial,
Demonstragdo do Resultado e Demonstracdo do Resultado Abrangente, Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragéo das
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Mutagdes do Patrimbnio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, obrigatoriedade de apresentagao,
conceitos e forma de apresentagao (divulgagao). Notas Explicativas as demonstragdes financeiras. Analise das demonstracdes financeiras: analise
horizontal e vertical, analise por meio de indices; indices de liquidez, de endividamento, de rentabilidade (lucratividade) e de rotatividade (de
atividades); alavancagem financeira e operacional. Lei n° 4.320/64, que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos
orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Orgamento Publico: conceito, principios orgamentarios Ciclo
Orcamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentéria Anual (LOA). Receita Publica: conceito,
classificagao, estagios. Despesa Publica: conceito, classificacdo e estagios. Créditos Adicionais. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
Divida ativa: conceito, inscrigdo e classificagao. Divida Publica. Suprimento de fundos. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito, objeto,
objetivo, classificagdes, normas, campo de aplicagéo e regimes contabeis. Patrimdnio na administragéo publica: conceito e aspectos quantitativos e
qualitativos. Inventario na administragao publica. Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edic&o. Escrituragdo na administragéo publica, registro de operagdes tipicas. Plano de Contas aplicado ao
Setor Publico. Balangos: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido e Notas Explicativas. Relatdrio de Gestao Fiscal e Relatdrio Resumido da
Execucdo Orgamentaria. Levantamento de contas, tomada de contas e prestagao de contas na administragdo publica: conceituagéo, caracteristicas,
procedimentos, responsabilidades dos gestores publicos, relatorios, prazos. Custos na administragéo publica. Principio da segregagéo de fungdes
na Administragdo Publica Controle Interno e Externo da Administragdo Publica. Legislagdo: Lei Complementar Federal n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021; Nogdes basicas sobre tributos: Impostos, taxas e contribuicdes, tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des, retengdes de impostos na fonte realizadas pela administragao publica. Instrugdes Normativas da
Receita Federal do Brasil n° 1234/12 e 2110/2022. Decreto 9.580/2018. Lei Complementar n® 116/2003. Lei Complementar n® 123/2006. Decreto
Federal 10.540/2020, que disp&e sobre o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracéo
Financeira e Controle.

ENGENHEIRO CIVIL

1 Resisténcia dos Materiais. 2 Analise de Estruturas. 3 Estruturas de Concreto Armado. 4 Estruturas de Concreto Pré-moldado. 5 Estruturas de Aco.
6 Fundagdes. 7 Tecnologia do Concreto. 8 Hidrologia Aplicada. 9 Mecanica dos Solos. 10 Materiais de Construgéo Civil. OBRAS: 1 Obras de Terra.
2 Terraplanagem. 3 Arruamento e Pavimentagédo. 4 Técnicas de Construcdo Civil. 5 Estruturas de Concreto Protendido. 6 Pontes e Obras de Arte
Correntes. 7 Hidraulica. 8 Saneamento Basico. 9 Instalagdes Prediais Hidrossanitarias. 10 Instalagdes Prediais Elétricas. 11 Conforto nas Edificagoes.
12 Transportes. 13 Topografia. 14 Estradas. PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLAGAO: 1 Fiscalizago de obras e servigos. 2
Ensaios de recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicag&o de recursos (medigdes, célculos de reajustamento, mudanca de data base,
emissdo de fatura). 4 Documentagdo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. 5 Recebimento (provisorio e definitivo). 6 Nogdes de
avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composi¢éo analitica de servigos; cronograma
fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 7 Gestdo da Qualidade na Construgdo Civil. 8
Planejamento e Controle de Obras. 9 Seguranga e Manutengéo de Edificagdes. LICITAGAO DE OBRAS PUBLICAS: 1.1 Conceito, finalidade e
principios. 1.2 Obrigatoriedade. 1.3 Hip6teses de dispensa, de inexigibilidade e de vedag&o. 1.4 Modalidades. 1.5 Procedimentos. 1.6 Critérios de
Julgamento. 1.7 Regimes de Execug&o. 1.8 Revogagéo, anulagdo, homologagao e adjudicagdo. 1.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo.
2 Pericias e avaliagdes. 2.1 NBR 13752 — Pericias de engenharia na construgao civil. 2.2 Avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciagao; fatores
de homogeneizagéo; desapropriagdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653 (antiga NBR 5676) — Avaliagdo de Imdveis Urbanos). 3 Sistema Nacional
de Pesquisa de Custos e indices da Construgéo Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicagdo. 4 Nogdes sobre gestdo na produgao de edificagdes,
incluindo gestao de projeto, gestdo de materiais, execugao, uso e manutengdo. OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (analise de relatorio
de sondagens). 2 Especificacdes de materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4 Especificacdes de servigos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2 Pavimentacao. 4.2.1 Reforgo do subleito, sub-base,
base e revestimento asfaltico. 4.3 Drenagem e obras de arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Anélise orgamentéria. 5.1 Sistema
de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento de obras: apropriagéo de
servigos. 7 Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 8 Fiscalizag&o. 8.1 Acompanhamento da aplicagao de recurso (medicdes, calculos
de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretagdo de documentagéo técnica (instrumento convocatorio,
contratos administrativos, alteragdes contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). CONHECIMENTOS sobre AUTOCAD.
Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. Modelagem da Informagao para a Construgdo (Building Information Modelling - BIM). LEGISLACAO
MUNICIPAL: Plano Diretor.

ORIENTADOR SOCIAL CRAS

Legislagdo: Lei Maria da Penha. SUAS. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93);
Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Pessoa Idosa. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Conhecimento
e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Direitos humanos; A Rede de Proteg&o a Crianca e ao Adolescente
no Municipio; Principais Modalidades de Violéncia contra a crianga: violéncia intrafamiliar; explora¢&o do trabalho infanto juvenil; abuso e explora¢éo
sexual comercial; Identificando criangas e adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos, comportamentais e psicologicos; As atribui¢des da
Vara da Infancia e Juventude; A Escola e as criangas e o0s adolescentes vitimas de violéncia: identificagdo, abordagem, notificagdo e
encaminhamentos; A Etica na abordagem desse problema; Uso de manuais de procedimentos. Conhecimentos sistemas informatizados. Nogdes de
Comunicagao: canais e finalidades. Atendimento ao publico interno e externo.

ORIENTADOR SOCIAL CREAS

Legislagdo: Lei Maria da Penha. SUAS. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93);
Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto Pessoa Idosa. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Conhecimento e
regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Direitos humanos; A Rede de Protegao a Crianga e ao Adolescente
no Municipio; Principais Modalidades de Violéncia contra a crianga: violéncia intrafamiliar; exploragéo do trabalho infanto juvenil; abuso e exploragéo
sexual comercial; Identificando criangas e adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos, comportamentais e psicologicos; As atribui¢des da
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Vara da Infancia e Juventude; A Escola e as criangcas e os adolescentes vitimas de violéncia: identificacdo, abordagem, notificagdo e
encaminhamentos; A Etica na abordagem desse problema; Uso de manuais de procedimentos. Conhecimentos sistemas informatizados. Nogdes de
Comunicagao: canais e finalidades. Atendimento ao publico interno e externo.

QUADRO VI DO ITEM 5.1.1 DO EDITAL - PROCURADOR JURIDICO

| - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oragao e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da
crase; semantica e estilistica.

Il - Conhecimentos Especificos

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Historia Constitucional do Brasil. 2 Constitucionalismo: conceito e espécies. 3 Neoconstitucionalismo e pos-positivismo. 4 Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 4.1 Conceito, classificagao e interpretagdo das normas constitucionais. 5 Poder constituinte. 5.1 Caracteristicas. 5.2
Poder constituinte originario. 5.3 Poder constituinte derivado. 6 Principios fundamentais. 7 Aplicabilidade das normas constitucionais. 7.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada. 7.2 Normas programaticas. 8 Direitos e garantias fundamentais. 8.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 9 Organizagao politico-administrativa do Estado. 9.1 Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 9.2 O Municipio na Federagdo. 9.3 Autonomia municipal. 9.4 Reparticdo das
competéncias constitucionais. 9.5 Competéncias municipais e Interesse local. 10 Administragdo Publica. 10.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos.
11 Poderes da Republica. 11.1 Poder Executivo. 11.1.1 Atribui¢Bes e responsabilidades do presidente da Republica. 11.2 Poder Legislativo. 11.2.1
Estrutura. 11.2.2 Funcionamento e atribuigdes. 11.2.3 Processo legislativo. 11.2.4 Fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria. 11.2.5 Comissoes
parlamentares de inquérito. 11.3 Poder Judiciario. 12 Fungdes essenciais a justi¢a. 12.1 Ministério publico. 12.2 Advocacia publica. 12.3 Defensoria
publica. 13 Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas. 13.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 13.2 Controle
incidental e concreto. 13.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 13.4 Exame in abstractu de constitucionalidade. 13.5 Agao declaratoria de
constitucionalidade. 13.5.1 Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. 13.6 Agdo direta de inconstitucionalidade. 13.7 Arguigao
de descumprimento de preceito fundamental. 13.8 Agdo direta de inconstitucionalidade por omiss&o. 13.9 Agéo direta de inconstitucionalidade
interventiva. 13.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 14 Defesa do Estado e das instituigdes democraticas.
14.1 Intervencao federal. 14.2 Intervenc&o estadual nos municipios. 15 Sumula vinculante (Lei n® 11.417/2006). 16 Sistema Tributario Nacional. 16.1
Principios gerais. 16.2 Limitagdes do poder de tributar. 16.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 16.4 Reparticao das receitas tributarias.
17 Finangas publicas. 17.1 Normas gerais. 17.2 Orgamentos. 18 Ordem econdmica e financeira. 18.1 Principios gerais da atividade econdmica. 18.2
Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 19 Sistema Financeiro Nacional. 20 Finangas municipais. 20.1 Tributos e outras receitas
municipais. 20.2 Orcamento municipal. 21 Ordem social. 22 Lei Orgéanica do Municipio. 23 Advocacia Publica. 24 Regime constitucional da
propriedade. 24.1 Fungao social da propriedade 25 O Direito a saude na ordem constitucional e legal. 25.1 Direito & saude como direito humano. 25.2
Sistema Unico de Satde. 25.3 Atribuicdes da Unido, dos Estados e dos Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito
administrativo. Conceito de Administragdo Publica sob os aspectos orgénico, formal e material. 2 Fontes do direito administrativo: doutrina e
jurisprudéncia na formac&o do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais;
tratados internacionais; costume. 3 Relag&o juridico-administrativa. Personalidade de direito pblico. Conceito de pessoa administrativa. 4 Teoria do
6rgao da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5 Classificagdo dos 6rgdos e fungdes da Administragdo Publica. 6
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagéo e delegagao de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de fato.
8 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 9 Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragéo
Publica direta e indireta. 10 Concentragdo e desconcentracdo de competéncia. 11 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 12 Fundagdes
publicas. Servigos sociais autbnomos. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n° 13.303/2016. 13 Supervisdo pela Administragéo
Direta. Contrato de desempenho e compromisso de desempenho institucional. 14 Consoércios Publicos e contrato de programa. 15 Terceiro setor e
parcerias com a Administragdo Publica. Lei n® 13.019/2014. Lei n® 9.790/1999. Lei n® 9.637/1998. 16 Fatos da Administragdo Publica: atos da
Administragéo Publica e fatos administrativos. 17 Formagao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 24 Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios
do ato administrativo e possiveis consequéncias. Teoria dos motivos determinantes. 25 Revogagéo, anulagao e convalidagao do ato administrativo.
26 Licitagdes, contratos administrativos e convénios. Fundamento Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema de Registro de Precos. O regime
de licitagbes e alteracdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogagéo e anulagéo, hipdteses e efeitos. Pregdo. Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas e regime juridico. Invalidagao. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecugéo e rescis&o dos contratos administrativos.
Penalidades administrativas. Instrumentos auxiliares das contratagdes publicas. Contratos de repasse. Convénios, acordos de cooperagéo técnica,
protocolo de intengdes e termo de execugdo descentralizada. Contratos de direito privado da Administragdo Publica. A conformacdo do poder de
compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de contratagdes sustentaveis e a fungéo regulatéria das licitagdes. Lei n® 14.133/2021. 27
Poder de policia; liberdades publicas. Limites, extenséo e controle. Poder de policia e regulagdo. Distingdes. 28 Principais setores de atuagéo da
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policia administrativa. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execugéo e autbnomos. O poder normativo nao legislativo e o principio
da legalidade. Regulamentagéo e regulagdo. Andlise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar. 29 Servigo publico: conceito;
caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Servigos publicos de competéncia municipal. Usuario do servigo publico. 30 Concess&o de servigo
publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 31 Exting&o da concess&o de servigo publico; reversdo dos bens. 32 Permisséo e
autorizagdo. 33 Parcerias Publico-Privadas. 34 Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Aquisigao,
afetacdo e alienagao. 35 Bens publicos municipais. 36 Utilizagao dos bens publicos: autorizagdo, permisséo e concessdo; ocupagao; aforamento. 37
Limitagbes administrativas. Tombamento. 38 Serviddes administrativas. 39 Requisi¢do da propriedade privada. Ocupagdo temporéria. 40
Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriagdo e competéncia para desapropriar; procedimentos
administrativo e judicial; indenizac&o. 41 Desapropriagao por zona. Direito de extens&o. Retrocesséo. “Desapropria¢do indireta”. 42 Desapropriagéo
por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugéo do regime juridico no Brasil. 43 Controle interno e externo da Administragéo
Publica. 44 Sistemas de controle jurisdicional da Administragéo Publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdico una. 45 Controle
jurisdicional da Administragao Publica no Direito Brasileiro. 46 Implementag&o das Politicas Publicas. Instrumentos e alternativas de implementag&o.
47 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 48 Tribunais de Contas e suas atribuicdes. Jurisprudéncia e Simulas. 49
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragéo Publica: evolugao histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas
da responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica no Direito Brasileiro. 51
Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagédo de emprego publico; preceitos constitucionais. 52 Funcionario
efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatoério. Funcionario ocupante de cargo em comissao. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores
publicos civis. 53 Improbidade administrativa. 54 Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administragéo Publica, nacional ou estrangeira. 55 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 56 Exigéncia constitucional de concurso
publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras
de transigdo. O sistema de previdéncia complementar. 57 Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representa¢do e reclamagao
administrativas. 58 Pedido de reconsideragao e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescrigdo administrativa. 59 Direito de acesso a informagéo.
Lei de acesso a informag&o. 60 Lei Geral de Prote¢do de Dados. 61 A Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito
Administrativo. 62 Processo Administrativo. Lei Federal n® 9.784/1999.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei n® 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do Processo. 1.2 Processo e Constituigao. 1.3 Principios constitucionais, direitos
fundamentais e processo. 1.4 Aplicagao das normas processuais civis. 1.5 A Fazenda Publica em Juizo e suas prerrogativas. 1.6 Jurisdi¢do e agao.
1.6.1 Conceito, natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies. 1.6.3 Equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposi¢éo, mediagéo e arbitragem). 1.6.4
Condicdes, elementos, classificagdes e cumulagdo das agdes. 1.7 Competéncia. 1.7.1 Conceito, critérios de distribuigdo e registro, espécies. 1.7.2
Identificagdo do foro competente. 1.7.3 Modificagdo da competéncia, perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 1.7.4 Competéncia
interna e internacional. 1.7.5 Competéncia da Justica Federal. 1.8 Sujeitos do processo. 1.8.1 Deveres das Partes e procuradores. 1.8.2
Representacéo judicial das pessoas juridicas de direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres e responsabilidades. 1.8.4 Legitimacéo ordinéria,
legitimag&o extraordinéria, representacéo e substituicio processuais. 1.8.5 Sucesséo das partes e dos procuradores. 1.8.6 Despesas, honoréarios
advocaticios, depositos judiciais, custas e multas processuais e as peculiaridades da Fazenda Publica. 1.8.7 Gratuidade da Justiga. 1.9 Litisconsércio.
1.10 Intervengéo de terceiros: assisténcia, denunciagéo a lide e chamamento ao processo. 1.11 Lei n° 9.469/1997 (Intervencdo andmala das pessoas
juridicas de direito publico). 1.12 Amicus curiae. 1.13 O juiz e os auxiliares da justiga. 1.13.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz.
1.13.2 Dos impedimentos e da suspeicéo. 1.14 FungGes essenciais a Justiga. 1.14.1 Advocacia publica. 1.14.2 Ministério Publico. 1.14.3 Defensoria
Publica. 1.14.4 Caracteristicas e prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica em Juizo. 1.14.5 Advocacia privada:
Cadigo de Etica Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 1.15 Atos processuais 1.15.1 Forma, tempo e lugar dos atos processuais.
1.15.2 Prazo e Preclusdo. 1.15.3 Prazos da Fazenda Publica. 1.15.4 Comunicagdo dos atos processuais: citagdo, intimagao, cartas precatoria,
rogatdria e de ordem. 1.16 Nulidades processuais. 1.17 Do valor da causa. 1.18 Tutela antecipada. 1.18.1 Tutelas de urgéncia e de evidéncia. 1.18.2
Fundamento, conceito e finalidades. 1.18.3 Procedimento e fungibilidade. 1.18.4 A Fazenda Publica e as tutelas de urgéncia. 1.19 Processo. 1.19.1
Principios informativos. 1.19.2 Relacao juridica processual. 1.19.3 Pressupostos processuais. 1.19.4 A Fazenda Publica e a capacidade processual
e postulatéria. 1.19.5 Formagao, suspensao e extingdo. 1.20 Prescricdo e decadéncia em face da Fazenda Publica. 2 Processo de conhecimento e
do cumprimento de sentenga. 2.1 Procedimento Comum. 2.2 Disposicdes Gerais. 2.3 Processo e procedimento. 2.4 Espécies de processos €
2.8 Respostas do réu. 2.8.1 Contestagéo, excegdes, impugnagao ao valor da causa e reconvengao. 2.9 Agao declaratéria incidental. 2.10 Revelia.
2.10.1 Efeitos materiais e processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda Publica. 2.11 Desisténcia da a¢do pela Fazenda Publica. 2.12 Providéncias
preliminares, audiéncia, conciliagdo, saneamento do processo e julgamento conforme o estado do processo. 2.13 Audiéncia de conciliagdo ou de
mediacéo e de instrugdo e julgamento. 2.13.1 A Fazenda Publica e a (im)possibilidade de transag&o. 2.14 Teoria Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e
principios. 2.14.2 Meios, produgéo e oportunidade. 2.14.3 Onus da prova. 2.14.4 Teoria dinamica de distribuigdo do 6nus da prova. 2.14.5 Provas
em espécie (depoimento pessoal, confissdo, exibigdo de documentos ou coisa, prova documental e testemunhal, documentos eletronicos, prova
pericial, inspecao judicial etc.). 2.14.6 Arguic&o de falsidade de documento. 2.15 Sentenca. 2.15.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos
e vicios da sentenca. 2.15.2 Julgamento das agdes relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. 2.16 Remessa necesséria.
2.17. Coisa julgada. 2.17.1 Conceito. 2.17.2 Coisa julgada formal e material. 2.17.3 Limites objetivos e subjetivos. 2.17.4 Meios de desconstituicao
da coisa julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5 Relativizagdo da coisa julgada: doutrina e jurisprudéncia. 2.18 Liquidagéo de sentencga.
2.18.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.19 Cumprimento da sentenga. 2.19.1 Disposicdes gerais. 2.19.2 Conceito e procedimento. 2.19.3
Cumprimento definitivo ou provisério. 2.19.4 Cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica. 2.19.5 Meios de defesa da
Fazenda Publica. 2.19.6 Incidente de desconsideracédo de personalidade juridica 2.19.7 Cumprimento da sentenga que reconhega a exigibilidade de
obrigagdo de fazer, de néo fazer ou de entregar coisa. 2.19.8 Titulos executivos judiciais. 3 Processos nos tribunais. 3.1 Uniformizagdo de
jurisprudéncia. 3.2 Declaragéo de inconstitucionalidade. 3.3 Ag&o rescisoria. 3.4 Querela nullitatis. 3.5 Conflito de competéncia. 3.6 Reclamag&o
constitucional. 3.7 Suspensao de eficacia de decisdes contrarias ao Poder Publico. 3.8 Mandado de seguranga como sucedaneo recursal. 3.9
Recursos. 3.9.1 Disposicdes gerais. Efeitos. Formas de atribuicdo de efeito suspensivo. 3.9.2 Recursos em espécie. 3.9.3 Caracteristicas,
processamento e julgamento. 3.10 Outros meios de impugnagdo das decisfes judiciais. 3.11 Da ordem dos processos no tribunal. 4 Livro
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Complementar. 5 Disposigdes finais e transitorias. 6 Processo de execugéo. 6.1 Disposigdes gerais. 6.2 Partes. 6.3 Competéncia. 6.4 Requisitos. 6.5
Titulos executivos extrajudiciais. 6.6 Responsabilidade patrimonial. 6.7 Das diversas espécies de execucdo. 6.7.1 Execugao para entrega de coisa.
6.7.2 Execugao das obrigagdes de fazer e de nao fazer. 6.7.3 Execugéo por quantia certa contra devedor solvente. 6.8 Da citagdo do devedor e da
indicacéo de bens. 6.9 Da penhora e do depésito. 6.9.1 Penhora online. 6.10 Da avaliagdo. 6.11 Dos meios de expropriagdo. 6.12 Pagamento ao
credor. 6.13 Embargos do devedor. 6.14 Excegao de pré-executividade. 6.15 Execugéo contra a Fazenda Publica. 6.15.1 Procedimentos. 6.15.2 Dos
embargos a execucao contra a Fazenda Publica. 6.15.3 Pagamento de obrigagdes de pequeno valor e precatérios. 6.16 Suspenséo de liminar e de
sentenga (SLS). 6.17. Execugao fiscal. 6.17.1 Lei n° 6.830/1980. 7 Tutela proviséria. Classificagdo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar.
Tutela de urgéncia incidental e antecedente. Estabilizacdo da tutela antecipada. Tutela da evidéncia. Tutela proviséria nos tribunais. Tutela proviséria
e a Fazenda Publica. 8 Procedimentos especiais. 8.1 Procedimentos em espécie (consignagdo em pagamento, possessorias, agdo monitoria,
inventario e partilha). 8.2 Disposicdes gerais dos procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. 8.3 Procedimentos especiais ndo codificados
(desapropriagéo e acdo de usucapiéo). 9 Agdes constitucionais. 9.1 Mandado de seguranga (coletivo e individual). 9.2 Habeas data (coletivo e
individual). 9.3 Mandado de injungao (coletivo e individual). 9.4 A¢des de controle de constitucionalidade (ADI, ADC e ADPF). 9.5 Controle no ambito
federal e municipal. 10 Processo coletivo. 10.1 Conceito. 10.2 Principios. 10.3 O microssistema processual coletivo. 10.4 Acdes coletivas: Agao civil
publica, mandado de seguranca coletivo, habeas data coletivo, mandado de injung&o coletivo, agdo popular, agdo de improbidade administrativa.
Procedimentos. 10.5 Objeto (direitos difusos, coletivos stricto sensu e individuais homogéneos). 10.6 Competéncia. 10.7 Legitimagao ordinaria,
extraordinéria e autbnoma. 10.8 Legitimagao para agir. 10.8.1 Pertinéncia tematica. 10.9 Legitimidade passiva. 10.10 A¢&o coletiva passiva 10.11
Representacdo e substituicdo processual. 10.12 Causa de pedir e pedido nas agdes coletivas. 10.13 Sentenga genérica. 10.14 Liquidagédo e
execucao, coletiva e individual. 10.15 Coisa julgada. 10.16 Litispendéncia, conexao e continéncia. 10.17 Termo de ajustamento de conduta e inquérito
civil pablico. 10.18 Intervengéo de terceiros. 11 Juizados Especiais. 11.1 Lei n® 12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda Publica). 11.2 Juizados
Especiais Civeis. 11.3 Juizados Especiais Federais. 11.4 Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos estados, do Distrito Federal, dos
territérios e dos municipios. 11.5. Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 12 Incidente de resolugdo de demandas repetitivas
(IRDR). 13 Assuncado de competéncia (IAC). 14 Precedentes vinculantes. 15 Precedentes em controle concentrado de constitucionalidade. 15.1
Sumula vinculante. 15.2 Superagéo (overruling), disting&o (distinguishing), reescrita (overriding), sinalizagéo (signaling) e demais técnicas. 15.3 Ratio
decidendi e obiter dictum. 15.4 Modulagdo de efeitos. 15.5 Sobrestamento e suspensao de processos. 16 Virtualizagdo da Justica. 17 Da pratica
eletrénica dos atos processuais. 17.1 Lei n° 11.419/2006. 17.2 Julgamentos virtuais.

DIREITO CIVIL

1 LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplicagao,
hierarquia e revogagao. Interpretacéo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2
Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3 Pessoas. Nascituro. Pessoa natural: comego, fim,
personalidade, capacidade e legitimidade, cessagdo da incapacidade, emancipagéo, registro civil € nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e
presumida. Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Associagdes, organizagdes sociais e organizagdes sociais de interesse publico. Fundagdes.
Desconsideragéo da personalidade juridica. Direitos da personalidade: direitos & integridade moral, fisica e intelectual. 4 Bens. Classificago. Bens
em si considerados, bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados: regime juridico. 5 Fatos, atos e negécios juridicos: conceito,
classificagdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de validade. Representagdo. Invalidade absoluta e relativa. A simulagdo. Principio da
conservagao dos negacios juridicos. Conversao, concentragdo e convalidagdo dos negocios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Préprios. Vicios dos
negaocios juridicos: erro, dolo, coagao, estado de perigo e lesdo. A eficacia do negécio juridico. Condigéo, termo, encargo. 6 Prescri¢do e decadéncia.
7 Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8 Fontes e efeitos das obrigacdes. Transmisséo das obrigagdes. Cesséo de direitos.
Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingéo e inexecug&o. Dividas
de valor. Corregdo monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras. 9 Contratos. Conceito. Principios liberais e intervencionistas.
Classificagdo dos contratos. Negociagdes preliminares e responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formagdo dos contratos. 10
Estipulagdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. 11 Evicgao. Vicios redibitorios. 12 Extingdo dos
contratos. Extingdo normal e anormal. Resolugéo, resiligdo. Excegao de contrato ndo cumprido. Resolugao por onerosidade excessiva. Teoria da
Imprevisdo. Teoria do adimplemento substancial. 13 Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagdo. Contrato de sociedade. Sociedade
simples. Contrato estimatério. Mandato, depdsito, mutuo, comodato, fianga, locagdo, locagdo predial urbana, seguro, comissdo, corretagem,
transporte e agéncia e distribui¢do. Transagdo. 14 Contratos de adesdo. Contratos aleatorios. 15 Negécios juridicos unilaterais. 16 Responsabilidade
civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa.
Responsabilidade civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade alternativa. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de
abuso de direito. Responsabilidade pelos fatos de terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizagéo.
Dano patrimonial, dano pessoal, dano moral. Dano coletivo. Dano social. 17 Posse. Conceito, evolugao, classificagdo. Aquisicdo e perda. Efeitos da
posse. Defesa da posse. Composse. 18 Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungdo social da propriedade. Propriedade imobiliaria.
Limitagbes impostas a propriedade. 19 A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio. Propriedade em planos
horizontais. Incorporagéo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanga. 20 Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e
principios. 21 Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de compra e venda de imével. Direitos reais de
garantia. 22 A propriedade mével. Aquisi¢&o e perda. A propriedade resollvel. A propriedade fiduciéria. 23 Lei n°® 6.015/1973 (registros publicos).
23.1 Nogdes gerais, registros, presungao de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢do, inscrigao e averbagéo. 24
Sucessoes. Inventario e arrolamento. Sonegados. 25 Heranga jacente e vacante. 26 Sucessao legitima e testamentaria. 27 Casamento e unido
estavel. 28 Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. 29 Direito de
empresa. Empresario. Sociedades personificadas e néo personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa.
Sociedades por agdes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. Acdes e debéntures. Subscri¢do de capital. Poder de controle.
Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. 30 Concurso de credores. Faléncia, recuperagdo judicial e recuperacéo
extrajudicial.
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DIREITO DO TRABALHO

1. Relagdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. 2. Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos,
temporarios. 2.1. Sucessdo trabalhista, grupo econdmico, desconsideragdo da personalidade juridica. 3. Contrato individual de trabalho. 4.
Organizagao sindical. Atividades e prerrogativas. 5. Convengéo coletiva de trabalho. 6. A Administragdo Publica e as relagdes de emprego. 6.1.
Terceirizag&o no servigo publico. 6.2. Responsabilidade na terceirizagdo. 7. Justi¢a do Trabalho. Competéncia e organizacéo. 8. Processo Judiciario
do Trabalho. 8.1. Dissidios individuais. 8.2. Processo de jurisdi¢éo voluntaria para homologagao de acordo extrajudicial. 8.3. Dissidios coletivos. 9.
Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 10. Reforma Trabalhista. Lei federal n® 13.467/2017. 11. Fazenda Publica perante a Justi¢a do
Trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO

1 Defini¢&o e conteudo do direito tributario. 2 Sistema constitucional tributério e limitagdes constitucionais do poder de tributar. 3 Principios de direito
tributario. Principio republicano e tributagao. Principio federativo e tributagdo. Principio da uniformidade geografica. Principio da proibigdo de isengdes
heterbnomas. Principio da nao discriminagdo baseada em procedéncia ou destino. Autonomia municipal e tributagdo. Principio da legalidade
tributaria. Tributo e espécies normativas. Legalidade e obrigag&o acesséria. Principio da anterioridade tributaria. Anualidade. Vigéncia e eficacia da
norma tributaria. Anterioridade nonagesimal. Principio da ndo cumulatividade. Principio da isonomia tributaria. Capacidade contributiva. Seguranga
juridica e tributagdo. Principio da irretroatividade tributaria. Principio da vedag&o ao confisco. Principio da tipicidade tributaria. Principio da
Simplicidade. 4 Outros principios tributarios. 5 Imunidades tributarias gerais e reciprocas. Imunidades dos templos religiosos. Imunidades de partidos
politicos, das instituigdes educacionais e assistenciais, imunidade do livro, dos periddicos e do papel destinado a sua impress&o. Imunidade musical.
Imunidades de taxas e contribui¢des. Outras imunidades. 6 Cédigo Tributério do Municipio de Potirendaba. 7 Tributo. Conceito. Espécies tributarias:
impostos, taxas de policia e de servigo, contribuigdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribui¢des. Prego publico e tributo. Contribuigdes de
interesse das categorias profissionais e econdmicas. Contribuigbes de intervengdo no dominio econdmico. Contribui¢des sociais. IBS (Imposto sobre
Bens e Servigos) e a CBS (Contribuicdo sobre Bens e Servigos). 8 Contribuicdo para o servigo de iluminagéo publica (COSIP). 9 Competéncia
tributaria. Exercicio da competéncia tributaria. Incentivos fiscais. 10 Vigéncia da lei tributaria no espago e no tempo, aplicagao, interpretagéo e
integragao da legislagao tributaria. Conceitos de direito privado e direito tributario. 11 Obrigag&o tributaria. Obrigacéo tributaria no CTN. Obrigagao
principal e acessoria. Deveres instrumentais. Fato juridico-tributario. Fato gerador. 12 Crédito tributario e langamento. Langamento tributério. Revisdo
do langamento. Modalidades de langamento. 13 Suspens&o da exigibilidade do crédito tributério. Moratéria. Depdsito. Recursos. Concesséo de
medida liminar e antecipagdo de tutela. Parcelamento. 14 Extingdo das obrigagGes tributarias. Pagamento devido e indevido. Compensagéo.
Transagdo. Remissao. Decadéncia e prescrigao tributarias. Converséo do depésito em renda. Pagamento antecipado e homologagdo do pagamento.
Consignag&o em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dagdo em pagamento. 15 Repeti¢éo do indébito tributério. Hipdteses de
restituicdo. Prazos extintivos. Restituigdo e compensagdo. 16 Exclusdo do crédito tributario. Isengdo ftributaria. Anistia fiscal. Isengdo e
extrafiscalidade. 17 Teoria da regra-matriz de incidéncia. Hipotese tributaria. Fato imponivel. Relagao juridico-tributaria. Hipdtese de incidéncia e
base de calculo. Aliquota. 18 Consequente tributario: sujeito ativo e passivo. Competéncia tributaria e sujei¢do ativa. Sucessdo do sujeito ativo.
Contribuinte. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade pela infragdo. Responsabilidade solidaria.
Responsabilidade sucessoria. Responsabilidade de terceiros. Substituicio tributaria. Sujeicdo passiva e convengdes particulares. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. 19 Infragdes e sangdes tributarias. Regra sancionatdria. Classificacdo e espécies de infragdes tributarias. Denlncia
espontanea. Hipoteses de exclusao de penalidade. Sangdes tributarias. 20 Administragdo tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Pressupostos legais.
Presungao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. Certiddes. 21 Planejamento tributario. Fraude
a lei. Abuso de forma, abuso de direito e simulagdo. 22 Garantias e privilégios do crédito tributério. Preferéncia e cobranga em faléncia e recuperagéo
judicial. Responsabilidade patrimonial dos socios e administradores. Aliena¢do de bens em fraude a Fazenda Publica. 23 Impostos federais e
estaduais. 24 IPTU. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipotese de incidéncia. Imunidades, descontos, isengdes,
remissdes e anistias. Progressividade fiscal e extrafiscal. Langamento do IPTU. Planta genérica de valores. 25 ISS. Aspectos espacial, material,
pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Imunidades, descontos, isengdes, remissdes e anistias. Langamento do ISS. Regime da
Lei Complementar 116/03. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em relagdo ao ISS. Emenda Constitucional n® 132/2023. 26 ITBI. Aspectos
espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Imunidades e isengdes. Langamento do ITBI. Obrigagbes dos notérios
e oficiais de registros de imdveis e seus prepostos. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores a respeito do ITBI. 27 Taxas. Aspectos espacial, material,
pessoal, temporal, quantitativo da hipotese de incidéncia. Limites constitucionais e legais. Imunidades e isengdes. Taxas de fiscalizagdo de
estabelecimentos. 28 Processo administrativo tributério. Relagdo juridica tributaria e provas. Presungdes no direito tributéario. Parcelamento
administrativo de débitos tributarios. 29 Processo judicial tributario. A execugéo fiscal. Mandado de seguranga, agdo anulatéria de débito fiscal, agdo
de repeticdo de indébito tributério, acio de consignagdo em pagamento, acéo declaratdria de inexisténcia de relagéo juridico tributaria. A¢&o cautelar
fiscal.

DIREITO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar
101/2000. 2 Orgamento publico. 3 Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orcamentarias. Lei orgamentéria anual. Processo legislativo.
4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execu¢do orgamentaria. Programagéo financeira e cronograma de desembolso.
Verificagdo do cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatorio de execugdo orgamentaria e de gestao fiscal. Falta de orgamento. Entrega
de recursos ao Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7
Despesas publicas. Conceito. Classificagao. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias
de caréater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destina¢&o de recursos publicos para
o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervengdo Federal. Precatério alimentar: Alteragdes da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de
natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emendas Constitucionais. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatorios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97
do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolugdo 303 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatorio na lei de
responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagdo, estagios. Renlncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12
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Reparticdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retencdo. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagao,
principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar 101/2000. Operagdes de crédito. Antecipagéo de receita. 14 Controle
financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgcamento e reserva do
possivel.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

1. Lei Organica do Municipio de Potirendaba. 2. Lei Complementar n® 02, de 20 de setembro de 2007 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Potirendaba.
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ANEXO I .
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a) , portador(a) do documento
de identidade n° , & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao brasileira por apresentar
o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)

CID-10

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato

(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comissao de analise de pedidos de isengéo da taxa de inscricdo
Prefeitura Municipal de Potirendaba/SP - Edital n° 01/2026

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito(a) no CPF sob o n° , N° de inscrigdo no concurso

no Concurso Publico destinado do Municipio de Potirendaba/SP, declaro, sob as penas da lei, que ndo tenho

condicOes de arcar com a taxa de inscrigdo do certame, e venho requerer a isengao da taxa de inscri¢do com base no seguinte diploma

legal:

Assinale a condigao para solicitagao da isen¢ao da taxa de inscrigao:

Membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
conforme o Decreto n° 6.593/2008

Doador de medula 6ssea, conforme a Lei Municipal n°® 2.820-A de 22 de fevereiro de 2018

Doador de sangue, conforme a Lei Municipal n° 2.820-A de 22 de fevereiro de 2018

Doadora de leite humano, conforme a lei Municipal n° 2.820-A de 22 de fevereiro de 2018

Estou ciente que a declaragdo falsa esta sujeita as sanges previstas em lei, inclusive criminais, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2026.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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_ ANEXOIV
MODELO DE DECLARAGAO DE LIMITAGOES DE ORDEM FINANCEIRA

A Comissao de analise de pedidos de isengéo da taxa de inscricdo
Prefeitura Municipal de Potirendaba/SP - Edital n® 01/2026.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n°® de inscrigéo

no Concurso Publico da Prefeitura Municipal Potirendaba/SP, declaro que preencho as condi¢es trazidas neste

Edital, especialmente as descritas no subitem 3.7.3.“a”, para o ato de isengéo da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per

capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, é

insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscrigao.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condi¢ao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢éo do presente Concurso Publico e
estar ciente das penalidades por emitir declarago falsa previstas no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2026.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGOES

Agente Administrativo

Executar tarefas na area administrativa, nas diversas unidades e 6rgéos da municipalidade, mediante orientag&o; efetuar atendimento
ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando recados, para obter ou fornecer
informagdes; Elaborar e redigir oficios, cartas, memorandos, ocorréncias, quadros demonstrativos e outros documentos para atender
a rotina administrativa; Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, computadores,
processadores de texto, terminais de video e outros; Manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;
arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme critério pré-
estabelecido; Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando
maquinas de calcular, quando necessario; providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais
especificagdes contidas na requisi¢do, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; organizar, separar, classificar,
enderegar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessario; Atender pessoas
e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes; Organizar as copias xerograficas,
montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e outros; Efetuar a reproducdo de copias, operando a maquina copiadora,
controlando o servico de triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadernando pequenos volumes; Entregar quando
solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; Efetuar quando solicitada fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto;
Preparar materiais para encadernagdo, impressao, etc. efetuar a manutengéo e limpeza de maquinas e equipamentos; receber,
mediante o pagamento da respectiva taxa, malas, bolsas, pacotes, embrulhos e outros tipos de volumes para serem depositados em
local apropriado, sob sua guarda e responsabilidade; Eventualmente auxiliar em outras atividades afins solicitadas pelo superior
hierarquico; Executar outras tarefas correlatas.

Agente de Preparagéo
e Servigos
Alimentares

Preparar, aquecer e servir a merenda, controlando-a quantitativa e qualitativamente; Realizar atividades rotineiras, envolvendo a
execucdo de trabalho de preparo da merenda escolar e servi-la ofertando um produto seguro, elaborado conforme normas técnicas;
Zelar pelos mantimentos, quanto a seu recebimento, seguranga, higiene e conservagéo; Orientar a distribuigdo dos alimentos aos
alunos de acordo com as necessidades de cada unidade escolar; Controlar o total de merendas distribuidas; Executar os servigos
de limpeza de sua unidade de alimentagéo (cozinha, refeitério e dispensa) primando pela ordem no local, mantendo a higiene, estética
e apresentacéo; Organizar os utensilios e todo o material necessario a boa distribuigédo da merenda; Supervisionar o cumprimento do
horario das refeicdes por turma, estabelecido pela diregdo da unidade escolar; Preparar as refei¢des de acordo com o cardapio
efetuado pela nutricionista; Temperar os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo,
para atender as exigéncias de cardapios; Auxiliar na higienizagao de lougas, utensilios e da cozinha em geral; Zelar pela conservagao
dos alimentos estocados, providenciando as condigbes necessarias para evitar deterioragdo e perdas armazenando-os em local
adequado; Eventualmente auxiliar em outras atividades afins solicitadas pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas correlatas.

Analista de Sistemas

nejar, analisar, desenvolver, implantar, manter e supervisionar sistemas informatizados, assegurando a
eficiéncia, a seguranca, a confiabilidade e a integracdo das informacdes no &mbito da Administracéo
Municipal. Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento eletrénico de dados, estudando
as necessidades dos usuarios, as possibilidades técnicas e os métodos adequados para garantir a exatidao,
confiabilidade, integracéo e rapidez dos sistemas de informacéao; Coordenar a implantagdo, manutencéo e
otimizacdo dos sistemas de gestao publica, propondo alteragbes e aperfeicoamentos necessarios a melhoria
dos processos administrativos; Definir estratégias e metodologias para o processamento, arquivamento e
recuperagao automatizada de informagdes; Elaborar pareceres técnicos e relatérios gerenciais, apresentando
diagnosticos e solugbes relativas aos sistemas de informagéo e infraestrutura de tecnologia; Auxiliar na
elaboragéo de especificacdes técnicas de bens, servicos e solugdes de tecnologia da informacéo; Realizar
prospeccédo de solugdes e novas tecnologias que possam ser aplicadas a modernizacdo administrativa.
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades, especificando
arquitetura, ferramentas de desenvolvimento e padrdes técnicos; Especificar programas, codificar aplicativos
e realizar testes de software, servigos e dispositivos, assegurando sua conformidade técnica e funcional;
Produzir e atualizar a documentacdo de softwares, servigos e dispositivos desenvolvidos ou implantados;
Auxiliar no controle da qualidade dos sistemas desenvolvidos e dos servigos prestados; Acompanhar e avaliar
o0 desempenho dos sistemas implantados, propondo e executando corregdes e melhorias; Administrar o
ambiente informatizado da Prefeitura, incluindo servidores, redes, bancos de dados e sistemas operacionais;
Instalar, configurar e manter ativos de infraestrutura e rede, fisicos e virtualizados; Monitorar a utilizacéo e o
desempenho dos recursos de microinformatica, infraestrutura e rede, identificando falhas e promovendo as
correcbes necessarias; Planejar e executar rotinas de manutencao preventiva e corretiva dos sistemas e
equipamentos; Controlar politicas de seguranga da informagdo, acesso a dados e aplicagdes, assegurando a
integridade, disponibilidade e confidencialidade das informagdes; Controlar backups, bancos de dados, fluxos
de trabalho e demais processos relacionados a continuidade dos servigos de tecnologia. Prestar suporte
técnico e assisténcia aos usuarios das Secretarias, Departamentos e Divisées da Administracdo Municipal;
Planejar e ministrar treinamentos, capacitagdes e orientagbes técnicas a servidores, promovendo o uso
racional e eficiente dos recursos tecnolégicos; Estabelecer padrbes e oferecer solugbes técnicas para
ambientes informatizados, conforme as melhores praticas e normas de seguranca; Guardar sigilo das
atividades inerentes ao cargo, comunicando ao superior hierarquico quaisquer informagbes que possam
comprometer o servigo publico. Elaborar relatérios semestrais das atividades desenvolvidas para analise e
acompanhamento da gestdo; Executar outras tarefas correlatas ou de mesma natureza e complexidade,
compativeis com o cargo e determinadas pelo superior hierarquico; Auxiliar, eventualmente, em atividades
afins solicitadas pela chefia imediata.

Artifice

Executar servigos de organizacdo e limpeza em salas, moveis, pisos e demais dependéncias fisicas das unidades da Administracao
Municipal; Realizar tarefas de copa e cozinha, incluindo o preparo e a distribuicdo de café e demais bebidas, conforme necessidade

do setor; Executar servigos de limpeza e conservagéo de instalacbes, méveis, equipamentos e utensilios em geral, varrendo, lavando,
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encerando, lustrando, tirando o pé e recolhendo o lixo, a fim de preservar as condigdes de higiene e a boa aparéncia dos ambientes;
Preparar e organizar salas de reunido, providenciando a adequada disposigao do mobiliario, materiais e utensilios, bem como realizar
a limpeza e reorganizag&o ap6s o uso; Repor materiais de limpeza e higiene nos sanitarios, cozinhas e demais dependéncias; Lavar
e higienizar utensilios, recipientes e equipamentos utilizados nas dependéncias administrativas; Zelar pela conservagéo e bom estado
de uso dos materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade; Solicitar ao superior hierarquico a reposi¢éo de materiais
e produtos de limpeza quando necessario; Manter sigilo e discricdo sobre as informagdes e atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, comunicando ao superior hierarquico quaisquer fatos, ocorréncias ou informagdes de interesse publico ou particular que
possam interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas, compativeis com a natureza e o nivel
de complexidade do cargo, conforme determinagdo da chefia imediata; Prestar apoio eventual em outras atividades afins, sempre que
solicitado pelo superior hierarquico.

Assistente de
licitagdo

Elaborar a fase interna dos processos de licitagdo, inclusive minutas de editais; Atender e prestar informagdes sobre processos
licitatorios e comprar diretas; Realizar atendimento presencial, telefonico ou eletronico; Auxiliar no credenciamento de fornecedores;
Organizar e manter arquivos fisicos e digitais de fornecedores e processos licitatérios; Auxiliar nas sessdes publicas de pregdes e
demais modalidades licitatdrias previstas na legislagéo vigente; Elaborar e acompanhar planilhas de controle de processos, contratos
administrativos e atas de registros de pregos; Emitir relatérios de saldos, vigéncia contratual e balango econdmico das licitagdes;
Formalizar documentalmente os procedimentos licitatdrios; Protocolar e receber cotagdes; Digitar e cadastrar os processos no sistema
de gestdo e no site oficial da Prefeitura; Executar trabalhos de apoio no Departamento de Licitagdes e Contratos; Elaborar avisos de
abertura de licitagdo e providenciar publicagdes; Encaminhar editais ao Tribunal de Contas e processos ao sistema Audesp;
Comunicar resultados as Coordenadorias; Contatar fornecedores sobre atrasos; Auxiliar em outras atividades afins determinadas pelo
superior hierarquico; Executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social

Planejar, coordenar, executar e avaliar politicas, programas, projetos e servigos sociais, visando & promogéo do bem-estar coletivo e
ao fortalecimento dos direitos sociais da populagéo; Participar da formulagéo, implantacéo, execugdo e avaliagdo de programas,
projetos e servicos socioassistenciais, de salde e de educacéo, voltados a individuos, familias, grupos e comunidades; Prestar
servigos sociais, orientando sobre direitos, deveres, normas, recursos e programas disponiveis, de forma a contribuir para o
ajustamento social e o exercicio da cidadania; Planejar, coordenar, elaborar, supervisionar e avaliar politicas, planos, programas e
projetos sociais, em consonancia com os preceitos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e demais legislagdes aplicaveis;
Realizar estudos e diagndsticos socioecondmicos, pesquisas e levantamentos da realidade social, identificando demandas,
interesses, perfis de usuarios e prioridades de atendimento; Executar procedimentos técnicos, registrar atendimentos, elaborar
relatérios e pareceres técnicos, formular instrumentos de coleta de dados e acompanhar o desenvolvimento das agdes; Realizar
selegdo e avaliagdo socioecondmica para concessédo de beneficios, auxilios e servigos sociais; Monitorar e avaliar resultados de
programas e projetos, analisando técnicas utilizadas, custos, metas e satisfagdo dos usuarios; Articular recursos institucionais,
financeiros e comunitarios, promovendo a integragdo da rede socioassistencial e intersetorial publica e privada; Coordenar equipes
de trabalho, participar da selegdo, capacitagéo e avaliagdo de desempenho de servidores e colaboradores; Atuar junto a equipes
multidisciplinares nos diversos segmentos da Administragdo Municipal, especialmente nas areas de Saude, Assisténcia Social e
Educacao; Realizar visitas domiciliares, hospitalares e institucionais, para avaliagéo, orientagdo ou acompanhamento de casos;
Organizar e participar de palestras, seminarios, reunides e conferéncias municipais, bem como representar o Municipio em Conselhos
de Direitos; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo, como cadastro de usuarios, controle de documentos, dados
estatisticos e recursos financeiros; Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
Manter-se atualizado quanto as normas técnicas, legislacdes e inovagdes de sua area de atuagao, utilizando recursos de informatica;
Exercer suas atividades em quaisquer Secretarias do Municipio, podendo atuar em regime de escala, inclusive aos sabados,
domingos, feriados ou em horério noturno; Executar outras tarefas correlatas, compativeis com a natureza e a complexidade do cargo,
conforme determinaco superior.

Atendente

Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensées; Atender o publico em geral, identificando e averiguando
suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas; Atender o
municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido
encaminhamento; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante,
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Prestar informacdes, receber e transmitir recados; Receber a correspondéncia
enderecada & Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro préprio para possibilitar sua correta
distribuicdo; Eventualmente auxiliar em outras atividades afins solicitadas pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Enfermagem

Executar procedimentos de enfermagem conforme descrico COREN-SP; Executar servigos gerais de enfermagem como: aplicar
injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir press&o arterial, fazer curativos e coletar material para exame
de laboratorio; Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-
os em lugar adequado, para assegurar a sua utilizagdo; Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-0s
adequadamente, para facilitar sua realizag&o; Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo
sobre o0 uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetuar a coleta de
material para exames de laboratorio e a instrumentagdo em intervengdes cirlrgicas, atuando sob a supervisdo do Enfermeiro ou
Médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Eventualmente auxiliar em outras atividades afins
solicitadas pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigo

Auxiliar na manutencédo e reparos das dependéncias fisicas, mdveis, equipamentos, instrumentos e materiais permanentes das
unidades da Administragdo Municipal; Auxiliar na execug@o dos servicos operacionaisdesenvolvidos nas diversas unidades da
Administragdo, conforme necessidade e determinagdo superior; Executar trabalhos de desmontagem, reparo e ajustamento de
ferramentas e utensilios de diferentes tipos; Executar pequenos servigos de eletricidade, tais como substituigdo de lampadas,
tomadas, fusiveis e outros componentes elétricos; Realizar pequenos reparos e manutengdes em aparelhos, mobilidrios e acessérios
elétricos; Prestar servigos de apoio geral em qualquer setor da Administragdo Municipal, colaborando com atividades de manutencé&o,
conservagdo, transporte de materiais e suporte operacional; Executar outras tarefas correlatas, compativeis com a natureza e o nivel
de complexidade do cargo, conforme determinag&o da chefia imediata.

Aucxiliar de
Consultorio Dentario

Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual
e alcangar materiais e instrumentos odontologicos; Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e
averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas
auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagéo dos servigos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando
horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario previamente marcado, procurando identifica-los
averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Fazer a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para
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restauragdo dentaria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas; Preencher com
dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separagéo do material e
instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutengéo de equipamentos e pegas;
Preparar, acondicionar e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizagéo do local de trabalho;
Eventualmente auxiliar em outras atividades afins solicitadas pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas correlatas.

Contador

Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral do érgdo; Escriturar analiticamente os atos ou fatos
administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; Promover
a prestacao, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
corre¢do das operagdes contabeis; Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas
dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos; Proceder a elaboragdo de balangos e relatérios (como o
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria — RREO e Relatério de Gestdo Fiscal RGF), o registro de execugdo orgamentaria e
do patrimonio, o planejamento financeiro, a liquidagao e o pagamento de despesas e 0 acompanhamento da Lei de Responsabilidade
Fiscal; Acompanhar e fazer acompanhar os apontamentos, recomendagdes, determinagdes e outras matérias que digam respeito a
contabilidade da Prefeitura Municipal decorrentes das atividades dos érgdos de controle externo e interno; Elaborar demonstrativos
contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econdmica e financeira; Observar e cumprir
disposigdes da Lei Complementar n® 101/00 e Lei n® 4.320/64; Alimentar os sistemas municipais, estaduais e federais, além de cumprir
as instrugdes, comunicados e demais atos do TCE/SP, entre outros; Colaborar com a gestao de riscos relacionados a contabilidade
publica municipal, por meio de aperfeicoamento de seus controles internos para evitar o ndo atingimento dos objetivos da unidade;
Auxiliar na elaboragédo das pegas orgamentarias e realizar o acompanhamento da execugao orgamentaria do municipio; Acompanhar
as inscricdes em restos a pagar e indicar ao Chefe do Executivo as providencias cabiveis; Outras atribuicées afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Coordenador
Pedagégico

Participar da elaboracdo e execugdo da proposta pedagégica das escolas; Orientar os gestores e professores sob sua
responsabilidade quanto ao curriculo escolar; Elaborar plano de trabalho com a equipe; Articular-se com as familias, comunidade
escolar e local, como forma de desenvolver trabalho democratico; Participar de reunifes e promover capacitagdo como forma de
qualificar os docentes; Orientar e acompanhar o processo ensino-aprendizagem do rendimento escolar dos alunos; Controle de
frequéncia como forma de promover a aprendizagem e as compensagdes de auséncias; Executar outras tarefas correlatas. Orientar
elaboracdo de semanarios e outros planejamentos de atividades pedagogicas; coordenar e executar projetos escolares seguindo
diretrizes da Coordenadoria Municipal da Educagdo; apreciar avaliagdes e sugerir em instrumentos avaliativos diversos; garantir
acesso a educagéo especial e promover boas praticas inclusivas na unidade escolar; dirigir reunides de grupos de estudos com os
docentes, garantindo que as diretrizes e objetivos sejam colocados em pratica; realizar feedback construtivos da pratica docente;
planejar, orientar e acompanhar os profissionais nas horas de estudo individual e coletiva e, por conseguinte, elaborar e acompanhar
materiais de estudo e registros pedagogicos.

Cuidador

Acompanhar e auxiliar os alunos com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando
para que ele tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que nao
consiga realizar de forma auténoma; Exercer atividades que envolvem cuidados especiais, a partir de objetivos estabelecidos pela
escola ou responsaveis diretos, zelando pelo bem estar e saude do aluno assistido; Atuar como elo entre o aluno deficiente, a familia
e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser o elo de comunicagéo entre a equipe escolar e o aluno assistido; Ser solidario com
0 aluno assistido; Auxiliar nos cuidados e hébitos de higiene pessoal do aluno assistido, como por exemplo, leva-lo ao banheiro, dar
banho, trocar fraldas e escovar os dentes; Estimular e ajudar na alimentag&o e na constituicdo de habitos alimentares do aluno
cuidado; Auxiliar na locomocao e na recepgao: do aluno assistido; Auxiliar no aprendizado ao” “copiar a matéria” ou, caso o aluno ndo
tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele; Ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica, prestar
primeiros socorros e executar pequenos curativos; Acompanhar o aluno assistido na ida e na volta de saidas externas e passeios;
Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos com deficiéncia; Realizar mudangas de posicéo para maior
conforto do aluno assistido; Permanecer com o0 aluno dentro e fora da sala de aula; Zelar pelo material do aluno com deficiéncia dentro
da instituico com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo; Manter relacionamento cordial e prestativo com os usuarios que
estdo sob sua responsabilidade ou cuidado; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragées de comportamento do aluno
com deficiéncia que possam ser observadas; Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das
atividades cotidianas do aluno com deficiéncia durante a permanéncia na escola; Participar do planejamento de atividades de incluséo
da pessoa com deficiéncia; Atuar em parcerias com equipes multidisciplinares; Participar de programas de inclusdo escolar;
Apresentar Relatorio sobre o atendimento do aluno assistido caso seja solicitado; Reunir-se com um representante da unidade escolar
e com os demais integrantes do contexto escolar sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuagéo e
ética; Cumprir outras atividades correlatas a sua fungdo determinadas pelo seu superior hierarquico. Exercer outras atividades
correlatas, as quais possam facilitar a presenca do aluno com deficiéncia na escola.

Dentista - 20 horas

Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencéo, diagnostico e tratamento das afecgdes dos dentes e da
boca e melhorar a estética bucal; Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a
presenca de céries e outras afecgdes; Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgéo e dor; Identificar as
afecgdes quanto a extens&o e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;
Efetuar administragao de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza
profilatica, selantes aplicagéo de fliior € demais procedimentos necessarios; Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo; Substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, colocando
incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o érgdo dentario; Orientar os pacientes quanto os cuidados com a
higiene bucal; Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirlrgica ou tratar de infecgdes da boca e
dentes; Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registrar os dados
coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Prescrever medicamentos quando
necessario; Providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados; Aconselhar os
pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protegdo dos dentes e gengivas; Colaborar com a limpeza e organizagéo
do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Eventualmente auxiliar
em outras atividades afins solicitadas pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas correlatas.

Diretor de Escola

Elaborar e executar em equipe a proposta pedagogica; Administrar o pessoal e 0s recursos materiais, pedagégicos e financeiros;
Orientar e controlar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos educandos,
zelando pelo cuidado e educacdo dos mesmos; Articular-se com as familias, comunidade escolar e social; Informar os pais e/ou
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responsaveis e 6rgdos competentes sobre casos cabiveis, constantes do ECA; Possibilitar agdes de enriquecimento e valorizagéo
profissional; Promover gestdo democratica; Cumprir os dias letivos e as horas aulas estabelecidas em lei; Promover programas
especiais de recuperagdo de aprendizagem; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.
Elaborar e executar o plano gestdo da unidade escolar; articular-se com as familias e demais membros da comunidade escolar;
solicitar materiais pedagdgicos, alimenticios e itens de limpeza e higiene, controlar estoque, demanda e entrada; monitorar os
indicadores de desempenho da escola para atendimento as metas da coordenadoria; subsidiar a elaboragdo dos regimentos;
encaminhar anexos de folha de pagamento ao setor responsavel; garantir o cumprimento dos dias letivos; zelar pela manutencao
predial e equipamentos da unidade escolar; acompanhar os registros de ponto dos docentes e funcionarios, alimentar sistemas de
verbas e prestacdo de contas das esferas estaduais e federais; promover gestdo democratica por meio dos érgdos colegiados;
convocar os docentes durante seu horério de trabalho, para participar de reunides, palestras, cursos e estudos; planejar, orientar e
acompanhar os profissionais nas horas de estudo individual e coletiva e, por conseguinte, elaborar e acompanhar materiais de estudo
e registros pedagogicos.

Encanador

Construir e reparar redes de agua potavel e esgoto em areas do Municipio; Construir e reparar tubulagbes do sistema de
abastecimento de agua e esgotos sanitarios da cidade e povoados do Municipio; Verificar as caracteristicas da rede a ser construida,
examinando plantas e especificagdes para orientar-se na escala do material apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho;
Utilizar canos, juntas, unides, trés-joelhos, tamp@es e outros materiais necessarios ao trabalho, conforme as especificagdes; Utilizar
ferramentas e equipamentos necessarios ao bom andamento dos servigos, providenciando a sua guarda apds o encerramento do
trabalho; Executar os servigos de manutencao e reparos em redes existentes, providenciando para que nem a agua potavel, nem os
esgotos vazem nas vias publicas; Executar o assentamento de tubos e conexdes, reparo e execugédo de ramais domiciliares externos;
corrigir vazamentos em redes adutoras e de distribuicdo de agua; Promover a retirada e instalagao de hidrometros; efetuar testes de
vazamentos nas instalagdes internas; Executar a desobstrugdo de pogos de visita, redes e derivagdes; Efetuar a suspensdo e
restabelecimento das ligagdes de agua e esgoto; Executar outras tarefas conforme determinagéo superior, de acordo com as fungées
especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho

Enfermeiro

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressédo arterial, aplicagdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos
ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisionar a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de
acordo com a prescrigdo do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e aparelhos em condigbes
de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em
condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos; Promover a
integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes
através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o programa de salde da mulher,
orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.; Efetuar trabalho
com criangas para prevencdo da desnutrido, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar; Executar programas de
prevencdo de doengas em adultos, identificagéo e controle de doengas como diabetes e hipertensao; Desenvolver o programa com
adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagao sexual, prevengdo de drogas etc.; Executar a supervisdo das atividades
desenvolvidas, controle de equipamentos e materiais de consumo; Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio
do ano; Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeigoamento dos servigos prestados;
Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugéo da doenca e possibilitar o controle
de salde; Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes
diérias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos
de saude; Participar do processo de programagao e planejamento das a¢des e da organizagéo de trabalho em saude mental, participar
dos movimentos de controle social; Realizar agdes educativas, individuais e coletivas; Realizar consultas residenciais (visitas
domiciliares), na zona rural e urbana; Responder por programas de aten¢do a Salde Mental; Promover e participar de acoes
intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de salde; Representar a Unidade de Saude
em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; Eventualmente auxiliar em outras
atividades afins solicitadas pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Civil

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia. Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programacao de execugéo de planos de obras; Acompanhar a execugédo de obras que estejam sob encargo de terceiros; Promover
levantamento das caracteristicas dos terrenos onde serdo executadas as obras; Analisar processos e projetos de loteamento;
Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; Auxiliar, no ambito de suas atribui¢des, na regularizagdo
fundiaria em loteamentos ou assentamentos clandestinos ou irregulares; Projetar em AutoCad, realizar preceptoria no SUS, se lotado
na Secretaria de Saude e executar quaisquer outras atividades correlatas.

Escriturario

Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, bem como controlar os servigos gerais de escritorio, compatibilizando os programas
administrativos com as demais medidas, adotadas pela Administragéo Municipal. Promover a execugéo dos servigos administrativos
em qualquer unidade da Administrag&o, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Executar servigos de
anotagdo ou digitagdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas para
atender a rotina administrativa; Executar escrituracdo de livros da Administracdo Publica; receber e expedir documentos diversos,
registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados e manter o controle de sua tramitagéo;atender e efetuar
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; Preencher fichas,
formularios, planilhas, encaminhando-os aos érgdos especificos; receber e enviar e mail, sob orientagao;organizar e manter atualizado
os arquivos da unidade, fazer requisicdo de material de escritdrio, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhar o
recebimento; Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos
técnicos e administrativos; Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas gréaficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Eventualmente auxiliar em
outras atividades afins solicitadas pelo superior hierarquico.

Farmacéutico

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no &mbito da Atengao Basica/Salde da Familia; Auxiliar os gestores
e a equipe de salude no planejamento das agdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengéo Basica/Salde da Familia,
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assegurando a sua integralidade e a sua intersetorialidade; Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagao
e aos profissionais da Atengéo Basica/Salde da Familia, por intermédio de agdes que disciplinem a prescri¢éo, a dispensagéo € 0
uso; Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagéo da Atengdo Farmacéutica na Atengéo
Basica/Saude da familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos
produtos e servigos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo Basica / Saude da familia;
Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopéticos, na
perspectiva da obtengdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populag&o; Subsidiar o gestor, os profissionais
de saude e as ESFs com informagdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade
com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atengao/Assisténcia
Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territdrio de responsabilidade; Intervir diretamente com os usuarios nos casos
especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atengdo Basica /Saude da familia, visando uma farmacoterapia racional
e a obteng&o de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de Vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a
educagdo permanente de profissionais da Atengdo Basica /Salde da familia envolvidos em atividades de Atengao/Assisténcia
Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/Salde da familia para o cumprimento das atividades
referentes a Assisténcia Farmacéutica; Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicagédo, pesagem e mistura;
Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario medico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados; Analisar
soros e outras substancias; Atuar junto aos demais elementos da salde; Eventualmente auxiliar em outras atividades afins solicitadas
pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente;
Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
Realizar o atendimento com observancia das necessidades de cada paciente, privilegiando os casos de emergéncia ou urgéncia,
assim como as pessoas com mais de sessenta e cinco anos de idade, as gestantes, lactantes, lactentes e criangas de até cinco anos;
Observar com rigor os preceitos editados pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e constantes em seu Cdigo
de Etica; Habilitar pacientes; Realizar atendimentos aos pacientes na modalidade Home Care; Realizar diagnosticos especificos;
analisar condi¢cdes dos pacientes; Desenvolver programas de prevengéo, promogdo de salde e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a sociedade; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios; Realizar pesquisas e entrevistas, participar de atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
Participar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afetos ao publico e ao servigo; Desenvolver
trabalho de prevengdo no que se refere a sua area de atuagdo; Realizar consultas de fisioterapia; Realizar preceptoria no SUS;
Executar atividades administrativas: criar métodos de trabalho; estabelecer critérios de elegibilidade; Eventualmente auxiliar em outras
atividades afins solicitadas pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas correlatas.

Fonoaudidlogo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicag&o oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de dicgao, impostagao de voz e outros, para possibilitar 0 aperfeicoamento e/ou reabilitagéo da fala; Desenvolver
trabalho de prevencéo e intervencgdo nas areas de comunicagao escrita e oral, motricidade oral, voz e audi¢&o, participar de equipes
de diagnéstico e realizar terapia fonoaudiologica; Promover a reintegragao dos pacientes a familia e a sociedade; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios; Realizar pesquisas € entrevistas, participar de atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
Participar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afetos ao publico e ao servigo; Desenvolver
trabalho de preveng&o no que se refere a drea da comunicacéo escrita e oral, voz e audi¢&o; Realizar consultas de fonoaudiologia;
Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; Realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do; Dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagédo
oral e escrita, voz e audigéo; Realizar outras atividades inerentes & sua formag&o universitaria pelo curriculo; Realizar preceptoria no
SUS; Exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregéo de distirbios auditivos ou de linguagem;
Executar atividades administrativas: criar métodos de trabalho, estabelecer critérios de elegibilidade; Eventualmente auxiliar em outras
atividades afins solicitadas pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas correlatas.

Gari

cutar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos e habilidades elementares; * Varricdo de
ruas e espagos publicos e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua
coleta; * Executar atividades de capinacao e retirada de mato; Limpeza de bueiros; Remogao de entulhos;
Lavagem de calgadas e monumentos publicos; Limpeza de bueiros; Apoio em campanhas de conscientizagdo
ambiental; Zelar pela guarda e conservagdo do material de limpeza que lIhe for confiado;Eventualmente
auxiliar em outras atividades afins solicitadas pelo superior hierarquico.

Inspetor de
Alunos

Acompanhar, orientar e zelar pela seguranga e disciplina dos alunos durante a permanéncia na escola, em todos os espagos e
horarios. Controlar a entrada e a saida dos estudantes, garantindo o cumprimento dos horarios e a entrega dos alunos apenas aos
responsaveis autorizados. Circular pelos corredores, patios, refeitérios, sanitarios e demais dependéncias da escola, observando o
comportamento dos alunos e prevenindo situagdes de risco, conflito ou indisciplina. Acompanhar os alunos nos intervalos, na entrada,
na saida e nas trocas de turno, garantindo um ambiente seguro e organizado. Auxiliar na manuteng&o da ordem durante atividades
escolares, recreativas, civicas e eventos realizados pela escola ou pela Coordenadoria Municipal de Educagdo. Comunicar
imediatamente a equipe gestora e/ou professores qualquer ocorréncia, acidente, comportamento inadequado ou situagao que envolva
a integridade fisica ou emocional dos alunos. Colaborar com o trabalho pedagégico, incentivando atitudes de respeito,
responsabilidade e convivéncia saudavel entre os estudantes. Orientar e auxiliar os alunos quanto as normas de convivéncia e ao
uso adequado dos espagos escolares. Auxiliar na organizagéo das filas e deslocamentos internos, garantindo seguranga e fluidez nos
momentos de transic&o (entrada, recreio, refeicéo, saida, atividades externas). Zelar pelo patrimdnio da escola, preservando os bens,
equipamentos e ambientes. Acompanhar e monitorar os alunos durante o transporte escolar, assegurando o embarque e
desembarque com seguranga, € o comportamento disciplinado durante o trajeto. Comunicar imediatamente & diregdo ou coordenagao
da escola qualquer intercorréncia ocorrida no transporte escolar (atrasos, incidentes, auséncia de aluno, problemas de comportamento
ou seguranga). Auxiliar, quando necessario, alunos com mobilidade reduzida, deficiéncia ou dificuldade de locomogao, garantindo a
acessibilidade e o cuidado adequado. Colaborar na recepgdo e organizagdo dos alunos em eventos, reunides e atividades
extracurriculares. Participar de reunides, formagdes e orientagdes promovidas pela unidade escolar e pela Coordenadoria Municipal
de Educagado. Cumprir e fazer cumprir as normas da unidade escolar e da Coordenadoria Municipal de Educag&o, atuando com ética,
sigilo e responsabilidade profissional.

Jardineiro

cutar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pracgas, parques e jardins e demais logradouros publicos
municipais; Preparar canteiros e sementeiras arando, adubando e outros tratos necessarios para proceder o
plantio de flores e hortalicas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas, pracgas,
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parques e demais logradouros publicos; Realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas,
bem como os servigos de adubagem e irrigagcéo entre outros; Efetuar a formagéo de novos jardins e gramados,
renovando-lhes as partes danificadas e transportando mudas; Manter os parques e jardins livres de ervas
daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de conservagao e limpeza; Podar, sob superviséo, arvores e
arbustos; Pulverizar defensivos agricolas, observando as instrugdes predeterminadas; Utilizar equipamento
de protegdo individual e coletiva; Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados,
colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condigao de uso; Zelar pela conservagéo dos bens que
Ihe forem confiados; Eventualmente auxiliar em outras atividades afins solicitadas pelo superior hierarquico;
Executar outras tarefas correlatas.

Leiturista

Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrémetros industriais ou residenciais, registrando o consumo e anotando irregularidades,
auxiliando na emisséo e controle de contas; Efetuar entrega das contas e outros avisos e informativos nos iméveis dos usuarios
seguindo as rotas dos enderegos previamente tragados; Organizar o trajeto a ser percorrido para facilitara leitura dos hidrémetros
bem como irregularidades constatadas, tais como hidrometros parados ou danificados e alteragdes de cadastro, vazamento nas redes,
ligagdes clandestinas ou outras, encaminhando essas anotagdes aos setores competentes; Auxiliar na emissao e controle de contas
efetuando os devidos registros e fazendo também releituras; Eventualmente auxiliar em outras atividades afins solicitadas pelo
superior hierarquico; Executar outras tarefas correlatas.

Médico Ginecologista

Realizar atendimentos na area gineco-obstetra; Desempenhar fungées da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos,
exames, diagndsticos, terapéutica, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento e acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito
das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos de salde
publica e da medicina preventiva

Médico Pediatra

Realizar consultas médicas, emitir diagnosticos, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e
da comunidade; Realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamentos médicos; desenvolver atividades de educagcdo em salde
publica, junto com o paciente e a comunidade; participar das agdes de vigilancia em saude; executar tarefas afins.

Médico Psiquiatra

Realizar consultas medicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a salide dos clientes e da comunidade; realizar a promog&o, prevengao
e reabilitacdo de portadores de transtornos mentais; Participar de junta médica quando convocado; Executar tarefas afins.

Monitor de Educagao
Infantil

Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas e na rotina da turma, colaborando para o desenvolvimento integral das criangas na
Educacéo Infantil. Atuar no cuidado, acompanhamento e supervisdo das criangas, zelando por seu bem-estar fisico, emocional e
social, garantindo um ambiente seguro, acolhedor e afetivo. Realizar a higiene pessoal das criangas, incluindo troca de fraldas, banho
e escovagao dentaria, conforme a rotina da unidade e orientagdes da equipe escolar. Auxiliar na alimentagéo das criangas, servindo
as refeigdes e incentivando a aquisi¢do de habitos alimentares saudaveis e autonomia. Controlar € acompanhar os momentos de
repouso, organizando o ambiente, higienizando colchdes, lengois e cobertores, bem como providenciando a troca sempre que
necessario. Acompanhar as criangas nos deslocamentos internos e externos a unidade, inclusive em atividades no patio, refeitdrio,
passeios € transporte escolar, garantindo a seguranga durante todo o percurso. Auxiliar nos momentos de entrada e saida,
assegurando a entrega das criangas exclusivamente aos responsaveis autorizados. Acompanhar e orientar o uso do banheiro,
incentivando a autonomia, respeitando a privacidade e assegurando as condigbes de higiene. Colaborar na organizagéo e
manutencdo dos espagos educativos, zelando pela limpeza, conservagdo e adequagéo dos ambientes utilizados pelas criangas.
Apoiar o desenvolvimento de atividades ludicas, recreativas e educativas, sob orientagdo do professor ou da equipe gestora,
respeitando os limites de sua fungéo e vedada a caracterizagdo de regéncia de classe. Desenvolver atividades recreativas, de
socializacéo e de estimulo ao desenvolvimento infantil, especialmente em contextos de atendimento complementar, respeitando as
diretrizes da unidade e da Coordenadoria Municipal de Educagdo. Atuar, quando designado, em programas, projetos ou servigos de
carater complementar, contraturno ou apoio socioeducativo vinculados a rede municipal de ensino, desenvolvendo agdes de cuidado,
recreacdo, acompanhamento e estimulo ao desenvolvimento integral das criangas, sob orientacdo da equipe gestora e da
Coordenadoria Municipal de Educag&o. Auxiliar no atendimento de criangas com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou
outras necessidades especificas, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e do Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Observar e comunicar ao professor e a equipe gestora quaisquer situagdes relacionadas ao bem-estar, comportamento,
desenvolvimento ou salide das criangas. Registrar e relatar informagdes relevantes sobre o cotidiano e desenvolvimento das criangas,
conforme orientagdes da equipe pedagdgica. Comunicar imediatamente a equipe gestora situacdes de risco, suspeita ou confirmagéo
de negligéncia, violéncia ou qualquer forma de violag&o de direitos da crianca, em conformidade com a legislacéo vigente. Participar
de reunides, formagdes continuadas e orientagbes promovidas pela unidade escolar e pela Coordenadoria Municipal de Educag&o.
Colaborar na realizagéo de atividades, eventos e projetos da unidade escolar ou programas vinculados a rede municipal de ensino.
Zelar pelo cumprimento das normas institucionais, atuando com ética, responsabilidade, respeito, sigilo profissional € compromisso
com 0 servigo publico.

Motorista

Dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Administracéo Publica, tais como caminhdes, dnibus, micro-6nibus, ambulancias,
vans e veiculos de uso exclusivo do(a) Prefeito(a), manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos, de acordo
com as normas de transito, seguranga do trabalho e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e
estudantes; Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus, micro-Onibus, ambulancias, vans e demais veiculos pertencentes a frota
municipal, obedecendo ao Cddigo de Transito Brasileiro, conduzindo-os em seguranga conforme mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos; Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, coleta de lixo e outros, obedecendo
as normas de seguranga no trabalho; Realizar o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgéo de aterros ou
compactagao de estradas para pavimentag&o, acionando dispositivos para bascular o material; Transportar materiais de constru¢éo
em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugao dos trabalhos; Transportar pacientes,
garantindo a seguranga € o conforto durante o trajeto; Permanecer junto ao veiculo durante o expediente de trabalho, a fim de
assegurar o pronto atendimento das necessidades de transporte; Ficar a disposi¢éo, em regime de plantdo continuo, para condugéo
de ambuléncia em caso de transporte de doentes; Aplicar produtos de higienizagéo e assepsia na ambulancia, especialmente no
transporte de pessoas com doengas contagiosas. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; Providenciar, sempre que necessario, 0 abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; Efetuar periodicamente
a substituigdo do disco ou bobina do tacégrafo dos veiculos equipados com esse dispositivo, entregando o material utilizado ao

52



Prefeitura Municipal de Potirendaba /SP
Edital n° 01, de 11 de junho de 2026

encarregado do setor; Zelar pela limpeza interna e externa do veiculo, bem como pela conservagao dos materiais e equipamentos
utilizados no desempenho das atividades; Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes transportados, para apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizagdo; Zelar pela manuten¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservagéo; Efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus no veiculo, garantindo sua utilizagdo em condicdes
adequadas; Observar e controlar os periodos de revis@o e manutengdo preventiva recomendados, assegurando a plena condig&o de
utilizagdo do veiculo; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura, para permitir sua
manutencao e abastecimento. Verificar itinerarios, nimero de viagens, sinalizagdo e demais instrugdes de transito, adotando medidas
cabiveis na preveng&o ou solugdo de anomalias, para garantir a seguranga das cargas, passageiros, transeuntes e outros veiculos;
Controlar a carga e descarga do material transportado, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o
usuario; Realizar anotagdes, conforme normas e orientagdes recebidas, referentes a quilometragem, viagens realizadas, pessoas ou
objetos transportados, itinerarios percorridos e demais ocorréncias, para manter a boa organizagdo e controle administrativo; Manter
curso de transporte coletivo de passageiros vigente, expedido por 6rgao credenciado ao DETRAN; Manter a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) e o exame toxicoldgico dentro do prazo de validade, conforme exigéncia legal para o exercicio da fung&o. Agir com
polidez, cortesia e urbanidade no desempenho de suas fungdes; Eventualmente auxiliar em outras atividades afins solicitadas pelo
superior hierarquico; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo.

Operador de Maquinas

cutar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes em todos os tipos
de maquinas pesadas; Operar com rolos compressores, reboques, tratores e outros tipos de maquinas
pesadas; Proceder ao transporte de aterros; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; Zelar pela conservagéo e limpeza da maquina sob sua
responsabilidade; Comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
Efetuar servigcos de coleta, distribuicdo de materiais, limpeza de areia e rogagéo; Executar servicos em
qualquer area do municipio, de acordo com as solicitagdes; Comunicar ao responsavel a necessidade de
reparos ou substituicdo de materiais e equipamentos de trabalho; Velar pela guarda, conservagéo e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
Eventualmente auxiliar em outras atividades afins solicitadas pelo superior hierarquico; Executar outras
tarefas correlatas.

Orientador Social
CRAS

epcionar e ofertar informagbes as familias usuarias do CRAS; Acolhida e escuta dos individuos em
acompanhamento no CRAS; Mediar os processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos dos diferentes ciclos etarios, ofertados dentro e fora do CRAS; Participar de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CRAS; Participar das atividades de capacitacdo (ou formagéo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS; Elaborar relatérios quantitativos e qualitativos, guias de referéncia, planos de acéo,
cronogramas de atividades, entre outros; preencher prontuario SUAS; atuar de forma integrada com os
demais profissionais do CRAS, CREAS, CCI e demais politicas setoriais; Acessar sistemas de cadastro de
informagbes do SUAS, orientar os usuarios do SUAS quanto aos seus direitos aos beneficios
socioassistenciais e de participagdo e convivéncia grupal/comunitaria; Realizar visitas domiciliares e busca
ativa aos usuarios do SUAS para atender normativas da politica de protecdo social basica; Prestar apoio
técnico-administrativo a equipe de referéncia do CRAS, alimentar registros e sistemas de informagao sobre
as agdes desenvolvidas, mantendo atualizados todos os atendimentos.

Orientador Social
CREAS

epcionar e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS; acolhida e escuta dos individuos em
acompanhamento no CREAS; realizar agbes e procedimentos de abordagem de rua e/ou busca ativa no
territério; mediar os processos grupais, préoprios dos servicos de atendimento socioeducativo com
adolescentes em cumprimento de LA e PSC; participar de reunides sistematicas, planejamento de atividades
e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CREAS; participar das atividades de
capacitagéo (ou formagédo continuada) da equipe de referéncia do CREAS; elaborar relatdrios quantitativos e
qualitativos, guias de referéncia, planos de acdo, cronogramas de atividades, entre outros; preencher
prontuario SUAS; atuar de forma integrada com os demais profissionais do CRAS, CREAS, CCl, rede privada
e representantes do sistema de garantias de direitos; acessar sistemas de cadastro e de informagao do SUAS;
orientar os usuarios do SUAS quanto aos seus direitos aos beneficios socioassistenciais e de participagao e
convivéncia grupal/comunitaria; prestar apoio técnico-administrativo a equipe de referéncia do CREAS;
alimentar registros e sistemas de informagao sobre as agdes desenvolvidas, mantendo atualizados todos os
atendimentos.

Padeiro

Operar as maquinas e fornos necessarios a fabricagdo do pdo; Manusear os produtos necessarios a fabricagao do pao, bolos, roscas,
bolachas, doces e outros, nas suas respectivas etapas de produgdo; Controlar a temperatura ambiente necessaria ao crescimento e
maturago da massa; Pesar e medir os ingredientes necessarios, utilizando balanga e outros medidores apropriados para obter a
quantidade necessaria ao preparo dos produtos; Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando
as providéncias cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina; Fazer limpeza
nas maquinas e utensilios todas as vezes que proceder a fabricagédo de uma remessa de p&o e outros produtos; Zelar pela higiene e
a boa qualidade do produto processado; Arrumar e manter a ordem e limpeza no ambiente de trabalho; Eventualmente auxiliar em
outras atividades afins solicitadas pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes; Construir,
reformar ou reparar prédios e obras publicas (escolas, postos de salde, pragas, calgadas, etc.); Assentar tijolos, blocos, pisos,
azulejos e outros revestimentos; Preparar massas (cimento, argamassa, concreto) e realizar seu emprego adequado; Realizar reboco,
chapisco, embogo e acabamento de superficies; Executar servigos de fundagéo, estrutura e cobertura de pequenas obras; Abrir valas,
nivelar terrenos e preparar o local de trabalho; Efetuar reparos em paredes, pisos, telhados e estruturas danificadas; Realizar
manutencdo preventiva e corretiva em prédios publicos; Substituir revestimentos e corrigir infiltraces ou fissuras; Auxiliar na
montagem e desmontagem de andaimes e estruturas provisorias; Zelar pela conservagao, limpeza e organizagéo das ferramentas e
do local de trabalho; Controlar o uso de materiais, evitando desperdicios; Utilizar corretamente equipamentos de protegéo individual
(EPIs); Seguir normas de seguranca do trabalho e orientagdes técnicas; Comunicar riscos e condigdes inadequadas no ambiente de
trabalho; Trabalhar em equipe com outros profissionais (serventes, mestres de obra, engenheiros); Executar tarefas correlatas

conforme necessidade da Administragdo PUblica; Executar outras tarefas correlatas.
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Procurador Juridico

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; Exercer as funcbes de consultoria juridica do Poder Executivo e da
Administragdo Direta em geral; Assessorar 0 Executivo nas questdes juridicas, de legislagéo, nos processos que envolvam a gestéo
das diversas areas; Representar em juizo o Municipio, em todas as instancias, bem como nos demais atos que exigirem o
acompanhamento juridico e também patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio de Potirendaba seja interessado como
autor, réu ou interveniente; Elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, por determinagéo do Prefeito Municipal, ou
de oficio; Promover privativamente a cobranga judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou ndo, funcionando em
todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio; Assessorar todas as Coordenadorias, érgdos e unidades da
Administragéo, nas questdes de natureza juridica relativas aos interesses do Municipio; Defender os interesses do Municipio nos
assuntos relacionados aos seus bens iméveis, ajuizando agdes de reintegragéo de posse, reivindicatorias e de desapropriagdo e
acompanhar processos de retificacdo de registro imobilidrio os quais 0 Municipio seja citado e acompanhar os processos de
desapropriagdo por interesse social ou utilidade publica manifestar-se e acompanhar as agfes de usucapido, representando a
Fazenda Municipal na defesa das agdes de indenizagdes decorrentes de responsabilidade; Atuar judicialmente, em defesa do
Municipio, nas agdes relativas a edificagdes irregulares, faixas nédo edificaveis, agdes demolitérias, parcelamento do solo, dano
ambiental, concesséo de alvaras, tombamento e preservagédo de bens culturais e outras relacionadas ao Cédigo de Posturas e outros
instituidos pela municipalidade; Emitir pareceres e/ou informages, em processos administrativos, com a finalidade de orientar a
atuagdo dos drgdos no exercicio do seu poder de policia na area de licenciamento e fiscalizagéo; - emitir parecer sobre matérias e
processos administrativos submetidos a seu exame, inclusive em matéria fiscal; Assessorar juridicamente e acompanhar as
aquisicdes de areas necessarias a implantagao de servigos publicos municipais; Analisar, quando solicitado, minutas de editais de
licitacdo, de contratos e seus respectivos termos aditivos e emitir parecer juridico nas hipéteses de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo, encaminhando-as & Comissdo de Licitagdo; Realizar a defesa judicial do Municipio nas agdes relativas a reajustes de
restabelecimento do equilibrio econémico- financeiro dos contratos, mandados de seguranca e agdes cautelares referentes as
licitagdes processadas no Municipio; Representar o Municipio em juizo nas agdes ligadas a area fiscal em que a Fazenda Municipal
faca parte como autora, ré, ou de qualquer forma interessada; Pronunciar-se sobre assuntos pertinentes a area fiscal e tributaria,
orientar sobre a aplicagéo das leis e regulamentos vinculados a area fiscal do Municipio, prestar informagdes sobre Direito e legislago
fiscal, elaborar minutas de informagdes em matéria fiscal e tributéria e exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas;
Propor Agao Civil Publica em favor do Municipio e na defesa de seus interesses; - promover agdes regressivas contra servidores
publicos municipais, declarados culpados de causar leséo a direitos que o Municipio, ou outro réu, tenha sido judicialmente condenado
a indenizar;- atuar em processos judiciais de toda ordem, inclusive demandas que digam respeito ao direito & satide, bem como
responder a consultas, solicitagdes de informagdes e pareceres relativamente a questdes que envolvam os servidores do Municipio,
referentes a aplicagéo de dispositivos estatutarios, celetistas e do plano de carreira ou de cargos e salarios, entre outras; - preparar
informagdes e acompanhar processos de mandado de seguranga impetrados contra atos do Prefeito Municipal, Coordenadores
Municipais € demais servidores da Administragdo Publica Municipal, quando versem sobre o exercicio da fungdo publica; atuar na
defesa judicial do Municipio em agdes movidas perante a Justica do Trabalho e emitir Pareceres singulares relativos a matéria
trabalhista e orientar os 6rgaos da Administragdo em assuntos de natureza juridico-trabalhista, bem como responder a consultas dos
mesmos; Participar de Comissdes de Sindicancia e/ou processos administrativo-disciplinares, ou acompanhar, orientar e emitir
pareceres e informagdes relativas aos mesmos, quando solicitado; Examinar projetos e autografos de leis, decretos, portarias,
contratos, convénios, por solicitagdo do Prefeito ou de Coordenador Municipal; Sugerir a adogdo das medidas necessarias a
adequacéo das leis e atos administrativos normativos as regras e principios da Constituigio Federal e Estadual, bem como da Lei
Organica, por meio de recomendagdes; Receber citagdes, notificacdes e intimagdes nas agdes judiciais de interesse do Municipio;
Propor ao Prefeito as alteragdes a esta Lei Complementar;- promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando
medidas preventivas para contornar e solucionar problemas; Examinar e debater temas juridicos e processos administrativos que lhe
sejam propostos ou encaminhados; - acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Ministério Publico e
Secretarias de Estado quando houver interesse da Administragdo Publica Municipal; Prestar assessoria juridica em todas as areas
de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, Sugerir e recomendar providéncias para resguardar os
interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administragdo; em ambito extrajudicial, mediar questoes, assessorar negociagdes
e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes;- postular em juizo ou fora dele, sem instrumento de
mandato e com dispensa do recolhimento de emolumentos e custas.

Psicélogo
20 horas

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com
a finalidade de anélise, tratamento, orientagéo e educagéo; Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais € mentais e de adaptacéo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas
e clinicas e coordenar equipes e atividades da &rea e afins; Realizar o desenvolvimento de atividades de prevencg&o, avaliagéo,
tratamento, orientagdo, educagéo e acompanhamento dos individuos portadores de transtornos psiquicos e emocionais; Efetuar
diagndstico e de avaliagao disturbios emocionais e mentais e de adaptag&o social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando
os pacientes durante o processo de tratamento ou cura; Planejamento, elaboragao, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo e procedimentos e programas relativas & area de Psicologia; Realizagdo de psicoterapia de criangas,
adolescentes e adultos; Elaboracdo de diagndstico clinico, organizacional e psicossocial; Desenvolvimento de estratégias de
intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Atuagcdo multidisciplinar e comunitéria;
Pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da salde, educacao, trabalho, social, entre outros; Realizar orientag&o e
aconselhamento individuais; Aplicar técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo; Promover o
processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho, desenvolvendo a criatividade, autoestima e
motivagdo do trabalhador; Participar de processos de capacitagdo, formagéo e educagéo permanente ofertados pelo érgdo gestor e
instancias do SUAS, visando o aprimoramento técnico e ético do trabalho social; Atuar em programas e politicas de desenvolvimento
de recursos humanos; Eventualmente auxiliar em outras atividades afins solicitadas pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas
correlatas.

Psicdlogo
40 horas

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com
a finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educagao; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais € mentais e de adaptagdo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas
e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins; Realizar o desenvolvimento de atividades de prevencgéo, avaliagéo,
tratamento, orientagdo, educagdo e acompanhamento dos individuos portadores de transtornos psiquicos e emocionais; Efetuar
diagndstico e de avaliagdo distlrbios emocionais € mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando
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os pacientes durante o processo de tratamento ou cura; Planejamento, elaboragao, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo e procedimentos e programas relativas a area de Psicologia; Realizagdo de psicoterapia de criangas,
adolescentes e adultos; Elaboragdo de diagndstico clinico, organizacional e psicossocial; Desenvolvimento de estratégias de
intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Atuagdo multidisciplinar e comunitaria;
Pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da salde, educagao, trabalho, social, entre outros; Realizar orientagéo e
aconselhamento individuais; Aplicar técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinédmicas de grupo; Promover o
processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho, desenvolvendo a criatividade, autoestima e
motivagdo do trabalhador; Participar de processos de capacitagdo, formag&o e educagéo permanente ofertados pelo érgéo gestor e
instancias do SUAS, visando o aprimoramento técnico e ético do trabalho social; Atuar em programas e politicas de desenvolvimento
de recursos humanos; Eventualmente auxiliar em outras atividades afins solicitadas pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas
correlatas

Professor de
Educacéo Basica -
PEB I

Realizar atividades de cuidado, educagéo e acompanhamento do desenvolvimento das criangas e alunos; Participar da elaboragéo e
execucao da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar
pela aprendizagem das criangas (no caso da Educagéo Infantil) e dos alunos (no caso dos anos iniciais do Ensino Fundamental);
Integrar-se com a comunidade e familia; Avaliar o desenvolvimento infantil, registra-lo sem o objetivo de promogao; Exercer a docéncia
nas classes de Educagdo Infantil e nas classes comuns de 1° ao 5° anos (anos iniciais) do Ensino Fundamental; Cumprir os dias
letivos previstos; Prover meios para a recuperagédo dos alunos com menor rendimento; Controlar sistematicamente a frequéncia dos
alunos e informar os pais efou responsaveis; Articular-se com as familias, comunidade escolar e social; Desenvolver-se
profissionalmente; Participar da avaliagdo da escola.

Professor PEB Il Artes

Docéncia nas classes dos anos finais do Ensino Fundamental; Participagdo na elaboragao e execugéo da proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela aprendizagem das criangas dos alunos nos componentes curriculares de sua area; Integrar-se com a comunidade
e familia; Cumprir os dias e horas letivos; Prover meios para a recuperagao dos alunos com menor rendimento; Elaborar e executar
plano de aula, de acordo com a proposta pedagégica da escola.

Docéncia nas classes dos anos finais do Ensino Fundamental; Participagdo na elaboragdo e execugao da proposta pedagdgica da

Professor PEB II escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos nos componentes curriculares de sua area; Integrar-se com a comunidade e familia;

Ciéncias Cumprir os dias e horas letivos; Prover meios para a recuperagédo dos alunos com menor rendimento; Elaborar e executar plano de
aula, de acordo com a proposta pedagégica da escola.

Docéncia nas classes dos anos finais do Ensino Fundamental; Participag&o na elaboragdo e execugéo da proposta pedagdgica da

Professor PEB II escola; Zelar pela aprendizagem das criangas dos alunos nos componentes curriculares de sua area; Integrar-se com a comunidade

Educacao Fisica

e familia; Cumprir os dias e horas letivos; Prover meios para a recuperagéo dos alunos com menor rendimento; Elaborar e executar
plano de aula, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

Professor PEB II
Geografia

Docéncia nas classes dos anos finais do Ensino Fundamental; Participagéo na elaboragdo e execugéo da proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela aprendizagem das criangas dos alunos nos componentes curriculares de sua area; Integrar-se com a comunidade
e familia; Cumprir os dias e horas letivos; Prover meios para a recuperagéo dos alunos com menor rendimento; Elaborar e executar
plano de aula, de acordo com a proposta pedagdgica da escola

Professor PEB Il
Historia

Docéncia nas classes dos anos finais do Ensino Fundamental; Participagéo na elaboragéo e execugéo da proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela aprendizagem das criangas dos alunos nos componentes curriculares de sua area; Integrar-se com a comunidade
e familia; Cumprir os dias e horas letivos; Prover meios para a recuperagéo dos alunos com menor rendimento; Elaborar e executar
plano de aula, de acordo com a proposta pedagdgica da escola

Professor PEB Il
Inglés

Docéncia nas classes dos anos finais do Ensino Fundamental; Participagéo na elaboragéo e execugéo da proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela aprendizagem das criangas dos alunos nos componentes curriculares de sua area; Integrar-se com a comunidade
e familia; Cumprir os dias e horas letivos; Prover meios para a recuperagéo dos alunos com menor rendimento; Elaborar e executar
plano de aula, de acordo com a proposta pedagdgica da escola

Professor PEB Il
Matematica

Docéncia nas classes dos anos finais do Ensino Fundamental; Participagdo na elaboragdo e execugao da proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela aprendizagem das criancas dos alunos nos componentes curriculares de sua area; Integrar-se com a comunidade
e familia; Cumprir os dias e horas letivos; Prover meios para a recuperagao dos alunos com menor rendimento; Elaborar e executar
plano de aula, de acordo com a proposta pedagdgica da escola

Professor PEB Il
Portugués

Docéncia nas classes dos anos finais do Ensino Fundamental; Participagdo na elaboragdo e execugao da proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela aprendizagem das criangas dos alunos nos componentes curriculares de sua area; Integrar-se com a comunidade
e familia; Cumprir os dias e horas letivos; Prover meios para a recuperagao dos alunos com menor rendimento; Elaborar e executar
plano de aula, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

Secretario de Escola

Organizar, atualizar e manter sob sua responsabilidade o arquivo escolar, garantindo a guarda, integridade e sigilo dos documentos.
Elaborar e manter atualizados os registros de matricula, frequéncia, transferéncias, histéricos escolares e certificados. Cadastrar,
atualizar e conferir dados dos alunos, servidores e turmas nos sistemas informatizados de gest&o escolar. Receber, registrar e expedir
correspondéncias, oficios, memorandos e demais documentos da unidade escolar. Organizar e controlar folhas de frequéncia e
relatérios dos servidores. Preparar relatérios, listas e documentos solicitados pela equipe gestora, superviséo escolar ou érgdos da
Coordenadoria Municipal de Educacéo. Zelar pela conservacéo e atualizagdo dos livros oficiais: Livro de Matricula, Livro de Registro
de Avaliagdes, Livro de Transferéncias, Livro de Diplomas e Certificados, e outros exigidos pela legislagdo. Garantir que as
informagdes oficiais da escola sejam prestadas dentro dos prazos legais e de forma fidedigna. Auxiliar na organizagéo de eleicbes
escolares, reunides, conselhos de classe e demais eventos administrativos. Colaborar com a direcéo e a coordenagéo pedagogica
na organizacdo de documentos necessarios para a vida escolar dos alunos. Apoiar o controle de frequéncia e rendimento escolar,
auxiliando a equipe pedagdgica na emissao de comunicados e relatorios aos pais e responsaveis. Prestar atendimento a pais, alunos
e comunidade, fornecendo informagdes sobre a vida escolar e orientagdes quanto & documentag&o. Organizar e acompanhar os
prazos de fechamento de notas, langamentos de frequéncia e emissao de boletins. Acompanhar e controlar o processo de rematricula,
garantindo a continuidade do registro escolar dos alunos. Apoiar a equipe gestora na execugao de projetos e programas educacionais,
quando solicitado. Participar de reunides e formagdes promovidas pela Coordenadoria Municipal de Educagdo. Manter sigilo e
discricdo sobre informacdes escolares e pessoais de alunos e servidores. Cumprir as normas legais e regimentais que regem a vida
escolar. Tratar com urbanidade e respeito os membros da comunidade escolar. Comunicar a dire¢do qualquer irregularidade
observada nos registros ou procedimentos escolares. Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Dire¢do
Escolar ou pela Coordenadoria Municipal de Educagao.
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Servente de Pedreiro

Executar tarefas auxiliares na construco civil; Escavar valas, transportar e/ou misturar materiais transportando-os até o local que
sera utilizado, arrumar e limpar obras, montar e desmontar armagdes, observando normas, para auxiliar em construgéo, reforma,
estradas, pontes entre outros; Promover a organizagao e limpeza da obra em execugao; Eventualmente auxiliar em outras atividades
afins solicitadas pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas correlatas.

Supervisor de Ensino

Atribuicdo de assessoria, acompanhamento, orientag&o, avaliagdo e controle do processo educacional, nos seus aspectos formais
(administrativos) e pedagdgicos; Atuar como um especialista com a incumbéncia do trabalho da equipe escolar; Exercer agdes
articuladas entre a administragcdo e o pedagdgico, respeitando a autonomia das escolas; Atuar na organizagéo e funcionamento
escolar, planos escolares, regimento escolar, na vida escolar nos alunos, pessoal docente e técnico; Corrigir os rumos da organizagao
escolar, contribuindo para o acompanhamento do processo educacional. Assessorar, acompanhar e orientar as praticas pedagogicas
da rede municipal; atuar como especialista do trabalho e escrituragdo académica das unidades; atuar na elabora¢éo de planos
escolares, projetos pedagdgicos e demais contempladas nas diretrizes curriculares; convocar atribuigdes de aulas e turmas;
sistematizar planejamentos e replanejamentos letivos; convocar os docentes durante seu horario de trabalho, para participar de
reunides, palestras, cursos e estudos; planejar, orientar e acompanhar os profissionais nas horas de estudo individual e coletiva e,
por conseguinte, elaborar e acompanhar materiais de estudo e registros pedagogicos.

Terapeuta
Ocupacional

Prestar assisténcia terapéutica e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade fisica e mental do paciente; Tratar e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias psiquicas e fisicas, promovendo
atividades especificas, para ajuda-los na sua recuperagao social; Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional
no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitagio de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; Planejar e
executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em grupos; Elaborar e aplicar testes
especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagéo; Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as
condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio social; Prestar orientagéo para fins de adaptagdo ao uso de
ortese e protese; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; Executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo; Atuar em educacgao, na coordenagdo de cursos e treinamento,
pesquisa e na supervisao técnica e administrativa, desenvolvendo estudo e pesquisa relacionados a sua area de atuag&o; Atuar nas
unidades da ateng&o basica e especializada registrando no prontuario do cliente a avaliagdo, andlise de atividades, intervengao,
evolugdo, e intercorréncias em Terapia Ocupacional; Integrar a equipe multiprofissional de satde, sempre que necessario; Elaborar
pareceres técnicos especializados sempre que solicitados; Realizar preceptoria no SUS; Executar atividades administrativas e
correlatas a sua atividade; Eventualmente auxiliar em outras atividades afins solicitadas pelo superior hierarquico; Executar outras
tarefas correlatas.

Trabalhador Bragal

Executar servigos bragais determinados pela chefia imediata; Desempenhar tarefas que exijam esforco fisico, relacionadas as
atividades da Coordenadoria ou do setor em que estiver lotado; Realizar abertura e fechamento de valas para instalagdes
subterraneas de tubulagdes; Auxiliar nas atividades de apoio operacional, executando servios de manutengdo, limpeza e
conservagdo, bem como tarefas bragais simples e de apoio, colaborando na confecgao de pegas, instalagdes e na operagdo de
maquinas e equipamentos, sob supervisdo; Realizar manutengao e conservagao de vias publicas, incluindo tapa-buracos, manejo de
areas verdes, rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos, pintura de meio-fio e
guias; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas, galerias pluviais e outros; Executar servicos de carga e descarga de
materiais diversos, galhos e mercadorias, observando as normas de seguranga; Executar servigos diversos de limpeza em obras;
Auxiliar na confeccdo de moldes, reparos, montagens, acabamento e conservagdo e manutencdo de equipamentos, estruturas e
prédios publicos; Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; Desobstruir estradas; Auxiliar na construgéo e reparo de
pontes, bueiros e mata-burros; Transportar equipamentos, materiais, pegas e instrumentos necessarios as atividades proprias e das
equipes de trabalho; Efetuar a limpeza, conservagéo e guarda dos equipamentos e ferramentas utilizados, comunicando a chefia
eventuais necessidades de manutengdo ou substituicdo; Apoiar a montagem e desmontagem de estruturas provisérias, como
palanques, tendas e equipamentos utilizados em eventos publicos. Auxiliar em outras atividades afins, sempre que solicitado pelo
superior hierdrquico; Executar outras tarefas correlatas, compativeis com a natureza e o nivel de complexidade do cargo.

Vice-Diretor

Participar de grupo de estudos, reunides pedagdgicas/administrativas, cursos, eventos e palestras disponibilizados pelo sistema e
estuda e se orienta pelos materiais institucionais da SEE e outros; Compartilha conhecimentos, informagdes, dificuldades, solugdes
e praticas exitosas que agregam valor ao trabalho; Relaciona-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com o publico
em geral, cumpre as normas legais e as decisdes pactuadas ou emanadas das instancias hierarquicas, agindo segundo os principios
éticos que norteiam a administracéo publica; Respeita a diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas no relacionamento em seu
ambiente de trabalho; Contribui para a interagdo das equipes de trabalho, articulando com os diferentes setores da unidade
administrativa a realizag&o das atividades; Cumpre com responsabilidade suas atribuicbes e atende as normas da administracao
publica relativas a assiduidade e pontualidade; Colabora e participa das atividades, agdes coletivas e comissdes de trabalho de
interesse da escola, contribuindo para alcance das metas pactuadas; Zela pela conservagéo de todo o patrimdnio publico da
instituicao; Participa da elaboragao e execugao do planejamento, acompanha a execugao do projeto pedagégico ou do plano de agao
da escola, visando a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem; Analisa os dados e informagdes e propde intervengdes
administrativas/pedagdgicas, auxiliando nas decisdes do Diretor para melhoria dos processos de trabalho; Articula as relagdes entre
servidores e equipes, age com iniciativa e proatividade na resolugdo de problemas e coordena as equipes na auséncia da chefia;
Atende tempestivamente as solicitagdes da chefia, da suporte técnico a gestdo escolar e acompanha o trabalho das equipes de
trabalho; Orienta a equipe a utilizar, com economicidade, os materiais de consumo disponiveis e zela pela conservagéo e
movimentag&o de equipamentos e mobiliario, solicitando reposi¢do ou manutengdo, quando necessario; Conhece e se compromete
com todos os processos e rotinas de trabalho da Diretoria, demonstrando disponibilidade para assumir as fun¢ées delegadas e prestar
esclarecimentos sempre que solicitado; Auxilia efetivamente nas agdes de aprimoramento profissional e reconhecimento de talentos
para promover o desenvolvimento da autoconfianga e auto-estima das equipes; Obtém bons resultados de aprendizagem dos alunos
de sua escola evidenciados pelas avaliagdes internas, realizadas pela escola, e por avaliagdes externas; Outras atribuigdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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Prefeitura Municipal de Potirendaba /SP
Edital n° 01, de 11 de junho de 2026

ANEXO VI

DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA
(Art. 37 da Constituigdo Federal e Lei Complementar Municipal n° 002/2007)

, portador(a) da carteira de identidade (RG) n° , inscrito(a) no

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) n° , Brasileiro(a), estado civil , residente e domiciliado(a) na
Rua/Avenida , nimero______, Bairro , Cidade
, Estado de , DECLARO sob as penas da lei, que ndo ocupo cargo, emprego ou fungdo publica, ou recebo

proventos de aposentadoria, ou qualquer outro tipo de remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma do artigo
37, inciso XVI da Constituicao Federal.

DECLARO ainda que:

Né&o recebo proventos de aposentadoria que impega assumir cargo, emprego ou fungéo publica;

Nao fui demitido(a) "a bem do servigo publico" na esfera municipal, estadual e federal, por meio de Processo Administrativo Disciplinar ou por decisdo judicial.

Para aqueles que ja exercem cargo, emprego ou fungéo publica e que possa ser acumulado conforme Legislagdo Federal e Municipal, deverdo apresentar Declaragdo
de Acumulo, para posterior analise junto a esta Prefeitura Municipal, onde sera verificado a possibilidade de o candidato exercer o acumulo dos cargos, emprego ou

fungéo publica.
(') Nao pretendo e/ou ndo tenho direito de usufruir do acimulo de cargo, emprego ou fungao publica.
() Eu pretendo usufruir do acumulo de cargo, emprego ou fungdo publica, e estou ciente que devo apresentar Declaragdo de Acimulo para andlise desta Prefeitura

Municipal.

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei independentemente das sangdes administrativas, caso se comprove a ndo

veracidade do declarado neste documento.

Potirendaba, de de20__ .

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

Prefeitura Municipal de Potirendaba /SP

Edital n° 01, de 11 de junho de 2026

Fase

Data

Publicagdo do edital

11/6/2026

Periodo de inscrigdes

16h de 23/6/2026 as 16h de 27/7/2026

Prazo para envio de titulos

16h de 23/6/2026 as 23h59 de

31/7/12026
Periodo para solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo 16h de 23/6/2026 as 16h de 25/6/2026
Divulgac&o da andlise preliminar dos pedidos de isencéo 13/7/2026
Prazo para interposic&o de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isen¢éo 14 e 15/7/2026
Divulgac&o da andlise definitiva dos pedidos de isencéo 271712026
Ultimo dia do prazo para envio de documentagéo sobre reserva de vagas e atendimento especializado 28/7/2026
Reimpresséo do boleto (ultimo dia para pagamento) 28/7/2026, até as 20h
Divulgagao do deferimento preliminar de inscri¢des (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 17/8/2026
Prazo para interposigao de recursos acerca do deferimento preliminar de inscricbes 19 e 20/8/2026
Divulgagao do deferimento definitivo de inscrigbes (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 2/9/2026
Divulgagao dos locais de prova (CCl) 4/9/2026
Realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas 13/9/2026
Divulgagéo dos gabaritos preliminares 14/9/2026
Prazo para interposic&o de recursos acerca da divulgagao preliminar dos gabaritos 15 e 16/9/2026

- Demais etapas serdo oportunamente divulgadas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
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