EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 05/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA, através da Comissdo Especial de Concursos, no uso de suas
atribuicdes, torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico para provimento do
emprego descrito neste edital, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da Lei
Complementar Municipal n°® 01, de 24 de julho de 1995 e suas alteragbes, conforme disposto no processo
administrativo n.° 3516200.410.00020573/2026-24 para provimento das vagas existentes e das que vierem a
vagar durante a validade deste concurso, para o emprego descrito neste edital.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua ope-
racionalizagdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

Os empregos publicos, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos venci-
mentos, a jornada de trabalho e as atribuicdes sdo os constantes da Tabela do ANEXO | deste Edital
de Abertura.

O Concurso Publico destina-se a selegdo de candidatos aos empregos indicados no ANEXO | deste
Edital de Abertura, para provimento de vagas descritas e para formagdo de cadastro reserva durante o
prazo de validade do certame.

Cabe a Prefeitura do Municipio de Franca o direito de convocar os candidatos classificados para o
provimento de empregos, além do numero de vagas constantes ANEXO | deste Edital, em numero es-
tritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro permanente de em-
pregos efetivos ou das que vierem a vagar, durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde
que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento to-
tal dos candidatos aprovados no certame.

Os vencimentos mencionados no ANEXO | correspondem aos valores fixados na Tabela de Vencimentos
dos Empregos Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Franca, observada a proporcionalidade da jornada
de trabalho, e serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Franca aos
salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

Havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia, a razao de 5% (cinco por cento) das vagas ofere-
cidas, por emprego publico, conforme discriminado no Capitulo
5 deste Edital.

Havera reserva legal de vagas para candidatos negros, a razdo de 20 % (por cento) das vagas oferecidas por em-
prego, conforme disposto no Capitulo 6 deste Edital.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem: Anexo | — Quadro de Vagas e descri¢do das
atribuicées do emprego.

Anexo | — Quadro de Vagas e descrigao das atribuigdes do emprego

Anexo Il - Composi¢ao da Prova, Habilitagdo e Conteudo Programatico.

Anexo lll - Modelo de Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia e/ou Condigao Especial.
Anexo IV — Modelo de Autodeclaragao para pessoas Negras

Anexo V — Modelo de Requerimento de Inclusdo e uso de “Nome Social”

DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1

2.2.

2.3.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras, além dos respectivos conjuges, companheiro ou parente consanguineo ou
afim, até terceiro grau.



2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacéo civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgbes sobre a
aplicagao das provas, em especial aos itens a seguir:

2.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego/funcéo, desde que, pertencentes a blocos diferentes,
conforme tabela abaixo:

BLOCO A BLOCO B

e AGENTE DE SAUDE PUBLICA — PSF e ASSISTENTE SOCIAL

e ANALISTA DE SISTEMAS e BIOMEDICO

e CIRURGIAO DENTISTA e NUTRICIONISTA

e« COVEIRO e PSICOLOGO

e ENFERMEIRO (30/40 HORAS SEMANAIS) e SUPERVISOR DE CAMPO PPINS
e« FARMACEUTICO e TECNICO EM CONTABILIDADE

e FONOAUDIOLOGO e TECNICO EM ENFERMAGEM — SAUDE
e INSPETOR ALUNO OCUPACIONAL

e TECNICO EM RAIO X e TECNICO EM INFORMATICA

e  TELEFONISTA e ESCRITURARIO

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a empregos pertencentes ao mesmo bloco, e ocorra a coinci-
déncia de horarios, sera considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato es-
tiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

2.6. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei que, apds a habilitagdo no Concurso
Publico e no ato da convocagdo para posse, satisfara as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro nos termos do artigo 12, da Constituigao
Federal.

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade;

c) estar em dia com as obrigagcées do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitacdo profissional formal para o exercicio do
emprego;

g) nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungao publica, encontrando-
se no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatoério, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Franca ou por sua ordem, para
constatagdo de aptidao fisica e mental;

i) nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos previstos na
Constituicao Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a
Tabela do ANEXO | presente Edital;

k) néo ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico ou em decorréncia de penalidade
disciplinar, ou dispensado por justa causa;

I) néo possuir 75 anos de idade completos na data da posse do emprego em provimento efetivo.

2.7. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.8. As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 10 de junho de 2026 até as
23h59 do dia 09 de julho de 2026.

2.9. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso Publico e do IBAM.




2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no enderego eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de

Franca.

Ao se inscrever, o candidato devera indicar o codigo da opgdo do emprego para a qual pretende concorrer, conforme
tabela constante ANEXO | deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagao das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagdes prestadas nos campos respectivos da inscricao efetuada via Internet serao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Franca e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1.
2.13.2.
2.13.3.

2.13.4.

2.13.5.

Efetivada a inscri¢édo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opg¢édo do emprego pretendido.
Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

Nao havera devolugcédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
o motivo alegado, exceto no caso de cancelamento do certame.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para
terceiros, para outros concursos, ou para outro emprego

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS: Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de

condicdo especial para realizagado da prova, devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscricbes (do dia
10 de junho de 2026 até as 23h59 do dia 09 de julho de 2026), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos

seguintes procedimentos:

2.141.

2.14.2.

2.14.3.

2.14.4.

2.145.

2.14 6.
2.14.7.

2.14.8.

2.14.9.

2.14.10.

2.14.11.

2.14.12.

2.14.13.
2.14.14.

Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigao Especial”, especificar os recursos/con-
digcbes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

Além do requerimento mencionado acima, o candidato deverd, obrigatoriamente e no periodo de
inscrigbes, anexar laudo médico em que justifique a necessidade indicada, conforme modelo
constante do ANEXO Ill. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e
assinatura do profissional que o emitiu; e o documento devera estar legivel, sob pena de nao
ser considerado.

Salvo disposicado legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze)
meses a contar do Ultimo dia previsto para o encerramento das inscri¢des.

Ficara dispensada ainda a analise do prazo de que trata o item anterior nos casos em que o Laudo Médico
aponte, expressamente, que o diagndstico indicado pelo CID é irreversivel.

O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera acessar o link pro-
prio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM (www.i-
bamsp-concursos.org.br) e enviar a documentagao pertinente;

O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB,

por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o recebimento do laudo
correspondente a solicitagao da condigao especial.

N&o serdo considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no item
2.14 deste Edital.

Caso o candidato utilize outro meio, diferente do estabelecido neste Edital tera indeferido seu
pedido de condicéo especial.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou reenvio de
documentos, apdés a entrega da devida documentagédo no prazo estabelecido no item 2.14.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do ltem 2.14, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura
Municipal de Franca.



2.15.

2.14.15. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente sua solicitagdo de condi¢cdo especial para a realizagédo
da prova, no periodo destinado as inscrigoes (10 de junho de 2026 a 09 de julho de 2026), bem como
nao juntar o laudo médico que a justifique, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condicdo atendida.

2.14.16. A realizacao das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficar4 condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14.17. DA CANDIDATA LACTANTE

2.14.17 1. A candidata que necessitar amamentar o filho durante a realizagdo das provas, devera indicar a
condigéo especial por ocasido da inscrigdo, bem como anexar, no campo proéprio, a Certidao de
Nascimento da criancga.

2.14.17.2. A Certidao de Nascimento devera ser enviada digitalizada, frente e verso, se for o caso, com

” o«

tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extenséao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.17.3. Aplica-se a candidata lactante as mesmas disposi¢des dos itens 2.14.10, 2.14.13. e 2.14.14., e
ainda a compensacao de tempo de prova consoante disposto no Capitulo das Provas Objetivas.

TRATAMENTO DE GENERO/NOME SOCIAL: O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome
social durante a realizagdo das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo das inscri¢cdes, preen-
cher campo préprio disponibilizado na pagina de inscricdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.
2.15.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declara-
¢éao escrita de proprio punho assinada, nos moldes do Anexo V, solicitando o tratamento por nome social,
com tamanho de 1MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
2.15.2. Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e géne-
ro constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigao.
2.15.3. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscri-
¢bes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

2.16. FUNGCAO DE JURADO PARA CRITERIO DE DESEMPATE: O candidato que tenha exercido efetivamente a fun-

3.
3.1.

¢ao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008, e até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para
este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de desempate, de acordo com as seguintes orien-
tacoes:
2.16.1. O documento comprobatério da condi¢cdo descrita no item 2.16 devera ser enviado por meio do link pro-
prio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.i-
bamsp-concursos.org.br no campo destinado ao envio da documentagéo;

2.16.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho

» o«

de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.16.3. O candidato que n&o atender ao item 2.16 deste Capitulo, ndo tera sua condigéo de jurado utilizada como
critério de desempate.

2.16.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital, devera comprovar ter exercido a
fungdo de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes deste
Concurso Publico.

2.16.5. As inscrigbes do candidato com deficiéncia e do candidato negro, para concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD) e as vagas reservadas aos candidatos negros,
deverdo obedecer, rigorosamente, os dispostos nos Capitulos 5 e 6, respectivamente, do
presente Edital.

2.16.6. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagcdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberao
reclamacgbes posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas de que possivelmente tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

Em conformidade com a Lei Municipal n° 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 10.458/2016, os doa-
dores de sangue sdo isentos do pagamento do valor da inscrigdo nos concursos publicos e/ou processos seletivos
realizados pela Administracao Direta, Indireta, Fundagbes, Autarquias e Universidades/Faculdades Publicas Munici-
pais de Franca.

3.1.1. Fara jus a isengéo, o doador de sangue que comprovar doagdo nao inferior a 3 (trés) vezes no periodo de
12 (doze) meses, contados do ultimo dia previsto para a solicitagdo da isengéo, considerando-se ainda, para
fins do beneficio previsto na referida legislagdo somente a doacdo de sangue promovida a 6rgéo oficial ou
organizagao credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.
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3.2. Em conformidade com a Lei Municipal n° 9.150/2022, os doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude séo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos, para provimento de
emprego/cargo efetivo ou cargo permanente em 6rgédos ou entidades da Administragdo Publica Municipal, Direta e
Indireta, de qualquer dos Poderes do Municipio de Franca, incluindo-se as Autarquias, as Fundagdes e as Universi-
dades/Faculdades Publicas.

3.2

.1. Fara jus a iseng¢ao, o doador de medula 6ssea que comprovar a doagao ou tenha se inscrito no Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, nos Gltimos 5 anos, contados do Ultimo
dia previsto para a solicitagdo da isengao.

3.3. A comprovacao da qualidade de doador de sangue e/ou de medula éssea sera efetuada através de apresentacao
de documento expedido pela entidade coletora.

3.4. Para o candidato que seja enquadrado na situagao de doador descrita nos itens anteriores, que desejar solicitar a
isencéo, devera comprovar a situagao entregando os seguintes documentos:

0T

Copia do RG;

Copia do CPF;

Declaragao de doagédo de sangue e/ou;

Declaragao de doagao da medula éssea ou do cadastro REDOME;

3.5. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 3.1 e 3.1.1 e/ou 3.2 e 3.2.1, po-
derao solicitar isen¢ao do valor da inscrigdo, seguindo os procedimentos a seguir:

A WON -
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Acessar o site ibamsp-concursos.org.br, nos dias 11 de junho a 12 de junho de 2026;

Localizar, no site, o link —“Area do Candidato” deste Concurso Publico;

Clicar em “Inscricdo Online”;

Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

Enviar a solicitagdo de isengdo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso,
com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, nas extensées “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”’, IMPRETERI-
VELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 12 de junho de 2026.

Nao seréo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.6. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isen-
cao.

3.7. Né&o seréo aceitos pedidos de isencdo do valor da inscrigdo apds o dia 12 de junho de 2026 ou por outro meio
nao especificado neste capitulo.

3.7

.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isencao sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial

do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca no dia 23 de junho de 2026.

3.8. O candidato que tiver seu pedido de isengéo deferido estard automaticamente inscrito no presente Concurso
Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

3.9. O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera
acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 05/2026 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor cor-
respondente a inscrigdo para quitacao até o dia 10 de julho de 2026.

3.10. Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo serao analisados pela Prefeitura Municipal de

Fra

nca.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:
41. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet e, para tanto, o(a) candidato(a) devera acessar o ende-

rego

eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua

inscricdo no periodo de 10 de junho de 2026 até as 23h59min do dia 09 de julho de 2026 (horario de Brasilia)
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

PN NN NN
ANRNENENENENELNEN
®NOOrwN =

4.1.10.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

Clicar em “Inscricao Online”;

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo emprego que deseja concorrer.
Conferir e transmitir os dados informados.

Efetuar o pagamento da inscrigao.

Para efetivagédo da inscrigdo, o candidato podera valer-se das opg¢des abaixo, desde que observe as instru-
¢des deste Edital:

4.1.8.1. Pagamento via boleto bancario;

4.1.8.2. Pagamento via PIX;

4.1.8.3. Pagamento via cartdo de crédito.

PARA PAGAMENTO POR BOLETO BANCARIO OU PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado
no procedimento de cadastro, cujo pagamento ndao podera ultrapassar o dia 10 de julho de 2026, obser-
vada a data de vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.

Os boletos bancérios sdo emitidos com vencimento méaximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.
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4.2.

4.1.10.1. No proéprio boleto de pagamento das inscrigdes, o candidato tera a opgéo de fazer uso da
modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QRCode espe-
cifico, ou cédigo de pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Ins-
tantaneo. A operacéao realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apos 48 horas.

4.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candidato pode-
ra fazer a opcao de “pagamento via pix”, obtendo o codigo respectivo para a operagéo.

4.1.11. Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do bo-
leto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

4.1.12. O _IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas
Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.1.13. PARA PAGAMENTO POR CARTAO DE CREDITO: O candidato podera realizar o pagamento da inscri-
cao pela opcao de cartdo de crédito, utilizando o seguinte procedimento:
4.1.13.1. Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgéo “22 via de boleto”;
4.1.13.2. Em seguida, selecionar a opgao “pagamento via cartdo de crédito”, e o botao “efetuar pagamen-

to”;
4.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:
4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartao;
4.1.13.3.2. Numero do cartdo de crédito;
4.1.13.3.3. O cadigo de seguranga (CVV):
4.1.13.34. Més e ano de validade (MM/AAAA):

4.1.13.4. Apds o preenchimento, clicar no botéo “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 09 de julho de 2026, ultimo
dia do periodo de inscrigdes.

4.1.15. O boleto bancério podera ser impresso até o dia 09 de julho de 2026, ultima data também para pagamen-
to por cartao de crédito._

4.1.16. Em nenhuma hipétese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

4.1.17.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se en-
contra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.18.0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgao
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agén-
cias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagdo do débito em sua conta
corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri-
¢ao nao sera considerada valida.

4.1.19. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri-
¢ao.

4.1.20.Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edi-
tal e as solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 10 de julho de 2026 ou de for-
ma diferente das estabelecidas neste Capitulo.

4.1.21.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, ou para outros concursos ou pro-
cessos seletivos, ou para emprego diferente daquele a que se refere a inscrigdo paga, devendo o candidato
se atentar para a correta selegcdo do emprego para o qual pretende pagar a inscrigéo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apos o
pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

4.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre es-
ses dados corretamente.

4.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As corre¢des dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada/ solicitacdo efetuada pelo candidato.

4.2.5. O candidato que nao efetuar as correcdes dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagdo apds a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequén-
cias advindas de sua omisséo.

4.2.5.1. Nao cabera recurso da divulgacao de classificagdo preliminar por motivo de erro de dados cadas-
trais que sejam utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o prazo do
item 4.2.3.

4.2.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento com-
probatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no
ato da inscrigdo, sob as penas da lei.



4.3.

4.4,

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca nao se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo
no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.

DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

Segundo dispbe a Lei Organica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego publico, para candidatos com deficiéncia, conforme estabelece a legislagao.
5.1.1. Serdo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei municipal n°® 5.234 de 04 de outubro de 1999 e o Decre-
to Municipal n° 11.716, de 06 de outubro de 2023.
5.1.2. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis
com a sua deficiéncia.
E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n® 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e o portador de visdo mo-
nocular, nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ
Ao candidato abrangido pela Lei Federal n°® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezem-
bro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n° 9508 de
24 de setembro de 2018 e o portador de visdo monocular, & assegurado o direito de inscrever-se na condi¢do de de-
ficiente, desde que declare essa condigédo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes
do emprego ao qual concorre.
O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigdes do emprego especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.
Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato
devera apresentar, no periodo destinado as inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da defi-
ciéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, conforme informagdes indicadas no modelo constante do ANEXO IlI.
5.5.1. O laudo médico mencionado no item 5.5 devera ser enviado conforme orientagbes que seguem:
5.5.2. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -
IBAM ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

5.5.2.1. Salvo disposigéo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze)
meses a partir da data de publicagdo do Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra le-
givel.

5.5.2.2. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de carater permanente serdo aceitos in-

dependentemente da data de validade. Para tal, o laudo devera registrar a irreversibilidade da defi-
ciéncia.

5.5.2.2.1. Para realizagédo de provas com condi¢des especiais, o0 candidato Pessoa com Deficiéncia deve-

ra realizar solicitagdo expressa nesse sentido, conforme o procedimento do item 2.14 e subse-
quentes deste Edital de Abertura.

5.5.2.3. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.5 deveré ser feito IMPRETERIVELMEN-
TE no periodo destinado as inscri¢des.
5.5.2.4. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1
MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
5.5.2.5. Ndo seréo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item
5.5.2 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que nido o estabelecido neste Edital ndo sera
considerado deficiente.
5.5.2.6. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documen-
tos apos a entrega da devida documentagao.
5.5.2.7. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.
5.5.2.8. O candidato esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com deficiéncia ndo significa
que sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado
pela Prefeitura Municipal de Franca prevista no item 11.7, por ocasido de eventual convocagéo.
5.5.2.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo
concorrera na condicao de pessoa com deficiéncia.
5.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.
5.6.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcri-
¢éo cometidos pelo fiscal ledor.
5.7. Para a realizag&do de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema deven-
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6.

do o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

5.8. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candi-
datos.

5.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo po-
dera interpor recurso em favor de sua condigao.

5.10. As alteragbes quanto as definigdes e pardmetros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente apli-
cadas no cumprimento deste Edital.

5.11.Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

5.12. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagao/limitagdo fun-
cional do emprego publico ou concessao de aposentadoria por invalidez.

5.13. O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagcdo, duragdo da prova, data, horario e local de realiza-
¢ao das provas.

5.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial, desde que alcancem nota suficiente para figurar em tais listagens.

5.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser reali-
zado pela Prefeitura Municipal de Franca ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau e ou compatibilidade de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungéo, observada a legislagcéo aplicavel a matéria.

5.15.1. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia ndo ser compativel com o exercicio das ati-
vidades proprias do emprego publico, tera a posse indeferida e sera desclassificado do Concurso Publico.

5.16.Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado para
vaga reservada, antes de sua efetiva nomeagéao, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteri-
ormente classificado.

5.16.1. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchi-
das pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.17. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Munici-
pal de Franca.

5.18. Da decisao da Avaliagao Médica Oficial nao cabera recurso.

5.19. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.20. A divulgacao da relagéo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato
com deficiéncia esta prevista para o dia 15 de julho de 2026 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio dis-
ponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca

5.20.1.0 candidato cuja inscricdo na condi¢céo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor re-
curso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia.

5.20.2.0 candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias ad-
vindas de sua omisséo.

DAS VAGAS RESERVADAS AO CANDIDATO NEGRO

6.1 Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgao de 20%

(vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 9.129 de 11 de fevereiro

de 2022 e o Decreto Municipal n® 11.716, de 06 de outubro de 2023.

6.2 O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que diz respeito ao conteudo e avaliagdo das provas.
6.3 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscrigéo, a

sua opgao, de acordo com o Art. 2° da Lei Municipal n° 9.129 de 11 de fevereiro de 2022.

6.3.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3.2 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

6.3.3 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.3.4 Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato negro convocado para
vaga reservada, antes de sua efetiva nomeacao, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteri-
ormente classificado.
6.3.4.1 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar

as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica-
céo.
6.4 A divulgacao da relacdo de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato negro esta pre-
vista para o dia 15 de julho de 2026 no site do IBAM ibamsp-concursos.org.br e no Didrio Oficial do Munici-
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6.5

6.6

pio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca.
6.4.1 O candidato podera solicitar sua inclusao ou exclusédo da opgéo “candidato negro” apenas durante
o periodo destinado as inscrigbes ndo podendo fazé-lo posteriormente.

6.4.2 O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.4.1 serd responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omiss&o.

Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo e que tenham sido habilitados em

todas as modalidades de provas previstas no presente edital, deverdo participar de entrevista com Comisséo

de Heteroidentificagdo, a ser realizada antes da publicagdo da classificagdo, conforme Decreto Municipal n°®

11.716, de 06 de outubro de 2023.

6.5.1 A(s) data(s), horario(s) e local(is) para realizagdo da entrevista serdo informados por meio de Edital de
Convocagéo a ser publicado no site do IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br € no Diario Oficial do Mu-
nicipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.gov.br.
6.5.1.1 Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a avaliagao apds o hora-

rio e local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

6.5.2 No ato da entrevista, os candidatos que fizerem a opg¢ao por concorrer as vagas reservadas, na forma
desse capitulo, além dos documentos solicitados no Edital de Convocacgéo, deverdo apresentar:

a. Autodeclaracao, em formato original, conforme modelo constante no Anexo V do presente edital;

b. 2 (duas) fotos recentes, sendo 1 (uma) frontal e 1 (uma) de perfil (contorno do rosto visto de lado), do
topo da cabeca até o final dos ombros, com cabelo solto, com boa iluminagéo, fundo branco, sem ma-
quiagem, sem filtros de edigdo, com boa resolugdo, com tamanho minimo de 10x15, colorida, impressa
em papel fotografico e datada na revelacdo ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data do Edital de Convo-
cacgao para a entrevista de heteroidentificagio.

6.5.3 A comisséo a que se refere o item 6.5 serd composta por servidores publicos da Prefeitura de Franca
e sera nomeada especificamente para este fim.

6.5.4 A comissao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.5.5 E vedado & Comissdo de Heteroidentificagéo deliberar na presenga dos candidatos.

6.5.6 A comissao de heteroidentificagéo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi-

¢ao declarada pelo candidato no presente concurso publico.

6.5.6.1 Considera-se critério fenotipico para o procedimento de heteroidentificacdo: tragos fisicos
negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face, textura do cabelo, dentre outros) que
demonstrem a percepc¢éo social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a);

6.5.6.2 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagéo do
procedimento de heteroidentificagao;

6.5.6.3 Na&o serdo considerados, para os fins deste item, quaisquer registros ou documentos relaci-
onados a ascendéncia, genética ou parentesco, ou outros eventualmente apresentados, in-
clusive imagem e certidées referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentifica-
¢ao realizados em concursos publicos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.5.7 O candidato que ndo se enquadrar na condigdo de pessoa negra através do procedimento de heteroi-
dentificagéo, sera excluido da lista especial de candidatos negros, devendo permanecer na lista desti-
nada a ampla concorréncia e, se for o caso, também na lista de pessoas com deficiéncia, desde que
possua nota suficiente para figurar em cada uma delas.

6.5.8 O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao, ou ndo apresen-
tar a documentagéo descrita no item 6.5.2, sera excluido da lista especial de candidatos negros, per-
manecendo, se possuir pontuacéo suficiente, na lista destinada a ampla concorréncia e, se for o caso,
também na lista de pessoas com deficiéncia, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos.

6.5.9 Na hipotese de constatagéo de declaracao falsa referente a autodeclaragéo, a qualquer tempo, o can-
didato sera eliminado deste Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade da
nomeacao e posse ho emprego, apos procedimento administrativo no qual sera assegurado o contra-
ditério e a ampla defesa, conforme legislagdo municipal vigente, sem prejuizo de outras sangdes cabi-
veis no ambito civel ou criminal.

6.5.10 O ndo enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo se configura em ato discrimina-
tério de qualquer natureza.

6.5.11 Em face de decisdo que nio confirmar a autodeclaragado, o candidato podera interpor recurso, nos ter-
mos do capitulo 10 deste Edital, dirigido a comissao recursal.

6.5.12 A comisséo recursal sera composta por integrantes distintos dos membros da comiss&o de heteroiden-
tificagéo.

6.5.13 O resultado das avaliagdes sera divulgado no site do IBAM ibamsp-concursos.org.br e no Diario Ofi-
cial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.gov.br.

A né&o observéancia pelo candidato de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicara a perda do direito a

ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.




7.

7.1.

8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

A selecao dos candidatos sera realizada da seguinte forma:
7.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

DAS PROVAS OBJETIVAS

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 02 de agosto de 2026.

8.1.1. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagédo
das mesmas.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, néo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteragao da data prevista no item 8.1., as provas poder&o ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocacao para as provas, a ser publicado no dia 24 de julho de 2026, no Diario Oficial do Municipio, no site
da Prefeitura Municipal de Franca https://www.franca.sp.gov.br, e no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca ndo se responsabilizam por publicagées feitas em outros sites ou em
jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de
Franca e Diario Oficial do Municipio de Franca.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao para a prova, por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao/atualizagdo de seu correio eletronico.

8.5.1. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca ndo se responsabilizam por informagdes de endereco eletronico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa
de correio eletrénico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe séo
pertinentes.

8.5.3. A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagdo do Edital de
Convocagéao para as provas.

DA COMPOSICAO DA PROVA: As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se
constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito no ANEXO Il deste edital.

DO PROGRAMA DE PROVAS: O conteudo das questdes observara o programa constante do ANEXO I, e variara
de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do emprego ao qual o candidato concorrer e as
atribuicées que constam do ANEXO | deste edital.

8.7.1.  As provas terdo duracdo de 3h30 (trés horas e meia), incluindo o tempo para preenchimento das folhas de
respostas.

8.7.2. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

8.7.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

DO CRITERIO DE HABILITACAQO DE FASE, SE APLICAVEL: Para serem considerados habilitados na prova
objetiva, os candidatos deverao estar enquadrados na margem constante da Tabela de Habilitagdo indicada no
ANEXO II.

Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens estabelecidas na referida tabela serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.9.1. As listas de divulgagdao das notas conterdo o nuimero de inscricdo, nome e a nota dos candidatos
participantes.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagéo das provas, no Edital de Convocacgéo divulgado no Diario Oficial do Municipio
e no site do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM.

8.10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

8.10.2. O candidato que se apresentar no local de prova apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo
para fechamento dos portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.
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8.11.

8.12.

8.13.

8.10.3. E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de aplicacdo da prova objetiva
portando qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfuro
cortante, ou dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.

8.10.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de
transporte publico, consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

8.10.5. Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada, vista ou repeticao de prova ou, ainda, aplicagdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéao.

8.10.6. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova, como justificativa
de sua auséncia.

8.10.7. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegcam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizagdo do certame, j& que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

8.10.8. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN),
Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

8.11.1. Os documentos especificados no item anterior deverédo estar dentro do prazo de validade, com excecéo da
CNH.
8.11.2. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagéo individual (CCI) e boleto
bancario/comprovante de pagamento da inscrigdo valido.
8.11.2.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — néo tera validade como docu-
mento de identidade.

8.11.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos, que ndo os especificados no item
8.11, nem mesmo a via digital, com excegdo da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial do emitente.

8.11.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo
do candidato.

8.11.5. A néo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que
a pessoa candidata faga a prova.

8.11.6. Documentos violados e/ou rasurados ndo serdo aceitos.

8.11.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

8.11.7.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM)
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagédo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

8.12.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

8.12.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a

reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.12.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como, a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

8.13.1. Apods a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.
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8.14.

8.15.

O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, éculos escuros ou qualquer outro acesso-
rio que cubra a cabeca, olhos, orelhas ou pescoc¢o devera apresentar justificativa médica. Os objetos seréo verifi-
cados pela coordenacgéo.

O uso, a emissao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, reldgios digitais (smartwatch), qualquer equipamento
que possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

8.15.1. Os celulares, smartwatches e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

8.15.2. Na hipétese de ocorrer o evento vedado no item 8.15 e identificada, a ocorréncia sera registrada em ata e o
aparelho que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido pelo fiscal e encaminhado a sala da coordenacéo,
podendo o candidato retira-lo ap6s finalizar sua prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicagéo dos
efeitos.

8.15.3. S¢ sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagcdo do candidato, quando este utilizar
aplicativo que contenha sua identificagéo digital.

8.15.4. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

8.15.5. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

8.15.6. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal (IBAM) ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.15.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

8.15.8. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a
sistema de detecgdo de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicagao
das provas.

8.15.8.1.Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o
periodo de realizagdo da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de prova.

8.15.9. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.16.

8.17.

8.18.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.16.1. Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

8.17.1. O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de Questbes e na Folha
de Respostas.

8.17.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.17.3. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

8.17.4. Nao serdo computadas questées ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.17.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢ao da mesma.

8.17.6. Todas as folhas de respostas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.17.7. Em hipétese alguma havera substituicido da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos, imediatamente
no momento da aplicagéo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.
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8.18.1.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagao das provas, em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o niumero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacao.

8.19. O candidato, ao terminar a prova, entregaré ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

8.19.1.

8.19.2.

8.19.3.

8.19.4.

8.19.5.

8.19.6.

8.19.7.

As pessoas candidatas s6 poderao sair do local de realizagao da prova apos decorrido o tempo de
50% (cinquenta por cento) da duragao total da prova. Nessa situagdo, ndo sera permitido levar o
caderno de questées nem qualquer anotagao ou registro de respostas.

Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questées a partir dos
30(trinta) minutos anteriores ao horario do término das provas.

O modelo do caderno de questdes da prova realizada pelo candidato e o respectivo gabarito seréo
posteriormente disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas,
que sair antes do horario previsto.

Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderdo deixar o local de aplicagédo
juntos.

N&o seréo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
8.19.3 e 8.19.1.

O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apdés os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

8.20. DA CANDIDATA LACTANTE: A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos com idade nao superior a 6
(seis) meses, durante a realizagdo das provas, que tenha deferido seu pedido de condigdo especial, devera levar
um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da cri-

anca.

8.20.1. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenagédo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletronico e celular.

8.20.2. O IBAM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagao.

8.20.3. A candidata, nesta condigdo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

8.20.4. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho com idade ndo superior a 6 (seis) meses. Durante o periodo de amamenta-
¢a0, a mée sera acompanhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade."

8.20.4.1. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo.
8.20.4.2. Exceto no caso previsto no item 8.20, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local

de aplicagéo das provas.

8.21. Nao havera, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova, por outros motivos que ndo o previsto no item anterior.

8.22. No(s) dia(s) de realizagéo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagao.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de classificagdo
para cada emprego.

L Art. 2° Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagéo de provas ou de

etapas avaliatoria

s em concursos publicos na administragao publica direta e indireta dos Poderes da Unido, mediante prévia solicitagcdo a

instituicdo organizadora.

§ 1° Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagao de prova ou de
etapa avaliatéria de concurso publico.

§ 2° A prova da idade sera feita mediante declaragéo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagéo da respectiva certidao de
nascimento durante sua realizagéo.

Art. 3° Deferida a solicitagdo de que trata o art. 2° desta Lei, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

Paragrafo unico. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas.

Art. 4° A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

§ 1° Durante o periodo de amamentagéo, a mae sera acompanhada por fiscal.

§ 2° O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

Art. 5° O direito previsto nesta Lei devera ser expresso no edital do concurso, que estabelecera prazo para que a mae manifeste seu
interesse em exercé-lo.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla concorréncia quanto
pessoas que concorram as vagas reservadas previstas neste Edital, bem como uma lista especial dos classificados
para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e uma especial somente com os candidatos que concorrem as
vagas reservadas para cotas raciais.

Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos de vagas reservadas, sera elaborada
somente a Lista de Classificagao Final Geral.

Em caso de empate na apuragdo da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

Candidato(a) que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, en-
tre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

Candidato(a) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Candidato(a) que contar com maior idade, entre os que tenham menos de 60 (sessenta) anos;

Candidato(a) que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edi-
tal.

Sorteio com a participagdo dos(as) candidatos(as) envolvidos(as), previamente a convocagao.

No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas pela Administragcdo Municipal, caso inveridicas.

Para aplicacédo dos critérios de desempate serdo utilizadas as informagées prestadas pelos candidatos no momento da
inscrigdo, portanto, é importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

As corregdes dos dados mencionados para fins de critério de desempate somente serdo aceitas até o término do
periodo de inscrigdo, por e-mail dirigido ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) ou na sala da Coordenagao
no local de aplicagéo das provas.

O candidato que nao efetuar a solicitagdo de alteragdo dos dados mencionados para fins de critério de desempate, ndo
podera interpor recurso contra a classificagdo caso esses dados estejam incorretos.

A constatacdo, no momento da posse, de informagéo incorreta prestada pelo candidato e utilizada no processamento
da classificagcdo, que tenha Ihe proporcionado vantagem indevida em detrimento dos demais candidatos, acarretara
sua desclassificagdo do concurso publico.

. Nao sera fornecida informagao relativa a resultado de provas e resultado final via telefone ou e-mail.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da di-
vulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.

Para a interposicéo de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar a aba “recursos” da area do candida-
to, seguindo as instrugdes contidas no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formula-
rio/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado
para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questdo, no caso de recurso contra o gaba-
rito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em confor-
midade com o disposto neste Capitulo.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edi-
tal, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento, nem aque-
les encaminhados fora do ambiente do enderecgo eletrénico designado para isso, conforme item 10.2.

O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-con-
cursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

10.4.1. A eventual remessa de comunicagdo via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca examina-
dora, ndo eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulgagbées no portal do certame no
site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de Franca.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagio logica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo nao corresponda a questao recorrida;
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10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.
10.17.

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
g) contra terceiros;
h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes dos Editais
de divulgacdo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido, e de marcarem a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéo.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacgao e
argumentagao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Franca.

A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgagao realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Digrio Oficial do Municipio de Franca.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

A interposicéo de recursos n&o obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

11. DO PROVIMENTO DO EMPREGO

11.1.

11.2.
11.3.

O candidato aprovado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragédo, podendo ser diur-
no e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, em regime de plantdo ou de escala de traba-
Iho, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.
Os candidatos contratados estarado sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.
A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo, que sera dividida em trés
listas classificatorias de candidatos aprovados, na hipétese de haver classificacdo de candidatos com deficiéncia e
candidatos negros.
11.3.1.Para provimento das vagas definidas no Anexo 1, ou convocadas a partir de cadastro reserva, observar-se-a
o disposto nos artigos 3° e 4° do Decreto Municipal n® 11.716, de 06 de outubro de 2023.
A convocacao para admisséo dos candidatos habilitados para os empregos publicos constantes deste edital ocorre-
rd em conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a contar da data da convocagéo, para comparecer junto a Prefeitura Municipal de Franca, conforme previsto
no Edital de Convocagédo em que se refere.
Todos os atos relativos as convocagbes do presente concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio dis-
ponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candi-
dato o0 acompanhamento através dos referidos meios.
Para efeito de contratagao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado pela Prefeitura Munici-
pal de Franca ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, podendo, a
critério médico, serem solicitados exames complementares.
O candidato aprovado e convocado deverd apresentar cépias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG,
Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos,
CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e quatro) anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CPF do cénju-
ge, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social digital (inclusive a copia de todos os registros
existentes), Cartao PIS/PASEP, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddes Negativas de An-
tecedentes Criminais (Certiddo da Policia Civil do Estado de S&o Paulo e Certidao da Policia Federal), Certidao de
regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma e Histoérico Escolar) e Habilitagdo Es-
pecifica (nos termos do edital completo), Registro no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando
for o caso), Carteira de vacinagao atualizada, Comprovante de endereco, uma foto 3x4, Declaragdo de gozo dos di-
reitos politicos e civis, Declaragéo de néo ter sido dispensado por justa causa, exonerado ou demitido a bem do ser-
vigo publico ou em decorréncia de penalidade disciplinar e Declaracdo de ndo ocupar fungéo publica e remunerada
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“exceto os acumulos permitidos pela CF (art. 37, XVI, “b” e “c”)".

11.7.1.  Os candidatos aprovados e convocados pela reserva de vagas destinadas ao PCD, no ato da contrata-
¢ao, além dos documentos a que faz referéncias o item 11.6, deverdo apresentar laudo médico emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, contendo o CID (Classificagéo Internacional de Doengas) compativel com
a deficiéncia informada no ato da inscrigdo.

11.7.2. A comprovagao de experiéncia, quando for o caso, se dard, na data da convocagao através da carteira
profissional e/ou declaragdo com firma reconhecida do declarante e/ou outros documentos solicitados
pela Administragdo que possam comprovar a experiéncia solicitada.

11.8. A avaliacdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Franca tera decisdo terminativa sobre a
condigéao fisica e mental capacitante para o exercicio da fungao.

11.9. Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

11.10. A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguagao de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

11.11. E facultado & Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagéo, além da documentacéo prevista
na Tabela do Anexo |, no item 2.6 e no item 11.7 deste Edital, outros documentos.

11.12. Caberé ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliacdo e deferimento da docu-
mentacao apresentada pelo candidato.

11.13. A aprovagao no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, que so sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em consequéncia da exis-
téncia de vaga ou por qualquer motivo de ordem legal, considerando ainda as condigbes técnicas de trabalho e / ou
disponibilidade orgcamentaria.

11.14. Os candidatos contratados estardo sujeitos ao desempenho das atribuicdes estabelecidas na legislagao vigente na
data da contratacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita aceitacdo das condi¢bes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como, em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Franca para dirimir qualquer pen-
déncia relativa ao presente Concurso Publico, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.1.1.A aceitagdao dos termos deste edital visa também a registrar a manifestacao livre e inequivoca pela
qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. Todos os calculos de pontuagao referentes ao julgamento e a classificagdo dos candidatos serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

12.4. A inexatidado das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢gdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial
de Franca.

12.6. Serao publicados no Diario Oficial de Franca, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso.

12.7. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes do Formulario de
Inscrigdo, o candidato devera:

12.7.1. Enviar e-mail ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) solicitando a alteragdo cadastral.
12.7.2. Dirigir-se a sala de coordenagao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

12.7.3. A solicitagdo de alteragdo do item 12.7. tera efeitos posteriores a sua realizagdo, observadas eventuais
excegdes expressas ja previstas em outros dispositivos deste Edital.

12.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

12.9. Ap6s a divulgagcdo da classificagao final o candidato devera acompanhar os demais atos correspondentes ao
Concurso Publico através do sitio eletrénico da Prefeitura e do Diario Oficial de Franca.

12.10. A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

16



d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidées referentes a habilitagdo, classificagéo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologacdo em 6rgao de divulgagcao
oficial.

12.12. Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apés o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas ou outros materiais néo
permitidos, ou fora do horario quando permitido, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante,
podendo ser submetido a detector de metais;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagragcéo do procedimento cabivel;

j)  for surpreendido em comunicagao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas.

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convocagédo para a realizagao
das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

12.13. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com excegdo do gabarito, que sera divulgado
exclusivamente pela internet), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagéo serdo publicados

no Diario Oficial do Municipio, disponivel em www.franca.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-

concursos.org.br, sendo obrigatério ao candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por
esses meios.

12.14. Compete a banca examinadora a deliberagao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

12.15. A Prefeitura Municipal de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

12.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagées pelo Diario Oficial do
Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

12.17. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31, da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.18. A Prefeitura Municipal de Franca e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.19.0s documentos produzidos no ambito do Concurso Publico, inclusive provas, folhas de resposta,
gabaritos, registros escritos e demais elementos de avaliagdo, serdo mantidos e terdo sua destinagéao
final em conformidade com a Tabela de Temporalidade de Documentos adotada pelo Municipio e com as
normas arquivisticas vigentes.

12.20. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de
Franca, o candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

12.21. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca e publicado no Diario Oficial de Franca.

12.22.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagcdo do presente Concurso
Publico.
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12.23. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Franca obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de
emprego para emprego

Franca, 10 de junho de 2026.

Comissao de Concursos

Portaria n° 232, de 09 de junho de 2026

Petersson Alves Faciroli;
Roselaine Cristina Leal Lopes;
Luciane Aparecida Furlan;
Mirelle Aleixo Bianchini Coelho;
Thais Alves Bodin.

18



ANEXO | — QUADRO DE VAGAS E ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

Anexo | — Quadro de Vagas e Descricao dos Empregos

Valor da
Codigo Emprego Vagas Escolaridade / Requisitos/Jornada | Vencimentos | inscrigdo
(R$)
AGENTE DE SAUDE PU- Ensino médio completo — 40h
188 BLICA - PSF CR R$ 2.131,26 74,00
384 | ANALISTADE SISTEMAS | CR Ensino superior na area — 400 | pe 5 187,55 | 94,00
16 ASSISTENTE SOCIAL CR Ensino superior na area e registto N0 | pe 5 187 55 | 94,00
Conselho — 30h
440 BIOMEDICO CR Ensino superior na area e registro no R$ 5.187,55 94,00
Conselho —40h
366 | CIRURGIAODENTISTA | CR | Ensinosuperiornaareaeregistono | peg o726 | 94,00
Conselho — 20h
83 COVEIRO CR Alfabetizado — 40h R$ 2.131,26 56,00
ENFERMEIRO (30/40 HO- Superior na area e registro no
104 RAS SEMANAIS) CR Conselho/ 30 horas / 40 horas R$ 5.187,55 94,00
107 ESCRITURARIO cR | Ensinomédio e conhecimentos de infor- | pe 5 49985 | 74,00
matica — 40h
391 FARMACEUTICO CR | Ensinosuperiornaarea e registro | pegg9071 | 94,00
no Conselho — 40h
111 FONOAUDIOLOGO CR | Ensinosuperiornaéreaeregistono | pe g 48755 | 94,00
Conselho — 30h
117 INSPETOR ALUNO CR Ensino fundamental completo — 40h R$ 2.490,85 56,00
389 NUTRICIONISTA CR Ensino superior na drea € regisiro N0 | pg 5 187,55 | 94,00
Conselho —40h
149 PSICOLOGO CR Ensino superior na area e registro R$ 5.187,55 94,00
no Conselho — 30h
192 SUPERV';Q;SIF}V%E CAMPO | cr | Ensino médio / CNH categoria C — 40h | R$2.850,38 | 74,00
Ensino Médio/ Curso Técnico em Conta-
- bilidade e Registro no Conselho Regio-
170 | TECNICO EXD%ONTAB'L" CR | nal de Contabilidade para os candidatos | R$ 3.386,61 | 74,00
registrados até 1° de junho de 2015, nos
termos da Lei 12.249/2010 / 40 horas
Ensino Médio, curso técnico em enfer-
magem, com especializagdo em enfer-
- magem e medicina do trabalho e regis-
TECNICO EM ENFERMA- -
250 | GEM—SAUDE OCUPACI- | CR | trono respectivo Conselho - Carga ho- | R$14,52/h | o, o,
raria diaria minima de 6 horas (equiva- R$ 593,83

ONAL

lente a 30 horas semanais) e maxima de
8 horas (equivalente a 40 horas sema-
nais)
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173 TECNICO EM INFORMATI- CR Ensino médio e,gurso técnico em Infor- R$ 2.760, 50 74,00
CA matica — 40h
Curso Técnico em Radiologia e 06
520 TECNICO EM RAIO X CR |Mmeses de ~ experiéncial pe) 85038 | 74,00
comprovada /Inscrigdo no Conselho
de Radiologia/ 24 horas
174 TELEFONISTA CR Ensino fundamental completo — 30h R$ 2.490,85 56,00

Os vencimentos mencionados na tabela acima referem-se ao més de Junho de 2026 e serao reajusta-
dos conforme os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

ATRIBUICAO DOS EMPREGOS
AGENTE DE SAUDE PUBLICA - PSF

Realizar diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; promover agdes de educagédo para a saude
individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude,
nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; exercer atividades de prevengdo de doencas e promoc¢do da saude; detectar
focos de situagdes de risco a saude individual e coletiva, em domicilios ou terrenos baldios, e notificar os
infratores; participar de agcées que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico.

ANALISTA DE SISTEMA

Descricdo Sumaria:- Compreende a forga de trabalho que se destina a analisar e estabelecer a utilizagao de
sistemas de processamento automatico de dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos
referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddao e rapidez dos diversos tratamentos de informacgdes.
Descricdo Detalhada: especificar, implantar e dar manutencdo a sistemas, desenvolver programas utilitarios
ou sub-rotinas especificas; estudar novas técnicas de programas e recursos para os sistemas; elaborar os
projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica e econdmica para implantagdo, em conjunto com o
usuario; elaborar os algoritmos necessarios, objetivando subsidiar dados para a elaboragdo dos programas;
elaborar a documentagdo dos sistemas, os manuais necessarios e as rotinas operacionais; assessorar
tecnicamente os programadores, operadores e 0s usuarios; supervisionar constantemente os sistemas sob
sua responsabilidade, verificando se os mesmos estdo atendendo satisfatoriamente os usuarios e também se
0s manuais do usuario e da producado estdo sendo devidamente atualizados; manter contato constante com a
chefia do CPD, objetivando otimizar os sistemas, melhorando a performance dos mesmos; estudar novas
técnicas de desenvolvimento e novos recursos de software e hardware, procurando manter-se atualizados;
elaborar programas utilitarios e/ou sub-rotinas especificas; acompanhar a implantagdo dos sistemas,
executando inUmeros testes simulados, até que os mesmos estejam confidveis; executar atividades correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria:- compreende os empregos que se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragcdo na
comunidade. Descricdo Detalhada: efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; elaborar e executar programas de capacitagdo de méao-de-obra e sua integragdo no mercado de
trabalho; elaborar e participar na elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de saude
publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;
orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagcdo, saude, higiene,
educacédo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas prdprias e através de entrevistas,
palestras, visitas a domicilio, e outros meios, a preveng¢éo ou solugdo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-
econdmicas dos servidores municipais bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;
participar da elaboracgédo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e pedagogicas na
rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais;
atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagao-problema; atuar junto a
servidores municipais aposentados; realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de
trabalho, relatérios de avaliacdo e discutindo alternativas e encaminhamento de questdes gerais junto a
coordenacgédo da creche; programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores
de escolas e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal; executar outras tarefas
correlatas, sob a determinagédo da chefia imediata.
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BIOMEDICO

Analises Clinicas (realizar analises, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos). Banco
de Sangue (realizar todas as tarefas, com exclusdo, apenas de transfusdo). Analises Ambientais (realizar
analises fisico quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente); Citologia Oncética (citologia
esfoliativa); Analises Bromatoldgicas (realizar analises para afericdo de qualidade dos alimentos) Realiza
pesquisa de natureza e em laboratério, estudando origem, evolugdo fungbes, estrutura, distribuicdo, meio
semelhanga e outros aspecto das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas,
comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; Coleciona diferentes espécimes,
conservando-os, identificando-os, classificando-os, para permitir os estudos da evolugcdo e das doencas das
espécies e outras questdes; Realiza estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicas
empregando técnicas, como dissecagdo microscopica, coloragdo por substancias quimicas e fotografica, para
obter resultados e analisar sua aplicabilidade; Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes,
anotando, analisando e avaliando as informagdes obtidas e empregando técnicas, estatisticas, para
possibilitar a utilizacdo desses dados em medicina, agricultura, fabricacdo de produtos farmacéuticos e outros
campos, ou para auxiliar futuras pesquisas; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia
imediata.

CIRURGIAO DENTISTA

Descrigdo Sumaria:-. compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia odontolégica em postos
de saude, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.
Descricdo Detalhada: examinar, diagnosticar e tratar afec¢cbées de boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirurgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para tratar ou prevenir afecgdes nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados
e tratados; participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area de saude bucal; fazer pericia odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagio fisica
para admissdo de pessoal na Prefeitura; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
educativos de prevencgdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados
para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda; participar da elaboracéo
de planos de fiscalizagdo sanitaria; responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes,
decorrentes do exercicio profissional; realizar o preparo psicolégico de criangas antes das atividades clinico-
cirurgicas; orientar pacientes quanto a alimentagdo e higiene bucal; orientar, supervisionar e responder
solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; cumprir
determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragdo; executar outras tarefas, sob
determinagao da chefia imediata.

COVEIRO

Descrigdo Sumaria:- preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir a sepultamento de
cadaveres nos cemitérios pertencentes a P.M.F. Descricdo Detalhada:- efetuar a marcacdo de sepulturas a
serem cavadas; cavar sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pa, enxada e outros; ajudar na
execucgao de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura; fechar as sepulturas cobrindo-as
com terra ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; executar exumacgdes, reunindo
em recipientes especiais o0s restos mortais, apés as mesmas; zelar pela conservagdo de limpeza e
conservando as plantas existentes na mesma; limpar e carregar os lixos existentes no cemitério; participar de
reunides e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo do material e ferramentas
colocados a sua disposi¢cdo; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

ENFERMEIRO

Descrigdo Sumaria:- compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar
os servigcos de enfermagem em postos de saulde, escolas e creches municipais, bem como participar da
elaboragao de programas de saude publica. Descrigdo Detalhada: elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento ao pacientes doentes; planejar,
organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrao de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de
programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em
saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribuigdes tipicas da classe;
supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos; coordenar as atividades de
vacinacgao; elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigco diario do pessoal de
enfermagem para as atividades internas e externas; supervisionar a manutencao do controle dos aparelhos,
verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparagdo ou substituicdo quando necessario; divulgar e discutir com a equipe de
enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal de saiude, bem como colaborar na supervisdo
quando ao cumprimento deste; participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e
equipamento da unidade, bem como colaborar na avaliagdo de qualidade destes; planejar, executar e/ou
participar dos programas de treinamento em servigos, principalmente do pessoal de enfermagem; participar do
planejamento e das atividades integral a saude individual e de grupos particularmente aqueles prioritarios e
de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisa na &rea da saude; proceder o registro dos
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procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; executar outras tarefas correlatas, sob
determinagao da chefia imediata.

ESCRITURARIO

Descrigdo Sumaria:- compreende a forga de trabalho que se destina a executar servigos gerais de escritério,
tais como: datilografia de cartas, minutas e outros textos, participagdo na organizagido de arquivos e ficharios
prestacdo de informagdes, transcricdo de dados, etc. Descrigdo Detalhada: datilografar textos, documentos
tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia; arquivar processos, publicagdes e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; autuar documentos e
preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando soli citado e providenciando sua reposicao de
acordo com as normas preestabelecidas: receber material de fornecedores, conferindo as especificagcbes dos
materiais com os documentos da entrega; operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas,
autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; proceder ao controle diario do fichario de
entrada e saida de material; preencher guias de remessas; controlar o estoque maximo e minimo para o
suprimento dos programas; manter em perfeita ordem e conservagdo as dependéncias, equipamentos,
maquinas e arquivos; realizar, sob orientagcdo especifica, coleta - de pregos e licitagbes para aquisicdo de
material; observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios para controle de validade dos
mesmos; distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis; preparar publicacdes e documentos para
arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incinerardo, de acordo com
as normas que regem a matéria; operar micros e terminais de computadores; possuir conhecimentos dos
sistemas operacionais, softwares redatores de textos, banco de dados e planilhas eletronicas; realizar o
controle de ""kardex""; confeccionar a folha de pagamento dos servidores; efetuar a preparagdo de
documentos para serem submetidos a microfilmagem; controlar, a situagdo funcional. dos servidores; expedir
e entregar os certificados de inscricdo dos contribuintes do 1.S.S, executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Descricdo Sumaria:- executa tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes e analise de toxinas de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e
baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a
dispositivos legais, a finalidades industriais e outros propdsitos. Descrigcdo Detalhada: faz a manipulagédo dos
insumos farmacéuticos, como medi¢cdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; subministra produtos médicos e
cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes;
controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisa produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisa soro antiofidico, pirogénio e outra
substancias, valendo-se de meios biologénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; faz anélises clinicas de exudatos e transudatos
humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagndstico de doencas; realiza estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; procede a analise legal de
pecas anatémicas, substancias sujeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou
animais, utilizando métodos e técnicas, quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de laudos
técnicos-periciais; efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservagcdao a hemogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; faz
manipulacdo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a
higiene, protecdo e embelezamento; executar tarefas que lhe forem confiadas pelos seus superiores
hierarquicos; executar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sumaria:- compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolégica nas
unidades municipais de saude, para restauragcdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes. Descrigéo
Detalhada: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutica; elaborar plano de
tratamento de pacientes, baseando-se nas informagbées médicas, nos resultados dos testes de avaliagéo
fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audicao, objetivando a reeducagdo neuro muscular e a reabilitagdo do paciente;
avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada; promover a reintegragcdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes
sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes; executar outras tarefas
correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

INSPETOR ALUNO
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Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias, assistindo-os,
fiscalizando-os e orientando-os; zelar pelas dependéncias e instalagbes dos estabelecimentos de ensino e
material utilizado pelos educandos, anotar a frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apuracido das
médias mensais de cada cadeira; registrar em livro proprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a
autoridade superior, as que exigirem providéncias; apresentar a relacdo dos alunos impedidos de nova
matricula por indisciplina; distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos
casos; atender solicitagdes de professores e alunos; receber e transmitir recados dentro de suas atribuigdes;
colaborar na organizagdo de festas civicas e solenidades escolares; tomar conhecimento dos trabalhos
prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execugao; acompanhar os alunos, devidamente
formados, a entrada e saida das aulas; fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitorios,
dormitérios e lavatérios; revistar apés a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos
esquecidos, efetuando seu recolhimento a secretaria; auxiliar professores na fiscalizacdo de provas e exames,
em geral; zelar pela prestacdo de assisténcia médica aos alunos; velar para que as cadernetas escolares
sejam visadas pelos pais ou responsaveis; acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permissédo para
se retirarem antes do fim das aulas; autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por motivo imperioso;
examinar as carteirinhas, malas, pastas e livros dos alunos aconselhandoos sobre o que encontrar errado;
encarregar-se da recepgdo dos alunos que se destinam a educacgéo fisica; orientar seus jogos e recreagdes;
fiscalizar a iluminagédo, abastecimento d'agua, alimentagdo e vestuario dos alunos; fiscalizar o transito de
pessoas estranhas no recinto escolar; providenciar o toque de siléncio, de despertar, de entrada e saida das
aulas e dos refeitérios; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Descrigdo Sumaria:- compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar e supervisionar servigos
ou programas de nutricdo e alimentagado, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade para
elaboracgao de cardapios especificos. Descrigdo Detalhada: controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos; garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area; ministrar cursos de
treinamento para os servidores da area; participar da selecdo de funcionarios para o cargo de cozinheiros e
serventes; auxiliar a comissdo de licitacdo na escolha de produtos com melhor relagdo custo/beneficio;
comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizagcdo do 6rgdo competente; fazer reunides
para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagcdo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; elaborar cardapios em geral; desenvolver programas de
educacgdo alimentar; desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos; estabelecer
como rotina diaria a degustagdo de alimentos; proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao
dos servigos de alimentagcao; manter reunides com pais de alunos para orientagado nutricional; monitorar
constantemente as condicbes de higiene e sanitarias de alimentacdo enviada aos escolares; realizar a
organizacdo de cardapios, compras e designacdo de funcionarios para eventos especiais; executar outras
atribuigdes afins.

PSICOLOGO

Descrigdo Sumaria:- compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para planejamento e execugdo de atividades nas areas clinicas educacional e do trabalho.
Descrigdo Detalhada: a) quando na area da psicologia clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se ao diagnostico e tratamento; desenvolver trabalho psicoterapico, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais do Servi¢co Social,
para elaboracdo e execucdo de programa de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender
aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-se e empregando técnicas psicoldgicas adequadas para
contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades;
aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientagdo de adolescentes,
individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar
trabalho de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupos; realizar anammese com o0s pais
responsaveis; b) quando da area da psicologia educacional: atuar no campo educacional, estudando sistemas
de motivacdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculo, escolares e técnicas de ensino adequado; promover a reeducagdo de criangas nos casos de
desajustamento escolar ou familiar; prestar orientagées aos professores; quando da area da psicologia do
trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragao, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de selegdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob
determinagdo da chefia imediata.

SUPERVISOR DE CAMPO PPI/VS

Supervisionar e determinar as tarefas diarias para a equipe de Agente de Saude Publica sob sua supervisao;
programar a realizagao das tarefas de rotina dentro dos setores de sua supervisao; receber, analisar e corrigir
diariamente os documentos de levantamento de dados trazidos pelos agentes de saude publica dentro do seu
setor de atuacgado; conferir diariamente todo o material de trabalho dos agentes de saude publica,
providenciando e fornecendo materiais educativos e outros que se fizerem necessarios; fazer supervisao
direta e indireta em sua equipe; fazer reunides periddicas com a equipe destacando os acertos e apontando
os erros, a fim de otimizar a execugdo dos servigos levando a conhecimento da chefia imediata as deficiéncias
encontradas; fazer relatério mensal de acordo com a programacado exigida pelo superior; acompanhar o
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trabalho diario da equipe; permanecer no campo a fim de acompanhar as agdes dos agentes de saude publica
sob sua supervisdo; levar ao conhecimento dos superiores as irregularidades ocorridas; acompanhar a equipe
em servigos eventuais, arrastdo, mutirdo, vacinas, eventos e outros designados pelo superior hierarquico;
supervisionar a utilizacdo dos equipamentos de protegcdo individual (EPIs) por parte das pessoas que
constituem a sua equipe de atuacao; realizar tarefas afins, determinadas pelo superior; inspecionar o veiculo
antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel e 6leo do carter, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se das condigdes de seu funcionamento. dirigir veiculos, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos para conduzir servidores e
materiais aos locais solicitados ou determinados pela chefia imediata; manter a limpeza do veiculo, deixando-
o em condi¢gbes adequadas para uso; transportar materiais a fim de assegurar a execugdo dos trabalhos
conforme necessario; efetuar anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento; realizar atendimento das reclamacdes,
intimando e orientando em caso de vigildncia ambiental; realizar coleta de amostra para levantamento e
pesquisa de densidade larvaria e insetos nocivos a saude; realizar acbes de controle, vigildncia e
levantamento referentes a saneamento do meio ambiente em geral; realizar tarefas relacionadas ao controle
de zoonoses, vetores e animais peconhentos, definidos pelo superior imediato; atuar em campanhas de
vacinagdo e acgOes de controle de doencgas visando prevenir epidemias; realizar tarefas relacionadas a
sanidade ambiental, pragas urbanas e fiscalizagédo de terrenos; realizar busca ativa em casos suspeitos e ou
confirmado de Dengue; realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragcando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; coordenar a
anadlise e classificagdo dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria
ou nao, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execugédo orgamentaria das diversas
unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldos nas contas;
proceder a analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura; orientar e supervisionar todas as tarefas
de escrituragbes, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de
contas, conferindo saldo, localizando e verificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes
contabeis; elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar resultados
totais e parciais da situagao patrimonial, econdémica e financeira da Prefeitura; coordenar a elaboragdo de
balanco, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros, consolidados da Prefeitura; informar
processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenagdo dos servigos contabeis; estudar e implantar controle que auxiliem os trabalhos de auditoria
interna e externa; organizar relatérios sobre a situagcdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; orientar e
treinar servidores que auxiliem na execugdo de tarefas tipicas da classe; realizar atividades com vistas a
suplementacdao de dotagbes orgamentdrias; realizar a digitagdo de dados em terminais; executar outras
tarefas correlatas, sob determinacgédo da chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM — SAUDE OCUPACIONAL

Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais; auxiliar
o Médico e/ou Enfermeiro de Saude Ocupacional nas atividades relacionadas a medicina ocupacional;
proceder a limpeza, conservacdo e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos
postos e nas ambulancias em servigo; auxiliar na realizagdo de inspe¢ao sanitaria nos locais de trabalho;
auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais e outros determinados pelas
normas da Instituicdo; controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragdo (T.P.R) e pressao
arterial (P.A.); fazer curativos e colher material para exames; organizar e manter atualizados os prontuarios
dos servidores; participar dos programas de prevengao de acidentes, de saude e de medidas de reabilitagéo;
desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacéo sanitaria; preencher os relatérios de atividades do
ambulatério dos servigcos de médico e de enfermagem do trabalho; atender as necessidades dos servidores
portadores de doencas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisao; participar de programa de
treinamento, quando convocado; zelar pela manutengéo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; prestar assisténcia de enfermagem de carater
preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo
enfermeiro; observar as prescricdes médicas; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvido na rede basica de saude do municipio; participar das atividades de orientagées dos profissionais
da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; colaborar na elaboracdo das escalas de servigos;
executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos; colaborar na elaboracdo de relatérios; Realizar levantamento de dados para o planejamento
das acgdes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade; participar
de reunides, treinamento e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento
realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica de saude do
municipio, de acordo com a normatizagdo do servigo; auxiliar na observagao sistematica do estado de saude
dos servidores, nos levantamentos de doencgas ocupacionais, lesdes traumaticas, doencas epidemioldgicas;
executar outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata.
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TECNICO EM INFORMATICA

Compreende a forga de trabalho que se destina a dar manutencdo em toda a rede de equipamentos de
informéatica da Prefeitura Municipal de Franca. Consertar e dar manutencdo em equipamentos diversos de
informatica, que s&o entre outros, CPU, monitor, impressora, no-break, teclado, mouse, Wireless; Proceder a
intervencdo de configuracdo e deteccdo de problemas em partes dos equipamentos tais como: placa mae,
processador, cooler, memdria, hard disk, placa de video, placa de som, fax/modem, CDRom/gravador/player e
demais periféricos e placas que sdo pertinentes a uma CPU, independente de sua configuragao; Auxiliar a
montagem, configuragdo e instalagdo de rede; Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo
superior hierarquico.

TECNICO EM RAIO X

Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar
a execucao do trabalho. Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos
no filme, para bater as chapas radiograficas. Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e
livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame. Aciona o aparelho de
Raio X, observando as instru¢gdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area
a ser radiografada. Encaminha o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio,
para ser feita a revelagédo do filme. Registra o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides
e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico. Controla o estoque de filmes, contrastes
e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos
servicos. Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar
acidentes. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TELEFONISTA

Descricdo Sumaria:- executar trabalhos de transmissao e recebimento de chamadas telefénicas, bem como
operar, mesa de PABX e PBS. Descricdo Detalhada: atender a chamados telefénicos internos e externos
operando troncos e ramais, completando as chamadas através da mesa de operac¢des; controlar e auxiliar as
ligagbes de telefones automaticos; manter controle e registros de chamadas e interurbanos; verificar os
defeitos dos ramais e da mesa de operagdes, providenciando seu imediata reparo; organizar e manter,
atualizada a relagdo de numeros de telefones de maior interesse da unidade de trabalho; prestar informagdes
internas e externas aos municipes sobre servigos relacionados a unidade de trabalho; zelar pelo material e
equipamentos de uso diario; executar outras tarefas correlatas de acordo com a determinacdo da chefia
imediata
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ANEXO Il - Composigao da Prova, Habilitagdao e Conteido Programatico

Composicao da Prova:

As provas objetivas, terdo a seguinte composicéo:

Ensino Fundamental Incompleto

i NUMERO DE
EMPREGO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 10 1
Coveiro Matematica 5 1
Conhecimentos Especificos 15 2
Ensino Fundamental Completo
A NUMERO DE
EMPREGO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 10 1
Inspetor de Aluno; Telefonista Matematica 5 1
Conhecimentos Especificos 15 2
Ensino Médio
A NUMERO DE
EMPREGO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO
) o Lingua Portuguesa 10 1
Agente de Saude Publica - PSF; | \jatematica e Raciocinio Légico 8 1
Escriturario; Supervisor de — —
Campo PPI/VS Nocbes de Informatica 6 1
Conhecimentos Especificos 14 2
Ensino Médio Técnico
A NUMERO DE
EMPREGO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO
Técnico em Contabilidade; Lingua Portuguesa 10 1
Técnico em Enfermagem - Matematica e Raciocinio Légico 8 1
Saude Ocupacional; Técnico em | Nogdes de Informatica 6 1
Informatica; Técnico em Raio X Conhecimentos Especificos 14 2
Ensino Superior
A NUMERO DE
EMPREGO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO
Assistente Social; Biomédico; Lingua Portuguesa 10 1
Cirurgido Dentista; Enfermeiro; | sUS e Politicas Publicas de Saude 16 1
Farmacéutico; Fonoaudiologo; - —
Nutricionista; Psicélogo Conhecimentos Especificos 14 2
A NUMERO DE
EMPREGO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 10 1
Analista de Sistemas Raciocinio Ldgico 10 1
Conhecimentos Especificos 20 2

Habilitagao:

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo.

Emprego

Numero de candidatos a serem habilitados
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Ter obtido no minimo, 50% do total de pontos da prova

Coveiro
objetiva.

Agente de Saude Publica - PSF; Analista de
Sistemas; Assistente Social; Biomédico;
Cirurgiao Dentista; Enfermeiro; Escriturario; | Ter obtido no minimo, 50% do total de pontos da
Farmacéutico; Fonoaudidlogo; Inspetor de | prova objetiva.

Aluno; Nutricionista; Psicologo; Supervisor | Ter obtido no minimo, 50% do total de pontos de
de  Campo  PPI/VS;  Técnico em | Conhecimentos Especificos

Contabilidade; Técnico em Enfermagem -
Saude Ocupacional; Técnico em Informatica;
Técnico em Raio X e Telefonista.

Conteudo Programatico:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Observacao: A legislacado indicada nos conteudos programaticos deste Anexo devera ser considerada com suas alteragdes
e atualizagdes vigentes até a data de publicagdo do edital, inclusive leis, emendas, normas complementares e
regulamentos aplicaveis.

Empregos Coveiro

Lingua Portuguesa

Compreensédo e interpretacdo de textos simples. Identificacdo de informacdes explicitas em textos curtos. Sentido de
palavras e expressdes no contexto. Sindbnimos e antdnimos. Alfabeto e ordem alfabética. Separagao silabica. Ortografia
oficial. Uso de letras mailsculas e minusculas. Pontuagdo bdsica. Formagao de frases. Singular e plural. Masculino e
feminino. Classes de palavras em situagdes simples de uso. Concordancia verbal e nominal em estruturas simples.

Matematica

Leitura, escrita, comparagcéo e ordenagdo de numeros naturais. Opera¢des fundamentais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo
e divisdo. Resolugdo de problemas simples. Dobro, metade e triplo. Fragdes simples. Sistema monetario brasileiro. Medidas
de comprimento, massa, capacidade e tempo. No¢des de calendario, horas, dias da semana e meses do ano. Leitura de
tabelas simples. Nogdes de formas geométricas planas.

Conhecimentos Especificos

Coveiro

Nogdes sobre atividades em cemitérios publicos. Abertura, fechamento e conservagdo de sepulturas. Marcagédo de
sepulturas. Sepultamento e exumacao: cuidados basicos, organizagdo e procedimentos operacionais. Ferramentas e
materiais utilizados no servico de cemitério. Conservacdo, limpeza e organizagdo de cemitérios. Recolhimento,
acondicionamento e descarte adequado de residuos. Conservagdo de areas comuns, plantas, caminhos e espagos de
circulagdo. Controle, guarda e uso adequado de materiais e ferramentas. Noc¢des de biosseguranca e riscos

bioloégicos no servigo de cemitério: cuidados na manipulagdo de restos mortais, ossadas, residuos e materiais
potencialmente contaminados. Nogdes de higiene, salude e seguranca no trabalho. Uso correto de equipamentos de
protecao individual. Prevengéo de acidentes. Postura profissional, discricdo e respeito no atendimento ao publico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Empregos: Inspetor de Aluno e Telefonista

Observagao: A legislagdo indicada nos conteudos programaticos deste Anexo devera ser considerada com suas
alteragbes e atualizagdes vigentes até a data de publicagdo do edital, inclusive leis, normas complementares e
regulamentos aplicaveis.

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de textos. Identificacdo de informacdes explicitas e implicitas simples. Tema, finalidade e
sentido global do texto. Sentido de palavras e expressdes no contexto. Sindnimos e antdnimos. Ortografia oficial.
Acentuacao gréafica. Pontuacdo. Classes de palavras e seus empregos em situagdes de uso. Substantivos, adjetivos,
artigos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungdes. Flexdo nominal e verbal. Concordancia verbal e nominal
em estruturas simples. Reescrita de frases, com manutengao do sentido e da corregdo gramatical.

Matematica

Numeros naturais, inteiros e racionais. Operag¢des fundamentais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Fragbes e
numeros decimais. Mdltiplos e divisores. Porcentagem simples. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Sistema
monetario brasileiro. Medidas de comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo. Converséo de unidades usuais.
Perimetro e area de figuras planas. Nogdes de média aritmética. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos simples.
Resolugao de problemas.
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Conhecimentos Especificos

Inspetor de Aluno

Rotina escolar. Organizagdo da entrada, saida, intervalos, circulagdo e permanéncia dos alunos nos espagos escolares.
Acompanhamento e orientagdo de alunos no ambiente escolar. Disciplina, convivéncia, respeito e mediagdo de conflitos.
Prevencgao, identificagdo e encaminhamento de situagdes de violéncia, bullying, discriminagdo, negligéncia, maus-tratos e
violagdo de direitos de criangas e adolescentes no ambiente escolar. Comunicagdo com alunos, professores, diregao,
servidores e responsaveis. Nogdes de protegdo integral a crianga e ao adolescente. Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Lei n°® 8.069/1990. Direitos e deveres de criangas e adolescentes. Prevengao de acidentes no ambiente escolar. Nogdes de
primeiros socorros. Inclusédo, diversidade, acessibilidade e atendimento respeitoso no ambiente escolar. Zelo pelo
patrimdénio publico escolar. Organizagdo, segurangca e conservacdo dos espacos escolares. Postura profissional, ética,
sigilo e responsabilidade no servigo publico.

Telefonista

Atendimento telefénico interno e externo. Atendimento humanizado e manejo de situagdes dificeis no atendimento
telefénico: escuta ativa, acolhimento, orientacdo adequada, atendimento a usuarios em situagado de conflito, tensdo ou
vulnerabilidade, registro e encaminhamento correto das demandas. Operagao de mesa telefonica, PABX, troncos e ramais.
Recebimento, transferéncia e realizagdo de chamadas. Controle e registro de chamadas telefénicas. Organizacdo e
atualizagéo de listas de telefones, ramais e contatos de interesse da unidade. Prestacdo de informacdes ao publico sobre
servicos da unidade de trabalho. Comunicagdo clara, objetiva, cordial e adequada ao atendimento publico.
Encaminhamento de ligagcdes, mensagens e solicitagdes. Sigilo, discricdo, ética e responsabilidade no atendimento.
Conservagao e zelo por equipamentos, materiais e instrumentos de trabalho. Identificacdo de falhas basicas em ramais e
equipamentos e comunicagdo ao setor responsavel. Nogbes de atendimento ao cidaddo no servigo publico. Postura
profissional e relacionamento interpessoal.

ENSINO MEDIO
Empregos: Agente de Saude Publica - PSF; Escriturario; Supervisor de Campo PPI/VS

Observagao: A legislagdo indicada nos conteudos programaticos deste Anexo devera ser considerada com suas
alteragbes e atualizagdes vigentes até a data de publicagdo do edital, inclusive leis, normas complementares e
regulamentos aplicaveis.

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de textos verbais. Identificagdo de informacdes explicitas e implicitas. Tema, finalidade e
sentido global do texto. Relagbes de sentido entre palavras, expressdes, frases e paragrafos. Coesao e coeréncia textual.
Sinonimia, antonimia, denotacdo e conotagdo. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e
seus empregos no texto. Substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungdes. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal em situagdes usuais. Crase. Colocagao
pronominal. Reescrita de frases e periodos, com manutengio do sentido e da corregdo gramatical.

Matematica e Raciocinio Légico

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes fundamentais. Fragbes, numeros decimais e porcentagem. Razéo
e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Sistema monetéario brasileiro. Medidas de comprimento,
area, volume, massa, capacidade e tempo. Conversao de unidades usuais. Equacbes do 1° grau. Nogbes de equagdes do
2° grau. Perimetro, area e volume. Média aritmética. Leitura e interpretagéo de tabelas e graficos. Resolugdo de problemas.
Sequéncias numéricas e padrdes. Estruturas ldgicas simples. Proposicdes, conectivos, negagdo, equivaléncia, argumentos
e conclusoes.

Nogoes de Informatica

Sistema operacional Windows. Area de trabalho, arquivos, pastas, atalhos, menus, janelas e configuragbes basicas.
Organizagdo, copia, movimentacdo, renomeacdo e exclusdo de arquivos e pastas. Editor de texto: criagdo, edicao,
formatacéo, tabelas, impressédo e salvamento de documentos. Planilhas eletrénicas: criagdo de planilhas, células, linhas,
colunas, férmulas simples, fungdes basicas, graficos e impressdo. Internet e navegadores. Pesquisa na internet. Correio
eletrénico: envio, recebimento, anexos, organizagédo e seguranga. Seguranga da informacgao: senhas, cépias de seguranga,
virus, malware, phishing e praticas seguras de navegacao. No¢des de protegdo de dados pessoais.

Conhecimentos Especificos

Agente de Saude Publica - PSF

Sistema Unico de Salde. Principios e diretrizes do SUS. Atengdo Primaria & Saude. Estratégia Salde da Familia.
Territorializagdo, cadastramento, visita domiciliar e acompanhamento das familias. Educagcdo Popular em Saude,
participacao social e mobilizagdo comunitaria. Escuta qualificada, vinculo com as familias, orientagdo em saude, estimulo
ao autocuidado, identificagdo de necessidades do territério e fortalecimento da participagdo da comunidade nas agdes de
saude. Promogao da saude e prevengdo de doengas e agravos. Educagdo em saude. Comunicagdo com usuarios, familias
e equipe de saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Nogdes de vigildncia em saude. Vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Doengas de notificagdo compulséria. Imunizagao e
calendario vacinal. Saude da crianga, da mulher, do adulto, da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia. Condi¢cdes de
risco e vulnerabilidade social. Saneamento basico e saude. Controle de vetores e zoonoses. Dengue, chikungunya, zika,
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febre amarela, leishmaniose, leptospirose, tuberculose, hanseniase e IST. Registro de informagdes, formularios, relatérios e
encaminhamentos. Etica, sigilo e humanizag¢éo no atendimento. Lei n° 11.350/2006.

Escriturario

Rotinas administrativas. Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo administrativa. Redagéo oficial: oficio,
memorando, e-mail, requerimento, declaragdo, ata e relatdrio. Protocolo, recebimento, registro, autuagéo, tramitacéo,
expedigdo e arquivamento de documentos. Organizagdo de arquivos fisicos e digitais. Nogdes de gestdo documental.
Nogdes de protegdo de dados pessoais, seguranga da informagéo e sigilo administrativo. Tratamento adequado de dados
de cidadaos e servidores. Controle de acesso a documentos e sistemas. Confidencialidade e responsabilidade no uso de
informagdes publicas. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018. Controle de prazos, agendas,
correspondéncias e informagdes. Nogdes de almoxarifado, controle de estoque, entrada e saida de materiais. Controle
patrimonial basico. Nogdes de compras publicas, coleta de precgos, licitagbes e contratos administrativos. No¢des de
recursos humanos, cadastro funcional, folha de pagamento e registros de servidores. Nogbes de tributos e cadastros
administrativos municipais. Uso de sistemas informatizados, editores de texto, planilhas eletrénicas e banco de dados.
Etica, sigilo, responsabilidade, organizacéo e zelo no servigo publico.

Supervisor de Campo PPI/VS

Sistema Unico de Satide. Principios e diretrizes do SUS. Vigilancia em Saulde. Vigilancia epidemiolégica, sanitaria e
ambiental. Monitoramento territorial, analise de dados de campo e definicdo de prioridades de intervencéo. ldentificagéo de
areas de risco, avaliagdo de indicadores, acompanhamento de metas, planejamento de agdes corretivas e orientagdo das
equipes com base nas informagbes coletadas. Organizagéo, supervisdo e acompanhamento de atividades de campo.
Planejamento, distribuicdo e controle de tarefas. Orientacdo de equipes. Nog¢des de lideranga, comunicacgéo e trabalho em
equipe. Levantamento, registro, consolidagdo e encaminhamento de dados de campo. Indicadores de saude. Elaboracao
de relatérios, formularios, mapas, boletins e registros operacionais. Controle de vetores e endemias. Dengue, chikungunya,
zika, febre amarela, leishmaniose, leptospirose e outras doengas de interesse da vigilancia. Identificagdo de situagdes de
risco sanitario e ambiental. Agbes educativas em saude. Visitas, inspegdes, vistorias e abordagens domiciliares ou
comunitarias. Uso correto de equipamentos de protegdo individual. Seguranga no trabalho de campo. Etica,
responsabilidade, sigilo e postura profissional no servigo publico.

ENSINO MEDIO TECNICO

Empregos: Técnico em Contabilidade; Técnico em Enfermagem - Saide Ocupacional; Técnico em Informatica; Técnico em
Raio X

Observagao: A legislacdo indicada nos conteudos programaticos deste Anexo deverd ser considerada com suas
alteragbes e atualizacdes vigentes até a data de publicagcdo do edital, inclusive leis, normas complementares e
regulamentos aplicaveis.

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagdo de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, finalidade e
sentido global do texto. Relagbes de sentido entre palavras, expressdes, frases e paragrafos. Coesao e coeréncia textual.
Sinonimia, antonimia, denotagdo e conotagdo. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e
seus empregos no texto. Substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjuncdes. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal em situa¢gdes usuais. Crase. Colocagao
pronominal. Reescrita de frases e periodos, com manutenc¢éo do sentido e da corre¢do gramatical.

Matematica e Raciocinio Légico

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes fundamentais. Fragdes, nimeros decimais e porcentagem. Razao
e proporgao. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Sistema monetario brasileiro. Medidas de comprimento,
area, volume, massa, capacidade e tempo. Conversdo de unidades usuais. Equagbes do 1° grau. Nogbes de equagdes do
2° grau. Perimetro, area e volume. Média aritmética. Leitura e interpretacéo de tabelas e graficos. Resolu¢do de problemas.
Sequéncias numéricas e padrdes. Estruturas ldgicas simples. Proposigbes, conectivos, negacao, equivaléncia, argumentos
e conclusoes.

Nogobes de Informatica

Sistema operacional Windows. Area de trabalho, arquivos, pastas, atalhos, menus, janelas e configuracdes basicas.
Organizagdo, copia, movimentagdo, renomeagdo e exclusdo de arquivos e pastas. Editor de texto: criagdo, edicao,
formatagéo, tabelas, impressido e salvamento de documentos. Planilhas eletrénicas: criagdo de planilhas, células, linhas,
colunas, férmulas simples, fungdes basicas, graficos e impresséo. Internet e navegadores. Pesquisa na internet. Correio
eletrénico: envio, recebimento, anexos, organizagédo e seguranc¢a. Seguranga da informacao: senhas, copias de seguranga,
virus, malware, phishing e praticas seguras de navegacao. No¢des de protecdo de dados pessoais.

Conhecimentos Especificos

Técnico em Contabilidade

Contabilidade geral: conceito, objeto, finalidade, usudrios e campo de aplicagdo. Patriménio, ativo, passivo, patriménio
liquido, receitas e despesas. Atos e fatos contdbeis. Escrituragdo contabil. Lancamentos, razonetes, balancete de
verificacdo e plano de contas. Demonstragées contabeis. Nogdes de contabilidade publica. Orgamento publico. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Receita publica e despesa publica. Empenho,
liquidacdo e pagamento. Créditos adicionais. Restos a pagar. Divida ativa. Suprimento de fundos. Controle interno.
Prestagdo de contas. Lei n® 4.320/1964. Lei Complementar n°® 101/2000. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
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Publico e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Nogdes de licitagdes e contratos administrativos, especialmente Lei
n°® 14.133/2021. NogGes de transparéncia, fiscalizagéo e prestagéo de contas na gestao publica: controle social, acesso a
informacao, relatérios fiscais, demonstrativos contabeis e controle externo. Etica, sigilo e responsabilidade no servico
publico.

Técnico em Enfermagem - Satiide Ocupacional

Sistema Unico de Saude. Principios e diretrizes do SUS. Fundamentos de enfermagem. Procedimentos basicos de
enfermagem. Sinais vitais. Administragdo de medicamentos. Curativos. Coleta de materiais para exames. Preparo, limpeza,
desinfecgdo e esterilizagdo de materiais. Biosseguranga. Controle de infecgdo. Imunizagdo. Rede de frio e calendario
vacinal. Urgéncia, emergéncia e primeiros socorros. Saude do trabalhador. Vigilancia em saude do trabalhador e notificagdo
de acidentes e agravos relacionados ao trabalho. Riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de
acidentes. Acidentes de trabalho. Equipamentos de protecéo individual e coletiva. Nogdes de programas de prevencao e
acompanhamento da saude ocupacional. Normas Regulamentadoras expedidas pelo o6rgdo federal competente,
especialmente NR-1, NR-6, NR-7 e NR-32, aplicaveis a saude ocupacional e aos servicos de saude. Registros de
enfermagem. Etica profissional e legislacdo do exercicio profissional de enfermagem: Lei n° 7.498/1986 e Decreto n°
94.406/1987.

Técnico em Informatica

Fundamentos de informatica. Hardware: componentes internos, periféricos, dispositivos de entrada e saida,
armazenamento e manutencdo preventiva. Instalagdo, configuragdo e manutengdo de computadores, impressoras e
periféricos. Diagnostico de falhas e solugdo de problemas. Sistemas operacionais Windows e Linux: instalagao,
configuragdo, atualizag&o, usuarios, permissdes, arquivos, servicos e ferramentas administrativas. Software: instalagéo,
atualizagéo, licenciamento e remogédo. Redes de computadores: conceitos basicos, topologias, cabeamento estruturado,
dispositivos de rede, enderegcamento IP, DNS, DHCP, TCP/IP, redes sem fio e compartilhamento de recursos. Seguranga
da informagéo: antivirus, firewall, backup, recuperagdo de dados, controle de acesso, senhas, malware, phishing e boas
praticas de segurangca. Noc¢des de gestdo de servigos de TI: abertura, classificagcdo, priorizacdo, atendimento,

escalonamento, acompanhamento e encerramento de chamados. Suporte técnico ao usuario. Atendimento, registro
de chamados, documentagéo técnica e inventario de equipamentos. Nogdes de servidores, virtualizagdo e armazenamento
em rede. Nogdes de protegdo de dados pessoais e LGPD.

Técnico em Raio X

Sistema Unico de Satde. Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Fundamentos de fisica das radiagdes. Produgédo de
raios X. Equipamentos radiolégicos. Técnicas radiograficas. Posicionamento radiolégico. Incidéncias radiograficas.
Formacéo, qualidade, processamento e armazenamento de imagens. Garantia da qualidade e controle de qualidade em
radiodiagnéstico: testes basicos de funcionamento dos equipamentos, qualidade da imagem, rejeicdo e repeticdo de
exames, identificagdo de artefatos, controle de dose, manutengdo preventiva e comunicagdo de ndo conformidade.
Protegcdo radiolégica. Principios de justificagdo, otimizagdo e limitagcdo de dose. Monitorizagdo individual. Uso de
dosimetros. Equipamentos de prote¢do individual e coletiva em radiologia. Biosseguranga. Preparo e orientagdo do
paciente. Cuidados com gestantes, criancas, pessoas idosas e pacientes com necessidades especificas. Registro e
identificagdo de exames. Controle de materiais, conservagao de equipamentos e comunicagédo de falhas. Etica profissional,
sigilo e humanizacdo no atendimento. Normas sanitarias e de protecdo radiolégica aplicaveis ao exercicio da funcgéo.
Legislagéo do exercicio profissional: Lei n° 7.394/1985 e Decreto n°® 92.790/1986. Resolugdo RDC ANVISA n° 611/2022.

ENSINO SUPERIOR

Empregos: Assistente Social; Biomédico; Cirurgido Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico; Fonoaudiologo; Nutricionista;
Psicologo

Observagao: A legislagdo indicada nos conteudos programaticos deste Anexo devera ser considerada com suas
alteragdes e atualizagbes vigentes até a data de publicagdo do edital, inclusive leis, emendas, normas complementares e
regulamentos aplicaveis.

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretagédo de textos verbais. Identificacdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, finalidade, tese,
argumentos e efeitos de sentido. Coes&o e coeréncia textual. Relagdes de sentido entre palavras, expressdes, frases e
paragrafos. Sinonimia, antonimia, denotagdo e conotagdo. Tipologia textual e géneros textuais. Ortografia oficial.
Acentuagado grafica. Pontuagdo. Classes de palavras e seus empregos no texto. Flexdo nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Reescrita de frases e periodos, com
manutengao do sentido e da corregao gramatical.

SUS e Politicas Publicas de Saude

Sistema Unico de Salde. Constituigdo Federal: arts. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Decreto n°
7.508/2011. Principios, diretrizes, organizacdo e funcionamento do SUS. Universalidade, integralidade, equidade,
regionalizagdo, hierarquizacdo, descentralizagao e participagédo social. Redes de Atengdo a Saude. Regulagdo do acesso,
referéncia e contrarreferéncia no SUS: organizagéo dos fluxos assistenciais, encaminhamento responsavel dos usuarios,
continuidade do cuidado, articulagdo entre Atengdo Primaria, servigos especializados, urgéncia e emergéncia e demais
pontos da Rede de Atengdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de
Atengéo Basica. Promocao da saude e prevengédo de doengas e agravos. Vigilancia em Saude. Vigilancia epidemioldgica,
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sanitaria, ambiental e salde do trabalhador. Educagdo em saude. Humanizagdo do atendimento. Acolhimento, vinculo,
escuta qualificada e cuidado integral. Interdisciplinaridade e trabalho em equipe multiprofissional. Planejamento, avaliagao,
indicadores de salide e registro de informagdes. Notificagdo compulséria. Etica, sigilo, responsabilidade profissional e
atendimento humanizado no servigo publico. Lei Complementar n® 141/2012.

Conhecimentos Especificos

Assistente Social

Fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos do Servigo Social. Projeto ético-politico profissional. Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. Lei n° 8.662/1993. Instrumentalidade do Servigo Social. Questao social, direitos sociais e
politicas publicas. Seguridade Social. Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n® 8.742/1993. Sistema
Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do SUAS. Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Vigilancia socioassistencial, diagndstico socioterritorial e gestdo da
informacdo no SUAS: identificagdo de vulnerabilidades, riscos sociais, violagdes de direitos, demandas do
territorio, registro, sistematizacdo e analise de informagbes para planejamento, monitoramento e avaliagéo
dos servigcos socioassistenciais. Protecdo social basica e especial. Vulnerabilidade social, risco social, violagdo de
direitos e acesso a beneficios e servigos publicos. Trabalho social com familias, individuos e grupos. Entrevista, visita
domiciliar, estudo social, relatério social, parecer social, encaminhamentos e acompanhamento de casos. Atuagéo
intersetorial nas politicas de saude, educagéo, habitagdo, trabalho e assisténcia social. Crianga e adolescente. Pessoa
idosa. Pessoa com deficiéncia. Populagdo em situagdo de rua. Mulheres em situacéo de violéncia. Etica, sigilo profissional,
trabalho em equipe e atuagéo no servigo publico municipal.

Biomédico

Andlises clinicas. Coleta, identificacdo, conservagdo, transporte, processamento e descarte de amostras bioldgicas.
Biosseguranga em laboratério. Equipamentos de protecao individual e coletiva. Controle de qualidade laboratorial. Gestédo
da qualidade laboratorial e rastreabilidade dos processos: padronizagdo de procedimentos operacionais,
identificacdo e rastreamento de amostras, controle interno e externo da qualidade, ndo conformidades, acbes
corretivas e preventivas, validacdo e liberacdo de resultados. Fase pré-analitica, analitica e pds-analitica.
Bioquimica clinica. Hematologia. Hemostasia. Imunologia. Microbiologia. Parasitologia. Urinalise. Liquidos biolégicos.
Métodos laboratoriais aplicados ao diagndstico de doencas infecciosas, parasitarias, metabdlicas, hematolégicas e
imunoldgicas. Interpretagao de resultados laboratoriais no contexto clinico. Automagao laboratorial. Calibragdo, manutengao
e controle de equipamentos. Boas praticas laboratoriais. Vigilancia epidemiolégica e doengas de notificagdo compulsoria.
Etica profissional, responsabilidade técnica, sigilo e seguranca do paciente. Legislacdo do exercicio profissional: Lei n°
6.684/1979 e Decreto n° 88.439/1983.

Cirurgiao Dentista

Saude bucal coletiva. Atengdo Primaria em Saude Bucal. Politica Nacional de Saude Bucal. Organizacdo da Rede de
Atencdo a Saude Bucal no SUS: atuagdo das equipes de saude bucal, Atengcédo Primaria, referéncia e
contrarreferéncia, Centros de Especialidades Odontoldgicas, Laboratérios Regionais de Proétese Dentaria,
continuidade do cuidado e acesso aos servigos especializados. Promogéao, prevengdo, diagnostico, tratamento e
reabilitagdo em saude bucal. Epidemiologia em saude bucal. Levantamentos epidemioldgicos. Educagao em saude bucal.
Anatomia, fisiologia e patologia bucal. Semiologia odontolégica. Diagndstico e plano de tratamento. Dentistica. Periodontia.
Endodontia. Odontopediatria. Cirurgia oral menor. Urgéncias e emergéncias odontolégicas. Farmacologia aplicada a
odontologia. Prescricdo medicamentosa. Anestesia local. Radiologia odontologica. Materiais dentarios. Biosseguranca,
esterilizacdo, desinfeccdo e controle de infeccdo em odontologia. Atendimento odontoldgico a criangas, pessoas idosas,
gestantes e pessoas com deficiéncia. Prontuario odontolégico, registro de procedimentos e responsabilidade técnica. Etica
profissional. Legislagdo do exercicio profissional: Lei n® 5.081/1966.

Enfermeiro

Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Consulta de
enfermagem. Administragéo, planejamento, organizacdo, supervisdo e avaliagdo dos servigos de enfermagem. Gestao de
equipe, materiais, equipamentos, escalas e registros. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
adulto, a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia. Saude sexual e reprodutiva. Pré-natal, puerpério e aleitamento materno.
Imunizagéo, calendario vacinal e rede de frio. Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude. Urgéncia,
emergéncia e primeiros socorros. Administragdo de medicamentos. Curativos, sondagens, coleta de materiais, sinais vitais
e demais procedimentos de enfermagem. Seguranc¢a do paciente e gestdo de riscos assistenciais: identificagéo,

prevencédo e notificacdo de eventos adversos, prevengdo de quedas, lesées por pressédo, erros de medicagéo,
infecgdes relacionadas a assisténcia a saude, comunicagédo efetiva e cultura de seguranga nos servigos de
saude. Biosseguranca, prevencéo e controle de infeccdes. Educacdo em salde. Saude do trabalhador. Etica profissional e
legislagdo do exercicio da enfermagem: Lei n° 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987. Sigilo e responsabilidade técnica.

Farmacéutico

Assisténcia farmacéutica no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica: sele¢do, programacao, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, dispensacdo e acompanhamento do uso de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Atencao
farmacéutica e cuidado farmacéutico. Farmacologia basica e clinica. Farmacocinética e farmacodinamica. Interagbes
medicamentosas. Reagbes adversas a medicamentos. Farmacovigilancia. Medicamentos sujeitos a controle especial:
Portaria SVS/MS n° 344/1998. Boas praticas de armazenamento, conservagao e transporte de medicamentos e insumos.
Controle de estoque, validade, rastreabilidade e descarte de medicamentos. Manipulagdo farmacéutica. Controle de
qualidade de medicamentos e insumos. Vigilancia sanitaria. Nocdes de analises clinicas. Etica profissional,
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responsabilidade técnica, sigilo e seguranga do paciente. Legislacdo sanitaria e assisténcia farmacéutica: Lei n°
13.021/2014.

Fonoaudidlogo

Desenvolvimento da linguagem. Aquisi¢cédo, percepgdo e producdo da fala. Comunicagcdo humana. Avaliacéao,
diagnostico, planejamento terapéutico e intervencédo fonoaudioldgica. Disturbios da linguagem oral e escrita.
Disturbios da fala, voz, fluéncia, motricidade orofacial, audicdo e disfagia. Audiologia. Avaliagdo auditiva.
Triagem auditiva. Audiometria e demais procedimentos fonoaudioldgicos. Reabilitacdo auditiva. Voz
profissional. Fonoaudiologia educacional, clinica e em saude coletiva. Promogéao, prevengao, rastreamento e
deteccdo precoce de alteragdes fonoaudioldgicas: identificagdo de riscos no desenvolvimento da linguagem,
fala, audicdo, voz, motricidade orofacial e degluticdo; orientacdo a familias, escolas e equipes de saude;
encaminhamento e acompanhamento oportuno. Atuagao fonoaudiolégica com criangas, adolescentes, adultos
e pessoas idosas. Orientagcdo a familias, escolas, equipes de saude e demais instituicdes. Encaminhamentos
e atuacgdo interdisciplinar. Registro de atendimentos, relatérios e evolugdo terapéutica. Etica profissional,
sigilo e responsabilidade técnica. Legislagdo do exercicio profissional: Lei n° 6.965/1981 e Decreto n°
87.218/1982.

Nutricionista

Alimentacdo e nutricdo. Avaliagdo nutricional. Necessidades nutricionais nos ciclos de vida. Planejamento,
elaboracao, execucao e avaliagdo de cardapios. Técnica dietética. Dietoterapia basica. Educacao alimentar e
nutricional. Seguranca alimentar e nutricional. Alimentagcdo coletiva. Gestdo de unidades de alimentagéo e
nutricdo. Boas praticas em servicos de alimentacdo. Higiene, manipulagdo, preparo, conservacgao,
armazenamento, transporte e distribuicdo de alimentos. Controle higiénico-sanitario. Controle de qualidade de
géneros alimenticios. Planejamento de compras, estoque, custos e aproveitamento de alimentos. Programa
Nacional de Alimentagdao Escolar, Lei n°® 11.947/2009. Alimentagdo escolar e execugdo do PNAE: elaboragao
de cardapios conforme necessidades nutricionais dos estudantes, atendimento a necessidades alimentares
especiais, aquisicdo de géneros da agricultura familiar, controle de qualidade, aceitabilidade, educacgéo
alimentar e nutricional e atuacdo junto ao Conselho de Alimentacdo Escolar. Supervisdo de servigcos de
alimentagdo. Treinamento de equipes. Nutrigdo em salde publica. Vigilancia alimentar e nutricional. Etica
profissional, responsabilidade técnica e seguranca dos alimentos. Legislacdo do exercicio profissional: Lei n°
8.234/1991.

Psicologo

Fundamentos da Psicologia. Psicologia clinica, social, educacional, organizacional e do trabalho.
Desenvolvimento humano. Psicopatologia. Saude mental. Atengdo psicossocial. Rede de Atencéo
Psicossocial, cuidado em saude mental e manejo de situagbes de crise: acolhimento, escuta qualificada,
avaliacao de risco psicossocial, encaminhamento responsavel, continuidade do cuidado e articulagdo com a
rede de saude, assisténcia social, educacdo e protecdo de direitos. Avaliagdo psicoldgica. Entrevista,
anamnese, observagdo, escuta qualificada, testes psicoldgicos e elaboragdo de documentos psicoldgicos.
Intervengdes individuais, familiares e grupais. Acolhimento, orientagdo, acompanhamento e encaminhamento
de usuarios. Psicologia da crianga, do adolescente, do adulto e da pessoa idosa. Orientagdo a pais,
responsaveis, professores e equipes. Psicologia escolar e dificuldades de aprendizagem. Psicologia do
trabalho: selecdo, treinamento, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de pessoal. Atuacao
interdisciplinar com equipes de saude, assisténcia social e educacdo. Protecdo integral a criangca e ao
adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n° 8.069/1990. Etica profissional, sigilo,
responsabilidade técnica e Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Legislagdo do exercicio profissional: Lei
n°4.119/1962 e Decreto n° 53.464/1964.

Emprego: Analista de Sistemas

Observagao: A legislacdo indicada nos conteudos programaticos deste Anexo devera ser considerada com suas alteragées
e atualizagbes vigentes até a data de publicagdo do edital, inclusive leis, normas complementares e regulamentos
aplicaveis.

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagédo de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, finalidade, tese,
argumentos e efeitos de sentido. Coesdo e coeréncia textual. Relagdes de sentido entre palavras, expressoes, frases e
paragrafos. Sinonimia, antonimia, denotagdo e conotagdo. Tipologia textual e géneros textuais. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica. Pontuacdo. Classes de palavras e seus empregos no texto. Flexdo nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Reescrita de frases e periodos, com
manutencao do sentido e da corregdo gramatical.

Raciocinio Laogico

Estruturas légicas. Proposigdes. Conectivos légicos. Tabelas-verdade. Negacdo de proposi¢cdes simples e compostas.
Equivaléncias logicas. Implicagdo légica. Argumentos validos e invalidos. Diagramas logicos. Sequéncias numeéricas,
alfabéticas e figurais. Padrdes e regularidades. Raciocinio dedutivo e indutivo. Resolugdo de problemas légicos.

Conhecimentos Especificos

Engenharia de software: conceitos, processos, ciclo de vida de sistemas, levantamento, analise, especificacédo
e validacdo de requisitos. Analise e projeto de sistemas. Modelagem de sistemas. UML: casos de uso,
classes, sequéncia, atividades e estados. Analise e projeto orientados a objetos. Algoritmos e estruturas de
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dados. Légica de programagao. Programacgdo orientada a objetos. Desenvolvimento de sistemas web.
Arquitetura de aplicagdes. APls, servicos web, REST, JSON, XML e integragdo de sistemas. Banco de dados
relacionais: modelagem entidade-relacionamento, normalizacao, integridade referencial, transacgdes, indices,
visdes, procedimentos armazenados e otimizacdo de consultas. Linguagem SQL. No¢bes de bancos de dados
nao relacionais. Sistemas operacionais Windows e Linux. Redes de computadores: conceitos basicos,
protocolos, TCP/IP, DNS, DHCP, HTTP, HTTPS, redes locais, redes sem fio e no¢des de infraestrutura.
Seguranga da informacgdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticagao, autorizagdo, controle
de acesso, criptografia, certificados digitais, firewall, backup, recuperagdo de dados, vulnerabilidades,
malware, phishing e boas praticas de seguranga. Testes de software: testes unitarios, integrados, funcionais,
regressivos, desempenho, homologagdo e aceite. Qualidade de software. Documentacdo de sistemas,
manuais, rotinas operacionais e documentacao técnica. Implantagdo, manutencéo, sustentacdo e evolugéo de
sistemas. DevOps, controle de versionamento e integragcdo continua: uso de repositérios de codigo, controle
de versdes, pipelines de integracdo e entrega continua, automacdo de testes, implantacdo automatizada,
reversdo de implantagcdo, monitoramento e boas praticas de colaboragcdo entre desenvolvimento e operagéo.
Suporte técnico a usuarios. Gestao de incidentes, problemas, mudangas e requisi¢cdes de servigo. Nogdes de
governancga e gestdo de servicos de Tl. Métodos ageis: Scrum e Kanban. Gestdo de projetos de software.
Desempenho, escalabilidade, monitoramento e otimizagcdo de sistemas. Nogdes de computagdo em nuvem,
virtualizagdo e containers. Protecdo de dados pessoais e Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais, Lei n°
13.709/2018. Etica, sigilo, responsabilidade profissional e seguranca no tratamento de informagdes no servigo
publico.
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ANEXO IIl — Modelo de Laudo Médico para Condi¢coes Especiais

Concurso Publico: [INSERIR IDENTIFICAGAO DO CONCURSO/EDITAL]
Emprego:

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:

Numero de inscrigdo:

Emprego pretendido:

Concurso:

2. INFORMACOES MEDICAS
Nome completo do médico responsavel:
CRM: / UF:

Especialidade:
2.1 Laudo/Diagnéstico

Descricdo detalhada da condig&o/deficiéncia:

[ESPAGO PARA TEXTO DETALHADO - PARAGRAFO]

Cadigo(s) CID-10:
Compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego de

[ESPACO PARA TEXTO - JUSTIFICATIVA]

3. NECESSIDADES DE ADAPTAGAO/TECNOLOGIA ASSISTIVA
3.1 Para Prova Objetiva (se aplicavel)

Descrever claramente a necessidade especifica (ex: sala separada, tempo adicional, ledor, material em braille, mobiliario
adaptado):

[ESPACO PARA TEXTO]

4. DECLARAGOES E COMPROMISSOS
4.1 Declaragao do Candidato

Eu, [NOME COMPLETO DO CANDIDATO], declaro que as informagbes prestadas neste laudo sdo verdadeiras e
completas, sob pena de responsabilizagao civil, penal e administrativa.

Assinatura: Data: / /

4.2 Declaragao de Ciéncia

O candidato tem ciéncia de que a solicitagdo de adaptagéo esta condicionada a viabilidade técnica de implementagao pelo
IBAM (ou 6rgéo organizador), sem quebra de sigilo ou favorecimento indevido. A analise de viabilidade técnica sera
realizada pelo IBAM.
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5. INFORMAGOES ADICIONAIS
Observacgdes relevantes do médico:

[ESPACO PARA TEXTO]

Data de emisséao do laudo: /

Assinatura e carimbo do médico:
[NOME COMPLETO DO MEDICO]
[CRM DO MEDICO]
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ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS NEGRAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2026

Eu,

RG

, CPF , DECLARO, para fins de

concorréncia de reserva de vagas destinadas aos negros, no Concurso Publico 05/2026, da Prefeitura de
Franca, que sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, serei eliminado deste
Concurso Publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeagdo e posse no
emprego publico, apds procedimento administrativo no qual me sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa, conforme legislagdo municipal vigente, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis no admbito civel ou

criminal.

, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2026

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

portador de Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.°

, inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRANCA/SP — EDITAL N° 05/2026 para o Emprego Publico ,

solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ), nos

registros relativos aos servigos prestados por esse Orgdo/Entidade.

, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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