TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE (TCE/AC)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGA E PARA A FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA NO CARGO DE AUDITOR — CONSELHEIRO SUBSTITUTO

EDITAL N2 1 - TCE/AC, DE 12 DE JUNHO DE 2026

A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Acre, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n2 38, de 27 de dezembro de 1993, e suas altera¢des; no Regimento Interno do Tribunal
de Contas do Estado do Acre, aprovado pela Resolucdo n2 30, de 28 de novembro de 1996, publicado no
Didrio Oficial do Estado n? 6.924, de 9 de dezembro de 1996; na Lei Complementar Estadual n2 345, de
15 de marco de 2018, e suas alteracdes, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento
de vaga e a formacao de cadastro de reserva no cargo de Auditor — Conselheiro Substituto, mediante as
condigOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagcdo de avaliagdes, certificacbes e
selecdes. Esse método estda em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito
de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacgao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatoério;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério;
c) prova oral, de carater eliminatério;

d) avaliacado de titulos, de carater classificatério.

1.3 A prova objetiva, a prova discursiva e a prova oral, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
serdo realizadas na cidade de Rio Branco/AC.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar n2 38/1993, e suas alteracdes, e
ao Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Acre.

2 DO CARGO DE AUDITOR — CONSELHEIRO SUBSTITUTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo Publica, Contabilidade, Direito ou Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC); e ter experiéncia minima de 10 anos de exercicio de
funcdo ou de efetiva atividade profissional que exija conhecimentos de administracdo publica, contabeis,
juridicos ou econémicos.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: o Auditor, denominado Conselheiro Substituto, exercera suas
atribuicdes nos termos da Lei Complementar n? 38/1993, e suas alteracdes, e do Regimento Interno do
Tribunal de Contas, observado o disposto no art. 75 da Constituicdo Federal.

REMUNERAGAO: RS 39.753,22.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigac¢des eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter mais de 35 anos completos e menos de 70 anos de idade na data da posse, considerando o disposto
no art. 42 da Lei n2 38/1993.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Ter idoneidade moral e reputacao ilibada.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:
. Vaga reservada para candidatos
Vagas para ampla concorréncia e n . Total
com deficiéncia
1+CR *+CR 1+CR

* A vaga ofertada destina-se ao provimento imediato, podendo o cadastro de reserva ser utilizado em
caso de surgimento de novas necessidades pelo TCE/AC.

4.2 As vagas serao destinadas para lotagdo na capital Rio Branco, na sede do Tribunal de Contas do Estado
do Acre.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serdo providas na forma da Lei Complementar Estadual n? 345/2018, e suas alteragdes; e da Lei
n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
10% das vagas oferecidas.

5.1.2 Ser3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n2 2.019,
de 11 de agosto de 2008; na Lei Estadual n2 4.174, de 5 de outubro de 2023; na Lei Estadual n2 4.434, de
14 de novembro de 2024; no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
e na Lei Federal 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os



Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n2 6.949/2009; na Lei Federal n2 14.705, de 25 de outubro de 2023, com as alteragdes promovidas pela
Lei Federal n? 15.176, de 23 de julho de 2025; e na Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no periodo de solicitagao de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia; e enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.4 deste edital, a
imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico.

5.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve conter a identificacdo do candidato e
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagdes. Deve conter, ainda, a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificacdo do médico ou profissional de salude que emitiu o laudo, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste
edital.

5.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro, imagem legivel do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida.

5.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para
este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especializado, podendo solicitar adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagao de



inscrigdo, para o dia de realizagao das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as
condicOes de que necessita para a realizacdo destas.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados no item 12
deste edital, bem como na respectiva relagdo proviséria.

5.4.1.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementag¢ao desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se aprovado na
prova oral, serd convocado, antes da avaliacdo de titulos, para se submeter a avaliacdo biopsicossocial
oficial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe,
formada por trés profissionais, capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir
e de diferentes dreas de conhecimento (dentre as quais um devera ser da drea de medicina), que
verificardo a existéncia ou ndo da deficiéncia que o candidato declara no momento da inscricdo no
concurso, nos termos da Lei Estadual n2 2.019/2008, da Lei Estadual n? 4.174/2023; da Lei Estadual n2
4.434/2024; do § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 32 e 42 do
Decreto Federal n23.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012, da Lei Federal
n? 14.126/2021, da Lei Federal n? 14.705/2023, com as alteragcbes promovidas pela Lei Federal n®
15.176/2025, e da Lei Federal n2 14.768/2023.

5.6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial visa verificar a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no
momento da inscricdo no concurso e considerara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.



5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, acompanhado de cépia simples (que sera retida pela equipe do Cebraspe e cuja conformidade
com o original sera conferida no momento da apresentacdo), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos
36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, com base no modelo
constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as adaptacdes razodveis de acessibilidade
solicitadas no ato da solicitagao de inscrigao.

5.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo ser apresentados juntamente com a
respectiva copia simples, cuja conformidade com o original sera verificada no momento da apresentacao.
O candidato também podera apresentar a cdpia autenticada em cartério desses documentos.

5.6.2.2 A equipe do Cebraspe reterd a copia simples ou autenticada do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, bem como a cépia simples ou autenticada dos exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia. Caso sejam apresentados apenas os documentos originais,
incluindo o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia e seus exames complementares, todos
serdo retidos pelo Cebraspe no momento da avalia¢ao biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicagdo nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

5.6.3 Por ocasido da avalia¢do biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lein212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico ou psicdlogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragao de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interacao social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relacdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada
em cartdrio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem
AASI.

5.6.4.1 Para fins de comprovagdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Orientacdo Técnica SIT n2 16/2025, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela
Organizacao Mundial da Saude (OMS), conforme classificacao de 2020.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
deverd conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a
medida do campo visual individual de cada olho e a somatéria do campo visual binocular.



5.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
deverd conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatomicas
e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios,
como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.6.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd apresentar laudo médico ou laudo
caracterizador da deficiéncia, obrigatoriamente acompanhado de relatério especializado complementar
elaborado por médico ou psicélogo, contendo descricdo clinica e funcional detalhada com base em
instrumentos técnicos reconhecidos, informacgdes sobre o inicio e histdrico da condicdo, resultados de
avaliacdo cognitiva padronizada com indicacdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia
(Ql), além do relato do impacto da condicdo nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo,
abrangendo, quando aplicavel, as dreas de comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.6.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada
em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 a 5.6.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.6.3 deste edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital;

i) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos ou de prestar qualquer tipo de
informacdo quando solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar em qualquer etapa do
procedimento.

5.6.9 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

5.6.9.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurard na lista de classificacdo geral.

5.6.10 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase recursal, a apresentacdo de
exames, laudos ou documentos complementares que tenham sido apresentados de forma incompleta,
ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada
analise da condicao alegada.

5.6.11 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igualmente na fase recursal, quando
necessario a adequada elucidacdo da condicdo clinica e funcional, o encaminhamento de exames



laboratoriais, exames de imagem, avaliacdes clinicas e outras documentacdes complementares, distintos
ou além daqueles previstos nos subitens 5.6.3 a 5.6.7 deste edital, desde que pertinentes a caracterizacao
da deficiéncia, nos termos da legislagao vigente.

5.1.12 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd
publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

5.1.12.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha
nota suficiente no concurso, figurard na lista de classificagdo geral.

5.6.13 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: RS 380,00.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco -eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdao nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢do.
6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario,
disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro.

6.2.4.2 Nao serd confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario
gerado fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou cddigo diferentes dos gerados no boleto bancario
ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricGes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
gue ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.



6.2.5.1 A comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo considerara a efetivagdao da operagao bancaria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacao aconteca até o primeiro dia til subsequente a
data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacdes de inscricdes efetuadas somente serao efetivadas apds a comprovacado de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.2.7 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitacao da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento. O comprovante de inscricdo ficara disponivel somente até a data de
realizacdo da prova objetiva e discursiva.

6.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizara locais com
acesso a internet, nos enderegos abaixo, no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, observados o dia e o horario de atendimento de cada
estabelecimento.

CIDADE/UF LOCAL ENDERECO

Brasiléia/AC EMEF José Rui da Silveira Lino Rua Olegario Franca, 470 — Eldorado

UAB — Universidade Aberta do Brasil —

Cruzeiro do Sul/AC Polo de Apoio Presencial Cruzeiro do Rua Rui Barbosa, 525 - Centro (entre a

Rua Siqueira Campos e Djalma Dutra)

Sul
Feiio/AC Escola Estadual de Ensino Médio José Rua Jodo Ambrésio Taveira, 80 —
J Gurgel Rabello Cidade Nova

Rua Sao Francisco, 159 — Conjunto
Rio Branco/AC EEFM Lourival Sombra Pereira Lima Tangara (entre a Rua Sete de
Setembro e Rua S3o Lazaro)

Secretaria Municipal de Educacdo —

Sena Madureira/AC SEME

Rua Major Jodo Cancio, 186 — Centro

Secretaria de Estado de Educacao
Tarauacd/AC Cultura e Esportes — Nucleo de Rua Justiniano Serpa, s/n2 — Centro
Educacdo de Tarauaca (SEE)

6.3.1 Nos locais listados no subitem 6.3 deste edital, ndo serdo fornecidas informag¢des nem serdo
prestados esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera observar o
disposto no subitem 15.3 deste edital.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscri¢cao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitacao de inscri¢ao.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdo de inscri¢cao, o candidato poderad realizar alteracao de opgao de
atendimento especializado/sistema de concorréncia.



6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteragdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacao de inscricdo, as inscri¢cdes realizadas no sistema de inscri¢cdo
gue tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser
alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.3 Durante o periodo de solicitagdao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, o candidato deverd, ainda, enviar, via upload, por link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro, a imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do hordrio do nascimento e(ou) do comprovante de exercicio da fun¢do de
jurado, para fins de desempate, conforme item 14 deste edital.

6.4.1.3.1 Caso o candidato ndo envie a imagem legivel da certiddao de nascimento, sera considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

6.4.1.3.2 Para fins de comprovac¢ado da fungdo de jurado, serdo aceitas certiddes, declara¢des, atestados
ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério), emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

6.4.1.4 No momento da solicitacdo de inscri¢dao, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do concurso publico,
com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢dao, autorizando expressamente a divulgagao de seu
nome, numero de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de



ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha
sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto
gue atenda as determinacgdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacao de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica ou de duplicidade de
pagamento.

6.4.6.1 Na hipdtese de devolucdo de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos,
deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de
devolugao.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas objetiva e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Complementar Estadual n2 345/2018 e pela Lei Estadual n2 2.974, de 22 de julho de 2015, alterada pelas
Leis n2 4.307, de 3 de Janeiro de 2024, n2 4.765, de 19 de Janeiro de 2026 e pela Lei Complementar n?
345/2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicacdo,
no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo de solicitacdo de inscricao estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, proceder conforme o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio
de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro, a imagem legivel da documentacdo de
gue tratam os subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.5 deste edital, de acordo com o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Complementar Estadual n2 345/2018):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (candidato convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Acre para prestar
servicos no periodo eleitoral, visando a preparagao, execug¢ao e apuragao das elei¢des oficiais, conforme
a Lei Complementar Estadual n2 345/2018): declaragdo expedida pela Justica Eleitoral, que comprove o



servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢cGes, contendo o nome completo do eleitor,
a funcdo desempenhada, o turno de votacdo e a data da eleicao.

6.4.8.2.2.1 Considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral
acreana como membro de mesa receptora de votos ou de justificativa, na condicdo de presidente de
mesa, primeiro ou segundo mesarios ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor
de local de votacdo, também denominado de supervisor de prédio, e os designados para auxiliar os seus
trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdao e montagem das secdes eleitorais.

6.4.8.2.2.2 Entende-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito.
6.4.8.2.2.3 Na hipdtese de ocorrer segundo turno de votacao, cada turno sera considerado uma eleicao.

6.4.8.2.2.4 O direito a essa isencdo devera ser usufruido até dois anos apds a prestacdo do servico
eleitoral, quando, entdo, decaira.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme Lei Complementar Estadual n? 345/2018):
carteira de doador, expedida por meio do drgao oficial de hematologia e hemoterapia ou entidade
credenciada pelo Estado ou municipio, que comprove a doagao de sangue de, pelo menos, trés vezes, no
periodo de doze meses, a contar da data do término da inscrigdo.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (doador de medula déssea, conforme Lei Complementar Estadual n¢
345/2018): documento comprobatério de sua condicdo de doador, emitido por 6rgdo publico
competente, juntamente com cdépia do respectivo historico.

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (doadora de leite materno, conforme a Lei Estadual n2 2.974/2015, alterada
pela Lei n? 4.765/2026): documentac¢do expedida por banco de leite humano em regular funcionamento,
que comprove a doac¢do de leite materno em, no minimo, trés ocasides nos doze meses anteriores a
publicacao deste edital.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento de que trata o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentac¢ao constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.5 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serao fornecidas cépias.

” "

6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.2
a 6.4.8.2.5 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacées.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressado do boleto bancario, por meio
da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serda de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem



prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.9.1 O Cebraspe consultard o 6rgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isengao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro, verificar os motivos do indeferimento de
sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢ao
de Recurso, observado o disposto no item 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi deferida, apds a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena
de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptagdes razodaveis ou
tecnologias assistivas, para a realizacao das provas e(ou) das demais fases do concurso, devers,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. O laudo deve apresentar a identificacdo do candidato e deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou condicdo especifica, que justifigue o atendimento
especializado e(ou) autorizagdo especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato



(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova
objetiva e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e
que contenha a justificativa para a realizagdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacao de
suas provas, que nado seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serd eliminado
do concurso, por descumprir o subitem 15.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdao de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado do certame, deverad, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagao biopsicossocial para confirmar
a condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 O candidato com deficiéncia auditiva que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), conforme disposto no pardgrafo unico do art. 17 da Lei Complementar Estadual n2
345/2018, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo para realizar as
provas em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma
presencial e por meio de videoprova; e

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso; e

c) enviar, via upload, imagem legivel de exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada
em cartdrio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem
AASI.

6.4.9.4 A candidata que for amparada pelo art. 12 da Lei Complementar Estadual n? 345/2018, e
necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta terd
até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianca
ainda n3o tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel
do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.



6.4.9.4.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdao das provas e das demais fases do concurso,
original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.4.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, a criangca e um acompanhante adulto
que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas e das
demais fases do concurso.

6.4.9.4.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.

6.4.9.4.2.2 Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos
portdes.

6.4.9.4.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.4 a 6.4.9.4.2 deste edital, o direito
de proceder a amamentagdao em intervalos regulares. Sera assegurado o direito da candidata em repor o
tempo despendido na amamentacgdo, até o maximo de uma hora, nos termos do art. 13 da Lei Estadual
Complementar n2 345/2018.

6.4.9.4.4 A relagdo das candidatas que obtiverem o deferimento da solicitacdo de realizacdo de prova
como lactante, nos termos do subitem 6.4.9.4 deste edital, sera divulgada na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.9.5 O candidato que, em razao de doengas ou condi¢des limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagcdo das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdao, a op¢ao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.6 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizag¢do das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital, assinalar, no sistema
eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.6.1 As publicacGes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo
com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das
demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crencga religiosa, dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar a op¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.



6.4.9.8 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material préprio (maquina
de escrever em braile, lamina overlay, reglete, punc¢ao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio,
multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados
por celular); tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, abafador
de ruido (exceto modelo eletronico), bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento
durante a realizacdao das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por
justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.),
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, que justifique a autorizagao especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(bes) especifica(s) para uso
durante a realiza¢do das provas e das demais fases do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de
aplicacao.

6.4.9.9 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metdlico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestagdes de risco
e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizacao das provas e
das demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢ao, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.9 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.9.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.9 deste
edital for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.9.2 Ndo podera ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.9 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser
submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato
porta objetos metalicos/eletronicos ndo identificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do
concurso.

6.4.9.10 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realiza¢do das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.10.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢Ges, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.10 deste edital ndo poderd portar armas



no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente
eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.10.2 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes,
ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.11 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagdes
razoaveis de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndao estejam entre aqueles
elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADQO”, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de
inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessdrio(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar, via
upload, imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no
subitem 6.4.9.14 deste edital.

6.4.9.12 A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes
razoaveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.3.1.1 deste edital.

6.4.9.12.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos
para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.13 No caso de solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacles razodveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condic¢des de viabilidade.

6.4.9.14 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital deverd ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagdao de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link  especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.14.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.14.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.14.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens
6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.15 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacGes razoaveis e(ou) autorizacao especifica no sistema eletrénico de inscricao e(ou) ndo especificar
guais 0s recursos serao necessarios para esse atendimento ndo tera atendimento especializado e(ou)
autorizacao especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacgao prevista nos subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.11 deste edital. Apenas o envio da documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do
atendimento especializado.

6.4.9.15.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacdes
razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricio e(ou) especificar quais os



recursos serdao necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentacao
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital, ndo terd a solicitacdo de atendimento especializado
e(ou) autorizacdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a
documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista
em edital.

6.4.9.15.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacBes razoaveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento
almejado total ou parcialmente.

6.4.9.16 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro.

6.4.9.16.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas,
de adaptacbes razodveis ou de autorizacdo especifica indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, nos
termos do item 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.17 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizagdo especifica foi deferida, apds a andlise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

. NUMERO DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Prova objetiva (P1) - 100 EI|m|.n.ator!o'e
classificatoério
3 questdes
Prova discursiva (P2) B discursivas e EIimi.n.atérEo'e
uma peca classificatorio
técnica
| — Direito Constitucional;
[l — Direito Administrativo;
Il = Controle Externo da Administracao
Prova oral Publica e Legislagado Institucional; - Eliminatodrio
IV — Administracdo Orgcamentdria e
Financeira e Orgamento Publico;
Contabilidade Publica.
Avaliacdo de titulos (P3) - - Classificatoério

7.2 A prova objetiva terd a duracdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 A prova discursiva terd a duracdo de 4 horas e 30 minutos e sera aplicada na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.



7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio  Eletrénico de Contas e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro, edital que informard a disponibilizacdo
da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

7.4.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro, para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunica¢ao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final na prova objetiva e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Eletrénico de Contas, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valera 100,00 pontos e abrangera os objetos
de avaliag¢dao constantes do item 16 deste edital.

8.2 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo
uma Uunica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para
cada questdo, cinco campos de marca¢do: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de
acordo com o comando da questdo.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada
ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢cdao do
seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.



8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem
8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 15.22 e 15.24 deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagao do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.11.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico da
folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marca¢des da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas, ndo haja marcac¢do ou haja mais de uma marcacao.

8.11.3 O calculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 50,00 pontos no conjunto da prova objetiva.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital nao tera classificagao alguma no
concurso publico.

8.11.5 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos ndo eliminados na forma do
subitem 8.11.4 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas na prova objetiva e
conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima posicado:

a) ampla concorréncia: os 15 candidatos mais bem classificados na prova objetiva;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: os 5 candidatos mais bem classificados na
prova objetiva.

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados na
prova objetiva seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.5 deste edital, serdo
considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados na prova objetiva
até o limite total de aprovacdo estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocacao.

8.11.5.2 O candidato que ndo for aprovado na prova objetiva, na forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.5.1
deste edital, serd considerado eliminado e nao tera classificagdao alguma no concurso.



8.11.6 Os candidatos aprovados na prova objetiva, na forma dos subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital,
serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota na prova objetiva (NPO) e listados em
ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva sera disponibilizada na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro, a partir
das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletrénico de Interposigao de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro, e seguir as instrugdes ali contidas e o
disposto no item 12 deste edital.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar
raz0es para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro, e
seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro. Ndo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra questdao de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a
anulacdo da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu
julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado
na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; hd mais de uma opc¢do que atenda ao comando da questdo; hd erro de digitacdo que
prejudica o julgamento da questdo; ha contradi¢cao entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a
alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacao
consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacbes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9 DA PROVA DISCURSIVA
9.1 A prova discursiva valera um total de 60,00 pontos e consistira de:
a) redagdo de uma peca técnica, de até 70 linhas, no valor de 30,00 pontos;

b) trés questdes, sobre conhecimentos especificos do cargo, a serem respondidas em até 20 linhas cada,
no valor de 10,00 pontos cada, totalizando 30,00 pontos.



9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual sera
gravado em dudio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.12.1 deste edital, a transcricdo sera feita com base no texto
digitado pelo candidato.

9.4 O documento de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de a prova discursiva ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard a anulagdo da respectiva prova discursiva.

9.5 O documento de textos definitivos da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliacdo
da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de provas sdao de preenchimento facultativo e
nao sao validas para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 Ndo havera substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, conforme
subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final na prova objetiva e de resultado provisdrio na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteddo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avalia¢gdes: uma avaliacdo de
conteudo e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetdo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de conteldo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A redagdo de pega técnica da prova discursiva valera 30,00 pontos e sera avaliada segundo os
critérios a seguir:



a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontua¢cdo mdaxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serad desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na peca técnica (NPT) por meio da férmula NPT =NC—-6 x NE =+ TL, em
que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na peca técnica;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPT < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero na respectiva
guestao.

9.7.6 As questdes da prova discursiva valerdao 10,00 pontos cada, totalizando 30,00 pontos, sendo
avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteldo (NC;), cuja pontuagao maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos, em que i =1,
2e3;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serad desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entao, a nota na questdo discursiva (NQ;) por meio da férmula NQ; = NC;— 2 x NE; + TL;,
em que TL; corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na respectiva questao;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero na respectiva
guestao.

9.7.7 A nota na prova discursiva (NPD) sera calculada por meio da férmula NPD = NQ1 + NQ2 + NQs + NPT.
9.7.8 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 30,00 pontos.

9.7.8.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital sera eliminado e ndo terd
classificagdo alguma no concurso.

9.7.9 Serd anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de textos definitivos.

9.7.9.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.9 deste edital serd eliminado e ndo tera classificacdo
alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.



9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro, e seguir as instrucbes ali
contidas e o disposto no item 12 deste edital.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corre¢ao de sua resposta de acordo com o
padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

10 DA PROVA ORAL
10.1 Serao convocados para a realizagdo da prova oral os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos ndao convocados para a prova oral estardo eliminados e nao terao classificacao
alguma no concurso.

10.2 A prova oral, de carater eliminatodrio, valera em seu conjunto 10,00 pontos, e versard sobre as areas
de conhecimento estabelecidas no quadro de provas constante do subitem 7.1 deste edital.

10.3 A prova oral tera duragdao de até 20 minutos, sendo 5 minutos para a resposta de cada questao.
Nesse tempo, o candidato devera ler (silenciosamente ou em voz alta) e responder as quatro questdes
que lhe forem entregues por escrito, bem como responder as argui¢cdes da banca examinadora, caso se
fizerem necessarias.

10.4 A prova oral sera realizada em sessdo publica, na presenca dos integrantes da banca examinadora,
dos fiscais de sala e do cinegrafista.

10.5 A nota final na prova oral correspondera a média aritmética das notas atribuidas por todos os
membros da banca examinadora.

10.6 Na avaliacdo da prova oral, serdo avaliados os seguintes critérios: dominio do conhecimento,
articulacdo do raciocinio, poder de sintese, emprego da linguagem técnico-juridica, capacidade de
argumentacado e uso correto do vernaculo.

10.7 Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova oral ou que nao
comparecer para a realizagdo da prova.

10.7.1 O candidato que ndo for aprovado na prova oral, na forma dos subitens 10.7 deste edital, serd
considerado eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

10.8 Em hipdtese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

10.9 No dia de realizacdo da prova oral, no turno de sua realiza¢cdo, os candidatos permanecerdo isolados
em uma sala de espera até o momento de sua avaliacdo. Durante esse periodo, fica vedada a consulta a
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislacdo comentada e(ou)
anotada, sumulas, livros doutrinarios, manuais e(ou) impressos, utilizar celulares, tablets e outros
dispositivos eletronicos, ou, ainda, fazer qualquer anotacao.



10.10 A sequéncia de arguicdo dos candidatos serd estabelecida por ordem alfabética.

10.11 Os candidatos ndo poderao, durante a realizacdo da prova, manter comunicacdo entre si, utilizar
maquinas calculadoras ou similares, celulares, tablets e outros dispositivos eletrénicos, livros, anotacdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotacao.

10.12 A prova oral serd gravada em sistema audiovisual exclusivamente pelo Cebraspe para fins de
registro da avaliacdo. Ndo serdo fornecidas, em hipdtese alguma, cépia e(ou) transcricdo dessas
gravacgoes.

10.12.1 Fica assegurado ao candidato acesso a gravacdo, durante prazo a ser estabelecido no edital de
resultado provisério na fase, exclusivamente para fins de interposi¢ao de recurso.

10.12.2 E proibido ao candidato realizar download da gravagdo da prova e(ou) divulga-la para fins ndo
dispostos nos procedimentos de interposicdo de recursos, ainda que para uso préprio e sem fins
lucrativos, sob pena de sua eliminagao do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em
lei.

10.13 Por ocasido da realizagdo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente
trajados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverdao apresentar-se obrigatoriamente usando
terno e gravata e as candidatas do sexo feminino deverdo apresentar-se com traje social discreto.

10.14 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na prova oral devera
observar os procedimentos disciplinados no item 12 deste edital, bem como no respectivo edital de
resultado provisério.

10.15 Demais informacdes a respeito da prova oral constarao de edital de convocac¢do para essa fase.
11 DA AVALIAGAO DE TiTULOS
11.1 Serdo convocados para a avaliacao de titulos todos os candidatos aprovados na prova oral.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacao de titulos serdo eliminados e nao terao classificacao
alguma no concurso.

11.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO UNITARIO | DOS TiTULOS

Efetivo exercicio de cargo da carreira de Controle Externo
(do Tribunal de Contas da Unido, dos Tribunais de Contas
A de Estados e de Municipios, bem como dos cargos de 0,50/ano 2,00
Conselheiro Substituto e do Ministério Publico desses
Tribunais)

Efetivo exercicio dos cargos integrantes das seguintes
carreiras (que ndo se enquadrem na carreira de Controle
Externo):

a) de fiscalizacdo, de auditoria e de controle interno;

b) da magistratura;

c) do Ministério Publico;

0,40/ano 1,60




QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO UNITARIO | DOS TiTULOS

d) da Advocacia Publica.

Efetivo exercicio de Magistério Superior nas areas de

.. . . .. - 0,20 por ano
C Direito, Contabilidade, Economia, ou de Administracao, P 0,80
S . . . i completo
em instituicdo de ensino superior oficial ou reconhecida.
Exercicio de atividade autébnoma e(ou) profissional de
b nivel superior na Administracdo Publica ou na iniciatival 0,20 por ano 0.80

privada, em empregos/cargos/funcdes relacionados a drea| completo
a que concorre.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na area de Direito,
Economia, Administracido ou Ciéncias Contabeis.
E Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo 2,00 2,00
de curso de Doutorado na area de Direito, Economia,
Administracdo ou Ciéncias Contdbeis, desde que
acompanhado de histdrico escolar.

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) na éarea de Direito,
Economia, Administracido ou Ciéncias Contabeis.
F Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo 1,00 1,00
de curso de Mestrado na area de Direito, Economia,
Administracdo ou Ciéncias Contdbeis, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
area de Direito, Economia, Administracdo ou Ciéncias
G Contdbeis. Também serda aceita a declaracdo de 0,50 0,50
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo
na area de Direito, Economia, Administracdo ou Ciéncias
Contdbeis, desde que acompanhada de historico escolar.

Diploma de Licenciatura ou Bacharelado adicional ao
apresentado como requisito definido no item 2 deste
edital, na area de Direito, Economia, Administracdo ou
H Ciéncias Contébeis. Também sera aceito 0,60 0,60
certificado/declaracdo de conclusdo do curso de
graduacao, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Livros publicados, de autoria individual, no ambito do

Direito, Economia, Administracdo ou da Contabilidade. 0,20 0,40

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma,
no prazo e no hordério estipulados no edital de convocacdo para a prova de titulos.



11.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indica¢do, no
sistema de upload da documentacdo da prova de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de andlise.

11.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

11.7 O envio da documentacgao constante do subitem 11.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada
dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunica¢dao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serado fornecidas cépias.

11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢do constante do subitem 11.11 deste
edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio
de carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informacdes.

11.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936/1979.

11.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e
na forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

11.11.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos,
o candidato devera apresentar imagem legivel de declaragdo/certiddo de tempo de servico que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdao das atividades
desenvolvidas, se realizado na area publica.

11.11.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada no subitem 11.11.1 deste edital deverd ser emitida por
orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.11.2 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas C e D do quadro de titulos,
o candidato deverd atender a uma das seguintes opgoes:

a) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracdo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;



b) declaragdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autdnomo (RPA) acrescido de declaracdo
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico
prestado como auténomo.

11.11.2.1 A declaragdo/certiddo mencionada na opc¢do “b” do subitem 11.11.2 deste edital devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

11.11.3 Para efeito de pontuacado das alineas A, B, C e D do quadro de titulos, ndo sera considerada fracao
de ano.

11.11.4 N3do serdao considerados o tempo de estdgio curricular (em qualquer nivel de formagao
académica), de monitoria ou de bolsa de estudo (em qualquer nivel de formag¢dao académica).

11.11.5 Todo documento apresentado para fins de comprovacao de exercicio profissional, alineas A, B, C
ou D devera ser emitido pelo setor de pessoal competente e conter o periodo de inicio e término do
trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

11.11.6 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pdés-graduacdao em nivel de doutorado ou de
mestrado, alineas E e F, serd aceita a imagem do diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

11.11.6.1 Também sera aceita imagem do certificado/declaracdo de conclusio de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado da imagem do
historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ndo sera aceito.

11.11.6.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceita apenas a imagem
do diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.12 deste edital.

11.11.6.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11.7 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, alinea G,
sera aceita imagem do certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou
estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita
imagem de declaracdo de conclusdao de pés-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do
respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencgdes e a comprovacdo da apresenta¢do e aprova¢do da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n29.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

11.11.7.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou
estd de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma imagem da declara¢do do
responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas
estipuladas no subitem 11.11.7 deste edital.



11.11.8 Para comprovacdao da conclusdo do curso de graduacdo, alinea H, adicional ao exigido ao
requisito, sera necessario o envio da imagem de dois documentos: 1 — diploma graduagao em qualquer
area de formacdo a fim de se verificar o cumprimento do requisito disposto no item 2 deste edital; 2 —
diploma de Licenciatura ou Bacharelado adicional ao apresentado como requisito definido no item 2 deste
edital, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).
Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de graduacdo, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato.

11.11.8.1 Caso o candidato envie apenas um comprovante de conclusdo do curso de graduacdo, na area
de Direito, Economia, Administracdo ou Ciéncias Contabeis, esse sera entendido como requisito para o
cargo e ndo sera pontuado.

11.11.9 Para receber a pontuacgao relativa ao titulo relacionado na alinea I, o candidato devera enviar
imagem da capa e da contracapa da publicagdo, da pagina que contém a indicagao no cadastro no ISBN e
das demais paginas que comprovem que a obra esteja no ambito das areas do Direito, Economia,
Administracdo ou da Contabilidade e que a autoria seja exclusiva do candidato.

11.11.9.1 Nao serao considerados como titulos, livros resultantes de monografias, teses e dissertacdes
decorrentes dos cursos de graduac¢ao, doutorado, mestrado e especializagao.

11.11.9.2 Publicagdes sem o nome do candidato deverdao ser acompanhadas da imagem de declaragdo do
editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, excetuados os titulos referentes a alinea .

11.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste
edital serao desconsiderados.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliacdo de titulos
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

12 DOS RECURSOS
12.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relaces provisérios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

c) ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital;

d) o candidato devera apresentar seu pleito de forma clara, consistente e objetiva;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdao do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrao de resposta definitiva ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do
certame.



12.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultados/relacGes provisdrias, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

12.3 Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.4 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

12.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo
pendente ou complementacdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de
resultado provisério.

12.6 Os recursos relativos a todas as fases deste certame serdo avaliados pelo Cebraspe.

12.7 As justificativas de alteracdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, bem
como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os
resultados provisérios nas demais fases deste concurso estardo a disposicdo dos candidatos a partir da
data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

13.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota na prova objetiva (NPO), da nota na prova
discursiva (NPD) e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

13.2 Apds o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item
14 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

13.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢cao, se declararem com deficiéncia, se
nao forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial,
serdo publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificacao geral.

13.4 Nos termos do art. 23-A da Lei Complementar Estadual n2 345/2018, e suas alterac¢des, os candidatos
gue ndo tenham sido classificados entre o quantitativo de vagas disponibilizadas no certame ndo podem
ser considerados eliminados.

13.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art.
27, paragrafo unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na peca técnica da prova discursiva;

d) tiver a maior idade;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

15 DAS DISPOSICOES FINAIS



15.1 A inscricdo do candidato implicara o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicbes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Eletrénico de Contas e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade
de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera
ser feita sem alteragdo das condicdes deste edital.

15.3.2 As informacdes a respeito de notas, classificaces e de resultados em geral poderdo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes a respeito de notas, classificacdes
e resultados em geral por outro meio que nao seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

15.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro, ressalvado o disposto nos subitens
15.3.2 e 15.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realiza¢do do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, enviando e-mail para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo
ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 15.5 deste
edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou, ainda, via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca homologatdria de retificacdao do
registro civil.



15.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

15.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas/avaliacGes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

15.9.1 Para a realizacdo das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

15.9.2 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

15.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

15.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade
portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro
documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificacdo, nos termos da
legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

15.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo
do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 15.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

15.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
15.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

15.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, ndo podera realiza-
las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo
documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

15.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdao das provas.



15.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

15.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagcdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

15.18 O candidato somente poderad retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

15.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.4.3 deste edital.

15.20 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicard a eliminagdao automatica do candidato
do concurso publico.

15.21 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas/avaliagcGes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicac¢do entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

15.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualguer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste edital,
exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que
se refere a utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

15.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos,
exceto aqueles permitidos no subitem 15.9.1 deste edital. Também ndo serd permitida a circulacdo de
candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.



15.22.1.2 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao
dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracbes. O candidato amparado pela citada
lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo, conforme subitem
6.4.9.10 deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 15.22 deste edital.

15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qgualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢gées e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualguer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagao das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.22
deste edital no dia de realizacdo das provas.

15.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizacao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

15.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas,
o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
15.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos
definitivos;



i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacdo ou a aprovacao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.10 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar
que o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que |lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que
o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

15.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico,
caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos,
sera eliminado.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminac¢do do candidato do concurso publico.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o
caso, e perante o TCE/AC, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.



15.31 As despesas relativas a participagao em todas as fases do concurso e a apresentagao para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

15.32 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

15.33 A legislacdo que nao esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos
objetos de avaliagao.

15.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracdo de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

15.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
15.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCE/AC.

16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questOes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar
a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada questdo das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliagdo.
16.2 CONHECIMENTOS
16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpreta¢dao das normas
constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder
constituinte derivado. 3 Constituicdao Federal de 1988. 3.1 Principios fundamentais. 3.2 Direitos e
garantias fundamentais. 3.2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2.2 Habeas corpus, mandado
de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 3.2.3 Direitos sociais. 3.2.4 Direitos politicos. 3.2.5
Partidos politicos. 3.3 Organizacdo do Estado. 3.3.1 Organizacdo politico-administrativa. 3.3.2 Estado
federal brasileiro. 3.3.3 A Unido. 3.3.4 Estados federados. 3.3.5 Municipios. 3.3.6 O Distrito Federal. 3.3.7
Territorios. 3.3.8 Intervencdo federal. 3.3.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 3.4 Administracao
Publica. 3.4.1 DisposicOes gerais. 3.4.2 Servidores publicos. 3.5 Organizacdo dos poderes no Estado. 3.5.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 3.5.2 Poder Legislativo. 3.5.3 Poder Executivo. 3.5.4 Poder Judiciario.
3.5.4.1 Regime de Precatdrios. 3.6 Fungdes essenciais a Justica. 3.6.1 Ministério Publico. 3.6.2 Advocacia
Publica. 3.6.3 Advocacia e Defensoria Publica. 3.7 Controle da constitucionalidade. 3.7.1 Sistemas gerais
e sistema brasileiro. 3.7.2 Controle incidental ou concreto. 3.7.3 Controle abstrato de constitucionalidade.
3.7.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicoes legislativas. 3.7.5 Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 3.7.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 3.7.7 Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. 3.7.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 3.7.9 Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 3.7.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
municipal. 3.8 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 3.9 Sistema Tributario Nacional. 3.9.1
Principios gerais. 3.9.2 Limitacdes do poder de tributar. 3.9.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos
municipios. 3.9.4 Reparticdo das receitas tributarias. 3.10 Financas publicas. 3.10.1 Normas gerais. 3.10.2
Orcamentos. 3.11 Ordem econdmica e financeira. 3.11.1 Principios gerais da atividade econdmica. 3.11.2



Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 3.12 Sistema Financeiro Nacional. 3.13 Ordem
social. 4 Constituicdo do Estado do Acre.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem e objeto do direito
administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.3
Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido
estrito. 2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e
implicitos da administracdo publica. 2.4 Administracdo publica na Constituicdo Federal. 3 Regime juridico-
administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do
interesse publico. 4 Organizagao administrativa. 4.1 Centralizagdo, descentralizagao, concentragao e
desconcentrac3o. 4.2 Administracdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre
as relagdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificagdo. 4.3 Administragdo indireta.
4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes
publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consodrcios publicos. 4.4
Servicos sociais autébnomos; entidades de apoio; organizagGes sociais; organizacdes da sociedade civil de
interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da administracao
e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificacdo. 5.6 Atos
administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos.
5.8.1 Revogacao, anulagao e cassagao. 5.9 Convalidagao. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos
administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo
administrativo. 6.1 Lei Federal n2 9.784/1999 e suas alteragdes. 6.2 Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis. 7
Poderes e deveres da Administracdo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder
disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8
Dever de prestacdo de contas. 7.9 Abuso do poder. 8 Servicos publicos. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1
Lei Federal n2 8.987/1995 e suas alteracdes. 8.1.2 Lei Federal n? 11.079/2004 e suas alteracdes (parceria
publico-privada). 8.1.3 Parcerias entre a Administracdo Publica e organizacdes da sociedade civil. Lei
Federal n2 13.019/2014 e suas alteragdes. 8.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos
constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.2.4 Delegacdo. 8.2.4.1 Concessao,
permissdo e autorizacdo. 8.2.5 Classificacdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracdo. 8.2.8 Usudrios. 8.3
Participacdo, protecdo e defesa dos direitos dos usudrios de servicos publicos. 8.3.1 Lei Federal n2
13.460/2017. 8.3.2 O papel das ouvidorias. 9 Intervenc¢do do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2
Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacdo administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3
Ocupacdo temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacdo. 10
Licitacbes. 10.1 Legislagdo pertinente. 10.1.1 Lei Federal n? 14.133/2021. 10.1.2 Lei Federal n®
12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 10.1.3 Fundamentos
constitucionais. 10.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade. 10.2.3
Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades.
10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulacdo e revogacao. 10.2.10 Sanc¢bes administrativas. 11
Contratos administrativos. 11.1 Responsabilidade contratual. 11.2 Legislacdo pertinente. 11.2.1 Lei
Federal n? 14.133/2021. 11.2.2 Lei Federal n? 11.107/2005 e suas alteracBes e Decreto Federal n®
6.017/2007 (consorcios publicos). 11.3 Disposi¢des doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Caracteristicas.
11.3.3 Vigéncia. 11.3.4 Alterag¢des contratuais. 11.3.5 Execugdo, inexecuc¢ao e rescisdo. 11.3.6 Convénios
e instrumentos congéneres. 11.3.7 Consdrcios publicos. 12 Controle da Administracdo Publica. 12.1
Conceito. 12.2 Controle exercido pela Administracdo Publica. 12.3 Controle legislativo. 12.4 Controle
judicial. 12.5 Controle da Administracdo Publica pelo Tribunal de Contas. Controle Social. Limites e
perspectivas do controle. 12.6 Lei Federal n2 12.846/2013 e suas alteragdes (Lei Anticorrupc¢do). 13
Improbidade administrativa. 13.1 Lei Federal n? 8.429/1992 e suas altera¢des. 13.2 DisposicGes



doutrinarias aplicaveis. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislagdo pertinente. 14.1.1 Lei complementar n®
39/1993 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Acre, das Autarquias e das
FundagGes Publicas, instituidas e mantidas pelo Poder Publico). 14.1.2 Disposi¢cdes constitucionais
aplicaveis. 14.2 Disposicdes doutrindrias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e
funcdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacéancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7
Remuneragdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo
disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3
Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienac¢do. 15.7 Uso dos bens
publicos por particular. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugdo histdrica. 16.2 Teorias
subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 16.4 Responsabilidade por omissao do Estado. 16.5 Requisitos para a demonstragao
da responsabilidade do Estado. 16.6 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.7
Reparacdao do dano. 16.8 Direito de regresso. 16.9 Responsabilidade primdria e subsididria. 16.10
Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17
Lei Federal n? 13.303/2016 (Estatuto Juridico das Estatais).

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro e suas alteragdes. 2 Pessoas naturais.
2.1 Existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia.
3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdo; extin¢do; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados,
associacOes; sociedades, fundacgdes; desconsideracao da personalidade juridica; responsabilidade. 4 Bens:
diferentes classes. 5 Ato juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais;
classificacdo, interpretacao; elementos; representacdo, condicdo; termo; encargo; defeitos do negdcio
juridico; validade, invalidade e nulidade do negécio juridico; simulagdo. 7 Atos juridicos. 7.1 Licitos e
ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova. 10 Obriga¢bes. 10.1 Caracteristicas; obrigacées de dar;
obrigacdes de fazer e de ndo fazer; obrigacdes alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes
solidarias; obrigacdes civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de
execucdo instantanea, diferida e continuada; obrigacées puras e simples, condicionais, a termo e modais;
obrigacbes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e acessorias; transmissdo das obrigacOes;
adimplemento e extingdo das obrigacdes; inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos. 11.1 Contratos
em geral; disposicdes gerais; extincdo; espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos
unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Empresario. 15 Direito de empresa. 15.1 Estabelecimento. 16
Posse. 17 Direitos reais. 17.1 Propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do
promitente comprador. 18 Direitos reais de garantia. 19 Lei federal n? 8.245/1991 e suas alteragdes
(Locacdo de imdveis urbanos). 19.1 Locacdo em geral, sublocacoes, aluguel, deveres do locador e do
locatdrio, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades.

DIREITO PROCESSUAL DE CONTAS: 1 Natureza, competéncia e jurisdicdo do tribunal de contas. 2 Exercicio
do controle externo. 3 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 4 Prestacdo e tomada de contas.
5 Apreciacdo de atos administrativos. 6 Fiscalizacdo da gestdo fiscal. 6.1 Fiscalizacdo exercida por iniciativa
da assembleia legislativa. 6.2 Apreciacdo de atos de admissdao de pessoal, aposentadoria, transferéncia
para a reserva, reformas e pensdes. 6.3 Fiscalizacdo de convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres. 6.4 Fiscalizacdo da aplicacdo de subvencdes, auxilios e contribui¢des. 7 Decisao
em processos relativos a atos administrativos e contratos. 8 Inspecdes e auditorias. 9 Comunicacado e
execucdo das decisdes. 10 Contagem de prazos. 11 Natureza e conteudo do parecer prévio do tribunal de
contas do estado. 12 Apreciacdo de contas prestadas anualmente pelo governador do estado. 13
Apreciacdo de contas prestadas anualmente pelos prefeitos. 14 Denuncia e representacdo. 15 Consulta.
16 Sancbes e medidas cautelares. 17 Distribuicdo, instrucdo e tramitacdao de processos. 18 Controle
interno. 19 Exercicio do contraditdrio e do direito de defesa. 20 Reexame de conselheiro. 21 Revisdo. 22



Pedido de vista e juntada de documentos. 23 Sustentagdo oral. 24 Incidentes de inconstitucionalidade,
prejulgados e simulas de jurisprudéncia. 25 Apresentacdo, apreciacdo e aprovacao de projetos referentes
ao regimento interno. 26 Organizacdo do tribunal de contas. 26.1 Competéncia do plendrio. 26.2
Competéncia das camaras. 26.3 Funcionamento do tribunal de contas. 26.4 Deliberacdes do plenario e
das camaras. 26.5 Atribuicdes do vice-presidente. 26.6 Atribuicdes do corregedor-geral. 26.7 Atribuicoes
do presidente da cAmara. 26.8 Conselheiros Substitutos. 26.9 Orgdos auxiliares. 27 Legisla¢do estadual.
27.1 Lei Complementar Estadual n? 38/1993 e suas alteracdes (Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado do Acre). 27.2 Resolugdo n2 30/1996 e suas alteragdes (Regimento Interno do Tribunal de Contas
do Estado do Acre). 27.3 Instrucdo normativa n2 34/2025 (Disp&e sobre a estrutura, as competéncias e a
distribuicdo dos cargos em comissdo e func¢des de confianca do Tribunal de Contas do Estado do Acre). 28
Lei n? 8.443/1992 e suas alteragdes (Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido). 28.1 Aplicagdo
subsidiaria da Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido. 29 Aplicagdo subsididria das normas de
processo civil no processo de contas. 30 Poder requisitério do Ministério Publico de Contas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdi¢do. 1.1 Conceito. 1.2 Caracteristicas. 1.3 Principios. 1.4 Espécies. 2
Processo. 2.1 Nog¢Oes gerais. 2.2 Principios fundamentais. 2.3 Processo e procedimento. 2.4 Objeto e
conteddo. 2.5 Espécies. 2.6 Natureza juridica do processo. 2.7 Relagdo juridica processual. 2.8
Pressupostos processuais. 2.9 Instrumentalidade do processo. 3 A¢do. 3.1 Conceito, natureza, elementos
e caracteristicas. 3.2 Condi¢Ges da acdo. 3.3 Classificacdo. 4 Sujeitos do processo. 4.1 Capacidade
processual e postulatdria. 4.2 Deveres das partes e dos procuradores. 4.3 Procuradores. 4.4 Sucessao das
partes e dos procuradores. 5 Litisconsdrcio. 6 Intervencdao de terceiros. 7 Poderes, deveres e
responsabilidades do juiz. 8 Ministério Publico. 9 Advocacia publica. 10 Defensoria Publica. 11 Atos
processuais. 11.1 Forma dos atos. 11.2 Tempo e lugar. 11.3 Prazos. 11.4 Comunica¢ao dos atos
processuais. 11.5 Nulidades. 12 Recursos. 12.1 Principios fundamentais. 12.2 Conceito. 12.3 Natureza
juridica. 12.4 Pressupostos recursais. 12.5 Juizos de admissibilidade e de mérito. 12.6 Efeitos. 13 Tutela
provisoria. 13.1 Tutela de urgéncia. 13.2 DisposicGes gerais. 14 Formacado, suspensdo e extincdo do
processo.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicacdo da lei penal.
2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espaco. 2.3 Tempo e lugar
do crime. 2.4 Irretroatividade da lei penal. 3 Crime. 3.1 Classificacdo dos crimes. 3.2 Teorias do crime. 3.3
Fato tipico e seus elementos. 3.4 Relacdo de causalidade. 3.5 Superveniéncia de causa independente. 3.6
Relevancia da omissdo. 3.7 Crime consumado e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntdria
e arrependimento eficaz. 3.10 Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel. 3.12 Crime doloso,
culposo e preterdoloso. 3.13 Agravacdo pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre
elementos do tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18 Erro sobre a
pessoa. 3.19 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo). 3.20 Coacdo irresistivel e obediéncia
hierarquica. 3.21 llicitude e causas de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 3.23.1 Teorias,
elementos e causas de exclusdo. 3.24 Crimes contra a fé publica. 3.25 Crimes contra a administracao
publica. 3.26 Crimes previstos na Lei federal n210.028/2000 (crimes fiscais). 3.27 Lei federal
n2 8.137/1990 e suas alteragbes (crimes contra a ordem tributdria). 3.28 Lei federal n2 1.079/1950 (crimes
de responsabilidade). 3.29 Lei federal n? 13.869/2019 (abuso de autoridade). 4 Imputabilidade penal. 5
Punibilidade e causas de extingdo. 6 Lei n214.133/2021 (Nova Lei de LicitagBes). 7 Disposi¢des
constitucionais aplicaveis ao direito penal.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Finangas publicas na Constituicao Federal de 1988. 2 Fiscalizagao e controle
interno e externo dos orcamentos. 3 Disciplina constitucional dos precatérios. 4 Crédito publico. 4.1
Conceito e classificacdo de crédito publico. 4.2 Natureza juridica. 4.3 Controle, fiscalizacdo e prestacao de
contas. 4.4 Empréstimos publicos. 4.4.1 Classificacdo, fases, condicdes, garantias, amortizacao e



conversao. 5 Divida publica. 5.1 Conceito. 5.2 Disciplina constitucional e legal. 5.3 Classificagdao. 5.4
Extingao.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugdo histérica,
autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario. 1.3.1 Conceito,
caracterizacdo, inscricao, capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar
Federal n? 123/2006 e suas altera¢des (Microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do
empresario. 1.6 Institutos complementares. 1.6.1 Nome empresarial, estabelecimento empresarial,
escrituracdo. 2 Direito societario. 2.1 Sociedade empresaria. 2.1.1 Conceito, terminologia, ato
constitutivo. 2.2 Sociedades simples e empresarias. 2.3 Personalizacdo da sociedade empresdria. 2.4
Classificacdo das sociedades empresarias. 2.5 Sociedade irregular. 2.6 Teoria da desconsideracao da
personalidade juridica. 2.7 Desconsideracao inversa. 2.8 Regime juridico dos socios. 2.9 Sociedade
limitada. 2.10 Sociedade andnima. 2.11 Lei Federal n? 6.404/1976 e suas alteragGes. 2.12 Operagdes
societarias. 2.12.1 Transformacao, incorporacdo, fusdao e cisdo. 2.13 Relagdes entre sociedades. 2.13.1
ColigagGes de sociedades, grupos societdrios, consércios, sociedade subsididria integral, sociedade de
proposito especifico. 2.14 Dissolucado, liquidacdo e extingao das sociedades.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributdrio Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitacdes
do poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica.
2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribuicdes. 3 Competéncia tributdria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributdria. 3.3
Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isen¢do e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Obrigacdo tributdria. 4.1 Definicdo e natureza juridica. 4.2
Obrigacao tributaria principal e acessoria. 4.3 Hipdtese de incidéncia e fato gerador. 4.4 Sujeito ativo. 4.5
Sujeito passivo. 4.6 Solidariedade. 4.7 Capacidade tributdria. 4.8 Domicilio tributario. 4.9
Responsabilidade tributdria. 4.10 Responsabilidade dos sucessores. 4.11 Responsabilidade de terceiros.
4.12 Responsabilidade por infra¢des. 5 Impostos da Unido. 6 Impostos dos estados e do Distrito Federal.
7 Impostos dos municipios. 8 Lei Complementar federal n2 123/2006 e suas alteracdes (Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 9 Lei Complementar federal n? 116/2003 e suas
alteragdes (dispde sobre o ISSQN).

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolug3o legislativa no Brasil. 1.2 Conceito,
organizacdo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS: Leis Federais n?
8.212/1991 e 8.213/1991. 2.1 Aspectos relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos — RPPS. 3 Previdéncia complementar: Leis Complementares federais n? 108/2001 e
109/2001 e EC 103/2019. 4 Custeio da seguridade social. 4.1 Receitas, contribuicbes sociais, salario-de-
contribuicdo. 5 Regime geral de previdéncia social. 5.1 Segurados e dependentes. 5.2 Filiacdo e inscricao.
5.3 Caréncia. 5.4 Reajustamento e revisdo. 5.5 Prescricdo e decadéncia. 5.6 Aposentadoria. Modalidades.
Proventos. Cumulacdo de proventos. Pensdes. 5.7 A¢Ges judiciais em matéria previdenciaria. 5.8 Acidente
de trabalho. 6 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira. 7 Previdéncia
complementar.

CONTROLE EXTERNO E LEGISLAGAO INSTITUCIONAL: 1 Sistemas de controle na administracdo publica
brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal de 1988). 2 Tribunais de contas. 2.1 Natureza juridica. 2.2
Funcdes. 2.3 Eficacia das decisdes. 2.4 Revisdo das decisdes dos tribunais de contas pelo Poder Judiciario.
3 Competéncias do Tribunal de Contas do Acre. 3.1 Competéncia para a apreciacao da constitucionalidade
de leis. 3.2 Competéncia para a revisdo dos proprios atos. 3.3 Competéncia normativa. 4 Fiscalizacdo do
Tribunal de Contas do Acre. 4.1 Iniciativa. 4.1.1 Prépria 4.1.2 Denuncia. 4.1.3 Representacdo. 4.2
Instrumentos de fiscalizagdo. 4.2.1 Levantamento. 4.2.2 Auditoria. 4.2.3 Inspecdo. 4.2.4
Acompanhamento. 4.2.5 Monitoramento. 4.3 Objeto da fiscalizagdo. 4.3.1 Atos e contratos. 4.3.2



Transferéncias constitucionais e legais. 4.3.3 Convénios, acordos, parcerias, ajustes e outros instrumentos
congéneres. 4.3.4 Aplicacdo de subvencdes, auxilios e contribui¢des. 4.3.5 Arrecadacdo da receita. 4.3.6
Renuncia de receitas. 5 Apreciacdo da legalidade dos atos de admissdo de pessoal e das concessdes de
aposentadorias, reformas e pensdes. 6 Lei Organica do Tribunal de Contas do Acre. 7 Regimento Interno
do Tribunal de Contas do Acre. 8 Lei Estadual n? 4.744/2025.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Conceito e evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2
Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions).
1.3 Auditoria interna segundo o llA (Institute of Internal Auditors). 2 Governanga no setor publico. 2.1
Papel e importancia. 2.2 Controles internos segundo o COSO | e o COSO Il — ERM (enterprise risk
management). 3 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP) — Nivel 1 — principios basilares
e pré-requisitos para o funcionamento dos tribunais de contas brasileiros. 4 Normas internacionais das
entidades fiscalizadoras (ISSAI) — Nivel 3 (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 5 Instrumentos de fiscalizagdo. 5.1
Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. 6 Planejamento de auditoria.
6.1 Plano de auditoria baseado no risco. 6.2 Atividades preliminares. 6.3 Determina¢ao de escopo. 6.4
Materialidade, risco e relevancia. 6.5 Exame e avaliacdo do controle interno. 6.6 Risco inerente, de
controle e de detecgdo. 6.7 Risco de auditoria. 6.8 Matriz de planejamento. 6.9 Programa de auditoria.
6.10 Papéis de trabalho. 6.11 Testes de auditoria. 6.12 Importancia da amostragem estatistica em
auditoria. 7 Execuc¢do da auditoria. 7.1 Técnicas e procedimentos. 7.2 Exame documental, inspecao fisica,
conferéncia de célculos, observacdo, entrevista, circularizagao, conciliagdes, andlise de contas contabeis,
revisdo analitica. 8 Evidéncias. 8.1 Caracteriza¢do de achados de auditoria. 8.2 Matriz de achados e matriz
de responsabilizacdo. 9 Comunicacao dos resultados. 9.1 Relatdrios de auditoria. 10 Monitoramento. 11
Documentagado da auditoria. 12 Supervisao e controle de qualidade.

ADMINISTRACZ\O ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgcamento publico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas orgamentdrias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo
orcamentdrio. 2 Orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentdrias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificacdes orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execucdo. 3.3 Sistemas de informacbes. 3.4 Alteracoes
orcamentdrias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas 4.2 Classificacdo das receitas publicas.
4.3 Estagios. 4.4 Fontes. 4.5 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3
Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de
fundos. 6 Lei Complementar federal n2 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 6.1
Planejamento. 6.2 Receita publica. 6.3 Despesa publica. 6.4 Transferéncias voluntdrias. 6.5 Destinacdo de
recursos publicos para o setor privado. 6.6 Divida e endividamento. 6.7 Gestdo patrimonial. 6.8
Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 6.9 DisposicGes preliminares, finais e transitdrias. 7 Lei federal
n2 4.320/1964 e suas alteracdes.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Administracdo publica. 1.1 Do modelo racional-legal ao paradigma pds-
burocratico. 1.2 Estado oligdrquico e patrimonial, Estado autoritario e burocratico, Estado do bem-estar,
Estado regulador. 2 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 2.1 Processos
participativos de gestdo publica: conselhos de gestdao, orcamento participativo, parceria entre governo e
sociedade. 3 Transparéncia da administracdo publica. 3.1 Controle social e cidadania. 3.2 Accountability.
4 Exceléncia nos servigos publicos. 4.1 Gestdo por resultados na producado de servigos publicos. 4.2 Gestao
de pessoas por competéncias. 5 Comunicacdo na gestao publica e gestdo de redes organizacionais. 6
Governabilidade e governanca. 6.1 Intermediacdo de interesses: clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo. 7 Processo de formulacdao e desenvolvimento de politicas: construcao de agendas,



formulagao de politicas, implementagao de politicas. 8 Politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo. 8.1 Descentralizacdo e democracia. 8.2 Participacao, atores sociais e controle social. 8.3
Gestdo local, cidadania e equidade social. 8.4 Corrupcao e politicas publicas: fatores que influenciam a
incidéncia de corrupcdo e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. 9 Planejamento e
avaliagdo nas politicas publicas. 9.1 Conceitos basicos de planejamento. 9.2 Aspectos administrativos,
técnicos, econdmicos e financeiros. 9.3 Formulacdo de programas e projetos. 9.4 Avaliacao de programas
e projetos. 9.5 Tipos e modelos de avaliacdo de politicas publicas. 9.6 Andlises custo-beneficio e custo-
efetividade. 9.7 Indicadores de politicas publicas. 9.8 Coleta, analise e interpretacdo de informacdes
guantitativas e qualitativas para avaliacdo de programas governamentais. 10 Ciclo do planejamento em
organizacdes (PDCA). 11 Balanced scorecard (BSC): principais conceitos, aplicacdes, mapa estratégico,
perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relagdes de causa e efeito, indicadores, metas,
iniciativas estratégicas. 12 Referencial estratégico das organizagbes. 12.1 Analise de ambiente interno e
externo. 12.2 Ferramentas de analise de ambiente: analise SWOT, analise de cenarios, matriz GUT e
ferramenta 5W2H. 12.3 Negdcio, missao, visao de futuro, valores. 13 Indicadores de desempenho. 13.1
Tipos de indicadores. 13.2 Variaveis componentes dos indicadores.

CONTABILIDADE GERAL E ANALISE DAS DEMONSTRACf)ES CONTABEIS: | CONTABILIDADE GERAL:
CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio:
componentes, equagao fundamental do patriménio, situacdo liquida, representac¢ao gréfica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e
funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, lancamentos contdbeis, elementos essenciais,
féormulas de langamentos, livros de escrituragdao, métodos e processos, regime de competéncia e regime
de caixa. 7 Contabilizacdo de operagbes contadbeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacao
monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacGes e baixa de bens. 8
Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 9 Balanco patrimonial: conceitos,
objetivo, composicdao. 10 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 11
Normas Brasileiras de Contabilidade. Il ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: 1 Retorno sobre o
capital empregado. 1.1 Componentes, retorno sobre o ativo, alavancagem financeira e retorno sobre o
patrimonio liquido. 1.2 Economic value added (EVA) (lucro residual); EBITDA; indicadores. 2 Analise da
lucratividade. 2.1 Analise da formacdo do resultado, andlise da receita, andlise dos custos dos produtos
vendidos/servigos prestados, analise das despesas e analise da variagdo. 2.2 Indicadores. 3 Andlise de
liquidez. 3.1 Analise do fluxo de caixa, analise do ciclo operacional e andlise do ciclo financeiro. 3.2
Indicadores. 4 Analise da estrutura de capital e da solvéncia. 4.1 Indicadores e medidas de solvéncia. 5
Informagdes extraidas das notas explicativas. 6 Analise horizontal e vertical. 6.1 Analise de tendéncias. 6.2
Grupos de comparacdo. 7 Indicadores de mercado. 8 Limitacdes da analise por indicadores. 9
Consideracoes de natureza nao financeira (qualitativa).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de contabilidade federal. 2 Conceituacdo, objeto e campo de
aplicagdo. 3 Composi¢do do patrimdnio publico. 3.1 Patrimdnio publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo
patrimonial. 4 Varia¢des patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3 Realiza¢do da variacao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Regime or¢camentario e
regime contdbil. 6 Mensuracdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacdo e
reducdo ao valor recuperdvel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdao. 7 Mensuracao de passivos. 7.1
Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contdbil aplicdvel aos impostos e contribuicdes. 9
Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacdo de custos. 9.3
Caracteristicas da informacdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Estrutura do plano de contas
aplicado ao setor publico (PCASP). 10.1 Naturezas da informacdo contdbil. 10.2 Cédigo da conta contabil.



10.3 Atributos da informagao contdbil. 10.4 Regras de integridade do PCASP. 11 Demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orgamentario. 11.2 Balango financeiro. 11.3 Demonstragao das
variacoes patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 11.6
Demonstragao das mutagdes do patrimdnio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes contabeis.
11.8 Consolidacdo das demonstra¢des contabeis. 12 Transacdes no setor publico. 13 Despesa publica.
13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Receita publica. 14.1 Conceito, etapas,
estdgios e categorias econdmicas. 15 Créditos adicionais. 16 Execuc¢ao orcamentaria e financeira. 17 Fonte
ou destinacdo de recursos. 18 Suprimento de fundos. 19 Restos a pagar. 20 Despesas com pessoal. 20.1
Definicdes e limites. 20.2 Controle da despesa total com pessoal. 21 Despesas de exercicios anteriores. 22
Conta Unica do Tesouro Nacional. 23 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual,
de 23 de setembro de 2016. 23.1 Objetivos e usuarios da informacdo contabil de propdsito geral das
entidades do setor publico. 23.2 Caracteristicas qualitativas. 23.3 Entidade que reporta a informacgao
contabil. 23.4 Elementos das demonstra¢des contdbeis. 23.5 Reconhecimento nas demonstragdes
contabeis. 23.6 Mensuragdao de ativos e passivos nas demonstra¢cdes contabeis. 24 NBC TSP 03 —
provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 25 NBC TSP 04 — estoques. 26 NBC TSP 07 — ativo
imobilizado. 27 NBC TSP 08 — ativo intangivel. 28 NBC TSP 09 — reducdo ao valor recuperavel de ativo ndo
gerador de caixa. 29 NBC TSP 10 — reducao ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa. 30 NBC TSP 11
—apresentacao das demonstragdes contdbeis. 31 NBC TSP 12 — demonstragao dos fluxos de caixa. 32 NBC
TSP 13 — apresentacdo de informacdo orcamentdria nas demonstra¢des contdbeis. 33 NBC TSP 16 —
demonstra¢des contabeis separadas. 34 NBC TSP 17 — demonstrag¢des contdbeis consolidadas. 35 NBC
TSP 23 — politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erro. 36 Analise das demonstracdes
contabeis. 36.1 Andlise horizontal e vertical. 36.2 Indicadores de estrutura de capital. 36.3 Indicadores de
liquidez. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5 Analise de informacdes extraidas das notas explicativas.
37 MCASP 112 edigdo. 38 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n2 101/2000). 39 Lei n2 4.320/1964. 40 Lei
n? 14.113/2020 (Novo Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais de Educacdo — Fundeb). 40.1 Composicao financeira. 40.2 Distribuicdo de recursos. 40.3
Utilizagdo dos recursos. 41 Lei Complementar n? 178/2021.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO E DA REGULACAO: 1 Aspectos introdutdrios. 1.1 Sistema de contas
nacionais e identidades macroeconO6micas bdsicas. 1.2 Produto agregado e problemas de mensuracao.
1.3 Produto nominal x produto real. 1.4 Contas do sistema monetario. 1.5 Nocbes de balanco de
pagamentos. 2 Modelo keynesiano basico: multiplicador e papel dos gastos do governo. 3 Modelo IS/LM.
3.1 Impactos das politicas monetaria e fiscal. 3.2 Politicas macroeconémicas em diferentes regimes
cambiais. 3.3 Avaliacdo do gasto publico. 3.4 Financiamento do setor publico no Brasil. 3.5 Nog¢des de
regulacdo, desregulacdo e rerregulacdo. 4 Teoria econOmica de industrias reguladas. 5 Estrutura de
mercado, concorréncia perfeita e monopolistica, oligopdlio, monopdlio. 6 Falhas de mercado,
externalidades, bens publicos, assimetria de informacao (selecdo adversa e perigo moral). 7 Regulacdo e
formacdo de precos para estruturas de mercado de concorréncia imperfeita. 8 Nocbes de regimes
tarifarios. 9 Tarifacdo por custo de servico. 10 Tarifacdo por preco-teto. 11 Regulacdo por incentivos. 12
Regulacdo para competicdo. 13 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 14
Juros simples e compostos. 15 Capitalizacdo e desconto. 16 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente,
real e aparente. 17 Rendas uniformes e varidveis. 18 Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 18.1 Sistema francés (tabela Price). 18.2 Sistema de amortiza¢do constante (SAC). 18.3
Sistema de amortizacdo misto (SAM). 19 Célculo financeiro. 19.1 Custo real e efetivo das operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 20 Avaliagdo de alternativas de investimento em economia
estdvel e em ambiente inflacionario.



CONHECIMENTOS DA REALIDADE ETNICA, SOCIAL, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA
DO ACRE: | HISTORIA, HISTORIOGRAFIA, REALIDADE ETNICA, SOCIAL E CULTURAL DO ACRE: 1 Anexacgao
do Acre ao Brasil. 2 Processo de ocupacdo das terras acreanas, ocupacao indigena, imigracdo nordestina,
producdo da borracha e insurrei¢cdo. 3 Organizacao social do Acre e expressao literaria. 4 Chegada dos
“paulistas” nas terras acreanas a partir dos anos 1970: éxodo rural, conflitos pela terra e invasdes do
espaco urbano. 5 Comemoracgdes civicas. Il GEOGRAFIA DO ACRE: 1 Amazo0nia e caracteristicas gerais: o
espaco acreano. 2 Aspectos geograficos e ecoldgicos da Amazénia e do Acre. 3 Formacdo econdmica do
Acre. 4 Processo de anexacdo do Acre ao Brasil: tratados e limites. 5 Territério do Acre, municipios e
populacdes do Acre: populacdo e localizagcdo. 6 Nova configuracdo do mapa. 7 Microrregides. 8 Atuais
municipios. 9 Relevo, vegetacdo e suas caracteristicas, clima, solo, hidrografia, fluxo migratério,
extrativismo e zoneamento ecoldgico do Acre. 10 Hidrografia: bacia amazoénica e principais rios do Acre.
11 Modos de vida no campo e na cidade. Il POLITICA E ECONOMIA DO ACRE — INDICADORES
SOCIOECONOMICOS: 1 Economia, produto interno bruto, evolugdo das ocupagdes e do emprego,
populacdo. 2 Trabalho e produgao nas diferentes nagdes indigenas; uso e posse da terra dos indigenas da
Amazobnia no auge do ciclo da borracha; ocupacado e utilizagcdo da terra; ocupacgdo e disputa pela terra
entre povos indigenas e grupos de interesse socioeconémico; e atividades econdmicas mais relevantes
no estudo da histéria da Amazonia e do Acre.

CONSELHEIRA DULCINEA BENICIO DE ARAUJO BARBOSA
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Acre



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagao de inscri¢cdes e de solicitagao
de inscricdo com isencdo de taxa de inscricao

9 a30/6/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

12e 2/7/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

7a9/7/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

8e9/7/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de

taxa de inscricao 16/7/2026
Data final para o pagamento da taxa de inscri¢do 20/7/2026
Relacdo provisoria dos candidatos com a inscrigcao

deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com

deficiéncia e das candidatas que tiveram a 4/8/2026
solicitacdo de atendimento especializado para

lactantes deferida

4 e 6/8/2026

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitagdo de atendimento especializado

5e6/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagdao final dos candidatos com a inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com

deficiéncia e das candidatas que tiveram a 19/8/2026
solicitacdo de atendimento especializado para

lactantes deferida

Consuhlta a S|tuaf;af) final da solicitacdo de 19/8/2026
atendimento especializado

D.ivulga?g.59 Ndo edital que .informaré a 24/8/2026
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas

Aplicagdo das provas objetiva e discursiva 6/9/2026

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares da prova objetiva

8 2 10/9/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)




Divulgagdao do padrao preliminar de respostas da
prova discursiva

8/9/2026

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
guestdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de
respostas da prova discursiva

9e10/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao dos gabaritos preliminares da prova

objetiva 11/9/2026
Divulgacdo do edital de resultado final na prova
objetiva e de resultado provisério na prova 6/10/2026

discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de altera¢ao, conforme necessidade
e conveniéncia do TCE/AC e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por

meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio

Eletrénico de  Contas e(ou) divulgados

na internet, no

enderego  eletronico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_26_conselheiro.




ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA O PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARACTERIZACAO DA
DEFICIENCIA

(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagio em  concurso publico, que o(a)

Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 ,

que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



