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’a » CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS @
CONCURSO PUBLICO CPCMETS 001/2026 — Leg. .

EDITAL COMPLETO

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS, faz saber que, em vista do disposto no art.
37, Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais
vigentes, realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos
Publicos criados no quadro de Empregos da Camara Municipal da Estancia Turistica de Salesépolis. O presente
Concurso Publico destina-se ao provimento dos Empregos e vagas previstas neste Edital, bem como para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou
ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPCMETS 001/2026

01.01. Os Empregos Publicos serdao providos conforme Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, Lei
Complementar n2 001, de 30 de junho de 1992 (Institui o Regime Juridico dos Servidores Municipais), Lei
Complementar n2 010, de 3 de janeiro de 2020 (Dispde sobre a Organizagdao Administrativa e o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao), sem prejuizo das demais Leis Municipais vigentes aplicveis e alteragGes posteriores.
01.02. A responsabilidade da organizagao e realizagao do Concurso Publico serd do IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades.

01.03. Este certame serad fiscalizado pela Comissdao de Concurso Publico da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Salesdpolis, nomeada através do Ato da Presidéncia 007/2026 com a finalidade de fiscalizar a
regularidade das etapas do respectivo certame, sendo que, eventuais impugnacfes ao edital, recursos e
guestionamentos de provas, devem ser direcionados a banca, nos termos deste edital.

01.04. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Emprego, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Cdmara Municipal da Estancia Turistica de
Salesodpolis.

01.05. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Salesépolis, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente certame, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes neste Edital.

01.06. Os empregos poderdo, excepcionalmente, demandar atividades em horarios diversos do expediente
ordinario, inclusive durante sessdes legislativas, audiéncias publicas, reunides e eventos institucionais,
conforme necessidade da Administracao.

01.07. Todas as divulgac¢des serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacgdes.

01.08. Para fins de horario deste certame, sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

02. DO(S) EMPREGO(S)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 40,00
Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
201 |Auxiliar de Servigos Gerais e Limpeza CR |- Ensino Fundamental (92 ano). RS 1.949,87 40h/s

ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO: RS 70,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
301 |Assistente Legislativo 01 + CR |- Ensino Médio Completo. RS 2.599,80 40h/s
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 90,00
Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
N - Curso Superior Completo em Contabilidade; e
501 |Contador Legislativo 01+CR - Registro no Conselho de Classe. RS 6.528,88 20h/s
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502

Diretor Administrativo CR - Curso Superior Completo. ! RS 7.847,87 40h/s

503

- Curso Superior Completo em Direito; e

P dor Juridico Legislati CR .
rocurador uridico Leglsiativo - Registro no Conselho de Classe.

RS 6.528,88 20h/s

Nota(s) Explicativa(s):

Nota ' = Para o cumprimento do requisito considerar-se-a como equivalente e admissivel: Curso Superior Completo em qualquer drea
de conhecimento.

Legenda(s):

CR = Cadastro Reserva, composto de candidatos que alcancarem os critérios minimos de aprovacdo em todas as fases do certame,
permanecendo estes em listagem de espera para o caso de criagdo formal de vagas durante a validade do certame ou necessidade de
reposicdo de vagas em decorréncia de aposentadorias, falecimentos, entre outras hipdteses de vacancia. Tais candidatos, ndo
classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuem direito subjetivo de admissao.

02.01. DO(S) BENEFICIO(S)
02.01.01. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Salesdpolis concedera o(s) beneficio(s):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Auxilio-alimentacgado;

Vale-transporte, nos termos da legislagcdo aplicavel;
Direitos trabalhistas previstos na CLT;

Revisdo geral anual, quando concedida por lei;

Progressao funcional;

Promocao funcional;

Avaliagao de desempenho individual, quando aplicavel; e
Licenga-prémio, conforme previsao da legislagdao municipal.

02.02. DA(S) ATRIBUICAO(OES) E PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

02.02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Provas de cada Emprego estdo definidas nos Anexos
deste Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A(S) ADMISSAO(OES)

02.03.01. Além dos requisitos previstos na tabela do item 02., o candidato deverd atender, cumulativamente,
no ato da admissao, as seguintes exigéncias:

a)
b)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

Possuir, no ato da Admissao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como
atender aos requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade
obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdao ser aceitos para fins de Admissao
somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de tradugao
publica e juramentada;

Para Empregos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Gradua¢do com a data da
colagao de grau;

Quando houver Emprego que exija registro no respectivo Conselho de Classe/Profissional, possuir, no ato da
Admissao, o referido documento que comprove a inscricdo ativa;

Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servico militar, quando for o caso;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3do portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

Estar em dia com o servigco militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com seus direitos politicos e obriga¢Ges eleitorais;

Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicoes
para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

Submeter-se, por ocasidao da Admissdo, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragcdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental;
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k) N3o registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio das atribuicdes do Emprego Publico, nem
ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de cargo, emprego
ou funcdo publica, observadas as disposicdes constitucionais e legais aplicaveis;

I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

m)N3o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagao vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina o limite de permanéncia no servico publico com a aposentadoria compulséria
dos servidores publicos; e

o) Apresentar no ato da Admissdo declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Fungdo Publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

02.03.02. Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito da Administracdo da Camara

Municipal da Estancia Turistica de Salesépolis e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras

da Administragao.

02.03.03. O candidato, no ato da Admissao, ndo devera estar incompatibilizado para nova Admissdo em novo

Emprego Publico. Ndo poderd estar exercendo cargo, emprego ou fungao publica, nos termos do art. 37 da

Constituicao Federal, exceto aqueles cumulaveis na forma da lei.

02.03.04. Toda a documentacdao apresentada na ocasido da convocagdo para admissdo serda objeto de

verificacdao de autenticidade por parte da Administracdo Publica, reservando-se o direito de excluir do certame

o candidato que prestar qualquer informacdo inveridica ou inexata, sem prejuizo da comunica¢ao as

autoridades competentes para eventual apurac¢do da ocorréncia de ilicito criminal.

02.03.05. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusido do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DA(S) INSCRICAO(OES)
03.01. As inscri¢Oes serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.igecs.org.br

Periodo: Das 8h00 do dia 28 de maio de 2026 até as 16h00 do dia 29 de junho de 2026.

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.igecs.org.br localizar o
Concurso Publico CPCMETS 001/2026 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscri¢gdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:

Por ocasido da Circular n23656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
Importante: | registrado), boletos pagos depois do primeiro dia Gtil subsequente ao final das inscrigdes ndo
serdo considerados e ndo terdo a devolugao do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdao de Concurso Publico da Camara Municipal da Estancia Turistica de Salesopolis. A
prorrogacdo de que trata esse item podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
divulgacdo realizada no site www.igecs.org.br.

03.02. Em caso de primeiro acesso, sera necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF,
Data de Nascimento, Nome Completo, Nome da M3e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional),
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedicdo), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado
Civil, E-mail, Escolaridade, Nacionalidade, Raca/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro,
logradouro, nimero e complemento, quando aplicavel), e criar uma senha.

03.03. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato devera realizar o login,
através do CPF e senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo como:
Emprego pretendido, se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condicdo Especial para realizacdo da
Prova, em conformidade com capitulo especifico deste edital. Além disso, quando aplicdvel ao edital, o
candidato devera informar: nimero dependentes e/ou condi¢do de jurado e/ou condicdo de mesério e/ou se é
sabatista e/ou isento e/ou se é indigena e/ou quilombola e/ou afrodescendente.
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03.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A(S) INSCRICAO(OES)
a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico e da legislagdo municipal;
b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdio (modalidade INTERNET), em
conformidade com o item 03.03.; e
¢) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricdo, nos termos deste Edital.
03.05. Ao inscrever-se, o candidato manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
03.05.01. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Salesépolis e o IGECS - Instituto de Gestao de Cidades
ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados,
caso seja necessario para as finalidades deste edital, observados os principios e as garantias estabelecidas pela
Legislagdo, especialmente na Lei n2 13.709 de 14/08/2018 e alteragdes posteriores.
03.05.02. No momento da inscri¢do, o candidato manifesta ciéncia e anuéncia com os termos deste edital, bem
como aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do certame, autorizando expressamente a divulgacdo de seus dados em listagens, como nome
completo, documento de Identificagdo, data de nascimento, notas, pontua¢bes, desempenho nas fases
previstas, condicdo de candidato com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricao), entre outros,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do Publica, bem como
em conformidade com Politica de Privacidade disposta no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades.
03.05.03. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberao indagagOes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes
serdao divulgadas por meio da internet, no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, podendo ser
encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.
03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto até a data de vencimento expressa neste,
sendo o valor relativo ao ressarcimento de despesas com materiais e servicos, de acordo com os valores
definidos na tabela do item 02.
03.06.01. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para a Fungao pretendida.
03.07. O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo proprio
candidato. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.
03.07.01. O candidato devera observar eventual horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para
o processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio. De igual forma, o candidato devera observar a
eventualidade de feriado ou evento local que acarrete o fechamento da instituicdo bancaria, devendo o
candidato antecipar o pagamento para devida compensacdo no prazo do vencimento do boleto.
03.07.02. O pagamento podera ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema APl para integracdo das inscricdes.
03.08. O _candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario até 1 (um) dia subsequente ao término das
inscricdes. Apos esta data os boletos nao poderao ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago
sera automaticamente cancelada.
03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacao de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.
03.09.01. Em vista da integragdo bancdria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.
03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigdo
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.
03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo implicara na nao efetivagao da inscrigao.
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03.12. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Salesdpolis ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscricdes ndo recebidas por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento
das linhas de comunicag¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestdo de
Cidades que impossibilite a correta confirmacao e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também nao
se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
Além disso, ndo havera responsabilidade da Banca e da Comissdo nos casos em que os boletos bancarios ndo
correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em
funcdo de fraudes causadas por virus e acesso a links externos ou afins.

03.13. N3o serao aceitas inscri¢des via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta corrente
ou por qualguer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢do do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, este ndo sera considerado e ndo havera a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolucdo do cheque.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a quitacado
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢cdo realizada,
esta ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento de complementacao.
03.19. As informacodes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, podendo a Camara Municipal da Estancia Turistica de Salesdpolis
excluir do Concurso Publico aquele que as preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds a Admissdo do candidato este sera
demitido.

03.20. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteragdes referentes aos dados pessoais previstos no
item 03.02. e seguinte, quando aplicavel, deverdo ser comunicados de imediato ao IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades através do suporte ao candidato, mediante endereco eletronico candidato@igecs.org.br, para a
devida correcdo durante o periodo de inscricoes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscricdo, critérios de desempates, quando aplicavel, e demais fases do certame, e nao
poderao ser posteriormente alterados para este certame.

03.20.01. Equivocos meramente ortograficos em relacdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para a devida anotacdo na Lista
de Presencga e corre¢gdao em momento oportuno.

03.21. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Emprego ou cancelamento
da inscricdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicdoes para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagodes, principalmente a
escolaridade minima exigida.
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03.22. Apds efetivadas as inscricdes, estas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.23. Sera cancelada a inscri¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricao pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para outra(s) inscri¢io(&es)
e/ou para terceiros.

03.26. DA(S) INSCRICAO(OES) PARA MAIS DE UM EMPREGO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02

301 - Assistente Legislativo
501 - Contador Legislativo
503 - Procurador Juridico Legislativo

201 - Auxiliar de Servigos Gerais e Limpeza
502 - Diretor Administrativo

03.26.02. Para OS DEMAIS Empregos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo
realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade
de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as provas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Empregos serem agendadas para o mesmo dia e
hordrio, os candidatos deverao optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade do IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades e/ou da Camara Municipal da Estancia Turistica de Salesdpolis pela devolugdo de valores referentes
as inscri¢cdes realizadas.

03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo sera necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacao, conforme instrucdo do item 05.01.05.

03.27. DA(S) INSCRICAO(OES) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io neste certame, nos termos do art. 37,
VIIl, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas altera¢des, bem como demais legislacGes vigentes
aplicaveis, notadamente a Lei Complementar n2 01, de 30 de junho de 1992, com posteriores alteragdes.
03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que possuem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, possa obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas, nos termos
do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015. Também serdo observadas: as categorias previstas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracBes; as disposicdes da Lei Federal n? 12.764/2012 e suas
alteracdes, relativas ao Transtorno do Espectro Autista; a Lei Federal n? 14.126/2021, referente a visdo
monocular; bem como demais legislacGes e entendimentos aplicaveis.

03.27.02.01. Ndo serdao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em observancia ao Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragGes, bem como a Lei Complementar
n2 001/1992 e alteragdes, sera assegurada reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
Emprego, individualmente considerado, bem como das vagas que vierem a surgir ou forem criadas durante o
prazo de validade deste certame.

03.27.03.01. Para os Empregos cuja oferta de vaga inicial ndo contempla reserva para pessoas com deficiéncia,
sera observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do certame.
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03.27.03.02. A medida que forem sendo disponibilizadas as vagas para cada Emprego durante o prazo de
validade deste certame, a Camara Municipal da Estancia Turistica de Salesdpolis convocara os candidatos
aprovados na lista de ampla concorréncia até a 42 (quarta) vaga provida, ficando a 52 (quinta) vaga reservada
ao primeiro candidato aprovado na listagem de candidatos com deficiéncia. Apds a primeira vaga reservada, as
convocacgdes dos candidatos com deficiéncia ocorrerdo a cada intervalo de 20 (vinte) vagas, correspondendo,
portanto, a 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas e assim
sucessivamente, durante a vigéncia deste certame, observados os critérios de proporcionalidade, alternancia e
reserva legal previstos na legislagao vigente.

03.27.03.03. Em caso de Cadastro de Reserva, a vaga serd calculada sobre o numero de vagas que vierem a ser
efetivamente disponibilizadas durante a validade do certame

03.27.04. A pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer nesta condi¢do devera, obrigatoriamente, indicar no
Formulério de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo "PDF", o
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a causa, natureza o
grau ou nivel da deficiéncia que acomete o candidato e os consequentes impedimentos nas funcdes e nas
reestruturas do corpo, e a limitacdo no desempenho de atividades, se houver, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, o qual deve ser anexado em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

03.27.04.01. N3o serd permitida a apresentacao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.27.04.02. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscricdo nesta modalidade.

03.27.04.03. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou n3do identificados como sendo de
sua propriedade.

03.27.04.04. No caso de indeferimento, o candidato concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.
03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Camara Municipal da Estancia Turistica de Salesépolis
ndo se responsabilizam pelo n3o recebimento da solicitagdo, por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como qualquer outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condicdes especiais para realizagao da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no ato da inscri¢cao, conforme regramento do item 03.28.

03.27.08. O candidato, desde ja, fica ciente que a solicitacdo de concorréncia em lista de candidatos com
deficiéncia, bem como a realizacdo da prova nas condi¢cbes do item 03.28., ndo significa que ele serd
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pelo Camara Municipal da
Estancia Turistica de Salesopolis.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.10. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico) ou entregarem
documentos _que ndo atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO SERAO
CONSIDERADOS NA LISTAGEM DE DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.27.11. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horério e local de aplicacdo das provas.

03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico, nos termos deste
capitulo.
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03.27.14. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com
Deficiéncia, uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com Deficiéncia.

03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
03.27.16. Apds a Admissao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Emprego.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Camara
Municipal da Estancia Turistica de Salesdpolis, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os
requisitos e atribui¢cdes do Emprego pretendido.

03.27.18. A avaliagdao do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n? 3.298, de 20/12/1999.

03.27.19. Ndo havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo ou
havendo incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do Emprego, o candidato sé voltard a ser
convocado pela listagem geral de aprovados, desde que atenda todas as condigdes estabelecidas do presente
Edital.

03.27.20. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatidao de declarag¢des
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovagado ou habilitagcdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

03.27.21. A critério do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, podera ocorrer agrupamento dos candidatos
com deficiéncia deferidos em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade.
03.27.22. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia cujo Emprego possua outros tipos de provas,
deverdo observar a compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

03.27.23. Eventuais despesas relativas a este envio serdao de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato com
necessidades especiais tempordria ou permanente deverd formalizar o pedido durante o preenchimento do
Formulério de inscricdo, selecionar a(s) opcdo(Ges) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um
unico arquivo na extensdo "PDF", Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais
devem ser anexados em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

03.28.01.01. No caso de candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e,
simultaneamente, necessitar de condi¢des especiais para a realizacao das provas, podera apresentar o mesmo
laudo médico e/ou Documento comprobatério, em campo especifico no sistema, desde que o referido
documento contenha, de forma expressa, além da descricdo da deficiéncia, nos termos do item 03.27.04., a
indicacao das condigdes especiais requeridas.

03.28.01.02. Na hipdtese acima, o mesmo laudo serd considerado vélido para ambas as finalidades, devendo o
candidato, no ato da inscricdo, realizar o upload digital do documento nos campos especificos disponibilizados
no sistema.

03.28.01.03. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser anexado documento comprobatdrio,
conforme o caso, detalhando e justificando as condicGes especiais de que necessita.

03.28.01.04. N3o sera permitida a apresentacao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.28.01.05. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condigOes especiais, ndo configurando automaticamente a concessdo de qualquer solicitacado.

03.28.01.06. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

03.28.02. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢cdo realizada.
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03.28.03. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal
da Estancia Turistica de Salesdpolis ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento
das linhas de comunicac¢do, bem como qualquer outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados
e respectivos anexos. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo
seja o estabelecido acima.

03.28.04. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal
da Estancia Turistica de Salesdpolis, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o
pedido solicitado.

03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos, enviados/anexados digitalmente (upload), em
um unico arquivo na extensao “PDF”, no ato da inscricdo, o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocgdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizagao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, podera ser providenciada estrutura adequada para realizagdo da prova, desde
que haja disponibilidade na unidade escolar.

e) Sala préoxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, sera fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais. Em consideracao ao eventual uso do detector de metal
durante as provas, aqueles que, por razées de salde previstos neste item e ndo puderem ser submetidos a
deteccdo, além de anexarem o laudo médico no ato da inscricdo, deverdo estar munidos do laudo no dia da
prova e comunicar previamente ao fiscal de prova. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de salde, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdao de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20), sendo orientado, de preferéncia, sentar-se nas uUltimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou visdo nula é oferecido profissional para a leitura da prova em sala reservada.
d) Prova em Braile: ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo para confeccdo. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo candidato e inspecionada antes do inicio da Prova.

I1l. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.
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b) Leitura Labial: ao candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos |abios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrugdes/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Protese Auditiva: o candidato que utiliza protese auditiva, somente poderd permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova, desde que encaminhado o laudo médico, contendo a comprovacgdo de que se faz
necessaria a utilizacdo da protese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: ao candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizacdo da prova, devera OBRIGATORIAMENTE, enviar o Documento de Identificagdo Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema,
sob pena de ndo alteracdo e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publicacdes no
site, sera considerado o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: ao candidato com baixa ou visdo nula e/ou com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia, podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, o candidato deverd anexar laudo/documento contendo expressa
recomendacdo do uso do tempo, emitida por especialista da drea da deficiéncia/doenca. Caso o candidato
nao envie parecer com a recomendag¢do, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no requerimento de inscricao.

c) Sala para Amamentacdo: a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cdpia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentacao
durante a realizagdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, a
qual deverd permanecer com a crian¢a em local estabelecido pela organizacdao do Concurso Publico, fora da
sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crian¢a nao podera permanecer no local de prova. No momento da
amamentacado, a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenagao de prova até o local onde a crianga e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, o acompanhante responsavel pela guarda da crianga
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenagado de prova durante a amamenta¢ao. Ao acompanhante, aplicam-se as mesmas restri¢cdes de uso de
aparelhos eletronicos impostas aos candidatos. Nao havera compensac¢ao do tempo de amamentagao ao tempo
de prova da candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de condi¢des diferenciadas ndo listadas anteriormente, deverd
especificar no formulario de inscricdo e comprovar a necessidade, anexando documento comprobatdrio no ato
da inscricdo, com expressa recomendacdao médica. O atendimento ficarad sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

03.28.06. A n3o solicitagdo e/ou comprovacdo das condi¢Bes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como a Camara
Municipal da Estancia Turistica de Salesopolis, de qualquer providéncia.

03.28.07. Os_candidatos que ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Documento) ou
anexarem documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO TERAO
OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo alegado, participando do Concurso
Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.28.09. Na data prevista para a divulgagao da Convocagdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagao dos candidatos que solicitaram pedido de condigao especial,
nos termos deste capitulo.

03.28.10. A critério do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades, poderd ocorrer agrupamento dos candidatos
com condicdo especial deferida em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade.

03.28.11. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.29. DA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.29.01. Em atendimento a Lei n? 1.724, de 20 de junho de 2016, ficam isentos do pagamento do valor da
inscricdo os candidatos:

Pagina 11 de 47



| - Desempregados;
Il - Pertencentes a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
Il - Doador de medula 6ssea; e
IV - Doador de sangue.
03.29.02. No periodo das 8h do dia 28/05/2026 até as 16h do dia 01/06/2026, os candidatos que atendam aos
requisitos da legislacdo supracitada, devem acessar diretamente o site www.igecs.org.br e realizar as etapas a
seguir.
03.29.02.01. O candidato, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isencdo, devera preencher corretamente
todos os dados solicitados no Formulario de inscricdao e indicar no campo “Pedido de Isen¢do do Valor da
Inscricdo” a condigdo “CADUNICO” ou “DESEMPREGADO” ou “DOADOR DE MEDULA OSSEA” ou “DOADOR DE
SANGUE” e seguir o procedimento solicitado.
| - CADUNICO:
a) A comprovacio de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, devera ser efetuada por meio do fornecimento de informacdo, no ato da inscricao, do
correspondente e correto CadUnico. Para isso, o candidato devera preencher corretamente todos os dados
solicitados no formulario e indicar no campo “Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo” a condicdo
“CADUNICO”, vindo a informar o nimero do NIS (Nimero de Identificagdo Social) e confirmar a pré-inscrigdo.
b) De acordo com a legislacdo que regula o CadUnico, para que o candidato seja considerado inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, é
necessario:
- Que informe o Numero do CPF, Nome Completo e Data de Nascimento;
- Que pertenca a familia com renda familiar per capita de até meio saldrio-minimo;
- Que o CPF, Nome Completo e Data de Nascimento sejam idénticos aos que constam no Cadastro Unico;
- Que esteja com cadastro atualizado, ou seja, tenha sido incluida ou atualizada ha 24 meses ou menos.
c) Ndo sera realizado pedido de correcdo de informacGes erroneas, tampouco, serd aceita alteracdo das
informacodes ap0ds a efetivacdo da inscricdo; e
d) O cadastramento no CadUnico é de exclusiva responsabilidade do candidato e n3o caberd
responsabilidade da banca quanto ao prazo de inclusdo junto ao 6rgdo responsavel pelo recebimento de
dados e cadastramento.
e) O processamento é realizado de forma sistémica e automatica entre o cadastro realizado pelo candidato
no site da banca e o SISTAC (Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos), ferramenta disponibilizada pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ndo havendo ingeréncia dos dados preenchidos.
ATENCAO: Antes de solicitar, certifique-se que se seus dados estdo atualizados dentro do CadUnico e
idénticos ao preenchido no site para nao ter o indeferimento por erro cadastral. Para mais informacgdes de
atualizagOes, procure o CRAS de sua regiao.
03.29.03. Para_as demais condicées, a obtencdo da isencdo do valor da inscricio estd condicionada a
comprovacao e andlise dos documentos definidos, conforme etapas abaixo:
03.29.03.01. Preencher corretamente todos os dados solicitados no Formuldrio de inscri¢cdo e indicar no campo
“Pedido de Isengdo do Valor da Inscricdo” a condicdo requerida e enviar/anexar digitalmente (upload)
juntamente dos documentos comprobatdrios definidos abaixo, em um uUnico arquivo na extensao “PDF”, os
quais devem ser anexados em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricio e dentro do
periodo de isencdo, conforme a seguir:
Il - DESEMPREGADO:
a) Copia digitalizada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;
b) Copia digitalizada da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho;
c) Copia digitalizada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho,
seguida da proxima pagina em branco da Carteira de Trabalho;
- No caso de Carteira de Trabalho Digital, fica suprimido o envio dos itens “a” ao “c”, devendo realizar o envio
dos demais itens, bem como os dados contidos na carteira, conforme instrucdes a abaixo:
- No aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, o candidato interessado devera acessar a opg¢do “enviar
Carteira de Trabalho Digital” e realizar um “print” (captura da tela) contendo todos os contratos para
posterior validacdo, incluindo a tela “outros vinculos de trabalho”, mesmo que ndo possua registros;
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- Em seguida, o candidato devera selecionar a opcdo “Todos os dados da carteira” e clicar no icone “PDF”
disponivel na tela, e posteriormente, na opcdo “enviar”, incluindo os dados da op¢do “outros vinculos de
trabalho”, quando houver; e
- Nesta ultima opcao, o candidato devera realizar o salvamento do arquivo exportado com todos os dados e
reserva-los para posterior agrupamento e envio com os demais documentos.
d) Declaracdo manuscrita, de préprio punho, devidamente assinada e digitalizada, na qual o candidato declare:
estar desempregado e preencher os requisitos previstos na Lei Municipal n2 1.724/2016.
- Para o item acima, o candidato devera realizar a declaragdo manuscrita (préprio punho) e assinar,
mencionando os itens acima, isto é, desempregado e que atende os requisitos da Lei n? 1.724/2016; e
- Apds assinado, deverad digitalizar a declaracdo para posterior envio no sistema.
ATENCAO: Apds a digitalizagdo e/ou salvamento dos documentos exigidos, o candidato deverd reuni-los em
arquivo unico, no formato “PDF”, para envio em campo proéprio disponibilizado no sistema de inscricdes,
dentro do periodo previsto para solicitaciao da isengao.
I1l - DOADOR DE MEDULA OSSEA:
a) Atestado ou Laudo digitalizado, emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, comprovando a EFETIVA doacdo de Medula Ossea e sua respectiva
data anterior a publicacdo do edital.
- Ndo sera aceito como comprovante a declaracdo ou carteirinha atestando tdo somente o cadastramento
como voluntario; e
- A comprovacao devera ser realizada mediante documento impresso em papel timbrado da instituicao, em
gue constem a data da efetiva doag¢ao, com assinatura e carimbo do responsavel e a data de emissdo do
documento.

ATENCAO: Apds a digitalizagdo e/ou salvamento dos documentos exigidos, o candidato deverd reuni-los em
arquivo unico, no formato “PDF”, para envio em campo proéprio disponibilizado no sistema de inscricdes,
dentro do periodo previsto para solicitagdao da isengao.
IV - DOADOR DE SANGUE:
a) Coépia digitalizada da Carteira de Doagdo de Sangue ou Documento expedido pela entidade coletora ou
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo a discriminagdo do numero de doagdes € a
data em que foram realizadas, sendo que ndo podera ser inferior a 2 (duas) doag¢es, no periodo de 12 (doze)
meses anterior a publicacdo do edital, isto €, no periodo de 28/05/2025 a 27/05/2026.
- A comprovacgdo deverad ser realizada mediante carteirinha ou declaracdo impressa em papel timbrado da
instituicdo, em que constem a data da efetiva doac¢do, com assinatura e carimbo do responsavel e a data de
emissao do documento.

ATENCAO: Apds a digitalizacdo e/ou salvamento dos documentos exigidos, o candidato devera reuni-los em
arquivo unico, no formato “PDF”, para envio em campo proprio disponibilizado no sistema de inscricdes,
dentro do periodo previsto para solicitagdao da isengao.
03.29.03.02. Em todos os casos, constitui-se crime a apresentacao de documentacao falsa ou adulterada, com
previsao de sansdo penal previstas no Cédigo Penal, além de exclusdo deste certame.
03.29.03.03. N3o sera permitida a apresentac¢ao de documentos complementares relativo ao pedido solicitado.
03.29.03.04. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
isentos, ndo configurando automaticamente a aprovacao desta condicao.
03.29.03.05. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos, quando aplicavel.
03.29.04. A partir de 15/06/2026, o candidato podera consultar no site www.igecs.org.br o status da inscri¢do
na area do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para
conhecimento publico a partir do dia 19/06/2026. Ficando devidamente comprovada o atendimento da
legislacdo pertinente, o candidato terd a inscricao efetivada e devera fazer a impressdo de seu Comprovante de
Inscricao.
03.29.05. Caso os documentos anexados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA
como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento
estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.
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03.29.06. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Camara Municipal da Estancia Turistica de Salesdpolis
ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como qualquer outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serao
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.
03.29.07. Sera indeferida a solicitacdo de iseng¢do do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isengdo
sem apresentar os documentos previstos no respectivo pedido, em conformidade com o item selecionado.
03.29.08. Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Emprego, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscrigbes para que sejam
efetivadas.

03.29.09. O candidato que solicitar a isencdo e/ou tiver seu pedido deferido, mas que, concomitantemente
efetuar o pagamento do boleto, tera a solicitacdo de isen¢do cancelada/indeferida, ndo cabendo solicitacdo de
ressarcimento.

03.29.10. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacgdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.

03.29.11. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao.
03.29.12. Os interessados que n3ao cumprirem os requisitos deste capitulo ou havendo inexatiddao de
declaragBes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o
cancelamento dainscri¢do, nulidade da aprovacgao ou habilitacao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis.

03.29.13. Eventuais despesas relativas a este envio serdao de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DA(S) FASE(S) DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o(s) Emprego(s) 301 - Assistente Legislativo, o presente Concurso Publico serd composto das
seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatério (Para todos os candidatos); e

Il. Redacdo, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio (Para todos os candidatos, sendo corrigidas apenas as
redag¢Ges dos aprovados e melhores classificados dentro das quantidades do item 06.08.02.); e

04.02. Para o(s) Emprego(s) 503 - Procurador Juridico Legislativo, o presente Concurso Publico serd composto
das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatério (Para todos os candidatos);

Il. Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), de carater Eliminatdrio e Classificatério (Para todos os
candidatos, sendo corrigidas apenas as pecas/pareces dos aprovados e melhores classificados dentro das
quantidades do item 07.02.02.); e

Ill. Avaliacdo de Titulos, de carater Classificatério (Opcional: Aten¢ao quanto ao prazo e instrugdes, item 08.).
04.03. Para o(s) Emprego(s) 501 - Contador Legislativo e 502 - Diretor Administrativo, o presente Concurso
Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatério (Para todos os candidatos);

Il. Avaliacdo de Titulos, de carater Classificatdrio (Opcional: Aten¢dao quanto ao prazo e instrugdes, item 08.).
04.04. Para o(s) Emprego(s) 201 - Auxiliar de Servicos Gerais e Limpeza, o presente Concurso Publico serd
composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatorio (Para todos os candidatos).

05. DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.01. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA A(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.01.01. A realizacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 26 de julho de 2026 (DOMINGO).
05.01.02. A alocacgdo dos candidatos nos locais de provas sera definida pela banca organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo
se dara de acordo com a viabilidade e a adequacdo dos locais, ndo havendo necessariamente a alocacdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias, inclusive proximidade com
outro local de prova quando realizado inscricdo para mais de um Emprego, se for o caso.
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05.01.03. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Camara Municipal da Estancia Turistica de Salesdpolis, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos
distintos (manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.04. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.05. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a confirmacado do local e o hordrio para a
realizacdo estd previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 10/07/2026.

05.01.05.01. A data mencionada acima corresponde a uma expectativa, podendo ser divulgado em data
posterior, face a demanda de planejamento logistico.

05.01.05.02. A partir da data mencionada, de forma subsidiaria, serd disponibilizado o “Cartdo de Ensalamento”
para consulta dos locais. O candidato podera localizar o cartdo de ensalamento através do CPF e senha no
endereco eletronico www.igecs.org.br, e se informar em que local, sala e horario ira realizar a prova. Se preferir,
o candidato também podera realizar a busca através do link "Localize Sua Sala" que sera disponibilizado no
ambiente de documentos do certame. Em qualquer uma das formas, é de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta das informagdes.

05.01.06. Caso necessdrio, poderd haver mudanga na data prevista para a realizacao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este edital.

05.01.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizarao
por eventuais coincidéncias das datas e hordarios de quaisquer umas das provas deste certame com a de outros
Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais ou
profissionais de interesse dos candidatos.

05.01.08. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacbes referentes a este certame. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.09. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdao de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocag¢ao para Prova Objetiva referente ao
seu Emprego neste edital.

05.01.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

05.01.10.01. O candidato deverd observar atentamente o dia, hordrio e local que consta alocado para realiza¢ao
da prova, inclusive atendo-se a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos.

05.01.10.02. O candidato ndao poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. Ndo haverd segunda chamada para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
sendo que o ndao comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminag¢ao deste certame.

05.01.10.03. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. Em caso de duvida, o candidato devera acessar o Termo de Convocacao, se disponivel ou entrar em
contato com o suporte ao candidato, por meio do endereco eletronico candidato@igecs.org.br. Se preferir,
poderd acessar o menu “Perguntas Frequentes” para sanar eventual duvida ou ainda, nosso canal virtual
disponivel no rodapé do site.

05.01.11. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagao da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacio com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anotacées; e

- Recomenda-se, ainda, levar o Comprovante de inscrigdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento) que somente sera solicitado, caso o candidato ndo conste na lista de inscrito.
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05.01.11.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelagGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por drgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.11.02. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

05.01.11.03. Serd exigida a apresentacdao do Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma
fisica, devendo estar em perfeito estado de conservac¢do, de forma a permitir, com clareza, a identifica¢ao.
05.01.11.04. N3o serdo aceitos protocolos nem cépia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

05.01.11.05. Também NAO serio aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranga, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducdo grafica na tela.

05.01.11.06. Em virtude da necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso dos locais
de provas, mas também durante a realizacdo das provas, eventualmente, e em razdo da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao de documento em formato digital.
05.01.11.06.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autenticagdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranga,
agilidade e dindmica, bem como a organizacdo do certame, quer seja por indisponibilidade momentanea de
conexdo, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

05.01.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, Documento
Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em data/horario
antecedente a realizacdo da prova, limitado ao prazo maximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificagdo especial, correspondente a coleta de assinaturas em formuldrio préprio expedido pela
Coordenacgado da Prova para posterior andlise da banca.

05.01.12.01. A identificacdo especial do Candidato sera igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢cdao de conserva¢ao do documento
e/ou a prépria identificacdo.

05.02. DA(S) REALIZACAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.02.01. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdao com foto original e na forma fisica, conforme item 05.01.11. e subitens deste Edital.

05.02.01.01. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que n3o apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, ou que nao apresentar o Boletim de Ocorréncia nos termos
deste edital, ndo fara a prova e serd automaticamente excluido do certame.

05.02.02. Podera ocorrer inclusdo de candidato em determinado local de provas apenas quando o seu nome
ndo constar na listagem oficial afixada no local e o candidato estiver de posse de comprovante de pagamento
gue ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local.

05.02.02.01. A inclusdo, caso realizada, ndo gera expectativa de direito e terd carater condicional, mediante
preenchimento de termo de responsabilidade fornecido pela coordenacdo local que sera analisada pela banca
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta
sera automaticamente desconsiderada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovac¢do nas provas.

05.02.03. Os portGes do local de prova serdo fechados pela Coordenacdo local em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, sendo que, apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera
permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
05.02.04. O tempo de duragao da Prova Objetiva serd de até 3 (trés) horas e, neste tempo, o candidato devera
realizar a Prova Objetiva e Redacao, quando aplicavel.

Pagina 16 de 47



05.02.04.01. EXCLUSIVAMENTE para o Emprego 503 - Procurador Juridico Legislativo, o tempo de duracdo da
Prova Objetiva sera de até 4 (quatro) horas e, neste tempo, o candidato devera realizar a Prova Objetiva e Prova
Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico).

05.02.04.02. No periodo de realizacdo acima esta compreendido o tempo necessario para leitura,
interpretagao, resolugao, transcricdo, preenchimento, orientagdes e eventuais avisos fornecidos pelo fiscal
durante a aplicagdao, bem como em relagdo aos procedimentos de abertura do malote, entrega de material
pertinente a prova e demais itens relativos a aplicagdo que se fizerem necessarios.

05.02.04.03. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

05.02.05. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.02.06. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdlucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.02.06.01. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira € o documento de identidade, de
modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
05.02.06.02. Durante a realizacdo da Prova, os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qgualquer tipo de aparelho eletronico como calculadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, qualquer
tipo de relégio, seja digital, analdgico, banco de dados ou congéneres, cameras fotograficas, filmadoras, dculos
com inteligéncia artificial integrada, fones de ouvido, notebooks, palmtops, ipod, ipad, MP3 players, MP4
players, agendas eletrénicas, bips/pagers, walkmans, pulseiras magnéticas ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores, seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra
dependéncia do local de prova.

05.02.06.03. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, oculos de sol/escuro (exceto para corregdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicagao),
portando qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, mesmo que possua o respectivo porte. O descumprimento
das determina¢bes aqui descritas serd caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na
eliminacdo do candidato do certame.

05.02.06.04. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacao de qualquer forma de consulta ou uso de
material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.02.06.05. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular lacrado
e desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.02.06.06. No decorrer da prova, caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacgdo de Prova
fazendo o uso dos itens mencionados acima, sera imediatamente eliminado do certame, tendo seu Caderno de
Questdes e Cartdao de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.02.06.07. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

05.02.07. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso e orelhas livres.

05.02.07.01. A liberdade religiosa sera garantida a todos os candidatos, entretanto, previamente ao inicio da
prova, em razdao dos procedimentos de seguranga, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local designado pela
Coordenacdo, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais com intuito de
garantir a necessdria seguranga na aplicagao das provas.
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05.02.08. N3o sera permitido fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.

05.02.09. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.02.09.01. As quantidades de questdes da Prova Objetiva, bem como seus conteudos e niveis de
escolaridade, constam no Programa de Prova de cada Emprego, presentes no anexo deste Edital.

05.02.09.02. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio. Cada item podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

05.02.09.03. Serdao objetos de avaliacbes os diplomas legais citados no conteddo programatico (anexo),
incluindo suas eventuais retificagdes legislativas, ainda que estas ndao sejam expressamente mencionadas no
conteldo, desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagdo deste Edital.

05.02.09.04. Se necessario, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderao ser
consideradas para fins de elaboragdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacao deste edital.
05.02.09.05. O IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico da Camara Municipal
da Estancia Turistica de Salesdpolis ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados
com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico.

05.02.09.06. O IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico da Cdmara Municipal
da Estancia Turistica de Salesdpolis ndo recomendam e nem aprovam a comercializacdo de apostilas
preparatdrias para o presente certame, bem como ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes deste género que venha a ser comercializadas.

05.02.09.07. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.02.09.08. A bibliografia referencial indicada, quando houver, servira como base para a elaboragdao das
questdes da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, nao se atendo,
no entanto, a elaboragdo das questdes a bibliografia indicada.

05.02.10. Durante a realizacdo das provas ndo serd disponibilizado marcador individual de tempo. Em cada sala
de provas o fiscal registrara o transcorrer do tempo de duracao da prova, dando, assim, tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes.

05.02.11. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera um CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Objetiva de seu Emprego e o CARTAO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horério de prova,
sala, Nome Completo, Documento, Emprego e NUmero de Inscri¢do.

05.02.11.01. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferir atentamente o nome do Emprego,
a numeracao e sequéncia das paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar
a leitura do caderno. Ao receber o Cartdo de Respostas, deverd conferir se seus dados estdao expressos
corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera
comunicar imediatamente o fiscal.

05.02.11.02. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer divergéncia, anormalidade
grafica ou erro de digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverad solicitar
ao Fiscal de Sala que proceda a anotac¢do na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e
decisdo por parte da Banca Examinadora do Certame, sob pena de preclusao recursal.

05.02.11.03. No caso de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplica¢cdo das
provas, em razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situacdo
qual sera registrada em atas de sala e de coordenacdo.

05.02.11.04. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, podera ser feita a leitura
dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

05.02.12. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.
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05.02.13. O Cartdo de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO ou RASURAS, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.02.13.01. N3o sera permitido que as marcagoes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal qualificado.

05.02.14. O candidato devera devolver, OBRIGATORIAMENTE, o CARTAO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o uUnico responsdvel pela entrega do cartdo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Cartdao de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Certame.

05.02.15. O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio éptico, portanto, deverd ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente espago correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou corretivo,
seja liquido ou fita.

05.02.16. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questOes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e Cartdo de resposta
totalmente em branco ou marcagao duvidosa. Ndao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulagdo parcial ou integral do Cartdo do candidato.

05.02.16.01. O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢ao da leitura.
05.02.17. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.02.18. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questbes sera considerado ou revisado para corregao e
pontua¢do, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Cartdo de Respostas do candidato.

05.02.19. Se, por qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos
demais candidatos ndo afetados.

05.02.19.01. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacao.

05.02.19.02. A situacao descrita no item anterior ndo se aplica as orientagdes e eventuais avisos fornecidos
pelos fiscais durante a aplicacdo, bem como com relagdo a procedimentos de abertura do malote, entrega de
material pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacdo que se fizerem necessarios.

05.02.19.03. Em casos excepcionais, se situacao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢bes isondbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenagao e a Comissao do Concurso Publico,
poderd deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizagdo do
certame suspenso em nova data.

05.02.20. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serda de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato poderd ser encaminhado para atendimento
médico local mais proximo.

05.02.20.01. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

05.02.21. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos Cartdes de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda, o termo de testemunha, o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Cartdes de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagao do fiscal,
sendo entdo liberados.

05.02.21.01. A permanéncia mencionada acima sera considerada, inclusive, para os casos de solicitacdo de
tempo adicional.

05.02.21.02. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos, descumprindo as informagées
deste item, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do certame, o que sera lavrado pela
Coordenacdo, passando a condicdo de candidato eliminado.
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05.02.22. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.02.22.01. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

05.02.23. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., IV, “C”, do Edital.
05.02.24. A critério do IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades, poderd no transcorrer da aplicagcdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais), bem como registros de imagens e videos no(s) local(is) de
aplicagdo. Tal registro, se realizado, serd de responsabilidade da Banca, cabendo somente a esta, a coleta,
guarda e a utilizacdo do material coletado para fins de registro interno, respeitado o devido direito
constitucional de imagem e som de todos os envolvidos, ndo sendo disponibilizados quaisquer dos registros a
nenhum dos candidatos.

05.02.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, ao término da prova deverd
procurar a Equipe de Coordenacao.

05.03. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.03.01. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

05.03.02. O cancelamento de questao nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.03.03. Na correc¢do do Cartdo de Respostas do candidato ndao serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.04. A avaliacao da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Cartao de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes, conforme a féormula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA =Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Objetiva serd de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinguenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

05.05. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo das pontuagdes, o Cartdo de Respostas ficard
disponivel para consulta através da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06. DA(S) REDACAO(OES)

06.01. DA(S) REALIZACAO(OES) DA(S) REDACAO(OES)

06.01.01. Para o(s) Emprego(s) 301 - Assistente Legislativo, o candidato devera realizar uma Redacdo de texto
dissertativo/argumentativo, a ser realizada juntamente com a Prova Objetiva, que sera feita de acordo com um
TEMA RELACIONADO AO COTIDIANO DO EMPREGO, em conformidade com a situacdo/problema apresentada,
cujo conteudo encontra-se amparo ao Anexo - Programa de Prova.

06.01.02. Para realizacao da Redacao, o candidato deverd seguir os mesmos critérios estabelecidos para a Prova
Objetiva em relacdo a data, local, horario e normas relativas ao andamento desta.

06.01.03. Cada candidato receberd juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES e CARTAO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE REDACAO.

06.01.04. Tendo em vista que o enunciado sera suficiente para elaboracao da Redagao, nao sera permitida a
consulta a quaisquer fontes, legislacdes, impressos, anotacdes pessoais, notas, livros ou a outras obras.
06.01.05. A Redagdo devera ser manuscrita (a mao), em letra legivel, com caneta esferogrdfica azul ou preta,
em Folha de Resposta especifica destinada a elaboragcdo desta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo no caso de o candidato ter solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesta situacdo, o candidato serd acompanhado por um Fiscal e devera ditar integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuac¢do e pontuacao.
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06.01.05.01. A Folha de Resposta devera ser corretamente identificada SOMENTE com o Numero de Ordem
disponivel no CARTAO DE RESPOSTAS da Prova Objetiva. Ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, o uso de
corretivo na Folha de Resposta por conta de erros na escrita desta.

06.01.06. A Folha de Redacgdo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

06.01.07. A Folha de Redacdo serd o Unico documento vdlido para a avaliacdo da Redacgdo. O rascunho cedido
é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para avaliacao.

06.01.08. Ao terminar a Redac3o, o candidato entregard, OBRIGATORIAMENTE, ao fiscal de sala o CARTAO DE
RESPOSTAS e a FOLHA DE REDACAO.

06.02. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) REDACAO(OES)

06.02.01. A Redacio tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 10 (dez)
pontos estara automaticamente desclassificado.

06.02.02. Serdo avaliadas as Redacdes dos candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva,
observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidades serem corrigidas
Ampla PcD (5%)
20 01

06.02.03. As Redacdes serdo avaliadas pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na Prova
Objetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior.

06.02.03.01. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo, estes terdo suas Redacdes avaliadas. Os
demais candidatos que nao tiverem suas Redagdes avaliadas, mesmo que aprovados na Prova Objetiva, serdo
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

06.02.03.02. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva seja menor do que o
guantitativo estabelecido na tabela acima, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo corrigidas
Redacgdes adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

06.02.03.03. Caso o candidato com deficiéncia tenha obtido pontuacdo suficiente para correcdo da Redacdo
pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de corre¢do dos candidatos
as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacdo serdo considerados dentro do quantitativo
destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as Redac¢des de outros candidatos com deficiéncia para atingir
0s quantitativos expressos na tabela acima.

06.02.03.03.01. Ressalte-se que os quantitativos expressos na tabela relativos aos candidatos com deficiéncia
ndo possuem relacdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para nomeacdo. O quantitativo
mencionado correspondente ao numero considerado suficiente para o provimento de vagas existentes e que
vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeac¢ao dos candidatos, serao
estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia
e reservas de vagas, de modo que nao haja pretericdo de qualquer candidato.

06.02.04. A Redacdo deverad ter, respectivamente, a extensdao minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30
(trinta) linhas.

06.02.05. Na avaliacdo da Redacdo serdo considerados e atribuidos pontos conforme os critérios a seguir:

Cod./Empregos

301 - Assistente Legislativo

Pontuacao
Maxima

Critérios Descricao dos elementos de Avaliagao

O candidato devera demonstrar dominio da modalidade escrita formal da Lingua
Portuguesa, ndo devendo apresentar desvios relativos a ortografia, acentuacao,
Norma-Padrdao |pontuacgdo, regéncias verbal e nominal, concordancias verbal e nominal, entre outros.| Até 3,00
Também nao deverdo ser utilizados vicios de linguagem, expressdes coloquiais, termos
chulos e abreviaturas.

O candidato devera apresentar o texto em prosa justificado (distribuido uniformemente
entre as margens) dividido em mais de um paragrafo, utilizando-se de hifenizacdo quando
necessario. Espera-se, portanto, que a margeacdo, a paragrafacdo e o espacamento entre
as palavras sejam considerados, bem como a legibilidade da letra.

Organizagao Até 3,00
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Pontuacao

Critérios Descri¢cao dos elementos de Avaliagao L .
Maxima

O candidato deverd apresentar coeréncia nos argumentos utilizados, respeitando os
principios basicos da ndo contradicdo, da ndo tautologia e da relevancia. Faz-se necessario
também que a argumentacdo seja elaborada tendo por base informacgbes corretas e
confidveis.

Coeréncia Até 4,00

O candidato deverd demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios
para a construcdo da argumentacao, articulando as partes do texto de maneira satisfatéria
e apresentando repertoério diversificado de recursos coesivos.

Coesao Até 4,00

O candidato devera demonstrar claramente conhecimentos especificos da area ao
Conhecimentos |responder a questdo. Para isso, espera-se que o candidato ndo recorra a argumentos

da Area pautados no senso comum e apresente uma abordagem aprofundada do(s) tema(s)
proposto(s).

Até 6,00

Total Até 20,00

06.02.05.01. A nota atribuida a cada critério é independente, sendo possivel um candidato obter maxima
pontuagcdo em um critério e pontuag¢ao baixa, ou até mesmo ZERO, em outro.

06.02.05.02. Os candidatos que escreverem o texto utilizando somente letra em caixa alta sem clara
diferenciacdo entre letra maidscula e letra minuscula receberdao nota ZERO nos seguintes critérios: “Norma-
padrdo” e “Organizacdo”.

06.02.05.03. Receberdo nota ZERO no critério “Organizagao” os candidatos que apresentarem o texto em
monobloco, isto é, escrito em um Unico paragrafo.
06.02.05.04. Correspondéncia entre a pontuacdo obtida em cada critério e o parecer da Banca Examinadora:

Critérios Descrigcao das consideragdes Pontuacao Obtida
Demonstra desconhecimento da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa. 0,00a0,49
Demonstra dominio precario da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa. 0,50a 1,49
Norma-Padrao
Demonstra dominio mediano da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa. 1,50a 2,49
Demonstra dominio excelente da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa. 2,50a 3,00
Apresenta texto totalmente desorganizado, com muitos problemas de 0002049
espacamento, margeacdo, paragrafacdo e/ou legibilidade. ’ ’
Apresenta texto de organiza¢ao precaria, com alguns problemas de espagamento, 0504149
L. margeacdo, paragrafacdo e/ou legibilidade. ’ !
Organizagao — -
Apresenta texto de organizacdo mediana, com poucos problemas de 1502249
espacamento, margeacdo, paragrafacdo e/ou legibilidade. ’ !
Apresenta texto totalmente organizado, sem problemas de espacamento, 5503300
margeacdo, paragrafacdo ou legibilidade. ’ !
Apresenta total incoeréncia nos argumentos utilizados na construcdo da resposta. 0,00 a 0,99
Apresenta coeréncia precdria nos argumentos utilizados na construcdo da 10042199
L. resposta. ’ ’
Coeréncia — - — -
Apresenta coeréncia mediana nos argumentos utilizados na construgdo da 5003299
resposta. ’ !
Apresenta total coeréncia nos argumentos utilizados na construcdo da resposta. 3,00a4,00
Nao articula as informagdes contidas no texto. 0,00 a 0,99
Articula as partes do texto de forma precaria. 1,00a1,99
Coesao Articula as partes do texto de forma mediana, com algumas inadequacdes e/ou 5 00a 299
repertorio pouco diversificado de recursos coesivos. ! !
Articula bem as partes do texto, com repertério diversificado de recursos coesivos. 3,00a4,00
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Critérios Descrigcao das consideragdes Pontuacdo Obtida

N3do demonstra conhecimentos especificos da area. 0,00 a 0,99
Demonstra conhecimentos especificos da drea de maneira precaria. 1,00a 1,99
Conhecimentos [Pemonstra conhecimentos especificos da area de maneira mediana. 2,00a 2,99
da Area Demonstra conhecimentos especificos da drea de maneira satisfatéria, mas com 30042449
abordagem pouco aprofundada. ’ ’
Demonstra conhecimentos especificos da area de maneira plena, com abordagem
4,50 a 6,00
aprofundada.

06.02.06. A mera referéncia a algum artigo de lei e/ou reproducdo de texto, por si s, ndo garante a pontuagao

ao candidato.

06.02.07. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Redag¢do quando esta:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas

em forma de verso, ou de outras formas);

c) Apresentar palavras, nimeros ou simbolos graficos desconectados da estrutura do texto;

d) Apresentar assinatura, escrever trecho, recado ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a

identificacdo do candidato;

e) Recusar-se explicitamente a responder a propositura do enunciado, escrevendo impropérios, ofensas,

zombarias, texto jocoso etc.;

f) Apresentar mensagens que explicitem posicionamentos politicos, religiosos ou ideoldgicos de cunho

particular e ndo pertinentes a proposta, seja em parte desconexa ao texto ou como argumentagao;

g) Anular propositalmente o texto em sua totalidade ou parte dele que ultrapasse 3 linhas;

h) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

i) Desrespeitar a extensao minima ou maxima expressa, se houver;

j) Copiar, em parte da resposta ou em toda ela, texto motivador ou enunciado proposto;

k) Apresentar o texto em uma lingua que ndo a portuguesa, salvo em casos de cita¢des;

[) Estiver em branco; e

m)Apresentar letra ilegivel.

06.02.08. Serdao considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem

colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.02.02. (independente da pontuacdo obtida na mesma),

gue neste caso, nao terdao sua Redacdo corrigida, bem como os candidatos que obtiverem nota inferior a 10

(dez) pontos na avaliagao da Redacgao, conforme item 06.02.01.

06.02.09. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do certame.

06.02.10. A fim de impedir a identificagdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliagao, serdo

adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Redacgdo ndo poderad ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,

qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagao da prova;

b) a deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretara a anulacdo da prova; e

c) no material a ser utilizado para a elaboracdo da Redacdo, havera um espaco destinado ao preenchimento

apenas do numero de ordem, disponivel no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, para que ndo haja

possibilidade de identificacdo nominal do candidato, durante a correcao da Redacéo.

07. DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S) (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO)

07.01. DA(S) REALIZACAO(OES) DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S)

07.01.01. Para o(s) Emprego(s) 503 - Procurador Juridico Legislativo, o candidato devera realizar uma Prova
Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), a ser realizada juntamente da Prova Objetiva, que sera feita de
acordo com um TEMA RELACIONADO AO COTIDIANO DO EMPREGO, em conformidade com a
situacdo/problema apresentada, cujo contetdo encontra-se amparo ao Anexo - Programa de Prova.
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07.01.02. Para realizag¢do da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), o candidato devera seguir os
mesmos critérios estabelecidos para a Prova Objetiva em relacdo a data, local, hordrio e normas relativas ao
andamento desta.

07.01.03. Cada candidato receberd juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES e CARTAO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE RESPOSTA para elaboragdo da Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico).
07.01.04. Tendo _em vista que o enunciado serd suficiente para elaboracdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico), ndo sera permitida a consulta a quaisquer fontes, legislacbes, impressos,
anotacdes pessoais, notas, livros ou a outras obras.

07.01.05. A Prova Discursiva (Pecga Processual/Parecer Juridico) devera ser manuscrita (a mao), em letra legivel,
com caneta esferogréfica azul ou preta, em Folha de Resposta especifica destinada a elaboragao desta, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo no caso de o candidato ter solicitado
condigdo especial para esse fim. Nesta situacdo, o candidato serd acompanhado por um Fiscal e devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e
pontuacgao.

07.01.05.01. A Folha de Resposta devera ser corretamente identificada SOMENTE com o Numero de Ordem
disponivel no CARTAO DE RESPOSTAS da Prova Objetiva. N3o serd permitido, sob hipdtese alguma, o uso de
corretivo na Folha de Resposta por conta de erros na escrita desta.

07.01.06. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

07.01.07. A Folha de Resposta serd o unico documento vdlido para a avaliagdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico). O rascunho cedido é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para
avaliacao.

07.01.08. Ao terminar a Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), o candidato entregarg,
OBRIGATORIAMENTE, ao fiscal de sala o CARTAO DE RESPOSTAS e a FOLHA DE RESPOSTA da Prova Discursiva
(Peca Processual/Parecer Juridico).

07.02. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S)

07.02.01. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) terd cardter ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova
Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 10 (dez) pontos estard automaticamente
desclassificado.

07.02.02. Serdo avaliadas as Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) dos candidatos aprovados e
melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade
especificada a seguir:

Quantidades serem corrigidas
C6d./Empregos
Ampla PcD (5%)

503 - Procurador Juridico Legislativo 10 01

07.02.03. As Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) serdo avaliadas pela ordem de classificagdo
decrescente da pontuacdo obtida na Prova Obijetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior.
07.02.03.01. Havendo candidatos empatados nesta uUltima colocacdo, estes terdo suas Provas Discursivas
avaliadas. Os demais candidatos que ndo tiverem suas Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico)
avaliadas, mesmo que aprovados na Prova Objetiva, serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

07.02.03.02. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva seja menor do que o
guantitativo estabelecido na tabela acima, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo corrigidas
Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) adicionais de candidatos da ampla concorréncia.
07.02.03.03. Caso o candidato com deficiéncia tenha obtido pontuacdo suficiente para correcdo da Prova
Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo
considerados para fins de correcdo dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacao
serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros
candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos na tabela acima.
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07.02.03.03.01. Ressalte-se que os quantitativos expressos na tabela relativos aos candidatos com deficiéncia
nao possuem relacao direta com os percentuais estabelecidos em lei para admissao. O quantitativo mencionado
correspondente ao numero considerado suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir
durante a validade do certame, sendo certo que, quando da admissao dos candidatos, serdao estritamente
observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e reservas de
vagas, de modo que nao haja preteri¢ao de qualquer candidato.
07.02.04. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) deverad ter a extensdo minima de 50 (cinquenta)

linhas e a maxima até o limite de folhas disponibilizadas.

07.02.05. Na avaliagdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) serdo considerados e atribuidos
pontos conforme os critérios a seguir:

Critério

Descricao

Enderegcamento e
estruturagao

Observancia dos requisitos juridicos
e processuais obrigatorios.

- Acerto total das respostas (4,50 a 5,00)

(Atendeu corretamente a proposta sem ou com erros
irrelevantes)

- Acerto parcial das respostas (2,00 a 4,49)

(Atendeu parcialmente a proposta, mas com erros
pontuais)

- Acerto Insuficiente (0,00 a 1,99)
(Ndo atendeu a proposta e/ou com muitos)

Até 5,00

Acerto das respostas

Indicacdo técnica e juridica das
respostas apresentadas, com
men¢do adequado dos institutos e
fundamentos legais.

- Abordagem completa e correta (5,50 a 6,00)

(Mostrou conhecimento completo sobre o tema sem
ou com erros irrelevantes)

- Abordagem parcial ou incompleta (2,50 a 5,49)
(Mostrou conhecimento parcial sobre o tema, mas
com erros pontuais)

- Abordagem insuficiente ou fora do tema (0,00 a 2,49)

(Mostrou conhecimento insuficiente e/ou com muitos
erros e/ou fugiu do tema)

Até 6,00

Abordagem e grau de
conhecimento dos temas
requisitados e obrigatérios

Atendimento aos temas exigidos no
enunciado, com argumentacgao
consistente e analise juridica
pertinente.

- Linguagem precisa e adequada (3,50 a 4,00)
(Atendimento total na precisdo juridica sem ou com
erros irrelevantes)

- Linguagem satisfatdria (1,50 a 3,49)
(Atendimento parcial da precisdo juridica, mas com
pequenas falhas)

- Linguagem insatisfatdria (0,00 a 1,49)
(Atendimento inadequada e/ou confuso e/ou com
muitas falhas)

Até 4,00

Uso e precisdao adequados da
linguagem juridica

Emprego apropriado de termos
juridicos e vocabulario técnico, sem
impropriedades conceituais.

- Exposicado clara, fluente e coerente (2,50 a 3,00)

(Foi coerente, claro(a) e conexo(a) na ldgica dos
argumentos sem ou com erros irrelevantes)

- Exposicdo compreensivel (1,00 a 2,49)
(Compreensivel na clareza e/ou coeréncia e/ou
conexdo légica dos argumentos, mas com falhas
pontuais)

- Exposicdo confusa e desconexa (0,00 a 0,99)

(Foi confuso(a) e/ou apresentou muitos erros que
limitaram a clareza e/ou coeréncia e/ou conex3o
légica dos argumentos)

Até 3,00

Fluéncia e coeréncia da
exposi¢ao

Clareza e conexao légica das ideias,
com coeréncia interna dos
argumentos e estruturacdo textual.

- Otimo (1,50 a 2,00)
(Texto adequado sem ou com erros irrelevantes)

-Bom (0,50 a 1,49)
(Texto satisfatério e compreensivel, mas com erros
pontuais)

- Irregular (0,00 a 0,49)
(Texto insatisfatério e/ou com muitos erros de norma)

Até 2,00
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Pontos
(Até)

Critério Descrigao

- Acerto total das respostas (4,50 a 5,00)
(Atendeu corretamente a proposta sem ou com erros
Uso adequado da gramatica, irrelevantes)
Uso adequado da norma ortografica e sintatica, com - Acerto parcial das respostas (2,00 a 4,49) Até 5.00
padrdo da Lingua Portuguesa adequacdo da pontuagdo e (Atendeu parcialmente a proposta, mas com erros !
estrutura das frases. pontuais)
- Acerto Insuficiente (0,00 a 1,99)
(N3o atendeu a proposta e/ou com muitos)
Total 20,00

07.02.06. A mera referéncia a algum artigo de lei e/ou reproducdo de texto, por si s, ndo garante a pontuagao

ao candidato.

07.02.07. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) quando esta:

n) Fugir a proposta apresentada;

o) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas

em forma de verso, ou de outras formas);

p) Apresentar palavras, nimeros ou simbolos graficos desconectados da estrutura do texto;

g) Apresentar assinatura, escrever trecho, recado ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a

identificacdo do candidato;

r) Recusar-se explicitamente a responder a propositura do enunciado, escrevendo impropérios, ofensas,

zombarias, texto jocoso etc.;

s) Apresentar mensagens que explicitem posicionamentos politicos, religiosos ou ideoldgicos de cunho

particular e ndo pertinentes a proposta, seja em parte desconexa ao texto ou como argumentagao;

t) Anular propositalmente o texto em sua totalidade ou parte dele que ultrapasse 3 linhas;

u) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

v) Desrespeitar a extensdao minima ou maxima expressa, se houver;

w) Copiar, em parte da resposta ou em toda ela, texto motivador ou enunciado proposto;

X) Apresentar o texto em uma lingua que ndo a portuguesa, salvo em casos de citacdes;

y) Estiver em branco; e

z) Apresentar letra ilegivel.

07.02.08. Serdao considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico, os candidatos que ndo estiverem

colocados entre as quantidades estipuladas no item 07.02.02. (independente da pontuacdo obtida nesta), que

neste caso, ndo terdo sua Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) corrigida, bem como os

candidatos que obtiverem nota inferior a 10 (dez) pontos na avaliacdo da Prova Discursiva, de acordo com o

item 07.02.01.

07.02.09. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo da pontuacdo, a Folha de Respostas de cada

candidato enquadrado entre as pontuac¢des definidas no item 07.02.02., ficara disponivel para consulta através

da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

07.02.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do certame.

07.02.11. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliacdo, serdo

adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Resposta para a elaboragdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) ndo podera ser
assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova;

b) a deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretara a anulacdo da prova; e

c) no material a ser utilizado para a elaboracdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), havera
um espacgo destinado ao preenchimento apenas do nimero de ordem, disponivel no Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva, para que ndo haja possibilidade de identificagdo nominal do candidato, durante a correcao
da Prova Discursiva.
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08. DO(S) TITULO(S)

08.01. DA(S) ENTREGA(S) DO(S) TITULO(S)

08.01.01. Os candidatos devidamente inscritos em no(s) Emprego(s) 501 - Contador Legislativo, 502 - Diretor
Administrativo e 503 - Procurador Juridico Legislativo, que possuirem Curso Concluido de Pds-Graduagdo
“Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) e/ou Curso Concluido de Pds-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializacio, com carga hordria de minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo enviar/anexar
digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensao “PDF”, os documentos comprobatérios, de acordo
com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos no item 08.02.04., o qual devera ser anexado
no menu “Anexo de Titulos”, disponivel na area do candidato, através de CPF e Senha, até o encerramento das
inscricoes.

08.01.01.01. Deverao ser anexados reproducdo dos documentos originais ou de cdpias autenticadas, frente e
verso do titulo desejado.

08.01.01.02. Somente serdo aceitas reproducdo do documento original ou de cépias autenticadas em cartdrio,
devendo os candidatos manterem em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que poder3, a
gualquer tempo, ser requerida a apresentacdo destes, sob pena de aplicacdo das sangdes legais cabiveis.
08.01.01.03. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento de
pontuacdo, ndo configurando automaticamente a atribuicdo de pontos.

08.01.01.04. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

08.01.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢cdo realizada.

08.01.03. Desde que em conformidade com o edital, cada titulo sera considerado uma unica vez por inscrigao.
08.01.04. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal
da Estancia Turistica de Salesopolis ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento
das linhas de comunicag¢ao, bem como qualquer outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados
e respectivos anexos. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao
seja o estabelecido acima.

08.01.05. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicGes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

08.01.06. O candidato que realizar o envio de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu Formuldrio de inscricdo, por motivo de alteracdo de nome (casamento, separacao, divorcio, etc.), devera
anexar copia do documento comprobatdrio da alteracao, sob pena de ndo ter pontuado o referido titulo.
08.01.07. Ndo serd permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificagcdes, depois do referido prazo de entrega.

08.02. DA(S) AVALIACAO(OES) DO(S) TITULO(S)

08.02.01. A pontuacdo maxima dos Titulos serd de 10 (dez) pontos, exclusivamente para os candidatos
aprovados nas fases anteriores.

08.02.02. O resultado da Avaliacao de Titulos sera divulgado, quando possivel, junto ao resultado da Prova
Objetiva, ressalvados os casos em que houver outras fases, sendo neste caso, divulgado em momento oportuno
para consolidacdo da pontuacdo da fase anterior.

08.02.03. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir, deixar
de entregar ou entregar em desacordo com o edital, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa
fase, ndo sendo desclassificado do Certame.

08.02.04. Somente serdo aceitos para avaliacdo, os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO PONTUAGAO | QTD. MAX.
Diploma devidamente registrado, relativo a conclusdo de curso de pds-graduacgao .
Uepyi ” . ) 5 (cinco)
Stricto Sensu”, em nivel de doutorado (Doutor), na drea correlata ao Emprego pontos 01

pretendido, acompanhado obrigatoriamente do respectivo historico escolar.
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NATUREZA DO TiTULO PONTUACAO | QTD. MAX.
Diploma devidamente registrado, relativo a conclusdo de curso de pdés-graduacao 3 (trés)
“Stricto Sensu”, em nivel de mestrado (Mestre), na area correlata ao Emprego ontos 01
pretendido, acompanhado obrigatoriamente do respectivo historico escolar. P
Diploma devidamente registrado, relativo a conclusdo de curso de pds-graduacao
“Lato Sensu”, em nivel de especializacdo, na darea correlata ao Emprego 1 (um) 02
pretendido, acompanhado obrigatoriamente do respectivo histérico escolar, ponto
com carga horario minima de 360 horas.

08.02.05. A pontuacgao do titulo podera ser cumulativa entre itens natureza diferente (Doutorado, Mestrado e
Especializacdo), sendo neste caso, obrigatdrio a apresentacdo comprobatéria para cada natureza, sob pena de
ndo ser avaliado o documento omitido.

08.02.06. E vedada a cumulacdo de titulos de natureza do mesmo item (Doutorado/Doutorado ou
Mestrado/Mestrado), permitida a cumulagdo de apenas duas Especializages.

08.02.07. Independentemente do numero de titulos considerados validos, a soma das pontuagdes ndo poder3,
em hipdtese alguma, ultrapassar o limite estipulado no item 08.02.01

08.02.08. Ndo sera considerado o titulo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo
Emprego.

08.02.09. Para a devida pontuacdo dos titulos relacionados no quadro acima, serd indispensavel o envio do
Histérico Escolar, juntamente com o diploma de pds-graduacdo, a fim de possibilitar a verificacdo da carga
hordria e a compatibilidade do curso com as atribuicdes do Emprego pleiteado pelo candidato.

08.02.09.01. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar
declaracao expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de
pbs-graduacdo previsto acima e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd estar acompanhada do
histérico escolar do curso ao qual se refere.

08.02.09.02. N3o serdo considerados para efeito de pontuacdo outros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina diversos, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, copias de
requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo/tese, ou qualquer outro documento que ndo
estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital.

08.02.10. Todos os titulos acima especificados, deverao conter timbre e identificacdo do érgao expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data, razdo pela qual ndo serdo considerados quando omissas qualquer
uma dessas informacdes.

08.02.11. Apenas serao considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os drgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

08.02.12. Os certificados, diplomas ou documentos comprobatérios de conclusao de cursos de pds-graduacao
“Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado ou Mestrado, deverdo conter a data de conclusdo do curso, bem como
a informacdo referente a aprovacdo da dissertacdo ou da defesa da tese, conforme o respectivo nivel de
titulacdo apresentado.

08.02.12.01. Somente serdo aceitos, para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, os cursos de pds-graduacdo
“Stricto Sensu” (Mestrado e Doutorado) reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES, vinculada ao Ministério da Educagdo — MEC, nos termos da Lei Federal n? 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), da Resolugdo CNE/CES n? 2, de 19 de dezembro de 2024, e
demais normas educacionais aplicaveis.

08.02.13. Os certificados de cursos de pos-graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializacdo, somente serdao
aceitos quando possuirem carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, forem expedidos por
instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC, e
estiverem em conformidade com a Lei Federal n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional),
bem como com as normas do Conselho Nacional de Educacdo — CNE e demais legislacdes educacionais
aplicaveis.

08.02.14. Os candidatos que ndo anexarem a documentagao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdo pontuados os titulos entregues, bem como, ndo serad permitida a complementacdo de
documentos apds o periodo estabelecido.
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08.02.15. Os titulos entregues que nao atenderem as especificagdes estabelecidas neste Edital nao serdo
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.

08.02.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
este terd anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do
presente Certame.

08.02.17. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

09. DA(S) DIVULGAGAO(OES) DA(S) LISTAGEM(NS), GABARITO(S) E CLASSIFICAGAO(OES)

09.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, o Gabarito Final, a Classificacdo Preliminar e a Classificacdo Final
serdo publicadas no site www.igecs.org.br, devendo o candidato acompanhar eventuais divulgagdes.

09.02. A Banca Examinadora fard a analise dos apontamentos registrados na “Folha de Ocorréncia” antes das
respectivas divulga¢des, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengdo dos itens apontados.

09.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questoes
da prova, o candidato deverd fazer a solicitacdo de revisdao exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 12. deste Edital.

10. DA(S) PONTUACAO((")ES) FINAL(IS) DO(S) CONCURSO PUBLICO

10.01. A pontuacao final do presente Concurso Publico serd correspondente a soma de todas as eventuais fases,
guando aplicével, conforme a seguir:

a) Para o(s) Emprego(s): 503 - Procurador Juridico Legislativo, total de 130 pontos correspondentes a:

|. Prova Objetiva (até 100 pontos);

II. Prova Discursiva (até 20 pontos); e

. Avaliacdo de Titulos (até 10 pontos).

b) Para o(s) Emprego(s): 301 - Assistente Legislativo, total de 120 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos); e

Il. Redacao (até 20 pontos).

c) Para o(s) Emprego(s): 501 - Contador Legislativo e 502 - Diretor Administrativo, total de 110 pontos
correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos); e

II. Avaliacdo de Titulos (até 10 pontos).

d) Para o(s) Emprego(s): 201 - Auxiliar de Servicos Gerais e Limpeza, total de 100 pontos correspondentes a:
I. Prova Objetiva (até 100 pontos).

11. DA(S) CLASSIFICACAO(OES) FINAL(IS) E DO(S) CRITERIO(S) DE DESEMPATE(S)

11.01. Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo minima na Prova Objetiva e eventuais outras fases,
nos termos deste edital, quando aplicavel.

11.01.01. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e
demais fases compostas neste edital, quando aplicavel.

11.01.02. Os candidatos serdo ordenados por Empregos, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais, observados os critérios de desempate deste Edital.

11.02. Em caso de empate na pontuacado final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de abertura das inscri¢Ges, nos termos da Lei Federal n?
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico, se houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa; e

d) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.02.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, sera(do) aplicado(s), de acordo
com as informagdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo
responsdvel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de corre¢do dos dados informados.
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11.02.02. A Classificacdo Final sera divulgada por Emprego, ja aplicados os critérios de desempate previstos,
sendo feita em 2 (duas) listas no mesmo arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos
classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia, uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos
Classificados com Deficiéncia, quando aplicavel.

11.02.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicdvel, dependentes, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

11.02.04. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

12. DO(S) RECURSO(S)

12.01. Ainterposicao de recurso em relagao a divulgacao do Gabarito Preliminar e Classificagao Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet, através do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

12.02. Os candidatos poderdao interpor recurso contra os itens acima, ndao sendo aceito recursos
extemporaneos em relagdo a cada uma das divulgacdes de que trata o item.

12.03. Para a interposicao de recurso, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o site www.igecs.org.br,
clicar na opgao Formulario de Recurso, que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacado, preencher corretamente todos os campos do formulario, de acordo com as orientagdes disponiveis
no site, e envia-lo para analise.

12.03.01. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato recebera o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, podera consultar todos os recursos
interpostos na drea do candidato.

12.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdoes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

12.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdao do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteudo
enviado, bem como realizar qualquer complementacao do item.

12.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela analise dos recursos; e

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte ao candidato, fax, chat, telefone, redes
sociais, etc.).

12.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Camara Municipal da Estancia Turistica de Salesdpolis
ndo se responsabilizam por solicitacbes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicac¢ado, bem
como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite o correto
envio do formuldrio de recurso.

12.08. O Recurso recebido, sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente, direito de vista ou revisdo pessoal da Prova.
12.09. Apds analise dos recursos, sera divulgado o parecer no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricdao do candidato, informando seu login e senha. Apds o login,
o candidato devera acessar o menu “Meus Concursos”, posteriormente clicar no botdo “Acompanhar”, dentro
do Certame que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma aba chamada “Acompanhamento dos
Recursos” em que o candidato deverad clicar no botdo “Visualizar”.
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12.10. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteragcdo do Gabarito Preliminar ou da Classificacdo
Preliminar, no sentido de provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda, ocorrer a
desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificacdo.

12.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, nao cabendo
recursos adicionais.

12.12. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

12.12.01. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
Gabarito Final e/ou recurso de Classificacdo Final, exceto no caso previsto no subitem anterior.

13. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

13.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

13.01.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e horario com ANTECEDENCIA para cada uma das

fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica.

No caso da Prova Objetiva, o candidato devera levar caneta esferografica azul ou preta, de material

transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anotacdes. Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de

inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante

de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento) que somente serd solicitado, caso o

candidato nao conste na lista de inscrito.

13.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,

mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a

mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente

para a realizacdo da prova, no site www.igecs.org.br.

13.03. Em caso fortuito ou fato superveniente, podera haver nova aplicagdao de prova, parcial ou completa,

através de deliberagdo conjunta entre a Administracao Publica e a Banca Organizadora, independente de data,

inclusive com eventual desmembramento de fase.

13.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente

dentro da sala de aplicagdo), portando qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, mesmo que possua o

respectivo porte.

13.05. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo

por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Processo Seletivo com a

de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos

sociais de interesse dos candidatos.

13.05.01. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de

documentos ou objetos ocorrido nos locais de aplicacdo das provas, nem por danos neles causados.

13.05.02. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizardo

por quaisquer despesas decorrentes da participacdo dos candidatos em qualquer etapa deste certame, inclusive

em caso de reaplicacdo de qualquer fase, como: transporte, alimentacao, estadia, envio de documentos, entre
outros, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos.

13.05.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou hordério para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de

qualquer necessidade de organizacao no dia da aplicacao.

13.06. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.07. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagcdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
gualquer que seja o motivo alegado;
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b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento Oficial de
Identificacdo com Foto, original e na forma fisica);

c) N3ao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica, quando houver, ou ainda,
outro documento especificado em termo de convocagdo para eventual fase complementar, quando
aplicavel;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio nao autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagado ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova, inclusive
antes do tempo minimo de permanéncia;

h) N&o devolver o material pertinente a correcdo da prova, como Cartdo de Respostas e/ou Folha de Redacdo
e/ou Prova Discursiva, quando aplicavel; e

i) Nao atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.

14. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA ADMISSAO(OES)

14.01. Os candidatos admitidos serdo contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
observando-se as disposi¢cdes constantes da Lei Complementar Municipal n2 001/1992, da Lei Complementar
Municipal n2 010/2020 e demais legislacBes aplicaveis

14.02. O processo de convocacdo para Admissdo dos candidatos aprovados nos Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Camara Municipal da Estancia Turistica de Salesépolis.

14.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Camara Municipal da
Estancia Turistica de Salesopolis em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

14.04. A convocacado para Admissdao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Admissao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragcao Publica.

14.04.01. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissdo. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Salesdpolis, reserva-se ao direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro das quantidades previstas
e no prazo de validade do Certame.

14.04.02. As convocacdes serdo realizadas no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo, cabendo exclusivamente
ao candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.

14.04.03. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Salesépolis serd facultada, em complemento a
convocacgao na forma determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convocagdao também através do e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de mensagens via WhatsApp, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a manutengdo quanto a atualizacao de seus dados.

14.04.04. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
o seu endereco completo atualizado para eventuais convocacoes, junto a Secretaria Administrativa da Cimara
Municipal da Estancia Turistica de Salesdpolis, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao
orgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizacao.

14.05. O candidato classificado na lista de Pessoa com Deficiéncia, devera ser submetido a avaliagdo especifica
de capacidade, quando do exame de saude para admissdo, que atestara se a deficiéncia é compativel com as
atribuicBes e requisitos do Emprego e Especialidade, a qual concorreu.

14.05.01. O primeiro classificado com deficiéncia de cada Emprego do Concurso Publico serd admitido para
ocupar a 52 (quinta) vaga provida, seja por vacancia ou por aumento no numero de vagas. Os demais
classificados nesta condicdo serdo admitidos a cada intervalo de 20 (vinte) vagas subsequentes no respectivo
Emprego, correspondendo, portanto, a 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima
primeira) e assim sucessivamente, nos termos do item 03.27.03.03.
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14.05.02. Nas hipoteses de ndo enquadramento como deficiente pela Pericia Médica Oficial, desisténcia ou
gualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard em nova convocac¢dao do
proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

14.06. Apds a homologacgao do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das Nomeacgdes devem ser solicitadas juntamente a Camara Municipal da Estancia Turistica de Salesépolis
através de seus canais de comunicagao.

14.07. Para efeito de ingresso na Camara Municipal da Estancia Turistica de Salesdpolis, o candidato aprovado
e classificado ficard obrigado a comprovar, junto ao Setor de Recursos Humanos, que satisfaz as exigéncias
deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio do Emprego,
sob pena de preclusao e perda da vaga.

14.08. Quando de sua Admissdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentacdo
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

14.09. E facultado & CAmara Municipal da Estancia Turistica de Salesépolis exigir dos candidatos classificados,
além dos documentos elencados no item 02.03. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os
candidatos classificados deverdo apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacGes
legais para o respectivo Emprego, conforme item 02. deste Edital.

14.10. O candidato convocado devera comparecer, na data e horario da convoca¢dao, sendo que, o nao
comparecimento dentro do prazo legal da convocagao, este perderd os direitos decorrentes de sua
classificagao.

14.11. O candidato que recusar a Admissao ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servigo publico e
de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacao, perdera os direitos
decorrentes de sua classificagao.

14.12. O candidato que ndo atender qualquer item da convocag¢dao, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga estara automaticamente excluido do certame.

14.13. N3o havera possibilidade de reposicionamento ou reclassificacdo para o final da lista de aprovados ou
gualquer forma de alteracdo da ordem de classificacdo do candidato apds a homologacdo do Concurso Publico,
salvo nas hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

14.14. O candidato admitido para Emprego Publico de provimento efetivo ficard sujeito ao Estagio Probatério
de 3 (trés) anos, nos termos da Lei Complementar Municipal n2 010/2020, periodo destinado a verificacdo da
aptiddo e capacidade para o exercicio das atribuicGes. Durante o estagio probatério serdo observados,
especialmente, os seguintes requisitos: idoneidade moral; assiduidade e pontualidade; disciplina; eficiéncia; e
aptiddo para o exercicio das func¢des. A avaliacdo observara os critérios e procedimentos previstos na legislacdo
municipal aplicavel, assegurados o contraditério e a ampla defesa. O ndo preenchimento dos requisitos legais
poderd ensejar na demissdo do Empregado Publico, nos termos da legislagdo vigente.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.01. Este edital tem seu Extrato publicado no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo e estard disponivel, na
integra, nos sites nos sites www.igecs.org.br e www.camarasalesopolis.sp.gov.br.

15.01.01. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢bes, acréscimos ou supressao,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.
15.02. A inscri¢gao do candidato implicard conhecimento integral, aceitagdo tacita e aderéncia aos presentes
critérios, regras, instrucdes e condi¢cdes deste Edital, bem como de todas as suas fases, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais e regulamentares pertinentes, inclusive, eventuais retificacdes,
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame.

15.02.01. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificados a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.
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15.03. N3o serdo fornecidas informacodes relativas as datas, locais, horarios, convocacgGes, resultados das provas
e classificagOes via telefone ou e-mail, devendo o candidato verificar os respectivos arquivos, disponivel no site
www.igecs.org.br.

15.03.01. Demais duvidas ou questionamentos poderdo ser solicitados no suporte ao candidato, por meio do
endereco eletronico candidato@igecs.org.br. Se preferir, podera acessar o menu “Perguntas Frequentes” para
sanar eventuais duvidas cotidianas ou ainda, nosso canal virtual disponivel no rodapé do site.

15.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, RetificacGes, Informativos, Convocacgbes para
as Provas, Gabaritos, Classificagcdo Final e Homologag¢do) serdo divulgados no site www.igecs.org.br, ficando
disponivel até a homologac¢do do presente Concurso Publico.

15.05. O candidato é, exclusivamente, responsavel pelo acompanhamento das divulgacGes referentes ao
Concurso Publico CPCMETS 001/2026, ndo havendo responsabilidade da Camara Municipal da Estincia
Turistica de Salesopolis quanto as informagbes divulgadas por outros meios que ndo seja 0s sites
www.camarasalesopolis.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

15.06. A Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal da Estancia Turistica de Salesépolis, quando for
o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

15.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. O
IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Salesdpolis ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
gualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta
de local para estacionamento de veiculos.

15.08. A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS NAO APROVA A COMERCIALIZACAO
DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA ENEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

15.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

15.10. A homologagao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Presidente da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Salesépolis.

15.11. O Ato da Presidéncia de Homologac¢do serd publicado no a Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo e
disponibilizado a em carater informativo nos sites www.camarasalesopolis.sp.gov.br e www.igecs.org.br.
15.12. Apds a homologacgao, o candidato classificado se obriga a manter seus dados atualizados até o periodo
de validade deste certame perante a Camara Municipal da Estancia Turistica de Salesdpolis. Em caso de
altera¢des de endereco ou demais contatos, o candidato devera comunicar o setor competente da
Administracao Publica por meio de e-mail ou protocolo presencial junto ao referido setor.

15.13. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdao Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Ato de Presidéncia de Homologac¢ado publicado no DOESP.

15.14. Findada a validade do certame e ndo se caracterizando dbice administrativo ou legal, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

15.15. Em caso de necessidade de participacao de alguma entidade de classe na fiscalizagdo do certame, cabera
exclusiva responsabilidade da Comissao de Concurso Publico em oficiar a entidade

15.16. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera realizar, no periodo de até 48 (quarenta e oito)
horas posterior a publicacdo, sob pena de preclusdo, através do e-mail impugnacao@igecs.org.br. Expirado o
prazo, a banca fara analise dos pedidos e verificara eventuais divergéncias em relacdo as legislacdes pertinentes,
sendo que, apds decorridos até 15 (quinze) dias subsequentes ao encerramento do prazo da impugnacao, todos
os e-mails recebidos em conformidade com este item serdo devidamente respondidos, individualmente, e
divulgado o parecer com o eventual provimento no site. Serdo desconsiderados os pedidos realizados
extemporaneamente, bem como o recebimento de solicitacGes diversas ao que se destina o e-mail supracitado.
O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades ndo se responsabiliza por solicitacdes ndo recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, acesso a internet ou qualquer outro fator externo
gue impossibilite o envio.
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15.17. Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Salesdpolis, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as
normas pertinentes.

Salesdpolis, 28 de maio de 2026.

LOURENCO FRANCISCO DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente da Camara
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% CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS @
CONCURSO PUBLICO CPCMETS 001/2026 — Leg.

ANEXO | — SINTESE(S) DA(S) ATRIBUICAO(OES) DO(S) EMPREGO(S)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Auxiliar de Servigos Gerais e Limpeza

Auxiliar na realizacdo de servicos em geral como recebimento, separacdo e distribuicdo, interna e
externamente, de correspondéncias e materiais; Realizar atividades de limpeza no prédio e dependéncias da
Camara Municipal, assim como, higienizacdo e desinfeccao em salas, méveis, objetos, copa e conservacao de
instalacGes, entre outros; Executar outras atividades afins e correlatas ao cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Assistente Legislativo

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores; Auxiliar no cumprimento das tarefas do Diretor da
Administracdo; Elaborar atas das sessOes ordinarias e extraordinarias, oficios, portarias, memorandos,
certidOes, atestados, informacdes, decretos, resolucdes, leis, declaracdes, emendas e outros documentos
solicitados, no ambito da competéncia do cargo e da Edilidade; Publicar documentos oficiais e atos
administrativos no site oficial, mantendo-o atualizado; Protocolar documentos, abrir processos, dar o devido
encaminhamento e acompanhar a tramitacdo das proposicoes legislativas, atentando-se aos prazos legais e
regimentais e zelando pelo cumprimento destes; Prestar esclarecimento sobre servico de sua competéncia,
guando solicitado; Participar das atividades determinadas pela Diretoria nas sessoes legislativas e congéneres;
Organizar, controlar e manter atualizado o arquivo de documentos na Camara; Conferir e coletar assinaturas
nos documentos afetos ao Legislativo, Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina
fotocopiadora ou outras similares; Auxiliar no zelo, arquivo e guarda de bens patrimoniais; Auxiliar, quando
necessario, nas reunioes das comissdes permanentes e temporarias, assim como nos servicos da Contadoria
Legislativa e Procuradoria Juridica Legislativa; Atender ao publico interno e externo, as ligacdes telefonicas,
anotando recados e dando os devidos encaminhamentos; Substituir o Diretor em suas licengas, férias e
afastamentos; Executar outras atividades afins e correlatas ao cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Contador Legislativo

Realizar todos os lancamentos, registros de documentos e relatérios relacionados a contabilidade; Controlar e
conciliar saldos das contas bancarias; Zelar pelo arquivo e controle dos documentos afetos e utilizados na
contabilidade, atentando-se inclusive para a veracidade da documentac3o legal, tais como Notas/cupons fiscais,
recibos e outros; Controlar a execu¢do orcamentaria quando solicitado, de modo que mantenha as despesas da
Camara dentro dos limites estabelecidos; Organizar e apresentar a prestacdo de contas anuais; Atender e
apresentar todas as informacdes necessarias ao TCESP e Tesouro Nacional, informacgdes a auditoria eletronica
(AUDESP), departamento de pessoal e obrigacdes principais e acessérias fiscais, atentando-se aos prazos legais;
Cuidar das atividades relativas ao funcionalismo e Vereadores, executando e/ou supervisionando a elaboracédo
das folhas de pagamento e demais obrigacdes pertinentes, didrias, mensais ou anuais; Acompanhar e zelar pelo
cumprimento dos prazos legais para encaminhamento de dados e prestacdo de informacg6es ao TCESP; Utilizar
os sistemas contdbeis convenientes e compativeis com os mecanismos de controle e fiscalizagdo utilizados pelo
Tribunal de Contas e pela Secretaria do Tesouro Nacional; Proceder ao registro contabil e controle de inventario
dos bens patrimoniais, juntamente com a Diretoria. Assinar toda documentacdo relativa a contabilidade
juntamente com a Presidéncia; Organizar prestacdo de contas; Prestar assessoramento técnico, orientar e
emitir parecer quando solicitado acerca de qualquer matéria em andamento ou outro assunto de interesse da
Camara ou do Municipio, bem como acompanhar todos os processos licitatdrios, neles emitindo pareceres;
Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo.
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502 - Diretor Administrativo

Chefiar a Assisténcia Legislativa e a Secdo Administrativa coordenando os seus trabalhos, atender e informa as
consultas a processos que Ihe forem submetidos pelo Presidente e supervisionar as tarefas dos servidores sob
seu cargo; Supervisionar os servicos administrativos e contabeis; Manter o controle das contas bancarias da
Edilidade; Assinar cheques junto com o Presidente; Proceder a pagamentos mediante autorizagdo da
presidéncia; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, bem como manter regular relacionamento
com as instituicGes financeiras e empresas fornecedoras de interesse da Edilidade; Elaborar e/ou orientar a
elaboragao de oficios, portarias, memorandos, certidGes, atestados, informacgdes, decretos, resolugdes, leis,
declaragdes, pareceres de comissdes, emendas, termos de abertura e encerramento de livros oficiais e outros
documentos no ambito da competéncia do cargo e da Edilidade; Reunir informacdes e proceder as pesquisas
qgue se fizerem necessarias para decisGes importantes na esfera administrativa; Conferir exatiddo de
documentos fazendo as devidas revisGes, quando necessdrias; Zelar pela guarda e arquivo de todos os
documentos e acervo da Edilidade; Prestar esclarecimentos sobre servico de sua competéncia, quando
solicitado; Assessorar Presidente e Mesa Diretora em sessdes e reunides e supervisionar suas atas; Elaborar
roteiros anuais de todas as atividades legislativas desenvolvidas na Camara; Orientar levantamento de tempo
de servico para concessdao de vantagens, nos termos que dispGe a legislacdo trabalhista vigente; Elaborar a
pauta dos trabalhos das sessdes; Encaminhar a Mesa Diretora os trabalhos a serem lidos em Plenario; Manter
controle dos prazos regimentalmente impostos, para apreciacao e encaminhamento das proposi¢des; Organizar
e elaborar protocolo para as sessOes legislativas solenes, ordindrias e extraordinarias, atuando desde o
protocolo até o cerimonial, quando necessario; Receber justificativas de faltas, assim como, os pedidos de
licenca dos Vereadores e Suplentes, registra-los e dar-lhes o devido encaminhamento; Preparar livros, fichas ou
outro sistema convenientemente autenticado para protocolo e para registro de presenca de vereadores,
termos de compromisso e posse, declaracdao de bens, inscricdo de oradores, leis, autdgrafos, decretos,
resolucdes, portarias, instrugdes, regulamentos, atos, atas das sessGes e outras reunides, cadastramento e
inventario de bens, licitagdes, contratos, registro de ponto de funciondrios e outros; Executar outras tarefas
afins e correlatas ao cargo.

503 - Procurador Juridico Legislativo

Representar a Camara, como procurador da Mesa Diretora, em todos os processos judiciais e extrajudiciais em
gue a entidade esteja, tanto no polo ativo, como no passivo; Organizar e manter atualizado o arquivo dos
processos judiciais e administrativos da Camara; Acompanhar as publica¢des oficiais, em todo e qualquer
Tribunal, em que a Camara seja parte interessada; Prestar assessoramento técnico-juridico a elaboracdo de
normas em geral, editais, contratos e outros no exercicio de suas prerrogativas, bem como acompanhar todos
os processos licitatérios e neles emitindo pareceres; Redigir correspondéncias solicitadas pelo Presidente;
Emitir parecer quando solicitado por qualquer membro do Legislativo, acerca de qualquer matéria em
andamento ou outro assunto de interesse da Camara ou do Municipio; Orientar juridicamente as Bancadas,
Comissdes Permanentes e Temporarias e Vereadores, sempre que solicitado; Acompanhar o cumprimento dos
contratos firmados pela Edilidade; Executar outras atividades afins e correlatas ao cargo.
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% CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS @
CONCURSO PUBLICO CPCMETS 001/2026 — Leg. :

ANEXO Il - PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

ATENCAO: O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Cimara Municipal
da Estancia Turistica de Salesdpolis ndo recomenda e nem aprova a comercializacdo de apostilas preparatdrias
para o presente certame, bem como ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes deste género que venha a ser comercializadas.

Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio. Cada item podera
contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

Serdo objetos de avaliacGes os diplomas legais citados neste anexo, incluindo suas eventuais retificacGes
legislativas, ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no conteudo, desde que tenham entrado
em vigor até a data de publicacdo deste Edital.

Se necessdrio, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos apresentados
no Programa de Prova de seu Emprego.

A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdo das questées da Prova
Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questoes a bibliografia indicada.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Auxiliar de Servigos Gerais e Limpeza

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba t6nica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracgao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdo; Funcdes e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacgoes; Criacdo
de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; OposicOes; Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Niumeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de numeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau;
Expressdes Algébricas; Fragao Algébrica; Sistemas de numeragao; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais;
Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciagao; Conjunto de niUmeros
fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios;
NUmeros decimais; introdugdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Nog¢Bes Basicas de trigonometria; Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusGes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Assistente Legislativo

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 10
Noc¢des de Informatica 10
Redacdo 01

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgao das palavras; Divisdo Sildbica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Numero; Frases; Sinais de Pontuacgao; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdao dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Orac¢do; Termos Acessorios da Oracdo; Oragcbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungoes
e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucgbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificagOes; Personificacdao; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operag¢ées fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicagcdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacao; potenciagdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolugao; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau; Equagdao de 22 grau:
resolucao das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 192 grau; fung¢do constante; Razdao e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
NocOes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusGes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdao e configuracoes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); NogGes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configura¢des
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢des de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

REDACAO:

1 (uma) Redagdo, de acordo com o Programa de Prova e em conformidade com a situacdo/problema
apresentada.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Contador Legislativo
502 - Diretor Administrativo

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20
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LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgdo das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢Ges verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oragao; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢do
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensifica¢Oes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢cdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracoes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacbes (pacote Microsoft Office); Noc¢des
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuragdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢des de Seguranca
da informacgdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para segurancga (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - CONTADOR LEGISLATIVO:
| CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Legislacio Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n? 4.320/64; Orientacdes Estratégicas para
a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas pelo CFC; Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) editado pela STN, atualizado; Portaria Conjunta STN/SOF/ME n2 117, de 28 de outubro
de 2021; Procedimentos contabeis orcamentarios: Principios Orcamentdrios; Receita Orcamentaria: conceito,
classificacGes da receita orcamentaria, reconhecimento da receita orcamentaria, relacionamento do regime
contadbil com o orcamentario, procedimentos contdbeis referentes a receita orcamentaria. Despesa
Orcamentaria: conceito, classificacbes da despesa orcamentaria, créditos orcamentdrios iniciais e adicionais,
reconhecimento da despesa orcamentdria, relacionamento do regime contabil com o orgamentario,
procedimentos contabeis referentes a despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimento de fundos. Fonte/Destinacdo de recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da fonte/destinacdo
de recursos; Procedimentos contabeis patrimoniais: Principios de Contabilidade; Composi¢cdo do patrimoénio
publico: Patrimo6nio Publico, ativo, passivo (relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execucdo
orcamentdria), patrimonio liquido; Variagbes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variacdo
patrimonial, resultado patrimonial;, Mensuracao de ativos e passivos: Conceitos, avaliacdo e mensuracao,
investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; Ativo imobilizado; Ativo Intangivel;, Ajuste de Valor
Patrimonial, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes; Sistema de custos; Procedimentos contabeis especificos: Fundeb; Parcerias
Publico-Privadas; Regime proprio de previdéncia social; Divida ativa; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; Aspectos gerais do PCASP; Sistema Contabil;
Registro Contabil; Composicdo do patrimoénio publico; Estrutura do PCASP; Lancamentos contdbeis tipicos;
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangco orgcamentario; Balanco financeiro; Demonstracao
das variagdes patrimoniais; Balanco patrimonial; Demonstra¢do do fluxo de caixa; Demonstracao do resultado
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econdmico; Demonstracdo das mutacbes do patrimdnio liquido; Notas explicativas; Consolidacdo das
demonstragGes contabeis; Consdrcios Publicos; Portaria n? 72, de 01 de fevereiro de 2012; Manuseio do
Sistema AUDESP — Auditoria Eletrénica do Estado de Sdo Paulo.

Il RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF), alterada pela Lei Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e
objetivos equilibrio fiscal intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Variaveischave:
metas fiscais, riscos fiscais, renuncia de receita, despesa obrigatéria de cardter continuado, despesa com
pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplica¢cdo e o
conceito de empresa estatal dependente; Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel; Receita Corrente Liquida;
Regras para a Receita e a Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada
Liquida, Operacdes de Crédito, Garantias, Antecipacdo de Receita Orcamentaria — ARO (Lei Complementar n2
101, de 04 de maio de 2000 e Resoluc¢des do Senado Federal n? 40, de 20 de dezembro de 2001, n2 43, de 21
de dezembro de 2001, e n? 48, de 21 de dezembro de 2007, com suas respectivas alteracbes; Limites
constitucionais e legais de gastos com a Educacdo e Saude. Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012;
Transferéncias voluntdrias; Destinacdo de recursos publicos ao setor privado; Gestdo patrimonial;
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Restri¢cdes institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de
2000) e Sancdes Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000); Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) do
exercicio vigente: Parte | Anexo de Riscos Fiscais; Parte || Anexo de Metas Fiscais; PARTE Ill Relatério Resumido
da Execucdo Orgcamentaria; Parte VI Relatdrio de Gestdo Fiscal; Normas de padrdao minimo de qualidade do
sistema integrado de administracdo financeira e controle (Decreto n? 10.540, de 5 de novembro de 2020 e
Portaria MF n2 548, de 22 de novembro de 2010).

[l ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentarios e
caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do
or¢camento-programa. Regra de ouro; Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias LDO e Lei Orcamentaria Anual LOA; Classificacdo da receita e da despesa orgamentaria brasileira;
Execucdo da receita e da despesa or¢amentdria; Estagios da Receita e da Despesa Orcamentaria; Estrutura
programatica adotada no setor publico brasileiro; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais; Programacao
Orgamentaria e Financeira. Elaboracdo da Programacao Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e
de Movimentacgao Financeira; Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores;
Nogdes de Licitagdes e Contratos na Administracdo Publica — Lei Federal n® 14.133, de 01/04/2021 e respectivas
alteragGes (Lei de Licitagdes). Licitacdes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade; Sistema Tributario Nacional.
Orcamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

IV CONTABILIDADE GERAL: CPC 00 Estrutura Conceitual. O processo de convergéncia da contabilidade brasileira
aos padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); Patrimonio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equa¢do Fundamental do
Patrimbnio. Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Sistema de contas;
Plano de contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicacbes dos recursos; Balango patrimonial:
conceito, forma de apresentacdo, elaboracdo e andlise; Demonstracdo do Resultado do Exercicio: conceito,
forma de apresentacdo e elaboracdo e analise; Demonstracdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de
apresentacdo. Elaboracdo e andlise; Demonstracdo de Mutacbes do Patrimonio Liquido: conceito, forma de
apresentacdo e elaboracdo e analise; Demonstracdo do Valor Adicionado DVA: conceito, forma de apresentagado
e elaboragdo e analise; Legislacdo Societdria: Lei n? 6.404/76, com as altera¢des das Leis n? 11.638/07 e n?
11.941/09, e legislagdo complementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - DIRETOR ADMINISTRATIVO:

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS: Rela¢es com os servidores. Equipes e lideranga; Nog¢des do Sistema AUDESP
(TCESP); Nogdes do E-Social: Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacdo e
expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragao,
despacho, portaria, moc¢do, pedido de providéncia, requerimento, circular etc. No¢des de folha de pagamento
e encargos sociais; Beneficios Trabalhistas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficicia do ato administrativo.

Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao. Retificacdo e
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invalidacdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. LicitacGes publicas; Lei Federal n.2 14.133/2021; Dever de
licitar, Principios da licitacdo. Modalidades licitatdrias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de
precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico,
usudrio, titularidade. Servigos de interesse local.

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convencdes. Escrituragdo: contébil e conciliagio de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragao de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribui¢cdes. Reparticdo das Receitas
Tributarias. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes
de melhoria.

LEGISLACAOQ: Lei organica do Municipio; Regimento interno; Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores de provimento efetivo, cargo em comissdo e da Estrutura Administrativa da Camara Municipal;
Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

503 - Procurador Juridico Legislativo

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico 01

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgao das palavras; Divisdao Sildbica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuac¢ao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdao dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Orac¢ao; Termos Acessorios da Oragdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagcdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressbes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢cdo. Conceito. Classificacdo. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposi¢cdes constitucionais transitorias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdao constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas

Pagina 43 de 47



constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissao. - Acao direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdo e estado atual. - Acdo declaratodria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federagdo brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinarios. - Organizacdao dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limita¢Ges. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administragao Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organiza¢do. Atribui¢des. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizagdo orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizagdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacao e competéncia. - Justica do Trabalho: organizagdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervencao do Estado no dominio econ6mico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracao
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relacao juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgdos e funcées da Administracao
Pablica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestac¢des. - Centralizacao, e descentralizacdao da atividade administrativa do Estado. Administragao Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdao de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracdo Publica: atos da Administragdo
Publica e fatos administrativos. Formacao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdao do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execug¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extingdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdo de servico publico; a reversdo dos bens. -
Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdo de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - LimitagGes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupacdo temporaria. - Desapropriacdao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo.
Retrocessdo. A chamada "desapropriacdo indireta". - Desapropriagdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
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administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicbes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugdo
historica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funcionario ocupante de
emprego em comissdo. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a nomeagdo em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacao e reclamacao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico préprio e impréprio. Prescricdo
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.
DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de
17.3.64). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificacao.
Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. A
disciplina constitucional e legal dos precatérios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacado:
receitas origindrias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distingcdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio
de natureza tributaria e ndo tributaria. Lancamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases. CondigOes. Garantias. Amortizagdao e Conversao. Divida publica:
Conceito, Disciplina constitucional. Classificacdo e extincdo. Ordem constitucional econ6mica: Principios gerais
da atividade econdmica. Ordem Juridico-Econémica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico. Ordem
econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Definicdo. Sujeitos
economicos. A intervencdo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de
intervencdo. Intervengao no direito positivo brasileiro. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2
101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.
DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributédrio, noc3o de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicao, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cdédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdao das receitas tributarias, limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n2 132, de 20 dezembro 2023. Vigéncia e aplicacao
dalegislacdo tributdria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracao da legislagado tributaria. O fato gerador
da obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributaria principal e acessédria, hipétese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo
tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia
espontanea. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributario;
lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades;
extincdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito
tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas
e substituicGes de certiddo de divida ativa. InfracGes e sancdes tributarias. Conceito e natureza juridica doilicito
tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributario. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de
indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-
tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.
DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficdcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢ao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricao e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoria.
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Da propriedade em geral: propriedade imdvel, formas de aquisi¢do e perda; condominio em edificagdes. Direito
do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicOes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacGes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extingao e inexecuc¢do das obriga¢des. Dos contratos: disposi¢cdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da evic¢do. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da loca¢do, do
depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8.078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolu¢ao da sociedade
conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessao legitima. Sucessao testamentdria. Inventario e partilha. Heranga jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei n? 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e suas alteragdes posteriores. Decreto-Lei n2 200,
de 25 de fevereiro de 1967 e suas alteracdes posteriores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condi¢es da acdo. Classificacdo das acdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
Oposicdao, nomeacao a autoria, Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacao,
suspensao e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. - Do pedido. Cumulacdo
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicacao dos
atos processuais. Citacdo e intimacdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrug3o e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenga. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformiza¢ao de jurisprudéncia. -
Reclamacdo e correigdo. - Agao rescisoria. - A¢ao Monitdria. - Liquidacao de sentenca. Execu¢do. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execugdo por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execug¢do para entrega de coisa. - Execu¢ao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execu¢do contra a Fazenda Publica. - Execugao fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execugdo. - O Ministério Publico no Processo Civil. - A¢do popular e ac¢do civil publica. -
Acdo declaratéria. Declaratdria incidental. - A¢do discriminatéria. - Acao de Usucapido. - Acdo de consignagao
em pagamento. - A¢cdo de despejo e renovatéria. - A¢cdo de desapropriacao. - A¢Bes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Agao civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acao cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Decreto-lei n2 2.848, de 07/12/1940 (Cédigo Penal e suas alteracbes): Crimes contra a
Administracdo Publica, Crimes contra o patrimonio, apropriacdo indébita, estelionato, crimes contra a fé publica
e crime contra as Finangas Publicas; Lei n2 8.137, de 27/12/1990 e posteriores alteraces: Crimes contra a
ordem tributaria, econ6mica e contra as relagées de consumo; Lei n? 13.869, de 05/09/2019 e posteriores
alteracdes: Crimes de abuso de autoridade; Lei n? 2.083, de 12/11/1953 e posteriores alteracdes: Regula a
Liberdade de Imprensa; e Lei n2 14.133, de 01/04/2021 e posteriores altera¢des: Crimes relativos a licitacdo.
DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes
do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Normas
gerais de tutela do trabalho. Identificacdo profissional. Duracao do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela
do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Protecao do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho.
Remuneracdo e saldrio. Alteragao, suspensao e interrupgao. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forca maior.
Organizacdo sindical. Instituicdo, enquadramento e contribuicdo. Convencdo coletiva de trabalho. Acordo
coletivo de trabalho. Comissdes de conciliacdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.2 45, de
08.12.2004. Organizacao da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal
Superior do Trabalho. Processo Judicidrio do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento
sumarissimo. Inquérito para apuracao de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica
perante a Justica do Trabalho. Simulas e orientagdes jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituagdo e Principios Constitucionais. - Saude, Previdéncia

Social e Assisténcia Social. Regime geral e Regime préprio de previdéncia na Constituicdo Federal. Normas
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permanentes e transitorias. Lei n? 9.717/98 e alteragGes. Lei n? 10.887/04 e alteracGes. Regimes proprios de
previdéncia. Regime Préprio de Previdéncia Social: Segurados obrigatdrios; Filiagdo e inscricdo; Conceito,
caracteristicas e abrangéncia; Remunerag¢dao-de-contribuicdo: Conceito, Parcelas integrantes e parcelas nao
integrantes, Limites minimos e maximos; Parcelamento de contribuicGes e demais importancias devidas a
seguridade social; Restituicdo e compensac¢ao de contribui¢des; Infragdes a legislacdo previdencidria; Recurso
das decisdes administrativas; Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficidrios, espécies de prestagdes,
beneficios; Manutencdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios
de Direito Ambiental: Prevenc¢do; precaucdo; Poluidor e usuario-pagador; Cooperacdo internacional; Fun¢ao
social e ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito
fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades
relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas.
Mineragdo; Produ¢do e consumo; Protecao do espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradagao da qualidade ambiental,
poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Codigo Estadual do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio
Ambiente — SISNAMA,; Sistema Estadual de Protecdo Ambiental — SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental,
Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica, Auditoria
Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educacdo ambiental, Estudo cientifico e
coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criagdo e a manutencdo de animais selvagens exdticos;
Agrotodxicos e afins: conceito, registro de agrotodxicos, controle, inspecdo e da fiscalizacdo dos agrotéxicos,
Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sancdes
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da
responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano
ao meio ambiente; Acdo civil publica; Responsabilidade penal, Da acdo e do processo penal. Dos crimes
ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protecdo a flora:
Area de preservagdo permanente — APP: conceito e limitagdes ao uso: Reserva legal: conceito e limitagdes ao
uso; Reserva Florestal: conceito e limitacdes ao uso; Unidades de Conservacao - Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo — SNUC: Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel, Criacdo, Implantacao,
Gestdo das Unidades de Conservagao. Sistema Estadual de Unidades de Conservagdao — SEUC, Mata Atlantica.
Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos.
Gerenciamento Costeiro. Patrimonio genético: Da convencdo de biodiversidade; Da Lei de Biossegurancga; Do
acesso aos recursos genéticos e da contraprestacdo econémica. Lei n2 9.605/1998 e alteragdes e Decreto n?
6.514/2008 (Lei de Crimes Ambientais). Lei n2 12.651/2012 e alteracbes (Protecdo da vegetacdo nativa). Lei n?
9.795/1999 e alteracBes e Decreto n? 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). Lei n? 12.305/2010 e alteragdes
(Politica Nacional de Residuos Sdlidos). Lei n? 11.105/2005 e alteragdes (organismos geneticamente
modificados). Lei n2 14.785/2023 e altera¢des (Lei de Agrotdxicos). Lei n? 9.433/1997 e alteragdes (Politica
Nacional de Recursos Hidricos). Lei n2 6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2
9.985/2000 e alteragdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). Cédigo Sanitario do
Estado de S3do Paulo.

PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO):
1 (uma) Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), de acordo com o Programa de Prova e em
conformidade com a situacdo/problema apresentada.
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