Edicao: 3786 Fortaleza - CE, emitido em 29 de Maio de 2026

TRIBUNAL DE JUSTICA - ATOS DO PRESIDENTE

EDITAL 00002/2026 Disponibilizacao: 29/05/2026 as 14h16m

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
EDITAL N2 02/2026 - DE RETIFICACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA D O QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL

O DESEMBARGADOR ANTONIO ABELARDO BENEVIDES MORAES, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o Edital n2 01/2026 de Abertura de Inscri¢des, publicado no Diario da
Justica Eletronico Administrativo do Estado do Ceard, na edicao de 15/05/2026, resolve RETIFICAR os itens indicados abaixo:

Onde se lé:

2. DOS CARGOS

Escolaric.la.de/Pré- Total de Vagas Vagas Vagas
Codigo Cargo/Area requisitos vagas reservgadas a reser?ladas reservadas Vagas
de (a serem candidatos a _a reservadas a
< Especialidade comprovados (ampJa : com candidatos .car,|d|datos candidatos
Opcao concorréncia ccom indigenas ) lquilombolas (5)
+ cotas) (1 | deficiéncia (2)| negros 3
no ato da posse)
Diploma de
Graduacao em
Contabilidade,
devidamente
registrado,
Analista Judicidrio - Area :;:;S;Sgo p;);
A0l Administrativa - . . 2 - - - -
Especialidade Contabilidade ensino ) superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao e
registro no
respectivo  Orgédo
de Classe.
Diploma de
Graduacao em
Servico Social,
devidamente
Analista registrado,
B02 |Judiciario- Assistente | reconhecido pelo 2 - - - -
Social Ministério da
Educacao, e
registro no
respectivo  Orgéo
de Classe.
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obras ou de
contratos de obras
com area superior
a 1.000,00 m?,
demonstrada
mediante Certiddo
de Acervo Técnico
(CAT) vinculada as
respectivas
Anotacoes de
Responsabilidade
Técnica (ART).

Escc:Laric.la.de/Pré- Total de vagas vagas Vagas
Cédigo . quisitos vagas reservadas Vagas
Cargo/Area reservadas a | reservadas a
de (a serem candidatos a : reser\{adas a
Especialidade (ampla . candidatos | candidatos
Opcao p comprovados concorréncia com candidatos indigenas quilombolas
+ cotas) deficiéncia negros
no ato da posse)
Diploma de
Graduacao em
Psicologia,
devidamente
Analista Judicidrio - Area | registrado,
C03 | Apoio Especializado - | reconhecido  pelo 2 - - - -
Especialidade Psicologia Ministério da
Educacao, e
registro no
respectivo  Orgédo
de Classe.
Diploma de
Graduacao em
Engenharia  Civil,
devidamente
registrado e
reconhecido  pelo
Ministério da
Educagao, registro
ativo no respectivo
Orgdo de Classe,
minimo de 5
(cinco) anos de
formacao
Analista Judiciario - Area | profissional e
D04 Apoio Especializado - | experiéncia 5 i i i i
Especialidade = Engenharia | comprovada na
Civil conducao ou
fiscalizacao de
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Escolaridade/Pré- Total de Vagas Vagas Vagas
Cédigo . requisitos vagas 9 9 reservadas Vagas
Cargo/Area reservadas a | reservadas a
de (a serem candidatos a : reservadas a
Especialidade comprovados (ampla com candidatos candidatos | candidatos
Opcao p concorréncia deficienci indigenas  |quilombolas
no ato da posse) + cotas) eficiéncia negros
Diploma ou
Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
Analista Judiciario - Area|de graduacdo de
Apoio Especializado | nivel superior,
EO5 - Especialidade Ciéncial da [ bacharelado ou 5 i i i i
Computacao - Area | licenciatura, na
Tecnologia da Informacao | area de
- Infraestrutura Informética,
fornecido por
instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC.
Diploma ou
Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
Analista Judiciario - Area|de graduacdo de
Apoio Especializado | nivel superior,
FO6 - Especialidade Ciéncia’ da | bacharelado ou 5 i i i i
Computacao - Area | licenciatura, na
Tecnologia da Informacao | area de
- Sistemas Informética,
fornecido por
instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC.
Diploma de
Graduacao em
Direito,
devidamente
Go7 Anarli_s,ta? Judicidrio - Area ;srgr:setcrsji& por R ) ) ) )
Judiciaria o a
Instituicdao de
Ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.
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Escolaridade/Pré- Total de Vagas Vagas Vagas
Cédigo requisitos vagas 9 9 reservadas Vagas
; g Cargo/Area 9 reservadas a | reservadas a reservadas a
e .
(a serem candidatos a : .
ampla candidatos
N Especialidade comprovados ( pa com candidatos | ; . candidatos
Opgao concorréncia deficienci indigenas quilombolas
+ cotas) eficiéncia negros
no ato da posse)
Diploma ou
Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
HO08 | Oficial d i superior em CR
icial de Justica Direito, fornecido ) ) ) )
por instituicdo de
nivel superior,
reconhecido pelo
MEC - Ministério da
Educacao.
Escolaridade/Pré- Total de Vagas Vagas Vagas
requisitos vagas 9 9 reservadas Vagas
Cédigo | cargo/Area 9 reservadas a | reservadas a reservadas a
de~ Ecnecialidade (a serem (ampla candidatos _a candidatos candidatos
Opcao P comprovados concorréncia com candidatos indigenas @ quilombolas (5)
(1) | deficiéncia (2’ | negros 3
no ato da posse) + cotas)
Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
Técnico de ensino médio ou
Judicidrio - | curso técnico
109 | Area equivalente, 12 - - - -
Judiciaria expedido por
instituicao de
ensino reconhecida
pelo érgao
competente
Leia-se:
Escolaridade/Pré- Total de Vagas Vagas Vagas
Cédigo requisitos vagas 9 9 reservadas Vagas
d 9 Cargo/Area 9 reservadas a | reservadas a reservadas a
e .
Especialidade (a serem (ampla candidatos a candidatos | candidatos
Opcéo P comprovados | .o, orréncia _com candidatos indigenas ) |guilombolas (3)
deficiéncia (2 | negros 3
no ato da posse) + cotas)
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Escolaridade/Pré- Total de Vagas Vagas Vagas
Cédigo . requisitos vagas 9 9 reservadas Vagas
Cargo/Area reservadas a | reservadas a
de (a serem candidatos a : reser\{adas a
< Especialidade comprovados (ampJa : com candidatos .car,|d|datos candidatos
Opgao concorréncia o indigenas quilombolas
+ cotas) deficiéncia negros
no ato da posse)
Diploma de
Graduacao em
Contabilidade,
devidamente
registrado,
Analista Judicidrio - Area :;:;S;Sgo p;;
A0l Administrativa - . . 2 - 1 - -
Especialidade Contabilidade ensino ) superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao e
registro no
respectivo  Orgédo
de Classe.
Diploma de
Graduacao em
Servico Social,
devidamente
Analista registrado,
B02 |Judicidrio- Assistente |reconhecido pelo 2 - 1 - -
Social Ministério da
Educacao, e
registro no
respectivo  Orgéo
de Classe.
Diploma de
Graduacgao em
Psicologia,
devidamente
Analista Judiciario - Area | registrado,
C03 | Apoio Especializado - | reconhecido  pelo 2 - 1 - -
Especialidade Psicologia Ministério da
Educacao, e
registro no
respectivo  Orgédo
de Classe.
Diploma de
Graduacao em
Engenharia  Civil,
Analista Judiciario - Area | devidamente
Apoio Especializado - | registrado e
D04 . . ) 2 - 1 - -
Especialidade = Engenharia | reconhecido  pelo
Civil Ministério da
Educacgao, registro
ativo no respectivo
Orgé&o de Classe.
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Esct:l:ric.la.de/Pré- Total de vagas vagas Vagas
Cédigo . quisitos vagas reservadas Vagas
Cargo/Area reservadas a | reservadas a
de (a serem candidatos a . reservadas a
< Especialidade comprovados (ampJa : com candidatos .carlldldatos candidatos
Opgao concorréncia o indigenas quilombolas
+ cotas) deficiéncia negros
no ato da posse)
Diploma ou
Certificado,
devidamente
registrado, de
Analista Judicidrio - Area | conclusdo de curso
Apoio Especializado | de graduagao de
e Especialidade Ciéncia’ da | nivel superior na 5 i 1 i i
Computacao - Area | drea de
Tecnologia da Informacao | Informatica,
- Infraestrutura fornecido por
instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC.
Diploma ou
Certificado,
devidamente
registrado, de
Analista Judicidrio - Area conclusao de~ curso
Apoio Especializado d? gradua(;éo de
Fos |- Especialidade Ciéncia’ da glr\;zl superior 2: 5 i 1 i i
Computacao - Area "
Tecnologia da Informacao Informlatlca,
- Sistemas fornecido por
instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC.
Diploma de
Graduacao em
Direito,
devidamente
Go7 Anafli.s’ta. Judicidrio - Area ;cf?rzsetcriad(:)o' por R ) ) ) )
Judiciaria o a
Instituicao de
Ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.
Diploma ou
Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
_ . superior em
HO8 | Oficial de Justica Direito,  fornecido CR - - - -
por instituicdo de
nivel superior,
reconhecido  pelo
MEC - Ministério da
Educacao.
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Escolaridade/Pré- Vagas
requisitos T::ala:e Vagas Vagas reservadas Vagas
Cédigo | cargo/Area 9 reservadas a | reservadas a reservadas a
de (a serem (ampla candidatos a candidatos | candidatos

Opcao | Especialidade comprovados com candidatos

deficiéncia (2 | negros 3

concorréncia
+ cotas) ()

indigenas ) |qyilombolas (5)

no ato da posse)

Certificado,devidamente
registrado, de conclusao
de curso de ensino

Técnico i o
udicidrio - | Médio ou curso tecnico
oo | equivalente, expedido 12 1 3 - .
Area ’
Judicidria por instituicdo de ensino

reconhecida pelo érgéo
competente

Onde se lé: (Analista Judiciario e Oficial de Justica)
Remuneracgdo inicial: R$ 8.829,24 (oito mil, oitocentos e vinte e nove reais e vinte e quatro centavos)
Leia-se:

Vencimento inicial: R$ 8.829,24 (oito mil, oitocentos e vinte e nove reais e vinte e quatro centavos)

Onde se lé: (Técnico Judiciario)
Remuneracdo inicial: R$ 5.381,36 (cinco mil, trezentos e oitenta e um reais e trinta e seis centavos)
Leia-se:

Vencimento inicial: R$ 5.381,36 (cinco mil, trezentos e oitenta e um reais e trinta e seis centavos)

5. DAS INSCRI(;()ES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Onde se lé:

5.8.1 No dia 12/06/2026 serdo publicadas no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das
condicbes especificas solicitadas para as Provas, bem como a relacdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.8.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.7 e Anexo VIl deste Capitulo.

5.8.1.2 O candidato cujo nome nédo constar na relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha a solicitagdo indeferida
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacao indicada no item 5.8.1, vedada a juntada de documentos.

5.8.1.3 No dia 02/07/2026 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas aos recursos
interpostos.

Leia-se:

5.8.1 No dia 02/07/2026 serdo publicadas no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das
condicbes especificas solicitadas para as Provas, bem como a relacdo dos candidatos que concorrerao as vagas reservadas.

5.8.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.7 e Anexo VIl deste Capitulo.

5.8.1.2 O candidato cujo nome nao constar na relacdo dos candidatos que concorrerao as vagas reservadas ou tenha a solicitacdo indeferida
poderé interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 5.8.1, vedada a juntada de documentos.

5.8.1.3 No dia 14/07/2026 serao divulgadas no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas aos recursos
interpostos.
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Onde se lé:

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros e preencher a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor e raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, e enviar pelo link de inscricdao, imagens para analise, conforme artigo 72 da Resolucdo CNJ n2 541, de 18 de
dezembro de 2023. Para tanto, os candidatos, durante o periodo de inscricdo (do dia 24/04/2025 ao dia 22/05/2025), deverao:

a) anexar 1 (uma) foto colorida de frente, em ambiente externo, conforme orientagdo do subitem 6.2.2;

b) anexar 1 (uma) foto colorida de frente, em ambiente interno conforme orientacao do subitem 6.2.2;

c) anexar cépia colorida do documento de identidade (frente e verso) do candidato.

Leia-se:

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros e preencher a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor e raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, e enviar pelo link de inscricao, imagens para analise, conforme artigo 72 da Resolucdo CNJ n2 541, de 18 de
dezembro de 2023. Para tanto, os candidatos, durante o periodo de inscricdo (do dia 18/05/2026 ao dia 22/06/2026), deverao:

a) anexar 1 (uma) foto colorida de frente, em ambiente externo, conforme orientacao do subitem 6.2.2;

b) anexar 1 (uma) foto colorida de frente, em ambiente interno conforme orientacdo do subitem 6.2.2;

c) anexar cépia colorida do documento de identidade (frente e verso) do candidato.

Onde se lé:
10. DA PRESTACA~0 DAS PROVAS

10.1 As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serdo realizadas nas cidades de Fortaleza/CE, Juazeiro do Norte/CE e Sobral/CE com previsao
de aplicacdo para o dia 09/08/2026, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para os cargos de Analista Judicidrio, todas as areas/especialidades e Oficial de Justica;

b) no periodo da TARDE: para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Judiciaria.

Leia-se:

10. DA PRESTACAO DAS PROVAS

10.1 As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serdo realizadas nas cidades de Fortaleza/CE, Juazeiro do Norte/CE e Sobral/CE com previsao
de aplicagdo para o dia 09/08/2026, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para o cargo de Técnico Judiciario - Area Judiciaria;

b) no periodo da TARDE: para os cargos de Analista Judiciario, todas as areas/especialidades e Oficial de Justica.

13. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

Item 13.3
Onde se lé:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
P P VALOR VALOR
ALINEA TITULO R p
UNITARIO MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusédo de
A curso de Pds-Graduacao “stricto sensu”, em nivel de Doutorado em 1,50 1,50
qualquer area do Direito, acompanhado do Histérico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de
B curso de Pés-Graduagao “stricto sensu”, em nivel de Mestrado em qualquer 0,50 0,50
area do Direito, acompanhado do Histérico Escolar.
Certificado de conclusao de curso de Pés-Graduacdo “lato sensu” em nivel
de especializacao em qualquer area do Direito, com carga horaria minima
c o 0,25 0,25
de 360 (trezentos e sessenta) horas, acompanhado do Histérico Escolar no
qual constem as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,25
Leia-se:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR VALOR

ALINEA TiTUL ) i
uLo UNITARIO MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusao de
A curso de Poés-Graduacao “stricto sensu”, em nivel de Doutorado, 1,50 1,50
acompanhado do Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusado de
B curso de Pés-Graduacao “stricto sensu”, em nivel de Mestrado, 0,50 0,50
acompanhado do Histérico Escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo “lato sensu” em nivel
C de especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) 0,25 0,25
horas, acompanhado do Histérico Escolar no qual constem as disciplinas
cursadas e respectiva carga hordria.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,25

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO
Onde se lé:

LEGISLACAO: Lei Estadual n2 9.826/1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceard) e suas alteracdes. Legislacdo
Previdenciaria do Ceara. Lei Estadual n? 16.397/2017 (Lei de Organizagao Judiciaria do Estado do Ceard)

Leia-se:

LEGISLACAO: Lei Estadual n2 9.826/1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceard) e suas alteracdes. Legislacao
Previdenciaria do Estado do Ceara: sistema de previdéncia dos servidores civis e militares; aposentadoria e pensao;
previdéncia complementar. Lei Estadual n? 16.397/2017 (Lei de Organizagao Judiciéria do Estado do Ceara)

Excluir do contetido programatico.
Onde se lé: (Para todos os cargos)

Lei n? 11.416/2006 e alteracdes. Direito de Greve. Lei n® 8.112/1990 e alteracdes. Regime de emprego publico e disposi¢cdes da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis.

Onde se lé: (Cargo AO1 - Analista Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade)

NOCOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL:
5. Auditoria no setor publico federal. 5.1 Finalidades e objetivos da auditoria governamental. 5.2 Abrangéncia de atuacdo. 5.3 Formas e tipos
de Auditoria. 5.4 Normas relativas a execucao dos trabalhos. 6. Nocdes de controle interno na Administragao Publica.

Leia-se:
5. Auditoria no setor publico. 5.1 Finalidades e objetivos da auditoria governamental. 5.2 Abrangéncia de atuagao. 5.3 Formas e tipos de
Auditoria. 5.4 Normas relativas a execucao dos trabalhos. 6. Nocdes de controle interno na Administracao Publica.

Excluir do contetido programatico.

Onde se lé: (Cargo B02 - Analista Judiciario - Assistente Social)

Nocbes Gerais do Direito do Trabalho: relacdes empregaticias e direitos sociais dos trabalhadores - Transformacdes no mundo do trabalho: a
42 Revolugao Industrial - A precarizagao das relacées, das condicdes e da organizagao do trabalho. A organizagao do Estado e seus Poderes:
Executivo, Legislativo e Judiciario - Orgaos de governanca do Poder Judiciario (CNJ, CSJT, CNMP)

ALTERAGCAO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ANALISTAS TI

Cargo EO5 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Ciéncia da Computacdo - Area Tecnologia da
Informacao - Infraestrutura:

1. Arquitetura e Organizacao de Computadores. 1.1 Conceitos de arquitetura e organizacao de computadores. 1.2 Estrutura e funcionamento
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de processadores modernos. 1.3 Arquitetura multicore e paralelismo. 1.4 Hierarquia de memaria: memdria principal, cache e armazenamento
secundario. 1.5 Tecnologias de armazenamento: HDD, SSD e NVMe. 1.6 Arquiteturas x86 e ARM. 1.7 Sistemas de numeracgao e representagao
de dados. 1.8 Dispositivos de entrada e saida. 1.9 Barramentos e controladores. 1.10 Nocdes de firmware, UEFI e BIOS. 1.11 Arquiteturas
orientadas a virtualizacdo e computagdo em nuvem. 2. Sistemas Operacionais. 2.1 Gerenciamento de processos e threads. 2.2 Alocacdo de
CPU, sincronizacgao, deadlocks e starvation. 2.3 Gerenciamento de memdria, segmentagao, memoria virtual e paginagao. 2.4 Sistemas de
entrada e saida. 2.5 Armazenamento secundario e tercidrio. 2.6 Linux (Red Hat e Oracle Linux): instalacdo, configuracao, administracdo e
comandos. 2.7 Microsoft Windows (Windows 10, Windows 11, Windows Server 2019 e Windows Server 2022): instalacdao, configuracao e
administracdo. 2.8 Active Directory. 2.9 PowerShell. 2.10 WSUS. 2.11 Virtualizagdo de servidores. 2.12 Containers em sistemas operacionais.
2.13 Automacao de tarefas administrativas. 2.14 Hardening de sistemas operacionais. 2.15 Observabilidade basica do sistema (logs, métricas
e eventos). 3. Infraestrutura de Tl e Redes. 3.1 Fundamentos de redes de computadores. 3.2 Modelos OSI e TCP/IP. 3.3 Enderecamento IPv4 e
IPv6, CIDR e NAT. 3.4 Protocolos basicos e de controle ARP e ICMP. 3.5 Protocolos de roteamento RIP, OSPF e BGP (nogdes). 3.6 Protocolos de
camada 2 STP e RSTP. 3.7 Equipamentos de rede: switches, roteadores, hubs e gateways. 3.8 Topologias e tipos de redes LAN, WAN, WLAN e
MAN. 3.9 Cabeamento estruturado e fibras dpticas. 3.10 VLAN (IEEE 802.1Q) e VolP. 3.11 Servicos de rede: DHCP, DNS, SNMP, AAA, IPsec, VPN
e SSL/TLS. 3.12 Servicos adicionais HTTP/HTTPS, SMTP, IMAP, POP3, NTP, FTP/SFTP, servicos de diretdrio e autenticacdo em rede (RADIUS e
LDAP). 3.13 Redes sem fio corporativas: padrées IEEE 802.11, autenticacao 802.1X, segmentacdo e seguranca em WLAN. 3.14 Projeto e
especificacdo de LANs e WANs. 3.15 Gestao de ativos e infraestrutura fisica. 3.16 Tecnologias méveis 4G e 5G. 3.17 Dimensionamento,
capacidade e desempenho de redes: QoS, andlise de trafego e identificacdo de gargalos. 3.18 Redes Definidas por Software (SDN), NFV e
VXLAN. 3.19 Zero Trust Network Access (ZTNA). 3.20 Elaboracdo de documentagado técnica: topologia de rede, inventéario de ativos, padrdes
de configuracdo e procedimentos operacionais. 4. Armazenamento e Datacenter. 4.1 SAN, NAS, VSAN e Fibre Channel. 4.2 Virtualizacdo de
armazenamento e hiperconvergéncia (HCI). 4.3 Datacenters: projeto, implantacao, manutencao e boas praticas. 4.4 Alta disponibilidade e
resiliéncia. 4.5 Balanceamento de carga (load balancers). 4.6 Clusters ativos/ativos e ativos/passivos. 4.7 Failover, toleréancia a falhas e
arquiteturas resilientes.

5. Virtualizagédo, Containers e Infraestrutura Definida por Software. 5.1 Hipervisores tipo 1 e tipo 2. 5.2 Gerenciamento de maquinas virtuais.
5.3 Virtualizagao de servidores, armazenamento e rede. 5.4 Plataformas VMware, Hyper-V e KVM. 5.5 Containers e orquestracao. 5.6 Docker.
5.7 Kubernetes e Rancher: operacdo de cluster, deploy e orquestracdo. 5.8 Infraestrutura como Cdédigo (laC). 5.9 Infraestrutura Definida por
Software (SDI). 5.10 Automacao de provisionamento. 5.11 Ferramentas de automacgao e configuracdo de infraestrutura: Ansible, Puppet ou
equivalentes. 5.12 Gerenciamento do ciclo de vida de recursos virtualizados. 6. Computacdo em Nuvem e Ambientes Hibridos. 6.1 Conceitos
de nuvem publica, privada, hibrida e multicloud. 6.2 Modelos de servico laaS, PaaS e SaaS. 6.3 Arquitetura e aplicacbes em nuvem. 6.4
Plataformas AWS, Microsoft Azure e Google Cloud Platform. 6.5 Seguranca em ambientes de nuvem. 6.6 Integracdo entre ambientes on-
premises e nuvem: VPN site-to-site e conexdes dedicadas. 6.7 Alta disponibilidade e escalabilidade em nuvem: balanceamento de carga, auto
scaling e arquiteturas resilientes. 6.8 Governanca de custos e recursos em ambientes cloud (FinOps). 6.9 Boas praticas de administracdo em
ambientes hibridos: controle de acesso, segmentacao, auditoria e monitoramento. 6.10 No¢bes de arquitetura cloud-native. 7. Administracao
de Sistemas e Plataformas. 7.1 Administracdo de sistemas Windows Server e Linux. 7.2 Servicos de diretério Active Directory e politicas de
grupo (GPOs). 7.3 Gerenciamento de usudarios, permissdes, processos e logs. 7.4 Servidores de arquivos e impressao. 7.5 Plataformas
corporativas Microsoft 365 (SharePoint, OneDrive e Teams) e Google Workspace. 7.6 Documentacdo técnica e gestdo de mudangas. 7.7
Administracdo de estacbes clientes Windows e Linux: politicas de seguranca, atualizacdo e configuracdo de rede. 7.8 Autenticacdo
centralizada e integracdo com Active Directory e LDAP. 8. Servicos Web, Correio Eletronico e Intranet/Internet Institucional. 8.1 Fundamentos
de HTTP/HTTPS e arquitetura cliente-servidor. 8.2 Servidores web Apache HTTP Server, Nginx e IIS (ou equivalentes): instalacdo, configuracao,
seguranca, hardening e publicacdo de aplicagdes. 8.3 Gestao e manutengao de portais corporativos, intranet e sites institucionais, incluindo
controle de acesso e permissoes. 8.4 Servidores de e-mail Microsoft Exchange e Postfix (ou equivalentes): administracao, rotas de e-mail,
listas de distribuicao e politicas de retencao. 8.5 Mecanismos de protecao de e-mail: antispam, antivirus, SPF, DKIM e DMARC. 8.6 Suporte e
orientagdo aos usuarios no uso de correio eletronico, internet/intranet e aplicacbes baseadas em interface web. 9. Banco de Dados —
Infraestrutura, Administracdo e Disponibilidade. 9.1 Administracdao de sistemas gerenciadores de banco de dados em ambiente de rede
(PostgreSQL, SQL Server, Oracle e MySQL ou equivalentes). 9.2 Instalacdo, configuracdo, parametrizacdo e atualizacdo de SGBD. 9.3
Configuracdo de acesso: conexdes, pools de conexdo e parametros de seguranca. 9.4 Replicacdo, espelhamento e clusterizacdo. 9.5 Alta
disponibilidade, failover e failback. 9.6 Backup, restore e recuperagao point-in-time (PITR). 9.7 RPO e RTO aplicados a bancos de dados. 9.8
Tuning de infraestrutura de banco. 9.9 Monitoramento de disponibilidade e desempenho. 9.10 Integracdo com ferramentas de monitoracao da
infraestrutura. 9.11 Conceitos de DBaaS e bancos distribuidos. 10. Monitoramento, Observabilidade e Gerenciamento de Infraestrutura. 10.1
Ferramentas de monitoramento e logs Zabbix, Nagios, Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus e Fluentd (ou equivalentes). 10.2
Métricas, logs e tracing distribuido. 10.3 APM (Application Performance Monitoring) sob a 6tica de infraestrutura. 10.4 Gestdo e correlacao de
eventos. 10.5 Integragcdo com solugdes de SIEM. 10.6 Planejamento de capacidade e gestdo de desempenho (Capacity & Performance
Management). 10.7 Coleta, correlagdo e andlise de logs de sistemas operacionais, servidores de aplicacdo, dispositivos de rede e servigos de
seguranca.

11. Automacao, Scripting e Andlise de Logs. 11.1 Scripts em Shell (Bash), PowerShell e Python para automacdo de tarefas administrativas,
criacdo de usuarios, coleta de logs, verificagdo de servigos e rotinas de backup. 11.2 Automacdo de rotinas de monitoracdo e geracdo de
relatérios. 11.3 Versionamento de scripts operacionais e de Infraestrutura como Cédigo (laC) com Git. 12. Backup, Continuidade de Negdcios e
Recuperacdo de Desastres. 12.1 Conceitos, politicas e estratégias de backup: full, incremental, diferencial e snapshots. 12.2 Ferramentas de
backup em ambientes on-premises e em nuvem. 12.3 Restauracdo de servicos e dados. 12.4 Testes de restauragao. 12.5 Definicdo e
aplicacdo de RPO e RTO. 12.6 Planejamento e execucdo de Planos de Continuidade de Negdcios (BCP) e de Recuperacdo de Desastres (DRP),
integrados a politica de seguranca da informacao. 12.7 Procedimentos de backup e recuperacao especificos para servidores de arquivos,
correio eletrénico, bancos de dados, servicos de autenticacdo e aplicagbes web. 13. Seguranca da Informacdo. 13.1 Fundamentos de
seguranca da informacao: confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade. 13.2 Normas e boas praticas:
I
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ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27701:2019 e ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023. 13.3 CIS
Controls v8. 13.4 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018): principios, bases legais, direitos dos titulares,
agentes de tratamento, seguranca e governanca de dados pessoais. 13.5 Seguranca em redes, sistemas e aplicacoes: firewalls, IDS/IPS, UTM,
WAF, SIEM, DMZ e VPN. 13.6 Seguranca em nuvem, redes sem fio e infraestrutura. 13.7 Autenticacdo forte (MFA) e controle de acesso
baseado em papéis (RBAC). 13.8 Criptografia simétrica e assimétrica, certificados digitais, infraestrutura de chaves publicas (PKI), fungbes
hash e integridade de dados. 13.9 Politica de Seguranca da Informacdo: elaboracdo, implementacdo, manutencdo e auditoria. 13.10
Tratamento de incidentes de seguranca e gestao de vulnerabilidades. 13.11 Auditoria e forense computacional. 13.12 Seguranca de servigos
web e correio eletronico: protecdo contra phishing, spam, malware e spoofing; hardening de servidores Web, SMTP, IMAP e POP3. 13.13
Gestao de identidades e acessos (IAM), Single Sign-On (SSO) e federacao de identidades. 13.14 Conscientizacao de usuarios em seguranca da
informacgdo. 13.15 DevSecOps: operagao de pipelines de CI/CD do ponto de vista de infraestrutura, andlise de vulnerabilidades, scanning de
imagens e containers.

14. Governanca, Planejamento e Gestdo de Servicos de TI. 14.1 ITIL v4 — Service Value System, com énfase nas praticas de Service
Operation, Availability Management, Capacity & Performance Management, Monitoring & Event Management, Service Continuity
Management, Change Enablement, Incident Management, Problem Management e Information Security Management. 14.2 COBIT 2019 —
principios, modelo de governanca e objetivos de gestdo, com énfase nos dominios DSS (Deliver, Service and Support) e MEA (Monitor,
Evaluate and Assess). 14.3 ABNT NBR ISO/IEC 20000-1:2020 — Sistema de Gestdo de Servicos de TI. 14.4 ABNT NBR ISO 31000:2018 —
gestdo de riscos. 14.5 Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI). 14.6 Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI).
14.7 Gestao de ativos e recursos computacionais. 14.8 Aquisicdo de solugdes, contratacdo de servigos de Tl e padronizagédo tecnoldgica com
foco na Lei n? 14.133/2021. 14.9 Gestao de niveis de servico (SLAs e OLAs). 14.10 Gestao de mudancas aplicada a infraestrutura de redes,
sistemas e servicos: analise de riscos, planejamento, homologacéo e implantacdo. 14.11 Elaboracao de relatérios técnicos e pareceres. 14.12
Suporte a inspecg0es, auditorias e visitas técnicas. 14.13 Elaboracdo, manutencdo e versionamento de documentagao técnica: diagramas de
rede, procedimentos operacionais padrao, politicas e normas internas. 14.14 Resolucdo CNJ n® 370/2021 (ENTIC-JUD). 15. Normativos da
Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ)-Br). 15.1 Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro: objetivos, principios, governanca,
interoperabilidade, padronizagdo e integragao entre sistemas judiciais. 15.2 Resolucdes CNJ n? 522/2023 (MoReg-Jus), n? 396/2021 e n?
335/2020. 15.3 Portarias CNJ n2 252/2020, n? 253/2020, n? 284/2021, n® 131/2021 e n?® 162/2021. 15.4 Conceitos de interoperabilidade,
arquitetura orientada a servicos, governanca de dados e seguranca da informacao no contexto do Poder Judicidrio. 15.5 Requisitos de
infraestrutura para sustentacdo da PDPJ-Br: ambientes em cluster com Kubernetes, orquestracao de containers com Rancher, deploy de
aplicacbes em ambientes distribuidos e operacdo de pipelines de Integracdao Continua e Entrega Continua (CI/CD). 16. Nocdes de
planejamento, contratacao e fiscalizacdo de solugdes de TIC: 16.1. Fundamentos de Contratagdes Publicas em TIC 16.1.1 Principios basicos
aplicados a Tl 16.1.2 Planejamento da contratagdo de TIC 16.1.3 Estudo Técnico Preliminar (ETP) 16.1.4 Termo de Referéncia / Projeto Béasico
16.2. Lei de Licitacdes aplicada a Tl 16.2.1 NocOes da Lei n? 14.133/2021 16.2.2 Fases da contratacao (planejamento, selecao, gestao
contratual) 16.2.3 Modalidades e critérios de julgamento 16.2.4 Dispensa e inexigibilidade (casos tipicos em Tl) 16.2.5 Contratacao de
solugdes de TIC (software, nuvem, servigos) 16.3 Normativos do CNJ para TIC 16.3.1 Conselho Nacional de Justica - diretrizes de governancga e
contratacdes 16.3.2 Resolucdes relevantes: Governanca de TIC no Judiciario, Politica de seguranca da informacao, Planejamento estratégico
de TI, PDTIC (Plano Diretor de TIC) 16.4 Boas praticas em contratacdes de TIC 16.4.1 Gestdo e fiscalizacao de contratos de Tl 16.4.2 Métricas e
pagamento por resultado (SLA, ANS) 16.4.3 Gestdo de riscos em contratos de Tl 16.4.4 Terceirizagdo e contratagao de servicos continuos de Tl
16.5 Gestao Contratual de TIC 16.5.1 Papéis: gestor, fiscal técnico e administrativo 16.5.2 Acompanhamento da execucdo 16.5.3 Medicao e
aceite de servicos 16.5.4 Penalidades e reequilibrio econémico-financeiro 16.5.5 Encerramento contratual 17. Inglés técnico.

Cargo F06 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Ciéncia da Computacido - Area Tecnologia da
Informacao - Sistemas:

“1l. Gestdao de Produtos Digitais (Product Management e Product Ownership): 1.1. Visdo de Produto: Definicdo de propdsito, objetivos
estratégicos e alinhamento com a missao institucional, capacidades de negdcio, restricdes resolvidas, restricdes futuras, proposicdo de valor,
canvas de proposicdo de valor, andlise competitiva. 1.2. Ciclo de vida do produto: Introdugdo, crescimento, maturidade e descontinuidade
(decommissioning) de sistemas legados. 1.3. Gestdo de Backlog: Criacdo, refinamento, estimativa e priorizacdo de itens de valor (técnicas:
MoSCoW, RICE, WSJF e Matriz de Valor x Esforco). 1.4. Papéis e responsabilidades do Product Owner e do Product Manager no framework
Scrum e em fluxos Kanban. 1.5. Planejamento de Lancamentos (Release Planning) e Definicdo de MVP (Minimo Produto Viavel) e MMF (Minima
Funcionalidade Comercializavel) no contexto publico. Estratégias de feature flags, phased rollouts e dark lauches 1.6. Gestdo de Stakeholders:
Mapeamento de influéncia, comunicacdo e gestdo de expectativas em ambientes complexos; 1.7 Fundamentos conceituais de arquitetura
corporativa com base no TOGAF. 2. Anédlise de Negdcio e Requisitos: 2.1. Técnicas de Elicitacdo de Requisitos: Entrevistas, questionarios,
observacéo, workshops de requisitos e analise de documentos. 2.2. Andlise de Processos de Negdcio (BPMN 2.0): Modelagem da situagao atual
(AS-IS) e desenho da situacao futura (TO-BE). 2.3. Especificacdo de Requisitos: Requisitos funcionais, ndo-funcionais e regras de negécio. 2.4.
Documentacéo Agil: Escrita de User Stories (Histérias de Usudrio), Critérios de Aceitacdo e Definicdo de Pronto (Definition of Done - DoD,),
Definicdo de Apto (Definition of Ready - DoR). 2.5. Andlise de lacunas (Gap Analysis) e andlise de viabilidade técnica e de negdcio. 3.
Estratégia, Ideacao e Design de Produto: 3.1. Design Thinking: Empatia, definicdo, ideacdo (Mapa mental, brainwriting, SCAMPER, escrita de
PRD, jobs to be done, future backwards), prototipacdo e teste. 3.2. Product Discovery (Descoberta de Produto): Técnicas de exploragdo de
problemas e validacdo de solugbes. 3.3. Experiéncia do Usuéario (UX) e Interface do Usuério (Ul): Usabilidade, acessibilidade (e-MAG),
arquitetura de informacao e prototipacdo de baixa e alta fidelidade. 3.4. Planejamento Estratégico de TI: Uso de OKRs (Objectives and Key
Results) para produtos e alinhamento com o Planejamento Estratégico Institucional. 3.5. Roadmaps de Produto: Tipos de roadmap (baseados
em resultados vs. baseados em funcionalidades) e comunicacao da evolugdo do produto. 4. Agilidade, Fluxo e Gestdo de Portfélio: 4.1.
Framework Scrum e Método Kanban: Principios, cerimonias, artefatos e papéis. 4.2. Agilidade em Escala: Conceitos de Flight Levels (Nivel 1, 2
I
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e 3) para coordenacdo de multiplos times e sistemas. 4.3. Planejamento Trimestral (Pl Planning) e sincronizacdo entre times de
desenvolvimento. 4.4. Gestao de dependéncias entre produtos e sistemas legados. 5. Métricas e Anélise de Dados de Produto: 5.1. Métricas
de Processo (Eficiéncia): Lead Time, Cycle Time, Throughput e CFD (Cumulative Flow Diagram). 5.2. Métricas de Produto (Eficacia):
Indicadores de adogdo, engajamento e satisfacdo do usudrio (NPS, CSAT aplicado ao servico publico), testes A/B, Analise Cohort, analise
preditiva. 5.3. Resultados de Negdécio (Outcomes vs. Outputs): Foco na entrega de valor e impacto social. 5.4. Governanga de Dados:
Importancia da qualidade do dado para a tomada de decisdo. 6. Riscos, Qualidade e Conformidade: 6.1. Gestdo de Riscos de Produto:
Identificagao de riscos de valor, viabilidade, usabilidade e riscos juridicos/regulatérios. 6.2. LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) aplicada ao
desenvolvimento de sistemas judiciais: Privacy by Design e Privacy by Default. 6.3. Qualidade de Software: Garantia da qualidade sob a
perspectiva do negécio e validacdo com o usuario final. 6.4. FinOps (Béasico): Nocbes de gestdo de custos em nuvem e eficiéncia financeira no
ciclo de vida do produto. 7. Engenharia de Dominio e Modernizacdo de Sistemas: 7.1. Domain-Driven Design (DDD) Estratégico: Identificacdo
de Dominios, Subdominios (Core, Supporting, Generic) e contextos delimitados (Bounded Contexts). 7.2. Mapeamento de Contextos (Context
Mapping): Linguagem Ubiqua e estratégias de integracao entre dominios distintos. 7.3. Estratégias de Decomposicao de Mondlitos:
Identificacdo de fronteiras de negdécio para migracdo para microsservicos. 7.4. Padrao Strangler Fig (Estrangulamento de Legado):
Planejamento da substituicdo gradual de funcionalidades de sistemas legados por novos servigos. 7.5. API-led Connectivity: Governancga e
estratégia de APIs como produtos de negdcio; conceitos de APIs de Sistema, de Processo e de Experiéncia. 7.6. Gestao de Divida Técnica:
Avaliacdo do impacto da divida técnica no roadmap do produto e estratégias de negociacdo para refatoracao vs. novas funcionalidades. 7.7.
Modernizagdo sob a 6tica de negdcio: Justificativa de investimento, andlise de risco operacional na transicdo e coexisténcia entre o novo e o
antigo. 7.8. Interoperabilidade: Integracdo entre sistemas judiciais e a Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ-Br). 7.9. Modelo TIME para
gestdo de portfélio de aplicacdes 8. Seguranca de Software e Governanca (Software Assurance): 8.1. OWASP SAMM (Software Assurance
Maturity Model): Estrutura e principios; Dominios de Governanca, Design, Implementacao, Verificacdo e Operacgdes. 8.2. Seguranca no Ciclo de
Vida de Desenvolvimento (SDLC): Integragdo de praticas de segurancga desde a concepcao do produto (Security by Design). 8.3. Modelagem
de Ameacas (Threat Modeling): Identificacdo de ativos, superficies de ataque e vetores de ameaca sob a ética do negécio e do usuério. 8.4.
Gestdo de Vulnerabilidades de Negdcio: Avaliacdo de riscos relacionados a falhas de I6gica de negécio e fluxos de aprovacao judicial. 8.5.
Privacidade e Protecdo de Dados: Aplicagéo pratica da LGPD em sistemas judiciais; Relatérios de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais
(RIPD/DPIA) no desenvolvimento de novas funcionalidades. 8.6. Gestao de Identidade e Acesso (IAM): Principios de menor privilégio e controle
de acesso baseado em fungbes (RBAC) aplicados a sistemas. 8.7. Seguranca de Cadeia de Suprimentos de Software: Gestdo de riscos
associados ao uso de componentes de terceiros e bibliotecas de cédigo aberto (Software Bill of Materials - SBOM). 8.8. Conformidade e
Auditoria: Rastreabilidade de acdes (logs de auditoria) e requisitos de nao-repudio em transacdes digitais. 9. Inteligéncia artificial aplicada ao
ciclo do produto: 9.1. Fundamentos de inteligéncia artificial e aprendizado de mdaquina: conceitos bdasicos e aplicacdes no contexto de
sistemas. 9.2. Processamento de Linguagem Natural (PLN) e aplicagdes no contexto juridico. 9.3. IA Generativa no SDLC (Software
Development Life Cycle): uso de LLMs para automacao de escrita de requisitos, histérias de usuario, critérios de aceitacdo e documentacao
técnica (PRDs). 9.4. Engenharia de Prompt: principios, técnicas e aplicagdes praticas. 9.5. Product Discovery impulsionado por IA: analise de
grandes volumes de feedback de usuérios, transcricdes de entrevistas e sintese de evidéncias. 9.6. Padrdes de Design para IA (UX for Al):
gestdo de incerteza, explicabilidade e mecanismos de feedback do usuario (Human-in-the-loop). 9.7. Arquiteturas de IA para negdécio: uso de
APIs de modelos, integracdo com sistemas e pipelines de dados. 9.8. Retrieval-Augmented Generation (RAG): fundamentos e aplicagdes. 9.9.
Agentes e workflows agenticos: orquestracdo de tarefas e automacgao de fluxos. 9.10. Avaliacdo e monitoramento de sistemas de IA: métricas
de desempenho, alucinacdo, laténcia e qualidade da resposta. 9.11. Etica, governanca e riscos de IA: vieses, transparéncia algoritmica e
conformidade com diretrizes do CNJ, incluindo a Resolucdo 615. 10. Engenharia de Dados e Plataformas Analiticas: 10.1. Conceitos de
arquitetura de dados: Data Lake, Data Warehouse e Lakehouse. 10.2. Modelagem de dados: modelagem relacional e dimensional (Star
Schema e Snowflake). 10.3. Processos de ingestdo e transformacao de dados: ETL e ELT. 10.4. Qualidade, governanca e catalogacéao de
dados: linhagem, metadados e controle de qualidade. 10.5. Processamento de dados em larga escala: conceitos de processamento
distribuido. 10.6. Integracéo de dados: APIs, mensageria e ingestdo de dados estruturados e ndo estruturados. 10.7. Fundamentos de
engenharia de dados para suporte a solugdes de Business Intelligence e Inteligéncia Artificial. 11. Automacgdo de Processos e RPA: 11.1.
Conceitos de automacdo de processos de negécio (BPM) e automacdo robdtica de processos (RPA). 11.2. Identificacdo e priorizacao de
processos automatizaveis. 11.3. Desenvolvimento e orquestracao de robods: fluxos, tratamento de excecbes e reprocessamento. 11.4.
Integragcdo de RPA com sistemas corporativos e APIs. 11.5. Monitoramento, sustentacdo e governanca de automacgles. 11.6.
Hyperautomation: integracdo de RPA com IA, OCR e workflows digitais. 12. Engenharia de Software Moderna e Integracao de Sistemas: 12.1.
Arquiteturas de sistemas distribuidos e microsservigos. 12.2. Desenvolvimento orientado a APIs (REST e eventos). 12.3. Integracédo entre
sistemas legados e modernos. 12.4. Conteinerizagdo e orquestracdo (Docker e Kubernetes). 12.5. Praticas de DevOps e DevSecOps. 12.6.
Testes automatizados e qualidade de software. 12.7. Observabilidade: logs, métricas e rastreamento distribuido. 13. Desenvolvimento com
Java: 13.1. Linguagem Java e Programacdo orientada a objetos. 13.2. Tratamento de excegdes e boas praticas de codificagdo. 13.3.
Desenvolvimento com Spring Boot Spring MVC. 13.4. Decomposi¢do de sistemas monoliticos. 13.5. Padrdes de arquitetura: APl Gateway,
Service Discovery, Circuit Breaker. 13.6. Comunicacdo sincrona (REST) e assincrona (mensageria). 13.7. JPA e Hibernate. 13.8. Transacdes e
controle de concorréncia. 13.9. Conceitos de mensageria (filas e tépicos). 13.10. Uso de ferramentas como Kafka ou RabbitMQ (conceitos). 14.
Nogdes de planejamento, contratacao e fiscalizacdo de solugdes de TIC: 14.1. Fundamentos de Contratagdes Publicas em TIC 14.1.1 Principios
basicos aplicados a Tl 14.1.2 Planejamento da contratacdo de TIC 14.1.3 Estudo Técnico Preliminar (ETP) 14.1.4 Termo de Referéncia / Projeto
Basico 14.2. Lei de Licitagdes aplicada a Tl 14.2.1 Nogdes da Lei n® 14.133/2021 14.2.2 Fases da contratacdo (planejamento, selegao, gestao
contratual) 14.2.3 Modalidades e critérios de julgamento 14.2.4 Dispensa e inexigibilidade (casos tipicos em Tl) 14.2.5 Contratacdo de
solugdes de TIC (software, nuvem, servicos) 14.3 Normativos do CNJ para TIC 14.3.1 Conselho Nacional de Justica - diretrizes de governanca e
contratacdes 14.3.2 Resolucdes relevantes: Governanca de TIC no Judicidrio, Politica de seguranca da informacdo, Planejamento estratégico
de TI, PDTIC (Plano Diretor de TIC) 14.4 Boas praticas em contratagdes de TIC 14.4.1 Gestdo e fiscalizagdo de contratos de Tl 14.4.2 Métricas e
pagamento por resultado (SLA, ANS) 14.4.3 Gestao de riscos em contratos de Tl 14.4.4 Terceirizacao e contratacdo de servicos continuos de Tl
I
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14.5. Gestdo Contratual de TIC 14.5.1 Papéis: gestor, fiscal técnico e administrativo 14.5.2 Acompanhamento da execugdo 14.5.3 Medicdo e

aceite de servicos 14.5.4 Penalidades e reequilibrio econémico-financeiro 14.5.5 Encerramento contratual. 15. Inglés técnico”

Onde se lé:
ANEXO IV
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES
ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

3 D|vulgagao fjas so||.<:|ta<;oes d.e isengcao do~pagamento do valor da inscricao 29/05/2026
deferidas e indeferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

4 Prazo para interposicao de recursos quanto ao indeferimento do pedido de isencdo 01/06/2026 a
e reducao do pagamento do valor de inscricdo. 02/06/2026
Divulgacgao das solicitagdes de isencdo e reducao do pagamento da inscricao

5 deferidas e indeferidas, apds anélise de recursos, no site da Fundagao Carlos 10/06/2026
Chagas.

Leia-se:
ANEXO IV
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES
ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

Divulgaca licitago i a t | i ica

3 ivu gagao fjas so I.CI acdes d'e isencdo doNpagamen o do valor da inscricao 03/06/2026
deferidas e indeferidas, no site da Fundacao Carlos Chagas.

4 Prazo para interposicao de recursos quanto ao indeferimento do pedido de isencao 08/06/2026 a
e reducao do pagamento do valor de inscrigdo. 09/06/2026
Divulgacéao das solicitacdes de isencao e reducao do pagamento da inscricao

5 deferidas e indeferidas, apds anélise de recursos, no site da Fundacao Carlos 18/06/2026
Chagas.

Os demais itens do referido Edital n2 01/2026 - de Abertura de Inscricdes, permanecem inalterados.

Fortaleza/CE, 29 de maio de 2026.

DESEMBARGADOR ANTONIO ABELARDO BENEVIDES MORAES
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, EM EXERCICIO

Para visualizar a matéria completa, acesse o link https://djea-con.tjce.jus.br/materias/171311 ou realize a

leitura do QR-Code ao lado.
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