EDITAL 01/2012

Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo de Analista Fazendario da Carreira dos Servidores da
Area de Atividades da Tributag¢do do Quadro Geral de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio
de Belo Horizonte

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Dr. Marcio Araujo de Lacerda, torno publico que estardo
abertas, conforme subitem 4.3, inscri¢des para o Concurso Publico para provimento das seguintes areas de habilitacdo do
cargo pblico efetivo de ANALISTA FAZENDARIO: CIENCIAS CONTABEIS e ANALISE DE SISTEMAS, CIENCIA
DA COMPUTACAO, INFORMATICA OU SISTEMAS DE INFORMACAO, constante no Plano de Carreira da Area de
Atividades de Tributagdo, instituido pela Lei Municipal n® 7.645 de 12 de fevereiro de 1999, Decreto Municipal n® 10.989,
de 25 de margo de 2002, Lei Municipal n°® 10.252 de 13 de Setembro de 2011, Decreto Municipal n® 14.725 de 20 de
Dezembro de 2011 e suas alteragdes e regulamentos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela Fundagdo Dom Cintra — FDC, em todas as suas etapas, e visa ao provimento das
vagas do cargo publico efetivo de ANALISTA FAZENDARIO, dispostas no Quadro 1 durante seu prazo de validade, de
acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

1.2. O processo seletivo constara de etapa unica: Prova Objetiva de Multipla Escolha.

1.3. A inscrigdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrébnico www.domcintra.org.br, conforme
cronograma previsto no ANEXO I, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da taxa a ela
pertinente, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria.

1.4. A taxa de inscrigdo € de R$ 90,00 (noventa reais) para todas as areas de habilitagao.

1.5. A formagdo exigida para o cargo/area de habilitacdo, a distribuicdo das vagas, a jornada de trabalho ¢ Remuneragdo
Inicial estdo estabelecidos no quadro a seguir:

Quadro 1 — Informacdes gerais do cargo/area de habilitacio

Vagas
« P e .. Total Vagas para reservadas Jornada de Remuneracio
Cargo Area de Habilitacio Habilitagido Exigida de ampla . para pessoas Trabalho em 01/2012
vagas concorréncia com
deficiéncia
Curso superior
completo em Ciéncias RS 3.495.00
Ciéncias Contdbeis | Cuepemnvelde | s 14 1 (pare fxa) +
registro no Conselho gr‘atlﬁ'cag;()es
Regional competente variaveis de R$
- 2.809,37,
Analista Curso supertor 8 (oito) totalizando R$
Fazendério Anlise de Sistemas, | COMPleto em Analise horas diérias 6.304,37,
Ciéncia da de(:S.lAste{nas ou coqfome
Computagdo, iencia da previsto nas.
Informatica ou Comput’as;ao ou 14 13 1 Leis Municipais
Sistemas de Informética ou n° 9.303/2007 ¢
Informagao Slste{nas c:le n°® 9.985/2010
Informacao, nivel de
bacharelado

1.6. Area de Atuagdo: Secretaria Municipal de Finangas e Administragdes Regionais.

1.7. O cronograma previsto esta disposto no ANEXO I, os Programas e Sugestdes Bibliograficas das Provas Objetivas de
Multipla Escolha constam no ANEXO II e os Protocolos Técnicos de Exames Médicos Admissionais no ANEXO III.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital cumprirdo a jornada de trabalho estabelecida no
Quadro 1 e terdo sua relacdo de trabalho regida pela Lei Municipal n® 7.169, de 30 de agosto de 1996 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte, vinculado a Administracao
Direta e Indireta.



2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Atribuigdes comuns para todas as areas de habilitacdo: Para os fins do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 7.645/99, sdo
atribuigdes do cargo de Analista Fazendario, sem prejuizo de outras tarefas relacionadas as suas respectivas areas de
atuacdo, conforme orienta¢do da geréncia, observados a experiéncia e o treinamento adequados, as seguintes: desempenhar
fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da Administragdo Municipal, estimulando e favorecendo
o exercicio pleno da cidadania; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas funcdes; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; desenvolver,
sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da Administracio
Municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares; zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletivo; propor a geréncia imediata providéncias
para a consecuc¢do plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substitui¢do, reposicio,
manuten¢do e reparo de materiais e equipamentos; operar equipamentos de informatica, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagio, alimentagio de
dados e desenvolvimento das rotinas de trabalho; participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar
aos seus pares as informac¢des e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; operar terminais de computador inserindo e extraindo informagdes e
dados em meio magnético/eletronico ou impresso, para orientacdo e esclarecimentos aos contribuintes, no dmbito de sua
competéncia; implantar e desenvolver projetos, relatorios gerenciais e de controle dos procedimentos e rotinas de servigos
no ambito de sua area de atuacdo; instruir processos, papeletas e demais expedientes, apresentando relatério sobre assuntos
referentes & sua area; executar outras atividades relativas & administragdo e gerenciamento de dados; exercer outras tarefas,
mediante designacdo expressa do Secretario Municipal de Financas.

2.2. Analista Fazendario/Analise de Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Informatica ou Sistemas de Informacgao: planejar,
coordenar e executar projetos de sistemas que envolvam o processamento de dados ou a utilizagdo de recursos de
informatica e automagdo; definir, estruturar, implementar, testar, documentar programas e sistemas bem como acompanhar
a sua implantagdo em ambiente de testes, homologagido e produgdo; acompanhar a execugdo e os estudos de viabilidade
técnica e financeira para implanta¢do de projetos e sistemas, assim como maquinas e aparelhos de informatica e automacao;
analisar e diagnosticar as necessidades de informagdo dos clientes e propor alternativas de solugdo técnica e estratégia de
desenvolvimento; acompanhar e elaborar projeto logico e fisico de dados; acompanhar o desenvolvimento dos projetos de
arquitetura de Business Inteligence — BI: analise, entendimento e organizacdo de requisitos de negocio e bancos de dados;
acompanhar a sele¢do de novas tecnologias de desenvolvimento e/ou alternativas de desenvolvimento de sistemas inerentes
a Secretaria Municipal de Finangas; coordenar a elaboragao e execugdo de contratos relacionados as atividades especificas
de tecnologia de informacdo da Secretaria Municipal de Financas; acompanhar e participar da elaboracdo de padrdes,
modelos e integragdo de sistemas que envolvam outros entes da federagdo inerentes a fiscalizacdo tributaria municipal;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

2.3. Analista Fazendario/Ciéncias Contabeis: registrar, acompanhar e evidenciar os fatos contdbeis de natureza
or¢amentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos e entidades da administragdo municipal; elaborar balangos, balancetes ¢
outros demonstrativos contdbeis de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades; promover a consolidagdo da
contabilidade do municipio; elaborar a prestacdo de contas aos diversos 6rgdos de controle interno e externo; executar
demais atividades inerentes as competéncias da Contadoria-Geral do Municipio; exercer outras tarefas, mediante designagao
expressa da Contadoria-Geral do Municipio.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado, quando nomeado no concurso piblico de que trata este Edital serd investido no cargo/area de
habilitagdo para o qual optou, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 da
Constituicdo Federal/88;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;



e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area de habilitagdo para o qual concorreu e se
classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial, nos termos do art. 23 da Lei Municipal n°® 7.169/96;

h) possuir a formagao exigida para o cargo/area de habilitagdo estabelecida conforme Quadro 1, no ato da posse;

1) firmar declarag@o, a ser preenchida em formulario proprio, no ato da posse, de que ndo foi demitido a bem do servigo
publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissdo ou de fungdo publica (para o ndo titular de cargo de
provimento efetivo) nos ltimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;

j) apresentar os seguintes documentos, a época da posse:

- original e fotocopia da carteira de identidade ou de documento tinico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original e fotocdpia do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscricéo;

- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

- original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima elei¢do dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitacdo com a Justiga Eleitoral, disponivel no enderego eletronico www.tse.gov.br;

- original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

- original e fotocopia de certiddao de casamento, se for o caso;

- original e fotocopia do PIS, PASEP ou NIT ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

- original e fotocopia do comprovante de contribui¢do sindical, quando pago do ano corrente;

- declaracdo de que nio ¢ aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato em formulario préprio, no ato da posse;
- original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (dgua, energia ou telefone);

- fotocdpia autenticada em cartério de documentagdo comprobatdria de escolaridade, conforme habilitagdo exigida para o
cargo/area de habilitagdo;

- fotocopia autenticada em cartorio do registro profissional junto ao Conselho ou Ordem, quando da obrigatoriedade da
habilitacdo legal para o exercicio da profissao;

- Laudo de Satude Ocupacional atestando a aptidio fisica e mental do candidato, fornecido pelo Orgdo Municipal
competente;

- manifestagdo favoravel da Corregedoria Geral do Municipio mediante apura¢do dos fatos declarados pelo candidato no
“Boletim de Fungdes e Atividades — BFA”; e

- declaracd@o de bens e valores que constituem seu patrimonio ou copia da tltima declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica - IRPF, com o respectivo recibo emitido pela Receita Federal do Ministério da Fazenda.

3.2. O candidato devidamente nomeado, devera comparecer a Geréncia de Ingresso — GEINGRE da Geréncia de
Planejamento e Incorporagdo — GPLIN situada na Rua Espirito Santo, n® 250, Centro — Belo Horizonte/MG, na sede da
Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos — SMARH, nos termos da Convocagdo para Posse, para obtengdo de
orientagdes e procedimentos previstos no subitem 3.1.

3.2.1. Para ser empossado, o candidato nomeado devera realizar os exames admissionais descritos no ANEXO III as suas
expensas, bem como atender todos os demais procedimentos exigidos, em tempo habil a fim de viabilizar sua posse dentro
do prazo de 20 (vinte) dias contados a partir do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo da nomeagdo, conforme
estabelecido no art. 20 da Lei Municipal n® 7.169/96.

3.2.2. O médico da Geréncia de Satde e Seguranca do Trabalho — GSST, da SMARH, podera solicitar repeticdo de exames
ou exames complementares que se fizerem necessarios para emissdao do Laudo de Satide Ocupacional.

3.2.3. O médico da GSST emitira Laudo de Satde Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais

e mentais necessarias ao exercicio das atribui¢des do cargo publico efetivo, observada a legislagdo especifica e protocolos
internos.

3.2.4. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditorio e da ampla
defesa, estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagdo revogado.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 e seus subitens impedira a posse do
candidato.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital.



4.2. Antes de efetuar a inscrig@o e/ou seu pagamento, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus ANEXOS e certificar-se de que preenche todos os requisitos e atende as determinagdes estabelecidas. Todas as
informagdes relativas ao certame encontram-se disponiveis nos enderegos eletronicos www.domcintra.org.br e
www.pbh.gov.br/dom.

4.3. As inscrigoes serdo realizadas exclusivamente via internet, na pagina do concurso no endereco eletronico
www.domcintra.org.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 14 de mar¢o de 2012, até as 23 horas e 59
minutos do dia 13 de abril de 2012, conforme cronograma previsto no ANEXO I, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

4.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, unicamente, por meio de boleto bancério, obtido no
proprio endereco eletronico (opgdo disponivel apds o preenchimento ¢ envio do Requerimento de Inscri¢do), pagavel em
qualquer agéncia bancaria ou por intermédio de qualquer opgao disponibilizada pelo sistema financeiro para pagamento de
contas via internet.

4.3.1.1. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do deve ser aquele associado ao
Requerimento de Inscrigdo enviado.

4.3.2. O boleto bancario podera ser emitido ou reemitido até o tltimo dia do periodo de inscrigdes e devera ser pago, em
dinheiro, até o primeiro dia 1til subsequente ao do término das inscrigdes.

4.3.3. A FDC nio se responsabiliza pelas inscri¢des realizadas que ndo recebidas por motivos de ordem técnica alheios ao
seu ambito de atuagdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer
outros fatores que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a FDC.

4.4, O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 90,00 (noventa reais) para todas as areas de habilitagdo do cargo.

4.4.1. O valor da taxa de inscri¢do nao sera devolvido sob hipotese nenhuma, salvo em caso de cancelamento ou suspensao
do concurso, por conveniéncia ou interesse da Administragdo, ou ainda, pelo pagamento feito em duplicidade pelo
candidato, mediante requerimento proprio e na forma a ser estabelecida pelo Secretdrio Municipal Adjunto de Recursos
Humanos.

4.4.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.4.3. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado somente em dinheiro.

4.5. O candidato somente terd sua inscricdo efetivada apds a informagdo referente a confirmacdo do pagamento do
respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pela FDC.

4.5.1. Caso ocorra atraso na informagdo bancaria em relagdo ao pagamento da inscrigdo, a efetivagdo da mesma, cujo
pagamento venha a ser feito por meio de deposito, DOC (operagdo bancdria), caixa rapido, transferéncia ou similar, s6 sera
realizada ap6s o candidato comprovar a quitagcdo do boleto bancario, com o envio da cdpia do documento respectivo para a
Fundagdo Dom Cintra — Financeiro, Caixa Postal: 90859 — CEP: 25.620-971, Petropolis/RJ, por SEDEX, ou comparecer
pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes especificos para este fim, no Posto de Atendimento da
Fundagdo Dom Cintra situado na Avenida Afonso Pena, n® 4.000 — 3° andar (sobreloja), sala 01, Bairro: Cruzeiro, Belo
Horizonte/MG, no horario de 09h00 as 12h00 ou de 14h00 as 17h00, respeitado o estabelecido no subitem 4.3.2.

4.6. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.



4.7. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar as informagdes solicitadas
nos campos apropriados, sendo vedadas altera¢des posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscrigdo aceita no Concurso.

4.8. O candidato somente podera se inscrever para um Unico cargo/area de habilitagdo, considerando que as provas serdo
realizadas no mesmo dia e horario.

4.8.1. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, somente sera considerada a inscrigdo mais recente caso tenha sido
paga, de acordo com o que diz o subitem 4.5.

4.8.2. As demais inscrigdes, pagas ou ndo, realizadas pelo candidato serdo automaticamente canceladas.

4.9. Para efetivagdo da inscrigdo via internet o candidato podera utilizar, nos dias uteis, computadores disponibilizados
pelos Centros de Inclusdo Digital da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, constantes no /ink “Portal de Informagoes e
Servicos da PBH” (campo “Concursos”) disponivel no enderego eletrdnico www.pbh.gov.br, durante o horario de
funcionamento dos mesmos.

4.10. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso nos enderegos eletronicos www.domcintra.org.br ou
www.pbh.gov.br.

4.11. Caso verifique, durante o periodo de inscri¢do, que ap6s o envio do requerimento, cometeu algum erro na digitagio
dos dados, o candidato devera realizar uma nova inscri¢do, ignorando a anterior. Se ja tiver realizado o pagamento da taxa
de inscrigdo, o candidato devera enviar um e-mail com a solicitagdo da corre¢do para afbh@domcintra.org.br.

4.12. As informagoes prestadas no requerimento eletronico de inscricdo sdo da inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FDC do direito de excluir do concurso publico aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos,
bem como se constatado, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

4.13. O candidato devera imprimir e guardar copia do e-mail enviado apds a realizacdo de sua inscri¢do, para fins de
qualquer interposi¢ao de recurso contra atos da FDC.

4.14. O candidato cuja inscri¢ao for validada pela FDC devera imprimir seu Comprovante de Confirmagdo de Inscri¢do —
CCI, que contera os seguintes dados: nome do cargo/area de habilitagdo ao qual concorre, niimero de inscri¢do, se concorre
as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, nome completo, data de nascimento, nimero do documento de
identidade, bem como data, horario e local de realizacdo das provas além de outras orientagdes tteis ao candidato.

4.14.1. O CCI estara disponivel, no enderego eletrénico www.domcintra.org.br, 05 (cinco) dias uteis antes das provas.
Caso o candidato ndo consiga obter o CCI, devera entrar em contato com a FDC, através do telefone (31) 4063-9384 ou
pelo e-mail afbh@domcintra.org.br ou comparecer pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes
especificos para este fim, no Posto de Atendimento da Fundag¢do Dom Cintra situado na Avenida Afonso Pena, n® 4.000 —
3° andar (sobreloja), sala 01, Bairro: Cruzeiro, Belo Horizonte/MG, no horario de 09h00 as 12h00 ou de 14h00 as 17h00.

4.14.2. E obrigagdo do candidato a conferéncia dos dados constantes no CCI.

4.14.3. A corregdo de eventuais erros de digitacao ocorridos no CCI devera ser solicitada pelo candidato ao fiscal de sala, no
dia e no local de realizag@o das provas e constar na Ata de Ocorréncias da Sala.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constitui¢do Federal/88, o candidato de baixa renda ou
desempregado, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de



junho de 2007, podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo através do link disponivel no endereco
eletrébnico www.domcintra.org.br, conforme cronograma previsto no ANEXO I.

5.2. A comprovagio no CadUnico seré feita através da indicagdo do Numero de Identificagdo Social — NIS.

5.3. O candidato devera preencher o requerimento eletronico de isengdo, disponibilizado no enderego eletrénico da FDC,
cuja veracidade sera consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS.

5.4. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de isengdo sero de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.1. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de solicitar o pedido de isengdo pela internet no periodo informado no ANEXO I;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) ndo comprovar preenchimento dos requisitos.

5.5. A solicitago da isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢@o serd analisada pela FDC, que decidira sobre sua concessao.

5.5.1. O candidato podera, a critério da FDC, ser convocado para apresentar documentac¢do original, bem como outros
documentos complementares.

5.6. O resultado das solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd publicado no Diario Oficial do
Municipio — DOM, no endereco eletronico www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado no enderego eletronico
www.domcintra.org.br, conforme cronograma previsto no ANEXO 1.

5.7. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do for indeferida, mesmo apoés interposi¢ao de
recurso, devera, para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o enderego eletrénico www.domcintra.org.br e imprimir o
respectivo boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo indicado no subitem 4.3. Caso assim néo
proceda, sera automaticamente excluido do concurso.

5.7.1. O recurso apresentado pelo indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ndo tera efeito suspensivo,
sendo condicdo de validade da inscri¢do o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no item anterior.

5.7.2. O candidato cuja solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara automaticamente
inscrito neste concurso.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com redagdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Stimula
n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga — ST1J.

6.1.1. O candidato deficiente participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, considerando
as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e na Lei Municipal n° 6.661, de 14 de junho de 1994.

6.1.2. Ao candidato com deficiéncia ¢ garantido o direito de se inscrever neste concurso, desde que as atribuigdes e aptiddes
especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢é portador.

6.2. Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei Municipal n° 6.661, de 14 de junho de 1994, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, em decorréncia deste concurso, serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, até que seja totalmente
cumprido o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos criados.

6.2.1. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas serdo, igualmente,
reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.



6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, o candidato deficiente que pretenda
concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa condi¢do no requerimento eletrdnico de inscrigdo,
observado o disposto no subitem 6.5 deste Edital.

6.4. O candidato inscrito como deficiente participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avalia¢do, aos critérios de aprovagdo, aos hordrios e dia de aplicacdo das provas,
bem como a nota minima exigida para aprovagdo.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do requerimento eletrénico de inscri¢do, além de observar o
descrito no item 6 e seus subitens, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se ¢ portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo da deficiéncia;

¢) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas;

d) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.5.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do requerimento eletrénico de inscri¢do ou do
requerimento eletronico de isengdo e ndao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢@o para reivindicar a prerrogativa legal.

6.6. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas & ampla concorréncia podera fazé-lo
por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no requerimento eletronico de inscricdo e no
requerimento eletronico de isen¢do, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, conforme disposicao legal.

6.7. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia devera encaminhar Laudo
Médico, original ou copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de
90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID — com a provavel causa da
deficiéncia.

6.7.1. O laudo médico citado no subitem 6.7 deste Edital deverd expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se
enquadra, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteragdes, de acordo com as definigdes do subitem 6.1
deste Edital.

6.7.2. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro do periodo das inscri¢des, no
Posto de Atendimento da Fundagdo Dom Cintra situado na Avenida Afonso Pena, n° 4.000 — 3° andar (sobreloja), sala 01,
Bairro: Cruzeiro, Belo Horizonte/MG, no horario de 09h00 as 12h00 ou de 14h00 as 17h00.

6.7.2.1. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico Edital n° 01/2012 — ANALISTA FAZENDARIO;

b) referéncia: LAUDO MEDICO;

¢) nome completo e nimero de identidade do candidato;

d) cargo/area de habilitag@o para o qual o candidato concorrera.

6.7.3. O Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes, e de acordo com as defini¢des das categorias discriminadas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com redagdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Stimula
n° 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.7.4. O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este concurso ¢ ndo serd devolvido, ficando a sua guarda
sob a responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

6.7.5. Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo ou quando ndo contiver as informagdes
indicadas no item 6 e seus subitens, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢ao no requerimento eletronico de inscri¢do ou no requerimento
eletronico de isengao.

6.7.6. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte designard Equipe Multiprofissional que analisard o Laudo
Meédico encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre a Classificagdo Internacional de Doenca —



CID — constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como na
Stmula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ. Em caso negativo, a inscricdo como candidato com deficiéncia sera
indeferida e o candidato, nessas circunsténcias, sera inscrito no concurso como candidato as vagas de ampla concorréncia.

6.8. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de isen¢do, atendimento
especial para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

6.8.1. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FDC.

6.8.2. O candidato com deficiéncia devera assinalar, no requerimento eletrénico de inscri¢do ou requerimento eletronico de
isen¢do, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realiza¢do da prova, quando houver.

6.9. Os candidatos com deficiéncia que eventualmente ndo procederem conforme disposto no subitem 6.5 deste Edital, ndo
indicando no requerimento eletrénico de inscrigdo ou requerimento eletrénico de iseng@o, a condi¢do especial de que
necessitam, poderdo fazé-lo, por meio de requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a
FDC, até o término das inscrigdes, na forma prevista no subitem 6.7.2, deste Edital.

6.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal
n° 3.298/99, até o término do periodo das inscrigdes.

6.11. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa linguagem.

6.12. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serfo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

6.13. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e que por alguma razio
necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar a FDC, em até 7 (sete) dias tuteis
anteriores a data da Prova, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdo. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade
técnica examinada pela FDC.

6.13.1. Este requerimento devera ser encaminhado na forma prevista no subitem 6.7.2 deste Edital.

6.14. O Resultado da Analise do laudo médico dos candidatos com deficiéncia e as decisdes relativas aos pedidos de
condigdes especiais serdo publicados no DOM, no enderego eletronico www.pbh.gov.br/dom e disponibilizados no
enderego eletronico www.domcintra.org.br conforme previsto no ANEXO L.

6.15. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificagdo, tera seu nome
publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

6.16. A primeira nomeagdo de candidato com deficiéncia, classificado no concurso, dar-se-a para preenchimento da décima
vaga relativa ao cargo/area de habilitacdo de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na vigésima vaga, trigésima
vaga e assim, sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, obedecida a respectiva ordem de classificagdo ¢ o
disposto nos subitens 6.2 € 6.2.1.

6.16.1. Para posse, a deficiéncia do candidato serd avaliada pela GSST, que emitira laudo pericial fundamentado, sobre a
qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo publico
efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato como deficiente.

6.16.2. Concluindo a avalia¢do pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser
empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia,
mantendo a sua posi¢@o na lista geral de classificagdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.16.3. Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/drea de habilitagdo, o
candidato sera excluido do concurso.



6.17. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por auséncia de candidatos aprovados ou
por reprovacdo na avaliagdo médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.18. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas, devera
informa-la no ato da inscri¢do, sendo vedadas altera¢des. Caso ndo o faga, tera as provas aplicadas nas mesmas condi¢des
dos demais candidatos, ndo cabendo questionamentos.

6.18.1. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FDC e o
Municipio de Belo Horizonte serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcri¢do cometidos pelo fiscal.

6.18.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.18.2.1. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes,
ficando com a crianga em sala reservada para essa finalidade, onde sera devidamente identificado.

6.18.2.2. A candidata lactante que ndo levar acompanhante nao realizard as provas.
6.18.2.3. Nao havera compensacdo do tempo despendido com a amamentagdo em relacdo ao tempo de duragdo das provas.
6.18.2.4. A FDC nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.

6.19. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade ¢ de razoabilidade do pedido
pela FDC.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A prova sera aplicada em Belo Horizonte/MG e regido metropolitana, na data provavel de 20 de maio de 2012,
respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

7.1.1. O local, a data definitiva e o horario da prova serdo informados no CCI, que estara disponivel 5 (cinco) dias uteis
antes da data de realizacdo das provas, no endereco eletrénico www.domcintra.org.br.

7.1.2. O tempo permitido para realizagdo das provas, sera de 4 (quatro) horas.
7.1.3. Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia, nova data para a realizag@o das provas.

7.2. Caso o nome do candidato ndo conste no cadastro disponibilizado para consulta na infernet, ¢ de sua inteira
responsabilidade proceder conforme indicado no subitem 4.14.1.

7.3. Sob hipétese nenhuma o candidato poderd prestar provas sem que esteja previamente inscrito no concurso.

7.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF, munido somente do seu documento de identificagdo, de caneta esferografica, tinta azul ou preta.

7.5. Nao sera permitido o ingresso de candidato, sob hipdtese nenhuma, no estabelecimento, apos o fechamento dos portdes.

7.6. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca e no cartdo de respostas, de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade.

7.7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de seu
documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte brasileiro (ainda valido); carteiras



funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto, obedecido o
periodo de validade).

7.9. Nio serdo aceitos como documentos de identidade oficial: certidao de nascimento ou casamento, CPF, titulo eleitoral,
carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido hd mais de 30 dias), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, boletim de ocorréncia emitido por érgéos policiais, nem documento
vencido, ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

7.10. O documento devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e
devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

7.11. Apds o ingresso na sala de realizagdo das provas ndo sera admitido, sob pena de exclusio do candidato do concurso:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou
anotagdes, maquinas calculadoras, relogio digital ou analdgico, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, pager, notebook, Ipod, tablet, palmtop, maquina fotografica, gravador, receptor ou transmissor de mensagens, ou
qualquer outro tipo de equipamento eletronico;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo, brinco, piercing ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das
orelhas do candidato;

¢) o uso de aparelho auditivo sem prévia autorizacdo da FDC, na forma do disposto nos subitens 6.5 ¢ 6.5.1.

d) ausentar-se da sala de realizagdo das provas sem acompanhamento de um fiscal.

7.12. Os pertences pessoais citados no subitem 7.11, inclusive aparelho celular desligado, serdo guardados em saco plastico
fornecido pela FDC, que devera ser identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato ir4 sentar-se.
Demais pertences deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficarfo a vista durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos em sala, ndo se responsabilizando a FDC por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

7.12.1. E de responsabilidade do candidato, ao término das suas provas, recolher e conferir os pertences pessoais € 0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

7.13. E vedado o ingresso de candidato portando arma de fogo ou objetos similares de cunho cortante, perfurante ou
contundente no local de realiza¢do das provas, mesmo que possua o respectivo porte.

7.14. A inviolabilidade das provas sera comprovada somente na Coordenagdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante Termo Formal, e na preseng¢a de, no minimo, 02 (dois) candidatos devidamente identificados.

7.15. Nao havera segunda chamada para as provas.

7.16. Sob hipdtese nenhuma o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para fechamento dos
portdes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

7.17. Periodo de Sigilo — Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo retirar-se do recinto de provas apds
decorrida 01 (uma) hora do seu inicio.

7.18. Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicagdo das provas, a exceg@o do contido no subitem 6.18.2.

7.19. Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los presos desde a sua identificacdo até a sua retirada do recinto de
aplicacdo das provas.

7.20. Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.
8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. O Concurso Publico constara de etapa unica: Prova Objetiva de Multipla Escolha, para todas as areas de habilitacdo do
cargo.

8.2. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA



8.2.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, versando sobre os contetidos constantes no ANEXO II, terdo carater
eliminatodrio e classificatorio e serdo valorizadas de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos. As questdes de multipla escolha terdo 05
(cinco) alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) sera correta. As provas serdo divididas da seguinte forma:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha

12 parte: 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Gerais valendo 30 (trinta) pontos;

2% parte: 50 (cinquenta) questdes de Conhecimentos Especificos valendo 50 (cinquenta) pontos;

Quadro 2 — Disciplinas, niimero de questdes e pontuacio

Cargo Area de Habilitaciio Conteiido Disciplina N° de Questdes Pontuacio
Lingua Portuguesa 10
Matematica 06
Nogdes de Direito
Anélise de Sistemas Administrativo e Legislagdo 07
ou Clencw}s da Conhecimentos Gerais Especifica 30
Computagdo ou
Informatica ou
Sistemas de Nogdes de Direito
Informagéo Constitucional e Legislagdo 07
Especifica
Analista Fazendario
Conhem’mentos Especifica 50 50
Especificos
Lingua Portuguesa 10
Matematica 06
Nogdes de Direito
Conhecimentos Gerais Admlmstratlvore Legislagao 07 30
Ciéncias Contabeis Especifica
Nogdes de Direito
Administrativo e Legislagdo 07
Especifica
Conhem,mentos Especifica 50 50
Especificos

8.2.2. Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer
colaboragdo ou participag@o de terceiros, respeitado o contido no subitem 6.18.1.

8.2.3. Ao terminar as provas, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva de Multipla Escolha e o seu Caderno de Provas.

8.2.4. O candidato que ndo cumprir o determinado no subitem 8.2.3 serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.5. Na correcao do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgao assinalada, sem opgao
assinalada ou com rasura.

8.2.6. Nao havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato, salvo em situagdes que a FDC julgar
necessaria.

8.2.7. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

8.2.8. Ao terminar as provas, o candidato ndo podera permanecer dentro do local de sua realizagdo, sob nenhum pretexto.

8.2.9. O resultado final da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera publicado no DOM, no endereco eletronico
www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado no enderego eletronico www.domcintra.org.br.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Somente sera considerado aprovado e classificado no concurso, por cargo/area de habilitagdo, o candidato que,
cumulativamente:

a) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos correspondentes ao conteido de Conhecimentos Gerais;

b) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos correspondentes ao conteudo de Conhecimentos
Especificos; e

¢) tenha obtido, pontuagdo diferente de 0 (zero) em qualquer disciplina.



9.2. Ocorrendo empate quanto ao niimero de pontos obtidos (Nota Final), tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

9.2.1. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Especificos;
b) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Gerais;

¢) tiver mais idade.

9.2.2. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos nos
subitens 9.2. ¢ 9.2.1, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela
Auditoria Geral do Municipio.

9.3. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem todos os requisitos
fixados no subitem 9.1, ndo havendo, sob hipétese nenhuma, classificagdo dos mesmos.

9.4. O resultado final da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd publicado em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e a segunda, apenas a pontuagao
destes ultimos.

9.5. A nota final do candidato serd calculada, considerando-se que NF ¢ a nota final, NCG ¢ a nota da Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha — Conhecimentos Gerais (maximo de 30 (trinta) pontos) e NCE é a nota da Prova Objetiva de Multipla
Escolha — Conhecimentos Especificos (maximo de 50 (cinquenta) pontos), da seguinte forma: NF = NCG + NCE.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso de recurso contra qualquer ato académico ou procedimento administrativo, da FDC, admitir-se-a um unico,
para cada candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo estabelecido no cronograma previsto no
ANEXO 1.

10.2. Cabera recurso, dirigido em unica e ultima instancia a FDC, no prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciando-se nas datas
previstas do cronograma no ANEXO I, na respectiva ordem:

a) Resultado do Pedido de Isengdo da Taxa de Inscrigéo;

b) Resultado da Anélise do Laudo Médico realizada pela Equipe Multiprofissional;

¢) Gabarito e Questdes da Prova de Objetiva de Multipla Escolha;

d) Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

e) Erros ou omissodes na Classificagdo Final,

f) Contra a exclus@o do candidato relativo as declaragdes e informagdes descritas no subitem 11.18 deste Edital;

g) Contra os procedimentos efetivados pela GSST descritos nos subitens 3.2.4 ¢ 6.16.1, deste Edital.

10.2.1. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e observando os seguintes procedimentos, sob pena de nao
apreciagdo sumaria:

a) utilizagdo do formulario eletronico especifico disponivel no site www.domcintra.org.br;

b) preenchimento obrigatorio de todos os campos do formulario eletronico, contendo a fundamentacdo das alegagdes,
comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e
anexando sempre que possivel imagem da documentag@o comprobatoria;

¢) apresentado dentro do prazo estabelecido no cronograma do ANEXO 1.

10.2.2. Para interposi¢ao de recursos previstos no item 10 excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o dia de inicio do
prazo recursal, desde que coincida com dia de funcionamento normal da FDC. Caso néo haja expediente normal na FDC, o
periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal dessa Fundagao.

10.2.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(2o) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de interposi¢ao de recursos.

10.2.4. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung@o dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o novo gabarito oficial definitivo.
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10.2.5. Excepcionalmente para interposi¢do de recurso previsto no subitem 10.2, alinea “g”, o candidato nomeado devera
protocolar Processo Administrativo na Geréncia de Atendimento ao Servidor da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos
Humanos, situada no enderego: Rua Espirito Santo, n® 250, 1° andar, Centro, CEP: 30.160-030 — Belo Horizonte/MG, no
horario de 08h00 as 17h00.

10.3. Apds andlise dos recursos interpostos contra o disposto no subitem 10.2, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificagdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagao na prova.

10.4. Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via Correios, fac-simile (fax), telex, telegrama
ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, bem como os intempestivos ou em desacordo com este Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, a banca examinadora poderd efetuar alteragdes ou anular questdes do gabarito
preliminar.

10.5.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente,
excetuando-se aqueles que os computaram na divulgacdo do gabarito inicial. Na hipotese de alteracdo do gabarito, serd
divulgado novo gabarito da questdo.

10.6. O cartdo de respostas e os cadernos de perguntas serdo disponibilizados na internet no enderego eletronico
www.domcintra.org.br, no periodo informado no cronograma do ANEXO 1.

10.7. A FDC emitira ao candidato um protocolo de recebimento de recursos, atestando exclusivamente o envio destes. No
protocolo constara o nome do candidato, o niimero da inscri¢do, o cargo/area de habilitagdo e a data de envio.

10.8. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado
de recurso.

10.9. O resumo da analise dos recursos serd publicado no DOM, no enderego eletronico www.pbh.gov.br/dom e
disponibilizado no enderego eletrénico www.domcintra.org.br.

10.10. As respostas fundamentadas ficardo disponiveis para os candidatos na pagina do concurso do enderego eletronico
www.domcintra.org.br durante a vigéncia do mesmo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As publicagdes referentes a este concurso publico serdo realizadas da seguinte forma:

11.1.1. Até a data de homologacdo, as publica¢des serao feitas no DOM, no endereco eletronico www.pbh.gov.br/dom e no
endereco eletronico da FDC, www.domcintra.org.br (clicar em concursos € no /ink correspondente: “Edital 01/2012 —
PBH”). Copias das publicagdes estardo disponiveis para consulta na Geréncia de Provimento de Recursos Humanos da

Geréncia Planejamento e Incorporagdo, situada na Rua Espirito Santo, 250, 8° andar — sede da Secretaria Municipal
Adjunta de Recursos Humanos — SMARH.

11.1.1.1. As informagdes referentes ao concurso também poderao ser obtidas pelo telefone da FDC: (31) 4063-9384.

11.1.1.2. O Edital regulador do concurso sera publicado em jornal de grande circulacdo em Belo Horizonte/MG.

11.1.2. Apds a data de homologacdo, as publicagdes serdo feitas no DOM, no endereco eletrdnico www.pbh.gov.br/dom.
Copias das publicacdes estardo disponiveis para consulta na Geréncia de Provimento de Recursos Humanos.

11.1.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte também disponibilizara ao candidato, ap6s a data de
homologag¢do, um atendimento telefonico por meio da Central de Atendimento Telefonico da PBH pelo telefone 156, para a
cidade de Belo Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3249-0405, para as demais localidades.

11.1.3. Nao havera publicagdo da relagdo de candidatos reprovados, sendo que estes terfo as notas disponibilizadas para
consulta individual, no enderego eletronico www.domcintra.org.br.



11.2. O prazo de validade deste concurso publico ¢ de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

11.3. Os certames para cada cargo/area de habilitagdo, regidos por este Edital sdo independentes.

11.3.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final para cada cargo/area de habilitagdo.

11.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

11.5. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem
serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

11.6. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publica¢do deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de
lei e atos normativos a ela posteriores, nao serdo objeto de avaliagdo na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

11.7. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da internet, nos enderecos
eletronicos indicados no subitem 11.1.1 deste Edital, bem como pelas copias das publicagdes disponiveis para consulta na
Geréncia de Provimento de Recursos Humanos, todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

11.8. A Geréncia de Provimento de Recursos Humanos emitira certificado de aprovag¢do neste concurso, valendo também,
como tal, as publicagdes oficiais.

11.9. O candidato aprovado devera manter na Geréncia de Provimento de Recursos Humanos, durante o prazo de validade
do concurso publico, seu endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no
recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela Administragdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco
ou alterag¢des dos dados por ele fornecidos.

11.10. A aprovagdo no concurso publico regido por este Edital assegurard apenas a nomeagdo dentro do niimero de vagas
previsto no Quadro 1 deste Edital.

11.10.1. A aprovacdo de candidatos classificados além do niimero de vagas previsto no Quadro 1 deste Edital assegurara
apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de novas vagas,
ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, a disponibilidade or¢amentaria, a estrita ordem de classificagéo, ao
prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

11.11. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.12. Quando da nomeagao e dentro do prazo previsto para posse, o candidato tera direito a reclassificagdo no tGltimo lugar
da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do
concurso, se houver vaga, nos termos da Lei Municipal n° 7.169/96.

11.12.1. O requerimento de reclassificagdo sera preenchido em formulario proprio fornecido pela Geréncia de Provimento
de Recursos Humanos, em carater definitivo, e sera recusado se incompleto, intempestivo ou com qualquer emenda ou
rasura.

11.13. Independentemente de sua aprovagdo/classificagdo neste concurso publico, ndo sera admitido ex-servidor do
Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art. 205 da Lei Municipal n® 7.169/96.

11.14. Serd declarado estavel, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo, o servidor aprovado na avaliagdo de
desempenho, conforme previsto na E.C. n° 19 e na Lei Municipal n® 7.169/96.



11.15. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes
relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no DOM, observadas as regras contidas nos subitens 11.6 e
11.7.

11.16. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FDC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas
e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.17. As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, realizagdo de exames admissionais, alimentagdo,
estada, deslocamentos, apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

11.18. Sera excluido do concurso, por ato da FDC, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplica¢do das provas;

¢) incorrer no desrespeito a qualquer das situagdes previstas neste Edital,

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da FDC, pertinentes ao processo seletivo.

11.19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagado propria ou de terceiros, sua prova

sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso.

11.20. Um exemplar dos cadernos das provas serd disponibilizado na internet para todos os interessados, no enderego
eletronico www.domcintra.org.br, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

11.21. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Financas.

11.22. Os casos omissos serdo resolvidos pela FDC, ouvida a Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos do
Municipio de Belo Horizonte/MG, no que couber.

Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2012

Gleison Pereira de Souza
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos



ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS
Periodo de inscri¢des 14/03 a 13/04/2012
Periodo para solicitar isen¢ao do pagamento da Taxa de Inscri¢do 14 2 16/03/2012
Resultado da solicitagdo de isen¢@o do pagamento da Taxa de Inscri¢do 27/03/2012

Prazo para recursos contra o Resultado da solicitagao de isengdo do pagamento da

Taxa de Inscrigdo 28 230/03/2012

Resultado dos recursos contra o Resultado da solicitagdo de isen¢do do pagamento

da Taxa de Inscrigdo 05/04/2012

- Resultado da Analise dos Laudos Médicos (Vaga Deficiente)

N . . 24/04/2012
- Homologagio das inscrig¢des

Prazo para recursos contra Analise dos Laudos Médicos (Equipe Multiprofissional)

5 . - X 25a27/04/2012
¢ Homologagéo das inscrigdes

Resultado dos recursos contra Andlise dos Laudos Médicos (Equipe

Multiprofissional) e Homologagao das inscrigdes 04/05/22012
Periodo para obter informagdes sobre os locais das Provas ﬁ/}z)e;r/t;ro(iz
Realizacao da Prova 20/05/2012
Gabaritos preliminares da Prova Objetiva de Miltipla Escolha 22/05/2012
Prazo para recursos contra os gabaritos preliminares e questdes 23 a25/05/2012
- Resultado dos recursos contra os gabaritos preliminares e questdes

- Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha 06/06/2012

- Classificagdo Final
- Vista do Cartdo de Respostas

Prazo para recursos contra o Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha e

Classificagao Final 07 a 13/06/2012

- Resultado dos recursos contra o Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
e Classificagdo Final

- Resultado Final do Concurso Publico

- Homologagdo do concurso publico

21/06/2012

ANEXO II
PROGRAMAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
CONHECIMENTOS GERAIS

CARGO/AREA DE HABILITACAO: ANALISTA FAZENDARIO/CIENCIAS CONTABEIS E ANALISTA
FAZENDARIO/ANALISE DE SISTEMAS, CIENCIA DA COMPUTACAO, INFORMATICA OU SISTEMAS DE
INFORMACAO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo de textos ndo literarios. Reconhecimento de todos os elementos que participam da estruturagdo do sentido
dos textos: vocabulario, disposi¢do das frases, pontuagdo e linguagem figurada. 2. Reconhecimento das variacdes de
linguagem presentes no texto. 3. A correcdo linguistica em fungdo da produgdo do texto. 4. Reescritura de frases:
substitui¢do e alteracdo de elementos, deslocamento de termos, omissdo de segmentos redundantes. 5. Liga¢des logicas
entre termos e oragdes. 6. A coesdo entre os termos do texto e sua coeréncia. 7. Referéncias intertextuais nos textos. 8.
Caracteristicas dos textos informativo e publicitario. 9. A estrutura do texto argumentativo: argumentador, tese e
argumentos.

Sugestoes Bibliogrdficas:

CUNHA, Celso / CINTRA, Lindley. Gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.
FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. Sio Paulo: Atica, 2002.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio século XXI. Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 1999.

FIORIN, José Luiz. Elementos de analise do discurso. Sdo Paulo: Contexto, 1990.

KOCH, Ingedore G. Villaga. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2002.



MATEMATICA

1. Numeros Reais: Razdo e propor¢do. 2. Divisdo proporcional. 3. Média aritmética, geométrica e ponderada. 4.
Porcentagem. 5. Conceito e operagdes com numeros reais. 6. Resolugdo de situagdo problema envolvendo equagdes e
sistemas do 1° e 2° graus. 7. Progressdes Aritméticas e Geométricas. 8. Funcdo polinomial do 1° e 2° grau. 9. Fungdo
Exponencial. 10. Fungdo Logaritmica. 11. Céalculo Combinatério: Principio Multiplicativo, permutagdes, combinacdes e
arranjos. 12. Probabilidade: Célculo de probabilidade em espagos amostrais equiprovaveis, probabilidade da unido e da
intersecdo de dois eventos.

Sugestoes Bibliogrdficas:

DANTE, Luiz Roberto. Tudo ¢ Matematica. 2* edi¢do, Editora Atica, 2005.

IEZZ1, Gelson ¢ outros. Fundamentos da Matematica Elementar. Volumes 1, 4 e 5, Atual Editora, 5* edigdo, 2005.

PAIVA, M. R.. Matematica. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna, 1? edi¢do, 2009.

Sugestdes

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E LEGISLACAO ESPECIFICA

Direito Constitucional: 1. Principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais. 3. Competéncias federativas. 4.
Partilha de competéncias. 5. Poder Legislativo: Composicao e atribuigdes. 6. Iniciativa das leis. 7. Tipos normativos. San¢ao
e veto. 8. Processo legislativo. 9. Finangas publicas. 10. Poder Executivo: Atribui¢cdes e competéncias. 11. Responsabilidade
dos agentes politicos. 12. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Agdo popular. 13. Administragdo
Publica e Regimes dos servidores publicos.

Sugestoes Bibliogrdficas:

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo. Os conceitos fundamentais e a Construcdo do
Novo Modelo. Sio Paulo. Saraiva, 2011.

SILVA, José Afonso da Silva. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo. Malheiros, 2011.

Legislacio Especifica: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteragdes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais): Dos Principios Fundamentais (arts. 1° a 4°). Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° ao
17). Da Organizagdo do Estado: Da Organizagao politico-administrativa da Reptblica Federativa do Brasil (arts. 18 ¢ 19).
Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41). Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo (arts. 44 a 47, 59). Do Poder
Executivo (arts. 76 a 83). Do Poder Judiciario. Disposi¢des gerais. (arts. 92 a 100)

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E LEGISLACAO ESPECIFICA

Direito Administrativo: 1. Administragdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. 2. Principios basicos da
Administragdo. 3. Ato administrativo. Nog¢des gerais. Caracteristicas. Desfazimento: anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 4.
Licitagdes, Principios. Competéncia legislativa. Obrigatoriedade. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos.
Procedimento licitatorio. San¢do administrativa. Recursos administrativos e tutela judicial. Anulagdo e revogagdo (Lei n°
8666/93 e suas alteragdes e. Lei n° 10.520/2002). 5. Contrato administrativo. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizagdo, alteragdo, execugdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Modalidades (Lei n°
8666/93 e suas alteragdes). 6. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). 7. Controle da atividade
administrativa. Nocdes gerais. Meios especificos do controle jurisdicional. Mandado de segurancga, a¢do popular e ac¢do civil
publica.

Sugestdes Bibliograficas:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanela. Direito Administrativo. Ed. Atlas, 2011.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Lumen Iuris, 2011.

Legislacdo Especifica: Lei Municipal n°® 7.169, de 30/08/1996, Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro Geral de
Pessoal do Municipio de Belo Horizonte vinculados a administragdo direta. Lei Organica do Municipio - 1990: Titulo I;
Titulo II; titulo II/Capitulo 1, 11, I11, IV, V; Titulo IV/Capitulo I (Secdo I, 11, V), Capitulo II (Segdo I, II, IV).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO/AREA DE HABILITACAO: ANALISTA FAZENDARIO/CIENCIAS CONTABEIS

1. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico. 2. Patrimonio: componentes patrimoniais: ativo, passivo
e patrimdnio liquido. 3. Equacgdo fundamental do patriménio e representagdo grafica dos estados patrimoniais. 4. Conta:
conceito, débito, crédito e saldo. 5. Teorias, fun¢do e estrutura das contas: contas patrimoniais e de resultado. 6.
Escrituragdo: conceitos e métodos. 7. Conceito, objeto e regime da Contabilidade aplicada ao Setor Publico. 8. Processo de
convergéncia as normas internacionais de contabilidade: Estagio atual de acordo com o as orienta¢des do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e da Secretaria do Tesouro Nacional (STN); 9. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabiliza¢do, deducdes, renuncia e destinagdo da receita, Divida Ativa. 10. Despesa:
conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacdes de



crédito, créditos adicionais, restos a pagar, suprimento de fundos. 11. Variag¢des patrimoniais quantitativas e qualitativas;
apuragao do resultado patrimonial. 12. Novos demonstrativos contabeis aplicados ao Setor Publico de acordo com o Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) da STN: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango
Patrimonial, Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais, Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Resultado
Econdmico: conceitos, estrutura e técnica de elaboracdo. 13. Registros na contabilidade do setor ptblico de aspectos
patrimoniais: depreciacdes, amortizagdo e exaustdo; provisdes; apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de
competéncia. 14. Procedimentos contabeis para o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB). 15. Procedimentos contabeis or¢amentarios: reconhecimento da
receita e da despesa or¢amentaria, procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa orcamentaria, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. 16. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) da STN;
conceitos e estrutura. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal: Relatorio de Gestao Fiscal e do Relatdrio Resumido de Execugdo
Orgamentaria, de acordo com o Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) da STN; Resultado Nominal, Resultado
Primario, Receita Corrente Liquida, Regra de Ouro, Alienagdo de Bens, Operagdes de Créditos e outros Limites e condi¢des
da Lei. 18. Limites constitucionais de gastos com ensino, satde e legislativo. 19. Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP 16 do CFC). 20. Lei n°® 4.320, de 17.03.1964, atualizada - Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢gamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal. 21. Lei n® 6.404, de 15.12.1976, atualizada - Dispde sobre as Sociedades por A¢des.

Sugestdes Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢ao Federal de 1988. (Titulo VI, Capitulo II, Se¢ao II)

. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). “Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d4 outras providéncias”.

. Portaria MOG n° 42 de 14 de abril de 1999.

. Portaria Interministerial n°® 163, de 4 de maio de 2001(e atualizagdes posteriores). Ministério da Fazenda e
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. “Dispde sobre normas gerais de consolidacdo das Contas Publicas no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, e d4 outras providéncias”.

. Portaria n° 407, de 20 de junho de 2011. Secretaria do Tesouro Nacional. “Aprova a 4* edigdo do Manual de
Demonstrativos Fiscais”.

. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 (e atualizacGes posteriores) “Estatui normas gerais de direito Financeiro
para a elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.”

. Lein.® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (com atualizagdes posteriores)

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADO AO SETOR PUBLICO — (MCASP), 4* edigdo (www.tesouro.gov.br)
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO — NBC-SP-T. 16

CASTRO, Domingos Poupel. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico. 3%d. S@o Paulo. Atlas.
QUINTANA, Alexandre C. [et. al.] Contabilidade Publica — De acordo com as novas NBCASP e a LRF. Sao Paulo. Atlas.
ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas. 2011.

CARGO/ARE{& DE HABII,JITACAO: ANALISTA FAZENDARIO!ANALISE DE SISTEMAS, CIENCIA DA
COMPUTACAO, INFORMATICA OU SISTEMAS DE INFORMACAO

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

1. Estruturas Logicas. 2. Logica de Argumentagdo. 3. Diagramas Logicos. 4. Matrizes, Determinantes e Solucao de
Sistemas Lineares. 5. Combinagdes, Arranjos ¢ Permutacdo. 6. Probabilidade. 7. Compreensdo e elaboragdo da logica das
situacdes por meio de: raciocinio matematico (que envolvam, entre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais -
operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos
complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e propor¢do; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta;
porcentagem).

Sugestoes Bibliogrdficas:

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. 4 edi¢do. Ed.
Campus, 2009.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica - Contexto & Aplicagdes. Volumes 1 e 2. Editora Atica - 5* edigéo - 2011.

IEZZI1, Gelson e outros. Fundamentos da Matematica Elementar. Volumes 1, 4 ¢ 5. Atual Editora. 5* edi¢dao — 2005.
NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Légico e Matematica Para Concursos. 7* edi¢do — Editora
Elsevier/Campus, 2011.

PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.1? edigdo. 2009.

ROCHA, Enrique. Raciocinio Loégico para Concursos - 3% ed. Editora Impetus. 2010.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO



1. Programagdo orientada a Objetos: conceitos de orientagdo por objetos, heranga, polimorfismo, atributo, encapsulamento.
2. Praticas e padrdes de arquitetura de software; Padrdes de projeto (Design Patterns); Padrdes de Arquitetura de Aplicagdes
Corporativas (Patterns of Enterprise Applications Architecture); 3. Desenvolvimento Java EE: Linguagem Java (tipos e
estrutura de dados), varidveis, enumeragdes, operacdes e expressoes, instrucdes de controle, orientagdo a objetos, interfaces,
pacotes, excecdes, cole¢des, tipos genéricos, anotagdes, multithreading, reflexdo; Conceito de servidor de aplicagdo;
Containers web e EJB. 4. Analise Orientada a Objeto e UML - Analise de requisitos. Tipos Abstratos de Dados (TAD).
Modelos de casos de uso, participantes e estrutura para o desenvolvimento de software. O processo unificado, conceitos
fundamentais de fase e interagdo. Diagramas da UML. 5. Banco de dados: Modelo Entidade-Relacionamento, Modelo
Relacional. Algebra Relacional. 6. Linguagem SQL; Regras de Integridade; Estrutura de Arquivos e Armazenamento;
Indexagdo; Processamento de Consultas, Transacdo; Controle de Concorréncia; Recuperacdo; Banco de dados Distribuidos;
Data Warehouse. 7. Engenharia de software: Conceitos de Engenharia de Software; Processos de desenvolvimento de
Software - engenharia de sistemas e da informagdo; Engenharia de Requisitos; Modelos de Ciclo de Vida; Projeto
Arquitetural; Métricas de Processo e Projeto de Software; Planejamento de Projeto de Software; Analise e Gestdo de Risco;
Gestdo de Qualidade de Software; Geréncia de Configuracdo de Software; Reengenharia e Engenharia Reversa, Teste de
software. 8. Gestdo de Projeto: Gestdo do Escopo; Gestao do Tempo; Gestdo da Qualidade; Gestio de pessoas; Gestdo de
Riscos; Gestao de Custo; Gestdo de Aquisicdo; Gestdo da Comunicacdo; Gestdo da Integragdo, 9. Tecnologias de sistemas
de informagdo: Conceitos basicos de BPMS, SOA, Workflow, datamining, datawarehouse.

Sugestoes Bibliogrdficas:

AHMED, K. Z. & UMRYSH, C. E. Desenvolvendo aplica¢cdes comerciais e, Java com F2EE e UML, Ciéncia Moderna,
2002.

BARNES, D. J. & KOLLING, M. Programagao Orientada a Objetos com Java, Pearson, 2004.

BATISTA, E. de O. Sistemas de Informagao, Saraiva, 2006.

BEIGHLEY, Linn. Use a Cabeca SQL, Alta Books, 2008.

BEZERRA, E. Principios de Anélise e Projeto de Sistemas com UML, Campus, 2003.

BORATTI, Isaias Camilo. Programag¢do Orientada a Objetos em Java, Visual Books, 2007.

BOWERS, M. Profissional Padrdes de Projeto com CSS e HTML, AltaBooks, 2008.

CAMARA, F. Orientacdo a Objeto com Net, Visual Books, 2006.

DAMAS, L. SQL, 6* ed., LTC, 2005.

DATE, C. J. Introdug@o a Sistemas de Banco de Dados, Campus, 2004.

DEITEL, H. M. & DEITEL, P. J. C#: Como Programar, Pearson, 2007.

GUEDES, G. T. A. UML2 Uma Abordagem Pratica, Novatec, 2011.

GOMES, D. A. Web Services SOAP em Java Guia pratico para o desenvolvimento de web services em Java, Novatec,
2010.

GOMES, E.B. Dante Explica JAVA v.5, Ciéncia Moderna, 2005.

GOMES, Y. M. P. Java na Web com JSF, Spring, Hibernate e Netbeans 6, Ci€ncia Moderna, 2008.

GONCALVES, E. Dominando Java Server Faces e Faceletsutilizando Spring 2.5, Hibernate e JPA, Ciéncia Moderna, 2008.
HELDMAN, K. Geréncia de Projetos: Guia para o Exame Oficial do PMI, Campus, 2006.

JANDL JR., P. Java Guia do Programador, Novatec, 2007.

KEELLING, R. Gestao de Projetos Uma abordagem global, Saraiva, 2009.

MARTINS, J. C. C. Gestao de projetos de seguranca da informagao, Brasport, 2003.

MACHADO, F. N. Tecnologia e Projeto de Data Warehouse, Erica, 2004.

MAGALHAES, 1. L. & PINHEIRO, W. B. Gerenciamento de Servicos de TI na Pratica, Novatec, 2007.

Manuais Técnicos e Help/Ajuda de Software.

MANZANO, J. A. N. G. Estudo Dirigido de SQL: Structured Query Language, Erica, 2002.

MELENDEZ FILHO, R. Service Desk Corporativo, Novatec, 2011.

O'BRIEN, J. A, Sistemas de Informagao, Saraiva, 2004.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software, McGrawHill, 2005.

ROCHA, C. A. Desenvolvendo Web Sites Dindmicos - PHP, ASP, JSP, Campus, 2003.

RUMBAUGH, J. & BLAHA, M. Modelagem e Projetos Baseados em Objetos com UML 2, Campus, 2006.

RUMBAUGH, J. & BLAHA, M. Modelagem e Projetos Baseados em Objetos com UML2, Campus, 2005.

RUMBAUGH, J. & BOOCH, G. & JACOBSON, I. UML: Guia do Usudario, Campus, 2005.

SETZER, W, Banco de Dados, Edgard Blucher, 2005.

SOMMERVILLE. Engenharia de Software, 8* ed., Pearson, 2007.

VIEIRA, M. F. Gerenciamento de Projetos, Campus, 2003.

WAZLAWICK, R. Anélise e Projeto de Sistemas de Informagdo Orientados a Objeto, Campus, 2004.

ANEXO III



PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA CANDIDATOS AO CARGO
PUBLICO EFETIVO DE ANALISTA FAZENDARIO

OBJETIVO

Estabelecer critérios unicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando em consideragio
a fung@o que o candidato pretende exercer, a exposi¢ao a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios
da Resolugdo Federal n.° 1488, de 11 de Fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina (DOU n.°44-secdo I - pag.150,
de 06/03/98) e NR 7 da Portaria n° 3214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:

- Exames laboratoriais: Hemograma, glicemia de jejum, urina rotina.

- Avaliagdo clinica oftalmoldégica com acuidade visual com e sem corregdo, biomicroscopia, fundoscopia, tonoscopia e
conclusdo diagnostica;

- Avaliag@o clinica ocupacional com médico do trabalho ou clinico capacitado, sob supervisdo de médico do trabalho da
Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalho — GSST, que definira pela aptiddo ou inaptiddo, seguindo os protocolos
especificos abaixo relacionados. O médico examinador podera solicitar os exames complementares que julgar necessarios
para conclusdo de seu parecer e também relatorios de médicos assistentes.

Protocolo de Cardiopatia e Hipertensio arterial:

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar pressdo arterial (PA) até 160/100 mmHg, sem patologia
associada sera considerado apto.

- Candidato com PA persistente (considerar, no minimo 3 medidas) acima de 160 / 100 mmHg : solicitar RX de torax,
ECG, dosagem de uréia e creatinina. Caso ja esteja em tratamento, podera ser solicitado relatério do médico assistente,
dispensando, neste caso a solicitagdo dos novos exames.

- Candidatos com exames complementares normais ¢ PA abaixo de 160/110 mmHg: Apto.

- Candidatos com exames complementares alterados e/ou PA acima de 160/110 mmhg serd avaliado por cardiologista da
GSST da SMARH, que emitird parecer liberando ou ndo para o exercicio do cargo.

- O candidato com sinais e/ou sintomas de cardiopatia e/ou ECG sera encaminhado para avaliagdo cardiologica na GSST da
SMARH e realizara exames especificos necessarios para confirmagdo diagnostica e estabelecimento do grau de risco
relacionado a atividade laborativa, para defini¢do de aptiddo ou inaptiddo para o exercicio do cargo.

Protocolo de varizes de membros inferiores:

- Sera considerado APTO o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau I ou II,
sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau III e Grau IV ou sinais de
insuficiéncia venosa devera ser encaminhado para avaliagdo com angiologista que emitird parecer sobre o quadro clinico e
sobre possiveis restri¢des de trabalho.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar veias de grosso calibre Grau IV com sinais de insuficiéncia
venosa cronica, ¢ o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias com quadro agudo de
insuficiéncia venosa, serd considerado INAPTO.

- Sao considerados sinais de insuficiéncia venosa cronica, aqueles decorrentes da hipertensdo venosa, com alteracdes
teciduais, tais como: ulceragdes, edemas, erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundarias.

- Séo considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento clinico imediato.

Protocolo de Distiirbios mentais e comportamentais:

- Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno psiquidtrico e/ou antecedentes de
quadros psicopatologicos moderados ou graves e/ou uso atual de psicofarmacos deverdo ser avaliados por psiquiatra do
quadro funcional da GSST da SMARH, que emitird parecer quanto a capacidade laborativa. Deverdo apresentar relatério do
médico assistente.

- Candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remissdo dos sintomas serdo considerados aptos. O médico do
trabalho podera solicitar relatério do médico assistente, se julgar necessério para sua conclusdo.

Protocolo de Distirbios Visuais:

- O candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 (20/30) com ou sem correcdo sera considerado apto.

- O candidato a cargos administrativos que tiver acuidade visual corrigida acima de 0,3 e abaixo de 0,6 devera apresentar
relatorio detalhado do oftalmologista quanto a capacidade laborativa, levando em consideragdo as exigéncias das atividades
do cargo.



- O candidato a cargo administrativo que tiver visdo menor ou igual a 0,3 (20/67), no melhor olho, com a melhor corregdo
e/ou somatorio de campo visual menor que 60° somente poderd tomar posse como deficiente fisico visual.

- Para os cargos que exijam boa acuidade visual, tais como auxiliares e técnicos de enfermagem, auxiliares e técnicos de
laboratorio, médicos de especialidades cirurgicas, cirurgides dentistas e cargo de agente comunitario de satude, ou outros,
ndo sera admitido candidato classificado legalmente como portador de deficiéncia visual, nos termos do Decreto Federal n°
5.296/2004.

- Os candidatos aos cargos citados no paragrafo anterior, ndo classificados como portadores deficiéncia visual, mas com
visdo corrigida abaixo de 0,6 deverdo apresentar relatorio detalhado do oftalmologista quanto a capacidade visual e somente
serdo considerados aptos se o grau de perda visual ndo comprometer a execugdo das tarefas do cargo e ndo colocar em risco
a saude de terceiros.

- Para os candidatos com suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras patologias evolutivas sera
solicitado relatério oftalmoldgico esclarecedor. Sera considerado apto ou inapto dependendo do estagio evolutivo e do
prognostico.

Obs.: Os deficientes fisicos visuais serdo classificados de acordo com a legislacdo federal especifica. (Decreto Federal n°
3.298 de 20 de Dezembro de 1999 e Decreto Federal n® 5.296 de 02 de Dezembro de 2004, Art. 4.°). Também serdo aceitos
como portadores de deficiéncia visual os candidatos com visdo monocular de qualquer grau, atendendo ao disposto na
Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica.

Protocolo de Diabetes Mellitus:

- Seré considerado APTO, o candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia de jejum
entre 70 a 125 mg/dl.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl devera fazer
nova dosagem de glicemia de jejum e exames de fungdo renal (dosagem de uréia e creatinina). Se os exames de fung¢do renal
estiverem normais o candidato sera considerado apto e orientado a fazer tratamento adequado, se segunda glicemia acima de
125 mg/dl. Se os exames estiverem alterados encaminhar para endocrinologista que emitira parecer sobre o quadro clinico e
as possiveis restrigdes ao trabalho.

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl, sera avaliado por
endocrinologista e/ou clinico e considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteragdo ¢ da presenca de
fatores de risco associados, devendo ser analisados os niveis de proteinuria, albuminuria e o clearence de creatinina em
urina de 24 horas, avaliagdo neuroldgica, se houver suspeita de neuropatia.

- O candidato que ao exame neuroldgico apresente neuropatia sensitivo-motora ¢ autondmica em grau moderado e grave =
INAPTO. Os casos leves serdo aptos desde que nao haja interferéncia no exercicio do cargo.

Protocolo para Ingresso de Candidatos com Alteracdes Auditivas:

- O candidato que apresente reducdo da capacidade auditiva serd avaliado por otorrinolaringologista do quadro funcional da
GSST da SMARH, que emitird parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa, considerando o grau da perda auditiva e as
exigéncias do cargo.

- O candidato ao cargo de médico, em especialidade que dependa de ausculta devera ter acuidade auditiva que ndo
comprometa a ausculta. Nao podera ingressar como portador de deficiéncia auditiva.

- Os candidatos, exceto médicos que dependam da ausculta no exercicio de sua especialidade, com perda auditiva que
preencham os critérios do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de Dezembro de 1999 e Decreto Federal n® 5.296 de 02 de
Dezembro de 2004, Art. 4.° poderdo ingressar nas vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

Protocolo do Sistema Musculoesquelético:

- Sera considerado inapto candidato que apresentar doengas e anormalidades dos ossos, articulagdes ou musculos, de
qualquer natureza, que comprometam o exercicio das fun¢des do cargo ou possam ser agravadas pelo mesmo.

- Para os cargos cujas atividades principais sejam externas, tais como Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de
Combate a Endemias (ACE), entre outros, serdo inaptos:

- Candidatos portadores de patologias osteomusculares que contra indiquem caminhadas frequentes e/ou prolongadas e
aqueles com impossibilidade ou dificuldade de marcha.

Atencio:

- Para o cargos cujas atividades principais sejam externas, tais como Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de
Combate a Endemias (ACE), entre outros, serdo inaptos os candidatos portadores de patologias dermatoldgicas que contra
indiquem exposi¢do a luz solar. Em caso de suspeita de patologias com esta limitagdo, solicitar avaliagdo e relatorio de
dermatologista.

- Outras patologias poderao ser causa de inaptiddo, dependendo do grau de alteragdo apresentado pelo candidato na época
do exame e da limitagdo que imponham ao exercicio do cargo.



