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@ Compras.gov.or UASG 158516

INSTITUTO FEDERAL DE EDUC.CIENC.E TEC.DE SC

Documento de Formalizacao da Demanda 1670/2026

Numero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 1670/2026

1. Informacoes Gerais

Data da
Area requisitante Elznclusao UASG Editado por
contratagao
31/12 DIEGO
REITORIA - GERAL /2026 00: 158516 GOLTARA
00 GOMES

Descricao sucinta do objeto

Contratacdo de fundagdo para realizagdo de concurso ptiblico para ingresso de servidores no quadro de pessoal do IFSC
Justificativa da prioridade

A prioridade desta contratagdo fundamenta-se na necessidade inadiavel de recomposicdo do quadro de pessoal para garantir a
continuidade dos servicos publicos essenciais prestados pela instituicdo. A defasagem de servidores impacta diretamente a oferta de

vagas discentes e a eficiéncia administrativa, tornando a realizacdo do certame uma medida estratégica para o cumprimento das
metas institucionais e a manutencdo da qualidade do ensino, pesquisa e extensao.

2. Justificativa de Necessidade

No que diz respeito ao quadro docente, a contratagdo é imprescindivel para suprir a caréncia de professores em diversas 4reas do conhecimento,
decorrente de vacancias, aposentadorias e expansdo das unidades. A auséncia de docentes compromete o cumprimento das matrizes curriculares e limita
o desenvolvimento de projetos académicos fundamentais.

Referente aos servidores Técnicos Administrativos em Educacdo, o suporte técnico e administrativo é vital para a gestdo de processos, manutencao de
infraestrutura e atendimento a comunidade. A reposicdo desses cargos visa mitigar a sobrecarga das equipes atuais e assegurar que as atividades de apoio
ao ensino ocorram com a eficiéncia e a continuidade exigidas pelo servico publico.

Adicionalmente o cendrio escolhido inicialmente projetado foi de até 5.000 candidatos com distribuicdo Estimada: 3.000 Docentes (60%) e 2.000 TAE
(40%) com valor global de R$ 1.580.929,24.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

N° do itemGrupo Descrigdo Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)

1 Servigcos De Agéncias De Empregos E Fornecimento De ~ Recrutamento e Selecdo de Pessoal / Concurso Publico / 1,001.580.929,24 1.580.929,24
Pessoal Vestibular

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Despacho: Declaro, na forma do Decreto no 10.947/2022, que tenho ciéncia das minhas responsabilidades como REQUISITANTE do objeto a ser licitado por este
documento.

Documento assinado digitalmente

ub JEAN CARLOS GITASSI
g Data: 13/05/2026 16:57:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JEAN CARLOS GITASSI
Requisitante
5. Acompanhamento
IdAcompanhamento ResponsavelData
1 A presente inclusdo no Plano de Contratagdes Anual ocorre fora do prazo regulamentar devido a complexidade técnica envolvida no DIEGO 13/05
dimensionamento da demanda institucional. Durante o periodo regular, a administragdo esteve empenhada em um rigoroso processo de GOLTARA /2026

mapeamento e levantamento das reais necessidades de pessoal junto as diversas unidades, visando assegurar a precisdo quantitativa e qualitativa GOMES  16:44
das vagas para docentes e técnicos-administrativos. Ademais, foi necessario realizar um ciclo de prospecgoes e reunides técnicas com fundagoes

especializadas para a analise detalhada de cenarios de execucdo e viabilidade financeira. Essa fase de estudos preliminares e reunides de

alinhamento foi fundamental para garantir que a contratacdo seja pautada em dados concretos e na melhor proposta de execucdo para o certame, o

que demandou um tempo de maturagdo superior ao inicialmente previsto, impossibilitando a finalizacdo do registro dentro dos prazos ordinérios

estabelecidos no Decreto n° 10.947/2022.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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13/05/2026, 16:50 Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos

omn INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
LR S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E
CONTRATOS

EmiTiDO EM 13/05/2026 16:50

REQUISIGAO DE MATERIAIS

Namero da Requisigdo: 957/2026
Tipo da Requisicdo: REQUISICAO DE MATERIAL
Status: ENVIADA
Grupo de Material: 3948 - 3948 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Unidade de Custo: 11017007 - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS / DGP-REI
Unidade Requisitante: 11017007 - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS / DGP-REIL
Requisitante: jean.getassi - JEAN CARLOS GITASSI
Destino da Requisicao: Enviado para Compra
Data de Cadastro: 13/05/2026
Valor da Requisicao: R$ 1.580.929,24
Opgdo Orcamentaria: NENHUMA OPGAO FOI SELECIONADA
Observacoées:
INFORMAGOES ORCAMENTARIAS (PARA USO DO SETOR ORCAMENTI'\RIO)
o mentéria: NENHUMA OPCAO FOI SELECIONADA- Convénio: Nenhum
Contengoes:
LISTA DOS MATERIAIS

|Item| CédigolDenominagéo |Medida |Quant.| Valor| Total

1/3948002000572 SERVICOS DE ORGANIZACAO, SERVICO 1 R$ 1.580.929,24 R$ 1.580.929,24

PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE

CONCURSO PUBLICO PARA

PROVIMENTO DE CARGOS DE

PESSOAL PERMANENTE DO IFSC

(2026)
Contratacdo de servigo de organizacdo, planejamento e execugdo de concurso publico para provimento
de 12 (doze) cargos da carreira de Técnico Administrativo em Educagdo - TAE e 25 (vinte cinco) areas
Docentes EBTT do quadro de pessoal permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Santa Catarina - IFSC.

TOTALIZACAO POR ELEMENTOS DE DESPESAS DETALHADOS

Grupo de Material | Total

3948 - 3948 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO R$ 1.580.929,24
Total R$ 1.580.929,24

Expedicdo Autorizagdo Almoxarifado Recebimento

Data Rubrica Data Rubrica Data Rubrica Data Rubrica

SIPAC | DTIC - Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - (48) 3877-9000 | Copyright © 2005-2026 -

UFAL - appdocker4-srvl.appdocker4-instl

Documento assinado digitalmente

b JEAN CARLOS GITASSI
g »! Data: 13/05/2026 16:54:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

https://sig.ifsc.edu.br/sipac/acompanharReqMaterial.do
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&
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

Portaria do(a) Reitor(a) N° 4405 de 27 de novembro de 2025

O Reitor do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, no uso das suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Organizadora de Concurso Publico, que serd composta pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro:
I - RICARDO GENESIO SILVANO, 2029498;

II - ANA PAULA KUCZMYNDA DA SILVA, 1815552;

III - CRISTIELE APARECIDA PETRI, 1732489;

IV - DIEGO ALBINO MARTINS, 1822803;

V - DOUGLAS ANDRE WURZ, 3009992;

VI - ELIANA CRISTINA BAR, 2789663;

VII - JEAN CARLOS GITASSI, 1754362;

VIII - JOSE EDUARDO IZZ0O JUNIOR, 1767194;

IX - LALINE BROETTO, 2237106;

X - MAYARA PAVESI CABRAL E SILVA, 1896192;

XI - MICHELE ALDA ROSSO GUIZZO DE SOUZA, 1813431;
XII - NAUANA GAIVOTA SILVEIRA, 2550539;

XIII - RICARDO ZANCHETT, 1869559;

XIV - THIEGO RIPPEL PINHEIRO, 1754652;

Art. 2° Compete a comissdo coordenar, acompanhar e fiscalizar todo o processo de realizagdo do certame.

Art. 3° Os servidores atuardo do dia 24 de novembro de 2025 ao dia 31 de julho de 2026 e farfo jus a carga horaria de 4 (quatro) horas semanais.

Art. 4° Esta portaria entrar vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 24 de novembro de 2025.

Z1ZIMO MOREIRA FILHO

ANA PAULA KUCZMYNDA DA SILVEIRA
Autenticado Digitalmente

https://sig.ifsc.edu.br/sipac/Verlnformativo?id=81206&imprimir=true 12
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@ Compras.gov.or UASG 158516

INSTITUTO FEDERAL DE EDUC.CIENC.E TEC.DE SC

Estudo Técnico Preliminar 55/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23292.015044/2026-49

2. Descricao da necessidade

A contratacdo do referido servigo tem a finalidade de suprir a demanda codigos de vagas disponiveis para
técnicos administrativos em educacdo e docentes EBTT considerando a necessidade institucional e demandas
relativas a of erta de educacéo publica voltada a formacéo profissional, cientifica e tecnolégica.

Dessa forma, para os fins do previsto no art. 3° do Decreto n° 8.540/2015, justificamos que o objeto da presente
demanda é de sumaimportancia e essencial para suprir a necessidade de servidores do IFSC, em diferentes éreas, a
partir de codigos gue estdo vagos e outros que vierem a surgir, visto que ndo ha outra forma de provimento de
cargo publico sendo o concurso publico, conforme preceitua o inciso Il do artigo 37, da Constituicdo Federal e ao
artigo 10 daLe 8.112/90.

De acordo com o interesse publico presente na referida contratagcdo tem-se que o concurso publico € o meio mais
idéneo para preenchimento de cargos, empregos e fungbes publicas, uma vez que, pautado pelos principios
constitucionais, garante a escolha do melhor candidato, dentre todos que quiserem participar do certame, para o
exercicio da funcdo publica Além disso, o concurso publico traduz-se na necessidade essencial de o Estado
conferir efetividade ao principio constitucional de que todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer
natureza, vedando-se, desse modo, a prética inaceitavel de o Poder Publico conceder privilégios a alguns ou de
dispensar tratamento discriminatério e arbitrario a outros.

Com relacdo ao principio essencialidade da contratacéo, entende-se que resta atendido especialmente pelo fato
de gue o preenchimento das vagas descritas é essencial para 0 adequado atendimento das necessidades desta
Entidade, de modo que essa possa atingir seus objetivos institucionais, bem como a contratagdo de uma fundacgéo
gue possui expertise nesse objeto é essencial para o adequado desenrolar de todo 0 processo seletivo que sera
realizado, dando higidez e seguranca juridica aos candidatos e & Administracao.

Ainda, esta Instituicdo recebeu a recomendacéo da Unidade de Gestdo da Integridade IFSC, por meio do Plano
para tratamento dos Riscos de Integridade, aprovado pela Resolugdo ad referendum 10/2021/CONSUP, para que
optasse pela contratacdo de uma empresa ter para a realizacdo de concursos publicos para o IFSC. Destaca-se
ainda que as atividades de plangjamento, coordenacdo, supervisao, realizacdo do certame, elaboracéo de questdes
de prova, aplicacéo, fiscalizagdo e avaliagdo de provas, julgamento de recursos e divulgacéo do resultado, ndo sdo
inerentes as atribuic¢des dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal deste Instituto, sendo possivel a execucdo
indireta dessas atividades, por meio da contratacdo de institui¢do especializada na area.

Por fim, atende o principio da economicidade, notadamente pelo fato de que a empresa que esta sendo
contratada é a que ofertou 0 menor valor, sem descurar de que o valor que esta sendo cobrado é compativel com as
préticas de mercado, conforme se visualiza na pesquisa de mercado juntado aos autos.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS Jean Carlos Gitassi

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1 Os servigos a serem prestados pela contratada, entre outros descritos neste documento, compreendem:
1) Servico de processamento de dados, incluindo:

a) Criacao/formatacéo de sistema na Web para cadastramento de inscricbes online dos candidatos bem como
divulgacdo das informac¢des necessarias ao concurso, na homepage da contratada, de forma que todas as
etapas do concurso, bem como todos os documentos disponibilizados, figuem claramente organizados;

b) Geracdo de comprovantes e emissdo de GRU (guia de recolhimento da unido) para pagamento das taxas de
inscricao;

¢) Confirmacéo de inscritos com disponibilizacdo do comprovante definitivo de inscricdo (cartdo de inscricdo do
concurso) contendo, no minimo, o seguinte: instrucdes sobre procedimentos inerentes a material permitido
durante a realizacdo da prova, local de realizacdo da prova com data e horario maximo permitido de entrada na
sala de prova, documentos pessoais necessarios para identificacdo e acesso a sala de provas, horario de
fechamento dos portdes e emissao de listagens de candidatos inscritos;

d) Acompanhamento e processamento de inscri¢oes;

e) Fornecimento de listagens para aplicacdo de provas, geral, por sala e por curso, atas, lista de presenca,
formularios de correcéo, etiquetas identificadoras do candidato, fornecimento e personalizacao de formularios de
respostas padronizados para leitura 6ptica em malotes identificados por sala, dentre outros imprescindiveis para
a realizacdo do certame.

f) Instalacdes fisicas com controle de acesso, vigilancia continua e ambientes segregados especificamente
destinados a elaboracdo e revisdo de provas; editoracdo e diagramacgédo; armazenamento em salas-fortes ou
cofres com acesso restrito;

g) parque gréfico proprio, com vigilancia 24h; circuito interno de cameras (CFTV); registro biométrico de entrada
e saida de pessoal; monitoramento e registro do fluxo interno de documentos sigilosos;

h) Sistema informatizado de Ultima geracdo, contendo autenticacdo segura e registro de logs; criptografia de
dados em repouso e em transito; hospedagem em infraestrutura certificada conforme ISO/IEC 27001;
conformidade plena com a LGPD (Lei n° 13.709/2018); redundéancia de servidores e rotinas automaticas de
backup, garantindo continuidade operacional.

Il) Elaboracao e aplicacao de provas com questdes objetivas, questdes discursivas, provas praticas,
provas de desempenho didatico e provas de titulos

a) Elaboracdo de questdes inéditas para as provas objetivas, com revisdo de linguistica, diagramacao, digitacao
e edicdo, em conformidade com os padrfes normativos e de compliance de seguranca; equipe de profissionais
especializados, devidamente qualificados, com responsabilidade técnica e registro nos 6rgaos de classe
pertinentes, conforme necessario.

b) Elaboracao de questbes discursivas para os candidatos de todas as areas de atuacao docente.
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c) Realizacdo de prova de titulos apresentados pelos candidatos de todas as areas de atuacdo docente exigidas
no Concurso;

d) Realizacdo de bancas examinadoras da Prova de Desempenho Didéatico para o cargo de docentes compostas
por 3 (trés) membros, sendo 1(um) membro docente do IFSC, da area de atuacao exigida no concurso, 1(um)
membro externo, profissional da area de atuacdo exigida no concurso, 1 (um) membro externo, profissional da
area de didatica (pedagogo ou profissional licenciado na area da vaga), todos com titulagdo minima de mestre.

e) Realizacdo de banca de Prova Prética, composta por 2 (dois) membros internos, servidores do IFSC, que
deverdo ser remunerados, da area de atuacdo exigida no concurso.

Ill) Realizar a selecdo de professores da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
conforme delimitacao abaixo:

a) O Concurso Publico para Professor(a) Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
sera composto por 6 etapas:

| - Prova objetiva com questdes de multipla escolha;
Il - Prova discursiva composta por uma Unica questao, a qual serd igual para todas as areas docentes;

Il - Confirmacdo complementar a Auto Declaracdo de verificacdo dos candidatos autodeclarados Pretos e
Pardos;

IV - Procedimento de analise documental para caracterizacdo da deficiéncia (0 que envolve a analise
biopsicossocial);

V - Procedimento de verificagcdo documental complementar a Auto Declaracdo para afericdo da veracidade da
informacéo prestada por candidatos que se declararem indigenas ou quilombolas;

VI - Prova de desempenho didatico;
VIl- Prova de Titulos.

b) As provas objetivas e as provas discursivas serdo aplicadas nos municipios de Florian6polis, Chapecé e
Joinville, a critério da administracdo. Ja as provas de desempenho didatico serdo realizadas nos municipios de
Florianopolis (e S&o José, se necessario). O IFSC disponibilizara as salas e os laboratérios académicos dos
Campus situados nesses municipios para a aplicacdo das provas didaticas sem custos para a contratada.
Havendo necessidade de locacao de salas além das disponibilizadas pelo IFSC, a responsabilidade de locacao
é da Contratada.

c) A elaboracao e Aplicacdo de provas objetivas compreende a producdo de questdes inéditas, em conformidade
com o nivel de escolaridade, graduacdo, éarea e as atribuicées do cargo, dispondo a contratada de profissionais
especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgao de classe,
guando for o caso; elaboracgéo e aplicacdo de provas especiais para candidatos com necessidades especiais;

d) As provas objetivas para o cargo de Docente EBTT serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, sendo que a cada questdo contera 5 alternativas de resposta e somente uma correta, nos
seguintes termos: 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, comuns a todos os cargos de professor
e 30 (trinta) questdes para a prova de Conhecimentos Especificos pertinente as areas de conhecimento,
respectivamente, de cada cargo de professor, conforme ementa constante do edital, de acordo com o
quadro abaixo:

QUANTIDADE DE

PROVA OBJETIVA DISCIPLINA ~
QUESTOES
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Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Legislacao e contexto histérico da Educacao 05
Gerais Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

Conhecimentos pedagdégicos 10

Conhecimentos
. Conforme cargo 30

Especificos

TOTAL 50

e) A elaboracédo das questdes da prova objetiva do concurso para Docente EBTT € de total responsabilidade da
Contratada, que devera designar uma banca responsavel pela elaboracdo das questdes, sendo que todos os
membros deverdo possuir, no minimo, titulo de Mestre. No caso das questfes de Conhecimentos Gerais,
relativas a Legislacdo e contexto histérico da Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e de
Conhecimentos Gerais relativas a Conhecimentos pedagdgicos, a Contratada devera elaborar questbes
fundamentadas em bibliografias especificas delimitadas no Programa, as quais devem obrigatoriamente incluir
legislagéo federal da area da educacao, legislacéo federal sobre o regime juridico do servidor publico civil da
Unido, das autarquias e das fundagfes publicas federais e o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSC. A
contratada responsabilizar-se-a por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Contratante.

f) A prova dissertativa devera ser composta por uma questdo devidamente contextualizada, que aborde temas
pedagodgicos recobertos pela ementa, devendo ser Unica para todas as areas docentes. A questdo devera ser
respondida em espaco de 10 a 15 linhas e seré realizada de forma integrada a prova objetiva. A linha de corte
para a correcdo das provas dissertativas, devera obedecer a tabela a seguir, ou seja, serdo corrigidas, por
exemplo, as provas dos primeiros 24 candidatos classificados na prova objetiva no que se refere a ampla
concorréncia e assim por diante:

CARREIRA NO\I\//I:E:SDE AC PPP | PCD | INDIGENA |QUILOMBOLA CLOR-II;{AELQ%IIEES
DOCENTE 1 vaga 24 24 24 6 6 84
DOCENTE 2 vagas 39 39 39 9 9 135
DOCENTE 3 vagas 54 54 54 12 12 186
DOCENTE 4 vagas 69 69 69 15 15 237

g) Referente a Etapa V - Prova de Desempenho Didatico, cabera a Contratada disponibilizar, junto com os
membros da banca titular, 0os respectivos suplentes, que assumirdo titularidade nas hipoteses de impedimento
ou impossibilidade de comparecimento no(s) dia(s) da(s) prova(s), o IFSC se responsabilizara exclusivamente
pelo suplente do membro interno da banca.
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h) O sorteio do(s) dia(s) e local das provas de desempenho didatico é de responsabilidade da contratada, sendo
que o dia e horario previamente comunicado a todos os interessados. Os pontos da prova de desempenho
didatico devem estar contemplados e relacionados ao Programa das questdes de conhecimento especifico da
prova objetiva.

i) A contratada responsabilizar-se-4 pela remuneragéo e por todas as demais obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a contratante, ou seja, ao IFSC. O pagamento, sobretudo das bancas de prova didatica,
devera garantir que a composicdo dessas bancas atenda a padrbes de qualidade condizentes com a
especificidade do concurso publico e com o titulo minimo exigido dos membros que as compdem.

j) As aulas das provas de desempenho didatico referentes a Etapa V deste Concurso Publico deverdo ser
filmadas (captacdo de audio e video desde a entrada do candidato na sala de aula/laboratério até a sua saida) e
entregues a Contratante em arquivos virtuais protegidos e sem edicao.

k) A quantidade estimada de bancas da Etapa V do Concurso sera de acordo com a legislacao vigente, tendo
cada banca duracao estimada de 50 (cinquenta) minutos;

I) Na Etapa V deste Concurso Publico para o cargo de docente, os candidatos deverdo ministrar uma aula e
entregar um plano de aula a ser avaliado pela banca examinadora. Esta fase da prova tera duracédo estimada de
50 (cinquenta) minutos com, pelo menos, 15 (quinze) minutos de arguicdo em que a banca examinadora faz
perguntas relacionadas ao contetdo programatico das questdes de conhecimento especifico da prova objetiva.

m) As provas de desempenho didatico poderdo ocorrer nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno,
conforme cronograma definido pelo IFSC.

n) As provas de desempenho didatico serdo gravadas com uma filmadora para cada banca, sem cortes, com
identificacdo/apresentacdo dos membros da banca examinadora e do candidato e com indicacdo dos horérios de
inicio e término de cada prova;

0) Havendo necessidade, a prova de desempenho didatico podera ocorrer em um laboratério académico;

p) A Contratada devera se apresentar no local de prova (sala de aula ou auditério) com, pelo menos, 60
(sessenta) minutos de antecedéncia do horario de inicio de realizacdo das bancas, para fins de montagem dos
equipamentos, testes e possivel verificagdo do equipamento pelos candidatos;

g) A capacidade de operacdo deve ser de pelo menos 06 (seis) profissionais (cinegrafistas) trabalhando em
locais diferentes simultaneamente, com a disponibilizacdo de pelo menos 06 (seis) equipamentos para gravacao
das bancas além de equipamentos reservas em numero suficiente visando a substituicdo imediata do
equipamento que, porventura, venha a apresentar problemas durante a filmagem da respectiva banca, bem
como pelo menos 01 (um) coordenador de gravagdo durante todo o periodo de realizacdo das provas de
desempenho didatico, por local;

r) Caso ocorra falha ou mau funcionamento em qualquer dos equipamentos utilizados na gravacéo das bancas,
a Contratada fica obrigada a providenciar sua imediata substituicdo, ndo havendo tempo de tolerancia para tanto;

s) Antes do inicio da prova, seréa facultado ao candidato verificar o funcionamento do equipamento de gravacgao;

t) Para a realizacdo das filmagens a Contratada devera disponibilizar, no minimo, os seguintes equipamentos
(em numero suficiente para atendimento as necessidades da Contratante): Filmadora digital com alta definicdo
de imagem e som; Acessérios necesséarios a perfeita execucdo dos servicos (cabos, extensdo elétrica,
ferramentas, fones de ouvido, midias, entre outros) mesmo que nado estejam explicitados no presente
instrumento e sem nenhum 6nus para a Contratante;

u) Sera de inteira responsabilidade da Contratada todos os servigos inerentes a execuc¢éo da filmagem da prova
de desempenho didético: instalagdo, montagem, desmontagem, manutencdo e operacdo dos equipamentos,
entre outros;
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v) Em caso de falta de energia elétrica, independentemente da responsabilidade da Contratada e do IFSC, a
banca aguardara até 15 (quinze) minutos. Passado este tempo sera dado prosseguimento a Prova, mesmo sem
0S recursos que necessitem de energia elétrica, caso haja luz natural suficiente para tanto. Em caso contréario, as
provas serdo reagendadas para data posterior conforme cronograma do concurso.

w) Serédo convocados para a Prova de Desempenho Didatico os primeiros aprovados na Prova Teodrico-Objetiva
dos Cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico (Docente EBTT), conforme o quantitativo
indicado abaixo. Nao ocorrendo a aprovagdo do numero suficiente de candidatos cotistas, serdo convocados 0s
candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificacdo. A
proporcdo abaixo indicada devera ser seguida, caso tenhamos mais de 5 vagas docentes para uma area
especifica.

CARREIRA Nu\l\;l'f:::SDE AC PPP PCD | INDIGENA | QUILOMBOLA CJIS\IQI(;:IIDE oS
DOCENTE 1 vaga 8 8 8 2 2 28
DOCENTE 2 vagas 13 13 13 3 3 45
DOCENTE 3 vagas 18 18 18 4 4 62
DOCENTE 4 vagas 23 23 23 5 5 79

x) Na Etapa VI, referente a Prova de Titulos, a banca examinadora sera determinada pela Instituicdo contratada.
A banca examinadora devera ser composta por 2 (dois) membros, todos com, no minimo, titulo de Mestre. A
banca examinadora avaliara os titulos apresentados pelos candidatos de todas as areas de atuacdo docente
exigidas no Concurso. A prova de titulos contemplara todos os candidatos aprovados na prova de desempenho
didatico.

y) A remuneragdo minima a ser paga pela contratada aos professores contratados para as bancas de
desempenho didatico pedagdgico nao podera ser inferior a 1/12 do salario minimo, por candidato convocado. A
remuneracao a ser paga aos membros das bancas de heteroidentificacdo ndo podera ser inferior a 1/20 do
salario minimo, por hora trabalhada. A remuneracao dos fiscais de prova ndo podera ser inferior a 1/40 do
salario minimo, por hora trabalhada. A remuneracdo do coordenador local de prova ndo podera ser inferior a 1
/20 do salario minimo, por hora trabalhada.

IV) Realizar selecao para o cargo de Técnico Administrativo em Educacao (TAE)

a) O Concurso Publico para cargo de Técnico Administrativo em Educagdo (TAE) sera composto de 2 ou 3
etapas a depender do cargo.

b) Cargos com 4 etapas:
| - Prova objetiva de multipla escolha;

Il - Confirmac&o complementar a Auto Declaracdo de verificacdo dos candidatos autodeclarados Pretos e
Pardos;

Il - Procedimento de andlise documental para caracterizacao da deficiéncia (incluindo avaliacéo biopsicossocial);

IV - Procedimento de verificagdo documental complementar a Auto Declaracao para afericdo da veracidade da
informacao prestada por candidatos que se declararem indigenas ou quilombolas.
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c) Cargos com 5 etapas:
| - Prova objetiva de multipla escolha;

Il - Confirmacdo complementar a Auto Declaracdo de verificacdo dos candidatos autodeclarados Pretos e
Pardos;

Il - Procedimento de analise documental para caracterizagdo da deficiéncia (incluindo avalia¢éo biopsicossocial);

IV - Procedimento de verificagdo documental complementar a Auto Declaracdo para afericdo da veracidade da
informacao prestada por candidatos que se declararem indigenas ou quilombolas;

V - Prova prética

d) As provas objetivas serdo aplicadas nos municipios de Floriandpolis, Chapecé e Joinville. Havendo a
necessidade de locacdo de salas além das disponibilizadas pelo IFSC, a responsabilidade de locacdo é da
Contratada. As provas praticas ocorrerdo exclusivamente no municipio de Floriandpolis.

e) A elaboracdo das questdes da prova objetiva do concurso para TAE é de responsabilidade da Contratada,
gue devera designar banca especifica para elaboragéo das questdes. No caso das questdes de Conhecimentos
Gerais- Legislacdo e Contexto Histérico da Educacao Profissional, Cientifica e Tecnol6gica, a Contratada devera
elaborar questdes fundamentadas em bibliografias especificas delimitadas no Programa. A contratada
responsabilizar-se-4 por todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Contratante;

f) A elaboragdo da prova préatica do concurso para TAE é de responsabilidade da Contratada prova pratica
devera constar de roteiro pré-elaborado pela banca examinadora;

g) Para os cargos em que a selecéo constara de 3 etapas, havera Prova Pratica para os primeiros aprovados,
considerando a nota total obtida na Prova Objetiva, conforme o quantitativo indicado abaixo. Nao ocorrendo a
aprovacdo do numero suficiente de candidatos cotistas, serdo convocados os candidatos aprovados na lista
geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificacao;

CARREIRA NUMERO AC PPP PCD [INDIGENA |[QUILOMBOLA TOTAL DE
DE VAGAS CONVOCADOS
TAE 1 vaga 8 8 8 2 2 28
TAE 2 vagas 13 13 13 3 3 45
TAE 3 vagas 18 18 18 4 4 62
TAE 4 vagas 23 23 23 5 5 79

h) A Prova Préatica serd realizada em laboratorio da &rea e tera a duragédo de 50 (cinquenta) minutos. Durante a
prova, a banca avaliadora podera solicitar ao candidato que opere maquinas, softwares, instrumentos e
aparelhos proprios da area de atuacao da vaga concursada, conforme roteiro de prova pratica pré-elaborado.

i) Para o concurso de TAESs, a prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha
, sendo que a cada questdo contera 5 alternativas de resposta e somente uma correta, nos seguintes termos: 20
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(vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, comuns a todos os cargos de TAE e 30 (trinta) questdes para
a prova de Conhecimentos Especificos pertinente as areas de conhecimento, respectivamente, de cada
cargo de TAE, conforme ementa constante do edital, conforme:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINA QUANTIDADE DE
QUESTOES

Lingua Portuguesa 05
Raciocinio Logico 05

Conhecimentos
Gerais Informatica 3
Legislacao e contexto histérico da Educacao 2

Profissional, Cientifica e Tecnolégica

Conhecimentos

. Conforme cargo 30
Especificos

TOTAL 50

V) Impressao, transporte aos locais de prova, acondicionamento por malote do Caderno de Provas e
correspondentes cartdes-respostas

Utilizando lacres em malotes e demais medidas de seguranca adequadas para garantir a completa seguranca,
confidencialidade e inviolabilidade do concurso, com organizacéao e identificacdo por local e sala. Andlise técnica
das questdes, incluindo reviséo linguistica.

VI) Correcao e divulgacao dos resultados das provas objetivas

Leitura Optica dos cartdes-respostas para correcdo das provas objetivas, processamento dos dados e emisséao
de resultados finais; emissdo de resultados impressos e disponibilizagdo em meio digital.

VIl) Contratacédo e disponibilizacdo efetiva de fiscais de sala de prova, fiscais de corredor e aplicadores
de provas objetivas para todos os candidatos inscritos no Concurso Publico

Conforme cronograma que constara no Edital a ser elaborado, incluindo as responsabilidades pelas obrigacdes
trabalhistas dos servigcos contratados, além dos encargos e obrigagcfes de natureza previdenciaria, acidentaria,
tributéria, administrativa e civil decorrentes da prestagéo dos servi¢os contratados.

VIIl) Fornecimento de pessoal, material de limpeza e todos os utensilios necessarios para apoio
administrativo para a aplicacdo das provas

Servico composto de limpeza, e arrumacdo e portaria, necessarios ao Concurso Publico, incluindo as
responsabilidades pelas obrigacdes trabalhistas dos servicos contratados, além dos encargos e obriga¢cBes de
natureza previdenciaria, acidentéaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da prestacao dos servicos
contratados;

IX) Organizacdo dos locais de aplicacao de provas e procedimentos durante e apés a aplicacao das
provas nos padrdes aplicaveis aos certames.

8de 17



Para isso, a contratada ficara responsavel por, pelo menos:
a) disponibilizar condicdo especial de prova aos candidatos que assim requererem;

b) identificar nos locais de prova, por meio de etiqueta, os candidatos nos respectivos assentos/cadeiras,
observada a ordem alfabética dos candidatos;

¢) identificar todos os candidatos no respectivo local de prova por meio de documento com foto, procedendo-se
a impressao datiloscépica, caso necessario;

d) disponibilizar nos locais de prova cadeiras adequadas/adaptadas aos candidatos canhotos;
f) disponibilizar, em cada local de prova, pelo menos 1 (uma) sala especifica para candidatas lactantes;

g) zelar pelas condicGes de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de prova durante toda
a realizacgéo, disponibilizando profissional da satude (médico ou enfermeira) legalmente habilitado;

h) utilizar detectores de metais nos locais de realizagdo das provas;

i) providenciar para cada sala de realizacdo de provas caixas coletoras para armazenamento dos equipamentos
eletrdnicos portados pelos candidatos, organizando os e identificando-os em sacos plasticos, para facilitar sua
devolugéo aos candidatos na saida;

j) selecionar e capacitar os fiscais e pessoal de apoio que atuardo na aplicacdo das provas, inclusive com
treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos, indicando com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, data, hora e local para a capacitagéo dos fiscais e pessoal de apoio;

k) nas salas onde seréo aplicadas provas as candidatas lactantes e aos candidatos que requererem condicao
especial, devera haver nimero de fiscais e aplicadores adequados a essas especificidades.

) disponibilizar equipes para aplicacdo das provas.

m) A remuneracdo minima a ser paga pela contratada aos servidores contratados para as bancas da prova
préatica ndo podera ser inferior a 1/12 avos do salario minimo por candidato convocado. A remuneracao a ser
paga aos membros das bancas de heteroidentificacdo ndo podera ser inferior a 1/20 do salario minimo por hora
trabalhada. A remuneracao dos fiscais de prova ndo podera ser inferior a 1/40 do salario minimo por hora
trabalhada. A remuneragéo do coordenador local de prova ndo podera ser inferior a 1/20 do salario minimo por
hora trabalhada.

X) Servico de recebimento, analise e resposta a recursos

A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder (com a
devida fundamentacao/justificativa) aos pedidos de recursos impetrados contra questdes dos cadernos de
provas do cargo de Professor do Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do cargo de Técnico
Administrativo em Educacdo, com emissdo de parecer individualizado a recursos e eventuais ac¢fes judiciais
oriundos do certame, em especial os relativos:

a) ao indeferimento de inscricao;

b) ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada por politicas de a¢bes afirmativas;
¢) ao indeferimento da solicitagéo de condicdes especiais de prova,

d) as questbes das provas;

e) aos gabaritos oficiais preliminares das questbes; e

f) aos resultados do concurso publico.
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XI) Outras funcdes correlatas para atendimento ao objeto do contrato e a todas as fases do concurso,
dispostas no item 4 deste termo.

A contratada ficara responsavel ainda pelas seguintes atividades e fun¢des:

a) Disponibilizagdo, por sua conta, dos locais para realizagéo de todas as etapas do concurso, providos de salas,
instalagdes elétricas e sanitarias e todos os demais recursos necessarios ao mais adequado atendimento aos
candidatos; organizacao dos locais para aplicacdo das provas objetivas, com os materiais necessarios. O IFSC
disponibilizara as salas do Campus Florianépolis, Florian6polis Continente, Chapecé, Joinville, S&o José e
Palhoca (apesar de estes dois Gltimos municipios ndo constarem entre aqueles em que se realizara a prova, 0s
espacos destes campus estdo a disposicdo caso sua utilizacdo colabore para o equilibrio orgcamentario do
concurso) para a realizagdo da aplicacdo das provas sem custo a contratada;

b) Coordenacéo da fiscalizagdo, seguranca, serventes, porteiros e pessoal de apoio, devendo todos os locais
serem limpos pela contratada antes e depois da realizacdo das provas, sendo obrigacdo da contratada a vistoria
técnica prévia do(s) local(is) de prova para verificacdo da correta adequacdo dos banheiros femininos e
masculinos, bebedouros, iluminacdo e ventilagao.

¢) Treinamento da equipe (banca e profissionais envolvidos) para aplicacdo das provas objetivas, préticas,
desempenho didatico e andlise de titulos;

d) Coordenacédo da aplicacdo das provas objetivas, préaticas e de desempenho didatico;

e) Aplicacdo das provas objetivas, praticas e de desempenho didatico, além de organizacao da comissao
responsavel pela analise dos titulos;

f) Monitoramento dos candidatos durante o periodo de realizagdo das provas do concurso publico, inclusive
quando da utilizagdo de banheiros/bebedouros pelos candidatos, que deverdo ser acompanhados até o banheiro
e vistoriados por meio de detector de metais nas suas entradas e saidas. O monitoramento devera se estender
aos demais profissionais envolvidos no Concurso Publico que ndo sejam candidatos;

g) Elaboracéo de atas e listas de presenca;

h) Processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados, bem como do relatério de notas para
divulgacéo do resultado;

i) Emissédo do relatério das notas dos candidatos para publicacéo;
j) Atualizacdo, quando necessaério, dos gabaritos oficiais e das notas das provas;

k) Processamento da classificacdo final dos candidatos, compreendendo: emissdo dos relatérios de notas;
aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com a legislagdo pertinente e Edital do certame;
divulgacéo do Resultado final contemplando todos os aprovados por ordem de classificacdo no site do IFSC e da
Contratada.

Xll) Comissao de Confirmacdo complementar a Auto Declaracdo para afericdo da veracidade da
informacao prestada por candidatos que se declararem pretos ou pardos e Comissao Recursal para o
mesmo fim

Em conformidade com a legislagéo pertinente, em especial a Lei 15.142 de 3 de junho de 2025, Decreto 12536
de 27 de junho de 2025 e a INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/,IR/MPI N° 261, DE 27 DE JUNHO DE
2025 e outras normas apliciveis. A Comissao tera competéncia deliberativa e terd seus membros distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade. O procedimento de Confirmacdo complementar a Auto
Declaracao de verificacdo dos candidatos autodeclarados Pretos e Pardos sera realizado na cidade de
Florian6polis, de forma presencial, em local e data a serem definidos pelo IFSC, por comissdo criada
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especificamente para esse fim. Essa devera ser composta por 5 integrantes e 5 suplentes, devendo se garantir a
diversidade de género, cor e se possivel, de origem regional, e atencdo ao que dispde o Art. 19 da INSTRUCAO
NORMATIVA CONJUNTA MGI/,IR/MPI N° 261, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

Os trabalhos da referida Banca deveréo ser filmados (captacdo de 4udio e video) e entregues a Contratante em
midia digital, sem edicdo. E a locacao/disponibilizacéo dos equipamentos e fornecimento de toda a méo de obra,
materiais e insumos necessarios a execucao dos servicos é de responsabilidade da contratada. Os candidatos
serdo fotografados durante o processo de heteroidentificacdo (uma foto de perfil e outra frontal - 5cm x 7cm)
como registro visual e a locacao/disponibilizacdo dos equipamentos e fornecimento de toda a mao de obra,
materiais e insumos necessarios a cabal execucao dos servicos é de responsabilidade da contratada, bem como
do etiquetamento com os nomes dos candidatos e suas respectivas inscricoes.

A comissdao recursal devera ser composta por 3 integrantes diferentes daqueles que compdem a comissao de
confirmacdo complementar a autodeclaragéo.

O material da filmagem devera ser compartilhado em pasta virtual, na nuvem, protegida por criptografia, com a
Comissao Central do Concurso do IFSC, no prazo 48 (quarenta e oito) horas apds o encerramento das
filmagens;

XIll) Comissao de Verificacdo documental complementar & Auto Declaracdo para afericdo da veracidade
da informacao prestada por candidatos que se declararem indigenas ou quilombolas e Comissao
Recursal para 0 mesmo fim

Em conformidade com a legislac&o pertinente, em especial a Lei 15.142 de 3 de junho de 2025, Decreto 12536
de 27 de junho de 2025 e a INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/,IR/MPI N° 261, DE 27 DE JUNHO DE
2025 e outras normas aplicaveis. A Comissdo terd competéncia deliberativa, e deverd ser composta
majoritariamente por Indigenas, no caso de confirma¢do documental de pessoas indigenas e por quilombolas no
caso de confirmacdo documental de pessoa quilombola.Todos os membros da banca deverdo possuir notoério
saber na area. A Banca de Verificagdo Documental Complementar realizar4 o procedimento de verificacdo
dos candidatos autodeclarados indigenas ou quilombolas na cidade de Floriandpolis/SC em local e data a
serem definidos pelo IFSC.

XIV) O Procedimento de analise documental para caracterizacdo da defici€éncia deve ser realizado por
equipe multiprofissional e interdisciplinar e por comissao recursal responsaveis pela andlise da aplicacdo de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia que seja composta e atue conforme a INSTRUCAO
NORMATIVA CONJUNTA MGI/MDHC N° 260, DE 26 DE JUNHO DE 2025. Todos os procedimentos seguidos
por ambas as equipes deverao respeitar na integra o que aponta a Instrugdo Normativa supracitada.

XV) Dispor de todos 0os meios hecessarios a assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas
do concurso, desde a contratacao até a homologacao dos resultados finais

a) No caso de servicos, definir e justificar se o servico possui natureza continuada ou nao:

O servigco contratado correspondera a organizacdo, planejamento e execuc¢do de concurso publico para
provimento de cargos da carreira de Docente EBTT e Técnico Administrativo em Educacdo, do quadro de
pessoal permanente do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina. O contrato se
aplicara exclusivamente ao concurso a ser realizado em 2026 e englobara quadro de vagas estimado disposto
ao final deste documento (item 5.). O concurso sera considerado finalizado, apds a publicacdo do resultado final
homologado.

A prorrogacdo podera ocorrer em razdo da necessidade, desde que o contratado atenda as expectativas da
administracdo publica, em acordo com as normativas legais e limites da discricionariedade do gestor publico.

b) Incluir, se possivel, critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como
especificacdo técnica do objeto ou como obrigacao da contratada:
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A contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MP
n° 1, de 19/01/2010, no que couber.

Quanto aos locais de prova para a etapa de prova objetiva: a prova sera realizada em 3 municipios do estado:
Florianépolis, Chapecd e Joinville.

Quanto aos locais de prova de desempenho didatico: todas as provas de uma determinada area seréo
realizadas no mesmo local, estando este situado nos municipios de Florian6polis (e S&o José, se necessario).

Quanto aos locais de prova pratica: todas as provas serao realizadas em Florianépolis.

CARGO/AREA VAGAS
TAE NIVEL C ASSISTENTE DE ALUNO 4
TAE NIVEL D TECNICO DE LABORATORIO AREA: AUTOMACAO 1
TAE NIVEL D TECNICO DE LABORATORIO AREA: INFORMATICA 1
TAE NIVEL D TECNICO DE LABORATORIO AREA: CIENCIAS DA NATUREZA 1
TAE NIVEL D TECNICO EM ENFERMAGEM 1
TAE NIVEL D TECNICO EM CONTABILIDADE 1
TAE NIVEL E TECNOLOGO AREA: GESTAO PUBLICA 1
TAE NIVEL E BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA 1
TAE NIVEL E TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 6
TAE NIVEL E ENGENHEIRO AREA: CIVIL 1
TAE NIVEL E ARQUITETO E URBANISTA 1
TAE NIVEL E ENGENHEIRO DE SEG DO TRABALHO 1
DOCENTE PROCESSOS TEXTEIS 1
DOCENTE MODA 1
DOCENTE FABRICACAO MECANICA 2
DOCENTE PROJETOS MECANICOS 1
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DOCENTE

ENGENHARIA DE PRODUCAO

DOCENTE FiSICA

DOCENTE AUTOMACAO INDUSTRIAL
DOCENTE SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO
DOCENTE SISTEMA DE ENERGIA
DOCENTE PRODUCAO ANIMAL
DOCENTE QUIMICA GERAL
DOCENTE INSTALACOES E ACIONAMENTOS
DOCENTE ELETRONICA GERAL
DOCENTE EDUCACAO FISICA
DOCENTE INGLES

DOCENTE PROCESSO TEXTIL
DOCENTE ADMINISTRACAO
DOCENTE ARTES CENICAS
DOCENTE ELETROTECNICA PARA RAC
DOCENTE ARTES

DOCENTE GEOGRAFIA
DOCENTE HISTORIA

DOCENTE INFORMATICA
DOCENTE SOCIOLOGIA
DOCENTE MATEMATICA
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5. Levantamento de Mercado

Foi realizado levantamento de mercado solicitando formalmente orcamentos para pesquisa de prego a cinco
empresas/institui¢coes realizadoras de concurso publico. A solucéo para a contratacéo € a dispensa de licitacao,
nos termos da Lei 8666/93 e Simula TCU 287/2014.

Quadro de potenciais fornecedores:

Denominacéo CNPJ

Fundagdo Cefetminas -Fundagdo de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento]  00.278.912/0001-20
Tecnoldgico de Minas Gerais

Fundatec - Fundagéo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias 87.878.476/0001-08

Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul 74.704.008/0001-75

No caso dos servicos em tela ndo se vislumbram outras solucdes de mercado afora a terceirizagdo para a prestagcéo
indireta dos servicos.

Banca Custo total para 3.000 inscritos Custo total para 5.000 inscritos
FAURGS R$ 1.196.281,22 R$ 1.580.929,24
CEFETMINAS R$ 2.565.200,00
FUNDATEC R$ 1.613.852,00

6. Descricao da solucao como um todo

A solucéo que melhor atende as necessidades da Administracdo € a contratacdo através de dispensa de licitacao,
nos termos da Lei n° 8.666/93 ou 14.133/21 e Sumula TCU 287/2014, através da contratagdo da empresa -
Fundacdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS), por atender a todos os requisitos
exigidos e apresentar menor prego (conforme orgamento detalhada anexo ao processo).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O gquantitativo de vagas a serem concursadas foi definido a partir de levantamento de vagas disponiveis em cada
Campus do IFSC, formalizado através do preenchimento de planilha pelos gestores e compilados do quadro de
vagas do item 2.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.580.929,24

A estimativa de valor da contratacéo realizada nesse ETP visa a levantar o eventual gasto com a solugdo
escolhida de modo a avaliar a viabilidade econdmica da op¢do. Essa estimativa ndo se confunde com os
procedimentos e parametros de uma pesquisa de preco para fins de verificagdo da conformidade e da
aceitabilidade da proposta.

Banca Custo total para 3.000 inscritos Custo total para5.000 inscritos
FAURGS R$ 1.196.281,22 R$ 1.580.929,24
CEFETMINAS R$ 2.565.200,00
FUNDATEC R$ 1.613.852,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Visto garantir aintegridade do processo ndo € viavel o parcelamento da solucéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para aimplantagdo da solugdo ndo sdo necessarias outras contratagoes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratagdes de cada campi participante.

A contratac8o objetiva atender parcial ou totalmente alguma acdo, meta ou objetivo do Plano SIM
de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente?

A contratac8o objetiva atender parcial ou totalmente alguma acdo, meta ou objetivo do Plano SIM
de Acdo vigente?

A contratac8o objetiva atender parcial ou totalmente alguma acdo, meta ou objetivo do Plano SIM

Anual de Contratacbes/PGC?
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo deste servico é requisito essencial para que o 6rgao mantenha sua capacidade laboral no intuito
de atingir os objetivos institucionais da seara educacional junto a comunidade do IFSC, uma vez que o quadro de
pessoa atual estd defasado e o ingresso de novos servidores contribuira para um acréscimo consideravel e
indispensavel para que os campi consigam desempenhar suas atividades.

Nesse sentido, a0 contratar uma empresa para realizagdo dos certames a administracéo tera maior eficécia e
eficiéncia no uso dos recursos publicos, especialmente porque € possivel utilizar a taxa de inscricdo para
pagamento de boa parte dos gastos decorrentes da contratacdo, além de que as atividades de planejamento,
coordenagao, supervisdo, realizacdo do certame, elaboracéo de questbes de prova, aplicacdo, fiscalizagcdo e
avaliagdo de provas, julgamento de recursos e divulgacéo do resultado, ndo sdo inerentes as atribui¢des dos cargos
pertencentes ao Quadro de Pessoal deste Instituto, sendo imprescindivel a execucdo indireta dessas atividades por
meio da contratagdo de instituicdo especializada na érea.

Por fim, a contratacdo de empresa especializada para realizacdo de concurso publico visa assegurar a
transparéncia e cel eridade de todas as etapas que 0 processo exige, bem como aimparcialidade dos envolvidos.

13. Providencias a serem Adotadas

Mapeamento dos riscos durante a gestdo do contrato e quando de cada renovacéo, de realizar a fiscalizacéo
direta do servico prestado, bem como todos 0s procedimentos necessarios para a boa conducdo e
fiscalizagéo do contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

De modo a mitigar os possiveis impactos ambientais gerados pelo desenvolvimento dos servicos, a futura
contratada devera observar 0 seguinte: A contratada devera reduzir o uso de copos descartaveis quando da
prestacdo dos servigos nas dependéncias do 6rgéo e devera destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacéo de servigos.

Ainda a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo, na fonte geradora, e a coleta
seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinacdo as associacfes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, nos termos do Decreto n°® 5.940/2006, ou outra forma de destinag&o adequada, quando for o
caso;

b) Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, parafins de disponibilizacdo a coleta seletiva;

Além disso, a contratada devera adotar boas praticas de otimizac8o de recursos, reducdo de desperdicios e
reducdo da poluicdo, tais como: Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
Substituicdo de substancias téxicas por outras atOxicas ou de menor toxicidade; Usar produtos de limpeza e
conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as especificacdes determinadas pela ANVISA e
Racionalizagdo/economia no consumo de energia el étrica e agua.
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Por fim, a contratada também devera

a) Realizar um treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros meses de execucéo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produtos de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

b) Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducéo de desperdicio e poluicao;

c) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugdo dos
servicos, Respeitar as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT — sobre residuos solidos; Reciclagem/destinacgo adequada dos residuos gerados nas atividades.

Destaca-se a importéncia da observancia dos critérios ambientais definidos no Item 4, no qual foi elencada
medidas de tratamento e/ou mitigadoras buscando sanar os riscos ambientais existentes durante a prestacdo dos
Servigos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solu¢do de mercado escolhida, a EPC considera que a contratagdo é viavel e razoavel, além de
ser necessaria para o atendimento das necessidades e interesses da Administragdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Aprovado
Documento assinado digitalmente

b JEAN CARLOS GITASSI
g »l Data: 14/05/2026 17:02:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JEAN CARLOS GITASSI

Membro da comissdo de contratagdo
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PROPOSTA PARA ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE CONCURSO PUBLICO - IFSC

. APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

A Fundagao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — FAURGS apresenta proposta
para prestacdo de servicos especializados na organizacao, planejamento e execu¢do de concurso
publico destinado ao provimento de cargos da carreira de Técnico Administrativo em Educacao (TAE)
e Docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT), conforme o Estudo Técnico Preliminar.
A instituicdo possui experiéncia na realizagdo de concursos publicos e processos seletivos, atuando
com rigor técnico, segurancga, transparéncia e conformidade com a legislagcao vigente.

OBJETO DA PROPOSTA

Prestacdo de servigos técnicos especializados para organizacéo e execugdo completa do concurso
publico, desde a publicacao do edital até a homologacao do resultado final.

ESCOPO DOS SERVICOS

A execugao compreende, entre outras atividades:

Planejamento e elaboracéo do edital;

Gestao do sistema de inscricbes online;

Elaboragéo, revisado e diagramagéao de provas;

Impressao, logistica e aplicacdo das provas;

Coordenacao de equipes (fiscais, bancas e apoio);

Aplicacao de provas objetivas, discursivas, praticas e de desempenho didatico;
Processamento de resultados;

Analise e resposta a recursos;

Organizacgéao, coordenacgao e execugdo integral das comissdes de heteroidentificacdo e demais
etapas correlatas, conforme legislagao vigente;

Divulgagao de resultados e relatérios finais.

PREMISSAS OPERACIONAIS

A execucao observara:

Sistemas informatizados seguros, com controle de acesso e rastreabilidade;
Protocolos de seguranga conforme boas praticas de mercado;

Estrutura dimensionada conforme o numero de candidatos;

Infraestrutura prépria ou contratada, conforme necessidade;

Atendimento a legislacao vigente, incluindo a LGPD.

CRITERIOS DE DIMENSIONAMENTO

Considerando a complexidade do certame, especialmente em razdo do quantitativo estimado de
areas para cargos de docentes e cargos técnico-administrativos, adotam-se os seguintes critérios:
Prova Discursiva: correcao de até 60% dos candidatos classificados na prova objetiva para os
cargos de docentes;

Prova Didatica: convocagéao de até 70% dos candidatos aprovados nas etapas anteriores para os
cargos de docentes;

Execucao das Provas: aplicagao das provas objetivas para cargos de Docentes e Técnico-
Administrativos no mesmo dia, sendo a prova discursiva realizada conjuntamente com a prova
objetiva.

Os parametros apresentados poderao ser ajustados conforme definicao do edital.

https://portalfaurgs.com.br




/ \ / SISTEMA DE \

SETOR DE CONCURSOS - FAURGS ot aonionoe)) | A0 Ecumavca

e — X FAURGS X FAURGS

FAURGS seron o CONCURSOS scr08 0e CONCURSOS

30 anzi \ / \. '/
6. CENARIOS DE EXECUGAO

Para fins de elaboracdo da presente proposta, considerou-se a realizagdo de concurso publico
contemplando aproximadamente 12 cargos para Técnico-Administrativos em Educacgao (TAE) e
25 areas para cargos de Docentes (EBTT).

> Cenario 1 — Até 3.000 candidatos

1.800 Docentes (60%)
1.200 TAE (40%)
Valor: R$ 1.196.281,22

Adicional:
Docentes: R$ 347,82
TAE: R$ 164,88

> Cenario 2 — Até 5.000 candidatos

3.000 Docentes (60%)
2.000 TAE (40%)
Valor: R$ 1.580.929,24

Adicional:
Docentes: R$ 299,91
TAE: R$ 131,13

CONDIGOES FINANCEIRAS
Os valores incluem todos os custos da execugéo do concurso. Poderao ser ajustados conforme o
numero efetivo de candidatos e definicbes do edital.

PRAZO DE EXECUGAO
O cronograma sera definido em conjunto com o IFSC.

CONDIGOES GERAIS E NEGOCIAGAO

Proposta baseada no Estudo Técnico Preliminar;

Possibilidade de ajustes técnicos, operacionais e financeiros mediante alinhamento;
Disponibilidade para reuniées e adequacoes;

Avaliagao de alternativas que garantam eficiéncia e economicidade, sem prejuizo da qualidade e
segurancga.

Porto Alegre, 11 de maio de 2026

Edina Bueno
Supervisora do Setor de Concursos
Fundagao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS

https://portalfaurgs.com.br
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FUNDACAO
CEFETMINAS

QUEM SOMOS

A Fundacao CEFETMINAS foi instituida em
1994 por um grupo de 14 empresas, como
fundacao de apoio as atividades de extensao e
pesquisa do CEFET-MG. Com atuacao na
gestao de projetos de alto impacto
tecnoldgico, social e ambiental, Nna
interlocucao com dérgaos publicos, instituicdes
de fomento e empresas privadas, a FCM
trabalha para a integracao entre comunidade
académica, mercado e sociedade.



SERVICOS

CONCURSOS E PROCESSOS
SELETIVOS

A FCM oferece a integracdo de
interesses, gerenciando com seriedade e
transparéncia todas as etapas dos
concursos publicos, processos seletivos e
vestibulares. nossos processos sdo
customizados de acordo com a
necessidade do cliente.

Q!
202
.\

PROJETOS DE PESQUISA

A principal atividade da Fundacao

CEFETMINAS é a gestdo dos projetos,
programas de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento institucional,
cientifico, tecnolégico e de inovagdo. A
FCM ja possui um processo de gestdo
fluido e eficiente, por meio do sistema

CONVENIAR.

FUNDACAO
CEFETMINAS
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TREINAMENTOS

A FCM tem como objetivo a interlocucao
com o6rgdos publicos, garantindo a
integragao entre comunidade
académica, mercado e sociedade.

Para isso, desenvolvemos modelos
personalizados de cursos, treinamentos,
projetos institucionais, sociais e de
educacao para promover o
desenvolvimento das ICTs.

A

IDIOMAS

Com opgdes para criangas, adolescentes
e adultos, nosso curso oferece
aprendizado completo do idioma para
fins profissionais, académicos e pessoais.
O curso tem como objetivo desenvolver
as habilidades comunicativas da lingua
auditiva, oral e escrita.



DIFERENCIAL FCM CONCURSOS

ﬁi’g‘h
Acessoasaladerevisdoe Assessoria na elaboracao Assessoria de comunicacao,

armazenamento de provas, de editais juridica e pedagogica

por meio de senha eletrénica

[

O =

Central de atendimento Cofres digitais para Corpo tecnico composto em
a0 candidato armazenamento SUa maloria por proTessores,

das provas com auditaria nestres e doutores do CEFET-MG

oy
Raé s ol '

L

Especialista em provas praticas Flataforma online de gestao Sistemna robusto de seguranga
e de labaratdrios, de inscriches
nas mais diversas areas acompanhamento das etapas monitoramento 24x7

e com sala segura e
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INFRAESTRUTURA
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e

A Fundacao CEFETMINAS esta sediada em Belo Horizonte, Minas Gerais, em um moderno edificio de seis
andares. Para garantir exceléncia na condug¢ao de concursos publicos, a instituicdo dedica dois andares
exclusivamente a essa finalidade, estruturados para abrigar equipes e setores estratégicos. Entre eles, destacam-
se: Planejamento, Licitagdes, Comercial, Juridico, Recursos Humanos, Call Center, Compras e Financeiro,
assegurando eficiéncia, organizagao e total conformidade em cada etapa dos processos conduzidos.
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INFRAESTRUTURA

SALAS SEGURAS

MALOTES PERSONALIZADOS

Lacre de
seguranca
O guarto andar conta com duas salas
equipadas com rigido sistema de
seguranga, incluindo controle de acesso
por senha, monitoramento por cameras
sem pontos cegos, dois cofres eletrénicos e
ambiente sem acesso a internet,
assegurando total sigilo e integridade no
armazenamento e manuseio das provas
dos concursos realizados.

!- Lacre de seguranca
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&iﬁ PRINCIPAIS CLIENTES

A Fundacdo CEFETMINAS realiza concursos publicos e processos seletivos desde 2013, com
expertise em processo seletivo de discentes, docentes e TAE, temos como principais clientes
as Instituicdes de Ensino.

CEFET-MG Prefeitura de Contagem

IF Sul de Minas Prefeitura de Timéteo

IFMG Prefeitura de Ponte Nova

IFNMG Prefeitura de Virginépolis

IF Sudeste MG Prefeitura de Santa Cruz do Escalvado
IFRJ Camara de Lafaiete

IFB Camara de Queluzito

IFBA Camara de Madre de Deus de Minas
IF Baiano

IFFAR

IFAM

IFPA

Fundac¢do Joao Pinheiro

FETI

FAMES

UFJF
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OBJETO

Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos técnicos destinados a
organizacao, execucao e fiscalizagcao do Concurso Publico para Docentes EBTT e Técnico-
Administrativo em Educacao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa

Catarina.
CONCURSO
Cidades d .
I-: Tic:séoe Cidades de
Processo Avaliacao pricac Aplicacao (Prova
(Prova Pratica/didaticas)
Objetiva)
Prova objetiva; Prova
pratica; Banca de Chapeco,
Concurso . . ~ L . . .
heteroidentificacao 12 20 Florianépolis e Florianépolis
TAE - _—
e analise do laudo Joinville
PCD.
Prova objetiva e
discursiva; Prova .,
e Chapeco,
Concurso didatica; Banca de 25 45 Florianépolis e Florianépolis
EBTT heteroidentificacao . p P
- Joinville
e analise do laudo
PCD.
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PROVA OBIJETIVA

A prova objetiva para os cargos de Técnico-Administrativos em Educacao (TAE) e para docentes
serd realizada na mesma data, em turnos distintos, permitindo que candidatos participem de
ambos os processos sem conflito de horarios e contribuindo para a simplificacao da logistica de

aplicagao.

Processo Questoes gerais Ques'tc?es ou ra_u;ao..da Discursiva Correcao/Linhas
especificas aplicacao

Concurso 20 30 4 horas : -

TAE

Até 3120

Concurso correcgoes (1

EBTT 20 30 4 horas ! professor)

Maximo 20 linhas
CONCURSO TAE

PROVA PRATICA

Processo Aplicacoes Filmagem Duracgao

Concurso TAE Até 84 candidatos Incluida Maximo 30 minutos




BANCA DE HETEROIDENTIFICAGCAO

Processo Aplicacoes

TAE Até 136 5 membros

FUNDACAO
CEFETMINAS

Filmagem Modalidade

Presencial, concomitante

Incluida L.
a etapa da prova pratica

BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO RECURSAL

Processo Aplicacoes

TAE

3 membros

Filmagem Modalidade

Incluida Presencial

ANALISE DE LAUDOS PCD

Processo

TAE

Analises

Até 136




' CONCURSO EBTT

PROVA DIDATICA
Processo Aplicacoes

Concurso A
EBTT Até 1.040

FUNDACAO
CEFETMINAS

Filmagem Duracao

Incluida Maximo 60 minutos

PROVA DE TiTULOS

Processo Aplicacoes

Concurso EBTT

Até 1.040 candidatos

Recebimento

Online, via sistema FCM

BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

Processo Aplicacées

Concurso Até 300

. 5 b
EBTT candidatos membros

Incluida

Filmagem Modalidade

Presencial, concomitante
etapa da prova pratica

BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO RECURSAL

Processo Aplicacées

Até 48

. 3 membros
candidatos

Concurso EBTT

Filmagem Modalidade

Incluida Presencial

ANALISE DE LAUDOS PCD

Processo

Concurso EBTT

Analises

Até 300 candidatos
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B, I i REMUNERAGAO DOS COLABORADORES DA APLICAGAO DA PROVA

"

Funcao Remuneracao

Chefe de prédio Até R$ 680,00
Auxiliar de chefe de prédio Até R$ 320,00
Aplicador Até R$ 200,00
Aplicador especial Até R$ 220,00
Aplicador suplente Até R$ 100,00

Fiscal lactante, volante, porteiro,

operador de detector de metais e Até R$ 170,00
limpeza

Seguranca desarmada Até R$ 170,00

Enfermagem Até R$ 350,00

Apoio Prova Didatica e Pratica Até R$ 200,00

Até R$ 100,00 por candidato

Bancas Didatica e Pratica .
avaliado (por membro)*

*Valor liquido

A selecdo, indicagdo e responsabilidade pelos colaboradores que atuardao na aplicagdo serdo realizadas
exclusivamente pelo IFSC, ndo cabendo a Fundagao CEFETMINAS qualquer participagao no processo de escolha ou
definicdo desses profissionais. Compete ao IFSC assegurar a quantidade suficiente de colaboradores para a adequada
execugao das atividades previstas, bem como garantir que os colaboradores designados atendam aos requisitos
necessarios para a execucao das atividades previstas.

O pagamento dos colaboradores serd realizado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de aplicagdo das
provas.

A Fundacao nao se responsabiliza por eventuais atrasos decorrentes do preenchimento incorreto ou incompleto do
formulario de cadastro por parte dos colaboradores.

Caso sejam identificados erros nos dados informados, o pagamento desses colaboradores sera efetuado somente
apds a conclusdo dos pagamentos daqueles que preencheram corretamente suas informacgdes.

Ressalta-se que o0s pagamentos dos colaboradores que preencheram os dados errados sao processados

individualmente, e nao em lote, o que pode resultar em prazos mais longos do que o inicialmente previsto.
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” INVESTIMENTO

TAE

Valor a ser cobrado por
candidato inscrito Valor a ser pago a contratada
Excedente por faixa

Numero de

inscricoes pagas

n <1500 R$ 439.650,00*

1501 < n <2.000 A R$ 102,40 R$ 439.650,00 + A x (n - 1.500)

2.001 = n <2500 B R$ 89,00 R$ 490.850,00 + B x (n - 2.000)

2.501 = n <3.000 C R$ 81,00 R$ 535.350,00 + C x (n - 2.500)

n = 3.000 D R$ 74,80 R$ 575.850,00 + D x (n - 3.000)

*Valor minimo de contratagdo

DOCENTES EBTT

Valor a ser cobrado por
candidato inscrito Valor a ser pago a contratada
Excedente por faixa

Numero de
inscricoes pagas

n <1500 R$ 1.953.000,00*

1501 = n <2.000 A R$ 84,10 R$ 1.995.050,00 + A x (n - 1.500)

2.001 = n <2500 B R$ 75,35 R$ 2.032.725,00 + B x (n - 2.000)

2.501 = n <3.000 C R$ 70,15 R$ 2.029.850,00 + C x (n - 2.500)

n = 3.000 D R$ 66,70 R$ 2.064.925,00 + D x (n - 3.000)

*Valor minimo de contratagdo
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EXCEDENTES

Descricao Investimento

Banca de heteroidentificacao excedente (meio turno)

. , . R$ 5.407,10
Atendimento até 22 candidatos $

Analise de laudo PCD excedente R$ 77,70

No valor do investimento estao incluidas todas as despesas relativas as responsabilidades e obrigagdes da
Fundagdo CEFETMINAS.

Nao estao incluidas as despesas relativas as responsabilidades e obrigacdes da CONTRATANTE.
Ressaltamos ainda que devido ao beneficio fiscal da imunidade de que dispde a Fundacao CEFETMINAS, o
valor expresso acima contempla o orgamento livre de quaisquer retengdes por parte da contratante.

A CONTRATADA compromete-se a responder a CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados
do recebimento da solicitagdo por meio dos canais formais de comunicagao, a eventuais demandas
administrativas da CONTRATANTE referentes a pedidos de informacdes relacionados a acdes judiciais,
6rgaos de controle entre outras..

Em razao da reforma tributaria em curso no Brasil, que prevé a instituicao da Contribuicao sobre Bens e
Servicos (CBS) e do Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), as partes reconhecem que, até a presente data, as
aliquotas aplicaveis a tais tributos ainda ndo foram definitivamente estabelecidas pelos entes competentes,
para toda a vigéncia do contrato.

Dessa forma, durante o periodo de transicdo da referida reforma, os valores constantes nesta proposta
comercial ndo contemplam a incidéncia de CBS e IBS. Assim que houver a definicao legal das respectivas
aliquotas e a efetiva exigibilidade desses tributos, os valores ora pactuados serdao automaticamente
ajustados para incluir os montantes correspondentes, os quais serao integralmente repassados ao
CONTRATANTE, mediante demonstracao clara e detalhada na documentacao fiscal pertinente.
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FORMA DE PAGAMENTO

a) 1° Parcela, no percentual de 50% (cinquenta por cento), calculada sobre o valor total do contrato,
apos a homologacao das inscricoes;

b) 22 Parcela, no percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total do contrato, apds
a aplicacao das provas;

c) 3° Parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato, apds
entrega do resultado final do processo seletivo e dos relatoérios.

VALIDADE DA PROPOSTA
60 dias

DADOS FCM

Nome /Raz&o Social: Fundacdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas
Gerais - Fundacdo CEFETMINAS CNPJ: 00.278.912/0001-20

Endereco: Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica - Belo Horizonte/MG — CEP: 30421-145

Email: indila@fundacaocefetminas.org.br Telefone da Proponente: (31) 3314-5203 — (31) 97181-0897

Belo Horizonte, 10 de maio de 2026.
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IFSC — Instituto Federal de Santa
Catarina/SC.

PROPOSTA COMERCIAL

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS

ESPECIALIZADOS
PARA REALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO
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Quem Somos?

Escolher a FUNDATEC (Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias) fara toda a diferenca nos seus
resultados, pois estamos ha mais de 50 anos no mercado como uma instituicdo de direito privado, sem fins
lucrativos, que tem como propdsito desenvolver pessoas e organizacgdes.

A FUNDATEC Concursos oferece toda a qualidade e seguranga necessarias ao sucesso do planejamento e execuc¢ao
de Concursos e Processos Seletivos. Somos a primeira executora gaucha certificada pela Norma ISO 9001
(Certificado FS543254). Temos os mais qualificados profissionais para a realizacdo de todas as etapas de um
concurso. O resultado de nosso trabalho, com base em ética, responsabilidade e qualidade, se reflete na plena
satisfacdo de nossos contratantes, para os quais ja foram realizados mais de 1.000 Concursos e Processos Seletivos
nas esferas publica e privada.

Contratag¢ao por
Dispensa de Licitacao D

Um dos beneficios de contar com a FUNDATEC é a possibilidade de Mais de 95%
rapida tratativa e negociagao, pois, por sua natureza juridica,
podemos ser contratados por meio de dispensa de licitagcdo publica:
pela Administragdo Publica em Geral (conforme Lei n? 14.133/2021) e
pelas Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e de suas
subsidiarias (Conforme Lei n2 13.303/2016), possibilitando que
6rgaos e instituicdes publicas tenham a oportunidade de escolher de
forma 4gil uma executora certificada pela ISO 9001, que garante a
qualidade de seus processos.

dos contratos firmados por
ano, para execucao de

Concursos e Processos
Seletivos, sao viabilizados
por meio dessa
modalidade!

Nossos Servigos:

=
[m] e
Capacitacao Consultoria Concursos Projetos Estagios Escola Técnica
Fundatec - ETF
Cursos in company que Projetos de consultoria Qualidade e seguranca Gestao de projetos Agente integrador entre
visam manter as equipes focados em trazer resultados necessarias ao sucesso e desenvolvimento de organizagoes publicas Coi ais de 19 3ies
preparadas para um para as organizagoes. do planejamento e execucao solugdes tecnoldgicas para e privadas, estudantes de tradicao, formamos técnicos
mercado desafiador. de €ONCUrsos e processos organizacoes publicas e instituicoes de ensino. para dreas estratégicas com alta
seletivos, de todos os portes. e privadas.

demanda nas organizagoes.

2
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Atuacao da FUNDATEC Concursos no Brasil

PA: Unimed Belém.

AP: IFAP - Instituto
Federal do Amapa.

TO: PM Porto Nacional.

Maranhéo vg

Piaui

Rondénia

MT: PM Tangara da Serra.

Espirito Santo

MS: PM Corumba e AMMS — Associagdo
Médica de Mato Grosso do Sul.

PR: BRDE/Extremo Sul, CT Londrina, PM
Congonhinhas, PM Foz do Iguagu, PM Londrina,
PM S&do José dos Pinhais, Foz Previdéncia,
Defensoria Publica, Palcoparana, CREA, CRF e CRQ.

RS: Realizagdo de Concursos e Processos Seletivos para mais de 106 municipios em diversos érgéos (CM, CT,
Hospitais, PM e Secretarias): Agua Santa, Agudo, Alegria, Alpestre, Ametista do Sul, André da Rocha, Araricd,
Aratiba, Bagé, Barra do Guarita, Barra do Ribeiro, Boa Vista do Buricd, Bom Jesus, Bom Retiro do Sul, Braga,
Cagapava do Sul, Cachoeira do Sul, Camaqua, Campo Bom, Campos Borges, Candelaria, Canoas, Capdo da Canoa,
Carlos Barbosa, Casca, Caxias do Sul, Chui, Coronel Bicaco, Cruz Alta, Cruzaltense, Dom Pedrito, Dona Francisca,
Eldorado do Sul, Espumoso, Estancia Velha, Esteio, Farroupilha, Faxinal do Soturno, Flores da Cunha, Frederico
Westphalen, Girua, Gramado, Gravatai, Harmonia, lbarama, lbiraiaras, Ibirapuitd, Imbé, Irai, Itaara, Ivoti, Jari,
Magambard, Monte Belo do Sul, Morro Reuter, Nova Santa Rita, Novo Cabrais, Novo Hamburgo, Palmeiras das
Missdes, Panambi, Parai, Passo de Torres, Passo Fundo, Pinhal, Porto Alegre, Porto Xavier, Quatro Irmaos,
Restinga Seca, Rolante, Rondinha, Salto do Jacui, Salvador da Missdes, Sananduva, Santa Cecilia do Sul, Santa
Maria, Santa Rosa, Santa Vitéria do Palmar, Santo Augusto, Sdo Borja, Sdo Francisco de Paula, Sdo Gabriel, Sdo
Jodo de Urtiga, Sdo Jodo do Polésine, Sdo José dos Ausentes, Sdo Leopoldo, Sdo Martinho, Sapiranga, Sapucaia
do Sul, Sarandi, Segredo, Tapejara, Torres, Tramandai, Trés de Maio, Trés Palmeiras, Trés Passos, Triunfo,
Tuparendi, Uruguaiana, Vacaria, Venancio Aires, Viamao, Vila Langaro, Vila Maria, Vista Gaucha e Xangri-Ia.

Estaduais: AGERGS, BRDE/Extremo Sul, Brigada Militar, CEASA, CEEE, DAER, DETRAN, ESP, FADERS, FEPPS, IGP,
IPE Saude, IRGA, MP — Ministério Publico, OSPA, PGE, Policia Civil, PROCERGS, SEDUC, SEFAZ, SES, SPGG, SPH,
SULGAS, SUSEPE, TJ, TRF e TRT.

Federais: CAU, CRA, CREF2, CREMERS, CRF, CRMV, CRP, GHC, IFFAR, IFRS, REFAP S/A, UFCSPA, UNIPAMPA e
UERG.

Privados: AMRIGS, Colégio Farroupilha, Faculdade Meridional, HMV — Hospital Moinhos de Vento, Hospital
Mae de Deus, SEBRAE, Sociedade Brasileira de Computagdo — POSCOMP, Unimed Santa Maria e Unimed Vale
do Taquari e Rio Pardo.

GO: Unimed.

RN: UFERSA.

PE: PM Itapetim e
CETENE.

SE: PM Cristinapolis.

MG: PM Coqueiral, PM Pedro
Leopoldo, PM Sdo José da Lapa,
SAAE Vigosa, IFTM, IFSULDEMINAS
e SEJUSP.

ES: PM Cariacica, Hospital Estadual
Dr. Jayme Santos Neves e Hospital
Evangélico de Vila Velha.

RJ: Hemorio e Secretaria de
Saude/RJ.

SP: PM Novo Horizonte, PM Meridiano,
PM Limeira, CM de Piracicaba, SEBRAE,
SP Escola de Teatro e PGE.

SC: BRDE/Extremo Sul, CM Ituporanga,
PM Barra do Sul, PM Cordilheira Alta,
PM Criciima, PM Formosa do Sul, PM
lomeré, PM Monte Castelo, PM Pinheiro
Preto, PM Santiago do Sul, Defensoria
Publica, UFSC, IFC, IFSC, FMP, SIMAE,
CIGA, UDESC e ACM.

*PM = Prefeitura Municipal
*CM = Camara Municipal
*CT = Conselho Tutelar

(rev. até 944)

Ty
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CONC2002.2026 (Rev02) Porto Alegre, 06 de maio de 2026.

1 DO OBJETO DESTA PROPOSTA

Prestacdo de servicos técnicos especializados para organizacdo e realizacdo de Concurso Publico com as seguintes

especificagGes:

e (Cargos TAE

QUADRO RESUMO
@© ©
& 5 2
z i =
Cargos o = '3 = @
o 2 © =2 o S
g " K] aQ < &=
0 © 5 ® < = =
o (=] > o - (] o (]
- AT n E a k=] £ ©
© ;-';" S © o o ©
> o © > - >
o ° " O (o) 17} (V) <)
= Q = ] = (<} [ =
a. o (a] (-8 a - o o
Cargos Nivel Superior
1 |Tecndlogo Area: Gestdo Publica X
2 | Bibliotecdrio - Documentalista X
3 | Técnico Em Assuntos Educacionais X
4 | Engenheiro Area: Civil X
5 | Arquiteto E Urbanista X
6 | Engenheiro De Seg Do Trabalho X
Cargos Nivel Técnico
1 | Técnico De Laboratério Area: Automacio X X
2 | Técnico De Laboratdrio Area: Informética X X
3 | Técnico De Laboratério Area: Ciéncias Da X X
Natureza
4 | Técnico Em Enfermagem X
5 | Técnico Em Contabilidade X
Cargos Nivel Médio
1 |Assistente De Aluno X

www.fundatec.org.br & concursos@fundatec.org.br \. {51} 3320.1000 / Para interior e cutros Estados - (51) 0800.035.2000
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CARGOS DE DOCENTE

QUADRO RESUMO
@© ©
o
£ 5 S
2 i B
o)
Cargos o = =) fg 2
o 2 © = ) S
= ] o - < =
S © g 8 < = =
[ o 2 o (] o ()
= AT 7] - a k=] ©
g g 5 5 g @ g g
° © 2 o ) o a o
= (9} o— 7] = (] [ =
a. o (a] (-8 a - (a] o
Cargos Nivel Superior
1 | Processos Téxteis X X X
2 | Moda X X X
3 | Fabricagdo Mecanica X X X
4 | Projetos Mecanicos X X X
5 | Engenharia De Produgdo X X X
6 |Fisica X X X
7 | Automagao Industrial X X X
8 |Seguranca E Higiene Do Trabalho X X X
9 | Sistema De Energia X X X
10 | Produgdo Animal X X X
11 | Quimica Geral X X X
12 | InstalagBes E Acionamentos X X X
13 | Eletronica Geral X X X
14 | Educacdo Fisica X X X
15 |Inglés X X X
16 | Administracdo X X X
17 | Artes Cénicas X X X
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18 | Eletrotécnica Para Rac X X X
19 | Artes X X X
20 | Geografia X X X
21 |Historia X X X
22 | Informatica X X X
23 | Sociologia X X X
24 | Matemética X X X

e As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, Ce D) e 1
(uma)unica resposta correta.

e Osturnos das provas serdo distribuidos conforme segue:
Nivel Superior: Provas realizadas no turno da manh3;

Nivel Médio e Nivel Técnico: Provas realizadas no turno da tarde.

Especificidades do Certame N&do Ha Cliente Fundatec
Recebimento dos Laudos Médicos dos Candidatos PCD no periodo das Inscri¢Ges X
e analise administrativa
Procedimento de Verificagdo de Candidatos Negros e Trans X
Analise Documental de Candidatos Indigenas e Quilombolas X
Avaliacdo Biopsicossocial dos Candidatos Pessoas com Deficiéncia X

Local(is) da Prova Tedrico-Objetiva: Floriandpolis, Chapeco e Joinville/SC.
Local da Prova Pratica: Floriandpolis/SC.

Local(is) da Prova de Desempenho Didatico: Todas as provas de uma determinada area serdo realizadas no mesmo local,
podendo este estar situado nos municipios de Floriandépolis, Chapecé e Joinville/SC.

2 DOS SERVICOS OFERECIDOS PELA FUNDATEC
2.1 Do Diagnéstico Prévio do Concurso/Processo Seletivo

Realizagdo do diagndstico, em conjunto com representantes designados pelo CLIENTE, com o levantamento dos dados
técnicos, da legislacao pertinente, dos critérios de avaliacdo e das demais normas pertinentes ao certame.

000 / Para interior e outros Estados - (51) 0800.035.2000
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2.2 Da Elaboragdo dos Editais do Concurso/Processo Seletivo

A FUNDATEC elabora o Edital de Abertura que rege todo o Concurso/Processo Seletivo dentro das normas legais vigentes
indicadas pelo CLIENTE. Apds validado e aprovado, o CLIENTE deve assind-lo como o responsavel pelo conteudo.

O Edital de Abertura contém todas as informagGes de interesse do candidato, tais como: cronograma de execuc¢do, descri¢do
do(s) cargo(s), do(s) pré-requisito(s), do(s) nimero de vagas, do regime de trabalho, do(s) salério(s)/vencimento(s), do(s)
critérios de aplicagdo das provas, de aprovacao, de classificagdo, bem como dos programas (contetdos de estudo para prova),
e de outras informagdes do processo de selegdo.

Visando manter o sigilo das informacgdes, enquanto o documento estda em elaboracgdo, os arquivos sdo encaminhados
criptografados com senha.

Os demais editais pertinentes ao processo de selegdo, tais como: homologacgdo das inscri¢cdes, data, hora e locais das provas,
classificagao final, entre outros, também sdo elaborados pela FUNDATEC, de acordo com os resultados obtidos durante a
realizacdo do certame e em consonancia com os regramentos do Edital de Abertura.

Todos os editais sdo repassados ao CLIENTE para validagao e posterior publicagdo no site.

2.3  Da Disponibilizagao do Enderego Eletronico da FUNDATEC com Acesso de Informagdes

O Edital de Abertura é divulgado no site da FUNDATEC e o CLIENTE pode fazer um redirecionamento para a pagina de
publicacdo do Concurso/Processo Seletivo.

Durante a execugdo do processo de selecdo, todos os editais, os avisos e as listas de notas, entre outros, sdo disponibilizados
no portal para consulta e acompanhamento dos candidatos.

A FUNDATEC conta com uma conexdo dedicada de internet com um canal de 10 Megabits/segundo por fibra ética além de 2
canais via cabo de 60 Megabits/segundo e 15 Megabits/segundo.

2.4 Da Divulgagdo do Concurso/Processo Seletivo na Imprensa e Redes Sociais

A FUNDATEC realiza ampla divulgagdo das etapas do Concurso/Processo Seletivo, contando com o trabalho de assessoria de
imprensa, que consiste em adequar as informagdes dos editais em formato jornalistico e sugerir pautas para os veiculos de
comunicagao.

Além disso, sdo criadas pecas graficas para ampla divulgagdo e cards inseridos em nossas redes sociais. A divulgacdao em redes
sociais e assessoria de imprensa estdo incluidas no valor global desta proposta

Na finalizagdo do processo, é entregue ao CLIENTE o Relatério de Marketing e Comunicagdo, contendo as artes utilizadas,
divulgacdo em midia espontanea e a performance das publica¢des nas redes sociais.

2.5 Do Atendimento aos Candidatos

A FUNDATEC prioriza o atendimento de qualidade aos candidatos que participam dos nossos
processos, para tanto, sdo disponibilizados diversos canais de comunicagao:

e  Telefone regional e n2 0800 gratuito para atendimento a candidatos do interior e de outros
Estados;

° Contato por e-mail pelos formuldrios “Fale com o Presidente” e “Fale Conosco”, que sdo

respondidos diariamente;

° Cybis: atendimento robotizado (chatbot) através de um software capaz de manter uma
conversa com um usudrio humano em linguagem natural, por meio de aplicativos de mensagens, sites e outras

fii
e
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plataformas digitais, como WhatsApp. Dessa forma, o candidato pode receber atendimento 24h por dia e em horario

comercial, se necessario, no atendimento em chat ao vivo com um atendente da area.

Além disso, a FUNDATEC tem um mecanismo de envio de informagdes sobre o andamento do processo — inscri¢des e

acompanhamento das etapas — via e-mail cadastrado pelo candidato.

Também sdo realizados atendimentos presenciais na sede da FUNDATEC, localizada na rua Professor Cristiano Fischer, 2012

— Partenon — Porto Alegre/RS.

2.6 Do Processo de Inscrigao

As inscri¢Oes sdo realizadas via internet, de acordo com os regramentos contidos no Edital de Abertura.

O banco de dados e o sistema de inscricdes da FUNDATEC sdo escalondveis, o que significa que podemos executar

Concursos/Processos Seletivos de qualquer porte.

Os candidatos acessam o link de inscricdo e seguem os passos para preenchimento do cadastro. Ao final, é emitido o boleto

bancario ou guia de arrecadagdo para o candidato efetuar o pagamento, sendo disponibilizada a consulta de confirmagdo no

site da FUNDATEC.

A FUNDATEC disponibiliza ao CLIENTE, no momento de abertura das inscrices do certame, link especifico de acesso ao

acompanhamento diario dos interessados no Processo Seletivo, permitindo o acompanhamento do niumero de inscri¢des

realizadas, do numero de pagantes, entre outras informagdes pertinentes.

Para oferecer um sistema de inscrigGes seguro, a FUNDATEC tem uma ferramenta anti-intrusdo, que monitora o ambiente

externo digital contra invasdo no portal. Esse servico é realizado por empresa especializada em seguranga da informacgao,

realizando a protecdo dos dados pessoais e o combate a possiveis tentativas de acessos indevidos.

2.7 Mecanismo de Controle de Identificagdo nas Etapas de Inscri¢do, Realizacdo e Posse/Matricula dos Candidatos.

E oferecido o sistema de identificacdo por imagem fotografica, sendo exigido o cadastramento de foto do candidato na ficha
de inscricdo. A foto inserida no sistema é verificada/confirmada no dia da realizacdo da prova.

Ao final do certame, o CLIENTE recebera relatério contendo as fotos dos candidatos que realizaram a prova, possibilitando o

cruzamento da identificagdo no ato de nomeacdo, posse e/ou matricula.

= " s . —
J 150 001
LISTA DE PRESENCA - Sala 100 funpatec "=
Local de Prova: Fundatec ADRIAN OMAR VISCONT!
CONCURSO TESTE 01/2019 e MR cor: ov00n.00xx
1 Candid Data de Nascimento: 00/00/0000 -~ —
Inscrigao: 47801187087
Presente | ADRIAN OMAR VISCONTI Data 4 prova: 00/00/2019
> Doc: 0000000000 DN: 00/00/2019 Céd. Cargo: 01 Insc: 47801187067-3 Concurso Teste 01,2013 B
Cod. Cooraznscas
e Satn — - -
_— 100100478001-5 Oloe Oo o

Essa medida visa qualificar ainda mais a seguranca no processo de identificagdo do candidato, tanto na aplicagdo da prova —

para entrega da grade de respostas e a coleta de assinaturas — quanto na nomeagdo, posse e/ou matricula. Além disso, a

fotografia também auxilia o préprio candidato a reconhecer de forma mais facil seus materiais no processo.

2.8 Da Analise dos Documentos de Isen¢ao da Taxa de Inscricdo

Quando ha previsdo de lei para isen¢do da taxa de inscricdo, a FUNDATEC faz a analise dos documentos comprobatodrios,

conforme estabelecido em edital, e informa o parecer de deferimento/indeferimento no Edital de Homologacdo das

Inscrigdes.

@& www.fundatec.org.br &% concursos@fundatec.org.br &, (51)3320.1000/ Para interior e outros Estados - (51) 0800.035.2000
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2.9 Dos Tipos de Provas/Avalia¢des

A FUNDATEC conta com profissionais das mais diversas areas do conhecimento, comprometidas em elaborar as provas de
acordo com as atribui¢des dos cargos/vagas e com o objetivo de selecionar os melhores candidatos. Sdo firmados contratos,
nos quais é exigido o sigilo, a ética e o ineditismo na elaboracdo de questdes. Além disso, utiliza-se o estado da arte de
sistemas de informagdo, inclusive internacionais, na mitigacdo de questdes ndo inéditas.

2.9.1.1 Da Divulgacao dos Gabaritos das Provas Teodrico-Objetivas

Os gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas sdo divulgados em até 24 horas apds a aplicagdo da prova, pelo endereco
eletronico da FUNDATEC. Também é disponibilizado aos candidatos o acesso ao modelo de prova aplicada.

2.10 Dalmpressao das Provas

As provas sdo impressas com severo e total controle de seguranga, embaladas por sala, em pacotes

lacrados e acondicionados em malotes com lacres numerados, por prédio, ficando sob a guarda da
FUNDATEC até a data de sua aplicagéo.

As provas e as grades de respostas tém a leitura por QRcode, permitindo a exatidao da distribuicdo de

candidatos e suas respectivas provas.

O Centro de Impressdo Segura da FUNDATEC conta com impressora rapida e ecoldgica, com finisher (a
prova sai pronta, sem a intervengdo humana).

O local possui controle de acesso restrito biométrico, sendo filmado ininterruptamente.

O controle de ensacamento e maloteamento dos materiais é totalmente informatizado, que também utiliza a rastreabilidade
dos materiais através da leitura de QRcode.

2.11 Da Divulgagao dos Dias, Hordrios e Locais das Provas

A divulgacdo dos dias, horarios e locais das provas se dara através do endereco eletronico da FUNDATEC, no qual o candidato
tera acesso através de consulta por CPF. O candidato também receberd e-mail com a informagdo da divulgacao do Edital de
Data, Hora e Local das Provas.

2.12 Da Aplicagao das Provas

As provas sdo aplicadas em data a ser definida no cronograma do edital. A FUNDATEC terda uma equipe, formada por
coordenadores e fiscais treinados, responsavel por todos os procedimentos, estando em permanente contato com a
coordenacgao geral FUNDATEC.

O treinamento é minucioso com as equipes de coordenacdo de prova, utilizando-se de manuais, videos e instrumentos de
comunicagao.

E realizado o ensacamento dos materiais dos candidatos antes do inicio da prova, o candidato ndo tem acesso a qualquer
tipo de material que ndo permitido em edital. Durante o processo de aplicagdo de prova, os candidatos sdo fiscalizados por,
no minimo, duas pessoas por sala.

A remuneracio dos fiscais de prova nio podera ser inferior a 1/40 do salario minimo por hora trabalhada. A remuneragéo
do coordenador local de prova nio podera ser inferior a 1/20 do salario minimo por hora trabalhada.

Na entrada e saida dos banheiros, haverd a inspegao com detectores de metal, visando mitigar os riscos de possiveis fraudes
por meio eletrénico.
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Sao registradas em atas todas as ocorréncias durante a execugao do processo.

Quando necessario, é realizada identificacdo especial com coleta de digitais.

2121 Do Atendimento Especial para Realizagdo das Provas

Sdo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatdrios: acesso facilitado, apoio para perna, auxilio preenchimento da grade de respostas da prova Tedrico-Objetiva,
uso de computador para digitagdo da redagdo ou questdo discursiva, mesa e cadeira especial, profissional especializado para
troca de sonda vesical, bolsa de colostomia ou similar, uso de prdétese, implante ou dispositivo fixo no corpo (bomba de
insulina, marca-passo etc.), auxilio preenchimento da grade de respostas da prova Tedrico-Objetiva, caderno de prova
ampliado (padrdao A3 —fonte 18), ledor, uso de reglete ou lupa manual, sistema de leitor de tela — NVDA, uso de computador
para aumento da fonte — lupa eletrdnica, intérprete de libras, leitura labial, prétese auditiva, sala para amamentacdo, sala
para extragdo do leite materno e tempo adicional.

2.12.2 Da Adaptacgdo nas Aplicages das Provas de Acordo com as Recomendacgdes das Secretarias de Saude e Vigilancia
Sanitaria.

A FUNDATEC aplica as provas dentro das normas estabelecidas pelo Ministério da Saude, Decretos Estaduais e Municipais.

2.13 Da Corregao das Provas

A FUNDATEC possui um sistema parametrizado e seguro de geragao dos resultados, considerando os critérios classificatdrios
definidos em edital.

Os Formularios de Respostas dos candidatos sao corrigidas digitalmente, via sistema especifico, em que a taxa de erro é Six
Sigma, ou seja, erro préximo a zero. Além disso, esse processo de corre¢do permite ao candidato a visualizagdo das imagens
das suas respostas, disponibilizada no site da FUNDATEC.

As grades de respostas sdo corrigidas digitalmente, esse processo de correcdo ainda permite que o candidato visualize a
imagem do seu cartdo de respostas através do portal da FUNDATEC, na internet, mediante senha pessoal.

2.14 Dos Recursos em Formulario Online

A FUNDATEC utiliza ferramentas que permitem aos candidatos manifestarem os recursos administrativos eletronicamente.
Essa facilidade é oferecida em todas as fases: gabaritos preliminares, notas preliminares, entre outros.

Além disso, os recursos sdo encaminhados para as Bancas Avaliadoras sem identificacdo do candidato, mantendo a
impessoalidade do processo de selegdo.

No que se refere aos recursos da Prova Tedrico-Objetiva, as justificativas para manutencdo/alteracdo dos resultados
preliminares sdo divulgadas com parecer coletivo dos recursos por questao.

2.15 Do Assessoramento Juridico Institucional

A FUNDATEC tem uma Assessoria Juridica Institucional (AJl) responsavel pela execucdo das defesas. A All é responsavel pelo
aporte ao CLIENTE, para protecdo juridica do certame, encaminhando subsidios sempre que necessario.
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2.16 Dos Resultados

Os resultados de cada etapa sao divulgados no endereco eletrénico da FUNDATEC, de acordo com as datas determinadas no
cronograma de execugdo.

Durante o processo de execugao, sera disponibilizado ao CLIENTE, via Drive, planilhas em excel dos candidatos com inscri¢des
homologadas, notas, etc.; além das cdpias dos documentos digitalizados de toda a execugdo, tais como: editais publicados;
recursos encaminhados em todas as fases; justificativas de alteragdo/manutencdo de notas e gabaritos; estatistica de acertos
por prova, dados pessoais do candidato para posterior convocagdo, listagem por ordem decrescente de classificagdo e por
ordem alfabética, copia digital de todas as grades de respostas dos candidatos, das listas de presenca, atas e atestados.

Os materiais fisicos pertinentes do certame sdo encaminhados ao CLIENTE para guarda e avaliagdo do Tribunal de Contas
(TC), quando for o caso.

DESCRIGAO DAS PROVAS

2.17 Das Provas Tedrico-Objetivas

As Provas Tedrico-Obijetivas, de carater classificatério e eliminatdrio, conforme critérios estabelecidos em edital, contém
questdes, de multipla escolha, com contelddo que atenda as atribui¢cdes dos cargos e de acordo com o quadro abaixo:

12 ETAPA:
Nivel de Escolaridade Provas Tempo de Prova
Lingua Portuguesa 05
Legislacdo e contexto historico da Educagao 05
Cargos de Profissional, Cientifica e Tecnoldgica 3 horas e 30
Docentes EBTT Conhecimentos pedagdgicos 10 minutos
Conhecimentos Especificos 30
Discursiva 01 Questdo
Lingua Portuguesa 05
Matematica/Raciocinio Légico 05
Cargos de Técnico Administrativo| Informdtica 03 3 horas e 30
em Educacido (TAE) Legislacdo e contexto histdrico da Educacao 07 minutos
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
Conhecimentos Especificos 30
Estd previsto nesse orcamento gque:
° As questdes de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais, Matemadtica/Raciocinio Ldgico, Legislacdo,

Legislagdo/Estrutura/Funcionamento, Fundamentos da Educagdo, etc., com exce¢do de Conhecimentos Especificos,
sdo idénticas para o mesmo nivel de escolaridade, independentemente do cargo. Sendo assim, as provas do mesmo
nivel de escolaridade devem ser aplicadas no mesmo turno;

° As provas do Concurso/Processo Seletivo podem ser realizadas no mesmo final de semana, em turnos diferentes,
desde que do mesmo nivel de escolaridade, para facilitar a inscricdo dos candidatos para mais de um cargo.

Caso seja considerada, durante a andlise dessa proposta e/ou construcdo do Edital de Abertura, a necessidade das provas de
mesmo nivel de escolaridade serem aplicadas em turnos diferentes ou a necessidade de inclusdo de novos cargos ou a
necessidade de alteracdo do nimero de questdes por matéria e/ou total, e ndo como constou no quadro exposto acima, é
necessario a formalizagdo de ajustes nesta proposta através de termo aditivo, uma vez que envolve custos por ora nao
previstos nesse documento.
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2.17.1 Da Prova Discursiva

° Para os cargos de Docentes EBTT

A Prova Discursiva é composta de UMA questdo aberta, em que o candidato precisa se posicionar a respeito de um tema ou
uma situacdo apresentada pela Banca, de acordo com as atribui¢des do cargo.

As questdes discursivas serdo corrigidas por um UNICO avaliador que possui vasta experiéncia na area do conhecimento do

respectivo cargo.

CARGO/AREA VAGAS N2 Convocados
Processos Téxteis 1 84
Moda 1 84
Fabricagcdo Mecanica 2 135
Projetos Mecanicos 1 84
Engenharia De Produgdo 1 84
Fisica 4 237
Automagado Industrial 2 135
Seguranga E Higiene Do Trabalho 1 84
Sistema De Energia 1 84
Produc¢ao Animal 1 84
Quimica Geral 3 186
Instalagdes E Acionamentos 1 84
Eletrénica Geral 1 84
Educag3o Fisica 5 288
Inglés 2 135
Administragao 2 135
Artes Cénicas 1 84
Eletrotécnica Para RAC 1 84
Artes 2 135
Geografia 3 186
Histéria 2 135
Informatica 2 135
Sociologia 2 135
Matematica 2 135

2.17.2 Da Prova de Desempenho Didatico

- Para os cargos de Docentes EBTT

A Prova de Desempenho Diddtico destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a adequacdo da sua
abordagem metodoldgica, consistindo de uma aula a ser ministrada perante uma Banca Examinadora.

Prova de Desempenho Didatico, cabera a Contratada disponibilizar, junto com os membros da banca titular, os respectivos
suplentes, que assumirdo titularidade nas hipdteses de impedimento ou impossibilidade de comparecimento no(s) dia(s)
da(s) prova(s), o IFSC se responsabilizara exclusivamente pelo suplente do membro interno da banca.

@ www.fundatec. &% concursos@fundatec.org.br &, (51)3320.1000/ Para interior e outros Estados - (51) 0800.035.2000
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A Banca Examinadora avaliara os seguintes aspectos na Prova de Desempenho Didatico:

° Plano de aula contendo: dados de Identificacdo, tematica, objetivos, conteuddos, procedimentos, recursos didaticos e
avaliagdo com critérios e instrumentos;

° Condugdo da aula: conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato na apresentagdo da aula, considerando seu
desempenho nos aspectos de organiza¢do, adequacgdo, clareza, dominio, motivagdo, tempo, postura, interesse,
relacdo/conexdo, dinamicidade, dic¢do, espontaneidade, autocontrole e integragdo.

Os temas sdo sorteados e divulgados com horas de antecedéncia da realizagdo da Prova de Desempenho Didatico.

A FUNDATEC utiliza de ferramenta para que os candidatos convocados encaminhem o Plano de Aula antecipadamente, via
Formuldrio Online, sendo esse documento, o Unico em que a Banca Examinadora ird considerar para avaliagdo da Prova de
Desempenho Didatico.

Realizacdo de bancas examinadoras da Prova de Desempenho Didatico para o cargo de docentes compostas por 3 (trés)
membros, sendo 1(um) membro docente do IFSC, da area de atuagdo exigida no concurso, 1(um) membro externo,
profissional da area de atuagdo exigida no concurso, 1 (um) membro externo, profissional da area de didatica (pedagogo ou
profissional licenciado na area da vaga), todos com titulagdo minima de mestre.

A remunerag¢do minima a ser paga pela contratada aos professores contratados para as bancas de desempenho didatico
pedagdgico ndo podera ser inferior a 1/12 do salario minimo, por candidato convocado.

Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico os primeiros aprovados na Prova Tedrico-Objetiva dos Cargos de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Docente EBTT), conforme o quantitativo indicado abaixo. Ndo ocorrendo
a aprovagdo do numero suficiente de candidatos cotistas, serdo convocados os candidatos aprovados na lista geral do
respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificagdo.

CARGO/AREA VAGAS N2 Convocados
Processos Téxteis 1 28
Moda 1 28
Fabricagdo Mecénica 2 45
Projetos Mecanicos 1 28
Engenharia De Produc¢do 1 28
Fisica 4 79
Automacgdo Industrial 2 45
Seguranga E Higiene Do Trabalho 1 28
Sistema De Energia 1 28
Produgdo Animal 1 28
Quimica Geral 3 62
Instalagdes E Acionamentos 1 28
Eletr6nica Geral 1 28
Educacdo Fisica 5 96
Inglés 2 45
Administracao 2 45
Artes Cénicas 1 28
Eletrotécnica Para RAC 1 28
Artes 2 45
Geografia 3 62
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Histdria 2 45
Informatica 2 45
Sociologia 2 45
Matematica 2 45

2.17.3 Da Prova Pratica

As Provas Préticas tém por objetivo avaliar os candidatos quanto ao conhecimento efetivo das atribuicdes do cargo. Esta
prevista a realizagdo de Prova Prdtica para os primeiros classificados na etapa anterior.

O edital podera prever novas convocagoes, além do nimero estabelecido, caso o nimero de aprovados seja insuficiente para
o preenchimento de vagas previstas ou que vierem a surgir. Para tanto, é necessario realizar ajuste contratual através de
Termo Aditivo, se for de interesse do CLIENTE.

Realizagdo de banca de Prova Pratica, composta por 2 (dois) membros internos, servidores do IFSC, que deverdo ser
remunerados, da area de atuagdo exigida no concurso.

A remunera¢do minima a ser paga pela contratada aos servidores contratados para as bancas da prova pratica ndao podera
ser inferior a 1/12 avos do salario minimo por candidato convocado.

Cargo Tipo de Prova N2 Convocados

Técnico De Laboratério Area: Automacdo Prova Pratica — 1 atividade na drea | 15 Primeiros Classificados na Prova
Tedrico-Objetiva.

Técnico De Laboratério Area: Informética Prova Pratica — 1 atividade na area 15 Primeiros Classificados na Prova
Tedrico-Objetiva.

Técnico De Laboratdrio Area: Ciéncias Da . o , 15 Primeiros Classificados na Prova
Prova Prética — 1 atividade na area o o
Natureza Tedrico-Objetiva.

2.17.4 Da Prova de Titulos

° Para os cargos de Docentes EBTT

Avalia¢do de até 04 documentos/certificados, dentre eles: Curso de Especializagdo, Mestrado e Doutorado. Nesse modelo
NAO sdo avaliadas experiéncias profissionais. As definicdes de quais documentos, quantidade e suas pontuagdes serdo

alinhadas durante a elaboragdo do edital, com o propdsito de deixar a avaliagdo adequada as necessidades.
A prova de titulos contemplara todos os candidatos aprovados na prova de desempenho didatico.

O recebimento e a corregdo dos titulos sdo realizados através de Formulario Online. O candidato, ao acessar o sistema, com
CPF e senha cadastrados, preenchera o Formulério de Entrega de Titulos e realizara o upload dos arquivos escaneados.

A avaliacdo dos titulos é realizada pelas Bancas através da visualizagdo dos documentos postados.

O CLIENTE recebe, ao final do certame, cdpias digitais de todos os documentos encaminhados na Prova de Titulos. No ato da
nomeacgdo, os candidatos que participaram dessa etapa poderdo entregar os originais ou uma cdpia autenticada dos
documentos postados, na forma da Lei Federal n2 13.726/2018, caso considere pertinente.
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COMISSOES ESPECIAIS

2.18 Das Comissoes Especiais:
2.18.1 Candidatos Autodeclarados Pessoas com Deficiéncia — Avaliagdo Biopsicossocial

Conforme cronograma estabelecido entre a CONTRATADA e o CLIENTE, os candidatos autodeclarados Pessoas com
Deficiéncia serdo submetidos a Avaliacdo Biopsicossocial, considerando a documentagdo entregue pelo candidato no
momento da inscri¢do, e se necessario, a complementagdo por meio de entrevista na modalidade online (remota), em
conformidade com INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MDHC N2 260, DE 26 DE JUNHO DE 2025.

A avaliagdo serd conduzida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, com abordagem biopsicossocial e critérios técnicos
compativeis com a normatizagdo aplicavel.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara: | - as informagGes prestadas pela pessoa
candidata no ato da inscri¢do no certame; Il - a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da
fungdo a desempenhar; Il - as condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho para a execugdo das
tarefas; IV - a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
eV - o resultado da avaliagdo com indicagdo do critério legal utilizado.

2.18.2 Candidatos Autodeclarados Negros — Dos Procedimentos Complementares A Autodeclaragdo.

Conforme cronograma estabelecido entre a FUNDATEC e o CLIENTE, é formada uma Comissdo Especial que realizara a Analise
da Veracidade da Autodeclaragdo dos candidatos que se manifestarem ao preenchimento das vagas destinadas as cotas de
pessoas negras. Os membros da Comissdo Especial participardo da avaliagdo de modo hibrido, garantindo a diversidade das
pessoas que a integram quanto a raga, ao género e a cor.

Somente sdo submetidos a andlise os candidatos aprovados no Concurso/Processo Seletivo e que tenham se manifestado na
ficha de inscrigao.

O candidato sera convocado para participar do procedimento de forma: Presencial

A remuneragdo a ser paga aos membros das bancas de Procedimento Complementar ndo podera ser inferior a 1/20 do
salario minimo por hora trabalhada.

2.18.3 Candidatos Autodeclarados Quilombolas e Indigenas — Dos Procedimentos Complementares A Autodeclarac3o.

Conforme cronograma estabelecido entre a FUNDATEC e o CLIENTE, é formada uma Comissdo Especial que realizara a Anadlise
Documental da Veracidade da Autodeclaracdo dos candidatos que se manifestarem ao preenchimento das vagas destinadas
as cotas de quilombolas e indigenas. Somente sdo submetidos a analise os candidatos aprovados no Concurso/Processo
Seletivo e que tenham se manifestado na ficha de inscricdo.

3 DOS DEMAIS COMPROMISSOS DA FUNDATEC COM O CLIENTE

° Desenvolver e implementar o objeto desta proposta através de seu quadro técnico e funcional;

° Dedicar-se ao projeto até sua efetiva conclusdo dentro dos padrdes de qualidade e exceléncia;

° Divulgar todos os editais do processo na internet;

° Zelar pelo nome do CLIENTE no ambito das atividades decorrentes da presente proposta;

° Tratar como confidencial toda e qualquer informagdo e material do processo, que somente é divulgado ou distribuido

no cumprimento do cronograma;

° Realizar o sorteio publico para desempate dos candidatos na sede da FUNDATEC, sendo esse procedimento filmado;
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Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias decorrentes da
execugdo do processo, no que couber;

Comprometer-se a nao utilizar mado de obra em condicdo de trabalho degradante, forcado, escravo, infantil, em todas
as atividades relacionadas com a execugdo deste instrumento, sob pena de suspensdo ou rescisdo contratual, e
aplicacdo de penalidades contratuais e legais.

DOS COMPROMISSOS DO CLIENTE COM A FUNDATEC
Designar um representante, com poderes decisérios no Processo, por ocasido da assinatura do contrato;
Disponibilizar endereco eletrénico para facilitar as comunicagdes com a FUNDATEC;

Fornecer a FUNDATEC todas as informagdes técnicas necessarias para o desenvolvimento do Concurso/Processo
Seletivo;

Definir e responsabilizar-se pela caracterizagdao do regime juridico de trabalho e pela legislagdo vigente que rege o
certame;

Fornecer copia de toda a legislagdo pertinente ao Concurso/Processo Seletivo;
Compartilhar a conciliacdo diaria dos pagamentos efetuados para realizagdo da integracdo no sistema da FUNDATEC;
Publicar a homologacao final dos candidatos aprovados;

Fornecer a FUNDATEC, apds a homologacao final do Concurso/Processo Seletivo, atestado de capacidade técnica e/ou
termo de encerramento contendo a declaragdo de aprovacdo da aplicacdo dos recursos publicos ou de regularidade
dos servigos por ela prestados, conforme recomendagdo da Procuradoria de Fundagdes do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Sul.

DOS COMPROMISSOS ENTRE AS PARTES

De acordo com as disposi¢des legais vigentes, especialmente a Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢io de Dados Pessoais,

visamos dar efetiva protecdo a informacgGes coletadas, utilizando-as tdo-somente para os fins necessarios, tais como: acordo

contratual, aditivos e seus desdobramentos.

Ndo havera solidariedade entre as partes acordadas, sendo assim, eventual infragcdo a legislagdo acarretara responsabilidade

tdo-somente a parte infratora.

6

DAS RESPONSABILIDADES

Fica acordado entre as partes o responsavel pelas seguintes obrigatoriedades:

Responsavel Quadro de Responsabilidades

Conta de arrecadacdo das taxas de inscricbes e consequentemente o pagamento das taxas de

Cliente N

geragdo dos boletos.

Disponibilizacdo dos espagos para a realizacdo da Prova Tedrico-Objetiva (pessoal responsavel
Cliente pela abertura, estrutura adequada, incluindo material de higiene e limpeza, em conformidade

com as medidas de prevencdo sanitaria).
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Contratacdo de espacos para a realizacdo das Provas, que ndo comportem nas instalagdes do

Fundatec
IFSC.
Fundatec Contratagdo e pagamento das Bancas Avaliadoras para a Prova Tedrico-objetiva.
Fundatec Contratagdo de Coordenadores de Locais para o dia de realizagdo das Provas Tedrico-objetivas.
Fundat Contratacdo de Fiscais, Serventes e Porteiros para o dia de realizacdo das Prova Tedrico-
undatec
Objetiva.
Fundatec Contratagdo e pagamento das Bancas Avaliadoras para a Prova de Titulos.
Disponibilizacdo dos espagos/locais para a realizagdo das Provas Praticas (pessoal responsavel
Cliente pela abertura, estrutura adequada, incluindo material de higiene e limpeza, em conformidade
com as medidas de prevengdo sanitaria).
Client Disponibilizacdo de equipamentos, materiais/insumos e locais vidveis para a realizacdo das
iente
Provas Praticas.
Client Disponibilizagcdo de equipe responsavel pela operagao dos equipamentos que sao utilizados na
iente
Prova Pratica.
Fundatec Contratacgdo de Fiscais, Serventes e Porteiros para o dia de realizagdo das Provas Praticas.
Contratacdo/Disponibilizacdo de Banca Avaliadora/Técnica responsavel pela avaliagdo das
Fundatec Provas Praticas. (composta por 2 (dois) membros internos, servidores do IFSC, que deverdo ser
remunerados, da area de atuagdo exigida no concurso)
Disponibilizacdo dos espagos/locais para a realizacdo das Provas de Desempenho Didatico
Cliente (pessoal responsavel pela abertura, estrutura adequada, higiene e limpeza, em conformidade
com as medidas de prevengdo sanitaria).
Fundat Responsdvel pela formacdo da Comissdo Especial para realizacdo do procedimento de
undatec
Veracidade da Autodeclaragao de Negros.
Disponibilizacdo dos espagos/locais para a realizagdo das Avaliagdes da Autodeclaracdo de
Cliente Negros (pessoal responsavel pela abertura, estrutura adequada, higiene e limpeza, em
conformidade com as medidas de prevencao sanitaria).
Fundat Responsdvel Avaliagdo Biopsicossocial — Candidatos Autodeclarados Deficientes Fisicos
undatec

(avaliagdo dos candidatos que se desejam concorrer as cotas de PCD).

Ndo se aplica

Publicagdo em Jornal de Circulagdao Local, sendo previstos extratos referentes: Edital de
Abertura, Convocacgdo para as Provas (data/hora local) e Homologac&o Final.

Fundatec

Divulgagcado: ampla divulgacdo das etapas, contando com assessoria de imprensa, que consiste
em adequar as informagdes dos editais em formato jornalistico e sugerir pautas para os veiculos
de comunicagdo (midia espontanea).

Criagdo de pecas graficas para ampla divulgacdo e cards inseridos em nossas redes sociais.

www.fundatec.org.br
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Observagoes:
e Essa proposta comercial ndo inclui a publicagdo em Didrios Oficiais, seja da Uniéo, do Estado ou do Municipio;

e Qualquer alteragdo na proposta poderd implicar em revisdo dos valores apresentados.

7 DOS CUSTOS

O valor estabelecido para execucdo dos servicos é de R$ 1.613.852,00 para até 3.000 candidatos inscritos (pagantes e
isentos). Ultrapassando esse nimero, é cobrado o valor unitdrio de R$ 100,25 por candidato excedente.

Os valores devidos para realizagdo da presente proposta deverdo ser pagos da seguinte forma:
a) Parcela de 10% em até 05 dias apds a publicagdo do Edital de Abertura
b) Parcela de 30% em até 05 dias apés a Homologagdo das Inscri¢oes;
c) Parcela de 30% em até 05 dias apds a aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva;
d) Parcela de 20% em até 05 dias apds a aplicagdo da Prova de Desempenho Didatico;

e) Parcela de 10% em até 05 dias apds a homologacdo da Classificagao Final.

Outras Etapas:
7.1.1 Dos candidatos excedentes na Prova Pratica

Caso tenha a necessidade de realizar novas convocagdes, além do nimero estabelecido na presente proposta, serdao
necessarios grupos fechados de no minimo 15 candidatos convocados, serd cobrado o valor fixo de R$ 10.618,00 por turno
de aplicacdo + R$ 195,00 por candidato convocado.

Os valores devidos para realizacdo da presente proposta deverdo ser pagos da seguinte forma:
a) Parcela de 50% em até 05 dias apds o edital de convocagdo para essa fase;

b) Parcela de 50% em até 05 dias apés a divulgacdo dos resultados definitivos dessa fase.

Disposi¢oes Finais:

Caso o contrato seja executado por mais de um edital de abertura e com cronogramas distintos, a forma de pagamento
estabelecida sera faturada conforme proporcionalidade do nimero de cargos, sendo os valores excedentes calculados no
ultimo edital executado.

Em caso de pagamento com atraso, haverad incidéncia de atualizagdo monetaria com base no IGP-M da FGV e juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, ambas as rubricas desde a data de vencimento da parcela até seu efetivo pagamento, e multa
de 5% (cinco por cento) sobre o montante devido.

N3do havendo pagamento de qualquer das parcelas previstas na presente cldusula, a CONTRATADA poderd suspender os
servigos até que os pagamentos sejam realizados com os respectivos encargos moratorios, readequando-se ao cronograma
do Concurso/Processo Seletivo.

Os pagamentos sdo efetuados através de depdsito na conta da FUNDATEC no Banco do Brasil — Agéncia: 1899-6 — Conta:
109240-5.

Importante:

Caso o CLIENTE tenha interesse de que a conta de arrecadacdo das taxas de inscrigdo seja da FUNDATEC, é feita a conciliagdo
diaria dos pagamentos efetuados, para acompanhamento, sendo o valor total arrecadado repassado ao CLIENTE, em até 05

fii
e
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dias Uteis apds a homologac3o final das inscri¢des, descontado o valor da taxa do boleto bancdario na importancia de RS 3,50
por candidato efetivamente pagante.

8 DO CRONOGRAMA

Todas as etapas legais estardo previstas no cronograma, sendo que a data de inicio dependerd da assinatura do contrato e
dos ajustes efetuados/solicitados pelo CLIENTE.

Importante: A conta de arrecadagdo para o processo, devera estar aberta para agilizar a solicitagdo junto ao banco para a
emissdo dos boletos bancarios, de preferéncia, antes de assinar o contrato, assim evitando atrasos na publica¢do do Edital

de Abertura.
9 DADOS CADASTRAIS DA FUNDATEC
° Razdo social: Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC.

° CNPJ: 87.878.476/0001-08
° Inscricdo Estadual: Isenta

° Enderego Comercial: Rua Prof. Cristiano Fischer, n2 2012. CEP: 91530-034 — Porto Alegre/RS.

10 DA VALIDADE DA PROPOSTA

° Validade por 90 dias.

11 DO CONTATO COMERCIAL

Cristina Oliveira

RV  (51) 2312-3998

Q  (51)98447-0252
cristina.oliveira@fundatec.org.br

comercial@fundatec.org.br

Obs.: Além das obrigagGes entre as partes, sdo informagdes que deverao constar no CONTRATO:

e C(itacdo da proposta colocando o nimero e REV;

Condigbes de pagamento;

Valor acordado com a estimativa de inscritos e valor excedente;

e  Vigéncia do contrato;

Clausula sobre a LGPD (Lei Geral de Protec¢do de Dados).

Friy
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Garantimos a atuacdo da FUNDATEC com um trabalho ético, sigiloso, com solidez técnica e seriedade, prezando pela
qualidade, compromisso e velocidade em todas as etapas.

Atenciosamente,

tcels. fonlin

Gerente
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio

Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 74.704.008/0001-75 DUNS®: 900769266

Razio Social: FUNDACAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RGS
Nome Fantasia: FAURGS

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 23/06/2026
Natureza Juridica: FUNDACAO PRIVADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com

wkn

esti(3o) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui pendéncias em um ou mais niveis de cadastramento. Para mais informagées, utilize as funcionalidades de
consulta disponiveis.

Automitica: a certiddo foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 26/09/2026 Automatica

FGTS Validade: 15/05/2026 Automatica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 12/10/2026 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)

Receita Estadual/Distrital Validade: 10/05/2026 (*)

Receita Municipal Validade: 06/05/2026 (*)

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 30/06/2026

Emitido em: 14/05/2026 16:45 1 de 1
CPF: 804.XXX.XXX-00  Nome: THIEGO RIPPEL PINHEIRO
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 14/05/2026 16:46:33

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Raz&o Social: FUNDACAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RGS
CNPJ: 74.704.008/0001-75

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://certidoes.apps.tcu.gov.br/lista-inidoneos
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

9 Cadastro Informativo de Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
Consulta Contratante Emiss&o em 14/05/2026, 16:46

cpF/cNpa: 74.704.008/0001-75 Situagéo para a Esfera Federal: REGULAR

Nenhum registro ativo localizado - Situagdo REGULAR

Cédigo de Validacgo: NjFiMDQyYmViNWEzNGEONWFINjcINGYXY2MxZjQwOWZmNTINM]A3Y zkyZjdmZGUXNGY4MzNhNGE1IMDVKY]VhYQ==

Para validar esse documento acesse a opgdo Cadastro -> Validar Relatérios

A apresentagéo deste documento néo dispensa a consulta ao Cadin a ser realizada pela Administragédo Publica no momento da operacéo a que se destina
Péagina1de 1
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Informamos que a Fundagdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul —
FAURGS - participou da execugao dos processos seletivos publicos do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre - HCPA, CNPJ 87.020.517/0001-20, durante o ano de 2024/2025.

Em 2024 foram publicados quatro (4) editais, totalizando trinta e um (31) processos seletivos,
sendo 23 para cargos com escolaridade de nivel superior, 4 de nivel médio e 4 de nivel fundamental,
totalizando 9.379 candidatos inscritos.

O periodo de execugao destes processos seletivos foi de 03/05/2024 a 15/04/2025.

Estes processos seletivos foram compostos de provas objetivas, praticas e de titulos, sendo que
as atividades da FAURGS foram:

- Revisao do edital de processos seletivos;

- Elaboragéo e disponibilizacdo do formulario de inscricao aos candidatos via Internet;

- Divulgacao do Edital na Internet, no site da FAURGS, e na imprensa local;

- Disponibilizagdo de numero telefénico e enderego eletrdnico (e-mail) para atendimento dos
candidatos;

- Emisséo e divulgacao da relagdo de inscritos, apds processamento e analise;

- Digitacao das provas e diagramacao dos cademos de questdes;

- Revisao das questdes por especialista em técnica de elaboragdo de questdes;

- Treinamento de bancas examinadoras em técnicas de elaboragéo de questdes;

- Impressao e envelopamento das provas;

- Seguranga permanente para o transporte € o local de armazenamento das provas;

- Providéncia de local para aplicacao das provas, fiscais, coordenadores, auxiliares, porteiros, pessoal
de limpeza e seguranga para aplicagao das provas, todos com treinamento;

- Emisséo de lista de presenga das provas;

- Aplicagao das provas escritas, conforme critérios previstos no edital;

- Fornecimento de folhas de respostas pré-identificadas para corregao eletronica;

- Processamento eletrbnico das provas objetivas, por meio de leitora 6ptica e sistema de
processamento de dados, e emissao de relatérios de resultados gerais e de aprovados, conforme
critérios fixados no edital;

- Impresséo do formulario do indice de acertos por questdes e conferéncia do gabarito das provas
antes da divulgacao;

- Desidentificacao e identificacdo das provas, quando a corregcdo das mesmas nao for realizada por
meio de processamento eletronico;

- Dar vistas das provas aos candidatos;

- Publicagao dos resultados de todas as etapas na Intemnet;

- Disponibilizagao do sistema de recursos eletrénicos, com programagéo de horario de inicio e término
e encaminhamento dos mesmos ao HCPA, de todas as etapas previstas no edital;

- Acompanhamento e filmagem das etapas de “Avaliacdo da veracidade da autodeclaracédo

como Pessoa Autodeclarada Negra” e “Prova Pratica”;

- Recebimento e encaminhamento ao HCPA dos titulos dos candidatos aprovados na prova escrita;

- No caso de empate (s) na nota final, realizagdo de Sorteio Publico acompanhado de ata da
descrigdo do procedimento realizado e resultados do sorteio, devidamente assinados;

- Encaminhamento das informagbes cadastrais dos candidatos aprovados ao término da realizagao
dos processos seletivos;

Fone (51) 3359.8000 | Rua Ramiro Barcelos, 2350 | Porto Alegre - RS | 90035-903

www.hcpa.edu.br
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- Coordenacao executiva de todas as atividades acima citadas;
- Submisséao a prévia avaliagao e aprovagao do HCPA da ficha de inscrigdo e dos resultados de todas
as etapas, inclusive dos recursos;

- Fornecimento de material de consumo necessario;

- Elaboragao de questbes de provas, conforme especificado abaixo:

Edital Processo Seletivo Questoes

02/2024 | PS 03 - Analista I (Qualificagao) 01 - Redagédo

02/2024 | PS 06 - Engenheiro | (Engenharia de Produgao) 25 - Conhecimentos Especificos
03/2024 | PS 16 - Analista de Tl | (Engenharia de Dados) 25 - Conhecimentos Especificos

Atestamos que os servigos prestados pela FAURGS - Fundacdo de Apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - atenderam os requisitos estabelecidos quanto
aos prazos, sigilo, qualidade no atendimento, organizagao e estrutura oferecida na realizagéo
dos processos seletivos da nossa instituicao.

Porto Alegre, 02 de abril de 2026.

A do de fc digital
MARISOL SILVEIRA DE janec? Ch e flatel per
OLIVEIRA:0055166504 OLVEIRA:00551665041
1 Dados: 2026.04.02 14:13:44
-03'00"

Marisol Silveira de Oliveira,

Coordenadora de Gestao de Pessoas.

Assinado de forma digital por

DAIANE LIMA DE DAIANE LIMA DE
OLIVEIRA:80824102053 OLVERA80824102053

Dados: 2026.04.02 13:58:57 -03'00'

Daiane Lima de Oliveira,
Chefe do Servigo de Selecao.

Fone (51) 3359.8000 | Rua Ramiro Barcelos, 2350 | Porto Alegre - RS | 90035-903

www.hcpa.edu.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Informamos que a Fundagdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul —
FAURGS - participou da execucéo dos processos seletivos publicos do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre - HCPA, CNPJ 87.020.517/0001-20, durante o ano de 2023/2024.

Em 2023 foram publicados oito (8) editais, totalizando 73 (setenta e trés) processos seletivos,
sendo 62 para cargos com escolaridade de nivel superior, 9 de nivel médio e 2 de nivel fundamental,
totalizando 16.163 candidatos inscritos.

O periodo de execucao destes processos seletivos foi de 02/01/2023 a 23/12/2024.

Estes processos seletivos foram compostos de provas objetivas, praticas e de titulos, sendo que
as atividades da FAURGS foram:

- Revisao do Edital de processos seletivos;

- Elaboracéo e disponibilizacdo do formulario de inscricao aos candidatos via Internet;

- Divulgacao do Edital na Internet, no site da FAURGS, e na imprensa local;

- Disponibilizagdo de numero telefénico e enderego eletrénico (e-mail) para atendimento dos
candidatos;

- Emisséo e divulgagéo da relagdo de inscritos, apds processamento e analise;

- Digitacao das provas e diagramacao dos cadernos de questdes;

- Revisdo das questbes por especialista em técnica de elaboracao de questdes;

- Treinamento de bancas examinadoras em técnicas de elaboracéo de questdes;

- Impressao e envelopamento das provas;

- Segurancga permanente para o transporte e o local de armazenamento das provas;

- Providéncia de local para aplicagao das provas, fiscais, coordenadores, auxiliares, porteiros, pessoal
de limpeza e seguranca para aplicagao das provas, todos com treinamento;

- Emisséo de lista de presenca das provas;

- Aplicacao das provas escritas, conforme critérios previstos no edital;

- Fornecimento de folhas de respostas pré-identificadas para corregao eletrbnica;

- Processamento eletrbnico das provas objetivas, por meio de leitora éptica e sistema de
processamento de dados, e emissdo de relatérios de resultados gerais e de aprovados, conforme
critérios fixados no edital;

- Impresséo do formulario do indice de acertos por questdes e conferéncia do gabarito das provas
antes da divulgacao;

- Desidentificagédo e identificagdo das provas, quando a corregdo das mesmas néo for realizada por
meio de processamento eletronico;

- Dar vistas das provas aos candidatos;

- Publicacao dos resultados de todas as etapas na Internet,

- Disponibilizagdo do sistema de recursos eletrénicos, com programagéo de horario de inicio e término
e encaminhamento dos mesmos ao HCPA, de todas as etapas previstas no edital;

- Acompanhamento e filmagem das etapas de “Avaliacdo da veracidade da autodeclaracao

como Pessoa Autodeclarada Negra” e “Prova Pratica”;

- Recebimento e encaminhamento ao HCPA dos titulos dos candidatos aprovados na prova escrita;

- No caso de empate (s) na nota final, realizagdo de Sorteio Publico acompanhado de ata da
descricao do procedimento realizado e resultados do sorteio, devidamente assinados;

- Encaminhamento das informagbes cadastrais dos candidatos aprovados ao término da realizagao
dos processos seletivos;

- Coordenacéo executiva de todas as atividades acima citadas;

Fone (51) 3359.8000 | Rua Ramiro Barcelos, 2350 | Porto Alegre - RS | 90035-903

www.hcpa.edu.br
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- Submisséo a prévia avaliagdo e aprovagao do HCPA da ficha de inscrigdo e dos resultados de todas
as etapas, inclusive dos recursos;
- Fornecimento de material de consumo necessario;

- Elaboracao de questdes de provas, conforme especificado abaixo:

Edital Processo Seletivo Questoes
15 - Portugués
. L . 05 - Matematica
02/2023 | PS 07 - Assistente Administrativo Il 06 - Raciocinio Légico
14 - Conhecimentos Especificos
10 - Portugués
03/2023 | PS 08 - Analista | (Financeiro) 05 - Matemglt!ca Financeira
05 - Informatica
20 - Conhecimentos Especificos
05 - Portugués
03/2023 | PS 09 - Analista | (Hotelaria) 05 - Informatica
01 - Redagédo
03/2023 | PS 10 - Analista de Tl | (Analista de Negécios) 25 - Conhecimentos Especificos
03/2023 | PS 11 - Arquiteto | 10 - Portugués
03/2023 | PS 13 - Engenheiro | (Engenharia Civil) 10 - Portugués
03/2023 | PS 14 - Engenheiro | (Engenharia Mecénica) 10 - Portugués
10 - Portugués
. . = - 02 - Raciocinio Logico
04/2023 | PS 19 - Analista | (Coordenadoria de Gestao Contabil) 03 - Informatica
25 - Conhecimentos Especificos
04/2023 | PS 22 - Jornalista | (Coordenadoria de Comunicagao) 10 - Portugués
05/2023 | PS 28 - Técnico de Manutengao | (Eletricista) 05 - Portugués
05/2023 | PS 30 - Profissional de Apoio | (Processamento de Roupas) 05 - Portugués
. 40 - Conhecimentos Especificos
07/2023 | PS 42 - Advogado | (Trabalhista) 01 - Peca Processual
10 - Portugués
07/2023 | PS 43 - Analista | (Auditor de Contas Hospitalares) 05 - Informatica
25 - Conhecimentos Especificos
07/2023 | PS 44 - Analista | (Design) 10 - Portugués
07/2023 | PS 45 - Analista | (Seguranga Patrimonial) 10 - Portugués
07/2023 | PS 48 - Assistente | (Assistente de Pesquisa) 10 - Portugués
07/2023 | PS 59 - Odontdlogo | (Endodontista) 40 - Conhecimentos Especificos
07/2023 | PS 60 - Profissional de Educacéo Fisica | (Servigo de Fisiatria) | 25 - Conhecimentos Especificos
07/2023 | PS 63 - Relagdes Publicas | (Coordenadoria de Comunicagao) 10 - Portugués
07/2023 | PS 66 - Profissional Assistencial lll (Histologia) 10 - Informatica
07/2023 PS 71 - Técnico Em Manutencao lll (Técnico de Climatizagao e | 05 - Portugués

Gases)

05 - Matematica

Fone (51) 3359.8000 | Rua Ramiro Barcelos, 2350 | Porto Alegre - RS | 90035-903

www.hcpa.edu.br
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Atestamos que os servigos prestados pela FAURGS - Fundacdo de Apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - atenderam os requisitos estabelecidos quanto
aos prazos, sigilo, qualidade no atendimento, organizagao e estrutura oferecida na realizagéao
dos processos seletivos da nossa instituicéo.

Porto Alegre, 21 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

GONDr o DAIANE LIMA DE

Verifique em https://validar.iti.gov.br OLlVEIRA808241 02053 éz%‘ié%ag%‘?ﬁ;”m
Marisol Silveira de Oliveira, Daiane Lima de Oliveira,
Coordenadoria de Gestao de Pessoas. Chefe do Servigo de Selecao.

Fone (51) 3359.8000 | Rua Ramiro Barcelos, 2350 | Porto Alegre - RS | 90035-903
www.hcpa.edu.br



R PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

l I I GS Avenida Paulo Gama, 110 - 4° andar - CEP 90040-060 - Porto Alegre - RS
UNIVERSIDADE EEDERAL progesp@progesp.ufrgs.br - (51) 3308-3609

DO RIC GRAMDE DO SUL

Oficio n° 752/2024-PROGESP Porto Alegre, 17 de dezembro de 2024.

Por meio deste expediente, emitimos o Atestado de Capacidade Técnica referente a realizacdo do concurso publico para
cargos técnico-administrativos da Universidade Federal do Rio Grande do Sul regido pelos Editais 12/2022, 13/2022 e 14/2022.

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob o nimero
92.969.856/0001-98, com sede na Av. Paulo Gama, n° 110, 4° andar, em Porto Alegre, RS, atesta que, no periodo de 24/11/2022
a 12/03/2024, foi executado, pela Fundagdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, concurso publico para
cargos técnico-administrativos em educacdo, de niveis de classificagdo D e E, regido pelos Editais 12/2022, 13/2022 e 14/2022.

1. Especificagdes referentes aos editais:

Edital n° 12/2022

Inicio: 24/11/2022

Término: 12/03/2024

Nuamero de Inscritos: 3.409 candidatos

CARGOS E ESCOLARIDADE

Cargo de Nivel Fundamental (Nivel de Classificagao C):
Assistente de Alunos.

Cargos de Nivel Médio (Nivel de Classificagao D):

Técnico de Tecnologia da Informac&o/Area: Infraestrutura;
Técnico de Tecnologia da Informacao: Sistemas de Informacéo;
Técnico em Contabilidade.

Cargos de Nivel Superior (Nivel de Classificacao E):

Administrador;

Analista de Tecnologia da Informac&o/Area: Infraestrutura;

Analista de Tecnologia da Informacdo/Area: Sistemas de Informacéo;

Assistente Social;

Bibliotecario-Documentalista;

Economista;

Engenheiro/Area: Engenharia Civil;

Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Farmacéutico; Técnico em Assuntos Educacionais.

Tipo de prova: objetiva

Documento gerado sob autenticagdo N° VIW.394.408.8DU, disponivel no Documento certificado eletronicamente, conforme Portaria n°
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Edital n° 13/2022

Inicio: 24/11/2022

Término: 26/09/2023

Nuamero de inscritos: 671 candidatos

CARGOS E ESCOLARIDADE

Cargos de Nivel Médio (Nivel de Classificagao D):

Técnico de Laboratério/Area: Biologia;

Técnico de Laboratério/Area: Biologia ? Enfase em Coleces Zooldgicas; Técnico de Laboratério/Area: Fisica;
Técnico de Laboratério/Area: Geologia;

Técnico de Laboratério/Area: Metalurgia;

Técnico de Laboratério/area: Processos Fotograficos;

Técnico de Laboratério/Area: Quimica.

Cargos de Nivel Superior (Nivel de Classificacao E):

Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Diagnéstico por Imagem; Médico Veterinario/Area: pequenos
animais, com énfase em Clinica Médica de Felinos Domésticos.

Tipo de prova: objetiva e préatica ? para os cargos de Técnico de Laboratério/area: processos fotogréaficos, Técnico de
Laboratério/Area: Biologia ? Enfase em Cole¢Ses Zooldgicas e Médico Veterinario/area.

Edital n° 14/2022

Inicio: 24/11/2022

Término: 05/07/2023

Nuamero de inscritos: 6.147 candidatos

CARGOS E ESCOLARIDADE

Cargo de Nivel Médio (Nivel de Classificacao D):
Assistente em Administracdo
Tipo de prova: objetiva

2. Prestacdo de servigos, por parte da Fundacdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul/FAURGS,
referentes aos Editais 12/2022, 13/2022 e 14/2022.

* Assessoramento a Editais relativos ao concurso;

Criacdo de pagina eletronica para a divulgacdo do concurso;

Selecdo de Bancas para a elaboracdo de questdes objetivas inéditas;

* Revisdo técnica e de linguagem de questdes de Prova Objetiva e Prética;

Disponibilizacdo de Central de atendimento telefénico e endereco eletronico (e-mail) para atendimento a candidatos;

Realizacdo de Inscri¢des via internet, por meio de /ink especifico e emissdo de boleto bancario;

Disponibilizacdo de link especifico para isencdo de taxa de inscricdo, envio de arquivos ao CadUnico e divulgacdo de

resultado;

Disponibilizacdo de link para consultas por parte dos candidatos;

* Recebimento e anélise de atestados médicos entregues pelos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia;

* Recebimento e anélise das solicitagdes de atendimento especial por parte de candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e outros;

* Resumo do quantitativo de candidatos inscritos por cargo;

Especificagdo dos cargos e grau de escolaridade exigido;

Documento gerado sob autenticagdo N° VIW.394.408.8DU, disponivel no Documento certificado eletronicamente, conforme Portaria n°
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Locacdo de escolas para aplicagdo das provas;

Aplicacdo das provas objetivas referentes aos trés editais, na mesma data e horario;

Aplicagdo das provas préticas referentes aos editais n° 12/2022, 13/2022 e 14/2022 em datas diferentes;

Logistica e Assessoria durante a Afericdo da Veracidade da autodeclaragdo étnico-racial dos candidatos a reserva de vagas
aos negros;

Selecdo e treinamento de pessoal para atuar em todas as etapas do concurso (na aplicagdo das provas objetivas e praticas e
no procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos inscritos para a reserva de vagas aos negros).

Emissdo das listagens e divulgacdo do resultado de todas as etapas do concurso na internet;

Correcdo e avaliagdo das folhas dpticas por meio de leitora éptica e sistema de processamento de dados;

Elaboracdo de histograma ? indice de acertos por questéo;

Sistema de recursos eletrdnicos, com programacdo de horario de inicio e término;

Sorteio de desempate de posi¢Ses dos candidatos nas respectivas classificagdes.

Assim, atestamos que os servicos prestados pela FAURGS atenderam plenamente aos requisitos estabelecidos quanto a
prazos, sigilo, qualidade no atendimento, organiza¢do da estrutura oferecida e execugdo do certame.

ARTHUR GUSTAVO DOS SANTOS BLOISE
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

A Senhora

Edina de Fatima Bueno

Supervisora do Setor de Concursos

Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS
Nesta Universidade
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ESTADO DO RIO GRAMDE DO SUL

; PODER JUDICIARIO
iy '& TRIBUNAL DE JUSTICA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Praga Mal Deodoro, 55 - Bairro Centro - CEP 90110-230 - Porto Alegre - RS - www.tjrs.jus.br

ATESTADO - SERVICO DE LICITACOES
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a FUNDACAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RGS, com sede na Av. Bento Gongalves, n® 9500, Prédio 43609, Porto Alegre/RS, inscrita
no CNPJ sob n°® 74.704.008/0001-75, prestou, satisfatoriamente, os servigos descritos a seguir, para
o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n° 89.522.064/0001-66.

CONTRATO N° 259/2019-DEC
DISPENSA DE LICITACAO N° 88/2019-DEC
PROCESSO SEI N° 8.2019.7030/000039-4

OBJETO: Prestagdo de servigos técnicos especializados de assessoria para a realizagdo da Inscrigdo
Preliminar, da Prova Objetiva da Primeira Etapa, da Prova Discursiva da Segunda Etapa e para impresséo,
aplicagdo e logistica da Prova de Sentenca da Segunda Etapa do concurso para ingresso na Magistratura do
Estado do Rio Grande do Sul, conforme regulamentado no Estatuto da Magistratura Estadual (Lei n°
6.929/75), na Resolugdo do Concurso, no Edital de Abertura do Concurso e na legislagdo pertinente,

vigente a data do Concurso. O Concurso visa ao provimento de 45 cargos de Juiz de Direito Substituto,

conforme cronograma indicado a seguir:

LTEMIEVENTO PRAZO

Em reunido agendada pela Comissao do

~ - Concurso, com antecedéncia minima de
Apresentagdo a Comissdo do Concurso do layout da Prova ’

1 Objetiva. 15 (qulee) dias a data prevista para
aplicagdo da
prova
Entrega a Comissao de Concurso do Manual de Instrug@o dos
b Fiscais e dos Coordenadores e do cronograma de treinamento de[Em até 7 (sete) dias anteriores a Prova
todos os fiscais e coordenadores para a aplicacdo da Prova Objetiva.
Objetiva, para aprovagdo da Comissao do Concurso.
3 Sinalizagio dos locais de prova. Em até 3 (trés) horas antes do inicio da

Prova Objetiva

4 Aplicacio da Prova Objetiva. JANEIRO/2022




IITEMIEVENTO

PRAZO

Disponibiliza¢do do Edital de Divulgacdo do gabarito no Diario
da Justica Eletronico, no site www.tjrs.jus.br € no site da
CONTRATADA.*

* Abertura do prazo de 2 (dois) dias para vista e de 2 (dois) dias
para recursos contra o gabarito da Prova Objetiva.

Em até 3 (trés) dias apos a realizacdo da
Prova Objetiva

Recebimento, organizagdo, analise/parecer ¢ envio a Comissdo
do Concurso dos recursos da Prova Objetiva, com os
respectivos pareceres elaborados pelas bancas.

Envio de relatorio indicando o nimero de recorrentes por
questdo e indicando o numero de questdes recorridas por
candidato.

Entrega de Edital de Resultado do julgamento dos recursos e do
Edital da Sessdo Publica de julgamento dos recursos da Prova
Objetiva, para aprovagao da Comissao do Concurso.

Entrega do Edital de Convocagdo as Provas Discursiva e de
Sentenca, com a indicacao de data, locais e condi¢des para a
realizacdo da prova.

Em até 20 (vinte) contados do dia
subsequente ao ultimo dia do prazo para
recurso

Disponibilizagdo do Edital da Sessdo Publica de julgamento dos
recursos da Prova Objetiva.

Em até 2 (dois) dias apds aprovado pela
Comissao do Concurso

Repontuagido e reclassificacdo dos candidatos, caso haja
alteracdo de resultado decorrente de provimento de recursos.

Em até 2 (dois) dias apds sessdo publica
de julgamento dos recursos pela
Comissao do

Concurso

Disponibilizagdo do Edital de Resultado do Julgamento dos
Recursos contra o gabarito da Prova Objetiva, com a divulgagéo
do gabarito definitivo, e de Resultado da Prova Objetiva,
devidamente aprovado pela Comissdo do Concurso, no Diario
da Justica Eletronico, no site www.tjrs.jus.br € no site da
CONTRATADA.

Abertura do prazo de 2 (dois) dias para recurso das notas da

Prova Objetiva)
Disponibilizagdo do Edital de Convocacdo a Prova Discursiva e
A Prova de Sentenca* devidamente aprovado pela Comissao, no
Diario da Justica Eletronico, no site www.tjrs.jus.br e no site da
CONTRATADA.

A convocagdo deve ser em até 15 (quinze) dias antes da
realizacdo das provas escritas, conforme artigo 50 da Resolugao
75/2009.)

* Edital com a distribuicdo dos candidatos por sala e condi¢des
para realizacdo de prova.

Em até 2 (dois) dias apds a realizagdo
da sessao publica de julgamento dos
recursos da Prova Objetiva pela
Comissao do Concurso




IITEMIEVENTO

PRAZO
Em reunido agendada pela Comissao de
10 Apresentagdo a Comissdo do Concurso do layout das Provas  [Concurso, com antecedéncia minima de
Discursiva e de Sentenca. 15 (quinze) dias anteriores a data
prevista para aplicacdo das provas
) ) Em até 7 (sete) dias anteriores a Prova
Entrega a Comissdo de Concurso dos Manuais de Instru¢do dos [piscursiva. O namero de dias de
Fiscais e dos Coordenadores € do cronograma de treinamento déltreinamento dependera do nimero de

11 todos os fiscais e coordenadores para aplicagdo das Provas fiscais necessarios. considerado o
Discursiva e de Sentenca, para aprovagdo da Comissdo do ntmero de candidatos habilitados a
Concurso. Segunda Etapa

12 [Sinalizagio dos locais de prova. Em até 3 (trés) horas antes do inicio da

prova
A Prova Discursiva sera aplicada numa
sexta-feira ¢ a Prova de Sentenca, Civel

13 Aplicacdo da Prova Discursiva ¢ da Prova de Sentenca.  Criminal, no sabado e'domlngo da

mesma semana, respectivamente.
JULHO/2022

14 Apresentagdo dos critérios de corre¢cdo da Prova Discursiva paraEm data a ser definida pela Comissdo
aprovacao da Comissdo de Concurso. do Concurso
Entrega do Edital de Convocagao para a Sessao Publica de
[dentificacdo da Prova Discursiva*, com as respectivas
correcOes pelas bancas e notas, devidamente desidentificadas.

15 * A sess@o publica de identificacdo devera ser realizada nas Em até 10 (dez) dias antes da realizagao
dependéncias do da sessdo publica de identificagdo
Tribunal de Justi¢a, com divulgacdo das notas da Prova
Discursiva, no prazo de até 30 (trinta) dias apos aplicagdo da
prova.

Disponibilizagdo do Edital da Sessdo Publica de identificacio

16 da Prova Discursiva, devidamente aprovado pela Comissao do |[Em até 2 (dois) dias apos aprovado pela
Concurso, no Diario da Justi¢a Eletrdnico, no site Comissao do Concurso
www.tjrs.jus.br e no site da CONTRATADA.

Em até 2 (dois) dias apds a realizacao

17 Entrega do Edital de Resultado da Prova Discursiva para da sessdo publica de identificagdo pela
apreciacdo pela Comissdo do Concurso. Comissao do

Concurso




hTEDAEVENTO

PRAZO

18

Disponibiliza¢do do Edital de Resultado da Prova Discursiva,
devidamente aprovado pela Comissdo do Concurso, no Diario
da Justica Eletronico, no site www.tjrs.jus.br e no site da
CONTRATADA.*

* Abertura do prazo de 2 (dois) dias para vista e 2 (dois) dias
para recursos contra o Resultado da Prova Discursiva.

Em até 2 (dois) dias apds aprovado pela
Comissao do Concurso

19

Recebimento, organizacdo, analise/parecer ¢ envio a Comisséo
do Concurso dos recursos interpostos contra as
questdes/corregdes da Prova Discursiva.®

*Os recursos deverdo ser enviados a Comissdo do Concurso
analisados, desidentificados, com os respectivos pareceres das
bancas.

Envio de relatorio indicando o nimero de recorrentes por
questdo e indicando o numero de questdes recorridas por
candidato.

Em até 15 (quinze) dias apos o
encerramento do prazo para recurso

20

Entrega do Edital de Convocagdo para a Sessao Publica de
julgamento dos recursos, para aprovagao da Comissao do
Concurso.

Em até 15 (quinze) dias apos o
encerramento do prazo para recurso,
juntamente com a entrega dos
recursos

21

Disponibilizagdo do Edital de Convocacao para a Sessao
Publica de julgamento dos recursos da Prova Discursiva,
devidamente aprovado pela Comissdo do Concurso, no Diario
da Justica Eletronico, no site www.tjrs.jus.br e no site da
CONTRATADA.*

* Abertura do prazo de 2 (dois) dias para vista e 2 (dois) dias
para recursos contra o Resultado da Prova Discursiva.

Em até 2 (dois) dias ap6s aprovado pela
Comissdo do Concurso

22

Entrega do Edital de Resultado do Julgamento dos recursos da
Prova Discursiva e de Convocagdo para a Sessdo Publica de
identificagdo das Provas de Sentenga.

Em até 2 (dois) dias apds a realizacdo
da sessao publica de julgamento dos
recursos pela Comissdo do

Concurso

23

Disponibilizagdo do Edital de Resultado do Julgamento dos
Recursos da Prova Discursiva e de convocagdo para a Sessao
Publica de identificacdo das Provas de Sentenga*, devidamente
aprovado pelo CONTRATANTE, no Didrio da Justica
Eletronico, no site www.tjrs.jus.br e no site da
CONTRATADA.

*A sessdo publica de identificagdo das Provas de Sentenga
devera ser realizada nas dependéncias do Tribunal de Justica.
Naquele ato, as Provas de Sentenga serdo identificadas,
separando-se as provas dos candidatos aprovados na Prova
Discursiva apos recursos. As provas separadas deverdo ser
desidentificadas, e posteriormente digitalizadas, para fins de
correcdo pela Comiss@o do Concurso.

Em até 2 (dois) dias apos aprovado pela
Comissao do Concurso




IITEMIEVENTO

PRAZO
En‘.crega.do E(}ltal de Convocagdo para a Sessao Pub}lca de Em até 2 (dois) dias ap6s deliberagio da
24  [Reidentificacdo da Prova de Sentenca, para aprovacdo da L
L Comissao do Concurso
Comissao.
Disponibilizagdo do Edital de Convocagéo para a Sessdo
Publica de Reidentificagdo da Prova de Sentenca, devidamente
aprovado pelo CONTRATANTE, no Diario da Justica
hs Eletronico, no site www.tjrs.jus.br e no site da Em até 2 (dois) dias apds aprovado pela
CONTRATADA.* Comissao
* A sessdo publica de reidentificacdo das provas de sentenga
devera ser realizada nas dependéncias do Tribunal de Justica,
com divulgagdo de notas.
b6 Entrega do Edital de Resultado da Prova de Sentenca para E%]?ZZ Sde(tres) dias apbs a sessao
apreciacdo pela Comissdo do Concurso. pu . ~
reidentificacdo
Disponibilizacdo do Edital de Resultado da Prova de Sentenca,
devidamente aprovado pela Comissdo do Concurso, no Diario
h7 da Justi¢a Eletronico, no site www.tjrs.jus.br e no site da Em até 2 (dois) dias apds aprovado pela
CONTRATADA.* Comissao do Concurso
* Abertura do prazo de 2 (dois) dias para vista e 2 (dois) dias
para recursos contra o Resultado da Prova de Sentenca.
Recebimento, organizacdo ¢ envio & Comissdo do Concurso dos
recursos interpostos contra a Prova de Sentenca.*
b3 *Os recursos deverdo ser enviados & Comissdo do Concurso  |[Em até 5 (cinco) dias apos o
desidentificados. Envio de relatério indicando o numero de encerramento do prazo para recurso
recorrentes em cada sentenga (civel e criminal) e indicando o
numero de sentencgas recorridas por candidato.
Entrega do Edital de Convocagao para a Sessdo Publica de _ [Em até 2 (dois) dias apés deliberacdo da
29  Julgamento dos Recursos da Prova de Sentencga para aprovagéo o
. Comissdo do Concurso
da Comisséo.
Disponibilizacdo do Edital de Convocacao para a Sessao Em a_te g (dois) dias apés aprovado pela
30 L Comissdo do
Publica de Julgamento dos Recursos da Prova de Sentenga.
Concurso
31 Entrega do Edital de Julgamento dos Recursos da Prova de Em até 2 (dois) dias apos a Sessdo
Sentenca para aprovagdo da Comissao. Publica de Julgamento
3 Disponibilizagdo do Edital de Julgamento dos Recursos da Em até 2 (dois) dias apds aprovado pela
Prova de Sentenca. Comissdao do Concurso

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 04/12/2019 a 18/09/2024.




EDITAL N° 61/2019-DDP-SELECAO-SCICM

PERIODO DE I}EALIZACAO DO CONCURSO: 18/12/2019 a 01/11/2023 (Classificacdo Final
homologada pelo Orgao Especial em 20/11/2023). Considerando demandas judiciais: Classificacdo Final

em 18/09/2024.
CANDIDATOS INSCRITOS: 9.704

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 259/2019-DEC

OBJETO: Suspensdo temporaria do contrato, por comum acordo entre as partes, pelo prazo de

(sessenta) dias, a contar de 16/03/2020 (...).

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 259/2019-DEC

OBJETO: Suspensdo temporaria do contrato, por comum
(noventa) dias, a contar de 15/05/2020 (...).

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 259/2019-DEC

OBJETO: Suspensdo temporaria do contrato, por comum
(noventa) dias, a contar de 13/08/2020 (...).

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 259/2019-DEC

OBJETO: Suspensdo temporaria do contrato, por comum
(noventa) dias, a contar de 11/11/2020 (...).

5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 259/2019-DEC

OBJETO: Suspensdo temporaria do contrato, por comum
(noventa) dias, a contar de 09/02/2021 (...).

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 259/2019-DEC

OBJETO: Suspensdo temporaria do contrato, por comum
(noventa) dias, a contar de 10/05/2021 (...).

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 259/2019-DEC

OBJETO: Suspensdo temporaria do contrato, por comum
(noventa) dias, a contar de 08/08/2021 (...).

8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 259/2019-DEC

acordo

acordo

acordo

acordo

acordo

acordo

entre

entre

entre

entre

entre

entre

as

as

as

as

as

as

partes,

partes,

partes,

partes,

partes,

partes,

pelo

pelo

pelo

pelo

pelo

pelo

prazo

prazo

prazo

prazo

prazo

prazo

até¢ 60

de 90

de 90

de 90

de 90

de 90

de 90

OBJETO: Inclusdo do novo cronograma de execugdo, conforme especificado no item 1.1.1., em razdo do
término da suspensdo do Contrato 259/2019-DEC, nos termos da Clausula Unica - Objeto, item ii, do 7°
Termo Aditivo, o reequilibrio econdmico financeiro do Contrato, conforme Clausula Segunda, bem como a

alteracdo de Clausula Quinta - Das Obrigagdes da Contratada, conforme descrito no item 1.1.2 9 (...).

Penalidades aplicadas ao fornecedor no contrato acima: nada consta.
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Universidade Federal de Ciéncias da Sadde de Porto Alegre — UFCSPA
Pré-Reitoria de Planejamento

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a Fundagdo de Apoio da Universidade Federal

Do Rio Grande Do Sul — FAURGS, inscrita no CNPJ sob o n? 74.704.008/0001-75, estabelecida
na Av. Bento Gongalves, 9.500, Prédio n2 43.609, Campus do Vale da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, foi contratada pela Fundagdo

Universidade Federal de Ciéncias da Salide de Porto Alegre — UFCSPA, estabelecida na Rua
Sarmento Leite, 245, Centro, Porto Alegre, RS, inscrita no CNPJ sob o n® 92.967.595/0001-77,
para realizar o Edital de Concurso Publico 01/2017, conforme especificagcdes que seguem:

Periodo de realizagdo: 06/12/2017 a 06/12/2018.
Numero Total de Inscritos: 8.060.

Cargos de Nivel Superior: 2.301 inscritos.

Cargos de Nivel Técnico: 4.150 inscritos.
Cargos de Nivel Fundamental Completo: 1.609 inscritos.

A Contratada, além de outros servigos pertinentes ao processo, realizou os seguintes

servigos:

Assessoramento a Editais relativos ao Concurso: Criagdo de pagina eletronica
para as divulgacdes do Concurso;

Selecdo de Bancas para elaboragdo de questdes objetivas inéditas;

Revisdo técnica e de linguagem de questdes de Prova Escrita Objetiva:
Disponibilizagio de Central de atendimento telefénico e enderego eletrénico (e-
mail) para atendimento dos candidatos;

Realizagdo das inscrigbes, via internet, por link especifico e emissdo de boleto
bancério;

Disponibilizagdo de link especifico para isen¢do de taxa de inscrigdo, envio de
arquivos ao Cadunico e divulgagdo do resultado;

Disponibilizagdo de link para consultas do candidato;

Recebimento e avaliacdo de atestados médicos;

Recebimento e analise das solicitagdes de atendimento especial por candidatos
PcD e outros;

Resumo de candidatos inscritos por cargo;

Especificagdo dos cargos e grau de escolaridade exigida: Aplicacdo das provas
Objetivas de cargos de Nivel Intermediario e Superior, na mesma data, em
horérios diferentes;

Locagdo de escolas para aplicagao da prova;

Selecdo e treinamento de pessoal para atuagdo no concurso;

Rua Sarmento Leite, 245 — Centro histérico — 90050-170 — Porto Alegre (RS) — Tel. (51) 3303-8700 — www.ufcspa.edu.br
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- Corregdo e avaliacdo das folhas 6pticas por meio de leitora dptica e sistema de

processamento de dados;

- Emissdo de listagens e divulgagdo de todas as etapas na internet;

- Disponibilizagdo de sistema de recursos eletrénicos, com programagio de
horario de inicio e término;

- Sorteio para desempate de posi¢des dos candidatos nas respectivas
classificagdes.

O edital de abertura contendo todos os regramentos deste edital de concurso publico,
bem como as demais etapas do processo, podem ser consultados pelo site
http://portalfaurgs.com.br/concursos para comprovagdo dos servicos prestados neste
concurso.

Atestamos, ainda, que aprovamos a aplicagdo dos recursos publicos destinados a esse
processo, e que o referido servico foi executado satisfatoriamente, demonstrando
capacidade técnica e idoneidade nos servigos prestados, ndo existindo fatos que desabonem
sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Porto Alegre, 07 de agosto de 2019.

i
Alessandra Dahmer
Pré-Reitora de Planejamento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE
i DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

PROA: 23/2000-0049505-9

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a FUNDACAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL - FAURGS, inscrita no CNPJ o n° 74.704.008/0001-75, com sede na
Av. Bento Gongalves, n° 9.500, Bairro Agronomia - Porto Alegre/RS, executou para o ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE, inscrita no CNPJ
n® 87.958.625/0001-49, situada a Avenida Borges de Medeiros, n° 1501 — 6° andar, Porto
Alegre/RS, os servigos abaixo relacionados:

Processo: 21/2000-0038570-8
Contrato: 097/2021

Objeto do Contrato: prestagdo de servigos especializados de planejamento, organizagdo e
realizagdo de Concurso Piblico de Provas e Titulos para provimento de cargos de Especialistas em
Satude e Técnicos em Satde, em que é beneficiaria a Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande
do Sul.

Vigéncia do contrato: 21/10/2021 a 21/10/2022.
Periodo de Execugdo: 21/10/2021 a 21/10/2022.

Atestamos, que 0s ‘servigos foram executados a contento no periodo de 21/10/2021 a 21/10/2022,
ndo existindo em nossos registros fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigagdes assumidas no ambito deste contrato no periodo informado.

Porto Alegre, 06 de julho de 2023.

Direior Administrativo
D:116961
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ESTATUTO DA
FUNDACAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL - FAURGS
CAPITULO I- DA NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO
CAPITULO 11 - DOS OBJETIVOS
CAPITULO IIT - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANICA
SECAO I- Do Conselho Deliberativo

SECAO 11 - Do Conselho Curador

SECAO III - Da Diretoria

CAPITULO V - DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS
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DA NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1°. A FUNDACAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDE " A
GRANDE DO SUL - FAURGS, entidade de direito privado sem fins lumatlvs com
area de atuagdo em todo o Territorio Nacional, sede e foro principal na cidade de Porto
Alegre, capital do Estado do Rio Grande do Sul, na Avenida Bento Gongalves, n® 9.500,
prédio 43.609, Campus do Vale da UFRGS, Bairro Agronomia, CEP 91.540-000, reger-
se-a pelo presente ESTATUTO.

§ 1° Sao instituidores da FAURGS as pessoas fisicas e as entidades que
integralizarem as quotas de constituicdo.

§ 2°. A FAURGS possui filial na Rua Sao Pedro, n® 663, Bairro Centro, CEP
95.670-000, na cidade de Gramado/RS, e na Avenida Paulo Gama, n°® 110, Campus
Central da UFRGS, Bairro Farroupilha, CEP 90.040-060, na cidade de Porto Alegre/RS,
podendo abrir outras filiais em todo o territério nacional, desde que aprovada pelo
Conselho Deliberativo e autorizada pelo Ministério Publico.

Art. 2°. A FAURGS terd duracdo ilimitada e gozard de autonomia financeira e
administrativa nos termos da lei e deste Estatuto.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. S&o objetivos da FAURGS:

I - Colaborar na elaboracio e execugdo de projetos de pesquisa, ensino e extensdo
e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico aprovados pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS, com atuagéo nas areas acima declinadas, em
beneficio de toda a comunidade;

II — Prestar servigos remunerados & UFRGS e a comunidade;

IIT - Realizar e promover atividades cientificas e culturais;

IV — Conceder bolsas de ensino, de pesquisa, de extensdo, de inovacgdo e de
desenvolvimento institucional;

V — Promover, difundir e coordenar a cooperagéo técnica entre organizagdes e
institui¢des nacionais e estrangeiras.

Paragrafo Unico: As atividades da FAURGS, na consecugfio de seus objetivos e
quando envolver a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, observario a politica de
ensino, pesquisa ¢ extensdo da UFRGS, definida por seus colegiados superiores, que
exercerdo controle finalistico, sem prejuizo da fiscalizacdo exercida pelo Ministério
Publico, na forma da legislagéo pertinente.

Art. 4°. Para a consecucéo de seus objetivos, a FAURGS podera:

I — Firmar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades publicas e
privadas, no Pais e no exterior, mantendo com as mesmas permanente intercimbio;

II — Constituir fundos financeiros;

1810
gy



4* GERVIGO DE REGISTRO CIVIL DAS { E Kel[er Dor e 2t

PEEEOAS JURMICAS OE PORTO ALEGRE { .7

FOLHA N 3 , ITEGRANTE 0O /{,jl/ PrOcurador

DOCUMENTO REGISTRADO HESTA

BERVENTIA. i
¥

publicos e privados;

IV — Promover estudos técnicos de apoio as suas atividades-fim.

§ 1°. Séo os seguintes os Fundos criados no ato de institui¢ao da FAURGS

I — Fundo de Apoio a Graduagiio da UFRGS;

I1 — Fundo de Apoio a Pés-Graduagdo da UFRGS;

III — Fundo de Apoio & Pesquisa da UFRGS;

IV - Fundo de Apoio a Extensdo da UFRGS;

V — Fundo de Assisténcia 8 Comunidade Universitaria da UFRGS.

§ 2°. A Diretoria e o Conselho Universitario da UFRGS poderdo, a qualquer
momento, propor ao Conselho Deliberativo a criagdo de novos Fundos e respectivos
orcamentos, em funcio de superavit da FAURGS.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 5°. O patrimdnio original da FAURGS ¢é constituido pela quantia de CR$
7.310.000,00 (sete milhdes trezentos e dez mil cruzeiros reais), referida no item terceiro
da escritura publica de constitui¢do, em moeda corrente, provenientes da integralizagdo
de quotas por seus instituidores.

Art. 6°. Constituem, ainda, o patriménio da FAURGS:

I — As doagdes, subvengdes ¢ auxilios recebidos de pessoas fisicas ou juridicas,
de direito pablico ou privado, nacionais e estrangeiras;

Il — Os bens e direitos que vier a adquirir.

Art. 7°. Constituem recursos e receita ordinaria da FAURGS:

I — Os provenientes de convénios, contratos, acordos, auxilios, doagdes ou
dotagdes;

Il — As rendas resultantes da prestagio de servicos e outras, de qualquer natureza,
que venha a auferir;

III - As rendas decorrentes de aplicagdes de bens e valores patrimoniais proprios;

I'V - As rendas destinadas por terceiros a seu favor;

V — Os juros de capital e outras receitas da mesma natureza;

VI - Os usufrutos que lhe forem conferidos.

Art. 8° Constituem receita extraordinaria da FAURGS as subvengdes obtidas do
Poder Publico e quaisquer auxilios e doagdes de particulares para o desempenho de suas
atividades estatutarias.

Art. 9° O patrimonio e os recursos da FAURGS sé poderdo ser utilizados na
realizacdo de seus objetivos, sendo permitido, porém, para obtengdo de outros
rendimentos, sua vinculagdo, arrendamento, aluguel ou alienagio, obsewadas as
exigéncias legais e as deste Estatuto. /
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Art. 10. Em caso de extin¢do da FAURGS, seu patrimdnio sera in
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 11. Sdo orgdos da FAURGS:
I — Conselho Deliberativo;

IT — Conselho Curador;

I — Diretoria.

SECAO1
Do Conselho Deliberativo

Art. 12. O Conselho Deliberativo sera composto por 7 (sete) conselheiros
titulares, incluindo o Diretor-Presidente da Fundacéo, e primeiro e segundo suplentes.

§ 1°. Os membros do Conselho Deliberativo, excluido o Diretor-Presidente e
incluidos o primeiro e segundo suplentes, serfio eleitos e indicados pelo Conselho
Universitario e designados pelo Reitor da UFRGS.

§ 2°. Ocorrendo a rentincia, falecimento ou qualquer forma de perda definitiva do
mandato de Conselheiro Titular, incluindo aquela prevista no art. 19 deste Estatuto. o
Conselheiro primeiro suplente assumira como Conselheiro Titular, pelo periodo que
restar para completar o mandato do Conselheiro substituido, na ordem de nomeagédo da
supléncia. A substitui¢do serd oficializada em reunifio do Conselho Deliberativo.

§ 3° Os Conselheiros suplentes poderdo, se convidados pelo Conselho
Deliberativo, participar de suas reunides. A participagdo de Conselheiro suplente em
reunifio, como convidado, nao sera considerada para fins de quorum e de votagdo, seja
ela qual for.

Art. 13. O Conselho Deliberativo serd presidido por um de seus membros,
excluido o Diretor-Presidente, eleito pelos demais para mandato de 2 (dois) anos,
permitida recondugio.

§ 1°. Em suas faltas ou impedimentos, o Presidente do Conselho Deliberativo serd
substituido pelo conselheiro mais idoso.

§ 2° Ocorrendo vacéncia do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, os
conselheiros elegerdo outro conselheiro para completar o mandato.

Art. 14. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 4 (quatro)
anos, permitida recondugio, iniciando sempre no dia 16 de outubro e encerrando em 15
de outubro.

Art. 15. Compete ao Conselho Deliberativo: .
1 - Eleger, dentre seus membros, a cada 2 (dois) anos, o Presidente; |\ "\ 7
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IT — Aprovar a proposta orgamentaria ¢ suas altera¢oes, a presta@ﬁ :

pela Diretoria;

IV — Determinar a orientagdo geral e a estrutura administrativa da FAURGS;

V — Expedir normas de interesse da FAURGS na esfera de sua competéncia;

VI — Deliberar sobre a criagdo de novos Fundos de Apoio, destinados ao
cumprimento dos objetivos da FAURGS, por proposta da Diretoria ou do Conselho
Universitario, na forma do disposto no § 2° do artigo 4° deste Estatuto;

VII — Aprovar as normas para concessdo de bolsas de estudo e de pesquisa,
propostas pela Diretoria;

VIII — Propor ao Reitor a destitui¢do de membros da Diretoria, mediante ato
fundamentado e por maioria de 2/3 (dois tergos) de seus membros titulares;

IX — Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes com encargos, ouvido Conselho
Curador:

X — Aprovar, ouvido o Conselho Curador, a aquisi¢do e alienacdo de bens imoveis
da FAURGS, propostas pela Diretoria, autorizando, se for o caso, o Diretor-Presidente a
procedé-las;

XI — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno, que nio podera se contrapor ao
disposto neste Estatuto;

XII — Aprovar o quadro de pessoal para a FAURGS e respectivos salérios.
vantagens ¢ regime disciplinar, propostos pela Diretoria, bem como definir e atualizar
anualmente a remuneragdo desta, quando, e se for o caso, nos termos do art. 39, § 3°, deste
Estatuto;

XIII - Em reunido extraordinaria, convocada especialmente para este fim, aprovar
as alteragdes deste Estatuto, juntamente com a Diretoria, por 2/3 (dois ter¢os) da soma
dos membros de ambos o0s 6rgdos, depois de ouvido, no prazo de até 60 (sessenta) dias, o
Conselho Universitario.

§ 1°. A reunido extraordindria de que trata este inciso devera ser convocada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo ou pelo Diretor-Presidente, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, e sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que
indicara o Secretario. Na auséncia do Presidente do Conselho Deliberativo, a reunifo sera
presidida pelo Conselheiro mais idoso, fazendo-se a contagem, em caso de empate,
incluindo meses e dias.

§ 2°. A votagdo que venha a alterar o estatuto sera nominal, cumprindo a quem
presidir a reunido extraordinaria, em caso de ndo unanimidade, fazer constar em ata a
relagdo dos vencidos e os seus enderegos, requerendo ao Ministério Publico sua
notificagdo para, querendo, oferecerem impugna¢io no prazo de 10 (dez) dias.

XIV - Em reunido extraordinaria, convocada especialmente para este fim,
deliberar sobre a extingdo da FAURGS, juntamente com a Diretoria, por 2/3 (dois tergos)
da soma dos membros de ambos os 6rgéos, e submeté-la ao Conselho Universitario para,
querendo, manifestar-se, no prazo de até 60 (sessenta) dias;

Parigrafo Unico: A reunifio extraordinaria de que trata este inciso deveré ser
convocada na forma do Art. 43, Pardgrafo Unico, com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias, e sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que indicara o Secretdrio.
Na auséncia do Presidente do Conselho Deliberativo, a reunifio sera presidida pelo
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Art. 16. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I — Convocar o Conselho Deliberativo, ordinaria ou extraordinariamente;

II — Presidir e dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Deliberativo tera direito ao voto de
qualidade, além do voto comum.

Art. 17. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes por
ano, por convocagio de seu Presidente e, extraordinariamente, por convocagdo de seu
Presidente ou do Conselho Curador, ou a requerimento de 1/3 (um ter¢o) dos membros
titulares do Conselho Deliberativo, ressalvadas as disposigdes do art. 43, Paragrafo
Unico.

Art. 18. O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 com a presenga da maioria absoluta
de seus membros e deliberara pela maioria dos presentes, exceto nas hipoteses previstas
nos incisos VIII, XIII e XIV do artigo 15 deste Estatuto.

Art. 19, Perderd o mandato todo o membro do Conselho Deliberativo que faltar a
3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) reunides intercaladas, incluidas as convocadas
extraordinariamente, salvo justo motivo apresentado ao Presidente com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas do inicio dos trabalhos.

SECAO 11
Do Conselho Curador

Art. 20. O Conselho Curador serd composto por 3 (trés) membros titulares e 1
(um) suplente, eleitos e indicados pelo Conselho Universitario e designados pelo Reitor.

§ 1°. Nao podera ser indicado como membro do Conselho Curador quem detiver
a condi¢do de membro do Conselho Deliberativo ou da Diretoria.

§ 2°. Ocorrendo a renuincia, falecimento ou qualquer forma de perda definitiva do
mandato de Conselheiro Titular, incluindo aquela prevista no art. 27 deste Estatuto, o
Conselheiro suplente assumirad como Conselheiro Titular, pelo periodo que restar para
completar o mandato do Conselheiro substituido. A substituigdo sera oficializada em
reunido do Conselho Deliberativo.

§ 3°. O Conselheiro suplente poderd, se convidado pelo Conselho Curador,
participar de suas reunides. A participagdo de Conselheiro suplente em reunido, como
convidado, ndo sera considerada para fins de quorum e de votagdo, seja ela qual for.

Art. 21. O Conselho Curador sera presidido por um de seus membros titulares,
eleito pelos demais para mandato de 2 (dois) anos, permitida recondugao.

substituido pelo conselheiro mais idoso. S
&
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§ 2°. Ocorrendo vacdncia do cargo de Presidente, os conselheiros
dentre seus membros para completar o mandato.

Art. 22. O mandato dos membros do Conselho Curador sera de 4 (qu&tro) anos,
permitida recondugdo, iniciando sempre no dia 16 de outubro ¢ encerrando em 15 de
outubro.

Art, 23. Compete ao Conselho Curador:

I — Eleger, dentre seus membros, a cada 2 (dois) anos, o Presidente;

IT — Emitir parecer sobre:

a) a proposta orcamentaria, a prestagéio de contas, os balangos e balancetes
da FAURGS, até 30 (trinta) dias da data de sua apresentagdo pela
Diretoria;

b) as propostas de alteragBes orgamentarias apresentadas pela Diretoria no
decorrer do exercicio financeiro;

¢) a aceita¢@o de doagdes com encargos;

d) a aquisi¢io ou alienagdo de bens iméveis da FAURGS, proposta pela
Diretoria;

¢) qualquer atividade econdmica, financeira ou contabil da FAURGS,
sempre que solicitado pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria;

III — Exercer o controle interno podendo, para isso, proceder ao exame de livros,
papéis, escrituragdo contabil e administrativa, estado do caixa e valores em deposito ¢ as
demais providéncias julgadas necessarias;

IV — Contratar, se necessario ou conveniente, pessoa fisica ou juridica, de
reconhecida idoneidade, para assessora-lo no exercicio da fungfo fiscalizadora que lhe ¢
inerente;

V — Convocar reunido extraordindria do Conselho Deliberativo, sempre que forem
constatadas irregularidades em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

VI — Propor ao Conselho Deliberativo, se entender necessarias, alteragdes no
presente Estatuto, restritas a sua area de atuacao;

VII — Discutir e aprovar seu Regimento Interno, que ndo podera se contrapor ao
disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico: O Conselho Curador dard ciéncia ao Conselho Universitdrio,
dos pareceres referentes aos itens “a” ¢ “b”.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Curador:

I — Convocar o Conselho Curador, ordindria ou extraordinariamente;

IT - Presidir e dirigir os trabalhos do Conselho Curador.

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Curador terd, além do voto comum,
o de qualidade.

Art. 25. O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 1 (uma) vez
por ano, por convocagdo de seu Presidente e, extraordinariamente por convocagao de seu
Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento da maioria de seus membros.
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membros e deliberara pela maioria dos presentes.

Art. 27. Perderéd o mandato todo membro do Conselho Curador que faltar a 2
(duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés) reunides intercaladas, incluidas as convocadas
extraordinariamente, salvo justo motivo apresentado ao Presidente com a antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas do inicio dos trabalhos.

SECAO 111
Da Diretoria

Art. 28. A Diretoria sera constituida por um Diretor-Presidente, um Diretor de
Projetos e um Diretor-Administrativo.

Art. 29. Os membros da Diretoria serdo indicados pelo Reitor e por ele designados
ap6s homologagéo pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: o mandato da Diretoria serd de 2 (dois) anos, permitida
recondugdo, iniciando sempre no dia 1° de novembro e encerrando em 31 de outubro.

Art. 30. Compete a Diretoria:
I — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do Conselho
Deliberativo;
11 — Submeter 4 apreciagdo do Conselho Deliberativo:
a) a proposta orgamentéria, a prestagéio de contas, os balangos e balancetes;
b) as propostas de alteragdes or¢amentarias;
¢) o plano anual de trabalho;
d) o relatério anual de atividades, até margo de cada ano;
e) o quadro de pessoal para a FAURGS e respectivos salarios, vantagens ¢
regime disciplinar;
III — Propor ao Conselho Deliberativo:
a) normas para a concessao de bolsas;
b) criagio de novos Fundos de Apoio, destinados ao cumprimento dos
objetivos da FAURGS;
IV — Firmar, acordos, convénios e contratos da FAURGS com outras entidades;
V — Submeter ou tornar disponiveis aos Conselhos Deliberativo e Curador as
informagdes e documentos necessarios para o desempenho de suas fungdes;
VI - Elaborar seu Regimento Interno, que néio podera se contrapor ao disposto
neste Estatuto, e submeté-lo a aprovagéio do Conselho Deliberativo.
Paragrafo Unico: A Diretoria tem poderes para decidir “ad referendum” do
Conselho Deliberativo, o qual apreciara a matéria na primeira reunido subsequente.

Art. 31. Compete ao Diretor-Presidente:
I — Representar a FAURGS ou promover-lhe a representagdo judicial e
extrajudicial;

; & g
o
II — Convocar € presidir as reunides da Diretoria; (3%/ \eﬁ;}?éj
3
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firmados com outras entidades:

1V — Proceder a aquisi¢fo ou alienag@o, inclusive por doagéo de ben
FAURGS, apds a aprovagio do Conselho Deliberativo;

V — Proceder a doagio 2 UFRGS de bens méveis e materiais, sempre q
nos convénios, acordos e outros dispositivos contratuais;

VI — Gestionar recursos junto a entidades publicas e privadas, nacionais e
cstrangeiras;

VII — Contratar, pelo regime da legislago trabalhista, pessoal para a FAURGS;

VIII - Decidir questdes pertinentes a direitos, deveres e vantagens do pessoal da
FAURGS;

IX — Requerer aprovagio de alteragdo do Estatuto junto ao Ministério Publico,
depois de superados os procedimentos do art. 15, inciso XIII e §§ 1° e 2° deste Estatuto.

prevista

Art. 32. Nos seus impedimentos, o Diretor-Presidente sera substituido pelo
Diretor de Projetos e, na auséncia deste, pelo Diretor-Administrativo.

Art. 33. Compete ao Diretor de Projetos:

I — Elaborar e submeter a Diretoria o relatorio anual de atividades da FAURGS e
providenciar sua divulgagdo, apds a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

II — Acompanhar a execugdo dos projetos e da presta¢io de servigos contratados
ou apoiados pela FAURGS;

I1I — Verificar junto aos responsaveis técnicos, de cada projeto, a observéncia dos
cronogramas de execug?o, responsabilizando-os pela eventual falta de cumprimento das
cldusulas contratuais.

Art. 34. Compete ao Diretor-Administrativo:

I — Organizar a proposta orgamentdria anual e submete-la a aprovagdo da
Diretoria;

II — Elaborar e acompanhar as prestagdes de conta relativas as atividades da
FAURGS;

I1I — Elaborar, nas épocas proprias, os balangos e balancetes da FAURGS;

IV — Verificar que a execugdo da auditoria externa se processe nas €pocas
proprias;

V — Supervisionar os servigos administrativos da secretaria, contabilidade e
financas da FAURGS.

Art. 35. As atividades administrativas da FAURGS serdo atribuidas a uma
Secretaria Executiva escolhida pela Diretoria cuja composigdo e atribuigdes serdo fixadas
em Regimento Interno.

CAPITULO V
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 36. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil. (\

1761810
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Art. 37. O or¢amento da FAURGS sera uno, anual e compreeng
receitas e despesas, compondo-se de:

I — Estimativa da receita;

IT — Estimativa das despesas. \\

Art. 38, A prestagio anual de contas da FAURGS conterd, entre outros, os
seguintes elementos:

I — Balango patrimonial;

IT — Demonstrativo dos resultados apurados;

ITI — Demonstragéo do resultado do exercicio;

IV — Demonstragdo das origens e aplicagdes dos recursos;

V — Notas explicativas as demonstragées financeiras;

VI — Quadro comparativo entre a receita realizada e a estimada;

VII — Quadro comparativo entre a despesa realizada e a estimada;

VIII — Relatorio de atividades.

Paragrafo Unico: Apos a aprovagio do Conselho Deliberativo, o relatério anual
de atividades, a prestagéo de contas e o balango geral serdio encaminhados ao Ministério
Publico para os devidos fins.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Curador e da Diretoria nio
perceberdo remuneragdo pelo exercicio de seus cargos nem responderdo, sequer
subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela FAURGS, resguardado o disposto no
paragrafo 3°.

§ 1°. E vedada a distribui¢fio de lucros, bonificagdes ou vantagens aos dirigentes,
instituidores, mantenedores ¢ beneficiarios da FAURGS.

§ 2°. E vedado aos membros dos Conselhos e da Diretoria o uso do nome da
FAURGS em fiangas ou avais.

§ 3° Havendo autorizagdo expressa em Lei, os membros da Diretoria poderdo
perceber remuneragdo, a ser definida nos termos do art. 15, XII, deste Estatuto,
respeitados os limites porventura estabelecidos na legislacéo.

Art. 40. O Conselho Deliberativo fixara, anualmente, o limite percentual do
or¢amento a ser empregado em despesas administrativas, priorizando as atividades
destinadas ao cumprimento dos objetivos da FAURGS.

Art. 41. Os dircitos e deveres do pessoal da FAURGS serdo regulados pela
legislagao trabalhista.

Art. 42. Constituem obrigagdes da Fundacio junto a Procuradoria de FundagGes /

do Ministério Publico:
I — Requerer o exame prévio para fins de: N PN
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a) alienagéo, doacfio ou permuta de seus bens imovers;

b) aceitar doagdes com encargos;
¢) contrair empréstimos mediante garantia real;
d) alterar o estatuto;
e) extinguir a Fundaco;
IT — Remeter as atas de reunides que deliberem sobre eleicdo e posse dos
integrantes dos seus 6rgdos, para posterior registro no Cartério Civil de Pessoas Juridicas;
IIT — Remeter as atas de reunides que deliberem sobre qualquer das hipoteses
previstas no inciso I deste artigo;
IV — Remeter as atas que deliberem sobre instalagdo de unidade da Fundagdo em

local diverso da sua sede, requerendo a respectiva aprovagéo;

V — Submeter prestagdo de contas anual da Fundagéo dentro dos seis (6) meses
seguintes ao término do exercicio financeiro, mediante o Sistema Informatizado adotado
pela Procuradoria de Fundagdes:

VI — Arcar com as despesas de auditoria externa que o Ministério Publico
determinar sejam feitas na instituicdo, quando a prestagdo de contas nédo for apresentada
satisfatoriamente ou ndo vier acompanhada do parecer da auditoria externa de forma
adequada;

VII — Notificar o Ministério Publico sobre a deliberagao do art. 15, inciso XIV,
sob pena de nulidade.

Art. 43. A Fundacdo podera ser extinta:
I - Por decisdo de dois ter¢os (2/3) dos integrantes do Conselho Deliberativo e da
Diretoria, na forma do art. 15, inciso XIV, deste Estatuto;
IT — Tornando-se ilicita;
IIT - Tornando-se impossivel ou inutil as suas finalidades;
IV — Por decis@o judicial.
Paragrafo Unico: S3o competentes para propor a extingdo da Fundagéo, na forma
do inciso [:
a) o Diretor-Presidente da Fundagéo;
b) o Presidente do Conselho Deliberativo;
¢) a maioria absoluta dos membros titulares do Conselho Deliberativo e da
Diretoria, conjuntamente.

Art. 44. O presente Estatuto entrard em vigor ap6s sua aprovagdo pelo Ministério
Publico e inscri¢do no Registro competente.

Porto Alegre, 30 de margo de 2021.

I~

\
ANA RITA FACCHINI
iretora-Presidente FAURGS
0IC: 393.628.540-04
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No dia cinco de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, as quinze horas, reuniu-se, por
videoconferéncia o Conselho Deliberativo da referida Fundacdo, sob a presidéncia da
Conselheira Liane Ludwig Loder, com a presenga dos Conselheiros: Afonso Reguly; Anderson
Ricardo Yanzer Cabral; André Luiz Marenco dos Santos; Benito Bisso Schmidt e Ana Rita
Facchini, convocados para reuni&io ordinaria, tendo como pauta: 1) Homologagao dos nomes
indicados pela Reitora para compor a Diretoria FAURGS. Na primeira parte da reunio,
compareceram como convidados da Presidente do Conselho, Livio Amaral e Mara Denise
Coutinho da Silva. Justificada auséncia da Conselheira Licia Maria Kliemann. Estabelecido
quérum, Profa. Liane Léder inicia a reunifo agradecendo a presenga dos convidados, Prof, Livio
Amaral e Mara Denise Coutinho da Silva, informando que por forga maior nao foi possivel a
presenca do Prof. Jodo Antonio Pégas Henriques. Apés, passa a palavra aos convidados. Prof.
Livio Amaral agradece o convite para participag&o da reunido e pela oportunidade de fazer algum
esclarecimento que entendam necessério. Relata que foi convidado pela Reitora-Profa. Marcia
Barbosa, para integrar a Diretoria da FAURGS, na condi¢io de Diretor de Projetos, com a
expectativa de fazer o melhor trabalho para a FAURGS. A seguir, Mara Denise Coutinho
menciona que também foi convidada pela Reitora para assumir a Diretoria Administrativa da
FAURGS e tem como compromisso colaborar na area de otimizagdo de processos junto com a
nova gestdo. Questionamentos realizados e esclarecidos, os convidados se retiram e a
Presidente do Conselho coloca em votag&o os nomes indicados para composigéo da Diretoria
da FAURGS, sendo: Jodo Antonio Pégas Henriques como Diretor Presidente; Livio Amaral como
Diretor de Projetos, e, Mara Denise Coutinho da Silva como Diretora Administrativa. O
Conselheiro Afonso Reguly aprova as indicagdes para a Presidéncia e Diretoria de Projetos e
rejeita a indicagdo para a Diretoria Administrativa; o Conselheiro André Marenco aprova a
indicagdo para a Diretoria de Projetos e rejeita as indicagdes para Presidéncia e Diretoria
Administrativa; A Diretora Presidente aprova as indicagdes para Presidéncia e Diretoria de
Projetos, e rejeita a indicagdo para a Diretoria Administrativa; o Conselheiro Benito Schmidt
aprova as trés indicagbes; o Conselheiro Anderson Cabral aprova as trés indicactes; e a
Presidente do Conselho, também aprova as trés indicagdes. Votos contabilizados, ficam assim
definidos: a Presidéncia da Diretoria foi eleita por cinco votos a favor e um contra: a Diretoria de

Projetos foi eleita por unanimidade e, a Diretoria Administrativa, ap6s empate dos votos, foi eleita

"l

pelo voto de qualidade da Presidente do Conselho, conforme paragrafo Gnico do Art.
Estatuto. Homologada a Diretoria da FAURGS com inicio do mandato em 01/04/2025 /12
31/10/2026 sendo o Diretor-Presidente Jo&io Antonio Pégas Henriques, Fa _
Bioquimico, portador da Carteira de Identidade n° 1032622571, CPF:082298130-00, residey
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domiciliado na Rua Perpétua Teles 124 Apto 902, bairro Petropolis, Porto Alegre/RS; o Diretor
de Projetos Livio Amaral, Fisico, portador da Carteira de Identidade n°® 3005372821 SSP/RS,
CPF: 17303230068, residente e domiciliado na Rua Ferreira Viana 511, Ap. 1002, Porto
Alegre/RS; e, a Diretora Administrativa Mara Denise Coutinho da Silva, Servidora Pliblica Federal
aposentada, portadora da Carteira de Identidade n° 1010296539, CPF n°® 400.182.880-49,
residente e domiciliada na Estrada Capitdo Gentil Machado de Godoy, 4500, casa 29 —
Viamao/RS. A Presidente do Conselho agradece a presenca de todos e da por encerrada a
presente reuni&o as dezessete horas e vinte minutos e eu, Ana Margareth Szarblewski, lavrei a
presente ata, que apés lida e aprovada, sera assinada.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DI'EBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RGS
CNPJ: 74.704.008/0001-75

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucdo fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é vdlida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:07:45 do dia 25/11/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/05/2026.

Cadigo de controle da certiddo: BABC.FOED.BF97.C180

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: FUND DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RGS
CNPJ base: 74.704.008/

Obs.: A presente certiddo € valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 12 dias do més de MARGO do ano de 2026, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificacoes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situacao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n° 45/98, Titulo 1V, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissao de “Certidao Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartdrio, podendo ser a causa de restricbes em entidades de protegdo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartério.

Esta certiddo NAO comprova a quitagao:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagao do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipdteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n°® 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagao, divorcio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certiddo é valida até 10/5/2026.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https://www.sefaz.rs.gov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certidao n°: 39717527
Autenticacao: 50158789

.I: . 'I-tiEJ.::!H




PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO GERAL NEGATIVA DE DEBITOS

Esta certiddo é valida até: 11/04/2026

Nome: FUNDACAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RGS
CNPJ: 74.704.008/0001-75

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar quaisquer créditos que vierem a ser
apurados, é certificado que, para o contribuinte acima especificado ndo constam débitos
vencidos, langados até 9 de margo de 2026.

Certidao emitida em 12/03/2026 as 11:23:13, conforme Decreto 14.560 e Instrugdes Normativas SMF
04/2003 e 07/2024.

A autenticidade desta certiddo devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda
(http://www.portoalegre.rs.gov.br/smf), informando CNPJ: 74.704.008/0001-75 ¢ o cddigo de
autenticidade 9AFAA4817D26

O presente documento nao certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza declarados pelo contribuinte no ambito do Regime Especial Unificado de Arrecadagao de
Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional. Caso o contribuinte seja ou tenha sido optante pelo Simples Nacional nos ultimos 5 (cinco)
anos, a presente certidao devera ser complementada por Certiddo de Situagao Fiscal fornecida pela
Receita Federal do Brasil.



S| ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Sistema Eproc
s PODER JUDICIARIO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL NEGATIVA

A vista dos registros constantes nos sistemas de Informitica do
Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Sul é expedida a presente
certiddo por ndo constar distribuicdo de acao falimentar, concordatdria,
recuperacao judicial e extrajudicial em tramitacao contra a seguinte parte
interessada:

FUNDACAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DQ RGS*#*dk*Axoxsrskaorodookkddkxrkiortotr*
CNPJ: 74.704.008/0001-75 . *¥k¥kkxkkkokkdokkokokkokok k4o ko okok oo xof ok ok 4o Kook Kok ok K

** A presente certiddo ndo abrange a pesquisa de processos civeis com
atribuicao de sigilo cujo nivel exija permissdo expressa de acesso.

Porto Alegre - Foro Central, 28 de janeiro de 2026 as 15:07

Emitido por: EDSON DOS SANTOS SILVA, SERVIDOR DISTRIBUICAO

Assinado eletronicamente por Rio Grande Do Sul Poder Judiciario
Confira autenticidade em https://www.tjrs.Jjus.br/verificadocs, informando 0001652568093. Pédgina 1/2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PODER JUDICIARIO
2 TRIBUNAL DE JUSTICA

DOCUMENTO ASSINADO POR DATA
RIO GRANDE DO SUL PODER JUDICIARIO 28/01/2026 15h07min

Este é um documento eletrénico assinado digitalmente conforme Lei Federal
n° 11.419/2006 de 19/12/20086, art. 1°, paragrafo 2° inciso lll.

Para conferéncia do contetido deste documento, acesse, na internet, o
enderego hitps://www.tjrs.jus.br/verificadocs e digite o seguinte

eletrdnico
www.tjrs.jus.br numero verificador: 0001652568093

Pagina 2/2



26/03/2026, 15:43 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  74.704.008/0001-75

Raza
Sociaal?o FUNDACAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RGS

Endereco: AV BENTO GONCALVES 9500 9500 EDIF 43609 / AGRONOMIA / PORTO
ALEGRE / RS / 91501-970

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:09/03/2026 a 07/04/2026

Certificacdo Numero: 2026030900510507338084
Informacao obtida em 26/03/2026 15:43:05

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RGS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 74.704.008/0001-75

Certiddo n°: 4829356/2026

Expedigdo: 23/01/2026, as 10:40:12

Validade: 22/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que FUNDACAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RGS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 74.704.008/0001-75,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAQEO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessadrios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposic¢do legal, contiver forca executiva.

Dividas e sugestdes: cndtetst.jus.br
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ADVOCACTIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO SUL
PROCURADOR-CHEFE
RUA GENERAL OSORIO, N° 348, CENTRO, BENTO GONCALVES/RS

PARECER n. 00024/2022/PF/IFRS/PFIFRIO GRANDE DO SUL/PGF

NUP: 23419.000470/2022-81

INTERESSADOS: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO SUL - IFRS

ASSUNTOS: DEMAIS HIPOTESES DE DISPENSA

EMENTA: Contrata¢ao direta para realizacdo de concurso publico. Dispensa de licitagdo com
fulcro no artigo 24, inc. XIII, da Lei n® 8.666/93. Remuneragao da contratada variavel conforme o
quantitativo de inscri¢des. Despesa custeada pelos valores arrecadados a titulo de taxa de
inscrigdo. Necessidade de registro no orcamento da Unido. Indispensabilidade de previsao
orcamentaria ainda que a despesa seja integralmente coberta por meio das taxas de inscri¢do pagas
pelos candidatos ao certame. Entendimentos do TCU. Necessidade de atendimento ao artigo 26
da Lei n® 8.666/93. Legalidade do procedimento, mediante adequagdo conforme este parecer.
Aprovagao com ressalvas.

RELATORIO

1. Trata-se de processo administrativo encaminhado a Procuradoria Federal junto ao Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (PF/IFRS) para analise da regularidade juridica da contratagdo
direta, por meio de dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inc. XIII, da Lei n°® 8.666/93, que tem por objeto a
contratacao de empresa especializada na realizagdo de concurso publico, no valor estimado de R$ 235.971,00.

2. Os presentes autos encontram-se instruidos, dentre outros, com os seguintes documentos, pertinentes a
presente analise:

o documento de formalizagao de demanda (fls. 01/04);

o aprovagdo da inclusdo da demanda no plano anual de contratagdes (fl. 03/04);

o copia da Portaria PROAD/IFRS n°® 42/2022 - designagdo dos componentes da Equipe de Planejamento
(fl. 16/17);

o Estudo Técnico Preliminar - ETP (fls. 18/23);

o mapa de riscos (fls. 25/27);

o propostas comerciais (fls. 28/43; 44/45; e 46/50);

o mapa comparativo de pregos (fls. 52);

o informacdo quanto a disponibilidade orgamentaria (fIs. 54/56 ¢ 61);

o Oficio n° 1052/2022-DGP-REI - esclarecimento quanto a arrecadagdo e gestdo dos recursos (fl. 57);

o Declaragdo quanto aos requisitos especificos incidentes nesta dispensa de licitacdo (fl. 77);

o projeto basico (fls. 84/96);

o despacho de aprovagdo do projeto basico e autorizagdo do procedimento de dispensa de licitagao (fl.
98);

o consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF (fl. 98);

o minuta do contrato (fls. 108/112); e

o despacho de encaminhamento a Procuradoria Federal (fl. 129).

3. E o relatério.
https://sapiens.agu.gov.br/documento/855896693 116
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DA FUNDAMENTACAO
DOS LIMITES DA ANALISE JURIDICA

4. Ressalte-se que o exame aqui empreendido se restringe aos aspectos estritamente juridicos do
procedimento, excluidos, portanto, aqueles de natureza eminentemente técnica, o que inclui o detalhamento do objeto da
contratagdo, suas caracteristicas, requisitos e especificagdes. Com relagdo a esses dados, parte-se da premissa de que a
autoridade competente se municiara dos conhecimentos técnicos imprescindiveis para a sua adequacao as necessidades da
Administracdo, conforme orientacdo constante da Boa Pratica Consultiva — BPC n° 7, que assim dispde:

“A manifestagdo consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de significativo reflexo
em aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se
posicionamentos conclusivos sobre temas ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou
de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir opinido ou formular
recomendagoes, desde que enfatizando o carater discriciondrio de seu acatamento.” (Manual de
Boas Praticas Consultivas aprovado pela Portaria Conjunta n° 01, de 2 de dezembro de 2016)

5. Feita a ressalva, passa-se a analise estritamente juridica do presente processo.

DA AUTORIZACAO PARA A CELEBRACAO DE NOVOS CONTRATOS

6. No despacho de fl. 98 consta autorizacdo do Reitor do IFRS para a contratagdo por dispensa de
licitacdo.

7. Por outro lado, no documento de formalizacdo da demanda houve a justificativa de inclusdo tardia da
demanda no plano anual de contratagdes, o que foi acolhido pela Pro-Reitora de Administragdo do IFRS.

8. Além disso, consta no item 2 do projeto basico a manifestacdo da essencialidade e o interesse publico
da contratacdo, para os fins do previsto no art. 3° do Decreto n°® 8.540/2015.

DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Documentos necessdrios ao planejamento da contratagdo

9. De acordo com a Instru¢do Normativa SEGES/MP n°® 05/2017, a Administracdo Publica devera
produzir os documentos abaixo durante a fase de planejamento da contratagao:

a) documento para formaliza¢do da demanda;
b) estudos preliminares;

¢) mapa(s) de risco;

d) termo de referéncia/projeto basico.

10. Dito isso, percebe-se que os documentos foram juntados aos autos, conforme detalhado no item 2,
desta manifestagao juridica.

11. Embora sejam documentos de natureza essencialmente técnica, faremos algumas observagdes a titulo
de orientacao juridica.

Documento para formalizacio da demanda e estudos preliminares: principais elementos

12. Da analise do documento de formalizagdo da demanda, percebe-se que foram previstos os conteudos
do anexo II da IN SEGES/MP n° 05/2017, especialmente a justificativa da necessidade da contratacdo, a indicagdo dos
membros da equipe de planejamento e a data prevista para o inicio da execucao contratual.

13. Quanto aos estudos preliminares, a equipe de planejamento devera certificar-se de que trazem os
contetidos previstos no art. 7°, da IN ME n° 40/2020, cuja vigéncia teve inicio no dia 01/07/2020. Destaque-se, em
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especial, que o art. 7°, §2° da IN ME n° 40/2020 estabelece que os estudos preliminares, obrigatoriamente, deverao
conter:

o descrigdo da necessidade da contratacao, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do
interesse publico (inc. I);

o descrig@o da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengdo e a assisténcia
técnica, quando for o caso, acompanhada das justificativas técnica e economica da escolha do tipo de
solucdo (inc. IV);

o estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias de calculo e dos
documentos que lhe dao suporte, considerando a interdependéncia com outras contrata¢des, de modo a
possibilitar economia de escala (inc. V);

o estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memorias de
calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a
administracdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitacao (inc. VI);

o justificativas para o parcelamento ou ndo da solucao, se aplicavel (inc. VII);

o demonstracao do alinhamento entre a contratagdo e o planejamento do 6rgdo ou entidade, identificando
a previsdo no Plano Anual de Contratagcdes ou, se for o caso, justificando a auséncia de previsdo
(inc. IX);

o posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagdo (inc. XIII).

14. Eventual ndo previsdo de qualquer dos conteudos descritos no art. 7°, da IN ME n° 40/2020, devera
ser devidamente justificada no proprio documento, consoante art. 7°, §2°, da IN ME n°® 40/2020.

15. Na espécie, percebe-se que os Estudos Preliminares trazidos aos autos contém, em geral, os elementos
exigidos pela IN ME n° 40/2020, nos termos dos dispositivos acima citados.

16. Além disso, no ETP constaram as justificativas técnica e econdomica do tipo de solucdo adotada,
considerando que a Administragdo possui outras op¢des de modelo de contratagdo.

17. Importante observar que, de acordo com comunicacdo da SEGES/ME, desde de 1° de agosto de 2020,
somente poderdo ser publicados no Siasg editais licitatorios nos procedimentos em que o setor demandante tenha
elaborado o ETP por meio do sistema ETP digital.

Gerenciamento de riscos

18. Quanto ao mapa de riscos, percebe-se que foi adotado o anexo IV da IN SEGES/MP n° 05/2017, com
indicag@o do risco, da probabilidade, do impacto, do responsavel e das agdes preventiva e de contingéncia.

Projeto bdasico

19. Inicialmente, cumpre relembrar que o termo de referéncia/projeto basico devera observar os modelos
elaborados pela Advocacia-Geral da Unido e seguir, com adaptagdes ao caso concreto, os Cadernos de Logistica
divulgados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (art. 29 da IN
SEGES/MP n° 05/2017).

20. Pelo exposto, sdo da responsabilidade da Administracdo Publica:

a) utilizar o modelo de termo de referéncia da AGU mais atualizado disponivel em seu sitio eletronico;

b) verificar se existe Caderno de Logistica para o presente objeto contratual, de modo que o termo de
referéncia possa incorporar, no que couber, as especificagdes padronizadas (arts. 29 e 35 da IN SEGES/MP n°® 05/2017);

c¢) destacar, formal e visualmente, todas as alteracdes realizadas no modelo de termo de referéncia,
justificando inclusive as inclusdes, adaptacdes, modificacdes e exclusdes de texto da minuta.

21. Vale observar que a nao identificacdao de eventuais inclusdes, adaptagdes, modificacdes e exclusdes de
texto da minuta, a um s6 tempo, ofende a exigéncia do artigo 29 da IN SEGES/MP n. 05/2017 e compromete a eficiéncia
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da anélise juridica e, por consequéncia, a celeridade na manifestacdo deste 6rgao juridico.

22. No caso, o termo de referéncia/projeto basico foi datado, assinado e aprovado pela autoridade
superior.

23. Além disso, foi juntada ao feito a declaragdo da area técnica informando sobre a adogdo, na espécie,
do modelo de minuta padronizada de Termo de Referéncia disponibilizado pela AGU (fl. 117).

24. Registra-se, no entanto, que devera ser informado se este documento (e os demais do presente
processo administrativo) estdo com a assinatura em conformidade com o disposto no Decreto n® 10.543/2020.

Parcelamento da contratacio e regra geral da necessdria adjudicagdo por itens

25. Outro ponto relevante diz respeito a regra do parcelamento do objeto a ser contratado em licitagoes.
Em havendo divisibilidade de natureza técnica e econdmica, a regra geral ¢ realizar a adjudicacdo por itens, tal qual
previsto na Simula TCU n°® 247:

“E obrigatéria a admissio da adjudicacdo por item e nio por preco global, nos editais das
licitagbes para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagoes, cujo objeto seja divisivel,
desde que nao haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo
em vista o objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora ndo dispondo de
capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo
com relagdo a itens ou unidades autonomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a
essa divisibilidade.”

26. Dito isso, percebe-se que se trata de contratagdo de item tUnico, cujo parcelamento ¢ invidvel
conforme justificativas consignadas no item 9 do ETP.

Critérios e praticas de sustentabilidade nas contratacoes

27. Em relacdo aos critérios e praticas de sustentabilidade, deverdo ser tomados trés cuidados gerais a luz
dos arts. 2° e 3° do Decreto n° 7.746/2012:

a) definir os critérios e praticas objetivamente no instrumento convocatorio como especificagdo
técnica do objeto, obrigacdo da contratada ou requisito previsto em lei especial;
b) justificar a exigéncia dos mesmos nos autos;

c) verificar se os critérios e praticas preservam o carater competitivo do certame.

28. Nao foi por outra razdo que os arts 1° e 2° da IN SLTI/MPOG n° 01/2010 dispuseram que as
especificagdes para servicos devem conter critérios de sustentabilidade ambiental, devendo a Administragdo Publica
formular as exigéncias de forma a ndo frustrar a competitividade.

29. Posto isso, para defini¢do dos critérios e praticas de sustentabilidade, recomenda-se consultas ao art.
5° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010 e ao "Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis" (anteriormente
denominado Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis e ora disponibilizado pela Consultoria-Geral da Unido no
sitio https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/consultoria-geral-da-uniao- 1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-
contratos/modelos-de-licitacoes-e-contratos/licitacoes-sustentaveis).

30. Se a Administracdo entender que os servigos nao se sujeitam aos critérios de sustentabilidade ou que
as especificagdes restringem indevidamente a competicao em dado mercado, devera apresentar a devida justificativa.

31. Feitas essas consideragdes, verifica-se que a Administragdo justificou, no item 6 do TR, a ndo
exigéncia dos critérios e praticas de sustentabilidade.

Do enquadramento na previsao do art. 24, inc. X111, da Lei n° 8.666/93

32. O IFRS pretende efetuar contratagdo direta com fundamento no inciso XIII do art. 24 da Lei de
Licitagdes, in verbis:

Lein® 8.666/93
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Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

[...]

XIII - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada a recuperagdo
social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagao ético-profissional e nao
tenha fins lucrativos; [...]

33. O Tribunal de Contas da Unido, tem entendimento expresso nas Sumulas n® 250 e 287 acerca do

disposto no inciso XIII do art. 24 da Lei de Licitagdes, nos seguintes termos:

SUMULA TCU 250: A contratagio de institui¢do sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo,
com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93, somente ¢ admitida nas hipdteses em que
houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto
contratado, além de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado.

SUMULA TCU 287: E licita a contratagio de servi¢o de promogio de concurso piiblico por meio
de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam
observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo
desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a
compatibilidade com os precos de mercado.

34. Importante também mencionar o Acérdao n® 865/2007 da Primeira Camara do TCU:

17. E de se destacar, por fim, que a jurisprudéncia desta Corte vem repudiando a utilizagdo da
dispensa de licitagdo, fundada no art. 24, inciso XIII, da Lei no 8.666/93, quando o objeto licitado
nao se encontra claramente relacionado com o desenvolvimento de projetos de pesquisa, ensino e
extensdo, ou ainda, relativo ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da instituicdo, sendo
esses ultimos termos as reais acepgdes da expressdao desenvolvimento institucional.(...)

35. Desse modo, ¢ questao sensivel verificar se a realizagdo de concurso seletivo configura ou nao

desenvolvimento institucional. Para esta questdo também ¢ possivel obter resposta na jurisprudéncia do TCU, mais
especificamente no voto do revisor do Acordao n°® 569/2005:

18. De modo geral, as atividades relacionadas a promogdo de concurso publico tém pertinéncia
com o desenvolvimento institucional da contratante. Essa afirmagdo apoia-se no entendimento de
que a politica de recursos humanos da Administracdo Publica inicia-se com a selecao, mediante
concurso publico de pessoal para provimento dos seus cargos vagos. E o desenvolvimento da
Administragdo depende, dentre outros fatores, da qualificagdo do pessoal selecionado, que deve
atender, desde o principio, as necessidades da Administragdo contratante. Portanto, ndo ha como
dissociar o desenvolvimento institucional do objeto realiza¢do de concurso publico.

()

20. Nesse contexto, vale lembrar que os ultimos concurso publicos, inclusive o deste ano, para
provimento dos cargos de Analista de Controle Externo da Carreira de Especialista do Quadro de
Pessoal da Secretaria deste Tribunal, para ndo mencionar exemplos de outros 6rgdos, tém sido
realizados mediante a contratacdo direta da Fundag¢do Universidade Brasilia - FUB, por meio do
seu Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos - CESPE, e da Escola de Administragdo
Fazendaria - ESAF com fundamento no art. 24, inciso XIII, da Lei n. 8.666/1993, porquanto,
segundo os pareceres emitidos pela Consultoria Juridica deste TCU para cada contratacao direta,
os requisitos constantes do citado dispositivo legal foram observados, restando demonstrada a
correlagdo entre o objeto contratado e o desenvolvimento institucional deste Tribunal.

21. E de fato somos todos testemunhas de que a politica institucional do TCU na selegao de
pessoal, mediante concurso publico promovido pela FUB ou ESAF, tem resultado na alta
qualificagdo dos servidores desta Casa, os quais tém contribuido, juntamente com outras politicas
internas voltadas nesse sentido, para permanente e crescente desenvolvimento institucional desta
Casa desta Casa.
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(..)

23.Importa também esclarecer, desde logo, que ndo ha plausibilidade em eventual argumento de
que havendo mais de uma fundagio apta a promover concurso publico deve-se, entdo, promover a
licitagdo. Sobre este ponto, transcrevo a seguir trecho do Voto do Relator da Apelagao Civel n.
2002.001.05694, julgada improcedente, a unanimidade, pela Quarta Camara Civel do Tribunal de
Justica do Estado de Rio de Janeiro:

“Cuida-se de matéria matizada, em que a doutrina e os tribunais de contas vém amadurecendo
interpretacdes a que se opdem dificuldades. Por isto que se compreende que os arrazoados das
partes, o articulado pericial, os pareceres ministeriais ¢ a senten¢a nao hajam aprofundado no
tema, além, aqui e ali, de haverem cometido impropriedades conceituais. Como a de que a
licitagdo seria imperiosa porque ha muitas entidades especializadas em consultoria organizacional
e a competicdo entre elas, sendo viavel, torna obrigatoria a realizacdo do certame prévio a
contratacdo. Descabida ilagdo porque o regime da Lei n. 8.666/1993 distingue a categoria da
licitagdo dispensavel (hipoteses numerus clausus, definidas nos incisos do art. 24) da categoria da
licitacdo inexigivel (situagdes a que se refere o art. 25, em tom meramente exemplificativo, em
que a competicdo ¢ inviavel). A lei autoriza a dispensa de licitacio mesmo que viavel seja a
competicdo. Os critérios que embasam as hipoteses do art. 24 ndo levam em conta a
competitividade. Concernem a circunstincias peculiares que condicionam e aconselham a
contratacio direta, desde que preenchidos os requisitos legais. E o caso do inciso XIII do art.
24.” (Grifado)

(-

24. Nao obstante, impde-se reconhecer que a interpretacdo do art. 24, inciso XIII, da Lei n.
8.606/1993 ndo suporta toda e qualquer contratacdo direta de instituicdo para realizacdo de
concurso publico, mas apenas de instituicdes que atendam aos requisitos constantes do proprio
texto legal, ou seja: ser brasileira, ndo ter fins lucrativos, apresentar inquestionavel reputacao
ético-profissional, ter como objetivo estatutario-regimental a pesquisa, o ensino ou o
desenvolvimento institucional.

()

25. No caso especifico de concurso publico, para tragar a correlagdo do objeto contratado com o
desenvolvimento institucional, a administragdo publica contratante deve demonstrar de forma
inequivoca a essencialidade do preenchimento dos cargos para o seu desenvolvimento
institucional. Nesse sentido, ha de constar do proprio plano estratégico, ou de instrumento
congénere, da administracao publica contratante essa demonstracdo que deve ser estipulada com
base em critérios objetivos capazes de revelar a contribuicao direta das atividades inerentes aos
cargos objetos do concurso publico que se pretende realizar no desenvolvimento da organizagao.

36. No mesmo sentido é o Acordiao n°® 1111/2010-Plenario:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo do Plenario, ante
as razoes expostas pelo Relator, em:

9.1. com base no art. 264, inciso VI, do Regimento Interno do TCU, conhecer da presente
consulta;

9.2. esclarecer ao consulente que ¢é possivel a realizagdo de concurso para provimento de cargos
ou empregos publicos, por meio da contratagdo direta de entidade detentora de notdria
especializacdo e inquestionaveis capacidade e experiéncia na matéria, com fundamento no art. 24,
inciso XIII, da Lei n.° 8.666, de 1993, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos
estabelecidos na Lei para a contratagdo direta, como a elaboragdo de projeto basico e de
or¢amento detalhado (art. 7°), além da razdo de escolha da institui¢do executante ¢ a justificativa
do preco contratado (art. 26); e

9.3. arquivar o presente processo.

37. Logo, ha amparo legal para a contratagdo pretendida, com o fundamento indicado, mediante

atendimento dos requisitos previstos no dispositivo transcrito.

38. Além dos requisitos estabelecidos no dispositivo legal em referéncia, as contratagdes com esse

fundamento se aplicam, no que couber, o disposto no artigo 26, paragrafo tinico, também da Lei de Licitagdes:
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Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 22 e 42 do art. 17 e no inciso 111 e seguintes do art. 24, as
situacdes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente justificadas, ¢ o retardamento

previsto no final do pardgrafo unico do art. 82 desta Lei deverdo ser comunicados, dentro de 3
(trés) dias, a autoridade superior, para ratificacdo e publicagdo na imprensa oficial, no prazo de 5
(cinco) dias, como condig@o para a eficacia dos atos. (destacamos)

Paragrafo tnico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento, previsto neste
artigo, sera instruido, no que couber, com os seguintes elementos:

I - caracterizacdo da situacdo emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for o
caso;

II - razao da escolha do fornecedor ou executante;

III - justificativa do prego;

IV - documento de aprovacao dos projetos de pesquisa aos quais os bens serdo alocados.

39. Assim sendo, a partir desses dispositivos legais e da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido,
para restar configurada a possibilidade de contratagdo por dispensa de licitagdo, quando se pretende fundamenta-la na
primeira parte do art. 24, inciso XIII (instituicdo voltada para o ensino, pesquisa e extensdo e ao desenvolvimento
institucional), devem ser cumpridos os seguintes requisitos:

o A contratada devera ser brasileira;

o A contratada nao deve ter fins lucrativos;
A contratada deve deter inquestionavel reputagao ético-profissional;

o A contratada deve ter por finalidade, prevista no seu regimento ou estatuto, a pesquisa, 0 ensino ou o
desenvolvimento institucional;

o Deve haver nexo efetivo entre o dispositivo legal, a natureza da instituicao e o objeto contratado;

o Deve ser comprovada a compatibilidade dos precos a serem pagos com os precos de mercado.

40. Passa-se a analise dos requisitos.
Instituicdo brasileira e auséncia de fins lucrativos

41. A Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias (FUNDATEC) ¢ uma instituicao
nacional, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 87.878.476/0001-08, com sede em Porto Alegre/RS e, em consonancia com seu
estatuto (fls. 64/75), é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, preenchendo assim esses requisitos.

Inquestionavel reputagdo ético-profissional

42. Em relacdo a “inquestionavel reputagdo ético-profissional”, por ser um conceito indeterminado, ¢
importante buscar respaldo na doutrina. Marcal Justen Filho (Comentdrios a Lei de Licitagoes e Contratos
Administrativos. 16 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014, p. 440) vaticina que, verbis:

A exigéncia de inquestionavel reputagdo ético-profissional tem de ser enfocada com cautela. Deve
ser inquestionavel a capacitagdo para o desempenho da atividade objetivada. Exigem-se as
virtudes éticas relacionadas direta e necessariamente com o perfeito cumprimento do contrato.
Disputas ou questionamentos sobre outras questdes sdo secunddarias e ndo se admite um
policiamento ideoldgico ou politico sobre o contratado. Ndo é possivel impugnar a contratacdo
pelo simples fundamento da discordancia com a ideologia adotada pelos sujeitos envolvidos na
instituicao.

43. Acerca deste ponto, a Administra¢ao, por meio do documento de fl. 77, declarou que a FUNDATEC
"possui inquestionavel reputacdo ético-profissional". Tal declaragdo é corroborada com a consulta feita pelo IFRS a
regularidade fiscal e trabalhista da futura contratada.

Finalidades voltadas para o ensino, a pesquisa ou o desenvolvimento institucional
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44. Quanto a finalidade voltada para o ensino, a pesquisa ou o desenvolvimento institucional consta do

artigo 2° do seu estatuto que:

DAS FINALIDADES

Art. 2° Constitui o objetivo basico da Fundagdo o ensino, a graduacdo, a pos-graduacdo, o
desenvolvimento tecnoldgico, o desenvolvimento institucional, a pesquisa e servicos através da:

[.]

XI - execugdo de processos seletivos e concursos.

45. Nota-se, assim, que ha finalidade voltada ao desenvolvimento institucional.

Nexo entre o dispositivo legal, a natureza da institui¢do e o objeto contratado

46. Saliente-se o trecho do Acordao n® 1.111/2010 do Plenario do TCU a respeito da correlagdo entre
esses objetos e o desenvolvimento institucional das entidades que integram a Administragcao Publica:

(..)

13. Essa matéria ja foi objeto de detida analise no ambito do TC-Processo 011.348/2002-5, o qual
teve como deliberagao o Acorddo 569/2005-TCU-Plenario. Nesse processo, prevaleceu a tese
defendida no Voto Revisor, do Ministro-Substituto Marcos Bemquerer Costa. Transcrevem-se a
seguir alguns trechos do citado Voto:

“De modo geral, as atividades relacionadas a promogdo de concurso publico tém pertinéncia com
o desenvolvimento institucional da contratante. Essa afirmacao apoia-se no entendimento de que a
politica de recursos humanos da Administragdo Publica inicia-se com a selecdo, mediante
concurso publico, de pessoal para provimento dos seus cargos vagos. E o desenvolvimento
institucional da Administracdo depende, dentre outros fatores, da qualificagdo do pessoal
selecionado, que deve atender, desde o principio, as necessidades da Administragdo contratante.
Portanto, ndo ha como dissociar o desenvolvimento institucional do objeto realiza¢do de concurso
publico.

()

No caso especifico de concurso publico, para tracar a correlagdo do objeto contratado com o
desenvolvimento institucional, a administracdo publica contratante deve demonstrar de forma
inequivoca a essencialidade do preenchimento dos cargos para o seu desenvolvimento
institucional. Nesse sentido, ha de constar do proprio plano estratégico, ou de instrumento
congénere, da administragdo publica contratante essa demonstragdo que deve ser estipulada com
base em critérios objetivos capazes de revelar a contribui¢do direta das atividades inerentes aos
cargos objetos do concurso publico que se pretende realizar no desenvolvimento da organizagao".

47. Assim, para cumprir este requisito, deve a Administragdo demonstrar de forma inequivoca a
essencialidade do preenchimento dos cargos para o seu desenvolvimento institucional, mediante sua previsdo no plano
estratégico ou instrumento congénere.

48. Nesse sentido, a Administracdo apresentou as seguintes justificativas (item 1.2 do documento de

formalizagdo de demanda):

1.1 Historico

Os concursos publicos realizados até entdo foram executados pela propria instituicao, ndo sendo
feita contratagdo de forma indireta. O ultimo certame para cargos da carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, ocorreu em 2018 através do Edital n® 21/2018. Atualmente, o IFRS
possui um déficit de preenchimento de vagas de técnicos, ja que varios cargos ndo possuem mais
banco de candidatos aprovados aptos para serem nomeados.

Diante desse cenario, a Diretoria de Gestdo de Pessoas iniciou o processo para realizacdo de
concurso publico, visando dessa forma suprir essa demanda, que totaliza 29 vagas nos seguintes
cargos: administrador (E), analista de tecnologia da informacgdo (E), assistente de alunos (C),
assistente em administragdo (D), assistente social (E), engenheiro civil (E), pedagogo (E), técnico
de laboratdrio: eletrotécnica (D), técnico de laboratério: audiovisual (D), técnico de tecnologia da
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informacao (D), técnico em agropecudria (D), técnico em assuntos educacionais (E), técnico em
contabilidade (D), técnico em enfermagem (D) e tecndlogo em processos gerenciais (E).
1.2 Justificativa

Justifica-se a necessidade de contratagdo de servigo para suprir 29 cddigos de vaga disponiveis
considerando a necessidade institucional e demandas relativas a oferta de educagdo publica
voltada a formagdo profissional, cientifica ¢ tecnoldgica. Além disso, pretende-se atender o
previsto no art. 37, 11, da Constitui¢do Federal e ao Art. 10 da Lei n® 8.112/90, que preveem que o
provimento de cargo publico deve ser realizado por meio de concurso publico.

No que se refere aos normativos que disciplinam os servigos de contratacdo de fundagdo
especializada para o planejamento, organizac¢do e realizagdo de concurso publico do IFRS por
meio de Dispensa de Licitagdo, sdo o art. 24, XIII, da Lei n° 8.666/93 e a Sumula TCU n°
287/2014.

Razoes de escolha do fornecedor e compatibilidade dos precos a serem pagos com os precos de
mercado

49. A justificativa do preco em contratacdes diretas, no caso de dispensa, deve ser realizada seguindo as
orientagoes da IN 73/2020 do Ministério da Economia. Confira-se a redagdo do art. 7° da citada instrug¢ao:

Art. 7° Os processos de inexigibilidade de licitacdo deverdo ser instruidos com a devida
justificativa de que o preco ofertado a administragdo ¢ condizente com o praticado pelo mercado,
em especial por meio de:

I - documentos fiscais ou instrumentos contratuais de objetos idénticos, comercializados pela
futura contratada, emitidos no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da autorizacdo da
inexigibilidade pela autoridade competente;

IT - tabelas de precos vigentes divulgadas pela futura contratada em sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo, contendo data e hora de acesso.

§1° Poderao ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados nos
autos pelo gestor responsavel e aprovados pela autoridade competente.

§2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto anteriormente,
a justificativa de prego de que trata o caput pode ser realizada com objetos de mesma natureza.

§3° Caso a justificativa de pregos aponte para a possibilidade de competigdo no mercado, vedada
esta a inexigibilidade.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, as hipéteses de dispensa de licitacio,

em especial as previstas nos incisos 1L, IV, XV, XVI e XVII do artigo 24 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

50. Sobre a justificativa de preco, o TCU (Acérdao 1565/2015-Plenario, TC 031.478/2011-5, relator
Ministro Vital do Régo, 24.6.2015), possui o seguinte entendimento:

A justificativa do preco em contratacdes diretas (art. 26, paragrafo unico, inciso III, da Lei
8.666/93) deve ser realizada, preferencialmente, mediante: (i) no caso de dispensa, apresentacio
de, no minimo, trés cotagdes validas de empresas do ramo, ou justificativa circunstanciada
se nao for possivel obter essa quantidade minima; (ii) no caso de inexigibilidade, comparagao
com os precos praticados pelo fornecedor junto a outras institui¢cdes publicas ou privadas.

51. No caso, consta nos autos pesquisa de pregos e analise dos precos coletados.
52. Tendo em conta a natureza estritamente técnica do orcamento, a adequacdo da metodologia

empregada para estimar os custos unitarios da contratacao deixara de ser examinada pela PF/IFRS, posto ser atribui¢do
ndo afeta a formacao juridica e ao prisma do exame da estrita legalidade.

Comprovacdo prévia de dotacdo orcamentdria
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53. No tocante a disponibilidade or¢amentaria, ap6s questionamento feito pela Diretoria de Orgamento
Finangas e Controle do IFRS (fl. 56), o Diretor de Gestao de Pessoas do IFRS fez o seguinte esclarecimento (fl. 57):

"[..] a Comissdo do Concurso sera responsavel pela Gestdo Financeira do processo, realizando o
controle dos valores arrecadados com as inscri¢des, bem como a autorizagdo de pagamentos a
partir do cumprimento da fundagdo sobre os compromissos firmados no projeto basico e
contrato."

54. Em decorréncia, a Diretoria de Or¢amento e Financas do IFRS consignou que (grifos nossos):

Conforme documentagdo constante no processo, estima-se que a partir de 2.500 inscri¢des, o
concurso apresentara superavit, ou seja, a arrecadac¢do serd suficiente para custear o valor da
contracdo que ¢ de R$ 235.971,00 e ainda restara um saldo. Nesse caso, ndo havera necessidade
de recursos orcamentarios da Instituicio.

No entanto, caso haja déficit na arrecadacdo, haverd necessidade de efetuarmos o pagamento das

despesas, as quais correrdo por conta da dotacdo abaixo. A Comissdo do Concurso, que serd a
responsavel pela gestao financeira, deve providenciar em tempo habil o pedido de empenho.

55. Contudo, faz-se necessario esclarecer que o art. 7°, § 2°, III c¢/c art. 14, ambos da Lei 8.666/1993
sdo taxativos quanto a obrigatoriedade do recurso financeiro, bem como a anulagdo do ato e responsabilizacdo da
autoridade que autorizar contratagdes sem as condigdes orcamentarias previamente preenchidas, o que torna a previsao
or¢amentaria indispensavel para a contratacao.

56. A necessidade de demonstragdo dos pressupostos or¢amentarios para se arcar com as compras, qual
seja, emissdo de nota de empenho, condicionam a licitagdo aos seguintes requisitos, previstos no art. 16, inc. I e II, da LC
n°® 101/2000:

i. estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor a
despesa e nos dois subsequentes;,

ii. declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequag¢do or¢camentaria e
financeira com a lei or¢amentaria anual (LOA), compatibilidade com o plano plurianual (PPA) e
com a lei de diretrizes or¢amentarias (LDO).

57. Para a LRF, considera-se adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas de igual
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio.

58. Para que seja compativel com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias, a despesa
deve se conformar com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos € que nao infringir
qualquer das disposicdes da LRF.

\

59. Tendo por escopo controlar os gastos publicos a capacidade de arrecadagdo dos entes politicos,
evitando a realizagdo de gastos que superem o orcamento previsto, constitui regra de observancia
obrigatoria, ressalvando-se dessas exigéncias, nos termos da LRF, apenas as despesas consideradas irrelevantes,
definidas pela Lei de Diretrizes Orcamentarias.

60. No Acordao n® 1618/2018-TCU-Plenario, respondendo consulta formulada pela Procuradoria-Geral
da Reptblica, cuja resposta tém carater normativo e, portanto, devem ser seguidas pelos orgdos ou entidades da
Administracdo, a Corte de Contas decidiu que:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo do Plenario, ante
as razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. com base no art. 264, inciso II, do Regimento Interno do TCU, conhecer da presente consulta;
9.2. responder ao consulente que:

9.2.1. permanece valido, na integra, mesmo sob a égide da Emenda Constitucional 95/2016, o
entendimento no sentido de que as receitas decorrentes da arrecadacio de taxa de inscricao
em concurso publico promovido por érgao estatal, e também as despesas necessarias a sua
concretizacio, devem ser integralmente registradas no Or¢camento da Unido em deferéncia
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aos principios da universalidade, do or¢camento bruto e da transparéncia na gestio
fiscal; (grifos apostos)

(-

9.2.4. na verifica¢do da observancia do limite anual de gastos previsto na Emenda Constitucional
95/2016, as despesas com a realizacdo de concursos para o provimento de cargos publicos
decorrentes de vagas ndo onerosas devem ser computadas apenas na parcela que exceder a
arrecadacdo com as respectivas taxas de inscri¢ao;

9.2.5. ¢ possivel editar créditos suplementares ou especiais para fazer frente as despesas com a
realizag@o de concursos para o provimento de cargos publicos decorrentes de vagas ndo onerosas,
lastreados na arrecadagdo das taxas de inscrigdo, que somente poderdo ser executados na medida
da efetiva arrecadacgdo da receita que lhe confere lastro;

9.2.6. as disposi¢des contidas nos subitens 9.2.4 ¢ 9.2.5 deste acérddo se aplicam somente para as
despesas necessdrias a realizacdo de concursos publicos para o provimento de cargos efetivos, ndo
se aplicando a situagdes em que outras despesas sejam eventualmente suportadas por taxas ou
outras formas de arrecadagdo previstas em lei; e

9.3. arquivar o presente processo.
61. Ainda, por pertinente, citamos o seguinte trecho dos fundamentos da referida decisao:

22. Dito isso, entendo que mesmo ap6s o advento da Emenda Constitucional 95/2016, o sistema
juridico brasileiro ndo comporta a realizagao de receita e execucdo de despesa por parte da

Administragcdo Piblica a margem do orcamento oficial. Dai ndo ser possivel dispensar a previsao

coberta por meio das taxas de inscri¢do pagas pelos candidatos ao certame. (destaque do original)

62. Logo, conforme advertido pelo proprio TCU, nfo é "possivel dispensar a previsdo no orcamento
para a realizacdo de concurso publico, ainda que a despesa seja integralmente coberta por meio das taxas de inscri¢do
pagas pelos candidatos ao certame".

63. No tocante a arrecadacao da taxa de inscri¢do em concursos publicos, o Tribunal de Contas da Unido
sumulou o seguinte entendimento:

Stimula N° 214 do TCU - "Os valores correspondentes as taxas de inscricao em concursos

publicos devem ser recolhidos ao Banco do Brasil S.A., a conta do Tesouro Nacional, por
meio de documento proprio, de acordo com a sistematica de arrecadacio das receitas
federais prevista no Decreto-lei n° 1.755, de 31/12/79, e integrar as tomadas ou prestacoes de
contas dos responsaveis ou dirigentes de orgaos da Administracio Federal Direta, para
exame e julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido."

64. Desde a edi¢ao da referida simula, o TCU vem decidindo sempre pela sua aplicagdo, como, por
exemplo, no Acordao n° 1906/2007 - Plenario:

VOTO
]

Os valores recebidos a titulo de inscrigdo, a meu ver, sdo indubitavelmente recursos publicos,
visto serem de recolhimento compulsério para os interessados ¢ serem vinculados a uma prestacdo
do Estado, ou seja, sdo efetivamente taxas, espécie de tributo. Além disso, destinam-se a cobrir
uma despesa de carater eminentemente publico: a realizagdo de concurso para o cargo de Juiz
Substituto.

Essa circunstancia evoca a existéncia de ilegalidades concernentes a administragdo financeira
desses recursos e a inobservancia do principio da licitagdo e da isonomia.

No que concerne ao primeiro aspecto, entendo que a estruturagdo “atipica” da captagdo de receita
e da realizagdo de despesas se consubstanciou em desrespeito aos principios da unidade e da
universalidade do orgamento, que preceituam que todas as receitas e despesas publicas devem
estar consignadas num unico documento e numa unica conta, vedando-se controles
financeiros, contabeis ou orcamentarios “paralelos”, como se conclui da leitura do art. 165
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da Constituicao Federal, do art. 2° da Lei n°® 4.320/64, do art. 2° do Decreto n° 93.872/86, do
Decreto-lei n® 1.755/79 e da Simula n°® 214 desta Corte.

[.]

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo do Plenario, ante
as razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. determinar ao Tribunal Regional Federal — TRF/2* Regido que:
[...]

9.1.2. abstenha-se de firmar novas avencas que tenham como objeto a delegacio da
administracido financeira da realizacdo de concursos publicos, por contrariar o disposto no
art. 165 da Constituicdo Federal, no art. 2° da Lei n.° 4.320/64, no art. 2° do Decreto n.°
93.872/86 e no Decreto-lei n°® 1.755/79;

9.1.3. adote providéncias no sentido de, na hipdtese da existéncia de superavit na
confrontagdo das receitas de taxas de inscricoes com as despesas decorrentes da promog¢ao
do certame em tela, repassar o saldo remanescente para a Conta Unica do Tesouro Nacional,
nos termos do Decreto-lei n° 1.755/79 e legislacio correlata;

9.1.4. atente para o disposto no art. 3° da Lei n°® 8.666/93, quando da sele¢ao de entidade visando a
realizagdo de concurso publico, em observancia aos principios constitucionais da isonomia e da
licitacao;

9.1.5. observe os requisitos constantes do art. 24, inciso XIII, e os procedimentos previstos no art.
26, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93, quando entender cabivel a contratagdo direta da
promogdo de concurso publico; [...] (grifos apostos)

65. Demais disso, quanto ao valor contratual, embora possivel que a remuneragao seja variavel, de acordo

com o numero de inscritos, se faz necessaria a fixacao de valor global ou maximo e que em caso de superavit este
reverta para a Administracio. Nesse sentido, citamos a conclusdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais -

TCE-MG - Processo 850498:

CONCLUSAO: Pelas razdes expostas, respondo a Consulta, em tese, nos seguintes termos:

1 — O recolhimento dos valores recebidos a titulo de taxa de inscri¢do, destinados ao custeio das
despesas efetuadas com a realizagcdo do concurso publico para o provimento de cargo nos seus
quadros, deve ser feito na conta tinica da Camara Municipal, sendo vedada a criagdo de caixas
especiais, nos termos do artigo 56 da Lei n. 4320/64. Vale destacar que caso o valor recolhido com
as taxas de inscricdo seja superior ao valor gasto com a realizacdo do concurso, essa diferenca
pertencera aos cofres municipais, em conformidade com os principios orgamentarios da unidade,
da universalidade e do orgamento bruto;

2 — A receita arrecadada pelo Poder Legislativo Municipal, proveniente de taxa de inscri¢ao para
Concurso Publico, pode ser utilizada para pagamento dos servigos prestados pela empresa
vencedora do processo licitatorio para realizagdo de concurso publico, desde que os editais de
licitacdo e os contratos especifiquem que a forma de remuneracio da empresa contratada
sera fixa ou variavel, em conformidade com o nimero de inscritos ou de acordo com as
receitas auferidas com a inscricdo dos candidatos. Além disso, o edital e o contrato devem
estabelecer os valores globais e maximos da avenca a ser firmada, com base na estimativa do
montante a ser arrecadado com as inscricoes, bem como devem conter uma clausula
estabelecendo que os valores recolhidos que superarem o previsto no contrato pertencerao
aos cofres municipais;

3- Nao é possivel delegar a administracio e gerenciamento de recursos publicos provenientes
da arrecadacdo de taxas de inscricdo em concurso publico a uma empresa privada
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contratada para a realizacido do concurso publico, pois, as taxas de inscricio constituem
receitas publicas. Ademais, considerando que em face do principio da transparéncia, compete ao
Poder Publico prestar contas dos seus gastos, o depdsito das taxas de inscri¢ao direto na conta da
contratada ofenderia o disposto no art. 14 da Lei Complementar n. 101/2000 e nos arts. 58 a 65 da
Lei n. 4320/64, uma vez que configuraria rentincia ¢ omissdo de receita, além de antecipacdo de
pagamento a contratada pela prestagdo do servico, desrespeitando as fases da realizacdo da
despesa.

(destacamos)

66. Assim, faz-se necessario que o IFRS apresente a previsdo orcamentaria para a despesa, devendo a
Administracdo adotar o procedimento orcamentario de recolhimento das taxas de inscricio conforme as
orientacdes do Tribunal de Contas da Unido, procedendo a alteracdo do Projeto Basico no que necessario.

67. Ainda, deve o Projeto Basico fixar o valor global ou maximo da contragao e previsao expressa de
que em caso de superavit este reverta para a Administracio, consignando expressamente que o valor total do
contrato corresponderd ao valor das inscri¢oes realizadas e deferidas, respeitado o valor mdximo, devendo a
Contratada ser remunerada pelos servigos a depender do quantitativo de inscritos. A Administracdo deve justificar
essa escolha de remuneracdo da contratada pelo valor nominal das inscri¢des, em detrimento, por exemplo, de se estipular
um valor por quantidade de inscri¢des, varidvel por faixas a serem definidas pela Administragdo.

68. Devem, também, ser estabelecidas no Projeto Basico as regras do procedimento de pagamento
da contratacao, avaliando a necessidade de se definir, inclusive, um cronograma de desembolso conforme forem sendo
executadas as etapas do servigo contratado, a fim de obstar antecipacio indevida de pagamento.

69. Necessario destacar, outrossim, que o atendimento ao art. 16, incisos I e II, da Lei Complementar n°
101/2000, somente sera necessario se as despesas que amparam a agdo orcamentaria em aprego nao forem
qualificaveis como atividades, mas, sim, como projetos, isto €, se ndo constituirem despesas rotineiras, como estabelece a
Orientagdo Normativa AGU n° 52/2014 ("As despesas ordinarias e rotineiras da administra¢do, ja previstas no
or¢amento e destinadas a manuten¢do das agoes governamentais preexistentes, dispensam as exigéncias previstas nos
incisos I e Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 2000").

70. Recomenda-se, pois, que a Administracao informe nos autos a natureza da a¢do que suporta a despesa
decorrente da futura contratacdo, adotando, a depender do caso, as providéncias previstas no art. 16, incisos I e II, da Lei
de Responsabilidade Fiscal, com as premissas da estimativa de impacto or¢amentario-financeiro ¢ a metodologia de
calculo utilizadas (art. 16, §2°, da Lei Complementar n.° 101/2000).

71. Quanto ao topico, ressalta-se que, em algumas situagdes, em que a contratada ¢ uma fundagdo de
apoio da Instituicdo, utiliza-se, para o modelo proposto pelo IFRS, a permissao contida no art. 3°, da Lei n°® 8.958/94:

Art. 32 Na execugdo de convénios, contratos, acordos e demais ajustes abrangidos por esta Lei
que envolvam recursos provenientes do poder publico, as fundagdes de apoio adotardo
regulamento especifico de aquisi¢des e contratagdes de obras e servicos, a ser editado por meio de

ato do Poder Executivo de cada nivel de governo. (Redagdo dada pela Lei n® 13.243, de
2016)

I - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

II - (revogado); (Redacdo dada pela Lein® 12.863, de 2013)

IIT - (revogado); (Redaciao dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

IV - (revogado). (Redagdo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013),

§ 12 As fundagdes de apoio, com a anuéncia expressa das institui¢des apoiadas, poderdo captar e
receber diretamente os recursos financeiros necessarios a formagao e a execucao dos projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagao, sem ingresso na Conta Unica do Tesouro Nacional.

72. Todavia, como a futura contratada ndo ¢ fundagdo de apoio do IFRS, ndo ha como se justificar o
pagamento das taxas de inscri¢do sem o ingresso na conta nica.

Da habilitacdo

73. De inicio, alerta-se que, mesmo nas dispensas ou inexigibilidades de licitacdo, a comprovacao da

habilitagdo do contratado deve ser exigida com relagdo aos aspectos essenciais a regularidade da contratagao (art. 55, XIII
c/carts. 27 a 33, da Lei n° 8.666/93).
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74. Compete ao gestor verificar a situacao da futura contratada junto aos seguintes cadastros/sistemas:

o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

o Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal - CADIN;

o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido;

o Cadastro Nacional de Condena¢des Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ

o Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — CNDT.

75. Ressalte-se que € essencial, também, a declaracdo relativa ao cumprimento do disposto no artigo 7°,
XXXIII, da Constituicdo Federal, nos termos do artigo 27, V, da Lei. 8.666, de 1993.

76. Verifica-se que foram juntados os seguintes documentos: extrato de consulta ao SICAF e extrato de
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (TCU).

77. Em analise aos extratos do SICAF, observa-se que nao ha obices em relagdo a contratada.
Do regime de execugdo

78. O regime de execucdo deve ser sopesado pela Administracdo, em particular em termos de eficiéncia
na gestao contratual.

79. Como regra, exige-se que as caracteristicas qualitativas e quantitativas do objeto sejam previamente
definidas no edital, permitindo-se aos licitantes a elaboracdo de proposta fundada em dados objetivos e seguros.

80. Quando isso ndo ¢ possivel, ou seja, quando ndo se sabe ao certo a estimativa precisa dos itens e
quantitativos que compdem o objeto a ser contratado, o gestor deve avaliar a melhor forma de execug@o contratual.

81. Na empreitada por preco global, cada parte assume, em tese, o risco de eventuais distor¢des nos
quantitativos a serem executados, que podem ser superiores ou inferiores aqueles originalmente previstos na planilha
orgamentaria da contratacdo. Justamente por isso, a adocdo de tal regime pressupde um termo de referéncia de boa
qualidade, que estime com adequado nivel de precisdo as especificagdes e quantitativos da obra ou servigo, fornecendo
aos licitantes todos os elementos e informagdes necessarios para o total e completo conhecimento do objeto e a
elaboragdo de proposta fidedigna (art. 47 da Lei n° 8.666/93), para evitar distor¢des relevantes no decorrer da execugdo
contratual (TCU. Acérdao 1978/2013-Plenario, TC 007.109/2013-0, relator Ministro Valmir Campelo, 31.7.2013).

82. Ja na empreitada por preco unitario, em que o preco € fixado por unidade determinada, os pagamentos
correspondem a medicao dos servigos efetivamente executados, de modo que os riscos dos contratantes em relagdo a
diferengas de quantitativos sdo menores. Tal regime ¢ mais apropriado para os casos em que ndo se conhecem de
antemao, com adequado nivel de precisdo, os quantitativos totais da obra ou servigo: a execucdo das “unidades” se dara
de acordo com a necessidade observada, com a realizagdo de medicdes periddicas a fim de quantificar os servigos
efetivamente executados e os correspondentes valores devidos (TCU. Acérdao 1978/2013-Plenario, TC 007.109/2013-0,
relator Ministro Valmir Campelo, 31.7.2013).

83. Assim, na empreitada por prego unitario havera a execucao do contrato conforme a demanda, e esse
regime de execucdo foi criado para resolver o problema da necessidade de fixar uma remuneracdo sem que se tivesse,
desde logo, a quantidade exata do encargo a ser executado.

84. A empreitada integral, por sua vez, ¢ usada quando se contrata, por exemplo, empreendimento na
integralidade, com todas as etapas da obra, servico e instalagcdes correspondentes. Nesse regime, o contratado assume
inteira responsabilidade pela execucao do objeto até entrega a Administragdo contratante para uso. Para isso, devem ser
atendidos todos os requisitos técnicos e legais para utilizagdo, em condigdes de seguranga estrutural e operacional, com
todas as caracteristicas adequadas as finalidades da contratacao.

85. Transcreve-se, por oportuno, a definicdo legal de empreitada por preco global e empreitada integral
definida pela Lei 8.666/93:

Art. 62 Para os fins desta Lei, considera-se:

[.]

a) empreitada por preco global - quando se contrata a execugdo da obra ou do servigo por preco
certo e total;

[.]

e) empreitada integral - quando se contrata um empreendimento em sua integralidade,
compreendendo todas as etapas das obras, servigos ¢ instalacdes necessarias, sob inteira

https://sapiens.agu.gov.br/documento/855896693 14/16



31/03/2022 08:43 https://sapiens.agu.gov.br/documento/855896693

responsabilidade da contratada até a sua entrega ao contratante em condigdes de entrada em
operagdo, atendidos os requisitos técnicos e legais para sua utilizagdo em condi¢des de seguranca
estrutural e operacional e com as caracteristicas adequadas as finalidades para que foi contratada;

86. A opgdo da Administracdo por um ou outro regime nao decorre de mera conveniéncia, mas sim da
possibilidade, no caso concreto, de predefinir uma estimativa precisa dos itens e respectivos quantitativos que compdem o
objeto a ser licitado. Se tal possibilidade existir, a regra ¢ a adogdo da empreitada por preco global — normalmente
atrelada as obras e servigos de menor complexidade. Do contrario, deve ser adotada a empreitada por prego unitario.

87. Como desdobramento direto disso, em contratagcdes por empreitada por preco global, a tramitagdo de
eventuais aditivos contratuais quantitativos e qualitativos exigira a apresentacdo de robusta justificativa.

88. Ocorre que a analise sobre a suficiéncia da descricdo quantitativa e qualitativa ndo tem como ser feita
por este 6rgao juridico, motivo pelo qual tal incumbéncia recai sobre os 6rgaos e autoridades técnicas responsaveis pela
descri¢ao do objeto, cabendo-lhes a observancia ao tanto quanto exposto até aqui.

89. No caso concreto, ndo houve maiores justificativas a respeito da escolha do regime de execugdo.
Assim sendo, ante as definicdes acima exposta e considerando que a Administracao pretende realizar a contratacio
por preco certo e total, recomenda-se avaliar a adog¢ao do regime de empreitada por preco global, justificando, em todo o
caso o regime de execugao escolhido para a presente contratagao.

Da minuta de contrato

90. Cumpre relembrar que o presente contrato devera observar, no que for possivel, os modelos
elaborados pela Advocacia-Geral da Unido.

91. Dito isso, consta dos autos que foi utilizada a minuta-padrao disponibilizada pela Advocacia-Geral da
Uniao, conforme certificado no documento de fIs. 117/118.

92. No entanto, salvo melhor juizo, a minuta de fIs. 108/112 nao coincidem com a minuta disponibilizada
pela AGU (Contratagao Direta de Objeto Especifico (Lei 8.666/93) — pt-br (www.gov.br)),

93. Assim, recomenda-se fazer a readequagdo da minuta elaborada.

Da ratificagdo e publicidade da contratagdo

94. Devera ser cumprido, ainda, o caput do art. 26, com a apresentagdo da ratificagdo da contratagdo, nos
seguintes termos:
"Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 20 e 40 do art. 17 e no inciso Il e seguintes do art. 24, as
situagoes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente justificadas, e o retardamento
previsto no final do paragrafo unico do art. 8o desta Lei deverdo ser comunicados, dentro de 3
(trés) dias, a autoridade superior, para ratificagdo e publica¢do na imprensa oficial, no prazo de
5 (cinco) dias, como condig¢do para a eficdcia dos atos."

95. Quanto a publicidade da contratacdo, destaca-se a necessidade de se observar as ONs da AGU abaixo:

O ATO ADMINISTRATIVO QUE AUTORIZA A CONTRATACAO DIRETA (ART. 17, §§ 2°E 4°,
ART. 24, INC. IlIl E SEGUINTES, E ART 25 DA LEI N° 8.666, DE 1993) DEVE SER
PUBLICADO NA IMPRENSA OFICIAL, SENDO DESNECESSARIA A PUBLICAGCAO DO
EXTRATO CONTRATUAL.

AS HIPOTESES DE INEXIGIBILIDADE (ART. 25) E DISPENSA DE LICITACAO (INCISOS III
E SEGUINTES DO ART. 24) DA LEI N° 8.666, DE 1993, CUJOS VALORES NAO
ULTRAPASSEM AQUELES FIXADOS NOS INCISOS I E II DO ART. 24 DA MESMA LEI,
DISPENSAM A PUBLICACAO NA IMPRENSA OFICIAL DO ATO QUE AUTORIZA A
CONTRATACAO DIRETA, EM VIRTUDE DOS PRINCIPIOS DA ECONOMICIDADE E
EFICIENCIA, SEM PREJUIZO DA UTILIZACAO DE MEIOS ELETRONICOS DE
PUBLICIDADE DOS ATOS E DA OBSERVANCIA DOS DEMAIS REQUISITOS DO ART. 26 E
DE SEU PARAGRAFO UNICO, RESPEITANDO-SE O FUNDAMENTO JURIDICO QUE
AMPAROU A DISPENSA E A INEXIGIBILIDADE.
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96. Dessa forma, recomenda-se, desde ja, que a autorizagdo da contratacdo direta seja publicada na
imprensa oficial, ressalvada a sua dispensa para as situacdes em que os valores previstos para contratagdo nao
ultrapassem aqueles fixados nos incisos I e II do art. 24 da Lei n°® 8.666/1993. Quanto as informagoes a serem contidas na
publicacdo, recomenda-se inserir: nimero do processo, descricdo do objeto, identificagdo do contratado (nome e
CNPJ/CPF), valor, fundamento legal especifico e autoridade ratificadora (Acorddo 2236/2014-Plenario, TC
043.738/2012-5, relator Ministro Benjamin Zymler, 27.8.2014).

Demais aspectos formais

97. De acordo com o art. 8°, §2° da Lei n°® 12.527/2011 c/c art. 7°, §3° V, do Decreto n°
7.724/2012, devera haver disponibilizacio dos contratos firmados, notas de empenho emitidas e demaise
informacées pertinentes a contratacio, no sitio oficial do ente na internet.

II1 - CONCLUSAO

98. Considerando todo o acima exposto, opina-se pela necessidade de observar as recomendagdes feitas
no presente parecer, em especial nos itens 24, 55, 62, 65, 66, 67, 68, 70, 89, 94, 95 e 96. Quanto a minuta, devera ser
observada a recomendacdo feita no item 93, acima.

99. Registre-se, por fim, que ndo ha determinacdo legal a impor a fiscalizagdo posterior de cumprimento
de recomendagdes feitas pela PF/IFRS, conforme contido no "Boas Praticas Consultivas" n® 05: "do Orgdo Consultivo
que em caso concreto haja exteriorizado juizo conclusivo de aprovacdo de minuta de edital ou contrato e tenha sugerido
as alteragoes necessarias, ndo incumbe pronunciamento subsequente de verificacdo do cumprimento das recomendagoes
consignadas”.

100. Restitua-se, com a maxima urgéncia, a Diretoria de Licitagdes e Contratos do IFRS.

Bento Goncalves, 31 de marco de 2022.

ALBERT CARAVACA
PROCURADOR FEDERAL
PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23419000470202281 e da chave de acesso 902¢0209

Documento assinado eletronicamente por ALBERT CARAVACA, de acordo com os normativos legais aplicaveis. A
conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o coédigo 855896693 no endereco eletronico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): ALBERT CARAVACA. Data e Hora: 31-03-2022 00:01.
Numero de Série: 136990859979784248731846548757522649687. Emissor: AC OAB G3.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SANTA CATARINA
GABINETE
RUA 14 DE JULHO, 150 - COQUEIROS CEP: 88075-010

PARECER n. 00116/2023/GAB/PF/IFSC/PGF/AGU

NUP: 23292.010377/2023-39

INTERESSADOS: INSTITUTO DE EDUCACAQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA -
IFSC

ASSUNTOS: DEMAIS HIPOTESES DE DISPENSA

EMENTA:

L. ADMINISTRATIVO. ASSUNTO DETALHADO: DISPENSA DE LICITACAO N°.: 51015/2023
CONTRATACAO DE FUNDACAO DE APOIO SERVICOS DE
ORGANIZACAO,PLANEJAMENTO E  EXECUCAO DECONCURSO  PUBLICO
PARAPROVIMENTO DE CARGOS DEPESSOAL PERMANENTE DO IFSC.

I. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA RFALIZAR O CERTAME

DISPENSA DE LICITACAO. ART. 24, XIII, DA LEI N° 8.666/1993. REQUISITOS LEGAIS
PRESENTES. INSTRUCAO PROCESSUAL. REGULARIDADE FORMAL. MINUTA DE
CONTRATO. ANALISE. APROVACAO.

I. RELATORIO
istos, lidos e examinados estes autos, etc.

1. O exame desta Procuradoria Federal em execucao junto ao IFSC se da nos termos do art. 11 c¢/c artigo
18 da Lei Complementar n° 73/93 — Lei Organica da Advocacia-Geral da Unido, e do art. 10, § 1° da Lein® 10.480/2002,
subtraindo-se analises que importem consideragdes de ordem técnica, financeira ou orgamentaria, considerando a
delimitagdo legal de competéncia institucional deste Orgdo, que requer analise juridica referente a DISPENSA DE
LICITACAO N°: 51015/2023 CONTRATACAO DE FUNDACAO DE APOIO SERVICOS DE
ORGANIZACAO,PLANEJAMENTO E EXECUCAO DECONCURSO PUBLICO PARAPROVIMENTO DE
CARGOS DEPESSOAL PERMANENTE DO IFSC.

2. Ao compulsar o presente expediente, ¢ possivel extrair que o feito fora regularmente iniciado, tendo
sido protocolizado e registrado.

3. Partindo-se da analise dos principios reitores da administracdo elencados no art. 37 da CF pelo principio
da legalidade, primeiramente, faz-se necessario iniciar sua abordagem pela interpretacdo sistematica que se extrai da
leitura conjunta daquele dispositivo voltado especificamente a Administragdo com o enunciado voltado a toda sociedade e
encartado no art. 5° II da CF. Enquanto este mandamento assegura a todos, indistintamente, a prerrogativa de liberdade
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de somente se obrigarem a fazer o que determina a lei, aquele outro mandamento restringe de forma especifica o agente
publico, que somente pode agir nos limites permitidos pela lei.

4. A interpretacdo que se extrai desta leitura conjunta é de que enquanto o particular ndo tem poderes ou
prerrogativas, mas pode fazer tudo que a lei ndo proibe, o agente publico tem poderes ou prerrogativas, mas so6 pode fazer
o que a lei expressamente autoriza. De certa forma, pode-se sintetizar que, em regra, entre particulares, vigora a
autonomia da vontade, enquanto que, em sede publica, a administragdo e o agente publico t€m vontades delimitadas pela
lei e pelo interesse publico.

5. Feita esta introdugdo geral, atentando-se especificamente para a sede publica, releva que o principio da
legalidade, mencionado no art. 37 da CF, exige que os agentes publicos mantenham sua atuacdo funcional delimitada por
previsao legal.

6. Constam no processo os seguintes documentos:

o Documentos de Planejamento;

o Documento de Formalizagdo da Demanda

o Requisicdo de Materiais;

o Portaria do(a) Reitor(a) N° 980 de 22 de margo de 2023 designando equipe de planejamento;

o Estudo Técnico Preliminar 17/2023;

o Proposta Comercial do Instituto aocp;

o Ata da Fundagao junto ao Registro Civil de Pessoas Juridicas de Porto Alegre;

o Certiddo Negativa da Fazenda Estadual;

o CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO;

o CERTIDAO GERAL POSITIVA DE DEBITOS, COM EFEITO DE NEGATIVA da Fazenda
Estadual de Porto Alegre;

o Certificado de Regularidade Fiscal FGTS - CRF;

o CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS;

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL NEGATIVA do Poder Judiciario do Rio Grande do Sul;

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

Documentos pessoais;

Estatuto da FUNDATEC;

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica;

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

FASE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO;

PARECER n. 00024/2022/PF/IFRS/PFIFRIO GRANDE DO SUL/PGF;

o PARECER n. 00235/2022/CONS/PFIFFARROUPILHA/PGF/AGU;

o Termo de Referéncia;

o Contrato;

o Mapa de Risco do Contrato;

o Estudo Técnico Preliminar 17/2023;

o Empenho junto ao SIAFI;

o PARECER TECNICO DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS;

o Despacho.

o

o O o o o

o

o

II. FUNDAMENTACAO
I1.a) Limites da presente analise

7. O exame desta Procuradoria Federal Especializada se da nos termos do art. 11, ¢/c art. 18, da Lei
Complementar n® 73/93, Lei Organica da Advocacia-Geral da Unido, e do art. 10, §1°, da Lei n® 10.480/2002, subtraindo-
se analises que importem consideragdes de ordem técnica, financeira ou orcamentaria, em face da delimitagdo legal da
competéncia institucional deste Orgio.
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8. Vé-se que o processo administrativo foi devidamente encaminhado, na sua forma eletronica, conforme
previsao do Decreto n® 8.539 de 8 de outubro de 2015, que dispde sobre o uso do meio eletronico para a realizagdo do
processo administrativo no ambito dos orgaos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

9. Iniciando-se a analise dos principios reitores da administragdo, elencados no art. 37 da Constituigao
Federal pelo principio da legalidade, necessaria a abordagem pela interpretacdo sistematica que se extrai da leitura
conjunta daquele dispositivo, voltado especificamente a Administracdo, com o enunciado voltado a toda sociedade, e
encartado no art. 5° II, da Constituicdo Federal. Enquanto este mandamento assegura a todos, indistintamente, a
prerrogativa de liberdade de somente se obrigarem a fazer o que determina a lei, aquele outro mandamento restringe de
forma especifica que o agente plblico somente pode agir nos limites permitidos pela lei.

10. A interpretagdo que se extrai desta leitura conjunta ¢ de que, enquanto o particular ndo tem poderes
ou prerrogativas, mas pode fazer tudo que a lei ndo proibe, o agente publico tem poderes ou prerrogativas, mas s6 pode
fazer o que a lei expressamente autoriza. De certa forma, pode-se sintetizar que, em regra, entre particulares, vigora a
autonomia da vontade, enquanto que, em sede publica, a administragdo ¢ o agente publico t€m vontades delimitadas pela
lei e pelo interesse publico.

11. Feita esta introdugdo, atentando-se especificamente para a seara publica, enfoca-se que o principio da
legalidade, mencionado no art. 37 da Constituicdo Federal, exige que os agentes publicos mantenham sua atuacdo
funcional delimitada por previsdo legal.

I1.b) Da contratacio com dispensa de licitacdo no caso concreto

12. Como historiado acima, trata-se de pretensdo de contratagdo de pessoa juridica especializada para
planejamento, organizagdo e realizagdo de concurso publico para técnico-administrativos, buscando atender as
necessidades de pessoal dos campi do Instituto Federal Farroupilha.

13. Verifica-se haver declaragdao acerca da existéncia de recursos or¢camentarios para a cobertura dos
custos da contratagdo. Com a finalizagdo do processo de contratagdo e respectiva homologacao, a Administragdo devera
realizar o empenho da despesa, que consiste em deduzir do orgamento, na respectiva rubrica, o valor a ser pago ao
particular contratado.

14. No tocante as normas contidas no artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000, foram cumpridas.
Sobre o ponto, impende anotar que o Egrégio Tribunal de Contas da Unido ja decidiu, verbis:

(...) as despesas ordindrias e rotineiras da administragdo publica, ja previstas no orcamento,
destinadas a manutengdo das agdes governamentais preexistentes, prescindem da estimativa de

impacto or¢camentdrio-financeiro de que trata o art. 16, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal”.
(Acoérdao 883/2005 Primeira Camara)

15. Ainda, as contratagdes firmadas pela Administracdo exigem sempre a realizagdo prévia de pesquisa
de mercado e a estimativa de gastos. E o que permite inferir o artigo 40, § 2°, inciso II, da Lei 8.666/93. No caso em
apreco, infere-se que a administracdo justificou a ndo utilizagdo dos pregos disponiveis no painel de pregos e contratagdes
similares.

16. Em atencdo a permissdo para a contratagdo de forma direta, nos moldes do inciso XIII, do art. 24, da
LCC, foi observada a caracterizacdo da instituicdo escolhida como instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente, sem fins lucrativos e de renome ético-profissional nas areas da pesquisa, ensino ¢ desenvolvimento
institucional.

17. Colaciona-se entendimento do E. Tribunal de Contas da Unido acerca do tema:
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"E ilegal a contratagdo de fundagdo de apoio com base na Lei 8.958/1994, quando o objeto nio
estiver relacionado a projeto de pesquisa, ensino e extensao ou de desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnologico de interesse da instituigdo federal contratante.” (Acorddo TCU 1043/2008
Plenario - Suméario)

"Contratagdes fundamentadas no art. 24, inciso XIII, da Lei no 8.666/1993, sdo regulares quando,
comprovadamente, houver nexo entre esse dispositivo, a natureza da instituicdo contratada e o
objeto contratual, este necessariamente relativo a ensino, a pesquisa ou a desenvolvimento
institucional.” (Acordao 290/2007 Plenario - Sumario)

“A contratagdo direta com fundamento no art. 24, XIII, da Lei no 8.666/1993, deve ocorrer quando
houver nexo entre esse fundamento, a natureza da institui¢do contratada e o objeto ajustado, além
da compatibilidade entre o prego pactuado e o preco de mercado.” (Acordao 50/2007 Plenério -
Sumario)

“Limite-se a efetuar contratacdes com dispensa de licitagdo fundamentada na Lei n.o 8.958/1994,
c/c o art. 24, inciso XIII, da Lei n.o 8.666/1993, nas hipoteses em que o objeto do contrato revelar-
se diretamente relacionado a pesquisa, ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico” (Acérdao 679/2009 Plenéario)

“Abstenha-se de celebrar contratos com fundagdo de apoio, para atuacdo desta como

interveniente, quando verificada sua incapacidade operacional para tanto, sem prejuizo de se
atentar para as disposi¢cdes da Leino 8.958/1994.” (Grifo nosso. Acordao 1502/2008 Plenério).

18. Além dos requisitos estabelecidos no dispositivo legal referido, as contratagdes com esse fundamento
se aplicam, no que couber, o disposto no artigo 26, § tinico, também da Lei de Licitacdes:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2° e 4° do art. 17 e no inciso Il e seguintes do art. 24, as
situagdes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente justificadas, e o retardamento

previsto no final do paragrafo unico do art. 8 desta Lei deverdo ser comunicados, dentro de 3
(tr€s) dias, a autoridade superior, para ratificagdo e publicagdo na imprensa oficial, no prazo de 5
(cinco) dias, como condigdo para a eficacia dos atos.

Paragrafo inico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento, previsto neste
artigo, sera instruido, no que couber, comos seguintes elementos:

I - caracterizagdo da situacdo emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for o
caso;

II - razao da escolha do fornecedor ou executante;
III - justificativa do prego;

IV - documento de aprovacao dos projetos de pesquisa aos quais os bens serdo alocados.

19. Assim sendo, a partir desses dispositivos legais e da jurisprudéncia do TCU, para restar configurada a
possibilidade de contratagdo por dispensa de licitagdo, quando se pretende fundamenta-la na primeira parte do art. 24,
inciso XIII (instituicdo voltada para o ensino, pesquisa e extensdo e ao desenvolvimento institucional), devem ser
observados os seguintes requisitos:

o A contratada deve ser brasileira;
A contratada ndo deve ter fins lucrativos;

o A contratada deve deter inquestionavel reputagao ético-profissional;

o A contratada deve ter por finalidade, prevista no seu regimento ou estatuto, a pesquisa, 0 ensino ou o
desenvolvimento institucional;

o Deve haver nexo efetivo entre o dispositivo legal, a natureza da instituicao e o objeto contratado;

o Deve ser comprovada a compatibilidade dos pregos a serem pagos com os precos de mercado.

20. Segundo consta dos autos, os requisitos acima foram atendidos, na medida em que se pretende a
contratagdo da FUNDATEC, cujo Estatuto foi carreado aos autos. Trata-se de instituigdo brasileira, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Por tal razdo, os requisitos iniciais restam
preenchidos.
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21. Em relagdo a inquestionavel reputagdo ético-profissional, por ser um conceito indeterminado,
importante o respaldo da doutrina. Margal Justen Filho assevera que:

“A exigéncia de inquestionavel reputacdo ético-profissional tem de ser enfocada com cautela.
Deve ser inquestionavel a capacitagdo para o desempenho da atividade objetivada. Exigem-se as
virtudes éticas relacionadas direta e necessariamente com o perfeito cumprimento do contrato.
Disputas ou questionamentos sobre outras questdes sdo secundarias ¢ ndo se admite um
policiamento ideoldgico ou politico sobre o contratado. Nao ¢ possivel impugnar a contratacio
pelo simples fundamento da discordancia com a ideologia adotada pelos sujeitos envolvidos na
institui¢do. [...]”

22. Conforme se verifica dos autos, ndo ha evidéncia de fatos que desabonem a conduta da
FUNDATEC. Ademais, outros érgdos publicos ja contrataram referida instituigao, tendo sido coligidos aos autos atestados
de capacidade técnica, com informagdes de que os servigos foram prestados a contento. Assim, igualmente acha-se
preenchido este requisito.

23. No que tange aos demais requisitos (Finalidades voltadas para o ensino, a pesquisa ou o
desenvolvimento), consta no Estatuto Social da FUNDATEC a referida informagao. Logo, entende-se que tal requisito
esta satisfeito.

24. Registre-se que, no Acordao n°® 1.111/2010, o Plenario do TCU expressou o seguinte:

“De modo geral, as atividades relacionadas a promogdo de concurso publico tém pertinéncia como
desenvolvimento institucional da contratante. Essa afirmag@o apoia-se no entendimento de que a
politica de recursos humanos da Administragdo Publica inicia-se coma sele¢ao, mediante concurso
publico, de pessoal para provimento dos seus cargos vagos. E o desenvolvimento institucional da
Administragdo depende, dentre outros fatores, da qualificagdo do pessoal selecionado, que deve
atender, desde o principio, as necessidades da Administragdo contratante. Portanto, ndo ha como
dissociar o desenvolvimento institucional do objeto realizacdo de concurso publico.

()

No caso especifico de concurso publico, para tracar a correlacdo do objeto contratado com o
desenvolvimento institucional, a administragdo publica contratante deve demonstrar de forma
inequivoca a essencialidade do preenchimento dos cargos para o seu desenvolvimento
institucional. Nesse sentido, hd de constar do proprio plano estratégico, ou de instrumento
congénere, da administracdo publica contratante essa demonstra¢do que deve ser estipulada com
base em critérios objetivos capazes de revelar a contribuicdo direta das atividades inerentes aos
cargos objetos do concurso publico que se pretende realizar no desenvolvimento da organizagdo”.

25. Quanto ao nexo entre o dispositivo legal, a natureza da instituicdo ¢ o objeto contratado, tem-se que a
Administragdo pretende contratar a FUNDATEC, uma instituicdo que ¢ voltada a realizagdo de concursos, avaliagdes e
demais atividades de apoio ao desenvolvimento do ensino e da pesquisa, para prestacdo de servigos relativos a realizagao
de concurso publico para técnico-administrativos do quadro permanente do IFFar.

26. No que diz com a instrugdo do processo de dispensa, conforme apontado acima, houve juntada de
documentos sem observancia da ordem recomendada no Manual de Compras e Licitagdes/IFFar, o que ndo ¢
recomendavel.

27. De todo modo, ao que se pode extrair daqueles colacionados, as exigéncias contidas no artigo
26, paragrafo unico, da Lei n°® 8.666/93, foram atendidas.

28. Atendendo ao prescrito em lei, recomenda-se observar a necessidade de ratificacdo da dispensa pela
autoridade competente e publicagdo no prazo de cinco dias.
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29. Os requisitos de habilitacdo foram atendidos no tocante a regularidade fiscal, previdencidria e com o
FGTS da empresa contratada. A Administragdo, compete verificar que tais comprovantes estejam atualizados por ocasido
da contratacdo. Neste sentido, ha necessidade de atualizagdo quanto ao FGTS.

30. Deve constar nos autos documento que indique delegacdo de competéncia.

31 No tocante a minuta de contrato, foi devidamente anexada aos autos do expediente em tela, sendo
indicativa de utilizagdo de modelo padronizado da Camara Nacional de Modelos de Licitagdo ¢ Contratos Administrativos
da Consultoria-Geral da Unido (Termo de Contrato - Modelo para Pregido Eletronico: Servigos Nao-Continuados).

32. Quanto ao ponto, ha recomenda¢do da Advocacia-Geral da Unidio no sentido de que "Os Orgdos
Assessorados deverdo manter as notas de rodapé dos modelos utilizados para a elaboragdo das minutas e demais
anexos, a fim de que os Orgdaos Consultivos, ao examinarem os documentos, estejam certos de que dos modelos
sdo os corretos. A versdo final do texto, apos aprovada pelo orgdo consultivo, deverd excluir a referida nota".

33. Vale observar que a ndo identificacdo de eventuais inclusdes, adaptagdes, modificagdes e exclusdes
de texto das minuta, a um s6 tempo, ofende a exigéncia dos artigos 29 e 35 da IN SEGES/MP n°. 05/2017 e compromete a
eficiéncia da analise juridica e, por consequéncia, a celeridade na manifestagao do 6rgdo juridico.

34. No Contrato CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I ¢ II), estabelece:

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de do servigo de organizagdo, planejamento
e execugdo de concurso publico para provimento de cargos da carreira de Técnico Administrativo
em Educagdo - TAE e Docente EBTT do quadro de pessoal permanente do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC, nas condi¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia.

[.]

35. No demais, conforme acima descrito, a minuta do contrato atende ao proposto no processo
administrativo, estando presentes os requisitos minimos previstos em lei, para sua validade e eficacia.

I1I. CONCLUSAO

36. Em face do exposto, com as observacodes ora formuladas, aprova-se a minuta de instrumento para a
contratagdo direta proposta, nos termos do art. 24, inciso XIII, da Lei n°® 8.666/93.

37. Nao foram objeto de analise, por desbordarem das atribuicdes desta Procuradoria Federal, a
conveniéncia e oportunidade da contratagdo, nem aspectos técnicos e de quantidades inerentes ao objeto a ser contratado.

38. Registre-se, por fim, que ndo ha determinacdo legal a impor a fiscalizagdo posterior de cumprimento
de recomendagdes feitas. Eis o teor do BPC n°® 05: "do Orgdo Consultivo que em caso concreto haja exteriorizado
juizo conclusivo de aprovacdao de minuta de edital ou contrato e tenha sugerido as altera¢oes necessadrias, nao
incumbe pronunciamento subsequente de verificagdo do cumprimento das recomendagdes consignadas”.

Florianopolis, 18 de abril de 2023.

ROGERIO FILOMENO MACHADO
PROCURADOR FEDERAL
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Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23292010377202339 e da chave de acesso 31ebf06b

Documento assinado eletronicamente por ROGERIO FILOMENO MACHADO, com certificado Al
mstitucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da
autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 1148671369 e chave de acesso 31ebf06b no
endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): ROGERIO
FILOMENO MACHADO, com certificado A1 institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 18-04-2023
16:37. Numero de Série: 51385880098497591760186147324. Emissor: Autoridade Certificadora do
SERPRO SSLvl.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
CONSULTIVO

PARECER n. 00235/2022/CONS/PFIFFARROUPILHA/PGF/AGU

NUP: 23243.007755/2022-00
INTERESSADOS: COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
ASSUNTOS: ATOS ADMINISTRATIVOS

EMENTA:

I. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO.
INGRESSO. CONCURSO PUBLICO. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA. DIVERSOS CAMPI.

Il. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR O CERTAME.
DISPENSA DE LICITACAO. ART. 24, XIII, DA LEI N° 8.666/1993. REQUISITOS
LEGAIS PRESENTES. INSTRUCAO PROCESSUAL. REGULARIDADE FORMAL.
MINUTA DE CONTRATO. ANALISE. APROVACAO, COM OBSERVACOES.

I. RELATORIO

1. A Coordenacdo de Compras e Licitagdes/PROAD, do Instituto Federal Farroupilha, consulta este 6rgao
de execucdo da Procuradoria-Geral Federal sobre a contratagdo, por dispensa de licitagdo, fundada no artigo 24, inciso
XIII, da Lei n° 8.666/963, de empresa especializada para o planejamento, organizacdo e realizagdo de concurso publico
para Técnico-Administrativos em Educagdo, visando suprir necessidades dos campi.

2. Para instruir o feito administrativo, foram juntados, entre outros, os seguintes documentos, 0s quais nao
estdo ordenados como indicado na Resolugdo CONSUP n° 134/2015, de 04 de dezembro de 2015:

1. Requisicao de autuacdo 25/2022 da Direcao de compras, Licitagdes e Contratos, solicitando a abertura
de processo de licitacdo, o qual foi autuado e protocolado (art. 38, caput, da Lei n° 8.666/93 ¢ item 5.1
da Portaria Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 19.12.02), p. 2;

2. Portaria n° 1.561/2022 designando Equipe de Planejamento para contratacao do servigo, p. 4;

3. Orcamentos Precos acompanhados de Atestados de Capacidade Técnica das empresas, pp. 6-43;

. Parecer 2573/2022-CDPE, da Equipe de Planejamento declarando as razdes para escolha do executante

a ser contratado, assim como a justificativa de precos, pp. 44-47;

. Estudo or¢camentario, p. 48;

. Estatuto da Fundatec, empresa escolhida, pp. 50-55;

. Atestados de capacidade técnica, pp. 56-68;

. Declarag@o de Cumprimento do Inciso XXXIII, Art. 7°, da Constitui¢do Federal, p. 69;

9. Certidoes de regularidade da empresa, pp. 70-79, com necessidade de atualizagdes;

10. Projeto Basico, pp. 80-93;

11. Estudo Técnico Preliminar, pp. 94-105;

12. Mapa de riscos, pp. 106-111;

13. Justificativa de ndo utilizacdo dos precos disponiveis no painel de pregos e contratagdes similares, p.

112;
14. Relatorios SIAPE, comprovando as vagas disponiveis para provimento, pp. 115-126;
15. Solicitagao/Requisicdo da compra/servico, pp. 128-129;

N
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16. Declaragao de existéncia de recurso orgamentario, pp. 130-131;

17. Formulario de inclusdo extemporanea no Plano Anual de Contratagdes - PAC, pp. 132-133;

18. Estudo Técnico Preliminar publicado, pp. 135-143;

19. Estudo orcamentario, p. 144;

20. Parecer da Equipe de Planejamento, pp. 146-149;

21. Minuta do Termo de Contrato de Prestagao de Servico, pp. 152-160;

22. Requisi¢do de Dispensa de Licitagao, pp. 162-163;

23. Declaragao da LC 101/2000, p.165;

24. Termo de Reconhecimento ¢ Ratificagdo de Dispensa de licitagao, p. 167;

25. Formulario de Solicitagdo de Empenho, p. 169;

26. Despacho 152/2022 DCLC/PROAD, detalhando o rito e manifestando-se favoravelmente a dispensa,
pp. 171-176.

3. E o relato do essencial.
II. FUNDAMENTACAO
I1.a) Limites da presente analise

4, O exame desta Procuradoria Federal Especializada se da nos termos do art. 11, c/c art. 18, da Lei
Complementar n° 73/93, Lei Organica da Advocacia-Geral da Unido, e do art. 10, §1°, da Lei n° 10. 480/2002 subtraindo-
se analises que importem consideragdes de ordem técnica, financeira ou orcamentaria, em face da delimitagdo legal da
competéncia institucional deste Orgio.

5. Vé-se que o processo administrativo foi devidamente encaminhado, na sua forma eletronica, conforme
previsdao do Decreto n® 8.539 de 8 de outubro de 2015, que dispde sobre o uso do meio eletronico para a realizagao do
processo administrativo no ambito dos orgdos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

6. Iniciando-se a analise dos principios reitores da administracdo, elencados no art. 37 da Constituicdo
Federal pelo principio da legalidade, necessaria a abordagem pela interpretagdo sistematica que se extrai da leitura
conjunta daquele dispositivo, voltado especificamente a Administragdo, com o enunciado voltado a toda sociedade, e
encartado no art. 5° II, da Constitui¢do Federal. Enquanto este mandamento assegura a todos, indistintamente, a
prerrogativa de liberdade de somente se obrigarem a fazer o que determina a lei, aquele outro mandamento restringe de
forma especifica que o agente publico somente pode agir nos limites permitidos pela lei.

7. A interpretacdo que se extrai desta leitura conjunta ¢ de que, enquanto o particular ndo tem poderes ou
prerrogativas, mas pode fazer tudo que a lei ndo proibe, o agente publico tem poderes ou prerrogativas, mas so pode fazer
0 que a lei expressamente autoriza. De certa forma, pode-se sintetizar que, em regra, entre particulares, vigora a
autonomia da vontade, enquanto que, em sede publica, a administragdo e o agente publico tém vontades delimitadas pela
lei e pelo interesse publico.

8. Feita esta introducdo, atentando-se especificamente para a seara publica, enfoca-se que o principio da
legalidade, mencionado no art. 37 da Constituicdo Federal, exige que os agentes publicos mantenham sua atuagdo
funcional delimitada por previsao legal.

I1.b) Da contratacao com dispensa de licitacdo no caso concreto

9. Como historiado acima, trata-se de pretensdo de contratagdo de pessoa juridica especializada para
planejamento, organizacao e realizagdo de concurso publico para técnico-administrativos, buscando atender as
necessidades de pessoal dos campi do Instituto Federal Farroupilha.

10. Verifica-se haver declaragdo acerca da existéncia de recursos or¢amentarios para a cobertura dos custos
da contratacdo. Com a finalizagdo do processo de contratacdo e respectiva homologagao, a Administracao devera realizar
o empenho da despesa, que consiste em deduzir do or¢gamento, na respectiva rubrica, o valor a ser pago ao particular
contratado.
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11. No tocante as normas contidas no artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000, foram cumpridas. Sobre o
ponto, impende anotar que o Egrégio Tribunal de Contas da Unido ja decidiu, verbis:

(...) as despesas ordinarias ¢ rotineiras da administragdo publica, ja previstas no orgamento,
destinadas a manuten¢@o das acdes governamentais preexistentes, prescindem da estimativa de
impacto or¢amentario-financeiro de que trata o art. 16, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal”.
(Acordao 883/2005 Primeira Camara)

12. Ainda, as contrata¢des firmadas pela Administracdo exigem sempre a realizacdo prévia de pesquisa de
mercado e a estimativa de gastos. E o que permite inferir o artigo 40, § 2°, inciso II, da Lei 8.666/93. No caso em apreco,
infere-se que a administracdo justificou a nao utilizagdo dos pregos disponiveis no painel de precos e contratacdes
similares.

13. Em atencgdo a permissdo para a contratagdo de forma direta, nos moldes do inciso XIII, do art. 24, da
LCC, foi observada a caracterizagdo da institui¢do escolhida como institui¢do brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente, sem fins lucrativos e de renome ético-profissional nas areas da pesquisa, ensino e desenvolvimento
institucional.

14. Colaciona-se entendimento do E. Tribunal de Contas da Unido acerca do tema:

"E ilegal a contratagdo de fundagdo de apoio com base na Lei 8.958/1994, quando o objeto nio
estiver relacionado a projeto de pesquisa, ensino e extensdo ou de desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico de interesse da institui¢ao federal contratante.” (Acordao TCU 1043/2008
Plenario - Sumario)

"Contrata¢des fundamentadas no art. 24, inciso XIII, da Lei no 8.666/1993, sdo regulares quando,
comprovadamente, houver nexo entre esse dispositivo, a natureza da institui¢do contratada e o
objeto contratual, este necessariamente relativo a ensino, a pesquisa ou a desenvolvimento
institucional.” (Acorddo 290/2007 Plenario - Sumario)

“A contratagdo direta com fundamento no art. 24, XIII, da Lei no 8.666/1993, deve ocorrer
quando houver nexo entre esse fundamento, a natureza da institui¢do contratada ¢ o objeto
ajustado, além da compatibilidade entre o preco pactuado e o preco de mercado.” (Acorddo
50/2007 Plenario - Sumario)

“Limite-se a efetuar contratacdes com dispensa de licitagdo fundamentada na Lei n.o 8.958/1994,
c/c o art. 24, inciso XIII, da Lei n.o 8.666/1993, nas hipoteses em que o objeto do contrato
revelar-se diretamente relacionado a pesquisa, ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnologico” (Acordao 679/2009 Plenario)

“Abstenha-se de celebrar contratos com fundacdo de apoio, para atuagdo desta como
interveniente, quando verificada sua incapacidade operacional para tanto, sem prejuizo de se
atentar para as disposigdes da Lei no 8.958/1994.” (Grifo nosso. Acérdao 1502/2008 Plenario).

15. Além dos requisitos estabelecidos no dispositivo legal referido, as contratagdes com esse fundamento se
aplicam, no que couber, o disposto no artigo 26, § unico, também da Lei de Licitacdes:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2° ¢ 4° do art. 17 € no inciso III e seguintes do art. 24, as
situagdes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente justificadas, e o retardamento
previsto no final do paragrafo Gnico do art. 8° desta Lei deverdo ser comunicados, dentro de 3
(trés) dias, a autoridade superior, para ratificacdo e publicacdo na imprensa oficial, no prazo de 5
(cinco) dias, como condigao para a eficacia dos atos.

Paragrafo unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento, previsto neste
artigo, sera instruido, no que couber, com os seguintes elementos:
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I - caracterizagdo da situag@o emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for o
caso;

II - razao da escolha do fornecedor ou executante;

IIT - justificativa do prego;

IV - documento de aprovagdo dos projetos de pesquisa aos quais os bens serdo alocados.

16. Assim sendo, a partir desses dispositivos legais e da jurisprudéncia do TCU, para restar configurada a
possibilidade de contratagdo por dispensa de licitagdao, quando se pretende fundamenta-la na primeira parte do art. 24,
inciso XIII (institui¢do voltada para o ensino, pesquisa e extensdo e ao desenvolvimento institucional), devem ser
observados os seguintes requisitos:

o A contratada deve ser brasileira;

o A contratada ndo deve ter fins lucrativos;

o A contratada deve deter inquestionavel reputag@o ético-profissional;

o A contratada deve ter por finalidade, prevista no seu regimento ou estatuto, a pesquisa, 0 ensino ou o
desenvolvimento institucional;

o Deve haver nexo efetivo entre o dispositivo legal, a natureza da institui¢ao e o objeto contratado;

o Deve ser comprovada a compatibilidade dos precgos a serem pagos com os precos de mercado.

17. Segundo consta dos autos, os requisitos acima foram atendidos, na medida em que se pretende a
contratacao da FUNDATEC, cujo Estatuto foi carreado aos autos. Trata-se de instituigdo brasileira, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Por tal razio, os requisitos iniciais restam
preenchidos.

18. Em relagdo a inquestionavel reputacdo ético-profissional, por ser um conceito indeterminado, importante
o respaldo da doutrina. Margal Justen Filho assevera que:

“A exigéncia de inquestionavel reputagdo ético-profissional tem de ser enfocada com cautela.
Deve ser inquestionavel a capacitacdo para o desempenho da atividade objetivada. Exigem-se as
virtudes éticas relacionadas direta e necessariamente com o perfeito cumprimento do contrato.
Disputas ou questionamentos sobre outras questdes sdo secundarias e ndo se admite um
policiamento ideoldgico ou politico sobre o contratado. Nao ¢ possivel impugnar a contratagdo
pelo simples fundamento da discordancia com a ideologia adotada pelos sujeitos envolvidos na
instituigdo. [...]”

19. Conforme se verifica dos autos, ndo ha evidéncia de fatos que desabonem a conduta da FUNDATEC.
Ademais, outros orgdos publicos ja& contrataram referida instituicdo, tendo sido coligidos aos autos atestados de
capacidade técnica, com informac¢des de que os servicos foram prestados a contento. Assim, igualmente acha-se
preenchido este requisito.

20. No que tange aos demais requisitos (Finalidades voltadas para o ensino, a pesquisa ou o
desenvolvimento), consta no Estatuto Social da FUNDATEC a referida informagdo. Logo, entende-se que tal requisito
esta satisfeito.

21. Registre-se que, no Acérddo n° 1.111/2010, o Plenario do TCU expressou o seguinte:

“De modo geral, as atividades relacionadas a promog¢@o de concurso ptblico tém pertinéncia com
o desenvolvimento institucional da contratante. Essa afirmacéo apoia-se no entendimento de que a
politica de recursos humanos da Administracdo Publica inicia-se com a selecdo, mediante
concurso publico, de pessoal para provimento dos seus cargos vagos. E o desenvolvimento
institucional da Administragdo depende, dentre outros fatores, da qualificagdio do pessoal
selecionado, que deve atender, desde o principio, as necessidades da Administracdo contratante.
Portanto, ndo ha como dissociar o desenvolvimento institucional do objeto realizacido de concurso
publico.

()
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No caso especifico de concurso publico, para tragar a correlacdo do objeto contratado com o
desenvolvimento institucional, a administracdo publica contratante deve demonstrar de forma
inequivoca a essencialidade do preenchimento dos cargos para o seu desenvolvimento
institucional. Nesse sentido, ha de constar do préprio plano estratégico, ou de instrumento
congénere, da administracdo publica contratante essa demonstragdo que deve ser estipulada com
base em critérios objetivos capazes de revelar a contribuicao direta das atividades inerentes aos
cargos objetos do concurso publico que se pretende realizar no desenvolvimento da organizagao”.

22. Quanto ao nexo entre o dispositivo legal, a natureza da instituicdo e o objeto contratado, tem-se que a
Administracdo pretende contratar a FUNDATEC, uma instituicdo que ¢ voltada a realiza¢do de concursos, avaliagdes ¢
demais atividades de apoio ao desenvolvimento do ensino e da pesquisa, para prestagao de servicos relativos a realizacao
de concurso publico para técnico-administrativos do quadro permanente do IFFar.

23. No que diz com a instrucdo do processo de dispensa, conforme apontado acima, houve juntada de
documentos sem observancia da ordem recomendada no Manual de Compras e Licitacdes/IFFar, o que ndo ¢
recomendavel.

24, De todo modo, ao que se pode extrair daqueles colacionados, as exigéncias contidas no artigo
26, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93, foram atendidas.

25. Atendendo ao prescrito em lei, recomenda-se observar a necessidade de ratificacdo da dispensa pela
autoridade competente e publicagdo no prazo de cinco dias.

26. Além do preenchimento dos demais requisitos de habilitacdo, deve-se demonstrar a regularidade fiscal,
previdenciaria e com o FGTS da empresa contratada. A Administragao, compete verificar que tais comprovantes estejam
atualizados por ocasido da contratagdo. Neste sentido, ha necessidade de atualizacdo quanto ao FGTS.

27. Nao consta dos autos, smj, documento que indique delegacdo de competéncia.

28. No tocante a minuta de contrato, foi devidamente anexada aos autos do expediente em tela, sendo
indicativa de utilizagdo de modelo padronizado da Camara Nacional de Modelos de Licitagao e Contratos Administrativos
da Consultoria-Geral da Unido (Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Nao-Continuados).

29. Quanto ao ponto, ha recomendacio da Advocacia-Geral da Unido no sentido de que "Os Orgdos
Assessorados deverdo manter as notas de rodapé dos modelos utilizados para a elaboragdo das minutas e demais anexos,
a fim de que os Orgdos Consultivos, ao examinarem os documentos, estejam certos de que dos modelos sdo os corretos. A
versdo final do texto, apos aprovada pelo orgdo consultivo, deverd excluir a referida nota".

30. Vale observar que a ndo identificacdo de eventuais inclusdes, adaptacdes, modificagdes e exclusdes de
texto das minuta, a um s6 tempo, ofende a exigéncia dos artigos 29 e 35 da IN SEGES/MP n°. 05/2017 e compromete a
eficiéncia da analise juridica e, por consequéncia, a celeridade na manifestagdo do 6rgao juridico.

31. Acerca da redagdo da minuta do Contrato, recomenda-se corrigir o predAmbulo, quando refere o processo
administrativo, pois constou '23243.007703/2022-25', indevidamente.

32. Recomenda-se corrigir a Clausula Primeira, '‘Objeto’, onde constou 'concurso publico para provimento de
cargos da carreira de Docente EBTT do quadro de pessoal permanente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha', pois devera constar ‘concurso publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-
Administrativos do quadro de pessoal permanente do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha'.

33. E, da mesma forma, no item 1.3, desta Clausula, pois se verifica idéntico desacerto na 'descri¢ao do
objeto com especificagdes'.

34. Ainda, na Clausula Primeira, item 1.4, 'Prazo de vigéncia', deve ser ajustado conforme consta no Projeto
Basico, para 12 (doze) meses. Veja-se:
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1.4. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de
XXX € encerramento em Xxxx, ¢ somente podera ser prorrogado nos termos do artigo 57, § 1°,da
Lei n. 8.666, de 1993.

35. Bem assim as referéncias que sdo feitas no corpo da minuta, quanto a previsao em 'Edital’, ndo se revelam
adequadas ao caso concreto, devendo ser suprimidas.

36. Recomenda-se sejam corrigidos os itens 10.7/10.8, da Clausula respectiva, pois houve pequeno equivoco
e descontinuidade do texto, corrigindo-se a sequéncia numérica na redagdo da minuta, veja-se:

10.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia ¢ decisdo sobre a eventual instauragcdo de investigagdo
preliminar ou Processo

168 Administrativo de Responsabilizagdo - PAR

37. No demais, conforme acima descrito, a minuta do contrato atende ao proposto no processo
administrativo, estando presentes os requisitos minimos previstos em lei, para sua validade e eficacia.

III. CONCLUSAO

38. Em face do exposto, com as observagdes ora formuladas, acrescidas aquelas manifestadas pela
PROAD/IFFar, aprova-se a minuta de instrumento para a contrata¢ao direta proposta, nos termos do art. 24, inciso XIII,
da Lei n°® 8.666/93.

39. Nao foram objeto de analise, por desbordarem das atribui¢cdes desta Procuradoria Federal, a conveniéncia
e oportunidade da contratagdo, nem aspectos técnicos e de quantidades inerentes ao objeto a ser contratado.

40. Registre-se, por fim, que ndo ha determinacao legal a impor a fiscalizagdo posterior de cumprimento de
recomendagdes feitas. Eis o teor do BPC n° 05: "do Orgdo Consultivo que em caso concreto haja exteriorizado juizo
conclusivo de aprovagdo de minuta de edital ou contrato e tenha sugerido as alteracoes necessarias, ndo incumbe
pronunciamento subsequente de verificagdo do cumprimento das recomendagoes consignadas”.

41. E o entendimento para o caso.
Santa Maria, 28 de dezembro de 2022.
Rosane de Fatima B. Minuzzi

Procuradora-Chefe da Procuradoria Federal Junto ao Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Atencao, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23243007755202200 e da chave de acesso 7dd2e94e
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Informacées Basicas

Numero do artefato UASG

66/2026
Status

158516-INSTITUTO FEDERAL DE EDUC.CIENC.E TEC.DE SC

CONCLUIDO

Outras informacdes

Categoria

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servi¢o ndo-

continuado

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUC.CIENC.E TEC.DE SC

Termo de Referéncia 66/2026

Editado por
THIEGO RIPPEL PINHEIRO 14/05/2026 15:35 (v 0.3)

Numero da

Contratacao

UASG 158516

Atualizado em

Processo
Administrativo

23292.015044/2026-49

1.1. Contratagdo de servico de organizacdo, planejamento e execucdo de concurso publico para provimento de cargos da carreira de Técnico
Administrativo em Educagdo - TAE e Docente EBTT do quadro de pessoal permanente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina - IFSC, nos termos da tabela abaixo, conforme condicoes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE DE
MEDIDA

QTD

VALOR (R$)

UNITARIO

VALOR (R$)
TOTAL

SERVICOS DE
ORGANIZAGAO,
PLANEJAMENTO E
EXECUCAO
DECONCURSO
PUBLICO
PARAPROVIMENTO
DE CARGOS
DEPESSOAL
PERMANENTE DO IFSC

10014

SERVICO

1.580.929,24

1.580.929,24

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte quatro) meses contados do(a) assinatura do termo de contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

1de9



2.1. A Fundamentagdo da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual de 2023, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 2344/2022

1I) Data de publicacdo no PNCP: 01/01/2023

3. Descricao da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricado da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam
no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. A contratada deverd adotar as praticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, no que couber.
Subcontratacao

4.2. Néo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.8. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico
Preliminar.

5. Modelo de execucado do objeto
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de Execucdo

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica estabelecida no Estudo Técnico Preliminar - ETP, apéndice deste Termo de Referéncia, em
especial:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 10 dias corridos contados da assinatura do contrato;
Local da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados nos enderegos estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar - ETP, apéndice deste Termo de Referéncia.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 2de9
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderad convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangoes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 117, caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descrigdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, I);

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacGes para a correcdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, TIT);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7.6. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato e
as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,
11).

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencédo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanharé o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (
Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.9. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢cdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢oes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidac@o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, III).

6.9.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e
as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,
10).

6.9.3. O gestor do contrato emitirdi documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, VIII).
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6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangoes, a
ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagao ou prorrogacao contratual. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.11. O gestor do contrato devera elaborard relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.12. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucgdo do objeto utilizard o Estudo Técnico Preliminar - ETP, apéndice deste Termo de Referéncia e o disposto neste item.

7.1.1. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que
a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

Do recebimento

7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n° 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246,
de 2022).

7.2.1. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a comprovagdo da prestacao
dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de cardter técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.2.3. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.2.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.3. Para efeito de recebimento provisodrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagoes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.3.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tinica
medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.3.2. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da tiltima e/ou tnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)
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7.3.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes
exigiveis.

7.3.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.4. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucgdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.5. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de camprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdrios e documentagdes
apresentadas; e

7.5.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.5.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestao.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

7.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correrd o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratacdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.10. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengoes tributdrias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.12. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133/2021.
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7.13. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das condigdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no dambito do érgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

7.15. Néo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.18. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior, nos
termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.20. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.21. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.22. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.22.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributéaria
quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.24. £ admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.24.1. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.25. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.26. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condig¢des de habilitagdo por parte do contratado
(cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.27. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e excegOes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito ptiblico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.28. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 6de9
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor foi selecionada conforme pelo critério de menor preco conforme constou no Estudo Técnico Preliminar - ETP, apéndice deste Termo
de Referéncia.

Exigéncias de habilitacao
8.2. Para fins de habilitacdo foi comprovado os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.4. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.5. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.6. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da

Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.9. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estatual e municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

8.10. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.11. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estadual ou municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.12. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdomico-Financeira

8.13. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participacao na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.14. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.15. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacio pelo
licitante de balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e
obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante);
II - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
III - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

8.16 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
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8.17. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contébeis limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

Qualificacdo Técnica

8.18. Comprovacao de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 999.993,94
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de 1.580.929,24 para 5.000 inscri¢des, conforme constou no Estudo Técnico Preliminar e a Proposta
da Fundacdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS.

10. Adequacdo or¢amentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Uniéo.
10.1.1. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestdo/Unidade: 158516;

1) Fonte de Recursos: 1000000000;

IIT) Programa de Trabalho: 171270;

IV) Elemento de Despesa: 339039;

V) Plano Interno: L20RLPO1CTN;

VI) Pré-Empenho: 2026PE000038;

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado digitalmente

ub JEAN CARLOS GITASSI
g Data: 14/05/2026 17:03:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JEAN CARLOS GITASSI

Membro da comissdo de contratagdo
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUC.CIENC.E TEC.DE SC

Matriz de Gerenciamento de Riscos 29/2026

1. Informacoes Basicas

Numero da Matriz de Alocacao de Riscos Responsavel pela Edicao

29/2026 THIEGO RIPPEL PINHEIRO

Status da Matriz de Alocagao de Riscos
Concluido (Planejamento)
Objeto da Matriz de Riscos

Contratagdo de servico de organizagao, planejamento e execugdo de concurso publico.

2. Historico de Revisoes

Nenhuma Revisdo encontrada.

3. Riscos Identificados

Data de Criacao
14/05/2026 15:47

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N° Item
Falha na integridade
do certame de Falhas na logistica do concurso. Gestdo de Contrato Contratada Alto 1
concurso.
Impactos
1 Comprometimento da fase do certame com possivel anulacdo da mesma.

Acoes Preventivas

P-01 Acompanhamento de todas as fases do servico, antes, durante e ap6s a aplicacdo das Provas.

Acoes de Contingéncia
C-01 Acionar a contratada para anulacdo da etapa comprometida e repeticdo da mesma.

4. Acompanhamento das Acoes de Tratamento de Riscos
Nenhum acompanhamento incluido.
5. Responsaveis / Assinantes

Nenhum responsavel assinante incluido.
Documento assinado digitalmente

“b JEAN CARLOS GITASSI
g Data: 14/05/2026 17:03:10-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Responsavel: JEAN CARLOS GITASSI

Responsavel: JEAN CARLOS GITASSI
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TERMO DE CONTRATO — CONTRATAGAO DIRETA (LEI N2 14.133/21)
PRESTACAO DE SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2......... /
QUE FAZEM ENTRE SI O IFSC E A
FUNDACAO UNIVERSIDADE EMPRESA DE
TECNOLOGIA E CIENCIAS.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA -
IFSC, com sede na cidade de Floriandpolis/SC, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n®
11.402.887/0001-60, neste ato representado pelo Servidor Aloisio da Silva Janior - Pré-
Reitor de Administracdo, nomeado pela Portarian?....... de.....de...... de 200 , portador
da matricula funcional n? .................. , doravante denominado CONTRATANTE, e a

FUNDACAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 74.704.008/0001-75, sediada na Avenida Bento Gongalves, n2 9.500, Bairro
Agronomia - Porto Alegre/RS, doravante designado CONTRATADA, neste ato representada por
Carlos Henrique da Cunha Castro, tendo em vista o que consta no Processo n2
23292.015044/2026-49 e em observancia as disposi¢cdes da Lein? 14.133, de 2021 e da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n? 75, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da DISPENSA DE LICITACAO N2.: 183/2026, mediante as clausulas e condicdes a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92,1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de do servico de
organizagao, planejamento e execug¢do de concurso publico para provimento de
cargos da carreira de Técnico Administrativo em Educacgao - TAE e Docente EBTT do
guadro de pessoal permanente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina - IFSC, nas condicOes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. S30 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo,
independentemente de transcricao:

1.2.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;
1.2.2. A Proposta do Contratado; e

1.2.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

Minuta Contratual — Lei n? 14.133/21 — Contratag&o Direta — Servigos sem Dedicacdo Exclusiva de M3o-de-Obra
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados
do(a) assinatura do termo de contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia do contrato podera ser prorrogado na forma do Art.
107 da Lei n°® 14.133/21.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento definitivo constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)
5.1. PRECO

5.1.1. O valor total da contratacdo é de RS 1.580.929,24 (um milhdo
guinhentos e oitenta mil, novecentos e vinte e nove reais e vinte e quatro
centavos.

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.1.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos de servicos
efetivamente prestados.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Minuta Contratual — Lei n? 14.133/21 — Contratag&o Direta — Servigos sem Dedicacdo Exclusiva de M3o-de-Obra
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5.2.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando
o Orgdo contratante atestar a execuc¢do do objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do
indice IPCA/IBGE de correcdo monetaria.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento
definitivo do objeto da contratacdo, conforme disposto neste instrumento
e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera
comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor
exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) oprazode validade;

b) adata da emissdo;

¢) osdados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) ovalorapagar;e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
gue impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que
o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-d apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada
da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, naimpossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
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consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdao mencionada no
art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdao que impega a participagao em licitagdo, no ambito do érgao
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

5.4.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante deverd comunicar aos érgaos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execu¢ao do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso
o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista
na legislacao aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao
tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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5.5. CESSAO DE CREDITO

5.5.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as
regras deste presente tépico.

5.5.1.1. As cessOes de crédito ndo fiducidrias dependerao de prévia
aprovagao do contratante.

5.5.2. A cessdo de crédito, de qualquer natureza, a ser feita mediante
celebracdo de termo aditivo, dependerd de comprovacdo da regularidade
fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a
cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder
Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18
de maio de 2020.

5.5.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria
destinado a cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com
o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta
vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n? 5, de 2017,
caso aplicaveis.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orgamento estimado, em 16/03/2023.

6.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado,
0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do
indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
Contratante pagara ao Contratado a importéncia calculada pela ultima variacdo
conhecida, liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas afericOes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
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6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio
de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
7.1. S3o obrigacdes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacbes pelo Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no
presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucdo total ou
parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o érgao de representac¢ao judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adoc¢dao das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e
reclamacdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

7.1.8.1. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracao tera
o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para decidir, admitida a prorrogacao
motivada por igual periodo.
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7.2. A Administra¢ao ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes
a seguir dispostas:

8.1.1. manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do
servigo para representa-lo na execug¢do do contrato.

8.1.1.1. Aindicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera
ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

8.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato
ou autoridade superior (art. 137, Il);

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as
recomendacgdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢ao
ou dos materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, ndao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida
no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
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dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

8.1.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidOes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servicos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagdao solicitada pelo
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

8.1.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a
vigéncia do contrato.

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacdo pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicbes de
seguranca, higiene e disciplina.

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
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8.1.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo
na licitacdo, ou para qualificagdo, na contratagao direta;

8.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacdo (art. 116);

8.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagcdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico);

8.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

8.1.20. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n2 14.133, de
2021.

8.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1 As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
guanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente
de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

9.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

Minuta Contratual — Lei n? 14.133/21 — Contratag&o Direta — Servigos sem Dedicacdo Exclusiva de M3o-de-Obra
Atualizagdo: Junho/2022



o

[

BEE INSTITUTO FEDERAL cretarade Educagio Profissional e Tecnologic
BW Santa Catarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

9.4 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever
do contratado elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentac¢do para fins de
comprovagao do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

9.5 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.6 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII e XIll)

10.1. N3o haverd exigéncia de garantia contratual da execucdo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a) dercausa ainexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) dercausa ainexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f)  ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;
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h) apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletrénica ou execu¢dao do
contrato;

i)  fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
j)  comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k)  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

I)  praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima
descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, §29, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiguem a imposi¢cao de
penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucdo total do objeto;

11.3. A aplicacdo das sanc¢Oes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156,

§99)

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §79).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa serda facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art.
157)

Minuta Contratual — Lei n? 14.133/21 — Contratag&o Direta — Servigos sem Dedicacdo Exclusiva de M3o-de-Obra
Atualizagdo: Junho/2022



o

@

BEE INSTITUTO FEDERAL ecretata de Educagdo Profisiond e Tecnoligic
BW Santa Catarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou serda cobrada judicialmente (art. 156, §89).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranc¢a judicial, a multa
podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

11.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacdo das sanc¢dGes serdo considerados (art. 156, §19) :

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagcdes e contratos da Administracdao Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
qgue utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160)

11.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as
sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
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Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

11.10. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n2 14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obriga¢des nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo
providenciar a readequacao do cronograma fisico-financeiro.

12.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior
decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
san¢des administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse
caso, adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da
execuc¢ao contratual.

12.3. antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
NLLC, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

12.3.1. A alteragao social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir
o contrato.

12.3.1.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, deverad ser formalizado termo aditivo para alteracdo
subjetiva.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.4.1. Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizag¢des e multas.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIIl)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na
dotagao abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade:

Il. Fonte de Recursos:
lll. Programa de Trabalho:
IV. Elemento de Despesa:
V. Plano Interno:

VI. Nota de Empenho:

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, ll)

14.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n? 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 —
Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do termo de contrato.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n2 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos
termos e condicBes previstas na Lei n? 14.133/21.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (art. 92, §12)

17.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Florianépolis/SC, Secdo Judiciaria de
Santa Catarina para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12da
Lei n2 14.133/21.

........................................... ) e 0@, de 2026.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

Data e hora da consulta:

P

TeESOURONACIONAL

14/05/2026 16:03

Usuario: *ik 375.279-**
Pré-empenho
~—UG Emitente
Cdédigo Nome Moeda
158516 INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE STA.CAT/IFSC REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
11.402.887/0001-60 RUA 14 DE JULHO, 150 COQUEIRQOS - FLORIANGPOLIS - SC 88075-010
Municipio UF Telefone
FLORIANOPOLIS SC (48) 3877-9000
Ano Tipo Numero
2026 PE 46
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 231852 1000000000 339039 158516 L20RLPO1CTN
Data de Emisséo Processo Taxa de Cambio Valor
14/05/2026 - - 800.000,00
Favorecido
(Favorecido néo informado.
Descricédo
memorando 87/2026 - DIRADM Pre Empenho para concurso Publico
Sistema de Origem
SIAFI-STN
Operacdes
Data Operacdao Valor
14/05/2026 Inclusdo 800.000,00
(Verséo Data/Hora Operacéao W
000 14/05/2026 16:03:24 | Inclusdo ) 1 de 1
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23292.015044/2026-49
DISPENSA DE LICITAGAO N°.: 183/2026

PARECER TECNICO ADMINISTRATIVO

RELATORIO

1. Trata-se de processo administrativo encaminhado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas
ao Departamento de Compras, para analise da regularidade do procedimento de Dispensa
de Licitacao (art. 75, inc. XV da Lei n® 14.133/2021) para contratagao de Fundagao de Apoio
para ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE PESSOAL PERMANENTE DO IFSC, no valor estimado
de R$ 1.580.929,24.

2. O processo encontra-se instruido entre outros com os seguintes documentos, pertinentes
a presente analise:

a) Documento de Formalizagdo da Demanda:

b) Estudo Técnico Preliminar — ETP

¢) Mapa de Gerenciamento de Riscos

d) Termo de Referéncia:
3. Por razbes de economia processual, documentos n&do mencionados no item anterior
serao devidamente referenciados ao longo desse parecer técnico.

4. Devera ser atestado que a presente contratacdo esta contemplada no Plano de
Contratacdes Anual da entidade e alinhada com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel,
além de outros instrumentos de planejamento da Administracdo (Decreto n°® 10.947, de 25
de janeiro de 2022, art. 7° da IN SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022 e Portaria
SEGES/ME n° 8.678, de 19 de julho de 2021). Tal providéncia encontra-se atendida, visto
que o Documento de Formalizacao da Demanda 1670/2026 apresentado foi
confeccionado conforme determinado no Decreto n° 10.947/2022.

PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO
Documentos necessarios ao planejamento da contratagao

5. De acordo com a Lei n® 14.133, de 2021, a IN SEGES N° 58, de 08 de agosto de 2022,
a IN SEGES/ME N° 81, de 2022 e a IN SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, aplicavel,

Instituto Federal de Santa Catarina
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no que couber, por forca da IN SEGES/ME N° 98, de 26 de dezembro de 2022, a
Administracdo Publica devera produzir os documentos abaixo durante a fase de
planejamento da contratagao:

a) documento para formalizagdo da demanda;
b) estudo técnico preliminar;
c) mapa de risco;

6. Dito isso, percebemos que os documentos foram juntados ao processo, conforme
relatado na parte inicial deste opinativo.

7. Como sdo em maioria documentos de natureza essencialmente técnica, faremos
algumas observacgdes a titulo de orientagdo administrativa.

8. Da analise do documento de formalizacdo da demanda, percebe-se que foram previstos
os conteudos do art. 8° do Decreto n° 10.947, de 2022, especialmente a justificativa da
necessidade da contratacdo, o nome da area requisitante com a identificacdo do
responsavel e a indicagao da data pretendida para a conclusédo da contratagao.

9. Quanto aos Estudos Preliminares, a equipe de planejamento devera certificar-se de que
trazem os conteudos previstos no art. 9°, da IN SEGES n° 58, de 2022. Tal dispositivo
estabelece que os Estudos Preliminares, obrigatoriamente, deverao conter:

- descrigdo da necessidade da contratacédo, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico (inc. I);

- estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das
memorias de calculo e dos documentos que Ihe d&do suporte, considerando a
interdependéncia com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia
de escala (inc. V);

- estimativa do valor da contratagcdo, acompanhada dos precos unitarios
referenciais, das memoarias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte,
que poderao constar de anexo classificado, se a Administracao optar por
preservar o seu sigilo até a conclusao da licitacao (inc. VI);

- justificativas para o parcelamento ou nao da solugao (inc. VII);

- posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacdo para o
atendimento da necessidade a que se destina (inc. XIlII).

10. Eventual ndo previsao de qualquer dos conteudos descritos art. 9°, da IN SEGES n° 58,
de 2022, devera ser devidamente justificada no préprio documento, consoante art. 9°, § 1°,
da IN SEGES n° 58, de 2022.

11. No caso, verifica-se que foi juntado o ETP e que ele contém os titulos dos conteudos
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descritos art. 9°, da IN SEGES n° 58, de 2022.
GERENCIAMENTO DE RISCOS

12. Cabe pontuar que “Mapa de Riscos” ndao se confunde com clausula de matriz de
risco, a qual sera tratada quando da minuta de contrato e € considerada como a
caracterizadora do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, em que se aloca, de
forma prévia e acertada, a responsabilidade das partes por possivel énus financeiro
decorrente de eventos supervenientes a contratagdo. Assim, a idealizagao e elaboragao do
“‘Mapa de Riscos” ndo supre a necessidade da Administracdo Publica, em momento
oportuno, discutir a matriz de riscos a ser estabelecida no instrumento contratual
(Instrumento de Padronizagdo dos Procedimentos de Contratacdo: Advocacia-Geral da
Unido: Ministério da Gestao e Inovagdo em Servigos Publicos, 2023).

13. O Gerenciamento de Risco se materializa pelo denominado “Mapa de Riscos” e devera
ser confeccionado no modulo de Gestdo de Riscos Digital, consoante o Instrumento de
Padronizacao dos Procedimentos de Contratacdo: Advocacia-Geral da Unido: Ministério da
Gestao e Inovagao em Servicos Publicos, 2023.

14. Quanto ao mapa de riscos (art. 18, inciso X, da Lei n°® 14.133, de 2021), percebe-se que
foi juntado aos autos, esta de acordo com o modelo disponivel no médulo de Gestéo de
Riscos Digital, consoante o Instrumento de Padronizagdo dos Procedimentos de
Contratacao da AGU.

DOTAGAO ORGAMENTARIA E LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

15. No presente caso, em atencao ao art. 6°, inciso XXIII, alinea "j", c/c art. 18, caput, da
Lei n°® 14.133, de 2021, consta o Pré-Empenho: 2026PE000046. Esse documento tem a
funcdo de assegurar que existem previsdo de recursos orgamentarios necessarios para
fazer face as despesas decorrentes da futura contratagcdo, com a indicagao da respectiva
rubrica.

FINALIDADE DA CONTRATAGAO

16. Considerando que o TCU, por meio da Sumula n° 287, entendeu que:

“I...] E licita a contratagdo de servico de promocgédo de concurso publico por
meio de dispensa de licitacdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei
8.666/1993, desde que sejam observados todos 0s requisitos previstos no
referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a
natureza da instituico a ser contratada, além de comprovada a
compatibilidade com os pregos de mercado [...].”
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17. Considerando o que leciona o Art. 189 da Lei n° 14.133/21, que ensina que as
referéncias expressas a Lei n° 8.666/93 devem ser aplicadas no que tange a Lei n°

14.133/21.

18. Considerando que o Art. 24, inciso XllI, da Lei n® 8.666/1993 e o Art. 75, Inciso XV, da
Lein®14.133/21 tem redagéo equivalente no que concerne ao desenvolvimento institucional
para promoc¢ao de concurso publico por meio de dispensa de licitacdo.

19. Considerando que a contratagao direta na Lei n® 14.133/21 é regulamentada no Art. 72,
que leciona necessaria a seguinte instrugao:

CONCLUSAO

a) documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou
projeto executivo; foram juntados ao processo o Documento de
Formalizacdo da Demanda — DFD, o Estudo Técnico Preliminar - ETP, a
Anélise de Risco e o Termo de Referéncia.

b) estimativa de despesa; a despesa foi estimada no Estudo Técnico
Preliminar— ETP em R$ 1.580.929,24.

c) demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentarios com o compromisso a ser assumido; foi juntado ao processo
0 Pré-Empenho n° 2026PE000046.

d) razao da escolha do contratado; menor preco entre as Fundagdes que
responderam as consultas de preco.

e) |justificativa de preco; as justificativas constantes no Estudo Técnico
Preliminar — ETP.

f) comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagdo e qualificagdo minima necessaria; foram juntados todos os
documentos de habilitacdo da FAURGS.

20. Em face do exposto, manifesta-se este Departamento pela REGULARIDADE,
condicionada a emissdao de empenho a aprovacdo do Ordenador de Despesas, a
manifestagdo da Procuradoria Federal junto ao IFSC.

Thiego Assinado de forma
digital por Thiego

RI el Rippel Pinheiro
. pp . Dados: 2026.05.14
Pinheiro 1709230300

Instituto Federal de Santa Catarina
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	UASG 158516
	INSTITUTO FEDERAL DE EDUC.CIENC.E TEC.DE SC
	Documento de Formalização da Demanda 1670/2026
	Número do Documento de Formalização da Demanda: 1670/2026
	1. Informações Gerais
	2. Justificativa de Necessidade
	3. Materiais/Serviços
	3.1 Materiais
	3.2 Serviços

	4. Responsáveis
	5. Acompanhamento
	6. Relacionamentos

	UASG 158516
	INSTITUTO FEDERAL DE EDUC.CIENC.E TEC.DE SC
	Estudo Técnico Preliminar 55/2026
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis

	PROPOSTA COMERCIAL CONCURSO IFSC - TAE
	QUEM SOMOS
	SERVIÇOS
	CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS
	TREINAMENTOS
	PROJETOS DE PESQUISA
	IDIOMAS

	DIFERENCIAL FCM CONCURSOS
	INFRAESTRUTURA
	INFRAESTRUTURA
	PRINCIPAIS CLIENTES
	CEFET-MG IF Sul de Minas IFMG IFNMG IF Sudeste MG IFRJ IFB IFBA IF Baiano IFFAR IFAM IFPA Fundação João Pinheiro FETI FAMES UFJF
	Prefeitura de Contagem Prefeitura de Timóteo Prefeitura de Ponte Nova Prefeitura de Virginópolis Prefeitura de Santa Cruz do Escalvado Câmara de Lafaiete Câmara de Queluzito Câmara de Madre de Deus de Minas

	OBJETO
	CONCURSO
	Processo
	Avaliação
	Vagas
	Cidades de Aplicação (Prova Objetiva)
	Cidades de Aplicação (Prova Prática/didáticas)

	PROVA  OBJETIVA
	Processo
	Questões gerais
	Duração da aplicação
	Discursiva
	Correção/Linhas

	CONCURSO TAE
	PROVA  PRÁTICA
	Processo
	Cargos
	Aplicações
	Filmagem
	Duração

	BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO
	Processo
	Aplicações
	Banca
	Filmagem
	Modalidade
	TAE

	BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO RECURSAL
	Processo
	Aplicações
	Banca
	Filmagem
	Modalidade
	TAE

	ANÁLISE DE LAUDOS PCD
	Processo
	TAE

	CONCURSO EBTT
	PROVA  DIDÁTICA
	Processo
	Aplicações
	Filmagem
	Duração

	PROVA DE TÍTULOS
	Processo
	Aplicações

	BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO
	Processo
	Aplicações
	Banca
	Filmagem
	Modalidade

	BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO RECURSAL
	Processo
	Aplicações
	Banca
	Filmagem
	Modalidade

	ANÁLISE DE LAUDOS PCD
	Processo

	REMUNERAÇÃO DOS COLABORADORES DA APLICAÇÃO DA PROVA
	Função
	Remuneração
	Chefe de prédio
	Até R$ 680,00
	Auxiliar de chefe de prédio
	Até R$ 320,00
	Aplicador
	Até R$ 200,00
	Aplicador especial
	Até R$ 220,00
	Aplicador suplente
	Até R$ 100,00
	Fiscal lactante, volante, porteiro, operador de detector de metais e limpeza
	Até R$ 170,00
	Segurança desarmada
	Até R$ 170,00
	Enfermagem
	Até R$ 350,00
	Apoio Prova Didática e Prática
	Até R$ 200,00
	Bancas Didática e Prática
	Até R$ 100,00 por candidato avaliado (por membro)*
	A seleção, indicação e responsabilidade pelos colaboradores que atuarão na aplicação serão realizadas exclusivamente pelo IFSC, não cabendo à Fundação CEFETMINAS qualquer participação no processo de escolha ou definição desses profissionais. Compete ao IFSC assegurar a quantidade suficiente de colaboradores para a adequada execução das atividades previstas, bem como garantir que os colaboradores designados atendam aos requisitos necessários para a execução das atividades previstas.
	O pagamento dos colaboradores será realizado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de aplicação das provas. A Fundação não se responsabiliza por eventuais atrasos decorrentes do preenchimento incorreto ou incompleto do formulário de cadastro por parte dos colaboradores. Caso sejam identificados erros nos dados informados, o pagamento desses colaboradores será efetuado somente após a conclusão dos pagamentos daqueles que preencheram corretamente suas informações. Ressalta-se que os pagamentos dos colaboradores que preencheram os dados errados são processados individualmente, e não em lote, o que pode resultar em prazos mais longos do que o inicialmente previsto.



	INVESTIMENTO
	TAE
	Número de inscrições pagas
	Faixa
	Valor a ser cobrado por candidato inscrito Excedente por faixa
	Valor a ser pago à contratada
	R$ 439.650,00*
	R$ 102,40
	R$ 89,00
	R$ 81,00
	R$ 74,80

	DOCENTES EBTT
	Número de inscrições pagas
	Faixa
	Valor a ser cobrado por candidato inscrito Excedente por faixa
	Valor a ser pago à contratada
	R$ 1.953.000,00*
	R$ 84,10
	R$ 75,35
	R$ 70,15
	R$ 66,70

	EXCEDENTES
	R$ 5.407,10
	R$ 77,70

	FORMA DE PAGAMENTO
	VALIDADE DA PROPOSTA
	60 dias

	DADOS FCM
	Belo Horizonte, 10 de maio de 2026.

	Rua Alpes, 467 - Nova Suiça - BH MG comercial@fundacaocefetminas.org.br (31) 97181-02897
	UASG 158516
	INSTITUTO FEDERAL DE EDUC.CIENC.E TEC.DE SC
	Termo de Referência 66/2026
	Informações Básicas
	Outras informações

	1. Definição do objeto
	2. Fundamentação da contratação
	3. Descrição da solução
	4. Requisitos da contratação
	5. Modelo de execução do objeto
	6. Modelo de gestão do contrato
	7. Critérios de medição e pagamento
	8. Critérios de seleção do fornecedor
	9. Estimativas do Valor da Contratação
	10. Adequação orçamentária
	11. Responsáveis

	UASG 158516
	INSTITUTO FEDERAL DE EDUC.CIENC.E TEC.DE SC
	Matriz de Gerenciamento de Riscos 29/2026
	1. Informações Básicas
	2. Histórico de Revisões
	3. Riscos Identificados
	4. Acompanhamento das Ações de Tratamento de Riscos
	5. Responsáveis / Assinantes


