GABINETE DO CONSELHEIRO Fls.
HUMBERTO AIDAR
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS

DECISAO MONOCRATICA N° 219/2026

PROCESSO

MEDIDA CAUTELAR N° 6/2026

02533/26

MUNICIPIO

GOIANIA

ORGAO / ENTIDADE

PODER LEGISLATIVO

ASSUNTO / TIPO

DENUNCIA COM PEDIDO DE MEDIDA CAUTELAR

PERIODO

2026

RESPONSAVEL 1

ROMé\RIO BARBOSA POLICARPO — PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL

CPF

025.784.541-08

RESPONSAVEL 2

CASSANDRA ARRUDA DE SOUSA ARAUJO -
PRESIDENTE DA COMISSAO

CPF

598.834.561-15

RESPONSAVEL 3

CLACI FATIMA WERICK ROSSO - DIRETORA
EXECUTIVA DO INSTITUITO VERBENA

CPF

467.230.649-68

RELATOR

HUMBERTO AIDAR

Trata-se de denuncia, com pedido de medida cautelar, formulada pelo
Sr. Djalma Contiguiba Araujo, que relata supostas irregularidades no procedimento de
Concurso Publico da Camara Municipal de Goiéania, regido pelo Edital n® 01/2025 e

organizado pelo Instituto Verbena da Universidade Federal de Goias.

Em analise preliminar, a Secretaria de Controle Externo de Atos de
Pessoal - SECEXPESSOAL proferiu o Despacho n° 587/2026, em que se manifestou
no sentido de que, antes de eventual deferimento de medida cautelar, seja concedida
oitiva aos responsaveis, nos termos do art. 288, 84° do Regimento Interno deste
Tribunal, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, prestem esclarecimentos acerca do
vinculo funcional e eventual atuacdo do candidato Lua Lirio de Souza Cruz junto ao
Instituto Verbena no periodo do certame.
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Ademais, manifestou-se no sentido de que, em nado sendo atendida a
determinacdo, seja deferida medida cautelar para determinar a suspensao do
concurso publico para o cargo de administrador, até que esta Corte decida sobre o
mérito da cautelar, vale dizer, até que constate o perecimento da probabilidade do
direito e do perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo.

Acatando a sugestdo da Especializada, esta Relatoria, por meio da
Decisdo Monocratica n° 184/2026, promoveu a notificacdo dos responsaveis para
manifestagdo. Em resposta, foram encaminhados os documentos via sistema Ticket,
demandas n° 213641, n® 213737 e n° 213890.

Em sequéncia, por meio da Decisdo Monocratica n° 198/2026 (fls.
3430/3442), proferida no Processo n° 03048/26, este Relator admitiu nova denuncia
sobre o tema e delimitou a atuacdo as supostas irregularidades do concurso publico
da Céamara Municipal de Goiania: descumprimento do edital e das orientagbes
complementares, consistente na auséncia do software Adobe After Effects e na
insuficiéncia de hardware nos equipamentos disponibilizados para o cargo de
Designer Grafico e de Animacao, o que compromete a execucdo das atividades de
producédo de animacgéo 2D e 3D; indicios de cerceamento de defesa e violagdo aos
principios da publicidade e transparéncia, decorrentes do impedimento imposto ao
candidato para registrar reclamacédo em ata apés o término da avaliacdo, além da
necessidade de apurar a integridade dos arquivos e a seguranca das pastas digitais

utilizadas durante o certame.

Ademais, a decisdo promoveu a juntada do Processo n® 03048/26 aos

presentes autos e os encaminhou a Especializada para manifestacao.

Outrossim, ap6s a realizacdo da juntada, este Relator autorizou a
juntada de novos documentos encaminhados via sistema Ticket, Demandas n°s
214626 e 214674 e 214689 e 214867 e 214918.

Em nova andlise, a Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal
proferiu o Despacho n°® 779/2026, em que se manifestou pela concessdo de medida

cautelar, por estarem presentes 0s seus requisitos autorizadores, para que seja
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imediatamente suspenso o concurso publico pelo periodo de 90 dias, bem como para
notificar os responséveis para apresentacao de documentacao e defesa.

Segue abaixo a transcri¢ao de trecho da manifestacao apresentada pela

especializada:

(..)

Il — DA FUNDAMENTACAO
2.1. DA ADMISSIBILIDADE

A presente denuncia foi admitida pelo Conselheiro Relator por meio da
DECISAO MONOCRATICA N° 164/2026, ocasidao em que foi delimitado o
seguinte objeto, como sendo de competéncia da SECEXPESSOAL.:

“2.1 supostas irregularidades na participagédo e aprovagao, no Concurso Publico
n°® 01/2025, da Camara Municipal de Goiénia, do candidato Lud Lirio de Souza
Cruz e de outras pessoas vinculadas direta ou indiretamente ao Instituto Verbena
(seja como prestadores de servico, colaboradores ou agentes), em razdo de
conflito de interesses e em violagao do Principio da Isonomia; ”

Posteriormente, foi determinada a juntada do Processo n° 03048/26 (f. 3363-
3429) aos presentes autos, em razdo da identidade de objeto. Trata-se de
denuincia admitida pelo Conselheiro Relator por meio da DECISAO
MONOCRATICA N° 164/2026, ocasido em que foi delimitado o seguinte
objeto, como sendo de competéncia da SECEXPESSOAL:

“2.1. suposta irregularidade técnica por descumprimento do edital e das
orientacdes complementares, consistente na auséncia do software Adobe After
Effects e na insuficiéncia de hardware nos equipamentos disponibilizados para
o cargo de Designer Gréfico e de Animacgao, o que compromete a execucao das
atividades de producéo de animacéo 2D e 3D;

2.2. indicios de cerceamento de defesa e violagao aos principios da publicidade
e transparéncia, decorrentes do impedimento imposto ao candidato para
registrar reclamagdo em ata apds o término da avaliagéo, além da necessidade
de apurar a integridade dos arquivos e a seguranca das pastas digitais utilizadas
durante o certame.”

Ocorre que, ndo obstante o juizo de admissibilidade anteriormente
realizado, esta Secretaria opina pelo ndo conhecimento das denuncias
referentes aos cargos de Designer Grafico e de Animacao e de Operador de
Audio e Video, pelas razbes a seguir expostas.

a— Da denuncia sobre o cargo de Designer Grafico e de Animagao

O denunciante, candidato aprovado em 1° lugar na prova objetiva para o
cargo de Designer Gréfico e de Animagdo da Camara Municipal de Goiania,
apresentou denuncia em face do Instituto Verbena/UFG, alegando supostas
irregularidades ocorridas durante a realizagdo da prova prética do certame,
aplicada em 13/04/2026.
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Sustenta que o edital previa avaliagdo envolvendo a operacdo de
equipamentos destinados a producao de animacao 2D e/ou 3D, bem como
indicava a possibilidade de utilizacado de softwares da linha Adobe, incluindo
Adobe After Effects e ferramentas Substance 3D. Contudo, afirma que os
computadores disponibilizados pela banca examinadora continham apenas
os programas Photoshop, lllustrator e Premiere Pro, inexistindo softwares
especificos de animacdo, especialmente o Adobe After Effects,
circunstancia que, segundo a denudncia, teria inviabilizado a adequada
execucado da atividade pratica prevista no edital.

Relata, ainda, que os equipamentos utilizados apresentavam limitacdes de
hardware incompativeis com os programas disponibilizados, tendo o
sistema emitido alerta de desempenho insuficiente durante a utilizacdo do
software Premiere Pro.

O denunciante alega também ter sido impedido de registrar sua reclamacgéao
em ata imediatamente apés a realizacao da prova, afirmando que servidores
da organizagdo orientaram que eventual manifestacdo fosse formalizada
apenas em fase recursal posterior.

Além disso, questiona a auséncia de transparéncia quanto aos mecanismos
de armazenamento, integridade, preservagdo e protegcdo dos arquivos
produzidos pelos candidatos durante a execucao da prova pratica.

Diante disso, requer a apuracao da conformidade técnica dos equipamentos
utilizados, a preservacgéo das filmagens e registros relacionados a aplicagéo
da prova pratica e, ao final, o reconhecimento da nulidade da etapa prética
do cargo de Designer Gréfico e de Animacdo, com a consequente
reaplicacao da prova em condi¢cdes compativeis com as exigéncias previstas
no edital.

Consta dos autos que o Instituto Verbena/UFG publicou orientacdes
complementares para a realizacdo das provas praticas de diversos cargos
do concurso, esclarecendo 0s recursos operacionais que poderiam ser
utilizados pelos candidatos durante a execugdo das atividades. Segundo
informado, tais orienta¢cdes possuiam carater meramente complementar e
operacional, sem alteracdo dos critérios de avaliagdo, pontuagdo ou
procedimentos previstos no Anexo V do edital, podendo os recursos
disponibilizados ser utilizados de forma isolada ou combinada, conforme a
natureza da atividade pratica proposta. Informou-se, ainda, que eventual
auxilio de operador teria natureza exclusivamente operacional, sem
interferéncia no desempenho dos candidatos.

Pois bem.

Diante do exposto, verifica-se que a insurgéncia apresentada nédo se insere
no ambito de competéncia constitucional desta Corte de Contas, porquanto
versa sobre supostas irregularidades relacionadas a conducdo e aos
critérios de aplicacdo de etapa de concurso publico, matéria de indole
eminentemente administrativa e afeta a tutela de interesse individual de
candidato.

Inexistem, no caso concreto, elementos aptos a demonstrar leséo ao erario,

desvio de recursos publicos ou irregularidade relacionada a fiscalizagéo

contabil, financeira, or¢camentaria, operacional ou patrimonial da
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Administracdo Publica, nos termos do art. 71 da Constituicdo Federal,
circunstancia que afasta a atuacao fiscalizatoria deste Tribunal.

Ademais, eventual pretensdo de anulagéo de etapa do certame, reaplicacao
de prova ou revisdo de procedimentos técnicos adotados pela banca
examinadora demanda apreciacdo pela prépria Administracdo Publica,
mediante 0s mecanismos recursais previstos no edital, e, em ultima ratio,
pelo Poder Judiciario, ndo competindo ao Tribunal de Contas substituir-se
as instancias administrativas ou jurisdicionais na analise de direitos
subjetivos de candidatos.

Assim, ausente pressuposto de competéncia material desta Corte, opina-se
pelo ndo recebimento da presente manifestacdo/denuncia, sem prejuizo da
utilizacéo, pelo interessado, das vias administrativas e judiciais cabiveis.

b — Da dendncia sobre o cargo de Operador de Audio e Video

A denuncia, encaminhada via Ouvidoria, aponta possiveis irregularidades
no concurso publico da Camara Municipal de Goiania para o cargo de
Operador de Audio e Video (f. 3465-, envolvendo tanto a prova objetiva
guanto a prova préatica. Segundo o documento, houve falhas técnicas,
auséncia de padronizacao e respostas recursais consideradas insuficientes
pela banca organizadora, o Instituto Verbena/UFG.

Na prova objetiva, sdo questionadas trés questbes especificas:

- Questdo 27: a charge utilizada teria baixa qualidade grafica e balbes
ilegiveis, comprometendo a interpretacdo e a isonomia entre candidatos.

- Questdo 32: a classificagdo dos planos de imagem teria divergido da
propria bibliografia indicada pela banca, gerando inconsisténcia técnica.

- Questdo 42: as ilustracbes de equipamentos de iluminacdo seriam
ambiguas e sem elementos suficientes para identificacdo objetiva.

Ja na prova prética, a denuncia relata problemas mais amplos e estruturais.
Entre eles: auséncia de comprovacdo de padronizacdo da mesa de som
Yamaha TF5 entre candidatos; instru¢cdes técnicas ambiguas e
contraditorias durante a aplicagéo; falta de retorno auditivo adequado para
monitoramento da operacdo; cobranca de interpretacdo de roteiro
jornalistico sem previsdo expressa no edital; uso de roteiro considerado
inadequado tecnicamente; execucdo improvisada de BGs (trilhas sonoras)
em computador comum; utilizacdo de atores aparentemente néo
profissionais, possivelmente estudantes da UFG; simulagdo confusa de
entradas externas e operacdo de microfones; possivel subjetividade e falta
de imparcialidade na correcdo e analise dos recursos.

O denunciante impetrou com o recurso de todos esses fatos narrados para
o Instituto Verbena analisar e todos foram negados (f. 3491-3507).

Além disso, o documento informa que j& foram registrados protocolos na
Ouvidoria da Camara Municipal de Goiania, mas sem resposta efetiva até o
momento.

Por fim, a representacéo pede que o Ministério Publico de Goias (MPGO) e

o Tribunal de Contas dos Municipios de Goias (TCM-GO) apurem: a

regularidade das questdes objetivas; a conducdo da prova pratica; a
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padronizacéo dos equipamentos; a qualificacdo da banca; a aderéncia da
prova ao edital; a imparcialidade da correcdo; e eventuais medidas
corretivas, incluindo revisdo administrativa, anulacdo de questbes ou
reavaliacao da prova pratica.

No presente caso, as alegacdes formuladas pelo denunciante referem-se a
elaboracédo, aplicacdo e correcdo das provas objetiva e pratica do concurso
plblico para o cargo de Operador de Audio e Video da Camara Municipal
de Goiania, envolvendo supostas falhas técnicas, auséncia de
padronizacdo, subjetividade na avaliacdo e inadequacdes em relacdo as
disposicdes editalicias.

As questdes suscitadas possuem natureza eminentemente administrativa e
técnica, relacionadas a conducdo do certame e a eventual violacdo de
direitos subjetivos dos candidatos, exigindo analise acerca da
compatibilidade das provas com o edital, da adequacdo dos critérios
avaliativos adotados pela banca examinadora e da regularidade dos
procedimentos recursais.

Nesse contexto, ndo se evidencia competéncia desta Corte de Contas para
apreciar pedidos de anulagéo de questdes, revisdo de critérios de corre¢cédo
ou reaplicacdo de provas, sobretudo diante da auséncia de elementos
concretos indicativos de dano ao erario ou irregularidade diretamente
relacionada a fiscaliza¢éo contabil, financeira, orcamentéria, operacional ou
patrimonial prevista no art. 71 da Constituicdo Federal.

Eventuais controvérsias relativas a legalidade especifica do certame devem
ser apreciadas, inicialmente, pela prépria Administracdo e pela banca
organizadora, mediante 0s instrumentos recursais previstos no edital,
cabendo ao Poder Judiciario a analise de possivel leséo a direito individual
ou coletivo, ndo competindo ao Tribunal de Contas atuar como instancia
revisora de critérios técnicos e avaliativos adotados no concurso publico

Assim, ausente pressuposto de competéncia material desta Corte, opina-se
pelo ndo recebimento da presente manifestacdo/denuncia, sem prejuizo da
utilizacao, pelo interessado, das vias administrativas e judiciais cabiveis.

2.1.1. DO ESCOPO DE ANALISE

Diante do extenso acervo documental jA acostado aos autos e visando
assegurar a adequada conducgédo da instrucdo processual, em observancia
aos principios do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa,
sugere-se a Relatoria competente o recebimento do presente feito com
delimitacéo do escopo processual as seguintes questdes:

| — Dendncia em face dos candidatos Lud Lirio de Souza Cruz, Janyelle
Pereira da Mata e Leticia de Araljo Bernardes;

Il — Denudncia sobre possivel existéncia de vinculos profissionais e de
proximidade entre o candidato Marcus Vinicius Pantaledo Gomes e
avaliadores designados para a prova pratica do cargo de Técnico em
lluminacéo; e

Il — Denuncia acerca de possiveis irregularidades ocorridas durante a
aplicacao da prova.
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2.2. DO MERITO

2.2.1 — Da Denuncia contra os candidatos: Lud Lirio de Souza Cruz,
Janyelle Pereira da Mata e Leticia de Araujo Bernardes.
A presente denuncia trata de supostas irregularidades no concurso publico
da Camara Municipal de Goiania, regido pelo Edital n® 001/25 e organizado
pelo Instituto Verbena. O certame ainda estd em andamento, inclusive esta
em tramite neste Tribunal a sua analise, no Processo n°® 12160/25.
Apos a divulgacgéao do resultado final, constatou-se que o candidato Lua Lirio
de Souza Cruz foi aprovado em 1° lugar para o cargo de Administrador.
Segundo o denunciante, ha evidéncias que indicam o vinculo ativo do
candidato com a banca organizadora até periodo proximo a realizagcdo das
provas.
Segundo relatado, em 10 de marco de 2026 — cinco dias antes da aplicacédo
das provas — o Instituto Verbena publicou, em seu site oficial, uma matéria
sobre o 1° Forum Estadual de Secretarias de Administracdo e Gestdo da
Paraiba, realizado em Campina Grande/PB. Nessa publicacéo, consta que
o servidor da UFG, Lud Lirio, participou do evento, acompanhando
atividades e dialogando com gestores e representantes de diversos
municipios.
Como segunda evidéncia, o denunciante aponta que, em 27 de novembro
de 2025, periodo em que o edital ainda estava sendo preparado para
publicagdo em dezembro, o referido servidor representou o Instituto
Verbena/lUFG no 85° Forum Nacional de Secretarias Municipais de
Administracéo das Capitais (FONAC), realizado em Vitéria/ES, ao lado da
diretora executiva da banca.
Sustenta ainda o denunciante que o candidato mantinha vinculo profissional
ativo com a banca organizadora, recebendo remuneracao, participando de
viagens institucionais e atuando em atividades estratégicas relacionadas ao
Instituto Verbena/UFG.
Também foram apresentadas informagdes acerca das fungbes exercidas
por Lua Lirio como servidor efetivo da UFG lotado no Instituto Verbena,
indicando que sua atuacgéo institucional teria permanecido ativa até periodo
proximo a realizagdo das provas:

| PERSONAGEM 1: LUA LIRIO DE SOUZA CRUZ

Quem é: Servidor efetivo da UFG, SIAPE n® 2260106, lotado no Instituto Verbena

O que fazia na banca: - Coordenador de Logistica (2022-2024): viajava para assinar
contratos de concursos em nome da banca, como fez pessoalmente em Itiquira/MT (set/
2022) e Padre Bernardo/GO (jun/2024) - Assessor Comercial (2024-2026): representava a
banca em eventos nacionais, feiras, foruns e encontros de gestio publica - Editor-Chefe do

Jornal Oficial do Instituto Verbena (nov/2025) — ISBN 978-65-01-81824-5 - Membro da
Comissio de Planejamento Estratégico 2026-2029 — nomeado pela Portaria IV/UFG Nv

542772025, ao lado apenas da Diretora Executiva e da Diretora Administrativa

O que recebia: Bolsas mensais do Instituto Verbena entre R$ 700 ¢ R$ 4.000, registradas

no Portal da Transparéncia da UFG, em pelo menos 8 projetos diferentes entre 2022 e 2026
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I 2.2 0 VINCULO NUNCA PAROU: LUA ATIVO NA BANCA ATE A VESPERA

A linha do tempo mostra que Lud nunca se afastou do Instituto Verbena:

DATA O OUE LUA FAZIANOVERBENA
Set/2022 Visita técnica a Itquira/MT — avalla locals de prova
como Coord. de Logistica

Jun/2024 Assina contrato do concurso de Padre Bernardo/GO
como Coord, da Assessoria Comercial

Jun/2025 Reprasenta o IV/UFG no Summit Cldades,
Florianopolis/SC

Ago/2025 Representa o IV/UFG no 3® Férum Naclonal de
Seguranca, Recife/PE (4 dias)

Out/2025 Membro da Comissao de Pl
Estratégico 2026-2029 — Portaris IV/UFG NY
542772025
Nov/2025 Representa o I[V/UFG no 85* FONAC, VitonwES
Jans2026 Participa de reuniko sobre seguranca dos cofres

e contrele de acesso do IV/UFG com a SDH/UFG
Mar/2026 Recabe R$ 4.000 do projeto 02.145 do IV/UFG

10/03/2026 Viaja & Paraiba pelo IV/UFG — FESAG (Campina
Grande/PB)

15/03/2026 FAZ A PROVA

26/03/2026 1* LUGAR — nota 96,0

CONTEXNTO DO

CONCURSO

Contrato com a CAmars

sendo negoclado

Contrato assinado em
agosto

Edital sendo elaborado

Edital publicado em nov/
2025

Inscrighes abertas (ate
06/02/2026)

9 dias antes da prova

5 dias antes da prova

Embora tenha sido formalmente cedido a Defensoria Publica do Estado de
Goias desde janeiro de 2025, o denunciante alega que ele continuou
atuando em projetos do Instituto Verbena e recebendo pagamentos da

entidade.

l LUA LIRIO DE SOUZA CRUZ — Servidor da UFG cedido

Vinculo formal: Servidor efetivo da UFG (SIAPE 2260106), cedido a Defensoria Publica do

Estado de Goias desde jan/2025 (Portaria UFG 217, DOU 17/01/2025).

Como recebia do Verbena mesmo estando “cedido": A cessao a Defensoria nao

extingue o vinculo com a UFG — apenas transfere o local de trabalho. A UFG/FUNAPE
pode (€ conunuou) pagando bolsas adiclonals a servidores por participagio v projetos do

extensdo e pesquisa, com base no Art. 65 da Lei 8.112/1990.

O que isso significa: Lua recebia simultaneamente: - Saldrio da Defensoria Pablica (pela
cessio) - Bolsas mensails do Instituto Verbena/FUNAPE pelos projetos (R$ 700 a RS 4.000/

més)
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Projetos pelos quais Lua foi pago: | Projeto | Descrigao | Periodo | [~|—-|-] | 02.085 |
Planejamento e Execucao de Servigos Técnicos do IV/UFG | Mar-jul/2025 | | 02.120 |
Processo Seletive MP-GO | Mai/2025-Jan/2026 | | 02.122 | Concurso Prefeitura de Posse/GO

| Mar-Mal/2025 | | 02.123 | Camara de Palmeiras de Golas | Abr/2025 | | 02.130 | Concurso

Padre Bernardo/GO | Jan-Fev/2026 | | 02.144 | Gestio VisionarlA: IA para Concursos no

IV/UFG | Ago/2025-Fev/2026 (RS 2.000-2.500/més) | | 02.145 | Vestibular UFG | Mar/
2026 (R$ 4.000 — 9 dias antes da prova) | | 02.151 | Concurso UFSCAR | Mar/2026 |
O projeto 02.144 — "IA para Concursos"” ¢ 0 mais grave; remunera Lua

mensalmente de agosto/2025 a fevereiro/2026, exatamente o periodo de
elaboragio das provas do concurso da Camara. O nome do projeto ja diz tudo:;
inteligéncia artificial para concursos 0 servidor gque recebe por 1SS0 é 0 mesmo

que concorreu

Além disso, foi realizado um comparativo entre os trés primeiros colocados,
no qual se verificou que Lud apresentou desempenho significativamente
superior na disciplina de Conhecimentos Especificos de Administragdo —
responsavel por 80% da pontuagcdo da prova e considerada a mais
suscetivel a antecipacao por quem participa da elabora¢do ou possui acesso
privilegiado ao contetdo. O denunciante sustenta que tal situacéo viola o
principio constitucional da isonomia, ao comprometer a igualdade de
condicbes entre os candidatos.

A gravidade dos fatos, segundo a denuncia, reside no fato de que o
candidato aprovado em primeiro lugar exercia papel de lideranga ativa na
banca organizadora, participando de atividades como assinatura de
contratos, representacado institucional em eventos, edicdo de publicacdes
oficiais e coautoria do planejamento estratégico. Consta ainda que ele
participou de reunibes relacionadas a seguranga e armazenamento das
provas cerca de 31 dias antes de sua realizagdo. Soma-se a isso a alegacdo
de que seu cbnjuge possui vinculos politicos, institucionais e financeiros com
o presidente da Céamara, responsavel pela contratacdo da banca
organizadora.

Em sintese, o denunciante afirma que Lua Lirio integrava a lideranca
operacional do Instituto Verbena, entidade responséavel pela elaboragéo,
aplicacao e divulgagéo dos resultados do concurso, o que teria Ihe conferido
acesso privilegiado a informac6es sensiveis do processo seletivo.

A denuncia também menciona o nome de Makes Paulo Marques, marido de
Lud, que é Guarda Municipal de Goiania. Segundo o relato, ele conhecia
pessoalmente o presidente da Camara antes do concurso e teria apoiado
publicamente sua elei¢édo, sendo este mesmo presidente o responsavel pela
contratacéo da banca organizadora.

Outro caso citado é o de Janyelle Pereira da Mata, servidora do Instituto
Verbena/UFG, que atua como assessora de comunicacao e jornalista, além
de ter participado da coorganizacdo de publicacdes oficiais e da revisdo de
linguagem do planejamento estratégico da instituicdo. Ela foi aprovada em
2° lugar para o cargo de Analista de Comunicagdo. O denunciante
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argumenta que, devido a sua fungdo, a candidata poderia ter tido acesso
antecipado a informacdes internas, como cronogramas, retificaces e outros
processos, antes de sua divulgacao oficial, em desacordo com as regras do
edital, que proibem a participacdo de pessoas com vinculo funcional ou
técnico com a entidade organizadora.

Também foi mencionada a candidata Leticia de Aradjo Bernardes, que
exercia funcdo remunerada e de confianga no Instituto Verbena
simultaneamente a sua inscricdo em concursos organizados pela entidade.
Atuando como redatora de manuais de revisdo e auxiliar pedagdgica, ela
integrava a equipe responsavel pela padronizacao e qualidade técnica das
provas, o que, segundo o denunciante, sugere possivel acesso a
metodologias e conteldos restritos. A candidata foi aprovada em 6° lugar
para o cargo de Revisor de Texto.

Nesse contexto, situacbes que evidenciem conflito de interesses, acesso
privilegiado a informagdes ou quebra da igualdade de condigbes entre
candidatos sdo aptas a comprometer a lisura do certame, podendo ensejar
sua nulidade.

A participacdo em atividades institucionais, eventos oficiais e,
possivelmente, em instancias estratégicas da banca organizadora evidencia
a existéncia de vinculo ativo, o que, por si s0, é suficiente para comprometer
a credibilidade do certame, especialmente diante de regras editalicias que
vedam tal situacao.

Ainda que n&o haja comprovacéo direta de acesso ao contetdo das provas,
a jurisprudéncia é firme no sentido de que a mera quebra da isonomia entre
candidatos ja é suficiente para macular a validade do concurso publico,
sendo desnecesséria a demonstracdo de fraude efetiva.

Além disso, embora tenha sido formalmente cedido a Defensoria Publica do
Estado de Goias desde janeiro de 2025, cumpre destacar que a cessao de
servidor publico implica, como regra, o seu afastamento das fungfes no
6rgdo de origem, passando o0 agente a atuar exclusivamente no érgdo
cessionario, ainda que mantido o vinculo funcional originario.

Nesse sentido, a manutencdo de atuagdo simultdnea junto ao Instituto
Verbena/UFG, seja por meio de participagdo em eventos institucionais,
representacdo oficial, execucdo de projetos ou eventual percepcdo de
remuneragdo, revela possivel desvirtuamento do instituto da cessao,
indicando a persisténcia de vinculo funcional ativo de fato com a entidade
organizadora do certame.

Desse modo, a alegada cessdo nao se mostra, por si s6, suficiente para
afastar a irregularidade apontada, especialmente se demonstrado que o
servidor continuou exercendo atividades tipicas do 6rgdo de origem em
periodo proximo a realizacao das provas.

No tocante as demais candidatas mencionadas, observa-se que, embora
haja indicios de vinculo com a banca organizadora, os elementos
disponiveis indicam reduzido impacto pratico sobre o resultado do certame.

Isso porque Janyelle Pereira da Mata foi classificada em posig&o distante do
namero de vagas previstas para o cargo de Analista de Comunicagéo (150°
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lugar), enquanto Leticia de Araujo Bernardes foi classificada em 6° lugar
para o cargo de Revisor de Texto, que dispbe de 1 vaga para provimento
imediato e 5 para cadastro de reserva.

Assim, embora tais situacdes devam ser objeto de apuracdo quanto a
regularidade e a observancia das normas editalicias, ndo se vislumbra, em
principio, influéncia direta e relevante no resultado final do certame,
diferentemente do que se verifica em relagédo ao candidato classificado em
1° lugar.

Apesar de o denunciante ter suscitado a questdo relativa a auséncia de
identificacdo biométrica no certame, verifica-se que tal mecanismo ndo
constitui exigéncia legal obrigatodria, tratando-se de medida facultativa a ser
adotada pela banca organizadora, conforme previsto no edital. Sua
utilizacdo tem por finalidade reforcar os controles de identificacdo dos
candidatos e a seguranca do concurso.

Desse modo, a inexisténcia de biometria, por si sO, ndo é suficiente para
caracterizar irregularidade ou ensejar a nulidade do certame.

Diante desse cenario, os fatos apresentados revelam indicios consistentes
de violagdo aos principios da isonomia, impessoalidade e moralidade
administrativa.

Dessa forma, mostra-se pertinente a requisicdo de esclarecimentos a
autoridade competente, a fim de que sejam prestadas informacdes
detalhadas acerca do vinculo mantido pelos candidatos, Lua Lirio de Souza
Cruz, Janyelle Pereira da Mata e Leticia de Araljo Bernardes com o Instituto
Verbena, especialmente no periodo que antecedeu a realiza¢ao das provas.

Caso reste comprovada a existéncia de influéncia indevida no certame,
poderdo ser adotadas as medidas cabiveis, inclusive a eventual nulidade
dos atos correspondentes, inclusive poderd haver a responsabilizacdo dos
agentes publicos envolvidos.

RESPONSABILIZACAO

Responsavel Romario Barbosa Policarpo
Cargo Presidente da Camara
CPF 025.784.541-08

Autorizar a contratacdo da banca organizadora e deixar
de exercer a devida fiscalizacdo sobre a execucdo do
Conduta certame, permitindo a participacdo de candidatos com
possivel vinculo com a entidade organizadora, em
afronta aos principios da Administracao Publica.

Periodo da
2026
conduta
A auséncia de mecanismos eficazes de controle e
Nexo de fiscalizacdo quanto a verificagdo de vinculos entre
. candidatos e a banca organizadora possibilitou a|
causalidade

participacdo de candidato em situagédo potencialmente
irregular, comprometendo a lisura do certame..
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Culpabilidade

E possivel afirmar que o responsavel tinha consciéncia
da ilicitude da sua conduta e que era exigivel conduta|
diversa da que adotou, consideradas as circunstancias
que o cercavam.

Dispositivo
legal/normativo
violado

Art. 37, caput, da Constituicdo Federal (principios da
isonomia, impessoalidade e moralidade administrativa)

Encaminhamento

Abertura de vista para manifestacdo do responsavel.
Posterior andlise sobre a aplicacdo de multa, conforme
previsto no art. 47-A, inciso VIII, da Lei Estadual n°
15.958/2007, no percentual de 1% a 25% sobre a base
de célculo estipulada (R$ 12.338,35).

Responsavel Cassandra Arruda de Sousa Araujo
Cargo Presidente da Comisséo
CPF 598.834.561-15
Deixar de adotar providéncias para verificar e impedir a
C participacdo de candidatos com vinculo com a banca
onduta \
organizadora, bem como homologar atos do certame
sem a devida observancia das regras editalicias.
Periodo da
conduta 2026
A omissdo na verificacdo de impedimentos permitiu a
Nexo de permanéncia de candidato em situac&o potencialmente
causalidade irregular no certame, afetando a igualdade de
condi¢Bes entre 0s concorrentes.
E possivel afirmar que o responséavel tinha consciéncia
Culpabilidade dg ilicitude da sua conduta e que era exigl’vel cqndgta
diversa da que adotou, consideradas as circunstancias
que o cercavam.
ID'SpOS'“VO : Art. 37, caput, da Constituicdo Federal (principios da
egal/normativo | T : . o :
violado isonomia, impessoalidade e moralidade administrativa)
Abertura de vista para manifestacdo do responsavel.
Posterior andlise sobre a aplicacdo de multa, conforme
Encaminhamento |previsto no art. 47-A, inciso VIlI, da Lei Estadual n°
15.958/2007, no percentual de 1% a 25% sobre a base
de célculo estipulada (R$ 12.338,35).

Em resposta, a Diretora Executiva do Instituto Verbena, Profa. Dra. Claci
Fatima Weirich Rosso informou que o servidor Lué Lirio de Souza Cruz foi
formalmente requisitado pela Defensoria Publica da Unido, conforme
Portaria publicada no Diario Oficial da Unidao em 15/01/2025.
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Esclareceu, ainda, que, em 15/12/2025, o servidor comunicou eventual
situacdo de conflito de interesses e requereu seu afastamento integral de
guaisquer atividades relacionadas ao concurso publico da Camara Municipal
de Goiania, por meio do Processo SEI n® 23070.064605/2025-67.

Segundo informado, ap6s a comunicacao formal, a Direcdo Executiva do
Instituto Verbena/UFG determinou a adocédo de providéncias administrativas
imediatas. O setor de Gestdo de Pessoas teria comunicado os demais
setores da instituicAo acerca da necessidade de implementacdo das
medidas cabiveis, enquanto a Coordenacdo de Tecnologia da Informacédo
promoveu o bloqueio de acessos, restricdo de informacdes e desativacao
de permissdes relacionadas ao certame, conforme registrado no Documento
SEI n°® 6147607.

A defesa sustenta, assim, que, durante o periodo compreendido entre a
contratacdo da banca organizadora e a realizacdo das provas, o servidor ja
se encontrava formalmente requisitado pela Defensoria Publica da Uniédo e
afastado de quaisquer atividades relacionadas ao concurso publico.

Conforme a documentacgéo apresentada, o candidato nédo teria participado
da organizacéo do certame, tendo sido afastado das atividades vinculadas
ao concurso antes mesmo da assinatura do contrato firmado entre a Camara
Municipal de Goiania e o Instituto Verbena/UFG.

Aduziu-se, ainda, que os registros internos de bloqueio demonstrariam a
inexisténcia de acesso do servidor a atividades relacionadas a elaboragéo,
revisdo, logistica, seguranga, armazenamento ou definicdo do contetdo das
provas.

Em atendimento a Decisdo Monocratica, 0s responsaveis esclareceram,
contudo, que o servidor permaneceu vinculado ao Instituto Verbena/UFG na
condicao de bolsista, em razao de sua expertise técnica, desempenhando
atividades consideradas especificas e eventuais no ambito do Projeto de
Desenvolvimento Institucional denominado “Gestdo Visionaria”, conforme
previsto no respectivo Termo de Concessao de Bolsa.

Também foi informado que a alteracédo de lotacdo funcional decorreu de
requisicdo administrativa regularmente formalizada, cujo ato foi juntado aos
autos (f. 148).

Posteriormente, o Presidente da Camara Municipal de Goiania, Sr. Romario
Barbosa Policarpo, e a Presidente da Comissdo do Concurso, Sra.
Cassandra Arruda de Sousa Araljo, apresentaram manifestacdes em
consonancia com os esclarecimentos prestados pelo Instituto Verbena/UFG.

Na sequéncia, foi apresentada réplica a manifestacao preliminar do Instituto
Verbena/UFG por representantes dos denunciantes. Contudo, em raz&o da
auséncia de parte da peca nos autos, ndo foi possivel identificar
integralmente os respectivos subscritores.

Na réplica, sustenta-se que, ao informar que somente em dezembro de 2025
houve o blogueio dos acessos de Lua Lirio de Souza Cruz, o Instituto
Verbena reconheceria que, até aquele momento, o servidor possuia acesso
pleno a sistemas, ambientes fisicos, materiais digitais e pessoas envolvidas
na organizagéo do concurso.
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Os representantes afirmam que o processo de elaboracdo das provas,
definicho do conteldo programatico e estruturacdo do certame
necessariamente antecede a publicacéo do edital. Assim, argumentam que,
durante toda a fase de concepc¢éo e preparacdo do concurso, o servidor
circulava livremente no Instituto Verbena/UFG, possuia acesso a sistemas
internos, frequentava ambientes controlados e mantinha contato direto com
os elaboradores das provas.

Segundo os denunciantes, a comunicagao realizada em dezembro de 2025
nao teria o conddo de afastar eventual acesso prévio a informacdes
privilegiadas, limitando-se apenas a formalizar o encerramento do periodo
de acesso irrestrito, sem esclarecer quais informacdes teriam sido
visualizadas, acessadas ou compartilhadas anteriormente.

Os representantes também alegam que o servidor permaneceu prestando
servigos remunerados ao Instituto Verbena/UFG, na condig&o de bolsista e
consultor, simultaneamente ao exercicio de cargo cedido a Defensoria
Publica da Unido, circunstancia que, em tese, poderia caracterizar
acumulacéo ilicita de cargos ou fun¢des remuneradas, em afronta ao art.
118 da Lei n® 8.112/1990, além de eventual descumprimento de deveres

funcionais perante o érgdo de destino.

Alegam ainda que extratos do Portal da Transparéncia da UFG/FUNAPE
demonstrariam que Lua Lirio de Souza Cruz recebeu ao menos 22
pagamentos do Instituto Verbena/UFG durante o periodo do concurso, a
titulo de bolsas, diarias e remuneracdes vinculadas ao Projeto n° 02.085
(“Planejamento e Execucdo de Servigos Técnicos Especializados do
Instituto Verbena/UFG”) e a outros projetos relacionados a organizagao de
concursos publicos.

Sustentam que o Instituto Verbena/UFG ndo negou a existéncia dos
pagamentos, limitando-se a contextualiza-los como decorrentes de projetos
de extensdo, sem enfrentar especificamente a compatibilidade dessas
atividades com o regime de 40 horas vinculado a cesséo para a Defensoria
Publica da Uniéo.

Os denunciantes também apontam que Makes Paulo Marques, esposo de
Lua Lirio de Souza Cruz, teria recebido ao menos 13 pagamentos do
Instituto Verbena/UFG durante o periodo do concurso, na condi¢cdo de
prestador de servigos de seguranca armada em aplicacbes de provas.

Da mesma forma, alegam que Anthony Barbosa Lirio, sobrinho de Lua Lirio
de Souza Cruz, foi contratado pelo Instituto Verbena/UFG, tanto como
pessoa fisica quanto juridica, tendo recebido ao menos 11 pagamentos no
mesmo periodo.

Ao final, os representantes requereram:

a) a requisicdo, a UFG e a Defensoria Publica da Unido, de informactes
detalhadas acerca da compatibilidade entre o regime de trabalho do servidor
(40 horas cedido & DPU) e as atividades remuneradas exercidas
paralelamente no Instituto Verbena/UFG, com especificacdo dos valores
recebidos, fungbes desempenhadas e eventual autorizagdo formal para

cumulacéo;
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b) a realizacdo de pericia técnica independente nos sistemas de elaboracéo,
guarda e controle de acesso as provas do concurso, com extracao forense

dos logs de acesso e preservacdo da cadeia de custddia, por érgdo sem
vinculo com o Instituto Verbena/UFG ou com a UFG;

c) a notificagdo do Instituto Verbena/UFG para apresentacdo de
esclarecimentos especificos acerca dos vinculos remuneratérios de Lua
Lirio de Souza Cruz, Makes Paulo Marques e Anthony Barbosa Lirio:

d) a suspenséo cautelar do resultado do concurso, impedindo a posse do
candidato Lua Lirio de Souza Cruz até a concluséo das investigacoes;

€) o encaminhamento de cdpia dos autos a Procuradoria Federal junto a
UFG e a Corregedoria da Defensoria Publica da Unido para apuracdo de
eventuais infracGes funcionais relacionadas a possivel acumulacéo ilicita de
atividades remuneradas.

Em suas manifestacdes, 0os responsaveis reiteraram que o servidor ndo
participou da organizacdo do concurso publico da Camara Municipal de
Goiania, embora tenham reconhecido a manutencao de vinculo institucional
na condicdo de bolsista em projeto especifico vinculado ao Instituto
Verbena/UFG.

A controvérsia, contudo, demanda analise cautelosa, especialmente porque
envolve possivel comprometimento da imparcialidade, da moralidade
administrativa e da confianga publica na lisura do certame promovido pela
propria instituigdo com a qual o candidato manteve vinculo ativo durante o
periodo da requisicdo administrativa.

Cumpre registrar, inclusive, que os fatos narrados extrapolaram a esfera
administrativa, alcancando repercussao publica e divulgacéo em veiculos de
imprensa, circunstancia que reforca a necessidade de apuracdo
transparente e tecnicamente fundamentada, em observancia aos principios
previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

Embora os responséaveis tenham informado que o servidor ndo participou
diretamente da elaboracéo, revisdo, logistica, seguranca, armazenamento
ou definicdo do contelido das provas, verifica-se que o vinculo institucional
com o Instituto Verbena/UFG néo foi integralmente interrompido apds sua
requisicao para exercicio junto a Defensoria Publica da Uniéo.

Em manifestagcdo complementar, o denunciante sustentou que o servidor
Lud Lirio de Souza Cruz ndo exercia funcdo periférica na UFG, mas
integrava ativamente a lideranga operacional do Instituto Verbena/UFG.

# | Documento O que prova

1 Jornal Oficial do Instituto VerbenalllRQ iric figura como EDITOR-CHEFE da publicacdio oficial da instituicao — cargo de ider
(Novi2025, ISBN 978-65-01-81824-5)

2 Matéria Oficial do IV/UFG no Site doud representou o lnstituo Verbena em visita & presiddncia da Camara. sendo apresentac
Cémara Municipal (21/06/2023)

3 Relatorio de Gestdo IVIUFG 2022 Lud Lirio é listado como membro da equipe organizadora @ participante da Comissdo de P
(Documento oficial interno da instituigio)
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Conforme documentacdo acostada aos autos, o servidor permaneceu
vinculado ao projeto “Gestdo Visionaria: Inovagdes Estratégicas em
Inteligéncia Atrtificial para Concursos no Instituto Verbena/UFG”, mediante
concessao de bolsa destinada a realizagdo de estudos e pesquisas, no
ambito de projeto executado junto a Fundacdo de Apoio a Pesquisa —
FUNAPE, sob coordenacao da Diretora Executiva do Instituto Verbena/UFG.

Tal circunsténcia evidencia que, mesmo ap6s sua requisicdo para a
Defensoria Publica da Uni&o, o servidor manteve relacao institucional ativa
com a entidade responsavel pela organizacdo do concurso publico no qual
posteriormente obteve aprovacdo em primeiro lugar.

Além disso, em manifestacdo complementar, o denunciante apresentou
documentos indicando pagamentos realizados ao servidor por projetos
vinculados ao Instituto Verbena/UFG entre 23/06/2025 e 26/02/2026,
relacionados a concursos publicos, processos seletivos, planejamento e
execucdo de servigos técnicos especializados e ao projeto “Gestao
Visionaria: Inovagdes Estratégicas em Inteligéncia Artificial para Concursos
no Instituto Verbena/UFG”.

As noticias institucionais juntadas aos autos também indicariam participacao
reiterada do servidor em atividades representativas do Instituto
Verbena/UFG durante o periodo da requisicdo administrativa.

Consta que o servidor participou:

- em 21/08/2025, do 3° Forum Nacional Integrado de Seguranga Publica,
Defesa Civil e Transito, em Recife/PE;

- em 27/11/2025, do 85° Forum Nacional de Secretarias Municipais de
Administracéo das Capitais — FONAC, em Vitoria/ES;

- em 23/01/2026, de reunido promovida pelo Instituto Verbena/UFG com
representantes da Secretaria de Seguranca e Direitos Humanos da UFG; e,

- em 10/03/2026, da 12 edicdo do Foérum Estadual de Secretarias de
Administracdo e Gestdo da Paraiba — FESAG Paraiba, em Campina
Grande/PB, ocasido em que, segundo noticia institucional, representou
oficialmente o Instituto Verbena/UFG.

O denunciante, em sua manifestagcdo complementar, apontou as viagens
realizadas pelo servidor apresentando o portfélio de concursos publicos do
Instituto Verbena para Prefeitura e Camaras Municipais:
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FESAG Paraiba - Camgena Grande/P8 (10/02026)
»> B5. FONAC - VitorwES (2711112025)
»> Sammit Cidades 2025 « Floranopolis/SC (Junhov2025)
»> RAUNIA0 COm Minusterio Publco do Acre e Prefeitura de o Branc NAC

»> B0, FONAC - Rio BrancolAC

v> Assinatura de Contrato de Concurso - Prefeitura de Padre Bermardo/GO

] ~e > ”a y de
Lua Litio era 0 ros10 comercial da banca, Conhecia 10008 08 Processos inermos oo chaboracao ¢

" " o - " . CAMALAS for ohe ¢ o Hoos
COnCUry Representava 0 VIUFG em contratos com prefeituras ¢ camaras. & roe

om 1. Jugar no concurso da Camara de Golansa.

Tais elementos sugerem, em tese, manutencdo de atuagdo institucional
continua em favor do Instituto Verbena/UFG, extrapolando eventual
colaboracao académica residual ou atividade técnica esporadica.

Nesse contexto, destaca-se que a requisicdo administrativa prevista no art.
93 da Lei n°® 8.112/1990 pressupde o deslocamento do exercicio funcional
do servidor para o 6rgao requisitante, permanecendo o vinculo funcional
com o 6rgdo de origem, porém sob nova subordinagdo administrativa,
controle de frequéncia e prestagéo regular de servicos perante o 6rgao de
destino.

Assim, embora a manutencdo de vinculo académico ou eventual
colaboracao institucional ndo configure, por si so, irregularidade automatica,
a continuidade de atividades institucionais representativas em favor do
6rgdo de origem durante a vigéncia da requisicdo demanda analise mais
aprofundada quanto a compatibilidade com a finalidade do instituto,
sobretudo diante da relevancia das fun¢gfes desempenhadas e da natureza
das atividades desenvolvidas.

Ressalte-se, ainda, que a controvérsia ndo se limita a verificacdo de
eventual acesso indevido a informacgdes sigilosas do concurso. A situagdo
também envolve a preservacdo da credibilidade, da transparéncia e da
confianga publica no certame, especialmente considerando que o candidato
aprovado em primeiro lugar mantinha vinculo institucional ativo com a
prépria entidade organizadora do concurso.

Ademais, o denunciante afirma que Makes Paulo Marques, esposo de Lua
Lirio de Souza Cruz, possuia alinhamento politico com Romario Policarpo
em pautas relacionadas a PEC da Seguranga Publica e teria atuado junto
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ao Instituto Verbena/lUFG como bolsista comercial, participando da
prospeccdao e celebracao de contratos de concursos publicos.

Segundo alegado, ele teria participado da apresentacdo institucional do
portfélio de concursos do Instituto Verbena/UFG a Camara Municipal de
Goiania em periodo anterior a contrata¢ao da banca organizadora.

Também foi informado que Makes Paulo Marques atuaria como prestador
de servicos de seguranca armada em aplicacdes de provas promovidas pelo
Instituto Verbena/UFG.

O denunciante acrescenta que Lud Lirio de Souza Cruz e Makes Paulo
Margues receberam pagamentos vinculados ao Projeto n° 02.085, apontado
como estrutura operacional do Instituto Verbena/UFG utilizada na
organizacdo de concursos publicos, elaboracdo de provas, logistica e
demais atividades sujeitas a sigilo e confidencialidade.

Embora os elementos apresentados até o momento ndo sejam suficientes,
isoladamente, para comprovar fraude ou manipulacdo do resultado do
certame, constituem indicios relevantes acerca da possivel manutencéo de
atividades paralelas junto ao Instituto Verbena/UFG durante a vigéncia da
requisicdo administrativa, bem como quanto a necessidade de melhor
esclarecimento sobre a extensdo do vinculo institucional mantido pelo
servidor com a banca organizadora.

Dessa forma, revela-se pertinente a realizacdo de diligéncias
complementares destinadas ao esclarecimento da natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor junto ao Instituto Verbena/UFG durante o
periodo da requisicdo administrativa, especialmente quanto a
compatibilidade entre as atribui¢cdes exercidas no ambito da bolsa vinculada
ao projeto “Gestao Visionaria” e o exercicio funcional perante a Defensoria
Publica da Uniéo.

Conforme Termo de Concessdo de Bolsa acostado aos autos, verifica-se
gue o servidor percebeu bolsa mensal no valor de R$ 2.500,00, no periodo
de 01/10/2025 a 31/12/2025, com carga horaria semanal de 20 horas,
vinculada a projeto executado junto &8 FUNAPE sob coordenacéo da Diretora
Executiva do Instituto Verbena/UFG.

Nesse cendrio, mostra-se necessaria a obtencdo de esclarecimentos
complementares quanto a efetiva natureza das atividades
desempenhadas, controle de frequéncia, compatibilidade de horarios
com o exercicio perante a Defensoria Publica da Unido, da eventual
autorizacdo do 6rgdo regquisitante e do custeio de viagens, didrias e
demais despesas relacionadas as atividades institucionais realizadas
em nome do Instituto Verbena/UFG durante a vigéncia da requisicao
administrativa.

No que se refere a candidata SRA. JANYELLE PEREIRA DA MATA, consta
nos autos que ela exerceu a funcdo de Assessora de Comunicacdo do
Instituto Verbena/UFG, mediante contratacdo celetista intermediada pela
FUNAPE, no periodo de 07/08/2024 a 18/02/2026, conforme documentacao
acostada.
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Segundo esclarecimentos prestados pelos responséaveis, a candidata néo
possuia acesso a sistemas internos relacionados a elaboracdo de provas,
editais ou contratos, tendo desempenhado exclusivamente atividades de
comunicacgdao institucional, tais como publicacdo de matérias, producao de
materiais de divulgacao e relacionamento com a imprensa, nos termos das
atribuicdes previstas em seu contrato de trabalho.

Embora o denunciante alegue possivel irregularidade em razdo do vinculo
da candidata com o Instituto responsavel pela organizacao do certame, 0s
elementos constantes dos autos ndo evidenciam sua participacdo em

atividades sensiveis relacionadas a elaboragcdo, revisdo, seguranca,
correcdo ou definigcdo do conteddo das provas.

A documentacdo apresentada demonstra que as funcdes exercidas pela
candidata possuiam natureza eminentemente administrativa e
comunicacional, inexistindo comprovacdo de acesso a banco de questdes,
sistemas restritos, ambientes sigilosos ou informacgdes privilegiadas
relacionadas ao concurso.

Ademais, ndo ha nos autos qualquer elemento concreto capaz de indicar
favorecimento indevido ou interferéncia no resultado do certame,
especialmente considerando que a candidata obteve classificacdo distante
das primeiras colocagfes, circunstancia que enfraquece a hipotese de
eventual manipulagcdo em seu beneficio.

Em juntada complementar, o denunciante apresentou a Portaria n° 3566/24
(f. 3630-3633), por meio da qual a servidora Janyelle foi designada para
compor a Comissao de Heteroidentificacdo da UFG. Também foi acostado
dossié funcional indicando que a candidata atuava como Assessora de
Comunicacao e Jornalista do Instituto Verbena, participando de atividades
como coorganizacdo de publicacdo oficial, revisdo de linguagem em
planejamento estratégico e manutencao de vinculo formal com a UFG.

Conforme informado, a candidata participou do certame, tendo sido
classificada em 21° lugar. O denunciante sustenta que haveria conflito de
interesses em raz&@o do vinculo laboral mantido com o Instituto Verbena,
organizador do concurso da Camara Municipal de Goiania, alegando afronta
aos principios da isonomia e da lisura do certame. Argumenta, ainda, que,
na condicdo de Assessora de Comunicacao, a candidata poderia ter acesso
privilegiado a informac¢des internas, cronogramas, retificacbes e
procedimentos administrativos antes de sua divulgacdo oficial, além de
destacar que o edital veda a participacdo de pessoas com vinculo funcional
ou técnico com a entidade organizadora.

Todavia, apesar das alegacdes apresentadas, esta Secretaria entende que
0s elementos constantes dos autos ndo demonstram a ocorréncia de acesso
privilegiado a informagfes sensiveis do concurso, tampouco favorecimento
indevido a candidata, especialmente considerando sua classificacdo na 1502
posicdo. Ainda que se reconheca a inadequacao da participacdo, em tese,
de pessoa vinculada a entidade organizadora em certame por ela
promovido, ndo ha comprovacdo concreta de prejuizo a lisura do
procedimento ou de violacdo capaz de comprometer a validade do concurso.
Dessaforma, infere-se possivel improcedéncia da dentncia em relacéo

a servidora Janyelle Pereira da Mata.
Pagina 19 de 34

Rua 68, n°® 727 - Centro - Goiania - GO / CEP 74055-100
Fone: (62) 3216-6160 / Ouvidoria: 0800-646-6160

Digitally Signed by Joor G MELR-ERIBRECPE: 530 991-++ -Autoridade Certificadora SERPRORFBVS
Date: 15/05/2026 17.52:18

Reason: Arquivo assinado digitalmente.

Location: BR - Pagina: 19 de 34



http://www.tcmgo.tc.br/

GABINETE DO CONSELHEIRO Fls.

HUMBERTO AIDAR

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS

Quanto & SRA. LETICIA ARAUJO BERNARDES, consta dos autos que a
candidata atuou como bolsista do Instituto Verbena/UFG até dezembro de
2025, desempenhando atividades de revisdo de linguagem em materiais
institucionais, tais como manuais, resolucgdes e relatérios de gestéo.

Segundo informado pelos responsaveis, suas atividades possuiam carater
eventual e ndo estavam relacionadas a operacionalizacdo de concursos
publicos, ndo Ihe sendo permitido acesso a sistemas informatizados, bancos
de dados, ambientes restritos ou informacdes referentes ao concurso da
Camara Municipal de Goiania. Informaram, ainda, que a bolsista néo
participou de etapas de elaboracgdo, revisao técnica, organizacado, logistica
ou aplicacdo do certame.

Ressaltaram, por fim, que o Instituto Verbena/UFG adota protocolos internos
de seguranca da informacdo e segregacdo de fungbes, bem como que a
referida bolsista atuou em condicbes semelhantes em outros concursos
conduzidos pela institui¢ao.

Posteriormente, o denunciante informou que a servidora teria sido
responsavel pela elaboracdo do Manual de Revisdo de Linguagem do
Instituto Verbena, documento interno utilizado para padronizacdo de provas
e editais. Alegou, ainda, que a candidata participou de diversos certames
organizados pela mesma instituicdo na qual prestava servicos.

Aduziu também que a servidora exercia atividades de “auxiliar pedagégica”,
“organizadora” e “redatora”, simultaneamente a sua inscricdo em concursos
publicos realizados pela instituicdo, circunstancia que, em tese, poderia
proporcionar acesso potencial a metodologias internas ou contetdos
restritos. Destacou, ainda, que o0s editais vedam expressamente a
participacdo de servidores, funcionarios ou colaboradores vinculados a
banca organizadora.

Diante do conjunto probatério constante dos autos, embora ndo haja
elementos suficientes para evidenciar comprometimento da lisura global do
certame ou justificar a anulagcdo do concurso publico, verifica-se situacao
especifica envolvendo a candidata Leticia Araudjo Bernardes que demanda
tratamento individualizado.

Isso porque a manutencgédo de candidata vinculada a instituicdo organizadora
do certame, em possivel afronta a vedacgéao prevista no edital, compromete
a observancia dos principios da isonomia, moralidade administrativa e
imparcialidade, sobretudo diante das atividades desempenhadas no ambito
do Instituto Verbena/UFG e da classificagdo obtida no concurso.

Dessa forma, infere-se possivel procedéncia da denlncia no ponto,
parafins de vedacao de eventual nomeacédo da candidata Leticia Aradjo
Bernardes no referido certame, sem prejuizo da preservacdo da
validade do concurso em relacdo aos demais candidatos e cargos.

2.2.2-Dadenuncia sobre possivel existéncia de vinculos profissionais
e de proximidade entre o candidato Marcus Vinicius Pantaledo Gomes
e avaliadores designados para prova préatica do cargo de Téchico em
lluminacé&o
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O denunciante apresentou dendncia apontando supostas irregularidades na
fase de prova pratica do cargo de Técnico em lluminacgao.

Relata que a etapa pratica do certame foi realizada entre os dias 09 e 14 de
abril de 2026, nas dependéncias da Escola de Musica e Artes Cénicas da
Universidade Federal de Goids (EMAC/UFG), local vinculado a propria
instituicdo responsavel pela organizacdo do concurso. Informa que o
Resultado Final da prova prética foi publicado em 27/04/2026, ocasido em
gue o candidato Marcus Vinicius Pantaledo Gomes obteve nota maxima
(100 pontos), sendo o Unico entre os 16 candidatos convocados a alcancar

tal pontuacéo, o que lhe garantiu a 12 colocacao final no certame.

Segundo a dendncia, o candidato possuiria vinculos profissionais,
institucionais e pessoais com os avaliadores responsaveis pela aplicacdo da
prova préatica, Rodrigo Costa Assis e Allan Lourencgo da Silva, bem como
com a prépria UFG, banca organizadora do concurso.

Sustenta que Marcus Vinicius é servidor da UFG, exercendo funcfes
vinculadas a institui¢cdo, inclusive como Professor Substituto no Curso de
Artes Cénicas e Assistente Administrativo, além de ja ter atuado como
Coordenador Técnico do Centro Cultural UFG.

Em relacéo ao avaliador Rodrigo Costa Assis, alega que ambos participaram
conjuntamente de comissao organizadora de evento promovido pela UFG,
além de terem trabalhado em espetaculos e projetos culturais relacionados
a iluminacdo cénica. Afirma também que, em conteado audiovisual
disponibilizado publicamente, o préprio candidato declara ter aprendido
iluminag&o cénica com o referido avaliador.

Quanto ao avaliador Allan Lourenco da Silva, o denunciante informa que
ambos atuaram simultaneamente como docentes na Escola do Futuro em
Artes Basileu Franca, na é&rea de iluminacdo cénica, sustentando a
existéncia de vinculo profissional direto entre avaliador e avaliado.
Acrescenta que contetdos audiovisuais publicos demonstrariam relagéo de
proximidade profissional e pessoal entre o candidato e os avaliadores.

A dendncia aponta ainda que a realizacdo da prova pratica nas
dependéncias da EMAC/UFG teria proporcionado ao candidato vantagem
indevida, uma vez que ele ja teria atuado tecnicamente no local em projetos
anteriores, possuindo familiaridade com o espaco fisico e com os
equipamentos utilizados.

Diante desse contexto, o denunciante sustenta possivel afronta aos
principios da impessoalidade, moralidade administrativa e imparcialidade,
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, requerendo a instauracéo de
procedimento de fiscalizag&o, a notificacdo da Camara Municipal de Goiénia
e da UFG para apresentagéo de esclarecimentos acerca da designagéo dos
avaliadores e da auséncia de impedimento do candidato, bem como a
suspensdo cautelar da homologacao do resultado final do certame até a
concluséo das apuracoes.

Inicialmente, registra-se que tanto os avaliadores indicados quanto o

candidato avaliado possuem vinculo funcional com a Universidade Federal

de Goias (UFG), instituicdo a qual se vincula o Instituto Verbena,

responsavel pela organizacdo e execucdo do certame, ndo se tratando,
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portanto, de relacdo com entidade privada, mas de vinculo no ambito da
administracao publica federal.

Além disso, o denunciante aponta a existéncia de vinculos profissionais e
de proximidade entre o candidato Marcus Vinicius Pantaledo Gomes e os
avaliadores designados, com referéncia a participacéo conjunta em projetos,
eventos académicos e atividades relacionadas a iluminacdo cénica, bem
como a registros publicos que indicariam convivéncia e reconhecimento
profissional entre os envolvidos.

Diante do conjunto de informacfes apresentadas, verifica-se a hecessidade
de melhor esclarecimento dos fatos, especialmente quanto a eventual
ocorréncia de impedimento, suspeicdo ou comprometimento da
imparcialidade na composicdo da banca examinadora, bem como quanto a
compatibilidade dos vinculos apontados com o0s principios que regem a
Administracéo Publica e os certames publicos.

Assim, faz-se necessaria a oitiva dos responsaveis, a fim de que prestem
esclarecimentos detalhados acerca: da relacdo funcional dos avaliadores
com_a instituicdo organizadora; da existéncia e extensdo dos vinculos
profissionais ou académicos entre o candidato e os avaliadores; e das
medidas adotadas para assegurar a imparcialidade e a isonomia na
aplicacdo da prova pratica do certame.

2.2.3 — Denlncia acerca de possiveis irregularidade ocorridas durante
a aplicacao da prova.

O denunciante observou diversas falhas graves nos protocolos de
seguranca, que podem comprometer a lisura do concurso publico.

1. Auséncia de fiscalizacdo por detector de metais: Nao houve qualquer
procedimento de inspecéo com detector de metais na entrada ou durante a
aplicacdo da prova, permitindo o ingresso de candidatos portando
dispositivos eletrdnicos sem controle.

2. Inexisténcia de identificacdo biométrica: Nao foi realizado procedimento
de identificacdo biométrica dos candidatos, fragilizando o controle de
identidade e abrindo margem para possiveis fraudes.

3. Organizagédo inadequada dos candidatos em sala: Foi permitido aos
candidatos escolherem livremente seus assentos, sem qualquer
organizacao prévia, o que potencialmente facilita comunicacéo indevida.

4. Fragilidade na fiscalizacdo quanto a possiveis dispositivos ocultos:
Candidatos puderam permanecer com cabelo solto, sem qualquer
procedimento adicional de verificagdo, o que pode facilitar o uso de
dispositivos eletrénicos ocultos.

5. Controle ineficiente de acesso ao banheiro: Por volta das 17:00 horas, ao
me dirigir ao banheiro, constatei a presenca simultanea de outro candidato
no local, sem fiscalizacdo adequada, o que configura situagdo atipica e
potencialmente facilitadora de troca de informacdes ou uso de meios ilicitos.

6. Relatos consistentes em outros locais de prova: Em conversa com outros
candidatos que realizaram a prova em instituices como UNIP e PUC, foram
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relatadas falhas semelhantes, indicando possivel padréo generalizado de
deficiéncia na fiscalizacao.

7. Declaracdo de fiscal quanto a tolerdncia com celulares: Segundo relato
de uma candidata, um fiscal teria afirmado que, caso algum celular tocasse
durante a prova, ndo haveria desclassificacdo do candidato. Tal conduta, se
confirmada, é extremamente grave, pois contraria as regras usuais de
concursos publicos, que proibem terminantemente o uso ou porte ativo de
aparelhos eletrénicos; compromete a isonomia entre os candidatos; levanta
suspeitas quanto a permissividade da banca diante de possiveis fraudes.

N&o ha regra legal que imponha obrigatoriamente o uso de detector de
metais ou identificagcdo biométrica em concursos publicos. Essas medidas
sd0 mecanismos de seguranca opcionais, podendo ser adotadas pela banca
conforme critérios de conveniéncia e estrutura disponivel. O essencial é que
a organizacdo assegure meios adequados de controle, fiscalizacdo e
prevencgéo ao uso indevido de aparelhos eletrénicos, garantindo isonomia,
legalidade e lisura.

Permitir que os candidatos escolham seus assentos livremente também néo
constitui irregularidade legal, mas a banca deve assegurar que a liberdade
de escolha ndo comprometa o controle de comunicacao entre candidatos.

As situagBes observadas relacionadas a fiscalizagdo de dispositivos
eletrbnicos e ao controle de acesso a banheiros representam fragilidades
potenciais e justificam apurag&o sobre os protocolos adotados pela banca.

Diante das observacdes apresentadas acerca da possivel fragilidade na
fiscalizacdo quanto ao uso de dispositivos eletrOnicos durante a prova,
solicita-se que a banca organizadora ou responsavel pelo concurso publico
apresente esclarecimentos detalhados sobre os procedimentos adotados
para controle de aparelhos eletrénicos.

Especificamente, requer-se informacdo sobre: inspecdo na entrada e
durante a aplicacdo da prova; medidas preventivas para candidatos
portando dispositivos ocultos; controle de movimentacao dos candidatos em
areas como _banheiros; e quaisquer protocolos adicionais_utilizados para
assegurar a isonomia e a lisura do certame.

Il - DA RECOMENDAGAO DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL

O Ministério Publico de Goias (MPGO) recomendou a suspenséao imediata,
por 90 dias, do concurso da Camara Municipal de Goiania para investigar
possiveis irregularidades. Entre as denudncias estdo falhas de seguranca
durante as provas e suspeitas de favorecimento a candidatos ligados ao
Instituto Verbena, responséavel pela organizacao do certame.

Um dos casos envolve um candidato aprovado em 1° lugar para o cargo de
administrador, que teria atuado no proprio Instituto Verbena antes da prova,
além de possuir familiares ligados a instituicdo. Outra candidata, aprovada
em 6° lugar para o cargo de Revisor de Texto, presta servicos habitualmente
a banca e seria amiga proxima de uma das responsaveis pela revisdo de
texto do préprio concurso. O MP apontou ainda que diversos aprovados
possuem relag6es com o Verbena, a UFG ou a propria Camara.
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Segundo o MP, os mecanismos de seguranca adotados ndo garantiam o
sigilo adequado das provas. Diante dos indicios, o 6rgdo recomendou a
suspensao de todos os cargos do concurso até a conclusdo das apuracoes.
A Camara tem dez dias para informar se acatara a medida.

Cumpre destacar que a atuacdo do Ministério Publico do Estado de Goias e
a competéncia constitucional desta Corte de Contas possuem naturezas
institucionais distintas, embora complementares. A recomendacao expedida
pelo MPGO insere-se no ambito de suas atribuicbes de controle da
legalidade e defesa da ordem juridica, ndo vinculando, contudo, o exercicio
da competéncia administrativa e fiscalizatéria propria do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goias.

Nos termos da Constituicdo Federal e da Constituicdo Estadual, compete ao
TCM exercer o controle externo da Administragdo Publica municipal,
inclusive quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e regularidade
de concursos publicos e atos de admissdo de pessoal. Trata-se de
competéncia autbnoma, especializada e independente, que autoriza esta
Corte a formar sua propria convicgao a partir dos elementos constantes dos
autos, podendo, inclusive, adotar providéncias cautelares, instrutérias ou
decisoérias distintas daquelas sugeridas ou recomendadas por outros érgdos
de controle.

Assim, eventual adocao, rejeicdo ou modulagédo das medidas propostas pelo
Ministério Publico Estadual ndo configura conflito institucional, mas
expressao legitima da independéncia funcional e deciséria inerente aos
diferentes sistemas de controle, os quais podem atuar de forma simultanea
e complementar, sem prejuizo reciproco de suas atribuicées contitucionais.

N&o obstante a autonomia institucional desta Corte em relagdo as medidas
recomendadas pelo Ministério Publico do Estado de Goias, os elementos
até o momento apresentados revelam indicios suficientemente relevantes
para justificar, em sede cautelar, a adoc¢ao de providéncias preventivas por
parte do Tribunal de Contas.

IV — DA MEDIDA CAUTELAR

Com efeito, as noticias de possiveis falhas na cadeia de seguranga do
certame, somadas as suspeitas de favorecimento envolvendo candidatos
com vinculos pretéritos, profissionais ou familiares com a banca
organizadora, possuem potencial para comprometer a credibilidade, a
isonomia e a legitimidade do concurso publico, valores diretamente
tutelados pelo controle externo.

Nesse contexto, a concessdo de medida cautelar destinada a suspensao
temporaria dos atos relacionados ao concurso mostra-se juridicamente
adequada e prudente, ndo como antecipacdo de juizo definitivo de
irregularidade, mas como instrumento de preservacdo da seguranca
juridica, da moralidade administrativa, da confianga publica, da igualdade
entre os candidatos e da propria utilidade da atuacao fiscalizatéria desta
Corte.

A adocgdo da cautelar também se justifica pela necessidade de evitar o
agravamento do quadro fatico e juridico, especialmente diante do risco de
Pagina 24 de 34

Rua 68, n°® 727 - Centro - Goiania - GO / CEP 74055-100
Fone: (62) 3216-6160 / Ouvidoria: 0800-646-6160

Digitally Signed by Joor G MELR-ERIBRECPE: 530 991-++ -Autoridade Certificadora SERPRORFBVS
Date: 15/05/2026 17.52:18

Reason: Arquivo assinado digitalmente.

Location: BR - Pagina: 24 de 34



http://www.tcmgo.tc.br/

GABINETE DO CONSELHEIRO Fls.

HUMBERTO AIDAR

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS

consolidacdo de situagdes potencialmente irreversiveis, como nomeacgdes,
posses e exercicio funcional fundados em certame cuja higidez ainda se
encontra sob apuracdo. Trata-se, portanto, de medida orientada pelos
principios da precaugcdo administrativa, da autotutela preventiva e da
protecdo ao interesse publico, preservando-se a efetividade do controle
externo e a integridade do concurso até o completo esclarecimento dos
fatos.

Diante do conjunto de denuncias apresentadas nos autos, as quais apontam
possiveis irregularidades envolvendo vinculos entre candidatos, avaliadores
e a instituicdo organizadora do certame, bem como indicios de eventual
comprometimento da imparcialidade em etapas sensiveis do concurso
publico, especialmente na fase de prova pratica, revela-se necessaria a
adocdo de medida cautelar apta a resguardar a lisura do procedimento e a
preservacédo do interesse publico.

Registre-se que as alegacdes, embora ainda pendentes de comprovacao
definitiva, sdo dotadas de gravidade suficiente para justificar a atuagéo
preventiva desta Corte, notadamente diante da necessidade de assegurar a
observancia dos principios da isonomia, impessoalidade e moralidade
administrativa, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal.

Ademais, verifica-se que os fatos narrados ndo se restringem a aspectos
pontuais, mas envolvem potenciais relagdes institucionais e profissionais
entre agentes envolvidos na organizacdo, execugao e avaliagcdo do certame,
0 que demanda aprofundamento das apuracdes, inclusive quanto a eventual
existéncia de impedimentos ou suspei¢cdes ndo formalmente declaradas.

Nesse contexto, e em consonancia com a recomendagdo ministerial,
entende-se pertinente a concessao de medida cautelar de suspensao do
concurso publico pelo prazo de 90 (noventa) dias, a fim de viabilizar a
completa instrucdo processual, a requisicdo de informacdes
complementares e a realizagcdo das diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos.

A medida ndo possui carater punitivo, mas eminentemente acautelatorio,
voltado a preservacdo da utilidade do provimento final, a prevencdo de
eventuais danos de dificil reparacdo e a garantia da regularidade e
legitimidade do certame.

Dessa forma, mostra-se razoavel e proporcional a suspensao temporaria do
concurso publico, pelo prazo de 90 (noventa) dias, até a conclusdo das
diligéncias e a adequada andlise das irregularidades apontadas nos autos.

V — DO DISPOSITIVO
Ante o exposto, esta Secretaria manifesta entendimento no sentido de que:

I.  Preliminarmente, diante do extenso acervo documental ja acostado aos
autos e visando assegurar a adequada conducao da instrucdo processual,
em observancia aos principios do devido processo legal, do contraditério e
da ampla defesa, seja a presente denuncia admitida com delimitacdo do
escopo processual, conforme se expde no item 2.1 e no item 2.1.1, ambos
da fundamentacgédo deste despacho;
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II. ainda, preliminarmente, Seja deferida medida cautelar, em vista do
preenchimento dos requisitos legais, intimando-se o(s) responsavel(is)
ROMARIO BARBOSA POLICARPO, Presidente da Camara e CASSANDRA
ARRUDA DE SOUSA ARAUJO, Presidente da Comissdo e CLACI FATIMA
WERICK ROSSO, Diretora Executiva do INSTITUTO VERBENA para
determinar a imediata SUSPENSAO do_concurso publico pelo periodo
de 90 dias, ou até que esta Corte decida sobre o mérito da cautelar, vale
dizer, até que constate o perecimento da probabilidade do direito e do perigo
de dano ou o risco ao resultado util do processo;

lll. concomitantemente, sejam os responsaveis do ROMARIO BARBOSA
POLICARPO, PRESIDENTE DA CAMARA e CASSANDRA ARRUDA DE
SOUSA ARAUJO, PRESIDENTE DA COMISSAO e CLACI FATIMA
WERICK ROSSO, DIRETORA EXECUTIVA DO INSTITUTO VERBENA,
notificados, para que, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de aplicacdo da
multa prevista no art. 47-A, inciso X e/ou XIll, da LOTCM:

a) prestem esclarecimentos acerca da natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor, Lué Lirio de Souza Cruz, perante o Instituto
Verbena/UFG durante o periodo da requisi¢cdo, especialmente quanto a
compatibilidade entre as atribui¢cdes exercidas no ambito da bolsa vinculada
ao projeto “Gestdo Visionaria: Inovagdes Estratégicas em Inteligéncia
Artificial para Concursos no Instituto Verbena/UFG” e o exercicio funcional
perante a Defensoria Publica da Unido, (item 2.1);

b) prestem esclarecimentos detalhados acerca: da relacdo funcional dos
avaliadores (Rodrigo Costa Assis e Allan Lourengco da Silva) com a
instituicdo organizadora; da existéncia e extensdo dos vinculos profissionais
ou académicos entre o candidato (Marcus Vinicius Pantaledo Gomes) e 0s
avaliadores; e das medidas adotadas para assegurar a imparcialidade e a
isonomia na aplicacéo da prova pratica do certame, (item 2.3);

c) prestem informacdes sobre a inspec¢do na entrada e durante a aplicagéo
da prova; medidas preventivas para candidatos portando dispositivos
ocultos; controle de movimentacdo dos candidatos em areas como
banheiros; e quaisquer protocolos adicionais utilizados para assegurar a
isonomia e a lisura do certame, (item 2.5;

d) apresentem, caso queiram, suas alegacfes de defesa, especialmente
guanto as MULTAS que eventualmente lhes poderao ser imputadas,
podendo inclusive invocar delegagdo de competéncia em suas defesas
(informando nesse caso quem é/era o responsavel pelo ato, com prova
documental do alegado).

Encaminhem-se os autos ao Conselheiro Relator para as providéncias que
entender cabiveis, com a URGENCIA que o caso requer.

(..
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E o relatério.

O deferimento de medida cautelar por este Tribunal exige a presenca
dos requisitos elencados no artigo 56 da Lei Organica do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goids (LOTCMGO), quais sejam, a relevancia do
fundamento invocado (fumus boni iuris) e o risco de ineficacia do provimento final

(periculum in mora).

Ademais, a fixacdo dos procedimentos necessarios para sua adocao,
como o devido detalhamento, foi realizada pelo art. 285 e seguintes do Regimento

Interno do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias.

Ressalta-se, ainda, que a presente manifestagcdo ndo cuida de analise
definitiva de mérito, visto que se trata de andlise preliminar quanto a necessidade ou
nao de concessao de medida cautelar para determinar a suspensao do procedimento
de Concurso Publico da Camara Municipal de Goiania, regido pelo Edital n® 01/2025

e organizado pelo Instituto Verbena da Universidade Federal de Goias.

hY

Pois bem. Em relacdo a probabilidade do direito, consoante a
manifestacdo da Especializada, esta Relatoria entende que é provavel o direito
alegado, porquanto verificou-se possivel conflito de interesses e violagdo ao principio
da isonomia e as regras do edital, decorrentes da participacdo e aprovacdo, no
concurso publico da Camara Municipal de Goiania, de candidatos quem possuem

vinculo profissional estreito e ativo com a banca organizadora.

O caso mais emblematico refere-se ao candidato Lua Lirio de Souza
Cruz, aprovado em 1° lugar para o cargo de administrador. Conforme consta dos
documentos acostados na dendncia, o candidato manteve vinculo institucional ativo e
remunerado com o Instituto Verbena/UFG em periodo contemporaneo a elaboragéo

do certame.

Destaca-se, nesse ponto, que embora o candidato tenha sido

formalmente cedido a Defensoria Publica desde janeiro de 2025, as evidéncias
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indicam que ele manteve uma rotina institucional ativa e estratégica na banca

organizadora do concurso.

Nesse sentido, destaca-se que o candidato: atuou como editor-chefe do
Jornal Oficial do Instituto Verbena em novembro de 2025, periodo de elaboracéo do
edital; participou de viagens institucionais representando a banca; percebeu bolsa
mensal, no periodo de 01/10/2025 a 31/12/2025, vinculada a projeto executado junto
a FUNAPE sob coordenacao da Diretora Executiva do Instituto Verbena/UFG.

Nota-se, ademais, ainda no que se refere ao candidato Luéd Lirio de
Souza Cruz, que este apresentou desempenho significativamente superior aos
demais candidatos na disciplina de conhecimentos especificos, que corresponde a
80% da nota e seria a area mais suscetivel a favorecimentos por quem participou da

estruturacao técnica da prova.

Em relacdo a candidata Sra. Leticia de Araujo Bernardes, classificada
em 6° lugar no concurso publico para o cargo de revisor de texto, verificou-se que ela
exercia funcado remunerada no Instituto Verbena simultaneamente a sua inscricdo no

concurso.

Conforme consta dos documentos que compde o0s autos, a candidata
atuou como bolsista até dezembro de 2025, desempenhando papéis como: redatora
de manuais de revisdo, responsavel por documentos internos utilizados para a
padronizacao de provas e editais; auxiliar pedagdgica e organizadora, integrando a

equipe que cuidava da qualidade técnica das avaliagcdes.

Percebe-se, portanto, que a candidata possuia vinculo direto e
remunerado com o Instituto Verbena/UFG no periodo em que se realizou o concurso
publico e exerceu atribuicdes, como bem pontuado pela Especializada, que ndo sao
meramente acessorias, mas que guardam relagbes com a estrutura técnica e

metodoldgica das provas organizadas pela instituicéo.

Nesse passo, acompanhando a Especializada, esta Relatoria entende
gue ha indicios suficientes nos autos para demonstrar a possibilidade de existéncia

de irregularidades na participacdo dos candidatos Luéd Lirio de Souza Cruz e Leticia
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de Araujo Bernardes no concurso publico realizado pela Camara Municipal de
Goiania.

Por outro lado, em relacdo a candidata Sra. Janyelle Pereira da Mata,
classificada em 21° lugar no concurso publico para o cargo de analista de
comunicacdo, segundo consta da denuncia, ela seria servidora do Instituto
Verbena/UFG, tendo atuado como assessora de comunicacao e jornalista no periodo
de 07/08/2024 a 18/02/2026. Assim, os documentos trazidos aos autos confirmam a
existéncia de um vinculo funcional da candidata com o Instituto Verbena/UFG no

periodo de realizacdo do concurso publico.

Contudo, os esclarecimentos prestados indicam que suas funcdes
possuiam natureza exclusivamente administrativa e comunicacional. Ao que parece,
a candidata ndo possuia acesso aos sistemas internos de elaboracdo de provas,
bancos de questbes, seguranca ou armazenamento de conteudos sigilosos do

certame.

Assim, embora tenha sido demonstrado o vinculo da candidata com o
Instituto Verbena/UFG no periodo de realizacdo do concurso publico, até o presente
momento ndo foram encontrados elementos concretos que indiqguem 0 acesso a
informacgdes privilegiadas ou interferéncia no resultado final por parte da candidata.
Contudo, trata-se de analise realizada em sede de preliminar, de modo que a situacao

da candidata ainda sera verificada em analise de mérito.

No que se refere aos indicios de irregularidade na etapa pratica para o
cargo de técnico em iluminacdo, a denuncia aponta a existéncia de vinculos
profissionais pretéritos e de proximidade entre o candidato Marcus Vinicius Pantaledo
Gomes e 0s examinadores da prova pratica Rodrigo Costa Assis e Allan Lourenco da

Silva.

Conforme bem asseverado pela especializada, a prova pratica, por sua
propria natureza, confere ao avaliador uma margem de discricionariedade que exige,

em contrapartida, um distanciamento absoluto entre quem julga e quem é julgado, de
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modo que a eventual existéncia de vinculo entre candidatos e examinadores podera

ensejar desconfianca quanto a imparcialidade do certame.

Nesse sentido, esta Relatoria acompanha o entendimento da
Especializada quanto a este item, no sentido de que existem indicios nos autos quanto
a existéncia de irregularidades na etapa pratica para o cargo de técnico em

iluminacao.

Outrossim, no que se refere as possiveis irregularidade ocorridas
durante a aplicacdo da prova, os relatos de candidatos e 0s registros constantes na
dendncia apontam para suposta falhas na fiscalizacao e na seguranca operacional do
Instituto Verbena/UFG: uso indevido de aparelhos eletronicos e falha de fiscalizagéo,
auséncia de bloqueadores de sinal e detectores de metal, quebra do sigilo e saida

antecipada com cadernos de prova, ineficiéncia da fiscaliza¢do de sala.

A mera possibilidade de que tais fatos tenham ocorrido, quando
analisados em conjunto com os vinculos de candidatos com a banca, reforcam a tese
de que o certame possa ter sido comprometido, visto que ndo sdo seriam ocorréncias

isoladas, mas de falhas de seguranca que permitiriam a vulnerabilidade do concurso.

Nesse passo, esta Relatoria entende que o direito alegado possui
plausibilidade juridica, visto que, em juizo preliminar, constata-se possiveis falhas na
cadeia de seguranca do certame, somadas as suspeitas de favorecimento envolvendo
candidatos com vinculos pretéritos, profissionais ou familiares com a banca
organizadora, que possuem potencial para comprometer a credibilidade, a isonomia e
a legitimidade do concurso publico, valores diretamente tutelados pelo controle

externo.

Em relacdo ao perigo da demora, a demora na intervencdo podera
ensejar o agravamento do quadro fatico e juridico, especialmente diante do risco de
consolidacéo de situacdes potencialmente irreversiveis, como nomeacdes, posses e
exercicio funcional de servidores, visto que fundadas em certame cuja higidez ainda

se encontra sob apuracéo.
Nesse sentido, entende-se presente o perigo da demora.
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Necessario destacar, ainda, a existéncia dos Autos Extrajudiciais n°
202600152214 da 78° Promotoria de Justica da Comarca de Goiania, em que foi
proferida a Recomendacéo n° 1/2026, no sentido de recomendar suspensao imediata,
por 90 dias, do concurso da Camara Municipal de Goiania para investigar possiveis

irregularidades.

Nota-se que, no ambito do procedimento supracitado, sdo citados
diversos outros candidatos que, possivelmente, participaram concurso publico em
apreco e mantinham relacées com o Instituto Verbena, com a Universidade Federal

de Goias ou com a Camara Municipal de Goiania.

Nesse sentido, embora a presente analise preliminar tenha se limitado a
situacdo individual dos Sr(a)s Lua Lirio de Souza Cruz, Leticia de Araujo Bernardes,
Janyelle Pereira da Mata, em razdo da conteudo apresentado na dendncia, esta
Relatoria entende que a presente medida cautelar deve-se se estender a todos os
cargos do concurso publico, a fim de se resguardar a sua credibilidade, isonomia e

legitimidade.

Pelo exposto, em convergéncia com a Secretaria de Controle Externo de
Atos de Pessoal, esta Relatoria entende que restaram demonstrados 0s pressupostos
autorizadores para a concessao da medida cautelar pleiteada.

Dessa forma, esta Relatoria, ad referendum do Pleno, nos termos do art.
288 do Regimento Interno deste Tribunal, DEFERE o pedido de medida cautelar, sem

oitiva da parte, em razdo da presenca dos requisitos autorizadores, para:

|. determinar ao Sr. ROMARIO BARBOSA POLICARPO, presidente da
Camara Municipal, a Sra. CASSANDRA ARRUDA DE SOUSA ARAUJO, presidente
da comiss&o do concurso publico, e a Sra. CLACI FATIMA WERICK ROSSO, diretora
executiva do Instituto Verbena, sob pena de imputacdo de débitos e multas, previstos,
respectivamente, nos artigos 45 e 47-A da Lei Organica deste Tribunal, que
suspendam o Concurso Publico da Camara Municipal de Goiania, regido pelo Edital
n°® 01/2025 pelo periodo de 90 dias;
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Il. fixar o prazo de 2 (dois) dias Uteis para que a Camara Municipal de
Goiania comprove ter atendido a determinacéo deste Tribunal, sob pena de multa pelo

descumprimento;

lll. determinar a este Gabinete, em atendimento aos principios
constitucionais da ampla defesa e do contraditério, que proceda a notificacdo do Sr.
ROMARIO BARBOSA POLICARPO, presidente da Camara Municipal, da Sra.
CASSANDRA ARRUDA DE SOUSA ARAUJO, presidente da comiss&o do concurso
publico, e da Sra. CLACI FATIMA WERICK ROSSO, diretora executiva do Instituto
Verbena, para que, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de aplicagédo da multa prevista
no art. 47-A, inciso X e/ou Xlll, da Lei Organica deste Tribunal:

a) prestem esclarecimentos acerca da natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor, Lua Lirio de Souza Cruz, perante o Instituto
Verbena/UFG durante o periodo da requisicdo, especialmente quanto a
compatibilidade entre as atribuicdes exercidas no ambito da bolsa vinculada ao projeto
“Gestao Visionaria: Inovacdes Estratégicas em Inteligéncia Atrtificial para Concursos
no Instituto Verbena/UFG” e o exercicio funcional perante a Defensoria Publica da

Uniao;

b) prestem esclarecimentos detalhados acerca: da relacdo funcional dos
avaliadores (Rodrigo Costa Assis e Allan Lourengo da Silva) com a instituicao
organizadora; da existéncia e extensdo dos vinculos profissionais ou académicos
entre o candidato (Marcus Vinicius Pantaledo Gomes) e os avaliadores; e das medidas
adotadas para assegurar a imparcialidade e a isonomia na aplicacdo da prova pratica

do certame;

c) prestem informacbes sobre a inspecdo na entrada e durante a
aplicacdo da prova; medidas preventivas para candidatos portando dispositivos
ocultos; controle de movimentacdo dos candidatos em areas como banheiros; e
quaisquer protocolos adicionais utilizados para assegurar a isonomia e a lisura do

certame;
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d) prestem esclarecimentos acerca da existéncia de vinculo entre o
Instituto Verbena, a Universidade Federal de Goids ou a Camara Municipal de Goiania
e os candidatos Sr(a)s. Maycon Coelho de Aguiar, Wyngryd Barbosa Alonso Teixeira,
Marcus Vinicius Pantaledo Gomes, Suzana Fernandes Patricio, Guilherme Lima de
lucatan, Karine Matos de Oliveira, Fabiola Belem Pacheco Maciel, Grazielle Lopes
Sampaio, José dos Santos, Kassia Barros Neves, Marcelo Vicente de Sousa, Helder

Ribeiro de Carvalho e Leticio de Aradjo Bernardes;

e) apresentem, caso queiram, suas alegacoes de defesa, especialmente
quanto as MULTAS que eventualmente Ihes poderéo ser aplicadas, podendo inclusive
invocar delegacdo de competéncia em suas defesas (informando nesse caso quem

é/era o responsavel pelo ato, com prova documental do alegado).

IV. determinar a inclusdo da cautelar na proxima Sessao Plenaria, nos
termos do § 1° do art. 56 da Lei Orgéanica do Tribunal de Contas dos Municipios do

Estado de Goias;
V. alertar que:

a) caso 0s agentes notificados para apresentarem defesa quanto aos
pontos denunciados ndo sejam 0s responsaveis pelos atos a eles imputados,

indiguem os reais responsaveis (art. 339 do Cadigo de Processo Civil);

b) a presente analise teve como foco os fatos denunciados e as
irregularidades constatadas da andlise ndo exaustiva, tendo em vista a celeridade que
o caso demandou, ndo estando, portanto, 0os responsaveis eximidos de sancfes
provenientes das demais irregularidades que vierem a ser constatadas por meio de

outros instrumentos de fiscalizacao deste Tribunal;

c) o descumprimento da determinacéo contida nos itens acima sujeitara
0S responsaveis a multa prevista no art. 47-A, inciso X da Lei Organica deste Tribunal,
c/c Resolugdo Administrativa n® 119/2019 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias, cujo montante podera variar de 2,5% a 25% de R$ 12.338,00, bem

como a conversdo dos autos em tomada de contas especial;
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d) as subsequentes intimagOes decorrentes destes autos seréao
realizadas via Diario Oficial de Contas no sitio eletrénico www.tcmgo.tc.br, razéo pela
qual sugere-se o cadastramento do processo no Sistema Push deste Tribunal.

Humberto Aidar
Conselheiro Relator
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