PREFEITURA DE

PAULISTA® PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2026

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Braganca Paulista, através da
Comissdo Especial de Processo Seletivo, no uso de suas atribuigdes, torna publicas as instrugoes

relativas
quadro d

1.
1.1.

a realizagao do Concurso Publico para preenchimento de vagas dos empregos publicos do
e pessoal da Prefeitura, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes conforme
determinado no artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei
Organica do Municipio, Lei Complementar Municipal n°® 259 de 24 de margo de 2000 e alteragées,
Lei Complementar Municipal n°® 753 de 09 de setembro de 2013 e alteragées, sendo sua execugéo
de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

1.2. Os empregos, os cédigos dos empregos (Cdd.), os requisitos necessarios para habilitagdo, os
valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de trabalho s&o os constantes da Tabela abaixo:
Escolaridade / Requisitos / Salari Valor da
. scolaridade / Requisitos alario || < ricio
Cod. Emprego Vagas Jornada de Trabalho Semanal (R$) (R$§
Curso Superior  Engenheiro
Agrimensor, com inscricdo no
7 AGRIMENSOR 1 |Conselho Regional da categoria el 7.318,27| 109,00
Pdés-Graduagao. Experiéncia de
36 meses — 40h semanais
Curso Superior em Agronomia,
com inscricdo no Conselho
10 AGRONOMO JUNIOR 1 |Regional da categoria.| 7.318,27 | 109,00
Experiéncia: 12 meses — 40h
semanais.
Ensino Superior Completo em
ANALISTA DE Anadlise e Desenvolvimento de
572 TECNOLOGIA DA 2 |Sistemas ou Sistemas de| 4.140,76 | 109,00
INFORMACAO Informagdo ou Ciéncia da
Computacao — 40h semanais
Curso Superior em Servigo Social
com inscricio no Conselho
720 | ASSISTERTE SOCIAL 5 |Regional da categoria| 5.877,32 | 109,00
Experiéncia: 12 meses - 30h
semanais.
AUDITOR FISCAL DE . A Aia-
104 | TRIBUTOS IMOBILIARIOS | 2  |Curso Superior. Experiéncia: 12 ¢ 795 55 | 120,00
JUNIOR meses - 40h semanais.
AUDITOR FISCAL DE . A
107 | TRIBUTOS MOBILIARIOS | 2  |Curso Superior. Experiéncia: 12 ¢ 795 55 | 120,00
JUNIOR meses - 40h semanais.
Curso Superior em Ciéncias|
58 CONTADOR JUNIOR 2 [Contdbeis com inscricdo no| 7.318,27 | 109,00
Conselho Regional da categoria.
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Experiéncia: 12 meses - 40h
semanais.

Curso Superior em Enfermagem
com inscricio no Conselho

88 ENFERMEIRO JUNIOR 1 |Regional da categoria,| 6.795,55 [ 109,00
Experiéncia: 12 meses - 40h
semanais.

Curso Superior de Fisioterapia €
registro no Conselho Regional de
110 | FISIOTERAPEUTA JUNIOR 1 [fisioterapia e Terapia Ocupacional 3.571,01 | 109,00
CREFITO. Experiéncia: 12 meses
- 20h semanais.

Curso Superior em
Fonoaudiologia, com inscrigdo no
113 |[FONOAUDIOLOGO JUNIOR| 2 [Conselho Regional da categoria| 3.571,01 | 109,00
Experiéncia: 12 meses - 20h
semanais.

Ensino Superior Completo em
Museologia e inscrigdo no
575 | MUSEOLOGO JUNIOR 1 |Conselho Regional de| 5.152,93 [ 109,00
Museologia.  Experiéncia: 36
meses - 40h semanais

Curso Superior em Psicologia,
com inscrigio no Conselho

176 PSICOLOGO JUNIOR 5 |[Regional da categoria.| 5.877,32 | 109,00
Experiéncia: 12 meses - 30h
semanais.

Ensino Técnico, com registrg
profissional expedido pelo
1 Ministério do  Trabalho €| 4.140,76 85,00
Emprego. Experiéncia: 06 meses
- 40h semanais.

TECNICO EM SEGURANGA

534 DO TRABALHO JUNIOR

Cursos Superior Completo com

TERAPEUTA inscriggo no Conselho Regional
205 OCUPACIONAL JUNIOR 1 da Categoria. Experiéncia: 12 3.571,01 1 109,00
meses - 20h semanais.
Primeiro grau completo
37 | AUXILIAR DE FARMACIA 1 |Experiéncia: 12 meses - 40h 2.376,77 | 56,00
semanais.

Curso superior em Odontologia
com inscrigio no Conselho

65 DENTISTA JUNIOR 1 |Regional da categoria,| 5.152,93 [ 109,00
Experiéncia: 12 meses - 20h
semanais.

Curso superior em Farmacia, com
1 inscricdto no Conselho Regional 6.795.55 | 109 00

da categoria. Experiéncia: 120 ’
meses 40h semanais

95 FARMACEUTICO

Curso superior em Medicina
138 | MEDICO VETERINARIO 1 [|Veterinaria, com inscricdo no| 5.152,93 | 109,00
Conselho Regional da categoria.
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Experiéncia: 12 meses - 20h
semanais

(*) Vale alimentagédo — R$882,23.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.2,

2.3.

24

2.5.

A carga horaria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de
plantdes, bem como aos sdbados, domingos e feriados e serd exercida de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos e
para formagao de cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez
empossados, estarao subordinados ao regime Celetista.

Os vencimentos mencionados seguem referem-se ao més de Abril de 2026 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista aos
salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas
as suas fases através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | - Descrigdo sumaria das atribuicoes dos empregos;

Anexo Il - Composi¢ao da Prova Objetiva e Condig¢oes de habilitagao;
Anexo lll - Programas das Provas;
Anexo IV — Cronograma Estimado

O cronograma estimativo constante do Anexo Il podera sofrer alteragbes, se necessario e em
observancia ao principio do interesse publico, sendo obrigagdo do candidato acompanhar as
divulgagdes, convocacdes e comunicagdes deste Concurso Publico através dos meios oficiais de
atendimento e divulgacao dos respectivos atos.

DAS INSCRICOES
A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do Certame, acerca
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o
Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer
tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagdes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial aos itens a seguir:

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego, desde que, pertencentes a
blocos diferentes, conforme tabela abaixo.
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BLOCO A BLOCO B
e Agrénomo Junior
e Agrimensor e Assistente Social Junior
e Analista de Tecnologia da Informacéao e Contador Junior
e Auditor Fiscal de Tributos (Todos) e Fisioterapeuta Junior
e Enfermeiro Junior e Musedlogo Junior
e Fonoaudidlogo Junior e Técnico em Seguranca do Trabalho Junior
e Psicdlogo junior e Auxiliar de Farmacia
e Terapeuta Ocupacional e Dentista Junior
e Farmacéutico e Médico Veterinario

O candidato ao cargo de Auditor Fiscal, desde que atendidos ambos os requisitos, é facultada a
inscri¢gao para cada uma das duas especialidades, sendo realizada uma unica prova objetiva.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a empregos pertencentes ao mesmo bloco, sera
considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver
presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opcoes.

O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apos a habilitagdo no Concurso

Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condig¢oes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislagédo
especifica;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, na data da contratagao;

c) Estar em dia com as obriga¢des do Servigco Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situagao regular com a Justiga Eleitoral;

e) Estar com o CPF regularizado;

f) Possuir a escolaridade ou a respectiva habilitagdo profissional formal para o exercicio do
emprego.

g) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar
o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

h) Submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Braganga Paulista ou por sua ordem,
para constatagédo de aptidao fisica e mental;

i) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicido Federal;

j) Preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a
Tabela do item 1.2, do presente Edital;

k) Nao ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de
Braganga Paulista, em virtude de aplicagdo de sangéao disciplinar oriunda de regular processo
administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado;

1) N&o possuir 70 anos de idade completos na data da contratagdo do emprego em provimento
efetivo.

No ato da inscrigcdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste
Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 07 de maio de
2026 até as 23h59min do dia 11 de junho de 2026.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.
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A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacgao feita no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario
Oficial do Municipio de Braganca Paulista.

2.10.

2.11.

212,

2.13.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da op¢ao do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagbes sobre a
aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
deste Edital.

As informacgoes prestadas nos campos respectivos da inscricao efetuada via Internet serao
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Braganga
Paulista e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opgédo do emprego
pretendido.

2.12.2. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.12.3. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado. Exceto nos casos de cancelamento do Certame.

2.12.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico
para terceiros, para outros concursos ou para outro emprego. Exceto no csao de
cancelamento do Certame.

2.12.5. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou n&o) necessite de condi¢cdo especial para realizagdo da prova,
devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscricbes (07 de maio de 2026 até as
23h59min do dia 11 de junho de 2026), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte
procedimento:

213.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de

Administragdo Municipal — IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.13.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢ao Especial”, especificar

os recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

2.13.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar

laudo médico em que conste e fundamente a necessidade indicada. O Laudo Médico
devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o
emitiu; e o documento devera estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

2.13.4.

2.13.5.
2.13.6.

2.13.7.

2.13.8.

Salvo disposicéo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos
ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicagao do Edital.

O laudo médico tera validade apenas para este Concurso Publico.

Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscricbes — devera
acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e enviar a
documentacao pertinente;

O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho

de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

O IBAM néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o recebimento do
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laudo correspondente a solicitagdo da condigcdo especial.

213.9. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.13.10. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢gdes do Iltem 2.14, nao
significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por
profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Braganga Paulista.

2.13.11. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente sua solicitagdo de condigdo especial
para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
nao tera a condigao atendida.

2.13.12. A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou n&do enseje
seu favorecimento.

2.13.13. A solicitagdo de condicdo especial para realizagdo de prova ndo assegura a
participacdo do candidato para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia. No caso de
pretender concorrer as respectivas vagas reservadas deve também cumprir o procedimento
previsto no capitulo 5 e seus itens.

2.14. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagao das
provas e de qualquer outra fase presencial, devendo, no periodo das inscricées, preencher campo
préprio disponibilizado na pagina de inscricdo do Concurso Publico, bem como na area do
candidato.

2.14.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do
candidato, declaragédo escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por
nome social, com tamanho de 1MB, na extensao “.pdf", “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.2. Quando das publica¢des dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario
de inscrigao.

2.15.3. O (A) candidato (a) que nado efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo
destinado as inscricbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

2.15. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera
solicitar esta opgao para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.15.1. O documento comprobatério da condigdo de jurado descrito no item 2.16 devera ser
encaminhado ao IBAM por meio do link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, no campo
destinado ao envio da documentagao.

2.15.2. O documento comprobatdrio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso,

com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “jpeg” ou

.png”.

2.15.3. O candidato que ndo atender ao disposto no item 2.16 deste Capitulo, ndo tera sua
condigao de jurado utilizada como critério de desempate.

2.16.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital, devera comprovar
ter exercido a fungédo de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de
término das inscrigoes deste Concurso Publico.

2.17. A inscrigcdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo
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4 do presente Edital.

2.18. Ao realizar sua inscricdo, o candidato também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do Certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informagbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também as
pessoas de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1. Os candidatos que se enquadrarem nos critérios abaixo estabelecidos, poderao solicitar iseng¢ao
do valor da inscri¢gao, seguindo o procedimento a seguir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br nos dias 07 e 08 de maio de 2026;
Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
Clicar em “Inscricdo Online”;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

® o 0 T P

Enviar a solicitacdo de isencdo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e
verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’,
“jpg”, “.jpeg” ou “.png”. IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horério de Brasilia) do dia 08
de maio de 2026.

3.1.1.  Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.1.2. Nao serao considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido
no item 3.1 deste Edital.

3.1.3. Caso o candidato utilize meio diferente do estabelecido neste Edital ou deixe de
anexar qualquer um dos documentos comprobatérios, tera indeferido seu pedido de
isengcédo do pagamento da inscrigao.

3.1.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apés a entrega da devida documentagéo.

3.2. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da
inscricdo e nas declaragoes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além
de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

1. Doador de Sangue:

a. Documentos comprobatérios originais contendo no minimo 2 (duas) doagdes de
sangue efetuadas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao pedido de isengao.
Serao consideradas somente as doagdes realizadas com observancia ao estabelecido
pelo Ministério da Saude, quanto ao intervalo minimo entre as doagdes, que é de 2
(dois) meses para os homens e de 3 (trés) meses para as mulheres;

b. A comprovacdo da condicdo de doador de sangue devera ser feita através da
apresentacdo de declaragéo original expedida por entidade coletora nos bancos de
sangue da rede publica ou privada do municipio de Braganca Paulista, em papel
timbrado, com data, assinatura e carimbo.

2. Doador de Medula Ossea:
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a. Original de declaragdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea-REDOME, informando a condi¢do de doadora de medula dssea, com
data de emissdo ndo anterior a 12 (doze) meses que antecedem a data do
requerimento de isengao, RG e CPF.

3. Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica:

a. Copia da decisao judicial que concedeu a medida protetiva, termo de concessao da
medida protetiva ou a sentenga, com o transito em julgado, no ato de inscrigdo do
concurso, no caso de mulheres vitimas de violéncia doméstica;

b. A isencéo valera para a inscrigdo em um concurso publico aberto nos 5 (cinco) anos
seguintes ao da concessdo da medida protetiva, ou do trénsito em julgado da
sentenga condenatoria.

4. Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico):

a. Renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios-minimos ou renda familiar per
capita de até meio salario-minimo mensal.

b. Original de declaracdo com o Numero de Identificacdo Social — NIS ou CPF fornecida
pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico, que comprove que o cadastro da familia
esta atualizado e que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

Os resultados dos pedidos de isengdo serdao publicados nos sites do IBAM -
www.ibamsp-concursos.org.br, no site do Municipio www.bragancapaulista.sp.gov.br e
através do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Braganca Paulista a partir do dia 27 de maio
de 2026.

O candidato que tiver o pedido de isencao deferido estara automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do Concurso
Publico devera acessar a “Area do Candidato” deste Concurso Publico no site do IBAM e imprimir
0 boleto do valor correspondente a inscrigdo para quitagao até o dia 12 de junho de 2026.

3.5.1. Caso tenha interesse em recorrer da decisdo de indeferimento, devera interpor recurso
observando o procedimento do Capitulo 11 deste Edital de Abertura.

3.5.2. O candidato que, tendo seu pedido de isengéo indeferido, que ndo efetue o pagamento,
nem interponha recurso com decisao favoravel, sera considerado nao inscrito.

Nos temos da Lei Municipal n° 3.893 de 30 de maio de 2007, sem prejuizo das sangdes penais e

administrativas cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da

isencdo de que trata esta Lei estara sujeito a:

a. Cancelamento da inscrigao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéao de seu resultado;

b. Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do
resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

(o Declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:
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As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 07 de maio de 2026 até
as 23h59min do dia 11 de junho de 2026 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato
devera:

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.

4.1.4.
4.1.5.

4.1.6.
4.1.7.
4.1.38.

4.1.9.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
Clicar em “Inscrigéo Online”.

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo emprego que deseja
concorrer;

Conferir e transmitir os dados informados;
Efetuar o pagamento da inscrigao.

Para efetivacdo da inscricdo, o candidato podera valer-se das opg¢des abaixo, desde que
observe as instrucdes deste Edital:

4.1.8.1. Pagamento via boleto bancario;
4.1.8.2. Pagamento via PIX;

4.1.8.3. Pagamento via cartdo de crédito.

Para pagamento por boleto bancario ou PIX: o candidato devera utilizar o documento
gerado no procedimento de cadastro, cujo pagamento nao podera ultrapassar o dia 12 de
junho de 2026, observada a data de vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.

4.1.10. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso

ultrapassado o prazo de vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario

na area do candidato.

4.1.10.1. No préprio boleto de pagamento das inscricées, o candidato tera a
opcgao de fazer uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a
captacdo da imagem do QRCode especifico, ou coédigo de pagamento, que
direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operacao
realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apds 48 horas.

4.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho
celular, o candidato podera fazer a opcao de “pagamento via PIX”, obtendo o
cédigo respectivo para a operagao.

41.11. Para a seguranca do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da

transferéncia do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do
IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na
rede bancaria.

41.12. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Braganca Paulista ndo se responsabilizam por

pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

4.1.13. Para pagamento por cartao de crédito: O candidato podera realizar o pagamento da

inscricao pela opcao de cartdao de crédito, utilizando o seguinte procedimento:

4.1.13.1. Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgao “22 via de
boleto”;

4.1.13.2. Em seguida, selecionar a opgao “pagamento via cartdo de crédito”, e o botéo
“efetuar pagamento”.

4.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, € o candidato devera
indicar:

4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartao;
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4.1.13.3.2. Numero do cartdo de crédito;
4.1.13.3.3. O cadigo de seguranga (CVV):
4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):

4.1.13.4. Apos o preenchimento, clicar no botao “efetuar pagamento”.

4.1.14.

Somente sera permitido o pagamento via cartao de crédito até as 23h59min do dia 11 de

junho de 2026, ultimo dia do periodo de inscricbes

4.1.15.

O boleto bancario podera ser impresso até o dia 11 de junho de 2026, ultima data

também para pagamento por cartao de crédito.

4.1.16.

Em nenhuma hipétese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

4.1.17.

4.1.18.

4.1.19.

4.1.20.

4.1.21.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente
(antes da data efetiva de vencimento).

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo
utilizando a opgao antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra, e se
atentar para a confirmagao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito
do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo nao sera
considerada valida.

As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento
do valor da inscrigéo.

Serédo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos o dia 12 de junho de 2026 ou de forma diferente das estabelecidas neste Capitulo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, ou para outros
concursos ou processos seletivos, ou para cargo diferente daquele a que se refere a
inscricdo paga, devendo o candidato se atentar para a correta selegdo do cargo para o
qual pretende pagar a inscrigéo.

A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis
apos o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

4.21.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link “area do candidato” digitar seu CPF e senha cadastrada. Para tanto é necessario
que o candidato cadastre esses dados corretamente.

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigao, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

As correcoes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagao
da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagao
efetuada pelo candidato.

O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo apds a divulgacdo dessas informagbes na lista de
classificagao, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.5.1. Nao cabera recurso da divulgacéo de classificagao preliminar por motivo de erro
de dados cadastrais que sejam utilizados como critério de desempate, devendo o
candidato observar o prazo do item 4.2.3
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4.2.6. O candidato inscrito nao devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagéo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Bragancga
Paulista ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3.1. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigéo.

O descumprimento das instru¢gdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicara a néo
efetivacdo da inscrigao.

4.41. 0 candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigcos publicos tais como
Telecentros e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizem postos (locais
publicos para acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sdo Paulo.

4.4.2. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.

4.4.3. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro no local apresentando
RG e comprovante de residéncia.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico desde que se enquadrem na legislagéo especifica.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal
n® 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, do Decreto Federal n°
9.508/18, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do artigo 1° - C da Lei Federal n°
15.176, de 23 de julho de 2025.

Em obediéncia ao disposto no artigo 111, caput da Lei Organica do Municipio de Braganga
Paulista, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada
emprego, individualmente.

O disposto no item 5.3 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de implique
na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

Ao candidato abrangido pela Lei Federal n°® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298
de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e
pelo Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018, pela Lei Federal n® 14.126/2021, é
assegurado o direito de inscrever-se na condigdo de deficiente, desde que declare essa condigédo
no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego ao qual
concorre.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do emprego
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV, do artigo 3°, do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de
2018, o candidato devera apresentar, no periodo destinado as inscri¢goes, laudo médico atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
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Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.7.1. O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado conforme orientagdes que
seguem:

5.7.2. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload).

5.7.3. O Laudo Médico devera estar legivel, sendo obrigatério conter o nome completo do
candidato, o CRM e assinatura do profissional que o emitiu, sob pena de ndo ser
considerado.

5.7.3.1. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente
aos ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicagado do Edital, devendo,
em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

5.7.3.2. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de carater
permanente serdo aceitos independentemente da data de validade. Para tal, o
laudo devera registrar a irreversibilidade da deficiéncia.

5.7.3.3. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.7 devera ser feito
IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscri¢oes.

5.7.3.4. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensado “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg”
ou “.png”.

5.7.3.5. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o
estabelecido nos itens acima deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio

que o nao previsto neste Edital ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

5.7.3.6. O(A) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja
qual for o motivo alegado, ndo concorrera na condicdo de pessoa com
deficiéncia.
5.74. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de
documentos apoés a entrega da devida documentacéo.

5.7.5. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

5.8. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

5.81.0 IBAM e a Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista ndo serao
responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal ledor.

5.9. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncéo.

5.10. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

5.11. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

5.12. As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serao
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital, ressalvada a opgéo para concorréncia a
vaga reservada que deve observar o periodo de inscrigoes.

5.13. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.
5.14. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagéo
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do emprego publico ou concesséo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicoes
com os demais candidatos no que se refere a contetiido, nota minima, avalia¢ao, duragao da
prova, data, horario e local de realizagao das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por emprego
e de listagem especial. Constardo, no entanto, somente na listagem especial, se o aproveitamento
estiver circunscrito a reserva de vagas de que trata este Concurso Publico.

5.16.1. Por ocasido da convocagdo dos candidatos classificados nas listagens geral e especial,
para fins de observancia da reserva de vagas no curso da vigéncia deste Concurso, a
convocagao dos candidatos com deficiéncia que constarem da listagem geral e da especial
serdao chamados por uma ou outra, a que ocorrer primeiro.

Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia que forem
aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela
Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre
a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade da
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislacao aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela
Prefeitura Municipal de Braganca Paulista.

Da decisao da Avaliagao Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacao da relacédo de solicitacbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso
como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 19 de junho de 2026 no site do IBAM e no
Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura de Braganga Paulista.

5.21.1. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera interpor recurso nos dias 22 e 23 de junho de 2026, conforme instrugdes contidas
no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.

5.21.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

6. DAS MODALIDADES DE PROVAS

6.1.

A selecao dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
* Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio, para todos os candidatos;

* Provas de Estudo de Caso, de carater classificatério e eliminatério, para os candidatos que
concorrem aos empregos Contador Junior, de Auditor Fiscal de Tributos Imobiliarios
Junior, Auditor Fiscal de Tributos Mobiliarios Junior e de Técnico em Seguranga do
Trabalho Junior.

* Provas de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos que concorrem aos
empregos de nivel superior habilitados nas provas objetivas, que se enquadrem na tabela
de habilitagao descrita no Anexo Il.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1. A avaliagédo dos candidatos se dara mediante aplicagao de provas objetivas.
7.2. A prova objetiva, para todos os empregos. tem como data prevista para o dia 19 de julho de 2026,

sendo que os horarios de aplicagdo das provas para os empregos do Bloco A ocorrerdo em periodo
diferente do que foi estabelecido para os empregos do Bloco B, a critério do IBAM.

7.2.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
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realizagao dela.

7.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Bragancga Paulista, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los
em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento dos candidatos.

7.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagao no dia 08 de julho de 2026 no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial o do Municipio no site da Prefeitura Municipal
de Braganca Paulista www.bragancapaulista.sp.gov.br.

7.4. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Bragangca Paulista ndo se responsabilizam por publica¢des
feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas no
site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

7.5. O IBAM podera enviar informacgdes referentes a convocagao para a prova por e-mail, no endereco
eletrénico informado pelo candidato no ato da inscricao, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutencao/atualizacao de seu correio eletrénico.

7.5.1. Nao serao encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado no
Formulario de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Braganga Paulista ndo se responsabilizam por
informagdes de enderego eletrébnico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio eletrénico
cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes
que lhe sao pertinentes.

7.5.3. A comunicacgao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM,
a publicacdo do Edital de Convocagao para as provas.

7.5.4. O Cartdo de Convocacéo Individual — CCI, disponivel na area do candidato, € mecanismo
auxiliar de informacgéao, prevalecendo, em qualquer caso a publicagdo realizada pelo Diario
Oficial do Municipio e divulgagéo do respectivo Edital na area de documentagao do portal do
CONCurso.

7.6. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questbes
objetivas de multipla escolha.

7.6.1. As provas objetivas terdo duracdo 3h30min (trés horas e meia), incluindo o tempo para
preenchimento das folhas de respostas.

7.6.2. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opcgdes de respostas.
7.6.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

7.7. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas e no Edital de Convocacgao divulgado
no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

7.71. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacgao para
fechamento dos portdes.

7.7.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

7.7.3. E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de aplicagdo da
prova objetiva portando qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer
outro instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca
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7.7.4.

7.7.5.

7.7.6.

7.7.7.

7.7.8.

7.7.9.

7.7.10.

7.7.11.

7.712.

7.713.

7.714.
7.715.

ou similar, de lutas marciais e similares.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagbes, as opgbes de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova, ou ainda,
aplicagéo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

O IBAM e a Comissdo do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que
impegcam o candidato de chegar ao local de aplicagao das provas no horario apropriado e
que independem da organizagéo do Certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito
ou trafego, bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho
de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte.

7.7.9.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de
validade, com exceg¢ao da CNH.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagdo
individual (CCl) e boleto/comprovante de pagamento da inscrigédo valido.

7.7.10.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — nio tera
validade como documento de identidade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 6.8.9, com exceg¢ao da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial
do emitente.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato.

A ndo apresentacdo do Documento de ldentidade oficial com foto, no dia do Concurso
Publico, impede que a pessoa candidata faga a prova.

Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.7.15.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro
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de Administracdo Municipal procedera a inclusdao do candidato, mediante a apresentagcédo do
boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscrigao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricio a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como, a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacdo digital.

7.9.1. Apds a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos de sol ou
qualquer outro acessorio que cubra a cabecga, olhos, pescogo ou orelhas, devera apresentar
justificativa médica. Os objetos serao verificados pela coordenacao.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagéao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

O uso, a emissdao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica,
tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor,
relogios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa,
incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

7.12.1. Os celulares, smartwatches e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados
até a saida do candidato do local de realizagédo das provas.

7.12.2. Na hipétese de ocorrer o evento vedado no item 7.12, e identificada, a ocorréncia sera
registrada em ata e o aparelho que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido pelo fiscal e
encaminhado a sala da coordenagio, podendo o candidato retira-lo apds finalizar sua
prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicagao dos efeitos.

7.12.3. S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato,
quando este utilizar aplicativo que contenha sua identificagéo digital.

7.12.4. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.12.5. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagao das provas.

7.12.6. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizara por perda
ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local de realizagao das provas, nem
por danos neles causados.

7.12.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderao, no dia da realizacdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacao do Prédio que
tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.
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7.13. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos

7.14.

7.15.

7.16.

717.

a sistema de detecgdo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a
realizagado das provas.

7.13.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante
todo o periodo de realizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e
em qualquer dependéncia do local de prova.

7.13.2. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

7.14.1. Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagado de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na Capa do Caderno de Questbes e na Folha de
Respostas.

7.15.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢gdes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

7.15.2. As instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

7.15.3. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.15.4. Nao serao computadas questdbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.15.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
correcao dela.

7.15.6. Todas as Folhas de Respostas ser&o corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.15.7. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

E obrigacdo do candidato conferir o material recebido no momento da aplicagdo das provas e
informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

7.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de
aplicagcédo das provas, em razédo de falha de impressao, nimero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacgao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questées e a Folha de
Respostas devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

7.171. As pessoas candidatas s6 poderdao sair do local de realizagdao da prova apoés
decorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duragao total da prova. Nessa
situagao, ndao sera permitido levar o Caderno de Questées nem qualquer anotagéao
ou registro de respostas.
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7.17.2. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o Caderno de Questées
a partir dos 30 minutos anteriores ao horario do término das provas.

7.17.3. O modelo do Caderno de Questbes da prova realizada pelo candidato e o respectivo
gabarito serdo posteriormente disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do
Candidato”.

7.17.4. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha
de Respostas, que sair antes do horario previsto.

7.17.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local
de aplicagao juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.17.6. N&o serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do
descrito noitem 7.17.2 e 7.17.3.

7.17.7. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

7.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar
um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

7.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

7.18.2. A candidata, nesta condigéo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

7.18.3. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacgao, a
mae sera acompanhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

7.18.3.1. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

7.18.3.2. Exceto no caso previsto no item 7.18, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicagdo das provas.

7.19. Nao havera, prorrogagdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, por outros motivos que nao o previsto no item anterior.

8. DA PROVA DE ESTUDO DE CASO

8.2.Havera Prova de Estudo de Caso, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos
habilitados nas provas objetivas dos empregos de Contador Junior, Auditor Fiscal Imobiliario Junior,
Auditor Fiscal Mobiliario Junior, e Técnico de Segurang¢a do Trabalho Junior, conforme critérios
estabelecidos neste Edital.

8.3.A Prova de Estudo de Caso para o emprego de Contador Junior serda no mesmo dia da prova
objetiva e para os empregos Auditor Fiscal Imobiliario Junior, Auditor Fiscal Mobiliario Junior, e
Técnico de Seguranca do Trabalho Junior sera realizada em data posterior a aplicacao das
provas objetivas, em dia, horario e local a serem divulgados por meio de Edital de Convocacao
especifico, observado o disposto neste Edital.

8.3.1. Caso o candidato esteja inscrito em mais de um emprego para o qual haja Prova de
Estudo de Caso, devera observar a compatibilidade de horarios, locais e periodos de aplicagdo
definidos em convocagéo prépria, ndo sendo admitida a realizagdo de prova fora das condigdes
estabelecidas pelo IBAM.

8.4.Para a realizagédo da Prova de Estudo de Caso, sera apresentado ao candidato um caso pratico, uma
situacao-problema ou uma demanda técnica relacionada a um ou mais temas previstos no conteudo
programatico do respectivo emprego, constante do Anexo lll deste Edital, cabendo ao candidato
elaborar resposta dissertativa, de natureza técnica, compativel com as atribuicbes do emprego.

8.4.1. Para os cargos de Auditor Fiscal Imobilidrio Junior e Auditor Fiscal Mobiliario Junior, a
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Prova de Estudo de Caso observara os conteudos especificos previstos no Anexo lll, podendo
envolver andlise técnica, fundamentagdo normativa, identificacdo de procedimentos aplicaveis,
proposicdo de encaminhamentos e elaboragdo de resposta compativel com situagao pratica
relacionada as atribuigdes do cargo.

8.4.2. Para o cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho Junior, a Prova de Estudo de Caso
observara o conteudo especifico previsto para o respectivo cargo no Anexo Il deste Edital,
podendo envolver andlise técnica, identificagdo de riscos, fundamentagao normativa, proposigcéao
de medidas preventivas, elaboragdo de encaminhamentos e resposta compativel com situagéo
pratica relacionada as atribuicdes do cargo.

8.5.Nao sera permitido o uso de livros, cédigos, vade-mécuns, anotacgdes, apostilas, resumos, impressos,
equipamentos eletrbnicos ou qualquer outro material de consulta, salvo se expressamente autorizado
em convocagao especifica.

8.6.0 candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local indicado para essa finalidade, no canhoto
destacavel ou campo proéprio da folha de respostas.

8.6.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura, nome, nimero de inscricdo ou qualquer
outro elemento que possa permitir a identificagdo do candidato em local ndo destinado
especificamente para esse fim acarretara a atribuicdo de nota zero a Prova de Estudo de
Caso e a eliminacao do candidato do Concurso Publico.

8.7.E vedado o uso de corretor de texto, caneta marca-texto ou qualquer outro material que possa identificar
a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a Prova de Estudo de Caso e eliminagao do candidato do
Concurso Publico.

8.8.A Prova de Estudo de Caso devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta.

8.8.1. O uso de lapis, lapiseira ou caneta de tinta de cor diversa de azul ou preta, no espago
destinado ao texto definitivo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

8.9.Nao sera permitida a interferéncia ou participagdo de outras pessoas na elaboragao da resposta, salvo
nos casos de atendimento especial previamente deferido, observadas as regras deste Edital.

8.10. Nao sera admitido o uso de qualquer folha de papel diversa das fornecidas no Caderno de Prova,
seja para rascunho, seja como parte ou resposta definitiva.

8.11. O candidato devera observar atentamente os espagos especificos destinados ao rascunho e a
resposta definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

8.12. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos validos para a avaliacdo da Prova
de Estudo de Caso.

8.13. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliagao.

8.14. Em hipodtese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova ou da Folha de Respostas por erro
do candidato.

8.15. O candidato devera observar atentamente as instrugdes constantes na capa do Caderno de Prova e
nos demais materiais de aplicagdo, ndo podendo alegar desconhecimento.

8.16. Apods o término do prazo previsto para a duragao total da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar escrevendo o Estudo de Caso ou proceder a transcricao para a parte
definitiva do Caderno de Prova.

8.17. Ao final da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas ou o Caderno de Prova,
conforme orientagcédo da equipe de aplicagao.

8.18. A Prova de Estudo de Caso sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.18.1. Sera considerado habilitado na Prova de Estudo de Caso o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 20 (vinte) pontos.

8.18.2. O candidato que obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos na Prova de Estudo de Caso sera
eliminado do Concurso Publico.

8.19. Para a atribuicdo de pontos na correcdo da Prova de Estudo de Caso, serdo considerados os
seguintes aspectos:

8.19.1. Conteudo técnico — 30 pontos:

a) adequacao da resposta ao tema proposto e a situagdo-problema apresentada;

b) identificagcdo correta dos aspectos técnicos, legais, normativos ou procedimentais
pertinentes ao caso;

c) fundamentagéo técnica compativel com o conteudo programatico do cargo;
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d) coeréncia da solugédo, providéncia, analise, encaminhamento ou concluséo apresentada;
e) clareza, objetividade, encadeamento légico e pertinéncia dos argumentos.

8.19.2. Dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa e estrutura textual — 10 pontos:
a) organizagao textual, clareza, coesdo e coeréncia;
b) emprego adequado da norma-padrao da Lingua Portuguesa;
c) corregao gramatical, ortografica e sintatica;
d) pontuagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, flexdo verbal e

nominal, emprego de pronomes e uso adequado de tempos e modos verbais;

8.19.3. Na aferi¢cao do critério de corregdo gramatical, serdo observadas as normas ortograficas vigentes da

Lingua Portuguesa.

8.19.4. Sera descontado 0,5 (meio) ponto por desvio da norma-padréo até o limite maximo de 10 (dez)
pontos.
8.20. Na correcdo da Prova de Estudo de Caso, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a
técnica de redagao, a exposigcédo e a corregao no uso da Lingua Portuguesa, observadas a adequagéao
do conteudo a questdo proposta, a pertinéncia, a relevancia dos aspectos abordados e a
compatibilidade com as atribui¢des do cargo.
8.21.  Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova de Estudo de Caso que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagéo nao pertinente ao solicitado na
proposta e que possa permitir a identificagdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c) estiver em branco;

d) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente, composto apenas por desenhos,
numeros, simbolos, esquemas isolados, palavras soltas ou texto n&o redigido em Lingua
Portuguesa;

e) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua
totalidade;

f) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para essa finalidade;

h) fugir integralmente ao tema proposto;

i) nao observar as orientagdes constantes no caderno de prova ou na folha de respostas.

8.22. Sera considerado como nao escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado de modo que impossibilite a leitura;

b) for ilegivel ou incompreensivel,

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

8.23. O candidato nao habilitado na Prova de Estudo de Caso, nos termos deste Edital, sera eliminado do
Concurso Publico.
8.24. Aplicam-se a Prova de Estudo de Caso, no que couber, as disposi¢des referentes a prova objetiva.

9. TITULOS
9.2.Havera Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todos os candidatos habilitados na prova

objetiva, na forma do Anexo Il deste Edital e na prova de Estudo de Caso
9.1.1. A pontuacado obtida na Prova de Titulos sera somada a pontuagao obtida na prova objetiva
para fins de classificagao final.
9.1.2. A nao apresentagao de titulos ndo implicara desclassificagdo do(a) candidato(a).

9.2.Do envio dos titulos:
9.2.1. Os titulos deverdo ser encaminhados por meio eletrdnico, mediante acesso a Area do
Candidato, disponivel no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br), com o envio da documentagdo comprobatéria por meio de upload,
nos dias estabelecidos em Edital de Convocacgao especifico para essa etapa.
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9.2.2. Os documentos deverdo ser enviados digitalizados, em arquivos com tamanho maximo de 1
MB por documento, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, devendo ser digitalizados frente e
verso, mesmo quando o verso estiver em branco.

9.2.3. Documentos ilegiveis, incompletos ou que ndo permitam a adequada identificacdo das
informacgdes necessarias a analise nao serdo considerados para fins de pontuacao.

9.2.4. A documentagédo encaminhada tera validade exclusivamente para este Concurso Publico.
9.2.5. O envio de documentos duplicados ou repetidos nao implicara pontuagéo adicional, sendo

considerada apenas uma ocorréncia para fins de analise.

O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Braganga Paulista ndo
se responsabilizam pela ndo recepgao dos documentos em razao de problemas técnicos nos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de transmissdo de dados, erros de digitagdo ou
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados, cabendo ao(a) candidato(a)
certificar-se de que o envio foi devidamente realizado.

9.3.Da autenticidade dos documentos:

9.3.1. Os titulos apresentados pelos(as) candidatos(as) habilitados(as) poderdo ser verificados
quanto a autenticidade, podendo a organizadora consultar sistemas de validagado das instituigdes
emissoras ou exigir, a qualquer tempo, a apresentagado do documento original.

9.3.2. A constatagido, a qualquer tempo, de irregularidade, adulteragdo ou falsidade documental
implicara a anulagdo da pontuagao atribuida, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e
penais cabiveis.

9.4.Dos titulos considerados:

9.4.1. Serado considerados apenas os titulos indicados na tabela abaixo, limitada a pontuacgéo total

da Prova de Titulos ao maximo de 10,0 (dez) pontos.

PONTUACAO PARA A PROVA DE TITULOS
. VALOR VALOR

TITULO UNITARIO MAXIMO COMPROVANTE
Titulo de Doutor na area de formagao Diploma devidamente registrado ou
exigida para o cargo, na area de certificado/declaracdo de conclusdo do curso,
atuagdo do cargo ou em drea acompanhado de  histérico escolar quando
correlata as atribuigbes, obtido em necessario a identificagdo da area do curso. Serao
curso reconhecido pela Coordenagéo 50 50 aceitos documentos emitidos em meio fisico, bem
de Aperfeicoamento de Pessoal de ’ ’ como documentos originalmente digitais que
Nivel Superior — CAPES, do contenham mecanismo de verificagdo de
Ministério da Educacdo — MEC, autenticidade, tais como assinatura
concluido até a data de envio dos eletrénica/digital, certificagéo digital, QR Code ou

titulos. cadigo de validagao institucional.
Titulo de Mestre na area de formagéo Diploma devidamente registrado ou
exigida para o cargo, na area de atuagéo certificado/declaracdo de conclusdo do curso,
do cargo ou em area correlata as acompanhado de  histérico escolar quando
atribuigdes, obtido em curso reconhecido necessario a identificacédo da area do curso. Serédo
pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de 30 30 aceitos documentos emitidos em meio fisico, bem
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do ’ ’ como documentos originalmente digitais que
Ministério da Educagdo — MEC, contenham mecanismo de verificagdo de
concluido até a data de envio dos titulos. autenticidade, tais como assinatura
eletrénica/digital, certificagdo digital, QR Code ou

cédigo de validagao institucional
Pés-graduacgdo lato sensu, em nivel de Certificado de conclusdo, acompanhado do
Especializacdo, na éarea de formagao respectivo histérico escolar, emitido pela instituicado
exigida para o cargo, na area de atuagéo de ensino que permita verificar a carga horaria, as
do cargo ou em area correlata as 1,0 1,0 disciplinas cursadas, a identificagcdo do candidato e
atribuigbes, realizada em instituicdo de a conclusdao do curso. Serdo aceitos documentos
ensino superior devidamente credenciada emitidos em meio fisico, bem como documentos
pelo Ministério da Educagdo — MEC, com originalmente digitais que contenham mecanismo
de verificacdo de autenticidade, tais como
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carga horaria minima de 360 horas, assinatura eletronica/digital, certificagao digital, QR
concluida até a data de envio dos titulos. Code ou cédigo de validagao institucional.

9.5. Requisitos dos titulos:

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.5.1. Cada titulo sera considerado uma unica vez para fins de pontuagdo, observado o limite

maximo de pontuagao previsto para cada modalidade na tabela constante do item 9.4.1.

9.5.2. Constituem titulos somente os acima indicados, desde que estejam relacionados a educagéo,

educacéao infantil, pedagogia, didatica, curriculo, avaliagdo educacional, psicopedagogia, educagéao

especial, educacao inclusiva, gestdo educacional, politicas educacionais ou areas afins diretamente

relacionadas as atribuigbes do cargo, cabendo a banca examinadora avaliar a correlagdo entre o

titulo apresentado e as atribuicdes do cargo. Os documentos apresentados deverdo conter as

informagdes necessarias a identificagdo da titulagdo obtida e, quando aplicavel, a respectiva carga
horaria do curso.

9.5.3. Nos cursos de pés-graduacéo lato sensu (especializagdo), a carga horaria total informada no
certificado ou declaragao devera ser compativel com as informagdes constantes no respectivo
histoérico escolar, no qual deverao constar as disciplinas cursadas.

9.5.3.1. Nao serao considerados:

a) cursos de graduacéo;
b) cursos de formagéo em servico;
¢€) cursos que constituam requisito para investidura no cargo.

Identificagdo da area do titulo:
9.6.1. N&o sera aberto prazo suplementar para apresentacao de historico escolar ou declaragéo
complementar.

Cursos de mestrado e doutorado:
9.7.1. Os titulos referentes a cursos de mestrado ou doutorado somente serdo considerados quando
provenientes de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educagéao - MEC.
9.7.2. Nao serdo aceitos protocolos de solicitagdo de diploma ou certificados que ndo comprovem a
efetiva conclus&o do curso.

Titulos obtidos no exterior:

9.8.1. Os titulos obtidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por instituicao
de ensino brasileira competente, conforme a legislagdo educacional vigente.

9.8.2. Os documentos deverao estar acompanhados de tradugao oficial para a lingua portuguesa,
realizada por tradutor juramentado, quando emitidos em idioma estrangeiro.

Documentos digitais e diplomas digitais:

9.9.1. Serdo aceitos documentos originalmente emitidos em formato digital pelas instituicbes de
ensino, desde que contenham mecanismos que permitam verificar sua autenticidade, tais como
assinatura eletrénica/digital, certificacdo digital, cddigo de validacdo, QR Code, endereco eletrénico
de verificagdo ou outro mecanismo oficial de validagao disponibilizado pela instituicdo emissora.

9.9.2. Serdo aceitos diplomas digitais emitidos pelas instituicdes de ensino superior nos termos da
regulamentagdo do Ministério da Educagéo, especialmente aqueles emitidos conforme as normas
relativas ao Diploma Digital.

9.10. Documentos Fisicos:
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9.10.1. Para fins de envio na etapa de Prova de Titulos, serdo aceitos somente documentos
digitalizados a partir do documento original, desde que legiveis e completos.

9.11. Prazo e forma de apresentagéo:

9.11.1. Somente ser&o analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido no Edital de
Convocagéo da etapa.

9.11.2. Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo ou substituicdo de documentos apds o envio da
documentagéo.

9.11.3. Em hipotese alguma serdo recebidos titulos fora do prazo ou em desacordo com as
disposi¢cdes deste capitulo.

9.12. Disposigdes finais:

9.121. N&o serdo considerados titulos que ndo atendam integralmente as condigbes
estabelecidas neste capitulo.

9.12.2. Se comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo ou
apresentagdo dos titulos, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagéo,
podendo ser excluido do Concurso Publico, observadas as disposigbes legais
aplicaveis.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em
listas de classificagdo para cada emprego.

10.2. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla
concorréncia quanto pessoas com deficiéncia e uma especial somente com os candidatos com
deficiéncia.

10.2.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

10.3. Na hipdtese de ocorréncia de empate entre candidatos na classificagao final, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Apresentar idade mais avangada na data de publicagao deste Edital de Abertura;
b) Apresentar maior nimero de pontos, na parte de conhecimentos especificos da prova
objetiva;
c) Apresentar o maior numero de dependentes, nos termos da legislagdo aplicavel ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio — RPPS;

d) Candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo de inscrigbes para este Concurso Publico, desde
que obedecida as regras estabelecidas neste Edital;

e) Sorteio, na hipotese de persisténcia de empate apds a aplicagdo dos incisos anteriores.

10.4. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia da divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgao, ou conforme previsto
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nos editais de divulgacgéao.

11.2. Para a interposi¢cdo de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o campo
préprio para recursos, seguindo as instru¢des contidas no enderego eletrbnico
www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso
e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, devendo o(a)
candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito,
respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando
em conformidade com o disposto neste Capitulo.

11.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

11.4. O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM -
www.ibamsp-concursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e nao sera encaminhada resposta
individual.

11.4.1. A eventual remessa de comunicagao via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da
banca examinadora, ndo eximindo o candidato de acompanhar todas as fases e divulgagbes
no portal do Certame no site do IBAM e no Diério Oficial do Municipio de Braganc¢a Paulista.

11.5.  Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente
que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questao no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

11.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto
ou pedidos de revisao de recurso.

11.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

11.7.1. A pontuagéo relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

11.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnagdes ou corregéo, as provas
serao corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagbes feitas
pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

11.9. A anulacdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

11.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alteracao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer
a desclassificagdo do mesmo.

11.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentagdo ldgica e consistente, que permita sua adequada
avaliagao.
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A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso
Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no
Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura www.bragancapaulista.sp.gov.br.

A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgacgao realizada no portal do concurso no
site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Braganca
Paulista.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberéao recursos adicionais.

A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipotese alguma havera reviséo de recurso.

12. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

Aos candidatos aprovados no Certame sera realizado Exame Admissional de carater eliminatério
conforme as determinagbes da NR-7, quando da convocacdo para a nomeagao e posterior
contratagao.

Serao eliminados do certame os candidatos que apresentarem doengas ou lesdes pré-existentes
incompativeis com o exercicio pleno da fungao-atividade.

12.2.1. Sao consideradas doengas incompativeis com o exercicio pleno da fungao-atividade
(emprego) todas aquelas alteragdes fisicas ou psicolégicas capazes de justificar o
afastamento do trabalho por doenga ocupacional.

O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho, onde o candidato
eliminado podera, no prazo de 3 (trés) dias apds a publicacdo do resultado, impetrar recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames
clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou leséo diagnosticada.

A Contratacdo obedecera a estrita ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista, sendo chamado o numero de
candidatos aprovados, dentro do limite das vagas ofertadas, de maneira que, os demais
candidatos habilitados fardo parte do cadastro de reserva.

Desde que considerados aptos na verificagdo dos resultados exigidos para participagdo no
Concurso Publico e para exercer o emprego, bem como em inspecédo de saude, a ser realizada
por Médicos, os candidatos considerados aptos tomardo posse do emprego, sem prejuizo do
disposto a seguir.

Por ocasido da convocagao, a Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista encaminhara a

relacdo dos documentos necessarios a admissao.

12.6.1. A convocacao que trata o item anterior sera realizada através do site da Prefeitura de
Braganga Paulista na imprensa oficial e o candidato deverd apresentar-se na
Administracdo da Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista, na data e horario
estabelecidos.

N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa,
inexata para fins de admissdo e ndo possuir os requisitos exigidos no edital na data de
convocacgao da apresentagdo da documentagéo.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo entregar a documentagédo necessaria a ser solicitada
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pela Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista e ndo tomar posse no prazo determinado
perdera o direito a vaga.

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IBAM até a publicagdo da
homologacdo dos resultados e apos esta data junto a Prefeitura do Municipio de Braganca
Paulista por meio de e-mail com aviso de recebimento.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita
das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢bes especificas
para a realizacao do Certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709/18 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido, por este edital, o foro da Comarca de Bragancga Paulista para dirimir qualquer
pendéncia relativa ao presente Concurso Publico, a exce¢cao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Nao serao fornecidas informagdes relativas a convocagéao, ao resultado das provas e ao resultado
final, via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas ou os
critérios de avaliagao e classificagao.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancgbes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em

outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢gdes aos candidatos e/ou nas instrugcbes

constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o0 horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Apresentar-se em local diferente da convocacgéo oficial;

d) N&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

d) Ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questbes antes do tempo estabelecido
neste Edital, a Folha de Respostas ou outros materiais, sem autorizagao;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto
perfurocortante, podendo ser submetido a detector de metais;

i) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagéo da prova, sem
prejuizo da deflagragédo do procedimento cabivel;

j) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrébnico ou de
comunicagao;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;
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m) Prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) Fotografar, filmar a realizagdao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicagao das provas;

o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocacao para a realizagao das provas;

p) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcado das provas,
com autoridades presentes ou com os demais candidatos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do Concurso Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
da inscrigdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (com exceg¢do do gabarito, que sera
divulgado exclusivamente pela internet) convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua
homologacdo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em
www.bragancapaulista.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por
esses meios.

Compete a Banca Examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade
de questdes por assunto.

A Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar as eventuais retificagdes pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em
www.bragancapaulista.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM) nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Concurso.

Decorrido 90 (noventa) dias da homologacao do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineragédo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal de Braganca Paulista, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a
publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de Braganga Paulista.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico.

Braganga Paulista, 06 de maio de 2026.
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES (conforme Legislagdo em vigor)

Concurso Publico 01/2026 - Edital 03

Agrimensor

Estuda as caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espacos e especificacdes, para planejar o
esquema dos levantamentos a serem realizados.

Orienta os levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada, acompanhando a instalagdo e
utilizacdo de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de agrimensura, para assegurar observancia
dos padrdes técnicos.

Analisa os dados obtidos, efetuando calculos trigonométricos, algébricos e outros, para determinar as areas de
execugao de cortes, aterros, transportes, apurar os volumes de terra, rocha, concreto langado, os tragados de
nivel e outras informagdes.

Elabora planos de execugdo de projetos de agrimensura, preparando esbogos, desenhos e especificagdes
técnicas e indicando materiais, com base em levantamentos topograficos, topo-hidrograficos e de outros, para
determinar a viabilidade econdmica do projeto faz composig¢éo e elaboragdo de memorial descritivo;

Controla o desenvolvimento do projeto, supervisionando e orientando os aspectos técnicos, para assegurar a
observancia das especificagbes e dos padrdes de qualidade e seguranca.

Avalia os trabalhos de arruamento, estradas, obras hidraulicas e outras, examinando “In loco”, consultando
topografos e profissionais assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia as normas
de seguranca e qualidade.

Agrénomo Junior

Realiza experimentos ou investigagdes relacionadas com os problemas que ocorrem com o0s cultivos
agricolas e elabora novos métodos de cultivo ou aperfeicoamento dos ja existentes, visando obter um maior
rendimento e produtos de melhor qualidade.

Prepara e efetua estudos sobre culturas em centros experimentais, com o objetivo de obter ou melhorar os
processos de cultivo, levando em conta fatores como rendimento, qualidade, adaptacdo a determinados
tipos de solos ou clima e resisténcia a enfermidades e/ou insetos.

Prepara e estuda, sob o ponto de vista agrondmico, a fim de determinar as necessidades da terra, os
melhores métodos a serem empregados para plantar, cultivar, colher e armazenar os produtos extraidos da
terra.

Analisa os efeitos da rotagdo dos cultivos, da drenagem e condigbes climaticas, elaborando métodos que
previnam as enfermidades das plantas.

Ministra cursos e palestras técnicas.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Analista de Tecnologia da Informagao

Propor solugbes tecnoldgicas para problemas de negdécios. Desenvolver, testar e implementar sistemas e aplicagdes.
Realizar manutencao e atualizagdo de softwares existentes. Levantar requisitos com usuarios e stakeholders. Identificar
e resolver problemas em sistemas, redes e infraestrutura. Prestar suporte a usuarios internos ou clientes. Documentar
solugdes e procedimentos técnicos. Criar, otimizar e manter bancos de dados. Realizar consultas SQL e garantir a
integridade dos dados. Implementar backups e recuperacdo de dados. Implementar politicas de seguranga. Monitorar
vulnerabilidades e ataques cibernéticos. Garantir conformidade com normas (LGPD, ISO 27001, etc.). Configurar e
monitorar redes de computadores. Gerenciar servidores e servigos de Tl (cloud, virtualizagdo, etc.). Acompanhar a
performance de sistemas e hardware. Participar ou liderar projetos de implementacéo de sistemas. Acompanhar prazos,
custos e qualidade das entregas. Utilizar metodologias ageis (Scrum, Kanban) ou tradicionais. Elaborar manuais
técnicos e de usuario. Treinar equipes na utilizagdo de sistemas. Exercer fungdes administrativas relacionados ao
planejamento de a¢des de Tecnologia da Informag&o. Outras fungdes correlatas.
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Assistente Social Junior

Efetua levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais.

Elabora e executa programas de capacitacdo de méo de obra e sua integracdo no mercado de trabalho.
Elabora ou participa da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de saude publica,
higiene e saneamento.

Organiza atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados.

Orienta comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagdo, saude, higiene,
educagéo, planejamento familiar e outros.

Promove, pér meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros
meios, a prevengao ou solugao de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas.
Organiza e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social.

Participa da elaboracdo, execucéo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicos na
rede escolar municipal.

Aconselha e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais; e executa outras
atribuigcbes afins.

Auditor Fiscal de Tributos Imobiliarios Junior

Realiza fiscalizagao relacionadas com recolhimento de tributos oriundos de operagcbes de compra e venda de
imoveis, alteragdo ocorrida no imovel (aquisicdo, aumento de construgao)

Atende e orienta contribuintes sobre assuntos tributarios.

Autua contribuintes em infragao, instaurando processo administrativo- fiscal e providenciando as respectivas
notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais.

Mantém-se informado sobre a legislagao tributaria pertinente, acompanhando e/ou sugerindo alteragoes.

Auditor Fiscal de Tributos Mobiliarios Junior

Executa as tarefas de fiscalizagao de tributos mobiliarios, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacao de servigos, examinando faturas, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Prefeitura.
Autua contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificages,
para assegurar o cumprimento das normas legais.

Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e
especializadas.

Contador Junior

Planeja o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar o controle contabil e orgcamentario;

Supervisiona a contabilizacdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as
exigéncias legais e do plano de conta;

Realiza anadlise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a
corregao das operagdes contabeis;

Calcular e reavaliar ativos, fazer depreciagdo de veiculos, maquinas, utensilios, moveis e instalagdes
utilizando-se de métodos e procedimentos legais;

Prepara e assina balancetes, balangos e demonstragdo de resultados utilizando normas contabeis, para
apresentar resultados parciais ou gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira da instituicao;

Presta esclarecimentos aos auditores, do Tribunal de Contas e de empresas particulares;

Apura o imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a Lei; e faz a valorizagao de produtos acabados.

Enfermeiro Junior

Elabora plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes.

Planeja, organiza e dirigi os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrao de assisténcia;

Desenvolve tarefas de enfermagem de a maior complexidade na execucdo de programas de saude e no
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atendimento aos pacientes e doengas.

Coleta e analisa dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude.
Estabelece programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis.
Realiza programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios.

*Supervisiona e orienta os servidores que auxiliam na execugao das atribui¢des tipicas da classe.

Treinamento e reciclagem de servidores da area de saude.

Ministra cursos de enfermagem.

Executa outras atribui¢des afins.

Fisioterapeuta Junior

Avalia e reavalia condicdo fisica de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, se
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagao
ativa e independente;

Ensina exercicios que proporcionam uma redugao postural;

Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberacédo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
da avaliacdo da politica da saude.;

Orienta paciente e/ou familiares, a realizarem atividades quando necessario. O manuseio do paciente, posturas
adequadas, para incentivas a reabilitagao;

Atua em trés niveis: Prevencao, habilitacdo e reabilitacao;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidlogo Junior

Desenvolve trabalho de prevengéo no que se refere a area da comunicagéao oral e escrita, voz e audi¢ao;
Realiza avaliagdo da comunicagéao oral e escrita, voz e audig¢ao, inclusive em equipe de diagndstico;
Realiza terapia fonoaudiolégica dos disturbios da comunicacgéo oral e escrita, voz e audigéo;
Colabora em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outra ciéncia;

Projeta, dirige ou efetua pesquisas fonoaudiolégicas promovidas em servigos do municipio;

Planeja e ministra cursos de treinamentos promovidos pela Municipalidade;

Coordena servigos de fonoaudiologia;

Supervisiona profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;

Assessora 6rgaos e servicos do Municipio no campo da fonoaudiologia;

Emiti parecer fonoaudiolégico, na area de comunicagéao oral e escrita, voz e audigio;

Realiza outras atividades inerentes a sua formacao profissional.

Musedlogo Junior

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢cdes de carater educativo e cultural, os
servicos educativos e atividades culturais dos museus e instituicdes afins. executar todas as atividades concernentes ao
funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico;
coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; planejar e executar servigos de identificagao,
classificagdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos museolégicos; definir o
espaco museoldgico adequado a apresentacdo e guarda das colegbes; informar os 6rgdos competentes sobre o
deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior; dirigir, chefiar e administrar os setores
técnicos de museologia nas instituicdes governamentais da Administracdo Direta e Indireta, bem como em 6rgéos
particulares de idéntica finalidade; prestar servigos de consultoria e assessoria na area de museologia; realizar pericias
destinadas a apurar o valor historico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; orientar,
supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo de pessoa das areas de
Museologia e Museografia, como atividades de extens&o; orientar a realizagdo de seminarios, coléquios, concursos,
exposicdes de ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de carater museoldgico, bem como nelas
fazer-se representar.
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Psicélogo Junior

a) Quando na area da psicologia clinica:

Estuda e avalia individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e emocional (abrangendo a psicodindmica
individual, familiar e sécio-cultural), empregando métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de formular
diagndsticos ou parecer psicolédgico para:

- orienta o profissional no processo psicoterapéutico.

- indica outras avaliagdes e/ou terapéuticas necessarias.

- fornece dados pertinentes a outras instituicdes ou profissionais visando favorecé-lo na contribuicdo que prestam
ao referido individuo.

Desenvolve aconselhamento e/ou orientagdo individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando
auxiliar na resolucao de dificuldades e situagdes conflitantes.

Desenvolve trabalhos psicoterapicos individual e em grupo, a fim de favorecer a saide mental do individuo.
Articula-se com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas.

Atende aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas,
para contribuir na avaliagdo e no tratamento multiprofissional.

b) Quando na area da psicologia educacional:

Atua no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a
fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados.

Promove a reeducacgao de criangas nos casos de desajustamento escolar e familiar.

¢) Quando na area da psicologia do trabalho:

Exerce atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo do
acompanhamento e da avaliagao de programa.

Técnico em Seguranga do Trabalho Junior

| - informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem
como orienta-lo sobre as medidas de eliminagao e neutralizagao;

Il - informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e
neutralizagao;

Ill - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo
sua eliminagao ou seu controle;

IV - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em sua planificacéo,
beneficiando o trabalhador;

V - executar os programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participagao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

VI - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunibes, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho;

VII - executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgéo, ampliagédo, reforma, arranjos fisicos
e de fluxo, com vistas a observancia das medidas de segurancga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

VIII - encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagéo, dados estatisticos,
resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

IX - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e
outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

X - cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

XI - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagcéo de servigo;

XII - executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou redugdo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigcbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e



PREFEITURA DE

< BRAGANCA

PAULISTA® PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE BRAGANCA PAULISTA

mental dos trabalhadores;

XIII - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acgbes prevencionistas, normas, regulamentos e
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegao coletiva e individual;

XIV - articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados
de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevencgao
em nivel de pessoal;

XV - informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes
na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagcao ou neutralizacdo dos
mesmos;

XVI - avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacéo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

XVII - articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

XVIII - participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando ao intercambio e ao aperfeicoamento
profissional.

Terapeuta Ocupacional Junior

Elabora diagndstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo-cinética-ocupacional, sendo este um
processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudas as
alteragdes psico-fisico-ocupacionais;

Reescreve, baseado no constatado na avaliagdo cinética-ocupacional, as condutas préprias da Terapia
Ocupacional, quantificando-as e qualificando-as;

Ordena todo processo terapéutico, fazer sua indugdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos
servigos de terapia ocupacional;

Busca todas as informagdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente
sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da area de saude do municipio, através de
solicitacao de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames complementares, a ele
inerentes;

Faz o uso de atividades expressivas, ludicas artisticas, vocacionais e de auto-manutencgéao, através de recursos
terapéuticos, prescritos cientificamente pelo profissional,;

Atua juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a saude, na administracédo de
servigos, na area educacional e no desenvolvimento de pesquisa;

Desempenha todas as demais atividades afins e inerentes a profissdo regulamentada além das prescritas pelos
Conselhos Federais e regionais respectivos.

Auxiliar de Farmacia

Coloca etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com cola ou
fita adesiva, para possibilitar a maior identificacdo.

Armazena os produtos, desempacotando-os ordenadamente, para facilitar a manipulagdo e controle dos
mesmos.

Abastece as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario, para permitir o rapido e
permanente atendimento aos pacientes.

Zela pela limpeza das prateleiras, balcbes e outras areas de trabalho, tirando o pé, varrendo-as e
conservando-as, para manté-las em boas condi¢gdes de aparéncia e uso.

Limpa frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a
pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias.

Atende aos pacientes, verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos.
Registra os produtos fornecidos e a importancia dos custos, servindo-se de taldo apropriado, para possibilitar a
cobranga e os controles financeiros e de estoques.

Auxilia a preparagao de produtos ndo medicinais
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Dentista Junior

Examina, diagnostica e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos;

Prescrever ou administra medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da
boca;

Mantém registro dos pacientes examinados e tratados;

Faz pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de
capacidade fisica para admissao de pessoal na prefeitura, se necessario;

Efetua levantamento que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica;

Participa do planejamento, execugédo e avaliagao de programas educativos de prevengao dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para
a populagéo em geral;

Participa da elaboragao de planos de fiscalizagado sanitaria;

Executa outras atribuicbes afins e as previstas pelo regulamento da profissdo e pelo Conselho Federal e Regional
de Odontologia.

Farmacéutico

Faz a manipulacdo de insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a produgao de remédios.

Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagnéstico de doencas.

Efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagcdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragido de ordens de servicos, portarias, pareceres e
manifestos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Veterinario

Promove a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgado, fabrico, preparo, beneficiamento, manipulagao,
acondicionamento, depositos e/ou armazenamento e comercializagao dos produtos de origem animal;

Realiza vistorias em atendimento as reclamacgdes referentes aos problemas do meio ambiente, alimentos e
zoonoses que coloquem em risco a saude publica, solicitando as providéncias necessarias para o cumprimento
da legislagao sanitaria;

Procede o controle de alimentos e zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemioldgicas e
programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas;

Elabora projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;

Participa da elaboragéo e coordenagao de programas de combate e controle da fauna nociva e vetores;
Assessora a elaboragao de campanhas educativas no campo da saude publica;

Coordena campanhas de vacinag&o animal;

Executa outras atribuicdes afins previstas pelo Conselho Federal e regional de Medicina Veterinaria além
daquelas previstas pelo Conselho Federal de Educacéo.
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ANEXO Il - Composicao da Prova Objetiva e Habilitagao por emprego
Concurso Publico 01/2026 — Edital 03

Composicao da Prova:

. NuUmero F;easso
Emprego Area de conhecimento de uestde
questoes q s
Enf iro Janior- Fisi . . | Lingua Portuguesa 10 1
ntermeiro Junlor', '|S|oterapeuta JEJ”.'O“ Matematica e Raciocinio Ldgico 4 1
Fonoaudidlogo Junior; Psicologo Junior; —
. . : Informatica 4 1
Terapeuta Ocupacional Junior, Dentista SUS e Politi de Saod 8 5
Junior; Farmacéutico; Médico Veterinario e ,0 iticas de alf_e
Conhecimentos Especificos 14 3
i Numero I:jeasso
Emprego Area de conhecimento de uestde
questoes q s
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica e Raciocinio Légico 4 1
Assistente Social Junior Info’r.rnatlca' - — 4 1
Politicas Publicas de Assisténcia 8 2
Social
Conhecimentos Especificos 14 3
’ NuUmero Zeasso
Emprego Area de conhecimento de uestde
questoes q 5
Lingua Portuguesa 10 1
e Ssel dle Thvies ot | HeaaiEies 6 ke e LeE 4 !
P . . . Informatica 4 1
Junior; Auditor Fiscal de Tributos Administracao Publi
Mobiliario Junior; Contador Janior minisTagao Fublica, 8 2
Legislacao e Direito Publico
Conhecimentos Especificos 14 3
A Az Peso das
Emprego Area de conhecimento de ~
questoes O
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica e Raciocinio Légico 8 1
Analista de Tecnologia da Informacgéo Administragao Publica, 8 2
Legislacdo e Governo Digital
Conhecimentos Especificos 14 3
A e Peso das
Emprego Area de conhecimento de ~
questoes O
Agrimensor Junior; Agrébnomo Junior Lingua Portuguesa 10 1
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Matematica e Raciocinio Légico 4 1
Informatica 4 1
Administragao Publica,
. N L 8 2
Legislacdo e Normas Aplicaveis
Conhecimentos Especificos 14 3
A TS Peso das
Emprego Area de conhecimento de ~
questdes questoes
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica e Raciocinio Légico 4 1
Musedlogo Junior Informatica 4 L
Administragéo Publica, Cultura e 8 2
Patriménio
Conhecimentos Especificos 14 3
A e Peso das
Emprego Area de conhecimento de ~
questoes GRS
Lingua Portuguesa 10 1
Técnico de Segurancga do Trabalho Matematica 8 1
Junior Informatica 8 2
Conhecimentos Especificos 14 3
A A Peso das
Cargo Area de conhecimento de ~
questoes CPEREED
Lingua Portuguesa 10 1
Auxiliar de Farmacia Matematica 5 1
Conhecimentos Especificos 15 2

Habilitagao:

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverao estar enquadrados na
margem constante da Tabela abaixo.

Emprego Numero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 7 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na ultima nota
Agrimensor, Agrénomo Junior, Enfermeiro considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
Jl:lnior, FiSiOterapeuta Jl’]nior, Museélogo do total de pontos da prova Objetiva.
Junior, Técnico em Seguranga do Trabalho
Junior, Terapeuta Ocupacional Junior, ) )
Dentista Junior, Farmacéutico, Médico Ser o candidato com melhor nota na lista dos

Veterinario. candidatos com deficiéncia, mais os empatados na
Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo 50% do total de pontos da prova objetiva.
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Emprego

Numero de candidatos a serem habilitados

Analista de Tecnologia da Informagao, Auditor
Fiscal de Tributos Imobiliarios Junior, Auditor
Fiscal de Tributos Mobiliarios Junior e
Contador Junior,Fonoaudiélogo Junior

Estar entre os 13 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova objetiva.

Ser o candidato com melhor nota na lista dos candidatos
com deficiéncia, mais os empatados na Uultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50% do
total de pontos da prova objetiva.

Emprego

Numero de candidatos a serem habilitados

Assistente Social Junior e Psicélogo Junior

Estar entre os 31 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 4 candidatos com melhor nota na lista dos
candidatos com deficiéncia, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo
50% do total de pontos da prova objetiva.

Emprego

Auxiliar de Farmacia

Ter obtido no minimo 50% do total de pontos da
prova obijetiva.
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ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS
Concurso Publico 01/2026 — Edital 03

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS
Os conteldos abaixo aplicam-se aos cargos que contenham a respectiva area de conhecimento na tabela de provas.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos verbais; identificagdo de informagdes explicitas e implicitas; tema, finalidade,
ideia central e ideias secundarias do texto; relagdes de sentido entre palavras, expressoées, frases e paragrafos; inferéncia de
sentidos a partir do contexto; coesdo e coeréncia textual; recursos de referenciagao, substituicdo e retomada de ideias no
texto; sentido de palavras e expressdes no contexto; sinonimia, antonimia, denotagdo e conotagdo em situagdes de uso;
efeitos de sentido produzidos pela pontuagido; emprego das classes de palavras na construgdo do sentido do texto;
concordancia verbal e nominal em situagbes contextualizadas; regéncia verbal e nominal em situagdes contextualizadas;
emprego da crase em situagcbes contextualizadas; emprego e colocacdo de pronomes na construcao textual; reescrita de
frases e trechos, com manutencdo do sentido original; adequacdo da linguagem a finalidade do texto e a situacéo
comunicativa.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros naturais, inteiros, racionais e decimais; fragdes, nimeros decimais e porcentagens; razdo e
proporgao; regra de trés simples; média aritmética simples; leitura e interpretagdo de tabelas e graficos; unidades de medida
de comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo; resolugdo de situagdes-problema; sequéncias, padrdes,
relagdes logicas, proposicdes simples e raciocinio ldgico aplicado a situagdes do cotidiano.

INFORMATICA

Nogbes de sistema operacional Windows; area de trabalho, janelas, pastas, arquivos, atalhos e organizacdo de documentos
digitais; editor de textos: criagéo, edigao, formatagao, tabelas, impressao e salvamento de documentos; planilhas eletrénicas:
células, linhas, colunas, formatagéo, férmulas simples, fungdes basicas, graficos e organizagdo de dados; navegagdo na
internet; pesquisa de informagdes; correio eletronico: envio, recebimento, anexos e organizagdo de mensagens; arquivos em
PDF; armazenamento em nuvem; nogdes de seguranga da informagao; senhas, virus, golpes digitais, protecdo de dados e
uso responsavel de recursos digitais no ambiente de trabalho.

Empregos: Enfermeiro Junior; Fisioterapeuta Junior; Fonoaudiélogo Junior; Psicélogo Junior; Terapeuta Ocupacional Junior;
Dentista Junior, Farmacéutico e Médico Veterinario.

SUS E POLITICAS DE SAUDE

Satde como direito social e dever do Estado; principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS; universalidade,
integralidade, equidade, descentralizacéo, regionalizacdo, hierarquizagao e participagéo social; organizacéo, direcdo e gestao
do SUS; agbes e servigcos publicos de saude; redes de atencdo a saude; atengcéo primaria a saude; vigilancia em saude;
promogao, prevencdo, protecdo, recuperagcdo e reabilitacdo da saude; educacdo em saude; humanizagdo do atendimento;
trabalho em equipe multiprofissional; planejamento, controle, avaliagédo e regulagdo em saude; participagdo da comunidade e
controle social; financiamento e responsabilidade dos entes federativos; Constituicdo Federal, artigos 196 a 200; Lei n°
8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Decreto n° 7.508/2011; Lei Complementar n° 141/2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO JUNIOR

Etica e legislagdo profissional de enfermagem; exercicio profissional da enfermagem; Processo de Enfermagem; consulta de
enfermagem; planejamento, organizagdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo da assisténcia de enfermagem; cuidados de
enfermagem nos diferentes ciclos de vida; assisténcia de enfermagem na atenc¢ao primaria, ambulatorial e hospitalar; saude
da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e da pessoa idosa; saude coletiva e programas de saude publica; educagéo
em saude; vigilancia em saude; imunizagdo e rede de frio; administragdo de medicamentos; seguranga do paciente;



PREFEITURA DE

BRAGANCA

PAULISTA® PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE BRAGANCA PAULISTA

prevencao e controle de infec¢des; biossegurancga; urgéncia e emergéncia; curativos, sondas, drenos e cateteres; registros
de enfermagem; lideranca, supervisdo e capacitacéo da equipe de enfermagem; Lei n°® 7.498/1986; Decreto n°® 94.406/1987;
Resolucdo COFEN n° 736/2024; Resolugdo COFEN n° 564/2017 — Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

FISIOTERAPEUTA JUNIOR

Etica e legislacdo profissional em Fisioterapia; fundamentos de anatomia, fisiologia, cinesiologia e biomecanica aplicados a
fisioterapia; avaliagdo e reavaliagdo fisioterapéutica; testes musculares, funcionais, amplitude de movimento, reflexos,
equilibrio, marcha e capacidade funcional; elaboracdo de diagndstico fisioterapéutico e plano terapéutico; prevencgéo,
habilitacdo e reabilitacdo funcional; fisioterapia nas disfun¢gdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, respiratorias e
cardiovasculares; orientagdes posturais e exercicios terapéuticos; atendimento a pacientes com limitagdes funcionais,
amputagbes e uso de proteses; mobilizagdo, posicionamento e manuseio seguro do paciente; promogdo da autonomia
funcional; orientagdo a pacientes, familiares e cuidadores; atuacdo em equipe multiprofissional; elaboragdo de registros,
relatérios e pareceres fisioterapéuticos; Decreto-Lei n° 938/1969; Resolugdo COFFITO n° 424/2013 — Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO JUNIOR

Etica e legislacao profissional em Fonoaudiologia; desenvolvimento da comunicacdo humana; linguagem oral e escrita; fala,
voz, audicédo e funcgbes relacionadas a comunicagao; prevencgéao, avaliagédo, diagnostico fonoaudioldgico, orientacéo e terapia
dos disturbios da comunicagéo; avaliagdo e intervencdo em linguagem, fala, voz e audi¢édo; atuagédo fonoaudiolégica em
diferentes ciclos de vida; promogédo da saude da comunicagéo; orientagdo a pacientes, familiares, cuidadores e equipes;
atuacdo em equipe multiprofissional; planejamento, execugéo e avaliagdo de agdes, programas e servigos de Fonoaudiologia;
elaboragdo de registros, relatérios e pareceres fonoaudiolégicos; agdes educativas e preventivas em saude; Lei n°
6.965/1981; Decreto n° 87.218/1982; Resolucdo CFFa n° 640/2021 — Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

PSICOLOGO JUNIOR

Etica e legislacao profissional em Psicologia; fundamentos da avaliagdo psicoldgica; entrevista, observagdo, escuta,
orientagdo e acompanhamento psicolégico; elaboragdo de documentos psicologicos; psicologia clinica, psicologia
educacional e psicologia do trabalho; acolhimento, aconselhamento e orientacdo individual e em grupo; saude mental e
atencdo psicossocial; desenvolvimento humano e relagdes familiares, sociais e institucionais; atuagéo psicoldégica em equipes
multiprofissionais; promogéo, prevencédo e cuidado em saude mental; atendimento a usuarios e familiares; atuacdo em
situagdes de vulnerabilidade, sofrimento psiquico, conflitos e dificuldades de adaptagdo; psicologia aplicada as politicas
publicas de saude, educacao, assisténcia social e trabalho; planejamento, execucéo e avaliagdo de programas, acdes e
intervengbes psicoldgicas; Lei n° 4.119/1962; Resolugdo CFP n° 010/2005 — Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo;
Resolugédo CFP n° 06/2019.

TERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIOR

Etica e legislagdo profissional em Terapia Ocupacional; fundamentos da Terapia Ocupacional; avaliacdo
terapéutico-ocupacional; diagndstico terapéutico-ocupacional; planejamento, execugdo e avaliagdo de intervengdes
terapéutico-ocupacionais; atividades de vida diaria, atividades instrumentais de vida diaria, autonomia, independéncia e
participacao social; recursos terapéuticos, expressivos, ludicos, artisticos, vocacionais e de automanutencgao; reabilitacao,
habilitagédo e inclusdo de pessoas com limitagdes fisicas, psiquicas, sensoriais, cognitivas ou sociais; orientagdo a pacientes,
familiares, cuidadores e equipes; atuagdo em saude, educagédo, assisténcia social e contextos comunitarios; trabalho em
equipe multiprofissional; acompanhamento da evolugédo terapéutica; elaboracdo de registros, relatérios e pareceres;
Decreto-Lei n° 938/1969; Resolugdo COFFITO n° 425/2013 — Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA JUNIOR

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Doengas de
Notificagdo Compulsodria. Indicadores do nivel de saude da populagdo. Saude Publica: indices, sistema de atendimento;
Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afecgdes da boca; AIDS:
consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo,
materiais dentarios; Oclusdo; Prevencao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fldor (topico e sistémico;
Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doencgas, raspagem e
procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Métodos de desinfecgédo e
esterilizacdo; Nogdes de biosseguranca em odontologia.

FARMACEUTICO

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Doengas de
Notificagdo Compulséria. Indicadores do nivel de saude da populagdo. Elaboragédo, desenvolvimento e implementagao de
atividades de promogdo do uso racional de medicamentos; Fitoterapicos e homeopaticos; Politica Nacional de
Medicamentos; Logistica Gerenciamento e organizagdo de farmdacia; almoxarifado; avaliagdo da area fisica e condi¢des
adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizagdo de itens de consumo;
vigilancia sanitaria e epidemiolodgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica;
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legislacdo farmacéutica e ética profissional. Farmacocinética; controle de qualidade de medicamentos; bioquimica geral;
Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislacdo sanitaria e farmacéutica; Administracdo e economia farmacéutica;
Farmacovigilancia; boas praticas de fabricagdo e controle.

MEDICO VETERINARIO

Politicas Publicas de Saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencgas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saude da populagéo. Nogbes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de
Séo Paulo. Cédigo de ética profissional. Agbes de vigildncia em saude (epidemiolodgica, sanitaria e ambiental). Agravos a
saude provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doencgas
infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica
médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegéo
e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagbes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e
médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais
domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico- veterinaria.
Reproducéo e fisiologia da reproducao animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.

Emprego: Assistente Social Junior

POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assisténcia social como politica publica de seguridade social; principios, diretrizes, objetivos, organizagdo e gestdo da
assisténcia social; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; protec&o social basica e protecio social especial; servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais; vigilancia socioassistencial; territorializagdo, matricialidade sociofamiliar
e trabalho social com familias; CRAS e CREAS; PAIF, PAEFI e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
acolhimento institucional; beneficios eventuais; Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC; Cadastro Unico e programas de
transferéncia de renda; controle social e participagdo popular; planejamento, monitoramento e avaliagdo da politica de
assisténcia social; articulagao intersetorial; rede socioassistencial; Lei n°® 8.742/1993; Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS/2004; Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS 2012; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n° 109/2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR

Fundamentos histéricos, tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos do Servigo Social; projeto ético-politico
profissional; ética profissional e sigilo profissional; legislagdo profissional do Assistente Social; competéncias e atribuigdes
profissionais; instrumentalidade do Servigo Social; estudo social, entrevista, visita domiciliar, relatério, parecer social, laudo
social, encaminhamento, acompanhamento e registro profissional; planejamento, execugdo e avaliacdo de programas,
projetos e servigos sociais; trabalho com familias, grupos, individuos e comunidades; acolhimento, orientagdo social e
acompanhamento de usuarios; diagnéstico social, levantamento de dados socioecondmicos e identificacdo de
vulnerabilidades e riscos sociais; politicas publicas e direitos sociais; protecdo social, cidadania, desigualdade social,
pobreza, exclusdo social e violagdo de direitos; atuagdo do Assistente Social na assisténcia social, saude, educagéo e
politicas de garantia de direitos; trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar; articulagdo com a rede de servigos
publicos e socioassistenciais; mobilizagdo social, participagdo comunitaria e controle social; direitos da crianga e do
adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia e da mulher em situagdo de violéncia; Lei n° 8.662/1993;
Resolugdo CFESS n° 273/1993 — Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei n° 8.069/1990; Lei n® 10.741/2003;
Lei n° 13.146/2015; Lei n° 11.340/2006.

Empregos: Auditor Fiscal de Tributo Imobiliario Junior; Auditor Fiscal de Tributo Mobiliario Junior; Contador Junior.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, LEGISLAGAO E DIREITO PUBLICO

Administracdo Publica: principios, organizacdo administrativa, administracao direta e indireta; atos administrativos; poderes
administrativos; agentes publicos; servigos publicos; responsabilidade civil do Estado; controle da Administracdo Publica;
ética, transparéncia e acesso a informacgéao; protecdo de dados pessoais na Administragdo Publica; processo administrativo;
licitagbes e contratos administrativos; nogdes de Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais, organizagédo do
Estado, Administragdo Publica e competéncias municipais; nogdes de Direito Tributario: sistema tributario nacional,
competéncia tributaria, limitagdes ao poder de tributar, espécies tributarias, obrigagao tributaria, crédito tributario, langamento,
suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario, fiscalizagdo e administragédo tributaria; nogdes de Direito Financeiro:
orcamento publico, receita publica, despesa publica, execugdo orgamentaria e responsabilidade fiscal; Constituicao Federal;
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Lei n°® 5.172/1966; Lei n° 4.320/1964; Lei Complementar n°® 101/2000; Lei n° 14.133/2021; Lei n® 12.527/2011; Lei n°
13.709/2018; Lei Orgéanica do Municipio de Braganca Paulista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROVA OBJETIVA

AUDITOR FISCAL IMOBILIARIO JUNIOR E AUDITOR FISCAL MOBILIARIO JUNIOR

Fiscalizagao tributaria municipal; sistema tributario nacional; competéncia tributaria municipal; limitagées constitucionais ao
poder de tributar; impostos, taxas e contribuicdo de melhoria; obrigagéo tributaria principal e acessoria; fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, contribuinte e responsavel tributario; crédito tributario; langamento tributario, modalidades de
langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario; decadéncia e prescricdo; fiscalizagdo tributaria;
administracdo tributaria; sigilo fiscal; divida ativa; certidées fiscais; processo administrativo tributario; notificagdes, intimagoées,
autos de infragdo, penalidades e recursos administrativos; cadastro fiscal municipal; inscricdo, alteragdo, atualizagao,
suspensdo e baixa cadastral; documentos fiscais; escrituragao fiscal; fiscalizagdo de atividades econdémicas e de imoveis;
impostos municipais: IPTU, ITBI e ISSQN; taxas municipais decorrentes do exercicio do poder de policia e da prestagédo de
servigos publicos; isengdes, imunidades e beneficios fiscais; Simples Nacional e fiscalizagdo municipal; nogdes da Reforma
Tributaria do Consumo e seus impactos na tributagdo municipal, especialmente IBS, CBS, Imposto Seletivo, transigédo do ISS
e Comité Gestor do IBS; legislacdo tributaria municipal; Lei Municipal n°® 1.999/1984 — Cédigo Tributario do Municipio de
Braganca Paulista; Lei n° 5.172/1966; Lei Complementar n° 116/2003; Lei Complementar n°® 123/2006; Emenda
Constitucional n® 132/2023; Lei Complementar n® 214/2025; Lei Complementar n°® 227/2026.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ESTUDO DE CASO

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS IMOBILIARIO JUNIOR

Fiscalizagao tributaria imobiliaria; cadastro imobiliario municipal; inscrigéo, alteragdo e atualizagdo cadastral de imdveis;
IPTU: fato gerador, contribuinte, base de calculo, langcamento e revisdo; ITBI: fato gerador, contribuinte, base de célculo,
langamento e analise documental; taxas relacionadas a imoveis, obras, posturas e exercicio do poder de policia; contribuicao
de melhoria; valor venal; planta genérica de valores; fiscalizagdo de imdveis, obras, edificagbes, loteamentos,
desmembramentos, parcelamento do solo, uso e ocupagdo do solo; leitura e interpretagdo de plantas, croquis, memoriais,
documentos imobiliarios, documentos cadastrais e projetos; procedimento fiscal; notificagdes, intimagdes, autos de infragao,
imposicdo de penalidades, revisdo de langamento, impugnagdes e recursos administrativos; divida ativa e certiddes fiscais;
Lei Municipal n°® 1.999/1984 — Caddigo Tributario do Municipio de Braganga Paulista; Lei Complementar Municipal n°
893/2020 — Plano Diretor do Municipio de Bragancga Paulista; Lei Complementar Municipal n°® 556/2007 — Cédigo de
Urbanismo de Braganca Paulista; legislacdo municipal aplicavel a obras, edificacdes, posturas, uso e ocupacéo do solo; Lei
n°® 5.172/1966; Lei n° 6.766/1979.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MOBILIARIO JUNIOR

Fiscalizagao tributaria mobiliaria; cadastro mobiliario municipal; inscrigao, alteragéo, atualizagao, suspenséao e baixa cadastral
de atividades econdmicas; ISSQN: fato gerador, contribuinte, responsavel, base de calculo, aliquota, local de incidéncia,
retencdo e recolhimento; lista de servigos; regimes de tributagdo; fiscalizagdo de empresas, profissionais autébnomos,
sociedades profissionais e prestadores de servigos; documentos fiscais de servigos; notas fiscais de servigos; escrituragdo
fiscal; declaragdes fiscais; cruzamento de informacdes fiscais e cadastrais; Simples Nacional e fiscalizagdo municipal; taxas
decorrentes do exercicio do poder de policia; alvaras, licengas, autorizagbes e funcionamento de atividades econdmicas;
procedimento fiscal; notificagbes, intimagdes, diligéncias, autos de infracdo, imposicdo de penalidades, impugnacbes e
recursos administrativos; divida ativa e certiddes fiscais; sigilo fiscal; legislagéo tributaria municipal; Lei Municipal n°
1.999/1984 — Cadigo Tributario do Municipio de Braganga Paulista; Lei n® 5.172/1966; Lei Complementar n° 116/2003; Lei
Complementar n°® 123/2006.

Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual; principios orgamentarios; balangos e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor
publico; demonstragdes fiscais; conciliagdo contabil; controle interno e externo; prestagédo de contas; responsabilidade fiscal;
limites constitucionais e legais de despesa; transparéncia da gestéo fiscal; licitagbes, contratos e execugdo contabil da
despesa publica; retengdes tributarias; nogcdes de auditoria e andlise de demonstrativos contabeis; Lei n° 4.320/1964; Lei
Complementar n° 101/2000; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP; Lei n°® 14.133/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROVA OBJETIVA E ESTUDO DE CASO

CONTADOR JUNIOR

Contabilidade publica e contabilidade aplicada ao setor publico; principios e normas de contabilidade aplicadas ao setor
publico; patrimdnio publico; variagées patrimoniais; plano de contas aplicado ao setor publico; registros contabeis de atos e
fatos administrativos; receita publica: previsdo, langamento, arrecadagéo, recolhimento e classificacdo; despesa publica:
fixagdo, empenho, liquidagdo, pagamento e classificagéo; créditos adicionais; restos a pagar; divida ativa; suprimento de
fundos; regime de adiantamento; execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial; orgamento publico: Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual; principios orgamentarios; balangos e demonstragbes contabeis
aplicadas ao setor publico; demonstragdes fiscais; conciliagdo contabil; controle interno e externo; prestagdo de contas;
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responsabilidade fiscal; limites constitucionais e legais de despesa; transparéncia da gestéo fiscal; licitagbes, contratos e
execucdo contabil da despesa publica; retengbes tributarias; nogbes de auditoria e analise de demonstrativos contabeis; Lei
n® 4.320/1964; Lei Complementar n°® 101/2000; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP; Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP; Lei n° 14.133/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROVA OBJETIVA E ESTUDO DE CASO

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO JUNIOR

Seguranga e saude no trabalho; prevencgao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; identificagao, analise e controle
de riscos ocupacionais; fatores de risco nos ambientes e processos de trabalho; medidas de protecdo coletiva e individual;
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; inspegbdes de seguranga; investigacdo, registro e analise de acidentes de
trabalho; estatisticas de acidentes: frequéncia e gravidade; programas e a¢des de prevengdo; orientagdo e treinamento de
trabalhadores; campanhas, palestras e agbes educativas em seguranga do trabalho; higiene ocupacional; agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes; nogbes de ergonomia; sinalizagdo de seguranga; prevengao e combate a
incéndio; seguranga em obras, reformas, arranjos fisicos e circulagdo de pessoas; seguranca em atividades de empresas
contratadas; documentagéo, relatérios, pareceres técnicos e registros de seguranca do trabalho; no¢gdes de meio ambiente e
destinacdo de residuos; Normas Regulamentadoras, especialmente NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-9, NR-17, NR-18,
NR-23 e NR-32; Lei n° 7.410/1985 e Decreto n° 92.530/1986.

Emprego(s): Analista de Tecnologia da Informacgao.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, LEGISLAGAO E GOVERNO DIGITAL

Administracdo Publica: principios, organizacdo administrativa, administracéo direta e indireta; atos administrativos; agentes
publicos; servigos publicos; controle da Administracdo Publica; ética, transparéncia e acesso a informagao; protecéo de
dados pessoais na Administragdo Publica; direitos dos usuarios dos servigos publicos; governo digital; transformacao digital
no setor publico; servigos publicos digitais; interoperabilidade, integragdo de sistemas e compartilhamento de dados na
Administragdo Publica; seguranga, privacidade e protecdo de informagbes em servigos digitais; nogdes de gestdo de
contratos e compras publicas de solugbes de tecnologia da informagdo; Lei n° 12.527/2011; Lei n° 12.965/2014; Lei n°
13.460/2017; Lei n° 13.709/2018; Lei n°® 14.129/2021; Lei n°® 14.133/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Fundamentos de tecnologia da informacgéo; nogdes de governanga de Tl; no¢des de gestdo de servicos de Tl; nogdes de
gestao de projetos de tecnologia; levantamento, analise, documentagdo e modelagem de requisitos; andlise e modelagem de
processos; légica de programacdo; algoritmos e estruturas de dados; desenvolvimento de sistemas; fundamentos de
linguagens de programacgao; programacao orientada a objetos; desenvolvimento web; HTML, CSS, JavaScript e nogbes de
frameworks de desenvolvimento web; APIs, web services e integracdo entre sistemas; arquitetura de sistemas; testes de
software; versionamento de cddigo; documentacéo de sistemas; bancos de dados relacionais; modelagem conceitual, l6gica
e fisica de dados; SQL; administracdo basica de bancos de dados; backup, restauracéo, integridade e seguranca de dados;
redes de computadores; modelos OSI e TCP/IP; enderegcamento IP; DNS, DHCP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP e protocolos de
rede; infraestrutura de servidores; sistemas operacionais Windows e Linux; virtualizagdo; armazenamento; nogdes de
computagdo em nuvem; suporte técnico a usuarios; instalagdo, configuracdo e manutengdo de equipamentos, sistemas e
aplicagdes; seguranca da informacéo; confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade; gestdo de riscos de
seguranga; controle de acesso; autenticagdo; criptografia; firewall; antivirus; cdpias de seguranca; resposta a incidentes;
nog¢des de continuidade de servigos de TI; protegdo de dados pessoais em sistemas de informagéo; acessibilidade digital;
usabilidade; contratagéo, fiscalizagdo e acompanhamento de solugdes de tecnologia da informagao no setor publico.

Emprego(s): Agrimensor Junior; Agrbnomo Junior.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, LEGISLAGAO E NORMAS APLICAVEIS

Administracdo Publica: principios, organizagdo administrativa, administragcao direta e indireta; atos administrativos; agentes
publicos; servigos publicos; controle da Administragdo Publica; ética, transparéncia e acesso a informagéo; protecdo de
dados pessoais na Administracdo Publica; licitagdes e contratos administrativos; planejamento, acompanhamento e
fiscalizagdo de contratos, obras, servicos e projetos técnicos; responsabilidade técnica profissional; Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART, normas técnicas aplicaveis a elaboragéo, execugao, fiscalizagdo e acompanhamento de
servigos técnicos; nogbes de legislagcdo ambiental; nogdes de parcelamento, uso e ocupacado do solo; nogbes de legislagéo
urbanistica e rural aplicavel as atribuicdes dos cargos; Lei n° 5.194/1966; Lei n® 6.496/1977; Lei n° 6.766/1979; Lei n°
12.527/2011; Lei n° 13.709/2018; Lei n° 14.133/2021; Lei Organica do Municipio de Braganga Paulista; legislagdo municipal
vigente relacionada ao uso, ocupagdo e parcelamento do solo, meio ambiente, obras, servigos técnicos e atividades
agropecuarias, quando aplicavel as atribuigdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGRIMENSOR JUNIOR

Topografia, geodésia e agrimensura; levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos; sistemas de coordenadas;
escalas, rumos, azimutes, distancias, areas, curvas de nivel, perfis e declividades; leitura, interpretacdo e elaboragdo de
plantas, mapas, croquis, memoriais descritivos, cartas topograficas e documentos técnicos; instrumentos e equipamentos de
medicao; estagdo total, nivel, teodolito, trena, GPS/GNSS e equipamentos auxiliares; coleta, processamento, organizagéo e
analise de dados de campo; locagdo de obras, demarcagio de areas, marcos, divisas, alinhamentos e referéncias de nivel;
célculo de areas, perimetros, volumes, cotas, coordenadas e declividades; nog¢des de cartografia, georreferenciamento,
sensoriamento remoto e sistemas de informacbes geograficas — SIG; representacao grafica de terrenos, glebas, lotes, vias,
areas publicas e areas rurais; nogdes de parcelamento do solo, loteamentos, desmembramentos, remembramentos e
regularizacdo fundiaria; no¢cdes de cadastro técnico, cadastro imobilidrio e cadastro territorial; terraplenagem, drenagem,
arruamento e infraestrutura urbana; elaboragéo de relatérios técnicos, memoriais, planilhas e documentos de apoio a projetos
e obras; normas técnicas aplicaveis aos servigos de agrimensura, topografia, georreferenciamento e representagéo grafica;
seguranga no trabalho de campo; Lei n° 5.194/1966; Lei n° 6.496/1977; Lei n° 6.766/1979; legislagdo municipal vigente
relacionada ao parcelamento, uso e ocupacgao do solo, quando aplicavel as atribuigbes do cargo.

AGRONOMO JUNIOR

Agronomia geral; solos: formacao, classificacdo, propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas, fertilidade, conservacdo e
manejo; amostragem, anadlise e corre¢do do solo; adubagéo e calagem; nutricdo mineral de plantas; manejo e conservagao
da agua; irrigacdo e drenagem; climatologia agricola; culturas agricolas; sistemas de produgdo vegetal; preparo do solo,
plantio, tratos culturais, colheita, armazenamento e pés-colheita; fitossanidade; pragas, doengas e plantas daninhas; manejo
integrado de pragas e doencas; uso correto e seguro de agrotoxicos e afins; tecnologia de aplicagao; receituario agronémico;
sementes, mudas e propagacgao vegetal; fruticultura, horticultura, silvicultura, arborizagdo urbana e paisagismo; recuperagao
de areas degradadas; agricultura sustentavel; praticas conservacionistas; extensao rural, assisténcia técnica e orientacéo a
produtores; planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagcdo de projetos agropecuarios; experimentacédo agricola;
elaboragcédo de laudos, relatérios, pareceres e documentos técnicos; nogdes de legislagdo ambiental aplicada a atividade
agrondmica; normas técnicas aplicaveis a Agronomia; ética e responsabilidade profissional; Lei n°® 5.194/1966; Lei n°
6.496/1977; Lei n° 14.785/2023; legislagdo ambiental, fitossanitaria, de agrotdxicos e municipal aplicavel as atribuicbes do
cargo.

Emprego: Museodlogo Junior.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, CULTURA E PATRIMONIO

Administracdo Publica: principios, organizacdo administrativa, administracéo direta e indireta; atos administrativos; agentes
publicos; servigos publicos; controle da Administracdo Publica; ética, transparéncia e acesso a informagéo; protecdo de
dados pessoais na Administragdo Publica; licitagbes e contratos administrativos; no¢des de planejamento, gestdo, execugéo
e avaliacdo de politicas publicas; politicas publicas de cultura; patriménio cultural brasileiro; bens culturais materiais e
imateriais; preservagao, valorizagdo e difusdo do patriménio cultural; memodria, identidade, cidadania e diversidade cultural;
educacao patrimonial; gestdo de equipamentos culturais publicos; planejamento de agdes culturais, educativas e expositivas;
acessibilidade em espacos culturais; Constituicdo Federal, especialmente artigos 215 e 216; Lei n° 12.527/2011; Lei n°
13.709/2018; Lei n° 13.146/2015; Lei n° 14.133/2021; Lei Organica do Municipio de Braganga Paulista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MUSEOLOGO JUNIOR

Museologia: conceitos, principios, fundamentos e campos de atuagdo; museus, memoria, patriménio, cultura e sociedade;
fungdo social dos museus; planejamento, organizagdo, administragéo, diregdo e supervisdo de museus e instituicdes afins;
gestao de acervos museoldgicos; documentagdo museoldgica; identificagéo, classificagio, inventario, catalogacao, registro e
cadastramento de bens culturais; preservagao, conservagao preventiva, acondicionamento, armazenamento, manuseio e
seguranca de acervos; pesquisa museoldgica; comunicacdo museoldgica; expografia e planejamento de exposicdes;
exposi¢des permanentes, temporarias, itinerantes, educativas e culturais; agdo educativa em museus; mediagao cultural;
acessibilidade, inclusdo e atendimento ao publico em espagos museoldgicos; elaboragdo, execugéo e avaliagdo de projetos
museologicos, culturais e educativos; plano museoldgico; politicas de aquisicdo, desincorporagdo, empréstimo,
movimentagdo e guarda de acervos; tombamento, registro, protegdo e valorizagdo de bens culturais; pericia, avaliagéo e
autenticidade de bens museoldgicos; gestdo de riscos, seguranga e prevengdo de danos ao acervo; uso de tecnologias
digitais em museus; digitalizacdo, bases de dados e difusdo de acervos; ética profissional em Museologia; legislagdo
profissional do Musedlogo; Lei n°® 7.287/1984; Decreto n® 91.775/1985; Lei n° 11.904/2009 — Estatuto de Museus; Decreto n°
8.124/2013; Resolugdo COFEM n° 63/2021 - Cédigo de Etica do Profissional Musedlogo.

Emprego: AUXILIAR DE FARMACIA

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretagdo de texto: compreensédo do tema central; identificagdo de ideias principais e secundarias; inferéncia de
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informacdes implicitas; significado de palavras e expressdes no contexto; tipos géneros textuais: texto narrativo, descritivo,
dissertativo, injuntivo e informativo; diferencas entre géneros textuais; ortografia e acentuacdo: uso correto de SS, G, X, CH,
S e Z; regras do Novo Acordo Ortografico; uso de mailsculas e minusculas; pontuagdo: uso correto da virgula, ponto final,
ponto e virgula, dois-pontos, travessao e aspas; classes gramaticais: substantivo (tipos e flexdes), adjetivo (graus e locugdes
adjetivas), pronomes (tipos e colocagado), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposi¢cdes e
conjungdes; sintaxe e estruturagdo de frases: sujeito e predicado; termos essenciais e acessoérios da oragao; regéncia verbal
e nominal; concordancia verbal e nominal; uso correto da crase; coesao e coeréncia: relagao entre as ideias do texto; uso de
conectivos; paragrafagdo e organizagao do discurso; figuras de linguagem: metafora, hipérbole, antitese e pleonasmo.

MATEMATICA

Operagbes matematicas basicas: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo, propriedades das operagbes e uso de
expressdes numéricas com parénteses, colchetes e chaves; Mdltiplos e divisores: calculo de MMC e MDC e decomposigéo
em fatores primos; Porcentagem e juros: calculo percentual e suas aplicagdes em aumentos, descontos, juros simples e
compostos; Medidas e grandezas: unidades de comprimento, area, volume, massa e tempo, com conversdes; Geometria
plana e espacial: perimetro e drea de quadrado, retédngulo, tridngulo e circulo, estudo de sélidos geométricos e volume,
classificacdo de angulos e aplicagdo do Teorema de Pitagoras; Equacgbes e expressdes algébricas: operagdes com
expressdes e resolucdo de equacdes do 1° e 2° graus, além de sistemas lineares; Fun¢des: nogbes de fungéo e estudo das
funcbes do 1° e 2° graus com graficos; Estatistica e probabilidade: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos; Raciocinio
I6gico: sequéncias numéricas, padrdes e resolugcéo de problemas aplicados ao cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE FARMACIA

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizagdo da Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Satde da Familia.
Indicadores do nivel de saude da populagdo. Leis Federais n.°: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de
28/06/2011. Armazenamento e conservagdo de medicamentos. Sistema de dispensacdo de medicamentos em farmacia
ambulatorial. Legislagdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdo e dispensacao
Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Terminologia
basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislagdo
Sanitaria pertinente a area.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA ESTIMADO

Concurso Publico 01/2026 — Edital 03

O cronograma estimado para o presente observara o seguinte:

EVENTO Fases
Publicacéo do Edital 06/05
Inscricbes 07/05 a 11/06
Vencimento dos boletos bancarios 12/06
Periodo de Pedido de Isencdes 07 e 08/05
Lista de Deferimentos de Isencéo 27/05
Recursos contra Isengéo 28 e 29/05
Respostas dos Recursos de Isencao 03/06
Divulgacao do Edital dos Deficientes 19/06
Recursos contra Edital de Deficientes 22 e 23/06
Resultado dos Recursos de Deficientes 03/07
Convocacéo para as Provas Objetivas 08/07
Provas Objetivas e Prova de Estudo de C}a_so 19/07
somente para o emprego de Contador Junior
Divulgacao dos Gabaritos 21/07
Recursos contra os Gabaritos 22 e 23/07
Divulgacao da decisdo dos Recursos contra os
Gabaritos 24/08
Divulgacao das Notas das Provas Objetivas
Recursos contra as Notas das Provas Obijetivas 25 e 26/08
Divulgacao da decisép QOS Recursos contra as 11/09
Notas das Provas Objetivas
Convocagéao para prova de Estudo de Caso e para 11/09
entrega de titulos
Provas de Estudo de Caso 20/09
Entrega de Titulos 21 e 22/09
Divulgacao das Notas de Estudo de Caso e da 20/10

Prova de Titulos
Recursos contra as Notas de Estudo de Caso e as

Notas de Titulos 21e22110
Divulgacao da decisdo dos Recursos contra as 30/10
Notas de Estudo de Caso e as Notas de Titulos

Divulgacao da Classificagdo Preliminar 30/10
Recursos contra a Classificacao 03 e 04/11
Divulgagao do resultado dos Recursos interpostos 13/11

contra a Classificagdo e Homologagao

O presente cronograma estimativo podera ser alterado em conformidade com o desenvolvimento do procedimento, ficando o
candidato ciente de sua obrigacédo de acompanhar todos os atos de publica¢gdes, comunicados e demais divulgagdes que se
fizerem necessarias junto ao portal do Concurso Publico no IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do
Municipio, que se constituem os meios oficiais para essa finalidade.




