
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO/RO 
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNÍCIPIO (CGM) 

CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

 
EDITAL Nº 4 – CGM – PORTO VELHO/RO, DE 11 DE MAIO DE 2026 

 

O Secretário Executivo de Política Intersetorial, torna públicas a retificação da numeração do 
Edital nº 1 – CGM – Porto Velho/RO, de 27 de abril de 2026, que passa a ser identificado como Edital nº 2 
– CGM – Porto Velho/RO, de 27 de abril de 2026, bem como a retificação dos subitens 4.2 e 8.11.5 do 
edital mencionado, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens 
do referido edital. 

[...] 
EDITAL Nº 2 – CGM – PORTO VELHO/RO, DE 27 DE ABRIL DE 2026 

[...] 

4 DAS VAGAS 

[...] 

4.2 Os candidatos serão lotados na CGM, ressalvados os ocupantes do Cargo 2: Contador, que poderão 
ser lotados na Controladoria-Geral do Município ou na Secretaria Municipal de Economia (SEMEC), 
especificamente na Diretoria Executiva de Contabilidade. 

[...] 

8.11 DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS 

[...] 

8.11.5 Será reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso público o candidato ao Cargo 3: 
Técnico de Controle Interno que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir: 

a) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P1; 

b) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos específicos P2. 

[...] 
JEOVAL BATISTA DA SILVA 

Presidente do Grupo de Trabalho 
 

MAXWEL MOTA DE ANDRADE 
Secretário Executivo de Política Intersetorial 


