TERMO DE REFERENCIA
PROGRAMA DE FORMAGAO PARA OS CARGOS DE GESTOR GOVERNAMENTAL DO CONCURSO PUBLICO
UNIFICADO DE PERNAMBUCO

1. DO OBJETO DA LICITAGCAO

1.1. Dispensa de licitagdo com fundamento no artigo 75, inciso XV da Lei 14.133/21 objetivando a contratacdo
direta de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacgédo, que
tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e que ndo tenha fins lucrativos, para realiza¢do da Segunda
Etapa do Concurso Publico Unificado de Pernambuco — CPU/PE, de carater eliminatdrio, para provimento de
138 (cento e trinta e oito) vagas, para 7 (sete) cargos/especialidades, de trés 6rgdos, abrangendo o
planejamento, a organizagdo e a execugdo desta etapa do certame.

1.2. As especificagBes e os quantitativos do objeto desta dispensa estdo consolidados no seguinte quadro
resumo:

ITEM | E-FISCO ESPECIFICACOES UND QTD | Valor Unitdrio | Valor Total

01 611219 -6 | SERVICO DE SELECAO DE PESSOAL | Servico | 01 RS 622.160,00 | RS 622.160,00
- DO TIPO CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE
SERVIDORES EFETIVOS.

2. DAS JUSTIFICATIVAS
2.1 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.1 A presente contratacdo se dara em funcdo da necessidade dos servicos de planejamento, organizagao e
execuc¢do da Segunda Etapa do concurso publico para os cargos de Gestor Governamental do Concurso Publico
Unificado de Pernambuco — CPU/PE, a fim de atender a Secretaria de Administracdo, enquanto érgédo
centralizador deste tipo de contratacdo no Estado, uma vez que a reposicdo da forca de trabalho é
fundamental para assegurar o cumprimento da missao institucional dos érgdos publicos.

2.1.2 A Segunda Etapa, composta pelo Programa de Formagdo para provimento de 138 (cento e trinta e
oito) vagas, distribuidas pela Secretaria de Administracdo, Secretaria da Controladoria Geral do Estado, e
Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional, é uma etapa obrigatéria do certame, sendo
destinada aos candidatos aprovados na primeira etapa e classificados dentro do nimero de vagas previsto no
edital.

2.1.3 Registre-se que a previsdo de realizacdo da Segunda Etapa encontra-se expressamente consignada no
Anexo A do Termo de Referéncia que subsidiou a contratacdo da instituicdo responsavel pela Primeira Etapa
do Concurso Publico Unificado, cujo item 3.1.2 dispde:



“3.1.2 Segunda Etapa:
a) Fase Unica: consistird em Curso de Formac3o Profissional, de carater eliminatério, de responsabilidade de
instituicdo a ser contratada pela SAD, SCGE e SEPLAG”.

2.1.4 Outrossim, a Clausula Sétima do contrato com a referida instituicdo, que trata das ObrigacGes da
Contratante, prevé em seu inciso XXXVI: “Promover o Curso de Formacgdo para os cargos de Gestor
Governamental (SAD, SCGE e SEPLAG), na hipdtese de sua previsdo, sem participacdo e 6nus para a
CONTRATADA;”.

2.1.5 Dessa forma, verifica-se que a realizagdo do Programa de Formacao constitui etapa indispensavel para a
conclusdo do concurso publico e para a efetiva investidura dos candidatos aprovados nas respectivas carreiras.
2.1.6 Cumpre destacar que a realiza¢do de cursos de formacgdo vinculados a concursos publicos caracteriza-se
como atividade técnica e especializada, que demanda planejamento pedagdgico especifico, infraestrutura
adequada, corpo docente qualificado, logistica de execugao, sistemas de avaliagdo e mecanismos de controle
e seguranga compativeis com a natureza do certame e com os principios que regem a Administragdo Publica.
2.1.6 Embora o Governo de Pernambuco possua Escolas de Governo estruturadas, no ambito da
Administracdo Estadual, ndo ha disponibilidade de pessoal técnico especializado em quantidade suficiente
para viabilizar, de forma direta, o planejamento e a execu¢do de um Programa de Formagdao com as
caracteristicas, complexidade e abrangéncia requeridas para a capacitagdo dos candidatos aprovados para as
carreiras estratégicas de gestao governamental.

2.1.7 Assim, a contratacdo de instituicdo de ensino ou entidade especializada, com reconhecida experiéncia
na realizacdo de programas de formacao vinculados a concursos publicos e na capacitacdao de quadros para a
Administracdo Publica, mostra-se a alternativa mais adequada para assegurar a qualidade pedagdgica, a lisura
do processo avaliativo e o adequado cumprimento das disposicGes legais e editalicias que regem o certame.
2.1.8 Ademais, a medida encontra-se alinhada as diretrizes de fortalecimento institucional e de modernizagao
da gestdo publica estadual, na medida em que viabiliza a adequada preparacdao dos futuros gestores
governamentais, contribuindo para o ingresso de profissionais qualificados, alinhados as melhores praticas de
governanca, planejamento e gestdo publica, em consonancia com os objetivos estratégicos do Governo do
Estado de Pernambuco.

2.2 JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

2.2.1 Os quantitativos previstos no presente Termo de Referéncia foram definidos no documento
Anexo A deste documento, fundamentado no item 17.4 do Edital de Abertura do Concurso Publico Unificado
de Pernambuco o qual determina que “17.4 Serdo convocados para o Programa de Formacgao os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas, neste edital, para cada
Cargos/Areas/Especialidades/Qualificacdo.”. Foram ofertadas 53 (cinquenta e trés) vagas para o cargo de
Gestor Governamental — Especialidade Administrativa e 29 (vinte e nove) vagas para o cargo de Gestor
Governamental — Especialidade Administrativa — Qualificacdo Contador, ambos da Secretaria de
Administracdo; 29 (vinte e nove) vagas para o cargo de Gestor Governamental — Especialidade Controle
Interno, da Secretaria da Controladoria Geral do Estado; e 27 (vinte e sete) vagas para o cargo de Gestor
Governamental — Especialidade Planejamento, Orcamento e Gestao, da Secretaria de Planejamento, Gestao e
Desenvolvimento Regional, totalizando 138 (cento e trinta e oito) vagas.



23 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUGAO E DA PRESCINDIBILIDADE DE REALIZAGCAO DOS ESTUDOS
TECNICOS PRELIMINARES

2.3.1 Em resposta a necessidade do Governo de Pernambuco, conforme detalhado anteriormente, e por se
tratar de um servico essencial para a plena consecugao da necessidade publica, a SAD optou pela contratagao
externa em vez da execucdo direta. Esta abordagem é uma pratica estabelecida tanto no Estado de
Pernambuco quanto em outras esferas federativas, servindo como modelo para a contrata¢do de entidades
especializadas na realizagdo de concursos publicos e, neste caso, na conducdo da etapa do curso de formacgao.
2.3.2 Nesse contexto, considerando que a contratacdo pretendida ocorrera com instituicdo brasileira sem fins
lucrativos, detentora de reconhecida reputacdo ético-profissional na area objeto da contratacdo e cujo
objetivo estatutdrio consiste em promover o ensino, a pesquisa e o desenvolvimento institucional, cientifico
ou tecnoldgico, verifica-se o pleno atendimento aos requisitos legais necessarios a formaliza¢do contratual,
nos termos propostos no presente documento.

2.3.3 Quanto a elaboragao do Estudo Técnico Preliminar (ETP), registra-se que, nos termos do art. 72 do
Decreto Estadual n? 53.384/2022, que regulamenta a fase preparatdria das contratacdes no ambito do Poder
Executivo do Estado de Pernambuco, sua elaboracdo é obrigatdria nas hipdteses ali previstas, especialmente
quando se tratar de contrata¢bes de maior complexidade ou cujo valor estimado supere RS 10.000.000,00
(dez milhGes de reais). Considerando que a presente contratacdo nao ultrapassara esse limite, além de referir-
se a solugdo amplamente utilizada e consolidada na Administragdo Publica, conclui-se que a realizagdo de
Estudo Técnico Preliminar mostra-se prescindivel, sendo suficiente a caracterizacdo da necessidade
administrativa e da solucao adotada nos elementos constantes do presente TR.

2.3.4 Dessa forma, em observancia aos principios da eficiéncia, da proporcionalidade e do planejamento,
entende-se que a formalizagdo da contratacdo com base nos elementos apresentados neste documento
atende adequadamente as exigéncias normativas aplicaveis, sem a necessidade de elaboracdo de ETP.

2.4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITAGAO

2.4.1 A presente contratagdo sera formalizada conforme permissivo legal contido art. 75, inciso XV da Lei
Federal n® 14.133/2021, o qual define os casos em que é cabida a contratacdo mediante dispensa de licitacdo
nos termos a seguir expostos:

Art. 75. E dispensavel a licitag3o:

(...)

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovacao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de
instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Tal dispositivo se coaduna perfeitamente ao caso concreto, uma vez que a escolha da solucdo é praxe para
esse tipo de contratacgdo no Estado de Pernambuco e também no dambito dos demais entes federativos, sendo
modelo consagrado para a contratacdo de instituicdo externa para a realizacdo de concursos publicos.

Da interpretac¢do do dispositivo acima, ao se fazer paralelo com a doutrina construida quando da vigéncia da
Lei 8.666/93 se infere que “esta dispensada a licitacdo, a teor deste inciso, sempre que a Administracdo
pretenda contratar servico - e apenas servi¢co — de entidade brasileira, ndo lucrativa (como as fundacgdes, por
exemplo, ou as associagdes civis), que inclua em seus atos constitutivos algum dos objetos sociais descritos no



texto, inclusive o “desenvolvimento institucional” mencionado — expressao que pode referir-se a infinitos
objetos, e também a casuistica recuperagdo social do preso. Deve a entidade CONTRATANTE poder
demonstrar que a CONTRATADA detém “inquestiondvel reputagdo ética e profissional”, o que constitui tarefa
desprovida de qualquer embaraco. N3o existe restricdo alguma quanto ao valor para o contrato, de modo
gue por mais alto que seja a dispensa se aplica indiferentemente” (IVAN BARBOSA RIGOLIN, Manual Pratico
de LicitacBes: Lei n. 8.666/93, Sdo Paulo: Saraiva, 1995, p. 267).
Em consenso, observam-se excertos de decisdes proferidas pelo TCU, bem como as Sumulas 250 e 287, sobre
o tema, que foram também proferidas no &mbito da vigéncia da Lei 8.666/93 mas que consideramos aplicaveis
ao caso dada a manutencdo, na Lei 14.133/21, da mesma sistematica para a dispensa de licitacdo fundada no
art. 75, XV da Lei 14.133/21 da anteriormente prevista no art. 24, Xlll da Lei 8.666/93:
“[24] No caso especifico de concurso publico, para tragar a correlacdo do objeto
contratado com o desenvolvimento institucional, a administragdo publica
CONTRATANTE deve demonstrar de forma inequivoca a essencialidade do
preenchimento dos cargos para o seu desenvolvimento institucional. Nesse
sentido, ha de constar do préprio plano estratégico, ou de instrumento congénere,
da administracdo publica CONTRATANTE essa demonstracdo que deve ser
estipulada com base em critérios objetivos capazes de revelar a contribuicdo
direta das atividades inerentes aos cargos objetos do concurso publico que se
pretende realizar no desenvolvimento da organizac&o. (TC 009.672/2008-9 [Apenso:
TC 004.678/2006-3]) Acordao TCU 1.561/09”
“A entidade contratada por dispensa de licitagdo, com base no art. 24, inciso Xlll, da
Lei 8.666/1993, deve comprovar indiscutivel capacidade para a execugdo do objeto
pactuado por meios préprios e de acordo com as suas finalidades institucionais,
sendo regra a inadmissibilidade de subcontratacdo.” Acérddo TCU 2669/2016-
Plenario
“A dispensa de licitacdo com base no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993 exige
comprovacdo de que a contratada detenha inquestiondvel reputacdo ético-
profissional e capacidade para a execugao do objeto pactuado por meios préprios,
sendo regra a inadmissibilidade de subcontratagdo.” Acérddo 2392/2018-Plenario
Suimula TCU 250: A contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos com dispensa de
licitagdo fundamentada no art. 24, inciso XlIl, da Lei 8.666/1993 exige nexo efetivo
entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado,
além de comprovagdo da reputagdo ético-profissional da contratada e da
compatibilidade entre os precos envolvidos na contratacdo e os precos de mercado
(Sumula TCU 250).
SUMULA TCU 287:E licita a contratac¢do de servico de promog3o de concurso publico
por meio de dispensa de licitacdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei
8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido
dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo
a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado.
(Simula TCU 287).
Ante o exposto, depreende-se que a contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, através de dispensa de
licitacdo, com fulcro no art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/21, somente é admitida nas hipoteses em que houver
nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado, além de



comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado. Desta forma, o objeto pretendido deve ter relagcdo
direta com o objeto social da instituicdo. Tem-se como requisitos:

a) O objeto social da instituicdo deve ser em areas de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades;

b) A contratada deve deter inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo pode ter fins lucrativos.

Tal dispositivo se coaduna perfeitamente ao caso concreto, uma vez que a contratacdo pretendida recai sobre
instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, cujo objeto estatutario compreende, de forma clara e inequivoca, o
apoio e a execucdo de atividades voltadas ao desenvolvimento institucional e a gestdao administrativa de
selecdes publicas.

A utilizagdo do instituto da dispensa de licitagdo, neste contexto, decorre do reconhecimento legal de que, em
determinadas situa¢des, a competicdo por meio de licitacdo ndo é o instrumento mais eficaz para alcancar o
interesse publico. A norma autoriza a contratac¢do direta de instituices que detenham, além da adequacdo
estatutdria, reputacdo ética e profissional inquestionavel, em razdo da natureza personalissima da atividade a
ser desempenhada e da confiancga institucional necessaria a sua execugao.

Trata-se, portanto, de hipétese em que a prépria lei excepciona a regra da licitagdo, considerando que o
vinculo a ser estabelecido é orientado por critérios técnicos, éticos e institucionais, os quais justificam a
escolha direta da entidade. No caso especifico, a selecdo da instituicdo organizadora serd precedida da
verificacdo de sua experiéncia, estrutura operacional, histérico de atuagbes similares e compatibilidade de
precos com o mercado, conferindo a contratacdo seguranca juridica, eficiéncia administrativa e vantajosidade
para a Administracdo Publica.

Assim, considerando o exposto acima, verifica-se que a contratacdo pretendida neste Projeto Basico,
enquadra-se na exigéncia prevista especificamente na lei de licitagdes, a qual podera ser realizada mediante
dispensa de Licitagdo, consoante o ja citado inciso XV, do art. 75 da Lei federal n® 14.133/2021.

2.5 DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA INSTITUIGAO

2.5.1 A escolha do Instituto de Apoio a Fundacdo Universidade de Pernambuco — IAUPE para a execuc¢do do
objeto pretendido encontra fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, por se tratar de
instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, vinculada historicamente ao apoio institucional a Universidade de
Pernambuco — UPE e voltada a execugdo de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, ao
desenvolvimento institucional, a consultoria, ao assessoramento técnico, a capacitacdo e a formacdo
continuada, em aderéncia material a hipdtese legal de dispensa de licitagdo.

No caso concreto, a contratacdo pretendida ndao se confunde apenas com a aplicacdo de provas ou com a
execucdo de etapas operacionais isoladas de concurso publico. O objeto possui natureza eminentemente
pedagdgica, académica e técnico-operacional, pois envolve a execucdo de curso de formacdo, com
necessidade de planejamento didatico, observancia de grade curricular especifica, definicio de conteudos
programaticos, coordenagdo académica, mobilizacdo e gestdo de docentes especializados, acompanhamento
da frequéncia, aplicacdo de avalia¢des e controle de desempenho.



Essa distingdo é essencial para a presente contratagdo. A experiéncia de uma instituicdo na organizacdo de
certames publicos, embora relevante, ndo é, por si s, suficiente para demonstrar aptiddo plena a execucgdo
de curso de formacdo. A etapa formativa exige competéncias adicionais e mais especificas, relacionadas a
concepgao pedagodgica, a gestdo académica, a compatibilizacdo entre conteddo normativo e pratica
profissional, ao controle de frequéncia, a afericdo de aprendizagem e a garantia de cumprimento integral da
matriz curricular estabelecida pela Administracdo. Assim, nem toda banca apta a aplicacdo de provas
apresenta, necessariamente, expertise comprovada para estruturar e ministrar curso de formagdo.

Nesse contexto, o IAUPE apresenta diferencial técnico relevante, por reunir, em um mesmo histérico
institucional, a experiéncia em organizacdo de concursos publicos e processos seletivos com a atuacgdo
comprovada em projetos educacionais, capacitagdes e cursos de formagdo. O préprio material institucional
do IAUPE evidencia sua atuacdo em consultoria na area de ensino, promoc¢do de cursos e capacitacoes,
preparagao, organiza¢do e execucdo de sele¢Oes para setores publicos e privados, gestdo e desenvolvimento
educacional.

O histérico de atuacdo do IAUPE reforga essa conclusdo, ao evidenciar sua natureza de associagdo civil de
direito privado, sem fins lucrativos, instituida em 1999 por professores da Universidade de Pernambuco, com
finalidade voltada ao apoio de atividades de ensino, pesquisa, extensdo, assessoramento, consultoria,
planejamento de projetos e desenvolvimento institucional. Essa trajetdria revela experiéncia consolidada em
concursos publicos, processos seletivos, cursos de formacdo, projetos educacionais, ac¢Oes de
empreendedorismo e inovacgao, estudos, pesquisas cientificas e consultorias técnicas, demonstrando atuacdo
multifuncional compativel com a natureza do objeto pretendido.

A essa trajetdria soma-se a comprovacgdo constante dos atestados de capacidade técnica anexados, os quais
evidenciam experiéncia diretamente relacionada a execugdo de cursos de formagdo. O IAUPE executou o
programa do curso de formac3o profissional para o cargo de Guarda Municipal da Prefeitura de S3o Jodo/PE,
com carga horaria total de 476 horas; atuou em certame para a Guarda Municipal do Recife, com
planejamento, execucdo, avaliacdo e acompanhamento das a¢Ges necessarias; executou curso de formagao
profissional para agentes comunitdrios de salde e agentes de combate as endemias no Municipio de Camocim
de S3o Félix/PE, com carga horéaria de 40 horas; e realizou servigos especializados de instrutoria, planejamento,
implantacdo, execugdo e gestdo da segunda fase de concurso para Agente de Seguranca Penitenciaria,
compreendendo curso de formacgao para 809 candidatos classificados.

Na mesma linha, a experiéncia do IAUPE também abrange outros processos seletivos, a exemplo das
residéncias médica e multiprofissional dos anos de 2021 a 2024, realizadas em duas fases e envolvendo mais
de dez instituicdes e hospitais participantes, bem como certames da area de seguranca publica, incluindo
concurso para o preenchimento de 1.500 vagas de soldado da Policia Militar de Pernambuco e processo
destinado ao ingresso de 300 candidatos no Curso de Formacdo e Habilitacdo de Pracas do Corpo de
Bombeiros Militar de Pernambuco. Tais experiéncias evidenciam capacidade operacional, gestdo de grande
volume de candidatos, articulagdo institucional e aptidao para execugao de etapas seletivas e formativas com
elevado grau de responsabilidade publica.

A escolha do IAUPE, portanto, ndo decorre de mera conveniéncia administrativa ou de sua atuacdo como
banca organizadora de concursos, mas da demonstracdo concreta de aderéncia entre o objeto da contratacao
e a experiéncia especifica da instituicdo. A realizacdo de curso de formacdo demanda dominio técnico-
pedagdgico que ultrapassa a logistica de inscricdo, aplicacdo de provas e processamento de resultados. Trata-



se de etapa sensivel, com impacto direto na preparacao dos futuros profissionais e na legitimidade do
processo seletivo ou formativo, razdo pela qual se exige instituicdo capaz de assegurar, simultaneamente, rigor
académico, regularidade procedimental, controle avaliativo, gestdo docente, cumprimento da carga hordaria e
fidelidade a matriz curricular exigida.

Sob esse enfoque, o IAUPE apresenta especial compatibilidade com o objeto, pois sua trajetéria demonstra
atuacao tanto na dimensao seletiva quanto na dimensao formativa. Em objetos dessa natureza, a escolha da
instituicdo deve privilegiar ndo apenas a capacidade de realizar um concurso, mas a capacidade de conduzir
uma etapa formativa completa, estruturada, verificavel e alinhada as necessidades da Administracdo.

Ressalte-se, ainda, que a jurisprudéncia e as orientacGes consolidadas pelo Tribunal de Contas da Unido
reforcam a necessidade de existéncia de nexo efetivo entre o fundamento legal da dispensa, a natureza da
instituicdo e o objeto contratado, bem como a comprovacao de reputagao ético-profissional, compatibilidade
de precgos e capacidade de execugdo direta do nucleo do objeto. O TCU também assinala que a contratagdo
de instituicdo sem fins lucrativos por dispensa exige aderéncia entre o objeto e as finalidades institucionais da
entidade, ndo se admitindo a contratagdo para atividades genéricas ou meramente burocraticas, nem a
atuacdo da instituicdo como simples intermedidria.

No presente caso, tal nexo estd caracterizado, uma vez que o curso de formagdo pretendido se insere no
campo de atuacdo institucional do IAUPE e encontra respaldo em sua experiéncia documentada na execucdo
de atividades educacionais, cursos de formagdo e processos seletivos vinculados a Administracdo Publica. A
contratagdo, portanto, guarda pertinéncia com as finalidades da instituicdo, atende a necessidade
administrativa de execucdo qualificada da etapa formativa e se mostra adequada a natureza especifica do
objeto.

Assim, considerada a natureza pedagdgica e operacional da contratacdo, a aderéncia entre as finalidades
institucionais do IAUPE e o objeto pretendido, sua condi¢do de instituicao sem fins lucrativos, sua reputacao
ético-profissional, sua experiéncia comprovada em cursos de formacgao e capacitacées, bem como sua atuagao
em diversos certames e projetos educacionais, conclui-se que a escolha do Instituto de Apoio a Fundacao
Universidade de Pernambuco — IAUPE mostra-se tecnicamente motivada, juridicamente adequada e
compativel com o interesse publico, sem prejuizo da demonstracdo da compatibilidade do preco em item
préprio da instrugdo processual, nos termos do art. 72 da Lei n? 14.133/2021.

2.6 DA JUSTIFICATIVA DE PRECOS

2.6.1 O valor final negociado com o Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE, estabelecido
em RS 622.160,00 (seiscentos e vinte e dois mil, cento e sessenta reais), mostra-se adequado e proporcional
a Administracdo Publica, considerando a natureza e a complexidade da Segunda Etapa do CPU/PE, consistente
no Programa de Formacdo para os cargos de Gestor Governamental, de carater eliminatério, abrangendo 138
candidatos, com carga horaria total de 160 horas, distribuidas em quatro mddulos de 40 horas.

A execucdo do objeto exige planejamento pedagdgico, organizacdo administrativa, corpo docente qualificado,
controle de frequéncia, elaboracdo, aplicacdo e correcdo de avaliagGes, andlise de recursos, divulgacdo de
resultados e relatdrio final consolidado, ndo se tratando de curso ordindrio de capacitacdo, mas de etapa
integrante de concurso publico.



Para afericdo do mercado, a Administragao consultou instituicdes reputadas tecnicamente aptas a execugao
do objeto: Fundacgado Carlos Chagas — FCC, Fundacao Getulio Vargas —FGV e IAUPE. AFCC e a FGV responderam
que nao possuiam interesse em apresentar proposta, conforme documentos acostados aos autos, tendo o
IAUPE sido a Unica instituicdo, dentre as consultadas, que manifestou interesse e apresentou proposta técnica
e comercial.

A proposta inicial do IAUPE foi de R$1.097.924,00 (um milh3o, noventa e sete mil, novecentos e vinte e quatro
reais). Apds negociacdao conduzida pela Administracdo, foi apresentada nova proposta no valor global de
RS 622.160,00 (seiscentos e vinte e dois mil, cento e sessenta reais), mantendo-se 0o escopo necessario a
execucao integral do Programa de Formacao.

A negociacdo resultou em reducdo de RS 475.764,00 (quatrocentos e nove mil e quarenta e quatro reais),
equivalente a aproximadamente 43,34% de economia em relagdo a proposta inicial, sem supressdo do nucleo
essencial do objeto.

O preco apresentado contempla os custos diretos e indiretos necessarios a execu¢ao do Programa de
Formacdo, incluindo corpo docente e equipe técnica, avaliacGes, andlise de recursos, relatérios e custos
administrativos e de gestao.

Cumpre enfatizar que o referido valor se encontra respaldado pela Declaragao de Compatibilidade de Precos,
a qual atesta a razoabilidade do montante em face da natureza, do porte, da carga horaria, do quantitativo de
candidatos, da estrutura operacional exigida e das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia.

Assim, embora ndo tenha sido possivel obter propostas comparativas das demais institui¢des consultadas, em
razdo da negativa formal de interesse da FCC e FGV, a Administracdo adotou providéncias suficientes para
justificar o prego da contratacdo, mediante negociagdao efetiva, redugdo substancial do valor inicialmente
proposto e analise da composi¢dao de custos apresentada pelo IAUPE.

Dessa forma, entende-se que o valor contratado é compativel, adequado e proporcional, pois conjuga a
manifestacdo de interesse da Unica instituicdo consultada que aceitou executar o objeto, a capacidade técnica
demonstrada, a negociacdo realizada e a compatibilidade do pregco com as obrigacdes previstas, atendendo
ao interesse publico e aos principios da economicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade e
motivagao.

3. DAS ESPECIFICACOES E CONDICIONANTES PARA A EXECUGAO DO OBJETO

3.1.1 As especificacdes e condicionantes para a execucdo dos servicos constam do Anexo A do presente
documento.

4, DO VALOR DA CONTRATAGAO E CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

4.1 VALOR DA CONTRATAGCAO

4.1.1 O valor global da contratacdo sera de R$622.160,00 (seiscentos e vinte e dois mil, cento e sessenta reais).
4.1.2 Os servicos objeto da presente contratagdo serdo custeados pelo erdrio estadual, uma vez que os
candidatos ja realizaram pagamento pela inscri¢do total no certame no ambito da contratacdo anterior.

4.1.3 No preco total do objeto estdo inclusos todos os tributos (impostos, taxas e contribuicGes), sejam
federais, estaduais e municipais, bem como frete, comissdes, pessoal, embalagem, seguros, encargos sociais



e trabalhistas, assim como demais insumos inerentes que incidam ou venham a incidir sobre o objeto, sejam
de que naturezas forem.

4.2. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

4.2.1 As despesas decorrentes desta contratagdo serdo incluidas no orcamento do Estado de Pernambuco,
para o presente exercicio, em classificacdo a ser informada quando da formaliza¢do da contratacgao.

5. DA PROPOSTA

5.1 A proposta apresentada é parte integrante do presente Termo de Referéncia.
6. REQUISITOS ESPECIFICOS DE HABILITACAO

6.1 DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

6.1.1. Comprovacdo de que a entidade a ser contratada é instituicdo brasileira sem fins lucrativos.

6.1.2. Demonstracdo de que existe vinculo de pertinéncia entre o objeto contratado e os objetivos
institucionais da contratada.

6.1.3. Histérico da entidade, indicando as principais atividades realizadas que se relacionem ao objeto
contratual, com a exposicdo do corpo gestor e docente, se for o caso.

6.1.4. Relagdo nominal da equipe técnica principal, com a indicagdo dos postos que irdo ocupar no ambito do
programa/projeto contratado.

6.1.5. Relacdo das instalages e dos equipamentos disponiveis, em quantidade e caracteristicas adequadas a
realizacdo do objeto contratado.

6.2. Habilitagao Juridica:

6.2.1 Lei criadora, Regulamento ou Ato constitutivo, regimento ou estatuto social em vigor, devidamente
registrado; ou inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio.

6.2.2 Osdocumentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagao
respectiva.

6.3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

6.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

6.3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de Débitos
relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente
a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, ou Certidao
Positiva com Efeitos de Negativa;

6.3.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, comprovada através
de apresentacdo de certidao fornecida pela Caixa Econdmica Federal;

6.3.4. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal relativo ao domicilio da licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;



6.3.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certidao de Regularidade
Fiscal (CRF) emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede do proponente.

6.3.5.1 Caso a proponente tenha filial no Estado de Pernambuco, devera apresentar também a CRF de
Pernambuco;

6.3.6. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n? 12.440/2011 e
Resolucdo Administrativa n2 1.470/2011 do TST.

6.4. Qualificagdo Técnica:

6.4.1 Comprovacdao de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, ou ao item pertinente, por meio da apresentacao de
certidGes ou atestados, em nome da proponente, expedidos por pessoa(s) de direito publico ou privado ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

6.4.1.1 Para fins de comprovacdo, os atestados/certiddes devem dizer respeito a prestacdo de servicos de
planejamento, a organizac¢do e a execucao de Programa de Formacgao enquanto etapa obrigatéria do concurso
publico.

6.4.1.2 Sera considerado compativel com a quantidade a realizacdo de, pelo menos, trés cursos de formacao.
6.4.1.3 A comprovacao do item anterior podera ser feita em um mesmo atestado ou certiddo ou em atestados
e certiddes distintos.

6.4.1.4 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
6.4.1.5 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

6.4.1.6 Nao serdo aceitos atestados emitidos pela proponente, em seu préprio nome, nem qualquer outro em
desacordo com as exigéncias do termo de referéncia.

6.4.1.7 A proponente disponibilizara todas as informag6es necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte a
contratagao, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

6.5. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

6.5.1 Certidao negativa de insolvéncia civil ou liquidacdo (judicial e extrajudicial), expedida pelo distribuidor
do domicilio ou sede da instituicdo, abrangendo inclusive os processos distribuidos pelo sistema PJe (Processos
Judiciais Eletrénicos).

6.5.2 A instituicdo devera comprovar Patrimdnio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, mediante a apresentac¢do de Balan¢o Patrimonial e demonstragdes contabeis dos uUltimos 2 (dois)
exercicios sociais, devidamente registrados no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas e/ou
acompanhados do comprovante de submissdo ou aprovacdo de contas pelo Ministério Publico (Curadoria de
Fundacgdes), quando exigido por Lei.

6.6. Documentos complementares
6.6.1. Declaragcdo de cumprimento do disposto no inciso XXXl do art. 72 da Constituicdao Federal, de acordo
com o modelo estabelecido no Anexo C do Termo de Referéncia.



6.6.2. Declaragdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, de acordo com o modelo
estabelecido no Anexo C do Termo de Referéncia.

6.6.3. Declaracdo de que ndo possui em seu quadro societdrio ou de pessoal agente publico do 6rgdo ou
entidade licitante ou contratante, nos termos do art. 92, §12 da Lei 14.133/2021, de acordo com o modelo
estabelecido no Anexo C do Termo de Referéncia.

6.6.4. Declaracdo de que n3o incorre em qualquer uma das vedag¢Bes impostas no art. 14 da Lei 14.133/2021
aplicaveis ao objeto da presente licitacdo, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo C do Termo de
Referéncia.

6.6.5. Declaragdo de que atende as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), conforme
determinacdo da Lei Estadual n? 18.671/2024, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo C do Termo
de Referéncia.

6.7. Das regras gerais relativas aos documentos de habilitagao

6.7.1. A documentacdo podera ser apresentada em original ou por cépia simples.

6.7.2. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

6.7.3. Os documentos de regularidade fiscal, social e trabalhista, previstos no item 6, devem encontrar-se
validos na data da convocacdo para assinatura do contrato.

6.7.4. Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no préprio instrumento, os documentos/certiddes
serdo considerados validos por um periodo de 90 (noventa) dias contados da sua emissdo, exceto quando se
tratar de Certiddao Negativa de Faléncia, que tera validade de 180 (cento e oitenta) dias da sua expedicdo.
6.7.4.1. Caso haja previsdao de prazo diverso em lei ou em norma infralegal municipal, de outros estados da
federacdo ou internacional, a instituicdo ficara responsavel por juntar a respectiva comprovacgao.

6.7.5. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira podera ser substituida pelo Certificado de Registro de Fornecedor emitido pelo CADFOR-PE, desde
que os documentos contemplados estejam dentro do prazo de validade, ou pelo certificado de registro
cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de ContratacGes Publicas - PNCP, nos termos do regulamento
proprio.

7. DO CONTRATO

7.1. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E PRORROGAGAO

7.1.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 6 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser automaticamente prorrogado até a conclusdo do objeto, nos termos do art. 111 da Lei n2
14.133/2021, tendo em vista que o objeto contratual consiste em servico com escopo previamente definido.

7.2. PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

7.2.1 Ap6ds a autorizagdo da dispensa, a instituicdo sera convocada para assinatura do termo de contrato no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da convocacdo, sob pena de decair o direito a contratacao.



7.2.2 O prazo de convocagao poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da
parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela
Administracao.

7.3. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

7.3.1. Além das obrigagbes previstas na minuta do Contrato, sdo as seguintes as obriga¢des da
Contratante:
7.3.1.1. Fornecer todas as informacdes, dados e documentos necessarios a execugdo dos servicos, incluindo
diretrizes institucionais, conteudos programdticos, quantitativo de candidatos e demais elementos do
certame;
7.3.1.2. Encaminhar, em layout especifico, a relacdo nominal dos candidatos aprovados na Primeira Etapa,
quais sejam, aqueles classificados dentro das vagas e o cadastro de reserva, para eventuais remanejamentos,
observados os limites de vagas previstos no edital da primeira etapa do Certame;
7.3.1.3. Definir a estrutura curricular, os modulos e os conteldos programaticos do Programa de Formacao,
conforme disposto no Termo de Referéncia;
7.3.1.4. Aprovar previamente, por meio da comissdo coordenadora, o planejamento pedagdgico e
operacional, o cronograma de execuc¢do e os instrumentos necessarios a execuc¢do para realizacdo da Segunda
Etapa;
7.3.1.5. Validar o Edital de Convocacdo para a realizagao da segunda etapa do certame, bem como homologar
o resultado final do concurso;
7.3.1.6. Assegurar o fluxo tempestivo de informagdes necessarias a execugdo contratual, bem como designar
representantes responsdveis pela interlocu¢ao com a instituicdo executora;
7.3.1.7. Responder as impugnacdes ao edital e dar cumprimento as decisdes administrativas e judiciais nos
prazos estabelecidos;
7.3.1.8. Cabera a CONTRATANTE disponibilizar o espaco fisico necessario para a realizacdo do Programa de
Formacdo, em local de facil acesso aos candidatos, na cidade do Recife, assegurando instalacdes adequadas,
com salas dotadas de iluminacgdo, ventilagdo, mobilidrio e materiais tecnoldgicos apropriados as atividades
pedagdgicas;
7.3.1.9. Efetuar o pagamento pelos servigos prestados, nos termos contratuais, apds a devida atestacao;
7.3.1.10 Instaurar e apurar possiveis ilicitos cometidos na execucdo do servico, aplicando as sangdes
administrativas cabiveis em caso de descumprimento contratual;
7.3.1.11. Zelar pela lisura do certame, vedando a participacdo, em sua estrutura de governanca, de pessoas
com vinculo de parentesco com candidatos, quando caracterizado conflito de interesses;
7.3.1.12. Resguardar o sigilo e a confidencialidade das informacdes sob sua guarda, especialmente quando
tiver acesso a conteudos avaliativos, especialmente para:
a) Manter exclusivamente na alcada da CONTRATADA a indicagdo dos nomes dos participantes,
internos e externos, que integrem as bancas examinadoras ou profissionais formadores, exceto a que
nao seja de responsabilidade da CONTRATADA; e
b) Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteldo das provas e gabaritos, até o momento de sua
aplicacgdo, caso tenha acesso a tais conteudos;

7.3.1.13. Deliberar, em conjunto com a instituicdo executora, sobre situagdes excepcionais ou ndo previstas;



7.3.1.14. Responsabilizar-se pelo 6nus decorrente de eventual reaplicacdo de prova ou refazimento de
fases/mddulos do curso de formacdo, quando comprovadamente atribuivel a sua atuagdo, assegurado o
devido processo legal, mediante contraditério e ampla defesa;

7.3.1.15. Autorizar o uso de sua marca institucional exclusivamente para fins relacionados a execucdo e
divulgacdo do objeto contratual;

7.3.1.16. Designar representante(s) responsavel(is) pela interlocucdo com a contratada, assegurando canal de
comunicacdo direta e continua, incluindo, no minimo, e-mail, telefone e aplicativo de comunica¢do
instantanea.

7.4. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
7.4.1. Além das obrigagdes previstas na minuta do Contrato, sdo as seguintes as obrigacdes da Contratada:

7.4.1.1. Garantir a observancia das normas de acessibilidade e inclusdo, assegurando atendimento especial
aos candidatos que necessitem de condi¢Bes diferenciadas para participagdo nas aulas e realizagdo das
avalia¢Oes, nos termos da legislacdo aplicavel.
a) O candidato que necessitar de alguma condi¢do de atendimento especifico para participagdo nas
aulas e/ou para realizagdo das provas, devera anexar solicitagdo, assinada, contendo todas as
informacBes necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que
comprove a necessidade do atendimento especifico, no link de matricula do Programa de Formacao,
até a data de encerramento destas, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo
observancia do periodo para solicitacdo ensejara indeferimento de pedido.
b) Para condicBes de acessibilidade, o candidato deverd anexar ao formulario de matricula solicitagao
assinada e contendo todas as informagdes necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado
médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.
c) O atendimento as condi¢Oes solicitadas ficara sujeito a anadlise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.
d) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo do Programa de Formacgao
podera fazé-lo em sala reservada, mediante prévia solicitagao a ser feita no momento da matricula no
Programa de Formacdo, com direito a levar acompanhante que sera o responsdvel pela guarda da
crianca lactente, na forma do art. 23 D da Lei Estadual n® 14.538/2011, e suas alteragdes.
e) Terd o direito previsto no item d) a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade.
f) A prova da idade da criancga sera feita mediante declaragdo assinada, apresentada durante o periodo
de matricula, no link de Matricula via internet, nos termos do item d), e a apresentacgdo da respectiva
certiddo de nascimento na data de inicio do Programa de Formacao.
g) A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda com mais de 18
(dezoito) anos de idade (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone celular aparelhos eletronicos os
quais deverdao permanecer lacrados.
h) A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local de realizagdo do Programa de Formacdo no
horario estabelecido para inicio e finalizacdo das aulas, ficando com a crianga lactente em sala
reservada para a finalidade de guarda, no mesmo local de realizacdo do Programa de Formacao.
i) O adulto responsavel pela guarda da crianga ndo podera portar armas no ambiente do Programa de
Formagdo, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de ndo permanecer no local.



j) Ndo serad disponibilizado pela Contratada ou pela Contratante pessoa que assuma a
responsabilidade pela guarda da crianca e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de
participacdo nas aulas naquela data e/ou realizacdo das provas.

k) Sempre que necessario, a candidata lactante terd o direito de a amamentacao pelo periodo de até
30 (trinta) minutos por filho.

I) O tempo despendido durante a amamentacdo sera acrescido, em igual periodo, ao tempo limite de
realizacdo das provas.

m) Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a lactante, a criancga e a fiscal, sendo vedada
a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

n) O candidato que ndo solicitar condicdao ou atendimento especial até o término do periodo de
matricula, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a condicdo atendida.

o) Nao serdo aceitas as solicitacdes de matricula que ndo atenderem rigorosamente ao Edital e ao
Manual do Candidato.

7.4.1.2. Manter sigilo absoluto sobre todas as informagdes, conteudos, dados, provas, avaliagdes, documentos
e demais elementos relacionados ao certame, responsabilizando-se por eventual quebra de confidencialidade;
7.4.1.3. Elaborar e apresentar Relatdrio Final consolidado contendo todas as informacdes relevantes sobre a
execugdo contratual;

7.4.1.4. Garantir a padronizacdo e qualidade pedagdgica das aulas ministradas, assegurando coeréncia entre
conteudos, carga horaria, metodologia e avaliacGes aplicadas;

7.4.1.5. Providenciar mecanismos de controle de frequéncia dos candidatos, com registros auditaveis e
passiveis de verificagdo pela Contratante;

7.4.1.6. Atender e responder, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas Uteis, aos pedidos de informacdes
ou providéncias formulados pela Comissdao Coordenadora do concurso ou por servidores da SAD designados
para fiscalizar ou acompanhar a execugao contratual, admitida a prorrogacao mediante justificativa formal da
CONTRATADA, em razao da complexidade da demanda, desde que previamente aceita pela CONTRATANTE;
7.4.1.7. Elaborar e submeter a apreciacdo da Comissdao Coordenadora do concurso o Edital de Convocacgado
para a Segunda Etapa do certame e o Manual do Aluno, contendo detalhadamente todas as regras,
procedimentos e orientacOes aplicaveis aos candidatos, incluindo matricula, realizagdo do curso, frequéncia,
avaliagdes e demais aspectos necessarios a adequada execuc¢do desta etapa;

7.4.1.8. Elaborar sistema informatizado especifico ou mdédulo computacional destinado a formagdo do
cadastro de dados do concurso publico, contemplando criacdo, producdo e desenvolvimento de base de dados
para armazenamento seguro das informacdes cadastrais dos candidatos regularmente inscritos;

7.4.1.9. Executar os servicos em consonancia com as especificacées e condicionantes constantes do Anexo A
do Termo de Referéncia;

7.4.1.10. Planejar e organizar, em conjunto com a Comissdao Coordenadora, os procedimentos, regulamentos
e editais necessarios a realizacdo da Segunda Etapa do Concurso Publico Unificado de Pernambuco — CPU/PE;
7.4.1.11. Promover e dar ampla divulgacdo desta etapa do concurso, da matricula, da publicacdo dos
resultados e das demais fases do procedimento legal, por meio do portal eletronico oficial da CONTRATADA,
sem prejuizo dos canais institucionais da CONTRATANTE;

7.4.1.12. Oferecer atendimento e suporte ao candidato, disponibilizando, durante o certame, telefone e
endereco eletronico para contato, assegurando atendimento acessivel as pessoas com deficiéncia, observados
os critérios de viabilidade e razoabilidade;

7.4.1.13. A CONTRATADA devera executar o Programa de Formacdo, incluindo a disponibilizacdo de mao de
obra qualificada e suficiente a execugao do curso, abrangendo as atividades pedagdgicas, aplicacdo de provas,



fiscalizagdo, seguranca e demais atividades correlatas, assegurando a adequada coordenagao e supervisao das
equipes em todas as etapas do Programa.
7.4.1.14. Fornecer profissionais com perfis adequados a cada disciplina e em quantitativo suficiente para a
eficiente execugdo das aulas do Programa de Formacao;
7.4.1.15. Elaborar, aplicar e corrigir as provas, bem como analisar os recursos interpostos pelos candidatos,
inclusive apds a homologac¢do do concurso, quando decorrentes de determinacdo administrativa ou judicial;
7.4.1.16. Divulgar o gabarito das eventuais provas ou avaliag@es realizadas durante o programa de formacgao,
acompanhado da respectiva fundamentacdo das respostas, conforme previsto na Lei n2 14.538/2011;
7.4.1.17. Comunicar a Comissdo Coordenadora qualquer ocorréncia relevante relacionada com a execucdo
dos servicos;
7.4.1.18. Devera ser observada a vedacdo a CONTRATADA de designar, para servicos relacionados a realizacdo
do programa de formagao, pessoas que sejam candidatas no certame ou que possuam vinculo familiar direto
com candidatos, quando tal situacdo possa comprometer a lisura do processo seletivo;
7.4.1.19. Treinar os responsaveis pela fiscalizagcdo e pelo acompanhamento das provas;
7.4.1.20. Contratar e efetuar os pagamentos relativos as despesas necessarias a execu¢do dos servigos,
planejamento e execugdo das aulas, elaboracdo de questdes, publicagdo, fiscalizagdo do certame e demais
custos inerentes a execugao contratual;
7.4.1.21. Proporcionar ferramentas, materiais e mao de obra qualificada necessdrios a execugao dos servigos,
salvo quando houver dispensa formal expressa pela CONTRATANTE;
7.4.1.22. Proporcionar suporte técnico e subsidios em a¢6es judiciais e processos administrativos relacionados
ao certame, referentes as fases sob sua responsabilidade, mesmo apdés a homologacdo do concurso,
observando os seguintes prazos:

a) Quando nao houver prazo fixado por érgdos de controle ou pelo Poder Judiciario, as demandas

deverao ser respondidas nos seguintes prazos:

AcoOes ordindrias e cautelares: 10 (dez) dias Uteis

Recursos em agdes ordindrias e cautelares: 7 (sete) dias Uteis

Mandados de seguranca: 5 (cinco) dias Uteis

Oficios administrativos em geral: 10 (dez) dias Uteis

b) Havendo prazo judicial ou administrativo previamente estabelecido, a CONTRATADA devera

apresentar resposta no prazo correspondente a primeira metade do prazo fixado;
7.4.1.23. Julgar os recursos administrativos interpostos pelos candidatos e fornecer subsidios para resposta as
acoes judiciais propostas em face da CONTRATANTE;
7.4.1.24. Responsabilizar-se pela segurancga de todo o processo de elaboracdo e execugao das aulas, bem como
pela elaboracado, transporte, aplicacdo e corre¢do das provas e divulgacao dos resultados;
7.4.1.25. Abster-se de elaborar, alterar ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros ou listagens
sem prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE.
7.4.1.26. Assegurar a rastreabilidade de todas as etapas do processo avaliativo, incluindo elaboracgao, revisao,
aplicacao, correcdo e divulgacdo de resultados;
7.4.1.27 Responsabilizar-se pela integridade, autenticidade e inviolabilidade das provas e avalia¢des,
adotando protocolos de seguranca compativeis com a natureza do certame;
7.4.1.28 Garantir que todo o corpo técnico, docente e operacional observe padrdes éticos, de conduta e de
imparcialidade compativeis com a natureza do certame publico;
7.4.1.29. Garantir que os conteldos ministrados estejam atualizados e alinhados as melhores praticas de
gestdo publica, governanga e politicas publicas;
7.4.1.30 Divulgar, apds validacdo da CONTRATANTE, eventuais altera¢des, comunicados e resultado final



relacionados ao Programa de Formacgao.
7.4.1.31 Disponibilizar agua e café aos participantes do Programa de Formacdo e a equipe de profissionais
envolvidos na execugdo contratual, durante a realizacdo das atividades presenciais, ao longo de todo o periodo
de execugdo do programa, estimado em aproximadamente 20 (vinte) dias presenciais, conforme cronograma
de execucao.

7.5. PREVISAO E CONDIGOES DE PRESTACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

7.5.1. A CONTRATADA prestara garantia de execug¢do contratual, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor total do CONTRATO, nos termos dos artigos 96 a 98 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.5.2. As demais disposicGes sobre o tema serdo detalhadas na minuta do contrato anexa ao processo.

7.6. JUSTIFICATIVA PARA VEDACAO DA SUBCONTRATACAO DO OBJETO

7.6.1. Na&o serd permitida a subcontratagdo de qualquer parcela do objeto da presente licitagao, uma vez
gue nas contratac¢des por dispensa fundada no art. 75, XV da Lei 14.133/21, a capacidade para a execugdo do
objeto pactuado por meios proprios é um dos requisitos para a contratacdo, sendo regra a inadmissibilidade
de subcontratacgao.

7.7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.7.1. As obrigacdes dos agentes responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo da presente contratagdo estdo
detalhadas no Decreto Estadual n® 51.651/2021, bem como, serdo dispostas na minuta do contrato.

7.7.2. A comunicacdo entre a Contratante e a Contratada se dara por meio de e-mail, telefone e aplicativo
de mensagens instantaneas movel, sem prejuizo de outros meios disponiveis.

7.7.3. A contratada devera apresentar a Nota Fiscal ou fatura para atesto da Administracdo no seguinte
endereco: Avenida Anténio de Gdes n2 194 - Pina, Recife-PE, CEP 51110-000.

7.7.4. A Gestdo do Contrato ficard a cargo de servidor(a) designado(a) quando da formalizacdo da
contratagao.

7.7.5. A Fiscalizacdo do Contrato ficard a cargo de servidor(a) designado(a) quando da formalizacdo da
contratagao.

7.7.6. A Contratada devera manter preposto da empresa em Recife-PE durante a fase de elaboracgdo do
edital e quando da execugdo das fases presenciais realizadas na referida cidade.

8. DOS CRITERIOS E PRAZOS PARA PAGAMENTO

8.1 Os pagamentos serao efetuados da seguinte forma:



12 parcela — 30% do valor total, 05 (cinco) dias Uteis apds o término do prazo para efetivacao da matricula do
total de vagas;

22 parcela — 70% do valor total, 05 (cinco) dias Uteis apds divulgagdo do Resultado Final do Programa de
Formacao, mediante entrega do Relatério Final (em formato .pdf), bem como da Planilha de Dados (base do
Relatério Final),em formato .csv; e Planilha Layout de Inscritos para SGP, com resultado final do concurso
publico, conforme item 6.1.6 do anexo A deste documento.

8.2 Aliberacdo dos pagamentos sera realizada mediante apresentacdo das notas fiscais/faturas, devidamente
atestadas pelo Gestor do Contrato, comprovando a execuc¢ao dos servicos indicados;

8.4 A CONTRATADA deverd emitir as notas fiscais.

8.5 As disposicdes sobre o tema serdo detalhadas em cldusulas da minuta do contrato.
9. DAS SANGOES GERAIS E ESPECIFICAS

9.1 DAS SANGOES A SEREM APLICADAS DURANTE A CONTRATAGAO

9.1.1 Além das sang¢Oes que serdo dispostas na minuta do contrato, sdo requeridas as seguintes sangdes
especificas na presente contratagao:

9.1.1.1 Para os itens 7.4.1.3, 7.4.1.6, 7.4.1.17 e 7.4.1.19 do presente Termo de Referéncia sera aplicada a
sancdo prevista na Clausula Décima Quinta, Paragrafo Quinto, IV da minuta do contrato;

9.1.1.2 Para os itens 7.4.1.5, 7.4.1.8, 7.4.1.10, 7.4.1.12, 7.4.1.14, 7.4.1.22, 7.4.1.23, 7.4.1.26, 7.4.1.28 e
7.4.1.31 do presente Termo de Referéncia serd aplicada a sang¢do prevista na Clausula Décima Quinta,
Paragrafo Quinto, VIl da minuta do contrato;

9.1.1.3 Para os itens 7.4.1.1,7.4.1.2,7.4.1.4,7.4.1.7,7.4.19, 7.4.1.11, 7.4.1.13, 7.4.1.15, 7.4.1.16, 7.4.1.18,
7.4.1.20, 7.4.1.21, 7.4.1.24, 7.4.1.25, 7.4.1.27, 7.4.1.29 e 7.4.1.30 do presente Termo de Referéncia serd
aplicada a sanc¢do prevista na Clausula Décima Quinta, Paragrafo Quinto, V da minuta do contrato.

10. OBSERVANCIA A SEGURANGCA DE INFORMACAO

10.1 A Contratada devera assinar Termo de Sigilo de Informacdes, conforme modelo constante no Anexo F do
TR.
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ANEXO A
DAS ESPECIFICACOES E CONDICIONANTES PARA A EXECUCAO DO OBJETO

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

1.1.1 CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL - ESPECIALIDADE ADMINISTRATIVA

1.1.1.1 VAGAS: 82 (oitenta e duas) vagas para o cargo de Gestor Governamental — Especialidade
Administrativa.

A) As vagas para o cargo de Gestor Governamental — Especialidade Administrativa estao distribuidas conforme
especialidades a seguir delineadas:

Especialidade N2 de vagas
Administrativa 53
Contador 29
TOTAL DE VAGAS 82

B) Todas as vagas serdo para a localidade de Recife, podendo o profissional ser designado para atuagdo em
todo o Estado.

1.1.1.2 REMUNERACAO (Lei Complementar n? 117, de 26 de junho de 2008, Lei Complementar n2 480, de
30 de margo de 2022 e Lei Complementar n2 548, de 26 de setembro de 2024): O Gestor Governamental —
Especialidade Administrativa fard jus a remunera¢do de RS 11.359,85 (onze mil, trezentos e cinquenta e nove
reais, e oitenta e cinco centavos), correspondente ao vencimento-base de RS 6.599,91 (seis mil, quinhentos e
noventa e nove reais e noventa e um centavos), acrescido da Parcela Remuneratéria de Valorizacdo do
Servidor — PARES, no valor de RS 800,00 (oitocentos reais), e do Adicional de Incentivo a Qualificaco
Profissional, no valor de 60% do vencimento-base.

1.1.1.3 JORNADA DE TRABALHO: Conforme Lei Complementar n2 117, de 26 de junho de 2008, fixada em
jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

1.1.1.4 DESCRICAO DAS ATRIBUIGCOES POR ESPECIALIDADES (conforme Lei Complementar n2 117, de 26 de
junho de 2008):

ESPECIALIDADE - ADMINISTRATIVA: coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Estadual, as
atividades de:planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas administrativas, formulando e
promovendo a articulacdo de programas e parcerias estratégicas; desenvolvimento e implementacdo de
programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servicos para o Poder Executivo Estadual, cujas solugGes
implicam em niveis elevados de complexidade, articulacdo e tecnicidade e que possam contribuir para a
governabilidade e sustentabilidade da administracdao estadual; supervisao, coordenacao e execucgao trabalhos
especializados e aqueles referentes ao suporte de gerenciamento da administra¢do publica estadual; analise
de processos e emissdo de pareceres fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar decisdes;
elaboracdo de pareceres, relatérios, planos, projetos e outros que se exija a aplicacdo de conhecimentos
inerentes a sua area de especializa¢cdo;planejamento, organizacdo, dire¢do e controle de sistemas, programas
e projetos que envolvam recursos humanos, financeiros, previdencidrios, materiais, patrimoniais,
informacionais e estruturais de interesse do Estado; implementacao de projetos visando ao aperfeicoamento
da SAD; desenvolvimento dos recursos humanos e da tecnologia da informacao relacionadas a drea da SAD; e
i) outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas.

ESPECIALIDADE — CONTADOR: coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Estadual, as atividades
de: planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas administrativas, formulando e
promovendo a articulacdo de programas e parcerias estratégicas; desenvolvimento e implementacdo de



programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servicos para o Poder Executivo Estadual, cujas solugées
implicam em niveis elevados de complexidade, articulacdo e tecnicidade e que possam contribuir para a
governabilidade e sustentabilidade da administracdao estadual; supervisao, coordenacao e execucgao trabalhos
especializados e aqueles referentes ao suporte de gerenciamento da administra¢do publica estadual; analise
de processos e emissdo de pareceres fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar decisdes;
elaboracdo de pareceres, relatérios, planos, projetos e outros que se exija a aplicacdo de conhecimentos
inerentes a sua drea de especializacdo; planejamento, organizagao, direcdo e controle de sistemas, programas
e projetos que envolvam recursos humanos, financeiros, previdencidrios, materiais, patrimoniais,
informacionais e estruturais de interesse do Estado;implementacao de projetos visando ao aperfeicoamento
da SAD; desenvolvimento dos recursos humanos e da tecnologia da informacgdo relacionadas a area da
SAD;coordenar, supervisionar e organizar as atividades de natureza contabil, no ambito do Orgdo Setorial de
Contabilidade no qual tiver exercicio, observando os Principios Fundamentais da Contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade; prestar informacgGes sobre as normas e procedimentos relacionados a gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial e de custos; elaborar e analisar balancos, balancetes e demais
demonstragdes contabeis das unidades gestoras vinculadas ao Org3o Setorial de Contabilidade no qual tiver
exercicio, de acordo com a legislagao vigente; realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial, apoiar a elaboracdo das presta¢cdes de contas obrigatdrias;
acompanhar os trabalhos de execug¢do orcamentdria, financeira e patrimonial das unidades gestoras
vinculadas ao Org3o Setorial de Contabilidade, no qual tiver exercicio; representar o Secretario ou Gestor do
Org3do nas situacdes de responsabilidade solidaria com a Gest3o, definidas em lei, quando estiver responsavel
pelo Orgdo Setorial de Contabilidade; e executar outras atividades correlatas que |hes sejam atribuidas.
1.1.1.5 REQUISITOS DE INGRESSO POR ESPECIALIDADE (conforme Lei Complementar n2 117, de 26 de junho
de 2008):

ESPECIALIDADE - ADMINISTRATIVA:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area de
formacdo ou habilitacdo legal equivalente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do (MEC).

ESPECIALIDADE — CONTADOR:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Contdbeis ou habilitagdo legal equivalente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do (MEC), com registro regular no Conselho Regional de Contabilidade.

1.2 SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - SCGE

1.2.1 CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO

1.2.1.1 VAGAS: 29 (vinte e nove) vagas para o cargo de Gestor Governamental — Especialidade Controle
Interno.

A) As vagas para o cargo de Gestor Governamental — Especialidade Controle Interno estdo distribuidas
conforme as areas a seguir delineadas:

Areas N¢ de vagas
Financgas Publicas 12

Obras Publicas

Saude

Tecnologia da Informacao

TOTAL DE VAGAS 29




B) Todas as vagas serdo para a localidade de Recife, podendo o profissional ser designado para atuagdo em
todo o Estado.

1.2.1.2 REMUNERAGAO (Lei Complementar n2 119, de 26 de junho de 2008, Lei Complementar n2 480, de
30 de margo de 2022 e Lei Complementar n2 548, de 26 de setembro de 2024): O Gestor Governamental —
Especialidade Administrativa fard jus a remuneracdo de RS 11.359,85 (onze mil, trezentos e cinquenta e nove
reais, e oitenta e cinco centavos), correspondente ao vencimento-base de RS 6.599,91 (seis mil, quinhentos e
noventa e nove reais e noventa e um centavos), acrescido da Parcela Remuneratéria de Valorizagdo do
Servidor — PARES, no valor de RS 800,00 (oitocentos reais), e do Adicional de Incentivo a Qualificacdo
Profissional, no valor de 60% do vencimento-base.

1.2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: Conforme Lei Complementar n2 119, de 26 de junho de 2008, fixada em
jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

1.2.1.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO (conforme Lei Complementar n2 119, de 26 de junho de
2008):

CARGO - GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO: | - coordenar e executar, no
ambito do Poder Executivo Estadual, as atividades de:a) fiscalizagcdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito
publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens do Estado ou, ainda,
gue firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia do Estado de Pernambuco;b) verificacdo do
cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a
extincdo de direitos e obrigacdes do Estado, e a sua conformidade com as normas e principios administrativos;
c) avaliagdo dos resultados da a¢do governamental e da gestdo dos administradores publicos estaduais, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por drgaos e entidades de direito publico ou privado ou por pessoas
fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes; d) analise das prestacdes de contas da despesa
orcamentdria do Poder Executivo Estadual; e) exame e certificacdo da regularidade das tomadas de contas
dos responsaveis por érgaos da Administracdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administracdo
Indireta, fundagdes oriundas do patrimdnio publico ou que recebam transferéncia a conta do orgamento e
drgdos auténomos; f) acompanhamento dos processos de arrecadacao e recolhimento das receitas estaduais,
bem como da realizacdo da despesa em todas as suas fases; g) exame dos recursos oriundos de quaisquer
fontes das quais o Estado participe como gestor ou mutuario, quanto a aplicacdo adequada de acordo com os
projetos e atividades a que se referem; h) apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a
correta execuc¢ao orcamentdria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Estadual; i) fornecimento de
informacgBes a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder Executivo Estadual; j)
acompanhamento das medidas de racionalizacdo dos gastos publicos; k) promoc¢ao do controle social, a partir
da transparéncia da gestao publica; 1) produgdo de cendrios relativos a despesa e receita publica estadual,
para subsidiar decisdes do nucleo estratégico do governo; m) padronizacdo das atividades e procedimentos
do Controle Interno; n) realizacdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial; Il - executar projetos visando ao aperfeicoamento da SECGE; Ill - executar atividades relacionadas
a area da SECGE, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia da
Informacdo; IV - executar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas.

1.2.1.5 REQUISITOS DE INGRESSO DO CARGO (conforme Lei Complementar n2 119, de 26 de junho de 2008):
CARGO - GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de formagdo ou
habilitacao legal equivalente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

1.3 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL - SEPLAG



1.3.1 CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
1.3.1.1 VAGAS: 27 (vinte e sete) vagas para o cargo de Gestor Governamental — Especialidade Planejamento,
Orgamento e Gestao.

A) As vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, em conformidade com o previsto no art. 22 e §§da
Lei Estadual n? 14.538/2011 est3o distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cargo N2 de vagas
Gestor Governamental - Especialidade 57
Planejamento, Orcamento e Gestao

B) Todas as vagas serdo para a localidade de Recife, podendo o profissional ser designado para atuagdo em
todo o Estado.

1.3.1.2 REMUNERACAO (Lei Complementar n? 118, de 26 de junho de 2008, Lei Complementar n2 480, de
30 de margo de 2022 e Lei Complementar n2 548, de 26 de setembro de 2024): O Gestor Governamental —
Especialidade Administrativa fard jus a remuneracdo de RS 11.359,85 (onze mil, trezentos e cinquenta e nove
reais, e oitenta e cinco centavos), correspondente ao vencimento-base de RS 6.599,91 (seis mil, quinhentos e
noventa e nove reais e noventa e um centavos), acrescido da Parcela Remuneratéria de Valorizacdo do
Servidor — PARES, no valor de RS 800,00 (oitocentos reais), e do Adicional de Incentivo a Qualificacdo
Profissional, no valor de 60% do vencimento-base.

1.3.1.3 JORNADA DE TRABALHO: Conforme Lei Complementar n2 118, de 26 de junho de 2008, fixada em
jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

1.3.1.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO (conforme Lei Complementar n2 118, de 26 de junho de
2008):

CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO: | -
coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Estadual, as atividades de: a) desenvolvimento de
modelos, concepgdes, processos e instrumentos de planejamento de politicas e gestdo publica, orgamento e
gestdo governamental; b) elaboracdo de estudos, cendrios, analises, diagndsticos e proposi¢des requeridas
para o desenvolvimento das atividades e ciclos integrantes dos processos de planejamento, orgamento,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas e gestdo governamental; c) elaboracdo de relatérios
consolidados de planejamento, execucdo e avaliacdo das politicas publicas, da acdo governamental geral e das
setoriais, e de programas e projetos governamentais; d) constru¢cdo e manuseio das bases de dados
econdmicas, financeiras e orcamentdrias requeridas pelas atividades de planejamento, monitoramento e
avalia¢do das politicas publicas e acdo governamental; e) estruturagdo e apoio técnico ao desenvolvimento
dos processos e participagdo na elaboracdo de Planos Plurianuais e Anuais e as respectivas pecgas e Leis
Orcamentarias, bem como suas revisdes; f) elaboracdo de minutas de projetos de lei e de decretos relativos
aos processos e instrumentos de planejamento, orcamento e gestdo governamental e das politicas publicas;
g) estruturacdo de quadros e sistemas de indicadores para o planejamento, monitoramento e avaliagao das
politicas publicas e da gestdo governamental; h) montagem e gerenciamento de programas de
desenvolvimento e projetos para execucdo de politicas publicas e gestdo governamental; i) modelagem e
detalhamento dos processos de planejamento, orcamento e monitoramento da gestdo e desempenho
governamental, elaborando normas e instru¢cdes para sua aplicacdo; j) identificacdo e diagndstico, em
conjunto com Analistas de Tecnologia da Informagdao e Comunica¢do, das necessidades de sistemas e
ferramentas informatizadas para apoio aos processos de planejamento, orcamentagdo, monitoramento e
avaliacdo da gestdo publica governamental; k) participacdo e apoio as atividades de elaboragdo do
planejamento e orgamento publico governamental, de longo, médio e curto prazo, promovendo coleta e
tratamento de dados, reuniGes de trabalho, andlise e consisténcia e fechamento das propostas e instrumentos



proprios; |) apoio, assisténcia e orientagdo aos dirigentes, gestores e técnicos dos diversos 6rgdos e entidades
da administragdo publica no dominio e utilizacdo dos modelos, processos e ferramentas de planejamento,
orcamento e monitoramento da gestdo publica governamental; m) atuacdo como facilitador e consultor
interno na montagem e conduc¢do de semindrios e reunides estruturadas de trabalho para desenvolvimento
das atividades de planejamento, orcamento, monitoramento e avaliagdo da gestdo publica governamental; n)
orientacdo e apoio a elaborac¢do dos instrumentos de contratualizacdo de resultados entre o Governo do
Estado e os o6rgdos e entidades da administracdo publica estadual, acompanhando a negocia¢do e a
formalizacdo dos respectivos instrumentos com a interveniéncia da SEPLAG; o) atuacgdo efetiva junto aos
Secretarios de Estado e aos dirigentes publicos no acompanhamento da execucdo do planejado e dos
instrumentos de contratualizacdo celebrados, visando garantir a obtencao dos resultados pretendidos e
atuando na resolugdo tempestiva dos problemas identificados, elaborando relatérios de anadlise, criticas e
sugestdes para garantir a efetividade, eficacia e eficiéncia da agao publica governamental; p) homologacao
dos instrumentos de planejamento e orcamento elaborados pelos drgdos e entidades da gestdo publica,
assegurando que foram observados em suas elabora¢des os modelos, processos, normas e instrucoes
estabelecidas pelo governo, visando garantir a conformidade dos processos de planejamento, orgamento,
monitoramento e avaliagdo em toda a administra¢do publica estadual; q) acompanhamento e apoio aos
dirigentes dos 6rgdos e entidades da administracdo publica na definicdo de indicadores de resultado nos
processos de planejamento e de orgamento e nos instrumentos de contratualizagdo de resultados, bem como
nas atividades de monitoramento e avaliagdo dos resultados da gestdo; r) elaboragao de analises e pareceres
sobre as mudancas propostas nos instrumentos de planejamento e orcamento submetidos pelos 6rgédos e
entidades da administragdo publica a SEPLAG, especialmente no que se referir a mudancas e suplementagdes
orcamentdrias; s) coleta e tratamento dos dados e informagGes para o monitoramento e avaliacdo dos
processos de planejamento, orcamento e gestdo; t) montagem e execuc¢do de treinamentos e divulga¢do dos
modelos, processos e instrumentos de planejamento, orcamento e monitoramento da gestdo publica,
qualificando o pessoal da administragdo publica estadual para sua utilizacdo; u) instrutoria em programas de
formacdo, desenvolvimento e capacitacdo em planejamento, orgamento e gestdao publica, desenvolvidos no
ambito da Administracdo Publica Estadual; v) preparacdao das apresentacdes e relatérios sobre questdes de
planejamento, orgamento, monitoramento e avaliacdo de gestdo; w) desenvolvimento de outras acbes e
atividades integrantes dos processos de trabalho do Sistema Estadual de Planejamento, Orcamento e Gestao
que |he forem cominados; Il - executar projetos visando ao aperfeicoamento da SEPLAG; Ill - executar
atividades relacionadas a drea da SEPLAG, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e
a Tecnologia da Informacdo; IV - executar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas.
1.3.1.5REQUISITOS DE INGRESSO DO CARGO (conforme Lei Complementar n2 118, de 26 de junho de 2008):
CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em qualquer area de
formacgao ou habilitagdo legal equivalente, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do (MEC).

2. PROCESSO DE MATRICULA

2.1. As matriculas dos candidatos serdo realizadas por meio de internet, exclusivamente para aqueles
aprovados na primeira etapa do certame, dentro do nimero de vagas previstas no edital do certame.

2.1.1 Havera convocagdes de remanejamento de candidatos até o total completamento das vagas previstas
em edital.

2.2. Encerrado o periodo de matricula, entra-se na fase de confirmac¢do da matricula.



2.3 No site da contratada deve constar o comprovante de matricula do candidato com, no minimo, as
seguintes informacdes:

° Nome;

° CPF;

° Cargo/especialidade;

° Local, endereco e horario do Programa de Formacao;
° Se ha previsdo de atendimento especial e o tipo;

2.4 Os nomes dos candidatos do resultado da Primeira Etapa serdao fornecidos pela Secretaria de
Administracdo, conforme item 3.1.1.1, |l deste documento.

3. DO PROGRAMA DE FORMAGAO

3.1 O Programa de Formacao, de carater eliminatério, devera ter 160 horas, sendo formado por 4 (quatro)
modulos de 40h cada, ocorrendo nos turnos da manha e da tarde.

3.2 Os contelidos programaticos serdo distintos para cada um dos cargos/especialidades, conforme
detalhado no item 4.

3.3 O Programa de Formagdo podera iniciar em qualquer dia da semana, desde que ndo comprometa a
duracdo de 40h/aula por mddulo e a realizagdo de segunda a sexta-feira.

3.4 Deverd ocorrer nos meses de maio e junho, com data limite para entrega do resultado final no dia 30
de junho de 2026.

3.5 O local devera ser providenciado pela CONTRATADA, desde que tenha estrutura minima,

acessibilidade e seja de facil acesso.
3.6 Quantidade de turmas: 2 turmas SAD (1 para GGOV Administrativo e 1 para GGOV Contador) / 1
turma SEPLAG/ 1 turma SCGE (para os 3 primeiros mddulos) e 4 turmas para o modulo final.

3.7 Nas 02 (duas) horas finais de cada um dos 4 (quatro) mddulos deverd ser aplicada uma prova objetiva,
com 20 (vinte) questdes de multipla escolha a fim de aferir o conhecimento do aluno naquele mdédulo.

3.8 A duracdo da prova sera de 2 (duas) horas.

3.9 As 20 (vinte) questdes de cada uma das provas deverao ser proporcionalmente distribuidas conforme

a carga-horaria de cada disciplina do médulo.

3.10 Cada prova valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, e cada questdo valerd 0,5 (meio ponto).

3.11 Cadaturma devera ter, pelo menos, 01 fiscal no momento de aplicacdo das provas.

3.12  Para ser aprovado em cada mddulo, o candidato devera obter nota minima de 7,0 (sete).

3.13  Anotafinal serd correspondente a média aritmética das notas finais obtidas em cada um dos mdédulos,
nao podendo ser inferior a 7,0 (sete).

3.14 Apdsadivulgagdo do resultado preliminar de cada médulo, o candidato tera 2 (dois) dias para interpor
recurso.

3.15 Caso o candidato tenha permanecido com nota inferior a 7,0 (sete) apds a divulgagdo do resultado
definitivo do mdédulo, o mesmo devera ser desligado do Programa de Formagao.

3.16 Os candidatos deverdo apresentar frequéncia minimo no Programa de Formacdo, a qual sera
contabilizada da seguinte forma:

a) total minima de 120 (cento e vinte) horas; e

b) 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia total minima por médulo.

3.17 Serdo admitidos atrasos de até 30 (trinta) minutos no inicio de cada turno (manha e tarde).

3.18 Poderao ser justificadas as faltas nas aulas pelos seguintes motivos:

a) parto e intercorréncias obstétricas devidamente comprovadas por laudo médico;



b) hospitalizagdo e intercorréncias clinicas graves, com comprovacdo de atestado médico;

c) situacOes de incapacidade fisica e mental temporaria devidamente comprovadas, com comprovagao
de atestado médico ou psicoldgico;

d) faltas motivadas por atendimento de saude imprescindivel da crianca lactante, quando devidamente
comprovadas por atestado médico;

e) convocacao judicial; e

f) falecimento de parente até 22 grau, conjuge ou companheiro.

3.19 N&o havera segunda chamada para as provas, tendo em vista o prazo exiguo para homologac¢do do
certame.

3.20 Atendimento especial: a contratacdo com a banca devera prever a possibilidade de atendimento

especial aos candidatos, durante as aulas e as provas, conforme previsto na legislacao estadual.

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

4.1 DO CARGO DE GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE ADMINISTRATIVA

ESTRUTURA CURRICULAR
MODULOS DISCIPLINA CARGA-
HORARIA
MODULO 1 - Fundamentos | Estrutura e funcionamento da Gestdo Publica Estadual 20h
institucionais e Gestdo de Pessoas | Gestdo de Pessoas no Setor Publico 10h
no Servigo Publico Estatuto do Servidor Publico 10h
MODULO 2 - Gestdo Estratégica e | Inovacdo e Tecnologia na Gestdo Publica 20h
inovagdo no Setor Publico Estadual | Planejamento Estratégico e Gestdo por Resultados 20h
MODULO 3 - Governanca Publica e | Gestdo Patrimonial (mdével e imével) 10h
Gestao dos processos | Servigos Corporativos 10h
Corporativos Contratagdes Publicas 20h
MODULO 4 — Politicas Publicas, | Gestdo de Politicas Publicas 20h
Orcamento, transparéncia e | Governanca Publica, Transparéncia e Integridade 10h
integridade 10h
Orcamento, Financas Publicas e Responsabilidade Fiscal
160h
SEMANA 1

MODULO | - Fundamentos institucionais e Gestdo de Pessoas no Servigo Publico

Disciplina: Estrutura e funcionamento da Gestdo Publica Estadual (20h)

Ementa: Estado e governo. Modelos de Administracdo Publica. Administragcdo Publica direta e indireta.
Principios constitucionais da Administracdo Publica. Organizacdo administrativa do Poder Executivo Estadual.
Sistemas de gestao governamental.

Disciplina: Gestdo de Pessoas no setor publico (10h)

Ementa: Gestdo estratégica de pessoas no setor publico (Evolugdo da gestdo publica, reflexos na gestdo de
pessoas e Papel da lideranca publica na gestdao de equipes). Desenvolvimento organizacional e gestdo por
competéncias. Desenvolvimento de servidores (Planos de desenvolvimento individual e institucional).
Comunicacdo institucional (RelacGes interpessoais, feedback e gestdo de conflitos).

Disciplina: Estatuto do Servidor Publico (10h)



Ementa:Introducdo ao Estatuto do Servidor (Lei n® 6.123/68). Direitos e Vantagens do Servidor. Deveres e
Proibicdes. Responsabilidades do Servidor Publico. Infragdes e Penalidades. NocGes de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD).

SEMANA 2

MODULO Il — Gestdo Estratégica e inovagdo no Setor Publico Estadual

Disciplina: Inovagdo e Tecnologia na Gestdo Publica (20h)

Ementa: Inovagdo na gestdo publica e transformacdo digital. Ferramentas tecnoldgicas aplicadas a gestdo
governamental. Introducdo ao uso de dados no setor publico. Inteligéncia artificial e novos horizontes na
Administracdo Publica.

Disciplina: Planejamento Estratégico e Gestao por Resultados (20h)

Ementa: Planejamento estratégico no setor publico (conceitos, finalidades e Integragcdo com PPA, LDO e LOA).
Alinhamento entre planejamento, orcamento e politicas publicas. Definicdo de objetivos estratégicos, metas
e indicadores de desempenho. Monitoramento, avaliacdo e gestao por resultados. Uso da informacao para
tomada de decisdo.

SEMANA 3

MODULO Il - Governanga Publica e Gestdo dos processos Corporativos

Disciplina: Gestdo Patrimonial (10h)

Ementa: Conceitos e fundamentos da gestdo do patrimoénio publico. Classificagdo e administracdo de bens
moveis e imdveis. Registro, controle, inventario, avaliagao, desfazimento e baixa de bens publicos. Gestdo e
uso de imdveis publicos. Sistemas de controle patrimonial e responsabilidade dos gestores.

Disciplina: Servigos Corporativos (10h)

Ementa: Politicas publicas relacionadas a gestdo dos servigos corporativos, nos temas Telematica, Frota,
Energia (PPP e eficiéncia energética) e Agua. Nogdes sobre contratacdes, aquisicdes e alienagdes de servigos
corporativos. Nog¢des sobre concessdao administrativa para construcdo, operacao, manutencdo e gestao de
servigos corporativos.

Disciplina: Contrata¢des Publicas (20h)

Ementa: Licitagdes e contratos administrativos conforme a Lei n? 14.133/2021. Planejamento das
contratagdes. Fases da contratacdo publica. Plano de Contrata¢des Anual. Formas de contrata¢do publica.
Execucao, fiscalizacdo e gestdao contratual.

SEMANA 4

MODULO IV- Politicas Publicas, Orcamento, transparéncia e integridade

Disciplina: Gestdo de Politicas Publicas (20h)

Ementa: Conceitos e fundamentos de politicas publicas. Arranjos institucionais e coordenagao governamental.
Ciclo das politicas publicas (formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo). Instrumentos de
politica publica e processos decisérios. Implementacdo de politicas publicas.

Disciplina: Governancga Publica, Transparéncia e Integridade (10h)

Ementa: Conceitos fundamentais de governanga publica. Principios e modelos de governanga no setor publico.
Diferencas entre gestdo publica e governanca. Sistemas de governanca no Estado. Transparéncia publica e
controle social. Lei de Acesso a Informagdo. Estratégias de prevencdo e combate a corrupcdo. Etica e
responsabilidade social. Prote¢do de dados pessoais no setor publico. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD — Lei n2 13.709/2018). Bases legais para o tratamento de dados pela Administracdo Publica. Direitos



dos titulares. Responsabilidades dos agentes publicos. Encarregado de dados (DPO). Articulagao entre LGPD,
transparéncia e acesso a informacao.

Disciplina: Orgcamento, Finangas Publicas e Responsabilidade Fiscal (10h)
Ementa: Sistema orgamentario brasileiro. Classificagdo da receita e da despesa. Execugdo orgamentadria e

financeira. Financas publicas. Lei de Responsabilidade Fiscal. Sustentabilidade fiscal e gestdo responsavel.

4.2 DO CARGO DE GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE ADMINISTRATIVA — QUALIFICAGAO
CONTADOR

ESTRUTURA CURRICULAR

MODULOS DISCIPLINA CARGA-
HORARIA
Administragdo Publica, Legislac3o Estadual e Etica 10h
MODULO 1 Controle Interno e Gestdo de Riscos 10h
Atividade Financeira do Estado e Planejamento Publico 20h
Legislacdo e Contabilidade Tributdria | — Fundamentos e | 30h
MODULO 2 Tributos Federais
Auditoria Governamental e Compliance 10h
MODULO 3 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — CASP | 40h
Legislacdo e Contabilidade Tributaria Il — Tributos | 20h
MODULO 4 Estaduais, Municipais e Obrigagdes Acessorias
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — CASP II 20h
160h
SEMANA 1
MODULO |

Disciplina: Administragdo Publica, Legislagdo Estadual e Etica (10h)

Ementa: Modelos de Administracdo Publica (patrimonialista, burocratico e gerencial). Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos de Pernambuco (Lei n? 6.123/1968). Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000)
aplicada a transparéncia e fiscalizac3o. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e o Cédigo de Etica dos agentes
publicos estaduais (Decreto n® 46.852/2018).

Disciplina: Controle Interno e Gestdo de Riscos (10h)

Ementa: Conceitos, objetivos e componentes dos controles internos. Modelos COSO | e COSO-ERM. Fungdes
da controladoria no setor publico e o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual (Lei
Complementar Estadual n® 119/2008). Modelo de 3 linhas do IIA e diretrizes para gestdo de riscos conforme
a IS0 31000:2018.

Disciplina: Atividade Financeira do Estado e Planejamento Publico (20h)

Ementa: No¢des de Atividade Financeira do Estado. No¢Bes de Receita Publica, Orgamento Publico, Nogbes
de Despesa Publica e de Divida Publica. No¢des de PPA, LDO, LOA e Ciclo Orcamentario. Principios
Orgamentarios e Créditos Adicionais. Estudo de caso.

SEMANA 2
MODULO i
Disciplina: Legislagao e Contabilidade Tributdria | — Fundamentos e Tributos Federais (30h)



Ementa: Sistema Tributario Nacional no Cddigo Tributdrio Nacional (CTN). Competéncia tributaria e limitagdes
ao poder de tributar. Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicacdo e interpretacdo. Obrigacdo tributaria, fato
gerador e sujeitos ativo e passivo. Tratamento fiscal e contabil do IRPJ, CSLL, PIS/PASEP e COFINS. Retencdes
na fonte realizadas pela administragado publica (incidéncia, calculos, recolhimento e penalidades inerentes as
retencdes do Imposto de Renda — IR, Imposto sobre Servigos — ISS e Instituto Social da Seguridade Social —
INSS) e Instrugdo Normativa RFB n2 1.234/2012. Estudo de caso.

Disciplina: Auditoria Governamental e Compliance (10h)

Ementa: Técnicas de auditoria de conformidade, financeira e operacional. Planejamento de auditoria baseado
em riscos, materialidade e relevancia. Execucdo: testes de auditoria, amostragem estatistica e evidéncias.
Comunicacdo de resultados: Relatério de Auditoria, Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagao.
Compliance e governanga no setor publico. Papel do Tribunal de Contas do Estado (TCE-PE). Prestacdo de
contas anual.

SEMANA 3

MODULO il

Disciplina: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — CASP | (40h)

Ementa: Aspectos Orgamentdrio, Patrimonial e Fiscal da CASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): estrutura, natureza da informagdo, cédigo da conta contabil e regras de integridade (equagdes
contabeis e consisténcia dos registros). Receita Publica: conceito, classificacdo e estagios da execucdo da
receita, principais registros. Despesa Publica: conceito, classificacdo e estagios da execucdo da despesa,
vinculagdo com os créditos orgamentarios iniciais e adicionais, despesas de exercicios anteriores. Fontes de
Recursos: fontes livres e vinculadas, estrutura e codificacdo, registros contabeis com detalhamento de fonte.
Encerramento do Exercicio e Restos a Pagar: procedimentos contabeis e orcamentarios para o fim do exercicio
financeiro, incluindo a inscricdo de restos a pagar processados e ndo processados. Elaboragdo das
DemonstracGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP) conforme o MCASP (112 edicdo) e a Lei n2
4.320/1964. Estudo de caso.

SEMANA 4

MODULO IV

Disciplina: Legislacdo e Contabilidade Tributaria Il — Tributos Estaduais, Municipais e ObrigacGes Acessorias
(20h)

Ementa: Legislacdo do ISS e contribuigdes previdenciarias (INSS e FGTS). Operacionalizagdo e contabilizagdo
de obrigacBes acessdrias: E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb e DARF Numerado. Tratamento contabil de impostos
incidentes em operac¢des de compras e servicos. Estudo de caso.

Disciplina: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — CASP Il (20h)

Ementa: Elementos das Demonstracées Contabeis: ativo, passivo e PL. Variagdes Patrimoniais Aumentativas
e Diminutivas. Caixa e Equivalentes, Estoques, Ativo Imobilizado, Intangivel, Investimentos e Equivaléncia
Patrimonial. Apropriacdo de 132 saldrio e férias. Depreciacdo, Amortiza¢do e Exaustdo: Conceito, Aplicacdo e
Calculo. Estudo de caso.

4.3 DO CARGO DE GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO

ESTRUTURA CURRICULAR



Modulos Comuns (120 h/a)

Moédulos Disciplina Carga Horaria
(h/a)
| Sistema de Controle Interno: Aspectos Historicos, 40

Conceituais e Legais

Il Auditoria Governamental 20
Governancga e Gerenciamento de Riscos 20
i Convénios, Parcerias, Transferéncias Voluntarias e 20

Prestagado de Contas

Transparéncia, Ouvidoria e Participagao Cidada 20

SEMANA 1

MODULO |

Disciplina: Sistema de Controle Interno: Aspectos Histdricos, Conceituais e Legais (40h/a)

Ementa: 1. Perspectivas do Controle a. Taxonomia do Controle b. Fungdes de Controle c. Atuagdo ética do
Controle 2. Aspectos Histdricos — Controle no Brasil a. Evolucdo do Controle no Brasil — Linha do tempo; b. Lei
n? 4.320/1964 c. O Controle Interno na Constituicdo Federal/1988 e na Lei de Responsabilidade Fiscal 3.
Controle Interno em Pernambuco a. Retrospectiva Legal b. Cdédigo de Administracdo Financeira (Lei
n27.741/1978) c. Lei Complementar n? 141/2009 — Sistema de Controle Social e Sistema de Controle Interno
4. Aspectos Conceituais a. Diretrizes do CONACI — Macrofungdes de Controle Interno i. Auditoria ii.
Controladoria iii. Correicdo iv. Ouvidoria b. “Novas” fungdes do Controle Interno i. Integridade ii. Combate a
Corrupcdo c. Tépicos Contemporaneos do Controle Interno i. Auditoria: Avaliacdo e Consultoria (1. Auditoria
Interna a. Missdo e Propésito b. Definicdo de Auditoria Interna) ii. Transparéncia iii. Prevencao e Combate a
Corrupgao iv. LGPD.

SEMANA 2

MODULO i

Disciplina: Auditoria Governamental (20h/a)

Ementa: 1. Auditoria Interna Governamental a. Avaliacdo; b. Consultoria. 2. Apuragao a. Erro e Fraude; b.
Origem dos trabalhos; c. Apuracao de Fraude; d. Depoimento como Testemunha . 3. Gerenciamento da
Atividade de Auditoria Interna a. Atribuicdes do responsavel pela UAIG; b. Atribuicdes dos Participantes da
Auditoria; c. Participacao de Profissionais Externos a UAIG; d. Gerenciamento de Situa¢Ges que podem afetar
a Objetividade; e. Gestdao e Melhoria da Qualidade. 4. Planejamento da Unidade de Auditoria Interna
Governamental a. Plano de Auditoria Interna Baseado em Riscos; b. Formalizacdo do Trabalho de Auditoria; c.
Planejamento dos Trabalhos Individuais de Auditoria. 5. Execugdao do Trabalho de Auditoria a. Comunicag¢ado
com a Unidade Examinada durante a execucdo; b. Coleta e analise de dados; c. Evidéncia; d. Achados de
Auditoria; e. Manifestacdo da Unidade Examinada; f. Recomendagdes;g. Caracteristicas desejaveis das
Recomendacgdes; h. Papéis de Trabalho; i. Elaboracdo dos Papéis de Trabalho; j. Atributos; k. Classificacdo; I.
Estrutura, Organizacdo e Armazenamento dos Papéis de Trabalho; m. Politicas de Acesso aos Papéis de



Trabalho; n. Retencdo dos Papéis de Trabalho. 6. Comunicacdo dos Resultados a. Planejamento da
Comunicacao dos Resultados; b. Qualidade das Comunicac¢des; c. Qualidade da Redacdo; d. Formas de
Comunicacdo dos Resultados; e. Relatdrio de Auditoria; f. Formas de Relatdrio; g. Componentes do Relatério;
h. Encaminhamento das Comunica¢Ges aos Destinatarios; i. Divulgacdo dos Resultados 7. Monitoramento a.
O Processo de Monitoramento; b. Formas e critérios de Monitoramento; c. Monitoramento de Implementacao
de Recomendacdes reiteradamente nao atendidas; d. Comunicacdo da situacdo da Implementacdao das
Recomendacdes; e. Quantificagcdo e Registro dos Beneficios.

Disciplina: Governanga e Gerenciamento de Riscos (20h/a)

Ementa: 1. Governanga no Setor Publico 2. Controle Interno e Governanga 3. Modelo das Trés Linhas do I1A 4.
Unidades de Controle Interno (UCI) 5. Gerenciamento de Riscos 1. Introducado a. Visdo Estratégica b. Linha do
Tempo e Principais Referéncias c. Alinhamento de Conceitos e Beneficios Esperados 2. Gerenciamento de
Riscos na pratica a. Passo 1 - Estabelecimento do Escopo b. Passo 2 - Identificagdo dos Riscos c. Passo 3 -
Avaliacdo dos Controles d. Passo 4 - Calculo do Risco Residual e. Passo 5 - Valida¢do do Risco Inerente f. Passo
6 - Definicao de Medidas de Controle g. Passo 7 - Elaboracdo do Plano de Tratamento.

SEMANA 3

MODULO il

Disciplina: Convénios, Parcerias, Transferéncias Voluntérias e Prestacdo de Contas (20h/a)

Ementa:1. Nogdes preliminares sobre Transferéncias Voluntarias, Convénios e Parcerias. 2. As fases dos
convénios. 3. Legislacdo aplicada a tematica na esfera federal e estadual. 4. Presta¢do de Contas.

Disciplina: Transparéncia, Participacdo Cidadad e Ouvidoria(20h/a)

Ementa: 1. Lei de Acesso a Informagao e politica estadual de transparéncia ativa. 2. O Portal da Transparéncia
de Pernambuco. 3. O Servi¢co de Informacdo ao Cidad3do e a transparéncia passiva. 4. Participa¢do Cidada:
principais ferramentas e boas praticas. 5. Ouvidoria-Geral e Rede de Ouvidorias. 6. Direitos e Deveres do
Usudrio dos Servicos Publicos. 7. Gestdo de Ouvidorias. 8. Interagdo das atividades de ouvidorias com as
macrofung¢des do Controle Interno.

43.1 DO CARGO DE GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO — AREA FINANCAS
PUBLICAS

Moédulos Disciplina Carga Horaria
(h/a)
v Auditoria de Finangas Publicas 20
Finangas
Publicas 43A = = =
Sistema de Correigdo e Integridade 20
SEMANA 4

MODULO IV



Disciplina: Auditoria de Financas Publicas (20h/a)

Ementa: 1. Casos praticos de planejamento em auditoria de finangas. 2. Casos praticos da execugdo de
auditoria de financas: i. Coleta e analise de dados; ii. Evidéncia; iii. Achados de Auditoria; 3. Exemplos de
produtos emitidos de auditoria de finangas; 4. Monitoramento de Auditoria.

Disciplina: Sistema de Correigdo e Integridade (20h/a)

Ementa: 1. Correigdo sob a perspectiva do controle interno a. Fungdes do Sistema de Controle Interno; b.
Correigdo como mecanismo de controle para reducdo da assimetria da informacdo; c. Correicdo como
elemento do ambiente de controle; d. Correicdo como instrumento para controle de comportamento. 2.
Correicdo Administrativa a. Conceito, caracteristicas e objetivos; 3. Processos Administrativos Correcionais i.
Principais fases: 1. Instauracdo; 2. Instala¢do; 3. Notificacdo prévia; 4. Instrucdo; 5. Indiciacdo; 6. Citagao; 7.
Defesa; 8. Relatdrio; 9. Decisdo. ii. Prescri¢do; iii. Principais tipos de processo administrativo correcional no
Poder Executivo Estadual 1. Processos investigativos, punitivos e de reparagdo; 2. Aplicagdo, normas de
regéncia e penalidades aplicaveis.4. Sistema de Correi¢gdo do Poder Executivo Estadual i. Concepgao; ii. Escopo;
iii. Principais objetivos; iv. Componentes estruturais; v. Atribuicdes. 5. Conceitos gerais de integridade. 6.
Iniciativas e aspectos relacionados a promocgao da integridade publica e privada.

4.3.2 DO CARGO DE GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO — AREA OBRAS
PUBLICAS

Médulos Disciplina Carga Horaria
(h/a)
IV Licitagcao e Contratos em Obras Publicas 20
Obras Publicas
44A Auditoria de Obras Publicas 20
SEMANA 4
MODULO IV

Disciplina: Licitacdo e Contratos em Obras Publicas (20h/a)

Ementa:1. Aspectos introdutdrios de licitacdo de obras e servigos de engenharia 2. Hipéteses de dispensa, de
inexigibilidade e de vedacdo. 3. Modalidades, Procedimentos e Critérios de Julgamento. 4. Anteprojeto,
Projeto Basico e Projeto Executivo. 5. Contratos administrativos de obras publicas. Conceito, caracteristicas,
requisitos substanciais e formais. Peculiaridades e interpretacdo. 6. Legislagao aplicavel a contratagao de obras
e servicos de engenharia. Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos) e Lei n° 13.303/2016 (Lei das
Estatais), especificamente especialmente dispositivos sobre obras e servicos de engenharia. 7. Formalizagao,
execucao, controle, inexecugao, revisao e rescisao.

Disciplina: Auditoria de Obras Publicas (20h/a)

Ementa:1. Casos praticos de planejamento em auditoria de obras publicas. 2. Casos praticos da execugdo de
auditoria de obras publicas; i. Coleta e andlise de dados; ii. Evidéncia; iii. Achados de Auditoria; 3. Exemplos
de produtos emitidos de auditoria de obras publicas. 4. Monitoramento de Auditoria.

4.3.3 DO CARGO DE GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO — AREA SAUDE



Moédulos Disciplina Carga Horaria
(h/a)
v Orgamento e Finangas em Saude 20
Saude
45A Avaliacao de Politicas Publicas em Saude 20
SEMANA 4
MODULO IV

Disciplina: Orcamento e Finangas em Salde (20h/a)

Ementa: 1. Organizagdo do SUS 2. Rede prdpria sob gestdo do SUS, Rede Prépria sob gestdo de OSS e Rede
Complementar 3. Fluxo Orcamentario. 4. Financiamento em saude: fontes de financiamento (recursos
proprios, transferéncias federais e estaduais). 5. Aplicacdo minima de recursos em agdes e servigos publicos
de saude (ASPS) — CF/88 e LC n? 141/2012. 6. Composicdo dos Gastos em Saude. 7. Tdpicos especiais: a.
Credenciamento; e b. Aquisicdo de insumos e servicos por meio judicial em Saude.

Disciplina: Avaliacio de Politicas Publicas em Saude (20h/a)

Ementa: 1. Metodologia de auditoria de avaliagdo de politicas publicas. 2. Planejamento e execuc¢do da
auditoria de avaliacdo de politicas publicas em Saude. 3. Dimensdes de avaliacdo. 4. Indicadores de politicas
publicas em Saude. 5. Critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade em saude.

43.4 DO CARGO DE GESTOR GOVERNAMENTAL - ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO - AREA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Moédulos Disciplina Carga Horaria
(h/a)
v Toépicos de Ciéncia de Dados 20
TI
46A ETL® 20

®ara a disciplina de ETL - Extrair, Transformar e Carregar é necessaria disponibilizacao para os alunos de
computador para instalacdo do Pentaho Data Integration - PDI.

SEMANA 4

MODULO IV

Disciplina: Tépicos de Ciéncia de Dados (20h/a)

Ementa:1. Fundamentos e a Cultura de Dados no Setor Publico. 2. Tipos de Dados. 3. Qualidade, Coleta e
"Limpeza" de Dados. 4. Utilizagdao dos dados para tomada de decisdes. 5. Visualizagdo dos dados 6. Machine
Learning 7. Overfitting, underfitting, Deep learning. 8. Big Data 9. Tratamento dos Dados. 10.Ingestao dos



Dados. 11. Processamento dos Dados. 12.Linguagem de programacdo: Python,R, Scala, Java, etc. 13. IA
generativa.

Disciplina: ETL (20h/a)

Ementa: 1. PDI (Pentaho Data Integration): a. Conceito de ETL b. A suite Pentaho c. Finalidade d. Vantagens
do PDI em relacdo a outras ferramentas (Google Docs, planilhas do Excel ou Libre Office, Bancos de dados) 2.
Transformacdo: a. Conceito b. Tipos de Fontes de Dados (Excel, CSV, TXT, Banco de Dados) c. Tipos de Dados
(String, Timestamp, Date, Number, Integer) d. Principais componentes i. Text File Input ii. Microsoft Excel Input
iii. Table Input iv. Select Values v. String Operations vi. Replace in String vii. Concat Fields viii. String Cut ix.
Dummy x. Sort Rows xi. Merge Join (Inner, Left, Right, Full Outer join) xii. Filter Rows 1. Calculator 2. Text File
Output.

4.4 DO CARGO DE GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E
GESTAO

MODULOS DISCIPLINA CARGA-
HORARIA
MODULO 1 Governanga, Responsabilidade Social e Contratagdes | 40h
Publicas
MODULO 2 Gestdo Estratégica e Gestdo por Resultados 40h
MODULO 3 Planejamento e Execugdo Orcamentdria e Financeira 40h
MODULO 4 Dados, Governo Digital e Inovagdo 40h
160h
SEMANA 1
MODULO |

Disciplina: Equidade, Diversidade e Interseccionalidade (5h/a)

Ementa: Raga, Género, LGBT+, PcD e Geracional.

Disciplina: Pilares da Governanca e Governabilidade (5h/a)

Ementa: Estudo da governabilidade (legitimidade politica e apoio institucional) versus governanca (capacidade
técnica e administrativa de implementar politicas). Valor Publico: Foco na governanga orientada para a entrega
de resultados que gerem impacto real na sociedade. Accountability: Mecanismos de responsabilizagao e
prestagdo de contas dos agentes publicos.

Disciplina: Transparéncia e Acesso a Informacao (5h/a)

Ementa: Lei de Acesso a Informacdo (LAI): Aplicagdo da Lei Federal n°® 12.527/2011 e, especificamente, da
Lei Estadual n°® 14.804, que regula o acesso no ambito do Executivo de Pernambuco. Dados Abertos:
Promocéo da transparéncia ativa e o uso de dados governamentais para o controle social. Participagédo
Popular: Operacionalizagao de seminarios, audiéncias publicas e outras ferramentas de consulta direta a
sociedade. LGPD no Poder Publico e Seguranga da Informacéo.

Disciplina: Etica, Integridade e Compliance (5h/a)

Ementa: Gestao de Riscos: Implementacéo de controles internos para mitigar desvios de conduta e corrupgéo.
Conformidade (Compliance): Alinhamento da gestdo as normas legais e aos principios fundamentais da
Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Combate a
Corrupgao: Estudo dos fatores que influenciam a incidéncia de corrupgdo e mecanismos de promogao da
qualidade das politicas publicas.

Disciplina: Licitagbes e Planejamento da Contratagéo (5h/a)



Ementa: Governancga das contratacdes na Lei n® 14.133/2021. Principios, fases da contratagdo, planejamento
estratégico). Foco na interface do gestor com o processo de contratagao.

Disciplina: Gestao e Fiscalizagéo de Contratos (5h/a)

Ementa: Gestdo de Contratos na Lei n° 14.133/2021. Foco na execugdo contratual, monitoramento de
resultados e mitigagcéo de riscos apds a assinatura do contrato.

Disciplina: Geografia Econémica de PE (5h/a)

Ementa: Regides de Desenvolvimento (RDs) (Lei Complementar n°® 388/2018); caracterizagdo das 12 RDs;
analise de atividades econdmicas, indicadores sociais e desafios.

Disciplina: Politicas de Desenvolvimento (5h/a)

Ementa: Desigualdades Sociais e Espaciais. Politicas de Desenvolvimento Sustentavel (Leis Estaduais n2
17.269/2021, n? 14.258/2010, n® 17.158/2021 e Decretos Estaduais correlatos).

SEMANA 2

MODULO i

Disciplina: Planejamento Estratégico (5h/a)

Ementa: Planejamento Estratégico Situacional: Norteadores Estratégicos, Mapa Estratégico, Pactuacdo de
Indicadores e Iniciativas; Planos Operativos; Sistematica de M&A. Metodologia OKR e SMART.

Disciplina: Politicas Publicas e Gerenciamento de Processos (5h/a)

Ementa:Ciclo PDCA na gestdo publica; Governanga da execugao e articulagdo institucional; Monitoramento
estratégico e uso gerencial da informagdo. Técnicas de mapeamento e melhoria (BPM).

Disciplina: Gerenciamento de Projetos (10h/a)

Ementa: Introdugao e Fundamentos Conceitos Bdsicos: Definicdo de Projeto x Processo (Rotina), Ciclo de Vida
do Projeto, Identificacdo de Stakeholders (Partes Interessadas), Termo de Abertura do Projeto, Gestdo de
Escopo, Tempo e Custo, Impacto na Qualidade, Gestdo de Riscos. Metodologias de Gestdo: Cascata, Agil,
Framework Scrum, Gestdo Visual e Controle, Monitoramento e Controle.

Disciplina: Gestdo por Resultados (5h/a)

Ementa: Ferramentas: Modelo Légico, Teoria da Mudanga e Arvore de Problemas. Monitoramento e Avaliagdo
(M&A) de politicas publicas.

Disciplina: Conceitos de Inferéncia Causal (5h/a)

Ementa: Visado gerencial sobre causalidade e contrafactual.

Disciplina: Avaliagdo quanto ao momento (5h/a)

Ementa: Ex-ante, Ex-post e Critérios de Eficacia e Efetividade.

Disciplina: Teoria e pratica de Indicadores em trés grandes grupos (5h/a)

Ementa: Gestdo e Desempenho (KPIs), Temporalidade e Macroindicadores. 1. Indicadores de Desempenho
Organizacional (KPIs): Produtividade, Qualidade, Capacidade, e Estratégicos 2. Indicadores quanto ao Tempo
(Temporalidade): Indicadores de Tendéncia; e Indicadores de Resultado 3. Indicadores Macroecondmicos e
Sociais: Econdmicos, Sociais, e Ambientais.

SEMANA 3

MODULO il

Disciplina: Instrumentos de Planejamento (5h/a)
Ementa:PPA, LDO e LOA.

Disciplina: Ciclo Orcamentario (5h/a)



Ementa: Do planejamento a avalia¢do.

Disciplina: Receita Orcamentaria (5h/a)

Ementa: Classificagdo, estagios e fontes.

Disciplina: Despesa Orcamentaria (5h/a)

Ementa: Estagios e fluxos de execugdo.

Disciplina: Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores e Suprimento de Fundos (5h/a)
Ementa:

Disciplina: Marco Legal (10h/a)

Ementa: Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Lei n2 4.320/1964 e CF/88 (arts. 165 a 169).
Disciplina: Orcamento Sensivel (5h/a)

Ementa: (Raga, Género e Primeira Infancia) e Créditos Adicionais.

SEMANA 4

MODULO IV

Disciplina: Trabalho com Dados (5h/a)

Ementa: Tipos de dados, ETL e cultura de dados.
Disciplina: Visualizagdo de Dados (5h/a)

Ementa: Preparacao e Dashboards (PowerBlI).
Disciplina: Inteligéncia Artificial (5h/a)

Ementa:Machine Learning e algoritmos no setor publico.
Disciplina: |A Generativa e LLMs (5h/a)

Ementa: Aplicagbes praticas, ética e riscos.

Disciplina: Inovac¢do e Métodos Ageis (5h/a)

Ementa: Design Thinking e Framework Scrum.
Disciplina: Ciéncias Comportamentais (5h/a)

Ementa:( Nudges) aplicadas ao governo.

Disciplina: Transformac&o Digital (5h/a)

Ementa: Estratégia de Governo Digital e Interoperabilidade.
Disciplina: Big Data e Data Ware House (5h/a)

Ementa:

5. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

5.1 A nota final no concurso serd a nota final obtida na primeira etapa, em ndo sendo eliminado no Curso de
Formacao Profissional, quando houver.

5.2 A ordem de classificacdo final serad definida em conformidade com o previsto no respectivo edital do
certame.

6. DOS SERVICOS DA CONTRATADA

6.1 Além das Especificagdes e Condicionantes para a Execucdo do Objeto, constantes no Item 3 do Projeto
Basico, também compdem os servicos da CONTRATADA:

6.1.1 O planejamento do programa de formacdao para preenchimento dos cargos efetivos indicados no
presente documento, assim como a elaboracao do Edital correspondente, serdao definidos em conjunto entre
a Contratada e a Comissdao Coordenadora instituida através de portaria especifica;



6.1.2 A ampla divulgacdo do Programa de Formacao é de responsabilidade da Instituicdo Contratada;

6.1.3 A banca examinadora das provas devera ser formada por pessoal técnico adequado e compromissado
com o sigilo;

6.1.4 As matriculas dos candidatos devem se dar por meio de formulario eletrénico de matricula;

6.1.5 O suporte tecnoldgico e grafico deve ser fornecido pela CONTRATADA;

6.1.6 O pagamento da 22 Parcela a CONTRATADA compreendera:

a) Entrega do Relatério Final; Planilha de Dados; e Planilha Layout de Inscritospara SGP, nos termos do item
8.1 do Projeto Basico, a ser enviado por e-mail ao gestor do contrato, relativo a realizacdo do Programa de
Formacdo, contemplando dados gerais e estatisticos,contendo no minimo:

RELATORIO FINAL: relatério de desempenho individual, estatisticas das provas (taxa de acerto por quest3o,
anadlise de distratores), frequéncia dos participantes e relatdrio final de execugdo do curso, em formato .pdf.
PLANILHA DE DADOS: dados brutos base do Relatério Final, organizados em formato .csv.

b) Entrega da Planilha de Inscritos para SGP, elaborada em arquivo CSV (separado por “;”), com TODOS OS
CANDIDATOS APROVADOS NO PROGRAMA DE FORMAGAO, divididos por cargo/especialidade, a partir da
planilha constante do item I, item 3.1.1.1 do Projeto Basico e mantendo seu layout.

6.1.7 Relatdrios parciais deverdao ser enviados ao final de cada etapa do certame que estiver sob
responsabilidade da Contratada;

6.1.8 Todas as informacgGes sobre o programa de formacdao devem ser disponibilizadas para a Comissao
Coordenadora, excetuadas as que envolvam atividades referentes ao know how da Contratada e aos nomes
dos integrantes das bancas;

6.1.9 A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da CONTRATANTE ndo eximird a CONTRATADA de
total responsabilidade pela ma execugao dos servigos contratados;

6.1.10 As despesas decorrentes do desenvolvimento das atividades relativas aos servicos técnicos
especializados para realizacdao do programa de formacgao serdo de responsabilidade da CONTRATADA,;

6.1.11 A equipe técnica vinculada aos processos seletivos ndo poderad ser substituida sem prévia anuéncia da
CONTRATANTE;

6.1.12 Dos Editais e da divulgacao:

6.1.12.1 A instituicdo contratada para a realizagdao do programa de formacgao devera elaborar e submeter a
aprovacdo prévia da CONTRATANTE os editais e os comunicados relacionados aos itens a seguir:

a) abertura da matricula;

b) remanejamento de candidatos e lista final de matriculados;

c) resultados preliminares e finais das provas;

d) divulgacao dos resultados da avaliagdo dos recursos; e

e) resultado final em cinco listas, contendo, a primeira, a pontuacdo obtida na Primeira Etapa do certame de
todos os candidatos habilitados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, pretos e pardos, indigenas e
quilombolas; e as demais lista, especificas de cada cota, contendo a pontuag¢do obtida na Primeira Etapa,
sempre pela ordem decrescente da nota obtida.

6.1.13 Dar ampla divulgacao do programa de formacao;

6.1.14 Realizar a matricula via internet.

6.1.14.10 periodo de matricula para o programa de formacgdo devera ser aberto pelo periodo minimo de 03
(trés) dias, devendo haver, pelo menos, mais 02 (dois) dias para novo(s) chamamento(s) e completamento das
vagas previstas, se for necessdrio, e realizadas, exclusivamente, por intermédio da internet, na pagina da
instituicdo contratada, disponivel 24h, ininterruptamente, durante todo o periodo de matricula.

6.1.15 Devera ser realizada pela Contratada:



a) Disponibilizacdo de “login” e senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou alteracdes de seus dados
cadastrais (até o ultimo dia de matricula), bem como possibilitar aos candidatos acessarem: gabaritos,
resultados e vista de recursos, no sitio da Organizadora;

b) Elaboragdo de layout e arte final do requerimento de matricula, a ser validado pela contratante (campos,
tamanho e tipo de dados);

c) Disponibilizacdo de requerimentos de matricula e declaracGes a serem preenchidos pelos candidatos;

d) Recebimento dos requerimentos de matricula dos candidatos efetuados através da internet, verificando
seu correto preenchimento, bem como os documentos exigidos.

6.1.16 A contratada deverd dispor de equipe habilitada e meio de comunicacdo (central telefonica de
atendimento, e-mail, etc), para prestar informacgdes sobre o certame, em dias Uteis, no hordrio comercial.
6.1.17 As matriculas observardo as disposicGes, conforme a seguir:

a) No ato da matricula, o candidato deverd indicar, em campo préprio, a opgdo pelo cargo/especialidade (area)
ao qual concorrer3;

b) A Contratada devera verificar se o candidato realizou a matricula para o cargo/especialidade para o qual foi
aprovado, conforme lista de candidatos aprovados na Primeira Etapa de que trata o item 3.1.1.1, II.

c) No ato da matricula, a contratada deverda disponibilizar declara¢cdo de que a formalizagdo da matricula
implicard a aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras e condigdes estabelecidas no edital de chamamento
do programa de formacgao;

d) No ato da matricula, a contratada devera disponibilizar declaracdo de que os dados ou informacgdes e
eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

e) A matricula de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos procedimentos descritos nos itens
anteriores;

f) No ato da matricula, o candidato com deficiéncia devera declarar, essa condicdo e especificar sua deficiéncia
e estar ciente das atribuicGes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliagcdo de desempenho dessas atribui¢cGes, para fins de habilitacdo no estagio probatdrio;
6.1.18 A instituicdo contratada deverd colocar a disposicdo na sua pagina da internet, com opc¢do para
impressdo: o edital de abertura e cronograma do programa de formacgdo, bem como quaisquer outras
informacdes relativas ao programa.

6.1.19 Na execucdo das atividades contratadas, a instituicdo contratada devera:

6.1.19.1 Receber, durante o programa de formacao, as altera¢des de endereco e corre¢cdes de nome e nimero
de documentos, informadas pelos candidatos, e, apds o encerramento do programa, enviar a listagem com as
referidas alteragdes a CONTRATANTE, mantendo o layout da planilha fornecida pela Contratante conforme
item 3.1.1.1, ll, do Projeto Basico.

6.1.20 Colocar a disposi¢do dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, a fim de orienta-
los quanto ao Programa de Formacdo, por meio de e-mail e telefone, sem quaisquer 6nus para os candidatos,
nao implicando acréscimos aos pregos contratados.

6.1.21 Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para garantir a
participacdo desses na etapa relacionada a consulta.

6.1.22 Disponibilizar para todos os candidatos inscritos, por meio eletrénico, os comprovantes de matricula
para a realizacdo do programa de formacdo contendo: nome, CPF, local, endereco e horariodo Programa de
Formacéo, cargo/especialidade para o qual concorre, e se ha previsdo de atendimento especial e o tipo.
6.1.23 Colocar a disposicdo na pagina na Internet, em link prdprio, consulta ao local do Programa de Formacgao,
CPF do candidato, permitindo obter informacdes idénticas as contidas no comprovante de matricula.

6.1.24. Distribuir sacos plasticos com lacre e com identificacdo dos candidatos, para colocar qualquer tipo de
aparelho eletronico, inclusive celulares desligados durante as provas.



6.1.25 Tornar disponiveis todas as informacbGes sobre o Programa de Formagdo para a Comissdo
Coordenadora, excetuadas as que envolvam atividades referentes ao know how da Contratada e aos nomes
dos integrantes das bancas.

6.1.26 Os servicos deverdao ser executados por profissionais qualificados de acordo com o calendario
estabelecido, contado a partir da data de assinatura do contrato.



(A proposta de precos devera conter Detalhamentos e Planilhas de Custos e Formacdo de Precos)

ANEXO B - MODELO DE PROPOSTA
(em papel timbrado do proponente)

1. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

1.1 A proposta de precos devera contemplar o valor global da contratagdo, abrangendo todos os custos diretos
e indiretos necessarios a execucdo integral do objeto, em conformidade com as especificagcdes constantes no

Termo de Referéncia.

1.2 O valor apresentado devera incluir todos os tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, bem como quaisquer outras despesas necessarias a execuc¢do do objeto, ndo sendo admitida a
cobranga de valores adicionais.

1.3 A proposta devera apresentar detalhamento da composicdo de custos, de modo a possibilitar a verificacdo

da compatibilidade com os precos de mercado.
2. DA ESTRUTURA DA PROPOSTA DE PRECOS

2.1 A proposta devera ser apresentada de forma discriminada, contemplando os seguintes grupos de custos,

conforme quadro resumo abaixo:

Item

Descricao

Valor (RS)

A

Custos com Corpo Docente e Equipe Técnica

Custos com Infraestrutura Fisica e Locacdo

C

Custos Logisticos e Operacionais

D

Custos Administrativos e de Gestdo

Total Geral

3. DOS CUSTOS COM CORPO DOCENTE E EQUIPE TECNICA

3.1 A proposta devera apresentar detalhamento dos custos relacionados ao corpo docente e a equipe técnica,

conforme quadro abaixo:

Categoria

Quantidade de Horas | Valor Hora (RS) | Subtotal (RS)

Docente Sénior

Docente Pleno

Coordenacdo Académica

Equipe Técnico-pedagdgica

Elaboracao de Avalia¢Ges

Corregao e Banca

Total do Item




3.2 Devera ser assegurada a predominancia de profissionais de nivel sénior, assim considerados aqueles com
experiéncia comprovada em docéncia ou atuacdo profissional relevante, especialmente no setor publico ou
em dreas correlatas.

3.2.1 Profissionais de nivel pleno sdo assim considerados aqueles que possuem formacdo Lato Sensu
(especializacdo).

3.3 No minimo 70% (setenta por cento) da carga horaria total do curso devera ser ministrada por profissionais
de nivel sénior.

3.4 A composicdo devera evidenciar compatibilidade entre a qualificacdo dos profissionais, a complexidade
dos conteldos e os valores apresentados.

4. DOS CUSTOS COM INFRAESTRUTURA FiSICA E LOCACAO
4.1 A proposta devera contemplar os custos relativos a infraestrutura necessdria a realizagdo das atividades
presenciais, conforme quadro abaixo:

Item UND | QTD | Valor (RS)

Locagdo de Espacgo

Equipamentos Audiovisuais e Tl

Mobiliario

Lanches (equipe)

Infraestrutura de Conectividade

Agua e café (participantes)

Total do Item

4.2 Conforme informado no Conteldo Programatico, para o Mddulo IV do programa de formacgdo do cargo de
Gestor Governamental Controle Interno: area Tecnologia da Informacao, serd necessaria disponibilizacdo para
os alunos de Computador para instalacdao do Pentaho Data Integration- PDI.

4.3 Na hipétese de cessdo de espaco pela Administracdo, os custos correspondentes deverdo ser excluidos ou
glosados do valor global.

5. DOS CUSTOS LOGISTICOS E OPERACIONAIS
A proposta devera contemplar os custos logisticos e operacionais necessdrios a execu¢do do objeto, que
devera ser prevista observando o seguinte:
5.1 As despesas operacionais serdo realizadas pela contratada e ressarcidas posteriormente, mediante
comprovacdo documental idénea, ndo se caracterizando como parcela fixa, automatica ou garantida, e
ficando limitadas a até 10% (dez por cento) do valor global do contrato.
5.2 Natureza das despesas
Poderdo ser objeto de ressarcimento apenas despesas diretamente relacionadas a execucdo dos servicos, tais
como:

passagens aéreas, terrestres ou fluviais;



hospedagem;

alimentacao;

transporte local;

logistica operacional estritamente necessdria as atividades presenciais.

5.3 Critérios para deslocamentos e hospedagem

A aquisicdo de passagens aéreas devera ocorrer exclusivamente em classe econémica, vedada a utilizacdo de
classes executiva, premium ou equivalentes, independentemente da duracdo do voo ou da funcdo do
profissional deslocado. Nos deslocamentos terrestres ou fluviais, deverdo ser adotadas as opg¢des mais
econdmicas e compativeis com a execucdo do servico.

As despesas com hospedagem ficam limitadas a estabelecimentos classificados em até 4 (quatro) estrelas, ou
padrdo equivalente, observados critérios de localizacdo, seguranca e custo-beneficio, de modo a assegurar
condicdes adequadas de trabalho sem comprometer a economicidade do gasto publico.

Sempre que possivel, deverao ser priorizadas tarifas promocionais, reservas antecipadas e rotas otimizadas,
sendo vedadas despesas que ndo guardem relagdo direta com o objeto contratado.

5.4 Procedimentos de autorizagdo, ressarcimento e controle
O ressarcimento das despesas operacionais estara condicionado:

a prévia e expressa autorizacdo da Administracdo;

a comprovac¢do documental idénea, mediante apresentacdo de notas fiscais, bilhetes, recibos ou

documentos equivalentes;

a compatibilidade entre a despesa realizada e o servico efetivamente executado;

. aobservancia dos principios da economicidade, razoabilidade e eficiéncia.

As despesas deverado ser detalhadas nos relatérios de execugao contratual, possibilitando o acompanhamento,
a fiscalizacdo e a eventual glosa de valores considerados indevidos, incompativeis ou desconformes com os
critérios estabelecidos.

6.D0OS CUSTOS ADMINISTRATIVOS E DE GESTAO
6.1 Deverdo ser incluidos os custos administrativos e de gestdo, conforme quadro abaixo:
Item UND | QTD | Valor (RS)

Coordenacgao Geral

Gestdo Administrativa

Custos Indiretos

Sistemas de Gestao

Relatédrios e Prestacdo de Contas

Total do Item

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: RS ( ).




VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) dias, contados da data de sua
apresentacdo, independente de declaragdo do licitante.

7.1 7. DO CRONOGRAMA

7.2 O Programa de Formagdo devera ocorrer nos meses de maio e junho, com data limite para entrega do
resultado final no dia 30 de junho de 2026.

7.3 Deve constar da proposta cronograma com todas as a¢des do Programa de Formacao, respeitando-se a data
limite constante do item anterior.

DECLARAMOS QUE ESTAMOS DE ACORDO COM TODAS AS CONDIGOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA E SEUS ANEXOS.

Cidade, de de 202 .

Assinatura
Cargo



ANEXO C—DECLARACf)ES COMPLEMENTARES
(em papel timbrado do proponente)

A instituicdo , inscrita no CNPJ sob o n? , sediada , por intermédio
do seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2
SSP/ e CPF n? , Sob as penas da lei e para os fins dispostos neste Edital:

DECLARA que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal;

DECLARA que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas;

DECLARA que n3o possui em sua diretoria/alta gestdo/conselhos superiores pessoal agente publico do 6rgdo ou entidade
contratante, nos termos do art. 92, §12 da Lei 14.133/2021;

DECLARA que n3o incorre em qualquer uma das vedagbes impostas no art. 14 da Lei 14.133/2021 aplicaveis ao objeto da
presente contratagdo;

DECLARA que atende as disposicdes da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).

Recife, XX de XXXX de XXXX

REPRESENTANTE DA INSTITUIGAO

CNPJ XXX



ANEXO D-MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE
PERNAMBUCO, ATRAVES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
E A EMPRESA XXXXXX, EM DECORRENCIA DA DISPENSA DE
LICITACAO ORIGINADA DO PROCEDIMENTO N2  XXXX,
CONFORME CONDIGOES DISPOSTAS A SEGUIR:

O ESTADO DE PERNAMBUCO, através da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, inscrita no CNPJ sob o n®
10.572.022/0001-80, com sede na Avenida Antdnio de Gdes, 194 - Pina, CEP 51110-000, nesta cidade,

doravante designada CONTRATANTE, neste ato representada pelo(a)
(nome e cargo), portador da matricula

funcional n2 XXXXX, no uso da competéncia conferida pelo ,ea

empresa , inscrita no CNPJ2(MF) sob o n?

, sediada em ,
representada neste ato por (nome e fungdo que exerce na contratada), conforme atos
constitutivos da empresa, doravante designada CONTRATADA, tém entre si justo e acordado, e celebram o
presente  CONTRATO, mediante as seguintes cldusulas e condi¢cGes, que mutuamente outorgam e
estabelecem, sujeitando-se as disposi¢cdes previstas na Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, nos
Decretos Estaduais n2? 53.384, de 22.08.2022 e 54.142, de 14.12.2022, e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente CONTRATO a prestacdo de servigos necessarios a realizacdo da Segunda Etapa
do Concurso Publico Unificado De Pernambuco — CPU-PE (Curso de Formacgéao), nas condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia, na proposta da Contratada e nos demais documentos constantes do processo
administrativo em epigrafe.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO

Sao partes integrantes deste CONTRATO para todos os fins de direito, o processo de dispensa de licitacdo n?
XXXXX, e todos os seus anexos, bem como bem como o Termo de Referéncia e a Proposta n2 XXXX apresentada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo de vigéncia do CONTRATO é de 6(seis) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n2 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto nao for concluido no periodo estipulado, ressalvada, no caso de culpa da
CONTRATADA, a opc¢ao pela extincdo do CONTRATO.

PARAGRAFO TERCEIRO: A prorrogag¢do decorrente de atraso por culpa da CONTRATADA se dard sem prejuizo
das providéncias previstas no artigo 111, paragrafo Unico, da Lei 14.133, de 2021.



PARAGRAFO QUARTO: A prorrogacio automdtica de que trata esta clausula ndo dispensa o apostilamento do
novo cronograma de execucdo do CONTRATO, com as devidas informagdes orgcamentdrias, se necessario,
onde também devem constar as razdes do atraso na prestagao do servico.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor abaixo discriminado, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia e na Proposta n2 XXX, da seguinte forma:

PARAGRAFO SEGUNDO: Os servigos objeto da presente contratagdo serdo custeados pelo erario estadual, uma
vez que os candidatos ja realizaram pagamento pela inscricdo total no certame no dmbito da contratacdo
anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor do CONTRATO compreende os custos diretos e indiretos decorrentes de sua
execucdo, incluindo tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, seguros,
despesas de administracao, lucro, eventuais custos com transporte, frete e outras despesas correlatas
necessdrias ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas decorrentes desta contratac3o serdo incluidas no orgamento do Estado
de Pernambuco, para o presente exercicio, na classificacdo abaixo:

Fonte:

Unidade:

Programa de Trabalho:
Acgao:

Elemento de Despesa:

Categoria Economica:

PARAGRAFO SEGUNDO: No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas de mesma natureza, cujo empenho sera objeto de termo de apostilamento no inicio
de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

PARAGRAFO PRIMEIRO: E dever da CONTRATANTE exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas
pela CONTRATADA, em especial:

I. Prestar a CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o desenvolvimento
dos trabalhos;



Il. Expedir ordem de servigo para o inicio da execu¢dao do CONTRATO, com a antecedéncia prevista no Termo
de Referéncia ou, em sua auséncia, observando prazo razodvel para a ado¢ao das medidas iniciais a cargo da
CONTRATADA;

[ll. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do servigo,
inclusive vicios e incorrecdes, para que sejam corrigidos, no todo ou em parte, as suas expensas;

IV. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do CONTRATO, através de fiscal especialmente designado para este
fim;

V. Indicar, formalmente, o gestor do CONTRATO para acompanhamento da execuc¢ao contratual, utilizando-
se dos procedimentos de acompanhamento da execucdao dos servicos, conforme previsto no Termo de
Referéncia e neste instrumento;

VI. Encaminhar a CONTRATADA os relatérios de acompanhamento da execucdo dos servicos, devidamente
elaborados e assinados pelo fiscal do CONTRATO, com os registros de eventuais falhas verificadas e das
medidas corretivas necessarias;

VII. Analisar e atestar as Faturas e Notas Fiscais emitidas e efetuar os respectivos pagamentos nas condi¢des
e nos prazos estabelecidos.

VIII. Liberar o pagamento da parcela incontroversa da execu¢do do objeto contratado, quando houver
controvérsia sobre a dimensdo, qualidade e quantidade do objeto executado.

IX. Aplicar as san¢Ges previstas na lei e neste CONTRATO;

X. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de cldusulas contratuais;

XIl. Proferir, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do requerimento, admitida a
prorrogacdo motivada desse prazo por igual periodo, decisdo explicita sobre todas as solicitagcbes e
reclamacgdes relacionadas a execuc¢do do presente CONTRATO, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

XIl. Responder a eventuais pedidos de reajustamento no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e aos pedidos de
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir
da instrucdo completa do requerimento.

XIIl. Cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenha
acesso em razao do certame ou do contrato administrativo, independentemente de declaragcdo ou de
aceitagao expressa;
XIV. Fornecer todas as informacfes, dados e documentos necessarios a execugdo dos servicos, incluindo
diretrizes institucionais, conteudos programaticos, quantitativo de candidatos e demais elementos do
certame;

XV. Encaminhar, em layout especifico, a relacdo nominal dos candidatos aprovados na Primeira Etapa, quais
sejam, aqueles classificados dentro das vagas e o cadastro de reserva, para eventuais remanejamentos,
observados os limites de vagas previstos no edital da primeira etapa do Certame;

XVI. Definir a estrutura curricular, os médulos e os contelddos programaticos do Programa de Formacgao,
conforme disposto no Termo de Referéncia;

XVII. Aprovar previamente, por meio da comissdo coordenadora, o planejamento pedagdgico e operacional,
o cronograma de execucdo e os instrumentos necessarios a execuc¢do para realizacdo da Segunda Etapa;
XVIII. Validar o Edital de Convocacgao para a realizacdo da segunda etapa do certame, bem como homologar
o resultado final do concurso;

XIX. Assegurar o fluxo tempestivo de informacdes necessarias a execugdo contratual, bem como designar
representantes responsaveis pela interlocucdo com a instituicdo executora;

XX. Responder as impugnacdes ao edital e dar cumprimento as decisGes administrativas e judiciais nos prazos
estabelecidos;

XXI. Caberd a CONTRATANTE disponibilizar o espaco fisico necessario para a realizacdo do Programa de
Formacao, em local de facil acesso aos candidatos, na cidade do Recife, assegurando instalagdes adequadas,
com salas dotadas de iluminacgdo, ventilagdo, mobilidrio e materiais tecnoldgicos apropriados as atividades
pedagdgicas.



XXII. Efetuar o pagamento pelos servigos prestados, nos termos contratuais, apds a devida atestacao;
XXIIl. Instaurar e apurar possiveis ilicitos cometidos na execu¢cdo do servico, aplicando as sang¢oes

administrativas cabiveis em caso de descumprimento contratual;
XXIV. Zelar pela lisura do certame, vedando a participacdo, em sua estrutura de governancga, de pessoas com
vinculo de parentesco com candidatos, quando caracterizado conflito de interesses;
XXV. Resguardar o sigilo e a confidencialidade das informagdes sob sua guarda, especialmente quando tiver
acesso a conteudos avaliativos, especialmente para:
a) Manter exclusivamente na alcada da CONTRATADA a indicagdo dos nomes dos participantes,
internos e externos, que integrem as bancas examinadoras ou profissionais formadores, exceto a que
nao seja de responsabilidade da CONTRATADA; e
b) Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteldo das provas e gabaritos, até o momento de sua
aplicacgdo, caso tenha acesso a tais conteudos;

XXVI. Deliberar, em conjunto com a instituicdo executora, sobre situagdes excepcionais ou ndo previstas;
XXVII. Responsabilizar-se pelo 6nus decorrente de eventual reaplicacdo de prova ou refazimento de
fases/mddulos do curso de formacdo, quando comprovadamente atribuivel a sua atuagdo, assegurado o
devido processo legal, mediante contraditério e ampla defesa;

XVIII. Autorizar o uso de sua marca institucional exclusivamente para fins relacionados a execucdo e divulgacdo
do objeto contratual;

XXIX. Designar representante(s) responsavel(is) pela interlocu¢do com a contratada, assegurando canal de
comunica¢do direta e continua, incluindo, no minimo, e-mail, telefone e aplicativo de comunicagdo
instantanea.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

PARAGRAFO PRIMEIRO: Deve a CONTRATADA cumprir todas as obrigacdes estipuladas neste CONTRATO e
respectivos anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto nos termos da Proposta Técnica, em especial:

I. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, na quantidade, qualidade e tecnologia demandadas, de acordo com
as especificacbes indicadas no Termo de Referéncia;

[I. Cumprir o cronograma de execug¢ao do CONTRATO;

lIl. Reparar, corrigir, complementar ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, conforme o caso, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contado da respectiva notificagdo, ou no prazo fixado pelo fiscal do
CONTRATO, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo de
suas responsabilidades ou dos materiais empregados também de sua responsabilidade;

IV. Submeter, por escrito, para andlise e aprovagdo prévia da CONTRATANTE, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do TR, do memorial descritivo ou instrumento congénere;
V. Designar preposto que tenha poder para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execuc¢do contratual,
o qual deverd disponibilizar endereco de e-mail vélido e nimero de telefone mdvel que permita contato
imediato com o fiscal do CONTRATO de forma permanente;

VI. Substituir o preposto designado se houver recusa motivada da CONTRATANTE quanto a anterior indicacdo;
VII. Atender as determinacdes regulares do fiscal do CONTRATO ou autoridade superior, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as solicitacGes e reclamacdes formuladas;

VIII. Relatar ao fiscal do CONTRATO, por escrito, toda e qualquer ocorréncia anormal afeta a prestacdo dos
servigos;



IX. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, qualquer alteracdo no Contrato
Social ou no endere¢o comercial;

X. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio a
execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do CONTRATO;

XI. Comprovar, conforme o caso, no inicio da execugdo contratual e sempre que solicitado pelo fiscal, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
durante toda a vigéncia do CONTRATO, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;
XIl. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento do objeto deste CONTRATO, com habilitacdo
e conhecimento adequados;

XIIl. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XIV. Nao contratar, durante a vigéncia do CONTRATO, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fun¢do na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do CONTRATO, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

XV. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucgdo
contratual pela CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

XVI. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do objeto, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE e ndo poderd
onerar o objeto do CONTRATO, sendo que eventual pessoal alocado ao CONTRATO nao tera qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

XVII. Guardar sigilo sobre todas as informac&es obtidas em decorréncia da execu¢cdo do CONTRATO e cumprir
a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenha acesso em
razao do certame ou do contrato administrativo, independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa;
XVIIl. Manter, durante o prazo de vigéncia do CONTRATO, todas as condi¢cdes de habilitacdo exigidas na
licitacdo, inclusive sua inscricdo no CADFOR-PE;

XIX. A equipe técnica vinculada aos processos seletivos ndo podera ser substituida sem prévia anuéncia da
CONTRATANTE;

XX. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do CONTRATO.

XXI. Apresentar, suplementar ou estender a garantia de execugdo contratual, se exigivel, no prazo assinalado
no CONTRATO.

XXIl. Garantir a observancia das normas de acessibilidade e inclusdo, assegurando atendimento especial aos

candidatos que necessitem de condicdes diferenciadas para participacdo nas aulas e realizacdo das avaliacdes,
nos termos da legislagdo aplicavel.
a) O candidato que necessitar de alguma condicdo de atendimento especifico para participagao nas
aulas e/ou para realizacdo das provas, devera anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as
informacgdes necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que
comprove a necessidade do atendimento especifico, no link de matricula do Programa de Formacao,
até a data de encerramento destas, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo
observancia do periodo para solicitacao ensejara indeferimento de pedido.
b) Para condi¢des de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formuldrio de matricula
solicitacdo assinada e contendo todas as informacdes necessarias ao atendimento, bem como anexar
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.
c) O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.



d) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo do Programa de Formacao
podera fazé-lo em sala reservada, mediante prévia solicitacdo a ser feita no momento da matricula
no Programa de Formacdo, com direito a levar acompanhante que serd o responsavel pela guarda
da crianca lactente, na forma do art. 23 D da Lei Estadual n? 14.538/2011, e suas alteracdes.
e) Terd o direito previsto no item d) a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade.
f) A prova da idade da crianca serd feita mediante declaracdo assinada, apresentada durante o
periodo de matricula, no link de Matricula via internet, nos termos do item d), e a apresentac¢do da
respectiva certiddo de nascimento na data de inicio do Programa de Formacao.
g) A crianca deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda com mais de 18
(dezoito) anos de idade (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone celular aparelhos eletronicos os
quais deverdo permanecer lacrados.
h) A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local de realizacdo do Programa de Formacao no
horario estabelecido para inicio e finalizacdo das aulas, ficando com a crianga lactente em sala
reservada para a finalidade de guarda, no mesmo local de realizagdo do Programa de Formacgao.
i) O adulto responsavel pela guarda da crianga ndo podera portar armas no ambiente do Programa
de Formacgao, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de ndo permanecer no local.
j) Ndo sera disponibilizado pela Contratada ou pela Contratante pessoa que assuma a
responsabilidade pela guarda da crianga e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade
de participac¢do nas aulas naquela data e/ou realizacdo das provas.
k) Sempre que necessdrio, a candidata lactante tera o direito de a amamentacao pelo periodo de
até 30 (trinta) minutos por filho.
I) O tempo despendido durante a amamentacdo sera acrescido, em igual periodo, ao tempo limite
de realizagdo das provas.
m) Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.
n) O candidato que ndo solicitar condicdo ou atendimento especial até o término do periodo de
matricula, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a condic¢do atendida.
o) Ndo serdo aceitas as solicitacdes de matricula que ndo atenderem rigorosamente ao Edital e ao
Manual do Candidato.
XXIIl. Manter sigilo absoluto sobre todas as informacgdes, conteldos, dados, provas, avaliagdes, documentos
e demais elementos relacionados ao certame, responsabilizando-se por eventual quebra de confidencialidade;
XXIV. Elaborar e apresentar Relatdrio Final consolidado contendo todas as informacg&es relevantes sobre a
execugdo contratual;
XXV. Garantir a padronizacdo e qualidade pedagdgica das aulas ministradas, assegurando coeréncia entre
conteudos, carga horaria, metodologia e avaliagGes aplicadas;
XXVI. Providenciar mecanismos de controle de frequéncia dos candidatos, com registros auditaveis e passiveis
de verificacao pela Contratante;
XXVII. Atender e responder, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas Uteis, aos pedidos de informacgdes
ou providéncias formulados pela Comissdo Coordenadora do concurso ou por servidores da SAD designados
para fiscalizar ou acompanhar a execuc¢ao contratual, admitida a prorrogacdao mediante justificativa formal da
CONTRATADA, em razao da complexidade da demanda, desde que previamente aceita pela CONTRATANTE;
XXVIII. Elaborar e submeter a aprecia¢do da Comissdo Coordenadora do concurso o Edital de Convocacgdo para
a Segunda Etapa do certame e o Manual do Aluno, contendo detalhadamente todas as regras, procedimentos



e orientagBes aplicaveis aos candidatos, incluindo matricula, realizacdao do curso, frequéncia, avaliages e
demais aspectos necessarios a adequada execuc¢do desta etapa;
XXIX. Elaborar sistema informatizado especifico ou mddulo computacional destinado a formagdo do cadastro
de dados do concurso publico, contemplando criagdo, producdo e desenvolvimento de base de dados para
armazenamento seguro das informacdes cadastrais dos candidatos regularmente inscritos;
XXX. Executar os servicos em consonancia com as especificagdes e condicionantes constantes do Anexo A do
Termo de Referéncia;
XXXI. Planejar e organizar, em conjunto com a Comissao Coordenadora, os procedimentos, regulamentos e
editais necessarios a realizacdo da Segunda Etapa do Concurso Publico Unificado de Pernambuco — CPU/PE;
XXXIl. Promover e dar ampla divulgacdo desta etapa do concurso, da matricula, da publicagdo dos resultados
e das demais fases do procedimento legal, por meio do portal eletronico oficial da CONTRATADA, sem prejuizo
dos canais institucionais da CONTRATANTE;
XXXIIl. Oferecer atendimento e suporte ao candidato, disponibilizando, durante o certame, telefone e
endereco eletronico para contato, assegurando atendimento acessivel as pessoas com deficiéncia, observados
os critérios de viabilidade e razoabilidade;
XXXIV. A CONTRATADA devera executar o Programa de Formacao, incluindo a disponibilizacdo de mao de obra
qualificada e suficiente a execuc¢do do curso, abrangendo as atividades pedagdgicas, aplicacdo de provas,
fiscalizagdo, seguranca e demais atividades correlatas, assegurando a adequada coordenagao e supervisao das
equipes em todas as etapas do Programa.
XXXV. Fornecer profissionais com perfis adequados a cada disciplina e em quantitativo suficiente para a
eficiente execugdo das aulas do Programa de Formacao;
XXXVI. Elaborar, aplicar e corrigir as provas, bem como analisar os recursos interpostos pelos candidatos,
inclusive apds a homologac¢do do concurso, quando decorrentes de determinacdo administrativa ou judicial;
XXXVII. Divulgar o gabarito das eventuais provas ou avalia¢des realizadas durante o programa de formacao,
acompanhado da respectiva fundamentacdo das respostas, conforme previsto na Lei n2 14.538/2011;
XXXVIII. Comunicar a Comissdo Coordenadora qualquer ocorréncia relevante relacionada com a execugdo dos
servigos;
XXXIX. Devera ser observada a vedagdo a CONTRATADA de designar, para servigos relacionados a realizagao
do programa de formacdo, pessoas que sejam candidatas no certame ou que possuam vinculo familiar direto
com candidatos, quando tal situacdo possa comprometer a lisura do processo seletivo;
XL. Treinar os responsaveis pela fiscalizacdo e pelo acompanhamento das provas;
XLI. Contratar e efetuar os pagamentos relativos as despesas necessdrias a execugdo dos servigos,
planejamento e execugdo das aulas, elaboracdo de questdes, publicacdo, fiscalizacdo do certame e demais
custos inerentes a execugao contratual;
XLIIl. Proporcionar ferramentas, materiais e mao de obra qualificada necessarios a execugdo dos servicos, salvo
quando houver dispensa formal expressa pela CONTRATANTE;
XLIII. Proporcionar suporte técnico e subsidios em ac¢des judiciais e processos administrativos relacionados ao
certame, referentes as fases sob sua responsabilidade, mesmo apds a homologacdo do concurso, observando
0s seguintes prazos:

a) Quando ndo houver prazo fixado por érgados de controle ou pelo Poder Judiciario, as demandas

deverdo ser respondidas nos seguintes prazos:

AcoOes ordindrias e cautelares: 10 (dez) dias Uteis

Recursos em agdes ordindrias e cautelares: 7 (sete) dias Uteis

Mandados de seguranca: 5 (cinco) dias Uteis

Oficios administrativos em geral: 10 (dez) dias Uteis



b) Havendo prazo judicial ou administrativo previamente estabelecido, a CONTRATADA devera

apresentar resposta no prazo correspondente a primeira metade do prazo fixado;
XLIV. Julgar os recursos administrativos interpostos pelos candidatos e fornecer subsidios para resposta as
acoes judiciais propostas em face da CONTRATANTE;
XLV. Responsabilizar-se pela seguranca de todo o processo de elaboragdo e execugao das aulas, bem como
pela elaboracdo, transporte, aplicacdo e corre¢do das provas e divulgacao dos resultados;
XLVI. Abster-se de elaborar, alterar ou divulgar editais, comunicados, formuldrios, cadastros ou listagens sem
prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE.
XLVII. Assegurar a rastreabilidade de todas as etapas do processo avaliativo, incluindo elaboracgao, revisao,
aplicacdo, corregao e divulgacdo de resultados;
XLVIIIl. Responsabilizar-se pela integridade, autenticidade e inviolabilidade das provas e avaliacdes, adotando
protocolos de seguranga compativeis com a natureza do certame;
XLIX. Garantir que todo o corpo técnico, docente e operacional observe padrdes éticos, de conduta e de
imparcialidade compativeis com a natureza do certame publico;
L. Garantir que os conteudos ministrados estejam atualizados e alinhados as melhores praticas de gestdo
publica, governanga e politicas publicas.
LI. Divulgar, apds validagdgo da CONTRATANTE, eventuais alteragGes, comunicados e resultado final
relacionados ao Programa de Formacgao.
LIl. Disponibilizar dgua e café aos participantes do Programa de Formacgdo e a equipe de profissionais
envolvidos na execugdo contratual, durante a realizacdo das atividades presenciais, ao longo de todo o periodo
de execugao do programa, estimado em aproximadamente 20 (vinte) dias presenciais, conforme cronograma
de execucao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD
PARAGRAFO PRIMEIRO: S30 obrigacdes da CONTRATADA, na qualidade de OPERADORA:

I. Realizar o tratamento dos dados pessoais em estrita conformidade as instru¢cbes repassadas pela
CONTROLADORA/CONTRATANTE;

Il. Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢cdo, perda, alteragcdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, segundo os padrées técnicos minimos exigidos pela
CONTROLADORA/CONTRATANTE;

[ll. Utilizar recursos de seguranca da informacdo e de tecnologia da informac¢do de qualidade, eficiéncia e
eficacia reconhecidas e em versdes comprovadamente seguras e atualizadas, de forma a reduzir o nivel de
risco ao qual o objeto do CONTRATO ou a CONTRATANTE estda exposta;

IV. Manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, assim como aqueles compartilhados,
com condi¢Ges de rastreabilidade e de prova eletronica a qualquer tempo;

V. Facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita necessidade e que
tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados, ou ao
proprio Titular dos dados, devendo tal compromisso estar disponivel em cardter permanente para exibi¢do a
CONTROLADORA/CONTRATANTE, mediante solicitacdo;

VI. Permitir a realizacdo de auditorias da CONTROLADORA/CONTRATANTE e disponibilizar toda a informac&o
necessdria para demonstrar o cumprimento das obrigacdes relacionadas a sistematica de protecdo de dados,
respeitando contratos celebrados com outros orgdos publicos, Tribunais, etc.;



VII. Informar e obter a anuéncia prévia da CONTROLADORA/CONTRATANTE sobre a utilizagdo de servicos de
terceiros para sustentar ou viabilizar o funcionamento da Solu¢do de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
—TIC para o desenvolvimento das atividades objeto do CONTRATO;

VIIl. Apresentar a CONTROLADORA/CONTRATANTE, sempre que solicitado, toda e qualquer informacdo e
documentacdao que comprovem a implementacao dos requisitos de seguranca especificados na contratacao
(Termo de Referéncia e Proposta Técnica), de forma a assegurar a auditabilidade do objeto contratado, bem
como os demais dispositivos legais aplicaveis;

IX. Auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela
CONTROLADORA/CONTRATANTE e de obrigacdes perante Titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

X. Comunicar formalmente e de imediato a CONTROLADORA/CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer risco,
ameaca ou incidente de seguran¢a que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a
Titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificacdes ou inspecdes;

Xl. Promover a revogac¢do de todos os privilégios de acesso aos sistemas, informacGes e recursos da
CONTROLADORA/CONTRATANTE, em caso de desligamento de funcionario das atividades inerentes a
execucdo do presente CONTRATO;

XIl. Obter, quando necessdrio, o consentimento dos titulares dos dados sob tratamento, nos termos do artigo
82 da Lei n213.709, de 2018;

XIll. Abster-se da utilizacdo dos dados pessoais tratados para finalidade diversa da execug¢dao dos servigos
objeto deste CONTRATO;

XIV. Adotar planos de resposta a incidentes de seguranga eventualmente ocorridos durante o tratamento dos
dados coletados para a execuc¢do das finalidades deste CONTRATO, bem como dispor de mecanismos que
possibilitem a sua remedia¢do, de modo a evitar ou minimizar eventuais danos aos titulares dos dados;

XV. Responsabilizar-se por prejuizos causados a CONTROLADORA/CONTRATANTE em razdo de comprovada
coleta e tratamento inadequados dos dados pessoais compartilhados para as finalidades pretendidas no
presente CONTRATO, garantido, sempre, o contraditério e a ampla defesa;

XVI. Responsabilizar-se pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham a ser causados
em razdo do descumprimento comprovado de suas obrigacdes legais no processo de tratamento dos dados
compartilhados pela CONTROLADORA/CONTRATANTE, a menos que reste comprovado que o dano é
decorrente de culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiros.

XVII. Definir e executar procedimento de descarte seguro dos dados pessoais, que estejam em sua posse, ao
encerrar a execucdo do CONTRATO ou ap6s a satisfacdo da finalidade pretendida; XVIII. Orientar e treinar seus
empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD;

XIX. Exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia;

XX. Manter bancos de dados formados a partir deste CONTRATO administrativo em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD, e em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados, com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissGes, desvios ou
abusos.

PARAGRAFO SEGUNDO: S3o obrigacdes da CONTRATANTE, na qualidade de CONTROLADORA:

I. Fornecer, observadas as diretrizes de sua Politica Local de Protecdo de Dados Pessoais e Politica de
Privacidade, as instrucdes e condi¢cdes necessarias ao tratamento dos dados pela OPERADORA/CONTRATADA,;
Il. Adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo
autorizados e de situacGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragcdo, comunicacdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito;

Ill. Adotar mecanismos transparentes, de facil compreensdo e acesso, que permitam a ciéncia inequivoca dos
titulares dos dados a respeito de sua Politica de Privacidade, que deve conter, minimamente, as medidas acima
indicadas;



IV. Compartilhar com a OPERADORA/CONTRATADA as informacdes pessoais fornecidas pelos usuarios dos
servicos publicos por ela prestados, estritamente necessarias a execu¢ao do objeto contrato e nos exatos
termos definidos em sua Politica de Privacidade, apds a aceitagcdo dos termos de uso pelo usudrio ou seu
representante legal, quando for o caso;

V. Definir quais serdo os dados pessoais tratados, bem como as finalidades e as formas de tratamento para
cada dado coletado;

VI. Comunicar a autoridade nacional de protecdo de dados e ao titular dos dados a ocorréncia de incidente de
seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares, apds o recebimento da comunicagdo
formal feita pela OPERADORA/CONTRATADA,;

VII. Providenciar a eliminacdo segura dos dados obtidos para a prestacao do servigo e compartilhados com a
OPERADORA/CONTRATADA, apds o término do tratamento, exceto quando necessarios ao atendimento das
finalidades previstas no art. 16 da Lei Federal n? 13.709/2018, quando estara autorizada a sua conservagio;
VIIl. Responsabilizar-se pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham a ser causados
em razao do descumprimento de suas obrigacdes legais e das medidas de seguranca estabelecidas em sua
Politica de Privacidade, no processo de compartilhamento dos dados, a menos que reste comprovado que o
dano é decorrente de culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiro.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO CONTRATO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A execugdo do presente CONTRATO deverd ser fiscalizada pela CONTRATANTE, sem
que essa competéncia exclua ou reduza a integral responsabilidade da CONTRATADA, mesmo perante
terceiros, por quaisquer irregularidades constatadas na execu¢do do objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATANTE designa XXXXXX (nome, matricula e cargo) como servidor
responsavel pela fiscalizacdo do CONTRATO.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fiscal devera ter pleno conhecimento do CONTRATO e das demais condi¢des
constantes do Edital e seus anexos, tendo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Fiscalizar a regularidade e adequacdo dos servicos prestados, de acordo com as especificacdes previstas no
Termo de Referéncia, e elaborar relatdrios de acompanhamento, com os registros de eventuais falhas
verificadas e das medidas corretivas necessarias;

b) Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria para execug¢do dos servicos na forma e nos prazos definidos
no CONTRATO e demais anexos do Edital;

c) Reunir-se com o preposto da CONTRATADA, visando a estabelecer as estratégias da execugao do objeto,
bem como tracar metas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento do CONTRATO;

d) Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as condi¢des contratuais assumidas, na forma prevista
neste CONTRATO;

e) Comunicar ao gestor do CONTRATO a necessidade de alteragGes do quantitativo do objeto ou modificacdo
da forma de sua execuc¢do, em razao de fato superveniente;

f) Recusar servico prestado de forma irregular, ndo aceitando execugdo diversa daquela que se encontra
especificada no Termo de Referéncia e demais anexos, salvo quando for prestado com qualidade superior e
devidamente aceito pela autoridade competente;

g) Solicitar a CONTRATADA justificativa para eventuais servicos ndo realizados ou realizados
inadequadamente, podendo assinalar prazo para corre¢cdes de eventuais falhas verificadas, conforme
avaliacao da execucdo dos servicos;

h) Atestar as Notas Fiscais/Faturas mensais apresentadas pela CONTRATADA, encaminhando-as ao gestor do
CONTRATO para pagamento;

i) Verificar a manutencdo das condicbes de habilitacio da CONTRATADA, acompanhar o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.



j) Comunicar por escrito ao gestor do CONTRATO as faltas cometidas pela CONTRATADA que sejam passiveis
de aplicacdo de penalidade.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATANTE designa XXXXXX (nome, matricula e cargo) como servidor responsavel
pela gestdo do CONTRATO, que, entre outras, tera seguintes atribuigdes:

a) Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

b) Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do CONTRATO;

c) Consolidar as avaliaces recebidas e encaminhar as consolidacdes e os relatérios a CONTRATADA;

d) Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicagcdo da penalidade cabivel, garantindo a defesa
prévia a CONTRATADA,;

e) Propor aplicacdo de san¢des administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais apontadas
pelos fiscais dos contratos;

f) Providenciar o pagamento das notas fiscais/faturas emitidas pela CONTRATADA, e atestadas pelo fiscal do
CONTRATO, mediante a observancia das exigéncias contratuais e legais;

g) Apurar o percentual de desconto ou glosas da fatura correspondente, em virtude de servigos total ou
parcialmente ndo executados no periodo de faturamento considerado, por motivos imputaveis a
CONTRATADA;

h) Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados.

PARAGRAFO QUINTO: A ciéncia da designagdo deverd ser assinada pelos servidores indicados para atuar como
fiscal e gestor do CONTRATO, conforme termo em anexo.

PARAGRAFO SEXTO: A substituicio do fiscal e do gestor designados, por razdes de conveniéncia ou interesse
publico, sera realizada mediante simples apostilamento ao presente CONTRATO, devendo o substituto assinar
novo termo de ciéncia.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do pagamento correspondera ao preco global contratado, em conformidade
com as condicBes estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia, aplicando-se eventual desconto ou
glosa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento sera feito diretamente pela CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta)
dias, por meio de ordem bancaria para crédito em conta corrente da CONTRATADA, a vista de termo de
recebimento definitivo dos servicos acompanhado dos documentos de comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista e da apresentacdo e atesto da Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, na forma
prevista nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA devera emitir as notas fiscais em observancia as regras de retengédo
de imposto de renda estabelecidas na Instru¢do Normativa RFB n? 1.234/2012, e alteracdes posteriores, de
acordo com as aliquotas constantes do Anexo | da referida norma, ou em observancia a norma que venha a
substitui-la, sob pena de devolugdo do documento para as corre¢des cabiveis ou de retengao no valor total do
documento fiscal, caso ndo realizadas as correc¢des, nos termos do art. 42 do Decreto n2 55.069, de 25 de julho
de 2023.

PARAGRAFO QUARTO: Quando n3o for possivel verificar diretamente no CADFOR-PE, a regularidade fiscal e
trabalhista da CONTRATADA serd comprovada mediante a apresentac¢do das seguintes certiddes:
a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);



b) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual ou Distrital do domicilio ou sede da
CONTRATADA;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

PARAGRAFO QUINTO: Caso n3o seja(m) apresentado(s) quaisquer dos documentos de regularidade ou os
documentos encaminhados contenham pendéncias, a CONTRATADA tera 10 (dez) dias para sanar a auséncia
identificada, prazo em que o pagamento correspondente ao més em referéncia ficard suspenso.

PARAGRAFO SEXTO: Caso ndo seja sanada a pendéncia no prazo estipulado, estard configurada a ndo
manutencado das condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA, devendo a CONTRATANTE instaurar processo
administrativo para extingdo do CONTRATO e comunicar aos drgdos de fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, sem prejuizo da retomada dos pagamentos pelos servigcos
efetivamente executados.

PARAGRAFO SETIMO: Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.

PARAGRAFO OITAVO: Quando do pagamento, devera ser efetuada a reten¢dio do imposto sobre a renda, nos
termos previstos na Instrucdo Normativa RFB n? 1.234/2012, e alteracBes posteriores, ou em norma que
venha a substitui-la, além de outras retenc¢des previstas na legislacdo tributaria aplicavel.

PARAGRAFO NONO: A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, nao sofrera a retenc¢do tributdria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

PARAGRAFO DECIMO: Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva
da CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira sera calculada mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

EM=IxNxVP
Onde:
SIGLA SIGNIFICADO/DESCRICAO
EM Encargos Moratodrios
N Numero de dias entre a data
prevista para o pagamento e a
do efeito pagamento




VP Valor da parcela a ser paga

™ IPCA

I Indice de atualizacao
financeira, assim apurado:
TX
= (100)

365

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A atualizacdo financeira prevista nesta clausula serad incluida na Nota
Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratadas, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo da CONTRATANTE, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do CONTRATO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de haver acordo entre as partes, as supressées poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: As alteracBes contratuais serdo obrigatoriamente formalizadas mediante celebracdo
de prévio termo aditivo ao presente instrumento, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacado
de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més,
conforme artigo 132 da Lei n2 14.133, de 2021.

PARAGRAFO QUARTO: Registros que n3o caracterizam alteragdo do CONTRATO podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATAGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA prestara garantia de execucdo contratual, no percentual de 5% (cinco
por cento) do valor total do CONTRATO, nos termos dos artigos 96 a 98 da Lei n2 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a CONTRATADA opte pelo seguro-garantia, a apdlice devera ser apresentada
antes da assinatura do CONTRATO, ficando-lhe assegurado prazo minimo de 1 (um) més entre a autorizagdo
da contratagdo e a assinatura deste instrumento.



PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a CONTRATADA opte por uma das demais modalidades de garantia previstas no
art. 96, § 19, da Lei n? 14.1333, a garantia sera prestada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura
do presente CONTRATO, prorrogdveis por igual periodo, mediante justificativa aceita pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO: A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo
das sangdes administrativas previstas neste instrumento e podera ensejar a extingdo do CONTRATO.

PARAGRAFO QUINTO: A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do CONTRATO e do ndo adimplemento das demais
obrigacOes nele previstas; e

b) multas moratdrias e compensatdrias aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO: A garantia devera ter validade durante toda a execucdo do CONTRATO e apds 90
(noventa) dias do término do prazo de vigéncia contratual.

PARAGRAFO SETIMO: Nos casos de prorrogacio do prazo de vigéncia do CONTRATO ou de alterac3o do seu
valor, por acréscimos, reajuste ou revisdo de precos, a garantia deverd ser renovada ou complementada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacgdo.

PARAGRAFO OITAVO: Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo ou de multas e indenizacgdes, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo/complementacdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada pela
CONTRATANTE, sendo possivel a prorrogacdo por igual periodo mediante justificativa aceita pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO NONO: Na hipétese de suspensio do CONTRATO por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro
até a ordem de reinicio da execug¢do ou o adimplemento pela Administracédo.

PARAGRAFO DECIMO: Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia:

a) A apodlice permanecerd em vigor mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas
convencionadas;

b) A apdlice devera acompanhar as modificacGes referentes a vigéncia do CONTRATO principal mediante a
emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

c) Sera permitida a substituicdo da apdlice na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as
condicOes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no
PARAGRAFO NONO;

d) Ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora
desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril
de 2022.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em
conta especifica XXXXX, com corre¢do monetaria.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia



autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Na modalidade de fianca bancéria, a garantia devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter e executar, a qualquer
tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste CONTRATO.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execu¢do do
CONTRATO, mediante termo circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
CONTRATO, ou apds a sua extingcdo por culpa exclusiva da Administracgdo.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pela
CONTRATANTE quanto a instauracdo de processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e
aplicacdo de penalidades, mas o garantidor ndo é parte legitima para figurar no respectivo processo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO DO CONTRATO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CONTRATO somente se extingue quando cumpridas as obriga¢gdes de ambas as
partes, ainda que isso ocorra antes ou depois do prazo inicialmente estipulado para tanto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se as obriga¢gdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
automaticamente prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo apostilar a
readequacdo do cronograma fisico-financeiro do CONTRATO.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a n3o conclusdo do CONTRATO no prazo inicialmente estipulado decorrer de
culpa da CONTRATADA:

. ficara ela constituida em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e Il. podera a
Administracdo optar pela extingdo do CONTRATO e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execugao contratual.

PARAGRAFO QUARTO: Constituem motivos para extingdo do CONTRATO, independentemente do prazo ou
das obrigacdes nele estipuladas, as situa¢des descritas no art. 137 da Lei n© 14.133, de 2021.

PARAGRAFO QUINTO: A extin¢do consensual e a extingdo unilateral serdo precedidas de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEXTO: Aplica-se a extingdo do CONTRATO a disciplina dos arts. 138 e 139 da Lei n2 14.133/2021.
PARAGRAFO SETIMO: O termo de extingdo, sempre que possivel, serd instruido com os seguintes documentos:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Rela¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) IndenizagGes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS



PARAGRAFO PRIMEIRO: Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:

a) der causa a inexecugao parcial do CONTRATO, deixando de cumprir as obrigacGes assumidas no presente
instrumento;

b) der causa a inexecugdo parcial do CONTRATO que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do CONTRATO;

d) ensejar o retardamento da execugdo contratual sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do CONTRATO;
f) praticar ato fraudulento na execu¢do do CONTRATO;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera aplicavel a sancdo de adverténcia quando a CONTRATADA descumprir deveres
instrumentais ou der causa a inexecugao parcial do CONTRATO que nao acarrete dano a Administragdo e que
ndo justifique a imposicdo de penalidade mais grave, em especial pelo descumprimento das obrigacdes
previstas nos itens V a X da CLAUSULA SETIMA deste CONTRATO (“Das Obrigacdes da Contratada”).

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera aplicada multa moratdria em razdo do atraso no cumprimento das obrigacdes
previstas neste CONTRATO, em especial as elencadas nos incisos Il e Ill da CLAUSULA SETIMA, no percentual
de até 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, a ser calculada sobre o valor da parcela inadimplida, a partir do
dia subsequente ao prazo estipulado para adimplemento da obrigacao, independentemente de notificacao do
contratado para constituicdo em mora.

PARAGRAFO QUARTO: Apds o 302 (trigésimo) dia de atraso injustificado, configura-se o descumprimento total
da obrigacdo e a multa moratdria se converterd em multa compensatdria, a ser calculada no percentual de
15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, podendo dar ensejo a
extingcdo do contrato e aplicacdo da penalidade de impedimento, se configurado grave dano a Administracdo.

PARAGRAFO QUINTO: A penalidade de multa compensatdria serd aplicada nos casos de descumprimento das
obrigacdes contratuais pela CONTRATADA, sempre que deles decorrer inexecucdo parcial do CONTRATO que
cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, bem
como retardamento injustificado a execugdo ou entrega do objeto contratado, nos termos das alineas “b” e
“d”, respectivamente, do PARAGRAFO PRIMEIRO, de acordo com as seguintes regras:

I. 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) sobre o valor total do CONTRATO, observado o valor minimo de
RS RS 6.221,60 (seis mil duzentos e vinte e um reais e sessenta centavos ) e o maximo de RS RS 31.108,00
(trinta e um mil cento e oito reais), a ser aplicada a quem sofreu a penalidade de adverténcia e reincidiu pelo(s)
mesmo(s) motivo(s);

II. 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), sobre o valor da garantia, no caso de descumprimento da
obrigagado prevista no inciso XXl da CLAUSULA SETIMA.

[ll. 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do CONTRATO, a ser aplicada quando
a CONTRATADA descumprir a obrigacdo prevista no inciso | da CLAUSULA SETIMA, se a situacdo nio se
enquadrar em obrigacdo contratual especifica;



IV. 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do CONTRATO, a ser aplicada quando a
CONTRATADA descumprir as obrigacdes previstas nos incisos 1V, XI e XVIl da CLAUSULA SETIMA e nos itens
7.4.13,7.4.1.6,7.4.1.17 € 7.4.1.19 do Termo de Referéncia;

V. 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor do CONTRATO, a ser aplicada quando
a CONTRATADA descumprir as obrigacdes previstas nos incisos XIX e XX da CLAUSULA SETIMA e nos itens
7.4.1.1,74.1.2,7.41.4,74.1.7,7.41.9, 74.1.11, 7.4.1.13, 7.4.1.15, 7.4.1.16, 7.4.1.18, 7.4.1.20, 7.4.1.21,
7.4.1.24,7.4.1.25,7.4.1.27, 7.4.1.29 e 7.4.1.30 doTermo de Referéncia;

VI. 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento), calculada sobre o valor do CONTRATO, a ser aplicada
quando a CONTRATADA descumprir a obrigacdo prevista no inciso XVIIl da CLAUSULA SETIMA e n3o sanar a
pendéncia no prazo estipulado;

VII. 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do CONTRATO, quando a CONTRATADA
deixar de cumprir a obrigacdo prevista no inciso XV da CLAUSULA SETIMA e nos itens 7.4.1.5, 7.4.1.8, 7.4.1.10,
7.41.12,7.4.1.14, 7.4.1.22,7.4.1.23, 7.4.1.26,7.4.1.28 e 7.4.1.31 do Termo de Referéncia;

VIII. 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela transferida, a ser aplicada
quando a CONTRATADA descumprir a obrigacdo prevista no inciso XXI da CLAUSULA SETIMA;

PARAGRAFO SEXTO: As sangdes de multa previstas no PARAGRAFO QUINTO poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administracao Direta e
Indireta do Estado de Pernambuco, pelo prazo de 06 (seis) a 18 (dezoito) meses.

PARAGRAFO SETIMO: Na hipétese de inexecucdo total do CONTRATO, prevista na alinea “c” do PARAGRAFO
PRIMEIRO, sera aplicavel a sangdo de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Direta e Indireta
do Estado de Pernambuco pelo prazo 18 (dezoito) a 36 (trinta e seis) meses, além de multa compensatdria no
percentual de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato.

PARAGRAFO OITAVO: Quando do cometimento das infracdes previstas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do
PARAGRAFO PRIMEIRO, ou quando praticadas as infragdes descritas nas alineas “b”, “c” e “d” que justifiquem
a imposicdo de penalidade mais grave, sera aplicavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administracdo Publica, pelo periodo de 03 (trés) a 06 (seis) anos, além da multa
compensatdria de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato.

PARAGRAFO NONO: A aplicacdo das sancdes previstas neste CONTRATO n3o exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO: Todas as san¢des previstas neste CONTRATO poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O valor da multa aplicada e das indeniza¢des cabiveis serd objeto de
compensacdo com os pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, decorrentes
do mesmo CONTRATO ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com a
CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Se o valor da multa for superior ao dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE, a diferenca serd descontada da garantia contratual prestada, se houver, ou serad cobrada
administrativamente na forma prevista na Lei Estadual n? 13.178, de 2006.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: N3o havendo o pagamento integral da multa em sede administrativa, o
processo serd encaminhado a Procuradoria Geral do Estado para inscricdo em Divida Ativa e cobranga.



PARAGRAFO DECIMO QUARTO: A aplicagdo das san¢des realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no
Decreto Estadual.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Na fixacdo das penalidades, dentro das faixas de multa estabelecidas neste
Edital, bem como dos prazos previstos para as demais san¢des deverdo ser observadas:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que o cometimento da infracdo ocasionar ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos
publicos, aos seus usudrios ou ao interesse coletivo;

e) a vantagem auferida em virtude da infragao;

f) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées dos
drgdos de controle interno.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Em caso de pratica da mesma infragdo ocorrida no prazo igual ou inferior a 12
(dozes) meses, contados da data de publicacdo da decisdo definitiva da condenagdo anterior, as faixas de
multa e os prazos previstos neste CONTRATO poderdo ser majorados em até 50% (cinquenta por cento),
observados os limites maximos previstos em lei.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei Federal n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na Lei Estadual n2 16.309, de 2018.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste CONTRATO ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢ées aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
anadlise juridica prévia.

PARAGRAFO DECIMO NONO: A CONTRATANTE deverd comunicar as sancdes aplicadas a Secretaria de
Administracao, para fins de inclusdo da CONTRATADA nos sistemas E-fisco e PE Integrado, no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, observado o prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da decisdo definitiva de aplicacdo da san¢do.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA ANTICORRUPCAO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA se compromete a observar os preceitos legais instituidos pelo
ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupcdo, em especial a Lei Federal n2 12.846,
de 2013, a Lei Federal n29.613, de 3 de marco de 1998, e a Lei Estadual n? 16.309, de 2018.



PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA (i) declara, por si e por seus administradores, funcionarios,
representantes e outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos
dispositivos contidos na Lei Federal n2 12.846, de 2013, e Lei Estadual n2 16.309, de 2018; (ii) se obriga a tomar
todas as providéncias para fazer com que seus administradores, funciondrios e representantes tomem ciéncia
guanto ao teor da mencionada Lei Federal n? 12.846, de 2013, e Lei Estadual n? 16.309, de 2018.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO,
compromete-se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violagdo a
legislagdo aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n? 12.846, de 2013,
em especial no seu artigo 59.

PARAGRAFO QUARTO: Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupgdo e de suas regulamentacdes,
por parte da CONTRATADA, em qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar:

I. Instauragdo do Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, nos termos da Lei Estadual n2 16.309,
de 2018, e do Decreto Estadual n2 46.967, 28 de dezembro de 2018, com aplicagdo das san¢bes administrativas
porventura cabiveis;

Il. ajuizamento de acdo com vistas a responsabilizagcdo na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei
n2 12.846, de 2013, e do artigo 39 da Lei Estadual n2 16.309, de 2018.

PARAGRAFO QUINTO: Sem prejuizo da obrigacdo de cumprimento das disposicdes de seus respectivos cédigo
de ética e conduta, a CONTRATADA se obriga a, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste contrato
e no cumprimento de qualquer uma de suas disposicées: (1) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de
valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda
quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida,
influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente e (ll) adotar as melhores praticas de
monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgdo, com o objetivo de prevenir atos de
corrupgdo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores, colaboradores
e/ou terceiros por elas contratados.

PARAGRAFO SEXTO: A CONTRATADA se obriga a notificar a CONTRATANTE, imediatamente, por escrito, a
respeito de qualquer suspeita ou violagdo das legislagdes anticorrupgdo vigentes, bem como nos casos em que
obtiver ciéncia de qualquer pratica de suborno ou corrupgao.

PARAGRAFO SETIMO: A comprovada violagdo de qualquer das obrigagdes previstas nesta cldusula é causa para
a extincdo deste CONTRATO, sem prejuizo da cobranca das perdas e danos causados a parte inocente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133, de
2021, e demais normas estaduais aplicaveis, e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n?
8.078, de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e nas normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

Nos termos do art. 94 da Lei n? 14.133, de 2021, o presente instrumento contratual sera publicado no Portal
Nacional de ContratagGes Publica (PNCP) em até 10 (dez) dias Uteis contados da data de sua assinatura, bem
como no Sistema PE Integrado como condicdo de sua eficacia.



CLAUSULA NONA - DA RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS E DO FORO

PARAGRAFO PRIMEIRO: As controvérsias administrativas e litigios decorrentes deste CONTRATO deverdo ser
preferencialmente submetidos a composicdo da Camara de Negociagdo, Conciliagdo e Mediagdo da
Administracdo Publica Estadual, conforme art. 11 da Lei Complementar n2 417, de 09.12.2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica eleito o Foro da Comarca do Recife para dirimir os litigios decorrentes deste
CONTRATO que nao puderem ser compostos pela conciliagdao, obedecidos os termos do art. 92, §19, da Lei
14.133, de 2021.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, foi lavrado o presente
instrumento contratual, o qual depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes contratantes.

Recife, XX de XXXXXXXXXX de XXXX.
CNPJ XXX
CONTRATANTE
CNPJ XXX

CONTRATADA



ANEXO E - TERMO DE SIGILO DAS INFORMAGOES

A entidade XXXXXXXXXXX, com sede localizada na Av./Rua XXXXXX, CEP: XXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n2 XXXXXXXXX,
neste ato representado na forma de seus atos constitutivos, doravante denominada simplesmente EMPRESA
RECEPTORA, por tomar conhecimento de informagdes sobre documentos, dados e o ambiente computacional da
Secretaria de Administragdo de Pernambuco — SAD/PE, aceita as regras, condi¢bes e obriga¢des constantes do presente
Termo.

I. O objetivo deste Termo de Sigilo é prover a necessaria e adequada protecdo as informacgdes restritas de propriedade
exclusiva da SAD/PE reveladas a EMPRESA RECEPTORA em func¢do da prestacdo dos servigos objeto do Contrato n®
XXX/202X;

Il. a expressao “informacdo restrita” abrangera toda informacdo escrita, oral ou de qualquer outro modo apresentada,
tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas nao se limitando a: técnicas, projetos, especificacdes, desenhos, cépias,
diagramas, férmulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos,
disquetes, pen drives, fitas, contratos, planos de negdcios, processos, projetos, conceitos de produto, especifica¢des,
amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores, precos e custos, definicbes e informagdes
mercadoldgicas, invengdes e ideias, informacgdes técnicas, financeiras ou comerciais;

I1l. a EMPRESA RECEPTORA compromete-se a ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem a anuéncia formal
e expressa da SAD/PE, das informacdes restritas reveladas;

IV. a EMPRESA RECEPTORA compromete-se a ndo utilizar, bem como a ndo permitir que seus diretores, consultores,
prestadores de servicos, empregados e/ou prepostos utilizem, de forma diversa da prevista no contrato de prestacdo de
servicos a SAD/PE, as informac®es restritas reveladas;

V. a EMPRESA RECEPTORA devera cuidar para que as informagdes reveladas fiqguem limitadas ao conhecimento dos
diretores, consultores, prestadores de servigos, empregados e/ou prepostos que estejam diretamente envolvidos nas
discussdes, analises, reunides e demais atividades relativas a prestagdo de servicos a SAD/PE, devendo cientifica-los da
existéncia deste Termo e da natureza sigilosa das informagdes restritas reveladas;

VI. a EMPRESA RECEPTORA possuira ou firmara acordos por escrito com seus diretores, consultores, prestadores de
servicos, empregados e/ou prepostos, cujos termos sejam suficientes a garantir o cumprimento de todas as disposi¢des
do presente Termo;

VIl. a EMPRESA RECEPTORA obriga-se a informar imediatamente a SAD/PE qualquer violacdo das regras de sigilo
estabelecidas neste Termo de que tenha tomado conhecimento ou ocorrido por sua agdo ou omissdo,
independentemente da existéncia de dolo;

VIIl. a EMPRESA RECEPTORA toma ciéncia por este Termo de que qualquer INFORMACAO RESTRITA entregue pela SAD/PE
a ela ndo poderd ser interpretada como concessao a qualquer direito ou licenga relativa a propriedade intelectual
(marcas, patentes, copyrights e segredos profissionais) a EMPRESA RECEPTORA,;

IX. a EMPRESA RECEPTORA declara que seguira todas as politicas, normas e procedimentos de seguranga da informacao
definidos e/ou seguidos pela SAD/PE;

X. a quebra do sigilo das informacgGes restritas reveladas, devidamente comprovada, sem autorizacdo expressa da
SAD/PE, possibilitard a imediata rescisdo de qualquer contrato firmado entre a SAD/PE e a EMPRESA RECEPTORA sem
qualquer 6nus para a SAD/PE.

Nesse caso, a EMPRESA RECEPTORA estara sujeita, por agdo ou omissdo, além das multas definidas no edital ou contrato,
ao pagamento ou recomposicdo de todas as perdas e danos sofridos pela SAD/PE, inclusive os de ordem moral, bem
como as de responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou
administrativo;

XI. a EMPRESA RECEPTORA recolhera ao término do Contrato TC n2 XXX/202X, para imediata devolugdo a SAD/PE, todo
e qualquer material de propriedade deste, inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa a ele relacionada, registro
de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, seja de



seus empregados, prepostos, prestadores de servico, seja de fornecedores, com vinculo empregaticio ou eventual com a
EMPRESA RECEPTORA, assumindo o compromisso de nao utilizar qualquer informacgao sigilosa ou confidencial a que teve
acesso enquanto contratado pela SAD/PE;

XIl. a vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo assumida por meio deste Termo terad a validade enquanto a
informacdo ndo for tornada de conhecimento publico por qualquer outra pessoa, ou mediante autoriza¢do escrita,
concedida pela SAD/PE;

Xlll. o presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratdvel, permanecendo em vigor desde a data de acesso as

informacdes restritas da SAD/PE. E, por aceitar todas as condi¢Bes e as obriga¢des constantes acima descritas, a EMPRESA
RECEPTORA assina o presente termo.

Recife, 25 de setembro de 2025.

XXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXX CPF sob 0 n2 XXXXXXXXXXXX, Identidade n2 XXXXXXXXXXXXXX
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