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e, sobretudo, conhecendo e estando de acordocom a legislac@o neles citadas.
11) assumo o compromisso, junto a Universidade Estadual do Parand, de realizar com postura académico-cientifica a atividade para qual fui nomeado(a),
atendendo todas as normas e aos prin-cipios éticos e de responsabilidades inerentes ao processo e ao servigo publico.

LOCAL, DATA DD/MM/AAAA.

Assinatura:
ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTE
AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE
E ,  inscrito
u
para a funcdo de sob o regimento doEdital n°
/ -CPPS, portador do Doc. Identidade n° CPF.n°, e

considerando a necessidade de cumprimento da Lei Estadual n°® 14.274/2003, que dispde sobre reserva de vagas a Afrodescendentes em Processo Seletivo Simplificados
Publicos, DECLARO, nos termos do Art. 4° da Lei 14.274, de 24 de dezembro de 2003, queme identifico como da raca etnia negra e de cor preta ou parda.

Declaro ainda, estar ciente de que se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito(a) aspenalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Processo Seletivo
Simplificado, em qualquer fase, e caso tenha sido convocado(a) e/ou nomeado(a), de anulagdo de minha contratagéio, ap6s procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Local e data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
Protocolo 150189/2026

EDITAL 050/2026 - CPPS/UNESPAR

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE DIVERSAS FUNCOES DA CARREIRA TECNICA UNIVERSITARIA
DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DO PARANA PARA O CARGO EFETIVO DE AGENTE
UNIVERSITARIO PROFISSIONAL E AGENTE UNIVERSITARIO DE EXECUCAO DA UNESPAR.

A Reitora da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, Professora Salete Machado Sirino, entidade autarquica multicampi com sede a Avenida Rio Grande do
Norte n°® 1.525, Centro, Paranavai, CEP 87701-020, nomeado pelo Decreto n°. 7.733/2024 de 29/10/2024 publicado no DIOE 11.777, no uso de suas atribui¢des legais
¢ estatutarias, ¢ da Portaria 1325/2025 Reitoria/UNESPAR, considerando:

- Constituigdo Federal - art. 37, inciso II e art. 207;

- Constitui¢ao do Estado do Parana;

- Decreto n® 7.116/2013, que aprova o Regulamento Geral de Concursos Publicos para provimento de cargo e emprego publico do Poder Executivo na Administragdo
Direta ¢ Autarquica;

- Lei n.° 6.174/1970, e alteragdes, que estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do Parana;

- Lei Estadual n.° 11.713, de 07 de maio de 1997, e alteragdes ou complementos, que dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-administrativo das
Institui¢des de Ensino Superior do Estado do Parand;

- Lei n.° 21.583 de 14/07/2023, que dispde sobre a Carreira Técnica Universitaria das Instituigdes Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parand, e da outras
providéncias;

- Lei 20.933 de 17 de dezembro de 2021 que dispde sobre os parametros de financiamento das Universidades Publicas Estaduais do Parana, estabelece critérios para a
eficiéncia da gestdo universitaria e da outros provimentos.

- Lei n°14.274, de 24 de dezembro de 2003, que dispde sobre reserva de vagas a afrodescendentes;

- Lein® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana;

- Lein® 10.436 de 24 de abril de 2002 e o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que dispdem sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;

- Recomendagdo n° 001, de 15 de julho de 2010, da CONADE - Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, visando garantir a aplicagéio do principio
da acessibilidade a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva em concursos publicos, em igualdade de condig¢des com os demais candidatos;

- Decreto Estadual n° 5.309, de 29 de agosto de 2005, que estabelece a obrigatoriedade da inclusdo de questdes referentes ao Direito da Crianga e do Adolescente em
todos os concursos publicos e testes seletivos realizados no dmbito do Poder Executivo Estadual;

- Lei 19.196, de 26 de outubro de 2017, que isenta do pagamento da taxa de inscri¢do os eleitores que tenham prestado servigo eleitoral, por no minimo, dois eventos
eleitorais, consecutivos ou ndo. O beneficio de que trata esta Lei sera valido por um periodo de dois anos a contar da data em que a ele fez jus;

- Lei 22.212, de 05 de dezembro de 2024 - Dispde sobre a isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos piblicos e processos seletivos, realizados no &mbito
dos Poderes do Estado do Parana, aos doadores de sangue, de medula 6ssea e de leite humano, e adota outras providéncias.

- Lei Federal n.° 11.689/2008, art. 440, que constitui o direito de jurado a preferéncia, em igualdade de condi¢des, nas licitagdes publicas e no provimento, mediante
concurso, de cargo ou fungdo publica, bem como nos casos de promogdo funcional ou remogao voluntaria.

- Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagao (LAI).

- Lein® 13.709 de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais.

- Decreto n° 6.474 de 14 de dezembro de 2020, que regulamenta a aplicagdo da Lei Federal n° 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD), no ambito da Administragéo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado do Parana.

TORNA PUBLICO

A abertura do Concurso Publico para provimento do cargo efetivo de Agente Universitario para as fungdes descritas no item 7 deste Edital.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido pelas regras estabelecidas neste edital, disponivel em /ink no site www.unespar.edu.br/concursos, e executado pela Comissdo Permanente
de Concurso Publico da UNESPAR - CPPS, nomeada pela Portaria n°. 1562/2026 - REITORIA/UNESPAR, condicionando-se ainda ao Decreto Estadual no 7.116/13
e legislagdo complementar, sendo de total responsabilidade do candidato o conhecimento deste Edital.

1.2 Todas as publicagdes serdo veiculadas no Suplemento de Concursos Publicos Estaduais do Didrio Oficial do Estado do Parana - DOE - e, em carater informativo, no
endereco eletronico www.unespar.edu.br/concursos, salvo se houver outra definigdo contida neste Edital, delas devendo tomar ciéncia todos os inscritos.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo de todos os atos concernentes ao Concurso Publico deles ndo podendo alegar
desconhecimento, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipuladas neste Edital, bem como nos demais editais que forem publicados durante a execugio do
certame.

1.4 Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico o candidato concorda com o tratamento de seus dados pela UNESPAR, nos seguintes
termos:

a) por meio da leitura dos termos deste Edital de Abertura, declara que possui capacidade

legal e detém as autorizagdes e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais

durante a inscrigdo no Concurso Publico, de modo a consentir que seus dados

pessoais sejam tratados pela Universidade;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados, nas instancias da CPPS/UNESPAR e

da PROGESP/UNESPAR, com a finalidade especifica de armazenamento dos dados pessoais para viabilizar a execugio do certame e para a contratagdo dos candidatos
que forem aprovados e convocados;

¢) tem ciéncia de que o tratamento dos dados pessoais atende a finalidade exposta pela UNESPAR;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico nas diversas provas e fases, se aprovado e convocado;
e) tem ciéncia de que seu cadastro ¢ de uso estritamente pessoal e ndo ¢ utilizado por terceiros, sendo que a guarda, sigilo e a utilizagdo do Sistema de Inscrigdo, do
Menu do Candidato e da Senha do Usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, que se

compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposigao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer

tempo, por meio das instancias da PROGESP/UNESPAR;

g) concorda em fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das informagdes que sdo utilizadas pela UNESPAR, bem
como por informar qualquer modificagdo destas informagdes, mantendo as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente, sera excluido do processo do
Concurso Publico;

i) tem ciéncia de que o ndo fornecimento dos dados requeridos pela UNESPAR impossibilita

a sua plena participagio no Concurso;

j) toma conhecimento de que a UNESPAR realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta, ficando esta responsavel em adotar as
medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situa¢des acidentais ou ilicitas de destrui¢o, perda, alteracao,
comunicagio ou difusdo;

k) fica ciente de que a UNESPAR adota as medidas preventivas para a manutencao da protecdo e seguranga dos dados pessoais do candidato;

1) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados 8 UNESPAR, em hipdtese alguma, sdo utilizados para fins discriminatérios, ilicitos ou abusivos.

1.5 Sera admitida a solicitagdo de impugnagao do Edital de Abertura do Concurso Publico, no todo ou em parte, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da sua publicagdo,
sob pena de preclusdo deste direito, através de recurso interposto pelo proprio candidato a CPPS através do e-mail cpps.reitoria@ies.unespar.edu.br, detalhando de
forma objetiva e fundamentada a razdo do pedido.

1.5.1 O teor do recurso ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio).

1.5.2 Ocorrendo deferimento do recurso, seu resultado sera divulgado por edital e publicado no Diario Oficial do Estado e no site da UNESPAR. Caso ndo ocorra
deferimento, o resultado sera divulgado por e-mail exclusivamente ao impetrante.

1.6 Nao serdo fornecidas informagdes por telefone quanto ao contetido dos editais que vierem a ser publicados aos procedimentos e resultado de provas.

1.6.1 As informagdes referentes ao Concurso Publico serdo atendidas exclusivamente pelo e-mail: cpps.reitoria@ies.unespar.edu.br, com prazo minimo para resposta
de 3 (trés) dias tteis apds recebimento.

1.6.2 Nao serao respondidos e-mails cujo teor ja conste nas perguntas frequentes disponiveis no /ink www.unespar.edu.br/concursos e/ou no texto deste Edital ou demais
editais que vierem a ser publicados.

1.7 Este Edital compreende trés etapas principais, sendo elas:

1.7.1 A 1" ETAPA se constitui das inscrigdes, pelo preenchimento da Ficha de Inscrigfio no Sistema e da solicitagdo de Isen¢iio da Taxa de Inscri¢do, bem como
de outras informagdes quanto a solicitagiio de Atendimento Especial e do direito da utilizagdo do Nome Social, ¢ do atendimento a prerrogativa das Leis Estaduais
18.419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana e 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a Afrodescendentes.
1.7.2 A 2* ETAPA se constitui do atendimento as exigéncias deste Edital para a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova de Titulos, conforme as especificidades
dispostas do item 3 ao item 5 deste Edital;

1.7.3 A 3* ETAPA se refere aos requisitos minimos para a investidura no cargo e da convocagao.

- 1" ETAPA -

2. DAS INSCRICOES, DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, DO ATENDIMENTO ESPECIAL, DO NOME SOCIAL E DA RESERVA DE VAGAS

2.1 A'inscrigdo € permitida apenas em uma tnica vaga do certame e implica no conhecimento e na tacita aceitagio das condigdes estabelecidas neste Edital e nos outros

editais que vierem a ser publicados durante a execu¢do do Concurso Publico, e devera ser realizada exclusivamente na pigina da UNESPAR, no enderego www.

unespar.edu.br/concursos, no periodo de 16/11/2026 a 30/11/2026, preenchendo-se a Ficha de Inscri¢do disponivel no referido /ink, onde também sera gerado boleto

bancario referente a taxa de inscri¢ao para impressdo e pagamento.

2.2 Cabe ao candidato a observancia da vaga em que se inscreve. Apods realizada a inscri¢do no Sistema néo havera retificagao.

2.3 Caso ocorra inscrigdo para mais de uma vaga, sera considerada como homologada a tltima inscrigdo com taxa paga ou isenta.

2.4 A inscrigdo implicara no conhecimento, pelo candidato, das presentes instrugdes e no compromisso expresso de aceitagdo das condigdes do Concurso Piblico como

se acham estabelecidas neste Edital, inclusive da legislagdo citada no predmbulo e outras em itens especificos.

2.5 O atendimento aos requisitos para as areas descritas neste Edital se refere a convocagdo/nomeacdo, ndo impedindo a inscrigdo e/ou participagdo no Concurso

Publico.

2.6 APROGESP/UNESPAR ¢ a CPPS/UNESPAR nio se responsabilizam por inscri¢des e documentos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de equipamentos,

computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia

de dados.

2.7 A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para os cargos de Agente Universitario Profissional e R$ 150,00 (cento cinquenta reais) para os cargos

de Agente Universitario de Execugdo, devera ser paga impreterivelmente até o proximo dia 1til apds a data de encerramento das inscri¢des, ndo sendo necessario o

encaminhamento do comprovante de pagamento do boleto a Comissao Organizadora.

2.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato deve certificar-se de que preenche todas as exigéncias deste Edital.

2.8.1 A inscrigdo somente sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento do valor referente a taxa de inscrigdo, ndo se responsabilizando a instituigdo pelo ndo

recebimento da confirmag&o bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢ao.

2.8.2 Nio havera, em hipotese alguma, devolugao do valor da taxa de inscrigdo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo que o candidato ndo comparega a quaisquer

das etapas deste concurso.

2.9 Para solicitagdo de Isen¢éio da Taxa de Inscri¢o o interessado devera efetuar o requerimento no preenchimento da Ficha de Inscrigéo, incluindo o(os) respectivo(s)

documento(s) comprobatorio(s) em formato PDF unico, no periodo de 16/11/2026 a 17/11/2026.

2.9.1 Nio serdo, em nenhuma hipdtese, aceitos pedidos de isengo da taxa de inscrigdo enviados por outro meio ou apos encerrado o periodo estipulado neste edital.
2.10 Havera isengdo do valor total da taxa de inscri¢ao ao candidato que:

I - For membro de familia de baixa renda e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto Federal

6.593/2008;

a) Para estar inscrito no Cadastro Unico, ¢ necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgio gestor do Cadastro Unico do Municipio em que

reside;
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b) O cadastro e o respectivo Numero de Inclusio Social - NIS - do candidato devero estar devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até
a data da sua inscri¢do no Concurso Publico;

¢) Para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico deve-se apenas preencher o niimero do CadUnico, ndo sendo necessario enviar PDF de
comprovante.

1I - For doador de sangue ou de medula 0ssea conforme estabelece a Lei 22.212 de 05 de dezembro de 2024 e juntar no ato de inscrigdo a comprovagéo da condig¢do de
doador de sangue ou de medula 6ssea efetuada, através da apresentagdo de documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado.

III - Estiver de acordo com a Lei 19.196, de 26 de outubro de 2017, que fica isento do pagamento da taxa de inscrigdo os eleitores que tenham prestado servigo eleitoral,
por no minimo dois eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, conforme estipula os art. 1°, 2° e 3° da referida Lei.

a) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a justi¢a Eleitoral no periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos, na condi¢do de
Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; Coordenador de Segéo Eleitoral;
Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de
votagao.

b) Entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigéo.

¢) Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito
ou referendo), consecutivas ou ndo.

d) A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através da apresentagéo no ato de inscrigdo de documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

¢) O beneficio de que trata esta Lei sera valido por um periodo de dois anos a contar da data em que a ele fez jus.

IV - Seréio admitidos outros casos de isengdes desde que solicitadas no momento da inscrigdo, incluindo o(os) respectivo(s) documento(s) comprobatorio(s) em formato
PDF tnico.

2.11 O pedido de Isengdo da Taxa de Inscri¢do devera ser requerido de acordo com estipulado neste Edital, sendo que em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de
isengdo da taxa de inscrigdo apos a data estipulada.

2.11.1 O cumprimento dos requisitos para a concessao da isengdo devera ser comprovado pelo candidato no momento da inscri¢do e nos termos deste Edital.

2.11.2 Considerando que, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 1°
da Lei 13.656 estara sujeito a:

I - cancelamento da inscrig¢do e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

1I - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagao do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

11T - declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagao.

2.12 A relagdo preliminar dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos sera divulgada em Edital a partir do dia 23/11/2026.

2.13 Nao serdo devolvidos ou estornados valores de taxa de inscrigdo daqueles candidatos contemplados com a iseng@o e que ja tenham efetuado o pagamento.

2.14 A isengdo da taxa de inscrigdo sera indeferida quando o preenchimento dos dados estiver incompleto ou pela falta de documentos necessarios, conforme consta
no item 2.10.

2.15 O candidato cujo pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido indeferido podera apresentar recurso através do Menu do Candidato, no link
www.unespar.edu.br/concursos, no prazo de 02 (dois) dias tteis posteriores a data de divulgagdo, sob pena de preclusdo do direito.

2.15.1 Em hip6tese alguma sera admitida a juntada de novos documentos apds o encerramento do prazo estabelecido para solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrig@o.
2.16 O teor do recurso ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio) em arquivo PDF unico.

2.17 Os resultados dos recursos analisados com pedidos de isen¢do mantidos indeferidos serdo informados exclusivamente ao candidato impetrante pelo Menu do
Candidato.

2.18 O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isengéo da taxa de inscri¢do devera consolidar sua inscri¢do efetuando o pagamento do boleto
bancario até a data estipulada neste Edital.

2.19 O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma e no prazo estabelecido no item 2.1, tera a inscri¢do automaticamente indeferida para o
Concurso Publico.

2.20 O Edital de Homologagdo da Isengdo da Taxa de Inscrigdo sera publicado a partir do dia 27/11/2026.

2.21 A Solicitagio de Atendimento Especial devera ser requerida pelo interessado no ato da inscri¢gdo com o preenchimento da Ficha de Inscri¢do, incluindo o(os)
respectivo(s) documento(s) comprobatorio(s) em arquivo PDF unico, exclusivamente no periodo estabelecido no item 2.1 deste Edital.

2.21.1 Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo das provas ao candidato que justifique sua necessidade encaminhando obrigatoriamente a
documentagdo comprobatoria requerida na Ficha de Inscrigao.

2.21.2 O laudo médico devera ser encaminhado com as seguintes especificagdes:

I - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID 11 - publicado em 11/02/2022 pela Organiza¢do Mundial da Saude - OMS);

1I - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptagdes; I1I - no caso de deficiente auditivo o laudo médico devera vir acompanhado da
copia do original do exame de audiometria realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado da cdpia do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo
visual, realizada até seis meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢des.

2.21.3 O original do laudo médico devera ser entregue a Divisdo de Recursos Humanos do campus, no momento da contratagdo, se o candidato for aprovado e
convocado.

2.21.4 Na falta do laudo médico, ou néo contendo estas informagdes indicadas, o requerimento de inscri¢do sera processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo
que declarada tal condig@o posteriormente.

2.21.5 O candidato com deficiéncia deve estar ciente:

1 - das atribui¢des para a fungdo a qual pretende se inscrever;

1I - de que devera submeter-se a inspegao médica como exigéncia do teste;

III - de que sera avaliado por equipe multiprofissional sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungao.

2.21.6 O atendimento especial para as pessoas com deficiéncia e necessidades especiais permanentes ou temporarias consistira, conforme o caso, em:

1 - ledor-transcritor para o deficiente visual;

II - intérprete de LIBRAS;

11T - locais térreos para acesso facilitado;

IV - mesas e cadeiras apropriadas;

V - tempo adicional, caso seja necessario e requerido conforme previsto na Lei 11.713/97.

2.21.7 A solicitagdo das condigdes especiais para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade, mediante apreciagdo
da CPPS, sendo que:

1 - O candidato com deficiéncia participa em condig¢des iguais aos demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, aos critérios de aprovagao, ao horario, a
data, ao local de realizagdo das provas e a pontuagao exigida para aprovagéo;

1I - Nao ¢ impeditivo a realizagdo das provas, bem como ao exercicio da fungdo, a utilizagéo de material tecnologico de uso habitual.

III - A deficiéncia existente, quando da nomeagéo, ndo podera justificar mudanga de fungéo.

IV - Nao sera permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo das provas ou, se nomeado, no exercicio inerente a fungio a
ser exercida pelo candidato.

2.22 E assegurado o direito da utilizagio do Nome Social, conforme Decreto Federal n® 8.727 de 28 de abril de 2016, para tanto, no ato da inscrigio o candidato devera
preencher o campo referido na Ficha de Inscrigao.

2.23 Havera Reserva de Vagas para afrodescendentes e para pessoas com deficiéncia (PcD), considerando as prerrogativas da Lei Estadual 14.274/2003 e da Lei
Estadual 18.419/2015 e a metodologia estabelecida pela Instrugdo Normativa Conjunta n® 04/2024 - PROGESP/PRPEDH-UNESPAR, sendo 10% das vagas para
afrodescendentes e, no minimo 5% e maximo 20% para pessoas com deficiéncia (PcD), computados do total de vagas do edital de abertura e ampliagdes, durante a
vigéncia do certame, conforme indicagdo nos quadros de vagas do item 7 deste edital.

2.24 O candidato que desejar fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela legislagdo devera no ato da inscri¢o, sob pena de indeferimento para concorréncia
as vagas reservadas, declarar o seu interesse em concorrer neste Concurso Publico na condig@o de pessoa com deficiéncia ou afrodescendente.

2.25 No ato da inscri¢do, sob pena de indeferimento para concorréncia as vagas reservadas, o candidato que pretende concorrer na condi¢@o de pessoa com deficiéncia
além de observar todos os dispositivos deste Edital devera:
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1. informar se possui deficiéncia;

II. informar o tipo de deficiéncia;

IIL. informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e/ou Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF) da sua deficiéncia.
2.25.1 O Laudo médico original contendo a assinatura ¢ o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de medicina (CRM), ou copia
autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF) e/
ou Classifica¢do Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, devera ser entregue diretamente 8 PROGESP/UNESPAR, em data a ser
publicada por meio de edital de convocagéo especifico, apés a Homologagdo do Resultado Final.

2.25.2 O enquadramento de candidatos para concorréncia as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia sera publicado em edital especifico apos a analise dos laudos
médicos pela SEAP/DSS/DPM, cabendo recurso ao resultado da analise.

2.26 No ato da inscrigdo, sob pena de indeferimento para concorréncia as vagas reservadas, o candidato que pretende concorrer na condigdo de afrodescendente, além
de observar todos os dispositivos deste Edital, devera apresentar autodeclaragio de pertencimento étnico-racial conforme modelo do ANEXO V devidamente assinada
e em formato PDF tnico.

2.26.1 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, de
raga etnia negra, devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme disposto no Paragrafo Unico, do art. 4°, da Lei 14.274/2003.
2.26.2 O candidato convocado na condi¢do de aprovado em reserva de vaga para afrodescendente devera submeter-se a banca de heteroidentificagdo por metodologia
definida pela PROGESP durante o processo de admissao em simetria aos critérios estabelecidos por legislagao pertinente.

2.26.3 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se o arquivo PDF tnico das imagens/documentos carregados no Sistema estio em conformidade.

2.27 As fungdes com vagas reservadas que ndo tiverem candidatos inscritos e aprovados passardo automaticamente para a concorréncia ampla.

2.27.1 O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou afrodescendente onde ndo haja vaga reservada, se aprovado, somente podera ser
convocado/nomeado nesta condigdo se houver eventual ampliagdo da oferta para a(s) referida(s) vaga(s) deste certame e se as a(s) vaga(s) atingir(em) os referidos
percentuais legais conforme a metodologia de distribuigdo de reserva dispostas neste Edital.

2.27.2 O candidato aprovado na condi¢do de afrodescente ou pessoa com deficiéncia podera ser convocado/nomeado durante todo o periodo de validade do certame
respeitando os percentuais legais conforme a metodologia de distribuigdo de reserva dispostas neste Edital.

2.28 A lista preliminar de candidatos inscritos para concorréncia as vagas reservadas sera publicada em edital, conforme o item 2.33, cabendo recurso conforme o item
2.34 e seus subitens.

2.29 O candidato que, dentro dos respectivos prazos, ndo atender aos dispositivos deste Edital, bem como aos requisitos previstos em lei, ndo concorrera as vagas
reservadas passando a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

2.30 O candidato que desejar fazer uso da prerrogativa do Art. 440 da Lei Federal n.° 11.689/2008, dos jurados, devera informar no ato da inscri¢do juntando
documento comprobatério de sua atuagdo enquanto jurado, em arquivo PDF tnico, sob pena de preclusio do direito.

2.31 A falsidade de dados ou informagdes implicara no cancelamento da inscrigéo e anulagdo dos demais atos decorrentes.

2.32 Junto a Ficha de Inscrigdo, o candidato declarara que se encontra em situagéo regular com as obrigagdes eleitorais, nos termos da legislagdo pertinente, bem como
o conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.33 O Edital da Lista Preliminar das Inscrigdes sera publicado a partir do dia 07/12/2026.

2.34 Cabera recurso ao Edital da Lista Preliminar das Inscrigdes, a ser interposto através do Menu do Candidato, no link www.unespar.edu.br/concursos, no prazo de
05 (cinco) dias posteriores a data de divulgacao, sob pena de preclusio do direito.

2.34.1 O teor do recurso ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio) em arquivo PDF unico.

2.34.2 Ocorrendo deferimento do recurso seu resultado sera divulgado no Edital de Homologagao das Inscrigdes a partir do dia 14/12/2026.

2.34.3 Para o caso de recurso ndo acatado o candidato podera acessar o resultado pelo Menu do Candidato.

-2"ETAPA -

3. DAS PROVAS

3.1 Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos cujas inscri¢des tiverem sido homologadas, que atenderem as exigéncias deste Edital ¢ que estiverem
portando documento fisico oficial com foto, sendo: identidade ou carteira nacional de habilitagdo CNH ou Carteira de Trabalho, ou documentos em formato digital
emitidos pelos Orgdos oficiais com QR Code que os legitimam.

3.2 Néo havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Concurso Publico, implicando a auséncia do candidato por qualquer motivo, inclusive moléstia,
acidente, atraso ou outro fato, na sua eliminag¢ao do concurso.

3.3 Em hipotese alguma as provas serdo realizadas em local ou horario diverso do estipulado neste Edital e nos demais a serem publicados no decorrer do processo.
3.4 No caso de impedimento da realizagdo de provas pela CPPS as datas das provas poderdo ser postergadas apenas no campus onde se fizer necessaria tal prorrogagao.
3.5 O ndo comparecimento pontual para a realizagdo das provas, ou a nio entrega de documentagio obrigatoria exigida neste Edital, implica na eliminagdo sumaria do
candidato do Concurso Publico, que ficara impedido de participar de outras etapas e sera considerado como ausente para efeito de divulgacao.

3.6 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso Publico, nem
realizar consultas ou apontamentos em quaisquer sejam os materiais ou meios.

3.7 O certame sera composto das seguintes provas:

3.7.1 Para os cargos de Agente Universitario Profissional:

1 - Prova objetiva, com carater eliminatorio e classificatorio, contendo 35 questdes, sendo 15 de conhecimentos especificos da respectiva fungdo; 05 de Lingua
Portuguesa; 05 de conhecimentos relativos ao Ensino Superior; 05 de informatica; 05 de conhecimentos gerais/atualidade ¢ ECA, conforme contetido programatico
constante no ANEXO II deste Edital.

1I - Prova de titulos, com carater classificatorio.

3.7.2 Para o cargo de Agente Universitario de Execugao:

I - Prova objetiva, com carater eliminatorio e classificatorio, contendo 35 questdes: 10 de Lingua Portuguesa; 10 de Matematica; 05 de Informatica; 05 de conhecimentos
relativos ao Ensino Superior; 05 de conhecimentos gerais/atualidade e ECA, conforme contetido programatico constante no ANEXO II deste Edital.

3.8 A pontuagdo das provas seguird a seguintes tabelas:

Funcgdes do cargo de Agente Profissional
- Prova Objetiva -

N.? de questdes

Tipo de Questio Peso Total de Pontos
Conhecimentos especificos 15 3 x Acertos 45
Lingua Portuguesa 05 2 x Acertos 10
Conhecimento relativo a Ensino Superior

05 1 x Acertos 05
Informatica 05 1 x Acertos 05
Conhecimentos gerais/atualidades e ECA

05 1 x Acertos 05

Prova de titulos:

Pontuagdo maxima 30
Avaliagdo do curriculo 1x pontos 30
Total: 100
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Funcio do cargo de Agente de Execuciio - Técnico em Agropecuaria
- Prova Objetiva-

N. de questdes

Tipo de Questao Peso Total de Pontos
Conhecimentos especificos 10 4 x Acertos 40
Lingua Portuguesa 05 3 x Acertos 15
Matematica 05 2 x Acertos 10
Conhecimento relativo ao Ensino Superior

05 3 x Acertos 15
Informatica 05 2 x Acertos 10
Conhecimentos gerais/atualidades e ECA

05 2 x Acertos 10
Total: 100

4. PROVA OBJETIVA
4.1 Por prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, entende-se aquela em que o candidato assinala as alternativas sobre conhecimentos gerais, cientificos e
especificos da area/subarea do Concurso, de modo objetivo, conforme estabelecido em edital.
4.1.1 Para os candidatos aos cargos de Agente Universitario Profissional a nota podera ser de 0 (zero) a 70,00 (setenta) ¢ obedecera aos critérios estabelecidos neste
Edital.
4.2 Os candidatos que ndo obtiverem 50% (cinquenta por cento) da nota das provas objetivas estardo automaticamente eliminados.
4.3 O candidato realizara a Prova Objetiva em data e enderego estipulado em edital de ensalamento a ser divulgado na pagina da UNESPAR no site www.unespar.edu.
br/concursos a partir do dia 08/02/2027.
4.4 A Prova Objetiva sera realizada no dia 21/02/2027, no respectivo campus de inscri¢do de cada candidato, as 08h00 (oito horas) e terd duracdo de 04 (quatro horas),
incluindo o tempo para preenchimento do cartdo resposta.
4.4.1 A sala de realizagdo da Prova Objetiva sera indicada em listagem a ser publicada no respectivo enderego estipulado no edital de ensalamento, na data da realizagdo
da prova, em até 1 (uma) hora antes do seu inicio.
4.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 minutos, sendo que os portdes de acesso serdo
abertos as 07h00 (sete horas) e fechados, impreterivelmente, as 07h30min (sete horas e trinta minutos). Apos este horario, o candidato ficara impedido de ingressar
ao local da prova, independente do motivo, ainda que por for¢a maior e/ou caso fortuito.
4.6 O ndo comparecimento do candidato a prova acarretara a elimina¢do sumaria do candidato do Concurso Piblico e implicard em impedido de participar das demais
etapas, sendo considerado como ausente para efeito de divulgagao.
4.7 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apdés 01 (uma) hora de seu inicio apos entregar ao aplicador da prova o caderno de prova
e o cartdo resposta.
4.8 Durante a realizagdo da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario devera solicitar a equipe da CPPS/Fiscais.
4.9 Sera permitido a candidata, que tiver necessidade, amamentar durante a realiza¢do da prova, desde que o lactente permanega em sala reservada sob os cuidados e a
guarda de pessoa de sua confianga, sendo que o comparecimento sem acompanhante para cuidar do lactente impedira a realizagdo a prova.
4.10 O candidato devera comparecer para a realizagao da prova ao local designado, obrigatoriamente munido de:
a) Documento original de identidade com foto, sendo identidade ou carteira nacional de habilitagdo CNH ou Carteira de Trabalho ou documentos em formato digital
com QRCode emitidos por érgaos oficiais;

b) Lapis, borracha e duas canetas esferograficas com tinta preta ou azul.
4.11 Na hipotese de perda, roubo ou furto dos documentos originais de identificagdo, estabelecidos no item 3.1 deste Edital, o candidato devera apresentar a CPPS/
UNESPAR documento oficial que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, para fins de adogao de procedimentos
especiais para identificagdo do candidato.
4.12 As questdes objetivas serdo de multipla escolha, contendo 5 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, ), em que apenas uma ¢ a correta.
4.13 Para cada questao, o candidato devera assinalar a resposta que julgar correta no caderno de prova, devendo transcrevé-la no cartdo resposta, o qual serd o tinico
documento valido para a correcdo da prova.
4.14 As respostas deverdo ser transcritas conforme as instrugdes que constarem na capa da prova, ndo sendo validas as respostas que ndo atenderem as instrugdes
estabelecidas.
4.15 As respostas das questdes da prova deverdo ser transcritas para o respectivo cartdo resposta com caneta esferografica com tinta preta/azul.
4.16 Questdes ndo assinaladas, assinaladas mais de uma vez, assinaladas a lapis, com emenda ou rasura, ndo serdo consideradas.
4.17 O candidato ¢ responsavel pelo correto preenchimento do cartdo resposta e pela sua conservagio e integridade, pois em nenhuma hipotese havera substitui¢ao,
salvo em caso de defeito de impressdo.
4.18 Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta, ndo cabendo aos aplicadores da prova sanar qualquer duvida sobre as questdes, sendo que os questionamentos
quanto as perguntas serdo registrados em ata propria para posterior apreciacdo dos elaboradores das questdes.
4.19 Ao término da realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida simultdnea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento
da aplicagdo da prova na respectiva sala.
4.20 O candidato ndo podera assinar, rubricar ou escrever qualquer palavra ou fazer qualquer marca que o identifique no cartao resposta, sob pena de ter a prova anulada.
4.21 A detecgdo de qualquer marca identificadora no cartdo resposta acarretara a sua anulagéo e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso Piblico.
4.22 A auséncia do candidato a prova, seja qual for o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag@o do concurso.
4.23 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso no local onde forem aplicadas as provas.
4.24 Por motivos de forga maior na impossibilidade de realizagdo da prova na data prevista somente os candidatos presentes na data original estardo aptos a prestar a
prova em nova data a ser divulgada. Os candidatos ausentes, na data original, estardo eliminados do concurso.
4.25 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos demais candidatos;
b) Comunicar-se durante a prova com demais candidatos;
¢) Utilizar-se de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta durante a prova;
d) Portar aparelhos eletronicos durante a prova (telefone celular, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos);
e) Utilizar-se de gorros, bonés, 6culos escuros e relogios durante a prova;
f) Ausentar-se da sala durante a prova sem o devido acompanhamento;
4.26 O Gabarito Provisorio da Prova Objetiva ser publicado no sitio www.unespar.edu.br/concursos a partir do dia 22/02/2027.
4.26.1 Apos a divulgagdo do Gabarito Provisorio, o candidato podera interpor recurso pelo Menu do Candidato, devidamente fundamentado, quanto as respostas
divulgadas no referido Gabarito, no prazo de 02 (dois) dias teis.
4.26.2 O teor do recurso néo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio). O teor do recurso ndo deve ser superior
a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio).
4.26.3 O resultado dos recursos deferidos sera publicado pelo Edital do Gabarito Definitivo, que sera divulgado a partir do dia 01/03/2027.
4.26.4 Se na analise de recursos contra a Prova Objetiva resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes,
independente da formulagdo de recurso.
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4.26.5 Se pelo deferimento de recursos ocorrer modificagéo do gabarito provisorio da Prova Objetiva, todos os cartdes respostas serdo reprocessados conforme o
gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagao.

4.26.6 Nao sera admitido recurso contra o Gabarito Definitivo.

4.27 O Resultado Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado a partir de 02/03/2027.

4.27.1 Cabera recurso ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva, pelo Menu do Candidato, no /ink www.unespar.edu.br/concursos, no prazo de 02 (dois) dias uteis
posteriores a data de divulgagao, sob pena de preclusdo do direito.

4.27.2 O teor do recurso ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio).

4.27.3 O resultado dos recursos deferidos sera publicado pelo Edital de Resultado Definitivo da Prova Objetiva a partir de 08/03/2027.

4.27.4 O teor dos recursos indeferidos poderdo ser acessados pelo Menu do Candidato.

4.28 Nao sera permitido ao candidato vista de prova.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1 Na Prova de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos inscritos para os cargos Agente Universitario Profissional serdo avaliados conforme pontuagao da tabela
constante no ANEXO III deste Edital quanto ao tempo de servigo/experiéncia profissional e quanto a qualificagdo profissional, sendo considerada para pontuagdo a
documentagio entregue.

5.2 Os candidatos que concorrem aos cargos de Agente Universitario Profissional, para as quais ha prova de titulos, deverdo enviar via Menu do Candidato, em
arquivo PDF iinico, nos dias 11/03/2027 a 12/03/2027, os seguintes documentos:

a) Curriculo Vitae e 0 ANEXO III desse Edital, devidamente preenchido, paginado e com a documentagdo comprobatoria. A ordem dos documentos deve ser a mesma
apresentada no curriculo, seguindo a tabela de pontuagao constante no ANEXO III deste Edital.

5.3 Tera pontuagdo zero na prova de titulos o candidato que deixar de entregar os titulos no periodo estabelecido em edital, ndo cabendo recurso.

5.4 Em hipotese alguma sera admitida a juntada de titulos apos o encerramento do prazo estabelecido.

5.5 Nio serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, encaminhamento da titulagdo por outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

5.6 Serdo aceitos para a comprovagao do tempo de servigo/experiéncia profissional os seguintes documentos:

a) Declaragdo expedida por instituigdo publica ¢ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou Cépia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial, para o
tempo de servigo prestado no Estado do Parana.

b) Certidao de Tempo de Servigo e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - ou copia do Contrato de Trabalho em Regime Especial, para o tempo de
servigo prestado em Municipio e em outros Estados, ou no servigo publico federal que comprove o servigo prestado e/ou experiéncia profissional na fungéo.

¢) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - para o tempo de servigo prestado na rede particular.

5.7 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, esta devera ser acompanhada de fotocopia das paginas de identificagdo do trabalhador ¢ do
contrato de trabalho no qual devera constar a fun¢do em que o candidato trabalhou.

5.8 Serdo aceitos para a Comprovagéo de Qualificagdo Profissional os seguintes documentos:

a) Diploma de Graduagdo ou Certidao de Conclusdo de Curso de Graduagdo acompanhado do respectivo historico escolar, na area;

b) Diploma de Graduagao ou Certidao de Conclusio de Curso de Graduagéo diferente do exigido como requisito minimo para o concurso acompanhado do respectivo
histérico escolar;

¢) Diploma ou Certidao de Conclus@o de Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, acompanhado do respectivo historico escolar;

d) Diploma ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pos-graduagao Stricto Sensu em nivel de Mestrado e/ou Doutorado, acompanhado do respectivo historico escolar.
5.9 O recebimento do arquivo PDF com a documentag@o ndo supre a auséncia de documentos necessarios, ou eventuais irregularidades constatadas, ndo sendo admitida,
em hipoétese alguma, a juntada posterior de documentos.

5.10 Serdo aceitos somente os certificados dos cursos de Pos-graduagio Lato Sensu e Stricto Sensu que atendam as exigéncias do Conselho Nacional de Educagao.
5.11 Os titulos de mestre ou doutor somente serdo aceitos se forem de programas de pos-graduagdo que tenham validade nacional comprovada pela CAPES/MEC ou
revalidados em instituigdo oficial, com tradugao publica juramentada.

5.12 O diploma do curso de mestrado ou de doutorado podera ser substituido por certificado de conclusdo, devendo constar que o curso é reconhecido pela CAPES/
MEC ou outros 6rgéos oficiais e que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga de grau.

5.13 Os documentos obtidos no exterior somente serdo aceitos se convalidados pelo MEC ou institui¢do de ensino superior oficial e acompanhados por tradugdo publica
juramentada.

5.14 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera avaliada com base no ANEXO III deste Edital, cuja nota podera ser de 0,00 (zero virgula zero, zero) a 30,00
(trinta virgula zero, zero).

5.15 A documentagao dos candidatos ndo aprovados podera ser retirada, mediante requerimento e ciéncia no respectivo protocolo do Campus da UNESPAR correspondente
a vaga pleiteada, dirigida a CPPS, até 180 (cento e oitenta) dias apds a divulgagdo do resultado final do Concurso Piiblico, sob pena de ter a documentagéo descartada.
5.16 Poderdo ser interpostos recursos ao resultado obtido na Prova de Titulos na etapa prevista nos itens 6.2.1, 6.2.2 ¢ 6.2.3 deste Edital.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1 A nota final sera obtida da seguinte forma:
a) Para os cargos de Agente Universitario Profissional: a soma das notas da prova objetiva e da prova de titulos.
6.1.1 As notas da prova objetiva e de titulos, bem como a média final, serdo consideradas até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fragdes de
milésimos.
6.2 O Resultado Final Preliminar, constando apenas os candidatos aprovados, sera publicado a partir do dia 17/03/2027 no sitio www.unespar.edu.br/concursos no
Suplemento de Concursos Publicos Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana - DOE.
6.2.1 Sera admitida a interposi¢@o de recurso em relagdo ao resultado final preliminar, contemplando o resultado da Prova de Titulos, pelo Menu do Candidato, no
prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da sua publicagéo, sob pena de preclusdo deste direito.
6.2.2 O teor do recurso, ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio) em formato PDF tnico.
6.2.3 Para o caso de recurso no acatado, o candidato podera acessar o resultado do recurso pelo Menu do Candidato.
6.3 Nao havera recurso sobre recurso analisado pela CPPS/UNESPAR.
6.4 O Edital de Resultado Final sera publicado a partir de 23/03/2027.
6.5 Para os candidatos aprovados, serdo feitas duas classificagdes:
a) Uma classificagdo especifica no campus para o qual o candidato inscreveu-se;
b) Uma classificagdo geral entre todos os Campi da UNESPAR, conforme cada cargo/fungéo deste Concurso Publico;
¢) Uma classificagdo de reserva de vagas, especifica, para Pessoa com Deficiéncia e/ou Afrodescendente.
6.6 Surgindo novas vagas, mesmo que em campus diferente do qual o candidato concorreu e esta classificado, podera ser usada a classificagdo geral de todos os Campi
da UNESPAR.
6.7 Caso o candidato convocado ndo queira assumir em outro campus, fica garantida sua classificagdo no campus para o qual se inscreveu e esta classificado, sendo
reclassificado para a Gltima posigdo na classificagdo geral da UNESPAR.
6.8 Surgindo nova vaga no campus para o qual o candidato concorreu e esta classificado, ele devera assumir ou sera considerado desistente na classificagdo por campus
e na classificagdo geral.
6.9 Em caso de empate, deve ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos seguintes critérios de desempate:
a) Estatuto do Idoso Lei n 10.741/2003 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior niimero de acertos na area de conhecimentos especificos;
¢) maior niimero de acertos na area de lingua portuguesa;
d) que tenha a maior nota na Prova de Titulos para a fungao temporaria de Agente de Nivel Superior;
e) maior idade, excetuando-se a letra “a”.
f) participagdo como jurado em tribunais de jari na forma do art. 440 da Lei n.° 11.689/2008.
g) maior NRD (ntimero para desempate gerado randomicamente pelo sistema no momento da inscri¢ao).

7. DAS VAGAS
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VAGAS - AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL

APUCARANA
1d: 191 | FUNCAO: CONTADOR
Cdéd. Vaga: AUS 1174.7.0.40.0.0
Lotagao: APUCARANA
Requisito minimo: Graduagao em Ciéncias Contabeis
Classe: I
Quantidade: 01
Reserva: N/A
Carga horaria semanal: 40 horas
Vencimento* R$ 7.997,72

Tipos de Provas:

- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
- Prova de titulos

Local de realizagdo da Prova:

Av. Minas Gerais, 5021

Cidade:

Apucarana - PR

Id: 192 | FUNCAO: ENFERMEIRO
Céd. Vaga: AUS 1237.7.0.40.0.0

Lotagdo: APUCARANA

Requisito minimo: Graduagao em Enfermagem
Classe: I

Quantidade: 01

Reserva: 01 vaga Afrodescendente **
Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento* R$ R$ 7.997,72

Tipos de Provas:

- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
- Prova de titulos

Local de realizagdo da Prova:

Av. Minas Gerais, 5021

Cidade:

Apucarana - PR

CAMPO MOURAO

1d: 193 \ FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Cod. Vaga: AUS 1236.7.0.40.0.0

Lotagio: CAMPO MOURAO

Requisito minimo: Graduagdo em Engenharia Agrondmica

Classe: I

Quantidade: 01

Reserva: N/A

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento* R$ 7.997,72

Tipos de Provas: - Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
- Prova de titulos

Local de realizagdo da Prova: Av. Comendador Norberto Marcondes, 733 - Centro

Cidade: Campo Mourio - PR

PARANAGUA

Id: 195

| FUNCAO: ENFERMEIRO

Cod. Vaga: AUS 1242.7.0.40.0.0

Lotagao:

PARANAGUA

Requisito minimo:

Graduagdo em Enfermagem

Classe: I
Quantidade: 01
Reserva: N/A
Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento*

R$ R$ 7.997,72

Tipos de Provas:

- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
- Prova de titulos

Local de realizagdo da Prova:

Rua Comendador Correa Junior, 117 - Centro

Cidade:

Paranagua - PR

* Anexo IV da Lei 21.583 de 14/07/2023
** Edital 748/2026 - PROGESP/UNESPAR (IN 004/2024 - PROGESP-PROPEDH/UNESPAR)
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VAGAS - AGENTE UNIVERSITARIO DE EXECUGCAO

CAMPO MOURAO
1d: 194 \ FUNGAO: TECNICO EM AGROPECUARIA
Céd. Vaga: AUM 02561.7.0.40.0.0
Lotagdo: CAMPO MOURAO
Requisito minimo: Ensino pés-médio ou profissionalizante
Classe: E 01
Quantidade: 01
Reserva: 01 vaga PCD **
Carga horaria semanal: 40 horas
Vencimento* R$ 4.443,18
Tipos de Provas: A- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
Local de realizagdo da Prova: Av. Comendador Norberto Marcondes, 733 - Centro
Cidade: Campo Mouréo - PR

* Anexo IV da Lei 21.583 de 14/07/2023
** Edital 445/2025 - PROGESP/UNESPAR (IN 004/2024 - PROGESP-PROPEDH/UNESPAR)

-3"ETAPA -

8. DO CARGO E DOS VENCIMENTOS

8.1 Regime Juridico: o vinculo funcional sera regido pelo Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Parana e Lei Estadual n® 6.174/1970, e Leis Estaduais n® 21.583,
de 14/07/2023, Lei 21.118 de 30 de junho de 2022 que altera dispositivos da Lei n° 11.713, de 7 de maio de 1997 com direitos, vantagens, obrigagdes e atribui¢des
especificados nestas leis, na legislagao pertinente em vigor e na que vier a ser aplicada.

8.2 O candidato aprovado, convocado e nomeado devera ter disponibilidade para o horario de trabalho que atenda as necessidades da Institui¢ao, podendo ser nos
periodos matutinos e/ou vespertinos e/ou noturno.

8.3 As atribuigdes da fungdo estdo descritas no ANEXO I deste Edital - Perfil Profissiografico, conforme estabelecem a legislagdo vigente.

8.3.1 Os perfis profissiograficos das fungdes do cargo de Agente Universitario da Carreira Técnica Universitaria das Institui¢des Estaduais de Ensino Superior foram
publicados no Diario Oficial do Estado n® 7.395 de 23.01.07, pelo Resolugao Conjunta n.° 001/2007-SEAP/SETI e Lei n° 20.934 de 17 de dezembro de 2021.

8.4 A inscri¢@o no Concurso Publico implicara na aceitagdo das fungdes a serem desempenhadas pelo candidato, de acordo com as necessidades da Institui¢ao.

8.5 Os vencimentos serdo definidos de acordo com o enquadramento no momento da nomeagao nos parametros legais em vigéncia.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO

9.1 Sao requisitos para investidura no cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Plblico motivo deste Edital;
b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
¢) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos (§ 1° do art. 12 da Constituigdo Federal e Decretos n. 70.391/72 e n. 70.436/72);
d) Estar no gozo dos direitos politicos;
¢) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;
f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
h) Apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo, a ser comprovada por avaliagdo médica oficial pré-admissional;
i) Néo ter sido demitido, se estatutario, ou dispensado por justa causa se celetistas/regime especial;
j) Cumprir as determinagdes deste Edital.

9.2 Sao requisitos para a Avaliagdo Médica Oficial Pré-Admissional:
a) Anteriormente a nomeagéo, os candidatos aprovados e classificados dentro do niimero de vagas no Concurso Publico, serdo convocados por edital especifico, no
endereco eletronico da UNESPAR www.unespar.edu.br/concursos para se submeterem a Avaliagdo Médica, de carater eliminatorio, conforme estipulado em legislagao
vigente.
9.3 A Avaliagdo Médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem especificados no Edital de Convocagao correspondente.
9.4 A realizagdo dos exames laboratoriais e outros exames exigidos, bem como avaliagdes clinicas especializadas, conforme estipulados em edital especifico, ocorrera
as expensas do candidato.
9.5 Compete a Coordenadoria de Seguranga e Satide Ocupacional - CSO a homologagdo do resultado da Avaliagao Médica.

9.6 Sao requisitos para posse no cargo/fungao:
a) Comprovar os requisitos exigidos para o cargo/fungdo, conforme descritos no item 7 do presente Edital, na data da posse;
b) O candidato que ja receber vencimentos de cargo, fungdo, emprego publico ou receber proventos de aposentadoria em empresa publica, autarquia, sociedade de
economia mista ou fundagdo mantida pelo poder publico, relativos a cargos ndo acumulaveis nos termos da Constitui¢ao Federal, Art. 37, inciso X VI, e da Constitui¢do
do Estado do Parana, Art. 27, incisos XVI e XVII, devera fazer a opgdo e comprova-la no processo de nomeagao, sob pena de ser impedido de assumir suas fungdes no
momento da posse ou vir a ser exonerado de oficio, apos esta. Na hipdtese de acumulo legal de cargos, o candidato devera apresentar Declaragdo em papel timbrado
do outro Orgéo a que esta vinculado contendo: Nome, RG, Nome da Instituigdo/Empresa, Admissdo, Cargo/Fungdo, Regime Juridico, Carga Horaria Semanal, Jornada
de Trabalho (especificar dia e horario), Remuneragdo Bruta e a Assinatura com Identificagéo. A remuneragdo s6 devera ser declarada, para servidores detentores de
cargos e empregos publicos;
¢) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, conforme as necessidades da instituigdo, podemos ser matutino, vespertino ou noturno;
d) Apresentar os documentos, declaragdes e exames exigidos para a nomeagao.
9.7 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para investidura no Cargo/Fungéo, ndo podera ser empossado,
conforme inciso II, do § 1°, do artigo 40, da Constituigdo Federal.
9.8 A néo apresenta¢do dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos para a posse e/ou exercicio no cargo/fungao,
especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislagdo superveniente, ou que forem considerados necessarios, impedira a posse do
candidato e implicara na automatica eliminagéo do Concurso Publico e na nulidade da aprovagao e classificagdo e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.
9.9 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do Concurso Publico, com nulidade da aprovagéo e classificagdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a posse, o candidato sera submetido a processo administrativo
disciplinar, na forma do Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana (Lei n° 6.174/70).

10. DA CONVOCACAO

10.1 A convocagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera feita pela PROGESP/UNESPAR através de edital especifico, com observancia rigorosa da
ordem de classificagdo.

10.2 O ato de convocagao dar-se-a apos a homologagdo do resultado final do Concurso Piblico.

10.3 O candidato aprovado que ndo atender aos prazos e demais determinagdes dispostas no ato convocatorio perdera a vaga e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.4 O candidato, para a nomeagéo, devera apresentar os documentos originais oficiais, declaragdes e exames do presente Edital.

10.5 E de inteira responsabilidade do candidato aprovado acompanhar a publicagdo ou divulgacio dos atos concernentes ao Concurso Piiblico, divulgados no sitio
www.unespar.edu.br/concursos, no Suplemento de Concursos Piblicos Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana - DOE - e no Quadro de Editais dos Campi da
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UNESPAR, obrigando-se a atender os prazos e condigdes estipulados neste Edital e nos editais que forem publicados acerca do Concurso Publico.
10.6 E responsabilidade do candidato aprovado manter seu enderego, telefone e e- mail atualizados na Divisdo de Recursos Humanos do Campus para o qual se
inscreveu, durante o periodo de validade do Concurso Piblico.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do Resultado final no Diario Oficial do
Estado do Parana, podendo ser prorrogado por igual periodo uma tnica vez.

11.2 A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo. A nomeagao de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse e a conveniéncia da
Administragao.

11.3 O concurso obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

11.4 Nao poderio participar da CPPS/UNESPAR parentes consanguineos ou afins dos candidatos até o terceiro grau de parentesco, bem como aqueles que se declararem
impedidos.

11.5 Em relagdo as pessoas com deficiéncia sera aplicada a Lei Estadual n° 18.419/2015, e o Decreto Estadual n.° 7.116/2013.

11.6 Em relagdo a reserva de vagas para afrodescendentes, sera aplicada a Lei n.°14.274 de 24 de dezembro de 2003, e o Decreto Estadual n.° 7.116/2013.

11.7 A nomeagéo dos aprovados sera processada observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo dentre as vagas ofertadas, obedecendo as demais exigéncias
deste Edital e a legislagdo pertinente.

11.8 No ato da nomeagdo sera firmada declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo piblica; e na hipotese de acimulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XVI da Constituigdo Federal e artigo 27, inciso XVI da Constituigdo do Estado do Parana, o nomeado firmara declaragdo de acimulo legal de cargos, a qual
anexara informagao dos horarios de suas atividades emitida pelo respectivo 6rgao.

11.9 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos editais
no sitio da UNESPAR - www.unespar.edu.br/concursos e no Suplemento de Concursos Publicos Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana - DIOE.

11.10 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - Perfil Profissiografico.

ANEXO II - Contetido Programatico.

ANEXO III - Tabela de pontuagéo da Prova de Titulos.

ANEXO IV - Modelo para autodeclaragdo de afrodescendente.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela CPPS/UNESPAR ou, se for o caso, submetidos a apreciagdo do Orgdo Superior, nos termos do Regimento Geral da
UNESPAR.

Curitiba, 06 de novembro de 2026.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da UNESPAR
DECRETO ESTADUAL N.° 7733/2024

Valderlei Garcias Sanches
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento
PORTARIA N.° 295/2022 - REITORIA/UNESPAR

Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n® 7304/2021)
ANEXO I

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
(RES. CONJ. N.° 001/2007 - 004/2025 - SEAP/SETI)

FUNCAO: CONTADOR

Cédigo da Fungao: 1013 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 252210 Jornada: 8 horas diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacio em Ciéncias Contabeis, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descri¢iio sumaria das tarefas

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

Descri¢do detalhada das tarefas que compdem a Funcio

1. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

2. Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.

3. Proceder e ou orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas

4. Acompanhar a formaliza¢do de contratos no aspecto contabil.

S. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantag@o e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis.

6. Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuacdo, quando necessario.

7. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

8. Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario, as atividades de elaboragdo do orgamento geral da Instituigao.
9. Elaborar e assinar relatorios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de
Planejamento, de coordenagao, de desenvolvimento, de orienta¢do e de ministragao;

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungio

1 Agir eticamente 6. Trabalhar em equipe

2 Demonstrar objetividade 7. Manter-se atualizado perante a legislagdo
3. Raciocinar logicamente 8. Manter-se informado

4 Demonstrar flexibilidade 9. Iniciativa

5 Zelar pelas informagdes 10. Guardar sigilo

Requisitos para ingresso

1 Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2 Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

4 Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

5 Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento
Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.
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FUNCAO: ENFERMEIRO

Codigo da Fungdo: 1016 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 223505 Jornada: Na forma da legislagdo vigente
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagdo em Enfermagem, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.
Descri¢do sumaria das tarefas

Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatorios, em domicilio, realizar consultas, prescrever agdes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar
servigos de enfermagem, implementar agdes para a promog¢do da saude junto a
comunidade. Adotar praticas, normas e medidas de biosseguranga.

Descrigdo detalhada das tarefas que compdem a Fungao

1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢os de assisténcia de enfermagem.

2. Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento.

3. Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes.

4. Prestar assisténcia  ao cliente, realizar consultas e prescrever

agoes de enfermagem.

5 Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade.

6. Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem.

7 Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou a unidade basica de satde.

8 Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho.

9. Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagao, estabelecer prioridades e avaliar resultados.

10. Implementar a¢des e definir estratégias para promogédo da satide, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de
infecgdo.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
12. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem.

13. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

16. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungio

1 Demonstrar organizagao 6. Equilibrio emocional
2 Seguranga 7. Adaptar-se as situagdes

3. Sensibilidade 8. Destreza manual

4 Flexibilidade

5 Autocontrole 9. Iniciativa

Requisitos para ingresso

1 Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2 Aprovagio em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

4 Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

5 Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento
Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNC/-\O: ENGENHEIRO AGRONOMO

Codigo da Fungdo: 1019 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 222110 Jornada: 8 horas diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacgio em Engenharia Agronémica, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descri¢do sumaria das tarefas

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, promover a extensao rural. Pode prestar assisténcia
e consultoria
técnicas. Elaborar documentagao técnica e cientifica.

Descri¢io detalhada das tarefas que compdem a Funcio

1. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos.
2. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condig¢des climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita.

3. Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora os ja existentes.
4. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

5. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.
6. Elaborar relatdrio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

7. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

8. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo

Competéncias pessoais para a Fung¢io

1. Demonstrar discernimento 4. Iniciativa

2. Criatividade 5. Evidenciar adaptabilidade.

3. Desenvolver raciocinio logico

Requisitos para ingresso

1 Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2 Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

4 Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio

5 Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento
Os constantes da Lei Estadual n® 15.050, de 12 de abril de 2006.
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LICOS DO ESTADO

FUNCAO: TECNICO EM AGROPECUARIA

Codigo da Fungdo: 2015 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 321110 Jornada: 8 horas diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino pés-médio ou profissionalizante

Descri¢ao sumaria das tarefas

Executar tarefas de carater técnico relativas a programagéo, organizagao, assisténcia técnica, controle e fiscalizagdo dos trabalhos agropecuarios. Participar na
elaboragdo e
execugdo de projetos e programas desenvolvidos pela Institui¢do.

Descri¢io detalhada das tarefas que compdem a Funcio

1. Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificagdes técnicas e outras indicagdes.
2. Fazer a coleta e anélise de amostras, realizando testes de laboratorios e outros.

3. Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais.

4. Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais.

S. Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagdo artificial e outros processos.

6. Controlar o manejo de distribuicao de alimentos de origem animal e vegetal.

7. Participar na execucdo de projetos e programas de extensdo rural.

8. Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria.

9. Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas.

10. Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgao agricola, realizando testes, analises de laboratorio e experiéncias e indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungio

1. Demonstrar habilidade manual 4. Agir com iniciativa

2. Iniciativa 5. Coragem

3. Resisténcia fisica 6. Demonstrar versatilidade

Requisitos para ingresso

1 Existéncia de vaga no Cargo ¢ na Classe.

2 Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

4 Inspegao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

5 Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de regulamentagao do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento
Os constantes da Lei Estadual n.° 15.050 de 12 de abril de 2006.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE AGENTE PROFISSIONAL

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretagdo de texto; 2. ortografia; 3. acentuagdo grafica; 4. classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjungao e interjeicdo; 5. analise sintatica: sujeito, predicado, objetos; 6. oragdes coordenadas; 7. oragdes subordinadas; 8. pontuagdo; 9. concordancia
nominal e verbal; 10. regéncia e crase; 11. vocabulario.

CONHECIMENTOS RELATIVOS AO ENSINO SUPERIOR:

1. Regimento Geral da UNESPAR (disponivel no sitio www.unespar.edu.br). 2. Concepgdes, finalidades e normas da Educagdo Superior nos termos da LDB n.
9394/1996. 3. Universidade e desenvolvimento social; 4. Ensino, pesquisa, extensdo e cultura na universidade brasileira; 5. A curricularizagdo da extensdo na LEI N°
13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE; 6. Etica e formacio no ensino superior 7. As a¢des afirmativas no ensino superior.

INFORMATICA:

1. Editor de Texto Microsoft Word: - Visdo geral da interface e recursos basicos; - Criagdo e formatagdo de documentos; - Estilos ¢ modelos de documentos; - Criagao
e manipulagdo de tabelas; - Mala direta e automagao de tarefas; - Colaboragdo e revisido de documentos. 2. Editor de Texto Microsoft Excel: - Visdo geral da interface
e recursos basicos; - Navegagao ¢ manipulagdo de planilhas; - Formatagdo de células e dados; - Operagdes matematicas e 16gicas; - Referéncias de células e intervalos;
- Fungdes, data e hora, condicionais e pesquisa. 3. Editor de Texto Microsoft PowerPoint: - Visdo geral da interface e recursos basicos; - Criagéio e configuragdo do
Layout da apresentacdo; - Tipos de arquivo para exportagdo; - Transi¢des e animagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES ¢ ECA:

1. Elementos da politica brasileira; 2. Cultura e sociedade brasileiras: literatura, artes, arquitetura, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao; 3. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas, aspectos locais, aspectos globais; 5.
Panorama internacional contemporaneo; 6. Panorama de economia nacional; 7. O cotidiano brasileiro. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto da Crianga
e do Adolescente Digital.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE AGENTE PROFISSIONAL

Fungdo: CONTADOR

CONTEUDO ESPECIFICO

Contabilidade Publica: Conceito, campo de aplicagdo e regimes contabeis. Orgamento Publico: Conceito, tipos e principios or¢amentarios. Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual. Ciclo Orgamentario: Elaboragdo, aprovagao, execugdo e avaliagdo do orgamento. Lei Complementar 101/2000, Lei
de Responsabilidade Fiscal. Lei Organica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria (NBCs),
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Conceito de Receitas Publicas. Classificagdo das Receitas Orgamentarias; Receita Extraorgamentaria; Estagios da
Receita; Receita da Divida Ativa; Renuncia de Receita; Receita Corrente Liquida. Conceito de Despesas Publicas; Classificagdo das Despesas Orgamentarias; Despesas
Extraorgamentarias; Estagios da Despesa; Programagdo da Despesa; Regime de Adiantamento. Contabilidade Orgamentaria; Contabilidade Financeira; Contabilidade
Patrimonial e escrituragao de fatos tipicos de cada Sistema. Balango Or¢amentario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstrag¢ao das Variagdes Patrimoniais
e interpretagdo de resultados.
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Fungdo: ENFERMEIRO

CONTEUDO ESPECIFICO

Lei do exercicio profissional da enfermagem. Legislacdo Profissional COFEN/COREN. Cédigo de Etica dos profissionais da enfermagem - direitos. Codigo de Etica
dos profissionais da enfermagem - deveres. Codigo de Etica dos profissionais da enfermagem - proibigdes. Sistema Unico de Satide (SUS) - Constituigdo Federal
(artigos 196 ao 200). Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei Organica da Saude (Lei Federal n° 8080/1990, Lei Federal n° 8142/1990). Sistema Unico de Satide (SUS) -
Organizacio e funcionamento do SUS (Decreto Federal n° 7508/2011). Sistema Unico de Saude (SUS) - Principios e diretrizes do SUS. Politicas Piblicas em Satde:
Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017). Politica Nacional de Humanizag&o. Politicas de Promogdo a Equidade no SUS.
Politica Nacional de Promogdo a Satide. Programas de promogao e protegdo a saude, prevengdo e controle de doengas e agravos

Educagdo Permanente em Saude: Politica Nacional de Educagdo Permanente em Satde

Qualificagdo dos profissionais e implementa¢do da Educagdo Permanente no SUS. Educagido em Satde: Ferramentas e tecnologias para promogdo da educagdo em
saude. Trabalho interprofissional em satide: Pratica colaborativa interprofissional. Gestdo do Trabalho e da Educago na Satde. Tecnologia ¢ Inovagdo em Saude - Uso
de inteligéncia artificial na gestdo dos servigos de saiide ¢ enfermagem. Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Gestdo em Satde e
Enfermagem: competéncias gerenciais. Estratégias e ferramentas de gestdo. Epidemiologia e estatistica. Etica. Planejamento estratégico. Gestdo da qualidade. Gestdo
de pessoal. Dimensionamento de pessoal. Gestdo de recursos patrimoniais e materiais. Gerenciamento de riscos. Protocolos assistenciais gerenciados. Tomada de
decisdo para o gerenciamento do cuidado em Enfermagem. Lideranga. Gestdo e mediagdo de conflitos Financiamento e gestdo de custos. Auditoria em enfermagem e
saude: principios e praticas no SUS.

Fungio: ENGENHEIRO AGRONOMO

CONTEUDO ESPECIFICO

Agronomia: Legislagdo profissional. Administragdo e gestdo do agronegocio. Nutri¢do e adubagéo de culturas agricolas. Manejo e conservagao dos solos. Mecanizagdo
agricola. Produg@o de mudas, manejo e produgéo de plantas frutiferas e olericolas. Manejo e produgao das culturas do milho, feijdo, café, soja e cana-de-agucar. Manejo
integrado de pragas e doengas em culturas agricolas. Manejo integrado de plantas daninhas. Colheita e pos-colheita de produtos agricolas.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA OS CARGOS DE AGENTE DE EXECUCAO
Fungio: TECNICO EM AGROPECUARIA

LINGUA PORTUGUESA:

1.Interpretagao de textos escritos; 2. Uso de conjungdo e preposi¢ao; 3. Uso de pronomes; 4. Interpretagéo de textos verbais e ndo verbais; 5. Variedade linguistica (uso
da linguagem em situagdes diversas); 6. Instrumentos gramaticais de organizagao de textos escritos; 7. Concordancia Verbal e Nominal. 8. Coeséo e Coeréncia Textuais.
9. Oragdes Coordenadas e Oragdes Subordinadas. 10. Redagao Oficial.

MATEMATICA:
1. Porcentagem; 2. Regra de trés simples e composta; 3. Equagdes de primeiro e segundo graus; 4. Trigonometria no tridngulo retangulo; 5. Geometria plana; 6.
Geometria espacial; 7. Fungdes: afim, quadratica e exponencial; 8. Sistema lineares.

CONHECIMENTOS RELATIVOS AO ENSINO SUPERIOR:

1. Regimento Geral da UNESPAR (disponivel no sitio www.unespar.edu.br). 2. Concepgdes, finalidades ¢ normas da Educagdo Superior nos termos da LDB n.
9394/1996. 3. Universidade e desenvolvimento social; 4. Ensino, pesquisa, extenséo e cultura na universidade brasileira; 5. A curricularizagdo da extenséo na LEI N°
13.005/2014 - Plano Nacional de Educagio - PNE; 6. Etica e formagio no ensino superior 7. As agdes afirmativas no ensino superior.

INFORMATICA:

1. Editor de Texto Microsoft Word: - Visao geral da interface e recursos basicos; - Criagdo e formatagdo de documentos; - Estilos e modelos de documentos; - Criagdo
e manipulagio de tabelas. 2. Planilha de Calculo Microsoft Excel: - Visdo geral da interface e recursos basicos; - Navegagéo e manipulagdo de planilhas; - Formatagao
de células e dados; - Operagdes matematicas e 16gicas; - Referéncias de células e intervalos. 3. Apresentagdo de Slides Microsoft PowerPoint: - Visdo geral da interface
e recursos basicos; - Cria¢do e configuragdo do Layout da apresentagdo; - Transi¢des e animagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES e ECA:

1. Elementos da politica brasileira; 2. Cultura e sociedade brasileiras: literatura, artes, arquitetura, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao; 3. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas, aspectos locais, aspectos globais; 5.
Panorama internacional contemporéneo; 6. Panorama de economia nacional; 7. O cotidiano brasileiro.8. Estatuto da Crianga e do Adolescente ¢ Estatuto da Crianga e
do Adolescente Digital.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE EXECUGCAO
Fungdo: TECNICO EM AGROPECUARIA
CONTEUDO ESPECIFICO
Caracteristicas das principais familias botanicas utilizadas na agricultura. Agricultura sustentavel, agroecologia, mudangas climaticas e emissdo de gases de efeito
estufa. Avaliagdo da fertilidade do solo; amostragem do solo, principais elementos e suas fungdes; fertilizantes e corretivos. Manejo e conservagdo do solo. Operagao
e regulagens de tratores, colhedoras e implementos agricolas de manejo do solo, semeadura, tratos culturais, colheita. Controle de plantas daninhas, doengas e pragas
de plantas cultivadas de grios, espécies olericolas, frutiferas. Uso de inseticidas, fungicidas e herbicidas, manejo integrado de pragas e doengas. Implanta¢do, manejo

e tratos culturais de cultivos anuais e pastagens em plantio direto e convencional, rotagao de culturas. Espécies utilizadas para adubagdo verde e pastagens de inverno
e verdo. Implanta¢do, manejo, tratos culturais e produgdo de mudas para cultivo de plantas olericolas e frutiferas.

ANEXO III
TABELA DE PONTUACAO PARA A PROVA DE TiTULOS

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL
Formulario para Aplicagdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

ESCORE MAXIMO POSSIVEL: TRINTA (30) PONTOS

Nome do candidato:
Inscrigdo n°:

Funcéo:
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Item Maximo de Pontuagio Pontuagdo Obtida
1. Curso de Pos-Graduagao na area da vaga (considerar apenas a maior titulagdo, ndo acumulativamente): | 10

a) Especializagdo - 3 (trés) pontos;

b) Mestrado - 7 (sete) pontos;

c) Doutorado - 10 (dez) pontos

2. Curso(s) de Extensdo, Aperfeicoamento ou Capacitagio Profissional na area da vaga pontuados por
somatodria de cursos a cada 30 (trinta) horas. Apenas sdo aceitas atividades realizadas nos ultimos 5 (cinco)
anos anteriores a publica¢do do Edital de Abertura contabilizando 1 (um) ponto a cada 30h.

3. Experiéncia profissional na area da vaga, contabilizando 5 (cinco) pontos a cada ano de exercicio com | 15
comprovagao.

TOTAL (ESCORE MAXIMO POSSIVEL: TRINTA (30) PONTOS) 30

*A soma dos pontos dos itens 1 (um) + 2 (dois) + 3 (trés) sera a nota final da Prova de Titulos.
ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTE
AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE

Eu, , inscrito para a fungdo de

, sob o regimento do Edital n® / -CPPS, portador do Doc. Identidade n® , CPF.n° ,€e
considerando a necessidade de cumprimento da Lei Estadual n° 14.274/2003, que dispde sobre reserva de vagas a Afrodescendentes em Concursos Publicos e Processos
Seletivos, DECLARO, nos termos do Art. 4° da Lei 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que me identifico como da raca etnia negra e de cor preta ou parda.
Declaro ainda, estar ciente de que se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Processo Seletivo,
em qualquer fase, e caso tenha sido convocado(a) e/ou contratado(a), de anulagdo de minha contrata¢do, apds procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Local e data: N / /

Assinatura do(a) candidato(a)
Protocolo 150212/2026

PORTARIA REITORIA/UNESPAR N° 1612, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026

Designa Membros Elaboradores de Questdes/Examinadores/Julgadores para atendimento ao Edital n.® 050/2026 CPPS/UNESPAR - Concurso
Publico - Agente Universitario da Universidade Estadual do Parana.

A Reitora da Universidade Estadual do Parana - Unespar, no uso de suas atribuigdes estatutarias, legais e regimentais que lhe confere o Decreto Estadual 7.733/2024, de 29
de outubro de 2024, considerando o contido no protocolo n.° 26.859.335-7, de 05 de novembro de 2026,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os seguintes Membros Elaboradores de Questdes/Examinadores/Julgadores para atendimento ao Edital n.° 050/2026 CPPS/UNESPAR - Concurso

Publico - Agente Universitario da Universidade Estadual do Parana:
1. Membros:

NOME N° CPF Area de Conhecimento/ LOCAL
Titulagdo
Juliane Barbieri 045 XXX.XXX-39 Lingua Portuguesa/ Campus de Apucarana
Doutorado em Letra
Sergio Dantas 825 XXX.XXX-34 Matematica/ Doutorado em Campus de Apucarana
Educagido Matematica
Rosimeire Odahara 717 XXX.XXX-00 Conhecimentos Gerais Campus de

¢ Ensino Superior/ Doutorado em Filosofia Curitiba IT

Maike dos Santos 910.XXX.XXX-04 Informatica/ Graduado Campus de Paranagua
em Sistemas de Informagao, Especialista em

Engenharia de Software ¢ Mestre em
Ciéncias Ambientais
Elaine Cristina Lopes 270.XXX.XXX-24 Contador/ Graduada Campus de Paranagua
em Administragdo ¢ Contabilidade -
Doutorado em Ciéncia da Informagao,
Tecnologia
Keila Pinna Valensuela 224 XXX.XXX-33 Estatuto da Crianga Campus de Paranavai
e do Adolescente/ Doutorado em Servigo
Social e Politica Social

Jéssica dos Santos Pini 041.XXX.XXX-20 Enfermagem/ Campus de Paranavai
Doutora em Enfermagem

Rubens Secco 809.XXX.XXX-15 Técnico em Agropecudria e Agronomia/ Professor Externo
Doutorado em Agronomia

Art. 2° Este ato designatorio ndo produz efeitos financeiros.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 4° Publique-se no Diario Oficial e no site oficial da Unespar.

Paranavai, 05 de novembro de 2026.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar

Protocolo 150312/2026
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EDITAL 051/2026 - CPPS/UNESPAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE DIVERSAS VAGAS PARA FUNCOES
TEMPORARIAS DE AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL DA UNESPAR.

A Reitora da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, Salete Paulina Machado Sirino, entidade autarquica multicampi, com sede a Avenida Rio Grande do
Norte n° 1.525, Centro, Paranavai, CEP 87701-020, nomeada pelo Decreto n°. 7.733/2024 de 29/10/2024 publicado no DIOE 11.777, no uso de suas atribuigdes legais
¢ estatutarias, considerando:

- Constituigdo Federal - art. 37, inciso II e art. 207;

- Constituigdo do Estado do Parana;

- Lei 6.174/1970, e alteragdes, que estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do Parana;

- Lei Complementar n.° 108/05 e suas alteragdes que dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos 6rgaos da Administragao Direta e Autarquica do Poder Executivo;

- Decreto 4512/2009, que aprova o Regulamento Geral de Processo seletivo simplificados Publicos para provimento de cargo e emprego publico do Poder Executivo
na Administragdo Direta e Autarquica;

- Lei 21.583 de 14/07/2023, que dispde sobre a Carreira Técnica Universitaria das Institui¢des Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana, e da outras
providéncias;

- Lei 20.933 de 17 de dezembro de 2021 que dispde sobre os parametros de financiamento das Universidades Publicas Estaduais do Parana, estabelece critérios para a
eficiéncia da gestdo universitaria e da outros provimentos.

- Lei 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que dispde sobre reserva de vagas a afrodescendentes;

- Lei 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana;

- Lei 10.436 de 24 de abril de 2002 e o Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que dispdem sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;

- Recomendagdo n° 001, de 15 de julho de 2010, da CONADE - Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, visando garantir a aplicagdo do principio
da acessibilidade a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva em concursos publicos, em igualdade de condig¢des com os demais candidatos;

- Decreto Estadual n° 5.309, de 29 de agosto de 2005, que estabelece a obrigatoriedade da inclusdo de questdes referentes ao Direito da Crianga e do Adolescente em
todos os concursos publicos ¢ testes seletivos realizados no ambito do Poder Executivo Estadual;

- Lei 19.196, de 26 de outubro de 2017, que isenta do pagamento da taxa de inscri¢@o os eleitores que tenham prestado servigo eleitoral, por no minimo, dois eventos
eleitorais, consecutivos ou ndo. O beneficio de que trata esta Lei sera valido por um periodo de dois anos a contar da data em que a ele fez jus;

-Lei 22.212, de 05 de dezembro de 2024 - Dispde sobre a isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos, realizados no ambito
dos Poderes do Estado do Parana, aos doadores de sangue, de medula dssea e de leite humano, e adota outras providéncias.

- Lei Federal n.° 11.689/2008, art. 440, que constitui o direito de jurado a preferéncia, em igualdade de condigdes, nas licitagdes publicas e no provimento, mediante
concurso, de cargo ou fungdo publica, bem como nos casos de promogdo funcional ou remogao voluntaria.

- Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagéo (LAI).

- Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais.

- Decreto n° 6.474 de 14 de dezembro de 2020, que regulamenta a aplicagao da Lei Federal n° 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD), no ambito da Administragéo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado do Parana.

TORNAPUBLICO
A abertura do Processo Seletivo Simplificado para provimento das fungdes temporarias de Agente Universitario descritas no item 7 deste Edital.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas neste edital, disponivel em /ink no site www.unespar.edu.br/concursos, ¢ executado pela
Comissdo Permanente de Concurso Piblico da UNESPAR - CPPS, nomeada pela Portaria 1563/2026 - REITORIA/UNESPAR, condicionando-se ainda ao Decreto
Estadual 5.512/09 e legislagao complementar, sendo de total responsabilidade do candidato o conhecimento deste Edital.

1.2 Todas as publicagdes serdo veiculadas no Suplemento de Concursos Publicos Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana - DOE - e, em carater informativo, no
endereco eletronico www.unespar.edu.br/concursos, salvo se houver outra defini¢do contida neste Edital, delas devendo tomar ciéncia todos os inscritos.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagio de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado deles ndo podendo
alegar desconhecimento, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipuladas neste Edital, bem como nos demais editais que forem publicados durante a execugado
do certame.

1.4 Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Processo Seletivo Simplificado o candidato concorda com o tratamento de seus dados pela UNESPAR,
nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste Edital de Abertura, declara que possui capacidade

legal e detém as autorizagdes e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais

durante a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, de modo a consentir que seus dados

pessoais sejam tratados pela Universidade;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados, nas instdncias da CPPS/UNESPAR e

da PROGESP/UNESPAR, com a finalidade especifica de armazenamento dos dados pessoais para viabilizar a execugdo do certame e para a contratagdo dos candidatos
que forem aprovados e convocados;

¢) tem ciéncia de que o tratamento dos dados pessoais atende a finalidade exposta pela UNESPAR;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagao no Processo Seletivo Simplificado nas diversas provas e fases, se aprovado
e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro ¢ de uso estritamente pessoal e ndo ¢ utilizado por terceiros, sendo que a guarda, sigilo e a utilizagdo do Sistema de Inscrigdo, do
Menu do Candidato e da Senha do Usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, que se

compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposi¢do de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer

tempo, por meio das instancias da PROGESP/UNESPAR;

g) concorda em fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das informagdes que sdo utilizadas pela UNESPAR, bem
como por informar qualquer modificag@o destas informagdes, mantendo as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente, sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado;

i) tem ciéncia de que o ndo fornecimento dos dados requeridos pela UNESPAR impossibilita

a sua plena participagdo no Processo Seletivo Simplificado;

j) toma conhecimento de que a UNESPAR realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta, ficando esta responsavel em adotar as
medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alteragao,
comunicagio ou difusdo;

k) fica ciente de que a UNESPAR adota as medidas preventivas para a manutengdo da protecdo e seguranga dos dados pessoais do candidato;

1) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados 8 UNESPAR, em hipotese alguma, sdo utilizados para fins discriminatorios, ilicitos ou abusivos.

1.5 Sera admitida a solicitagdo de impugnagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, no todo ou em parte, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
sua publicagdo, sob pena de preclusdo deste direito, através de recurso interposto pelo proprio candidato a CPPS através do e-mail cpps.reitoria@ies.unespar.edu.br,
detalhando de forma objetiva e fundamentada a razao do pedido.

1.5.1 O teor do recurso ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio).

1.5.2 Ocorrendo deferimento do recurso, seu resultado sera divulgado por edital e publicado no Diario Oficial do Estado e no site da UNESPAR. Caso ndo ocorra
deferimento, o resultado sera divulgado por e-mail exclusivamente ao impetrante.

1.6 Nao serdo fornecidas informagdes por telefone quanto ao contetido dos editais que vierem a ser publicados aos procedimentos e resultado de provas.

1.6.1 As informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo atendidas exclusivamente pelo email: cpps.reitoria@ies.unespar.edu.br, com prazo minimo
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para resposta de 3 (trés) dias uteis apos recebimento.

1.6.2 Nao serdo respondidos e-mails cujo teor ja conste nas perguntas frequentes disponiveis no /ink www.unespar.edu.br/concursos e/ou no texto deste Edital ou demais
editais que vierem a ser publicados.

1.7 Este Edital compreende trés etapas principais, sendo elas:

1.7.1 A 1* ETAPA se constitui das inscrigdes, pelo preenchimento da Ficha de Inscrigiio no Sistema e da solicitagcdo de Isengiio da Taxa de Inscri¢do, bem como
de outras informagdes quanto a solicitagiio de Atendimento Especial ¢ do direito da utilizagdo do Nome Social, ¢ do atendimento a prerrogativa das Leis Estaduais
18.419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana e 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a Afrodescendentes.
1.7.2 A 2* ETAPA se constitui do atendimento as exigéncias deste Edital para a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova de Titulos, conforme as especificidades
dispostas do item 3 ao item 5 deste Edital;

1.7.3 A 3" ETAPA se refere aos requisitos minimos para a contratagdo na fungdo temporaria de Agente Universitario da UNESPAR.

- 1" ETAPA -

2. DAS INSCRICOES, DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, DO ATENDIMENTO ESPECIAL, DO NOME SOCIAL E DA RESERVA DE VAGAS

2.1 A inscri¢do ¢ permitida apenas em uma unica vaga do certame e implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e nos

outros editais que vierem a ser publicados durante a execugdo do Processo Seletivo Simplificado, e devera ser realizada exclusivamente na pagina da UNESPAR, no

endereco www.unespar.edu.br/concursos, no periodo de 16/11/2026 a 30/11/2026, preenchendo-se a Ficha de Inscrigdo disponivel no referido /ink, onde também sera

gerado boleto bancario referente a taxa de inscrigdo para impressdo e pagamento.

2.2 Cabe ao candidato a observancia da vaga em que se inscreve. ApOs realizada a inscri¢do no Sistema néo havera retificagao.

2.3 Caso ocorra inscrigdo para mais de uma vaga, sera considerada como homologada a ultima inscrigdo com taxa paga ou isenta.

2.4 A inscrigao implicara no conhecimento, pelo candidato, das presentes instrugdes e no compromisso expresso de aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo

Simplificado como se acham estabelecidas neste Edital, inclusive da legislagdo citada no predmbulo e outras em itens especificos.

2.5 O atendimento aos requisitos para as areas descritas neste Edital se refere a convocagdo/contratagdo, ndo impedindo a inscrigdo e/ou participagdo no Processo

Seletivo Simplificado.

2.6 APROGESP/UNESPAR ¢ a CPPS/UNESPAR néo se responsabilizam por inscrigdes e documentos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de equipamentos,

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia

de dados.

2.7 A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), devera ser paga impreterivelmente até o proximo dia util apos a data de encerramento das

inscrigdes, ndo sendo necessario o encaminhamento do comprovante de pagamento do boleto a Comissdo Organizadora.

2.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao o candidato deve certificar-se de que preenche todas as exigéncias deste Edital.

2.8.1 A inscri¢do somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor referente a taxa de inscrigdo, ndo se responsabilizando a instituigdo pelo ndo

recebimento da confirmago bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢do.

2.8.2 Nao havera, em hipotese alguma, devolugdo do valor da taxa de inscrigéo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo que o candidato ndo comparega a quaisquer

das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

2.9 Para solicitagéo de Isen¢do da Taxa de Inscrigio o interessado devera efetuar o requerimento no preenchimento da Ficha de Inscrigéo, incluindo o(os) respectivo(s)

documento(s) comprobatorio(s) em formato PDF unico, no periodo de 16/11/2026 a 17/11/2026.

2.9.1 Nao serdo, em nenhuma hipoétese, aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo enviados por outro meio ou apoés encerrado o periodo estipulado neste edital.
2.10 Havera isengdo do valor total da taxa de inscrigéo ao candidato que:

I - For membro de familia de baixa renda e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto Federal

6.593/2008;

a) Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao drgdo gestor do Cadastro Unico do Municipio em que

reside;

b) O cadastro e o respectivo Numero de Inclusio Social - NIS - do candidato deverdo estar devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até

a data da sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado;

¢) Para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico deve-se apenas preencher o niimero do CadUnico, ndo sendo necessario enviar PDF de

comprovante.

II - For doador de sangue ou de medula 6ssea conforme estabelece a Lei 22.212 de 05 de dezembro de 2024. A comprovagdo da condigdo de doador de sangue ou

de medula ossea sera efetuada através da apresentagdo de documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o qual devera ser juntado no ato de

inscrigdo.

III - Estiver de acordo com a Lei 19.196, de 26 de outubro de 2017, que fica isento do pagamento da taxa de inscrigdo os eleitores que tenham prestado servigo eleitoral,

por no minimo dois eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, conforme estipula os art. 1°, 2° e 3° da referida Lei.

a) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a justica Eleitoral no periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos, na condi¢do de

Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; Coordenador de Segdo Eleitoral;

Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de

votagao.

b) Entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigéo.

¢) Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigao, plebiscito

ou referendo), consecutivas ou ndo.

d) A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo no ato de inscrigdo de documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome

completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

e) O beneficio de que trata esta Lei sera valido por um periodo de dois anos a contar da data em que a ele fez jus.

IV - Seréo admitidos outros casos de isengdes desde que solicitadas no momento da inscrigdo, incluindo o(os) respectivo(s) documento(s) comprobatorio(s) em formato

PDF tnico.

2.11 O pedido de Isengdo da Taxa de Inscri¢do devera ser requerido de acordo com estipulado neste Edital, sendo que em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de

isengdo da taxa de inscrigdo apos a data estipulada.

2.11.1 O cumprimento dos requisitos para a concessao da isengdo devera ser comprovado pelo candidato no momento da inscri¢do e nos termos deste Edital.

2.11.2 Considerando que, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 1°

da Lei 13.656 estara sujeito a:

1 - cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

1I - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e antes da contratagdo para a funagéo;

11T - declaragdo de nulidade do ato de contratagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

2.12 A relagdo preliminar dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos sera divulgada em Edital a partir do dia 23/11/2026.

2.13 Nao serdo devolvidos ou estornados valores de taxa de inscrigdo daqueles candidatos contemplados com a isengdo e que ja tenham efetuado o pagamento.

2.14 A isengdo da taxa de inscrigao sera indeferida quando o preenchimento dos dados estiver incompleto ou pela falta de documentos necessarios, conforme consta

no item 2.10.

2.15 O candidato cujo pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido indeferido podera apresentar recurso através do Menu do Candidato, no link

www.unespar.edu.br/concursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis posteriores a data de divulgagao, sob pena de preclusdo do direito.

2.15.1 Em hipétese alguma sera admitida a juntada de novos documentos apds o encerramento do prazo estabelecido para solicitagdo de Isengéio da Taxa de Inscrig@o.

2.16 O teor do recurso ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio) em arquivo PDF unico.

2.17 Os resultados dos recursos analisados com pedidos de isen¢do mantidos indeferidos serdo informados exclusivamente ao candidato impetrante pelo Menu do

Candidato.

2.18 O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isengéo da taxa de inscrigdo devera consolidar sua inscri¢do efetuando o pagamento do boleto

bancario até a data estipulada neste Edital.

2.19 O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecido no item 2.1, tera a inscri¢ao automaticamente indeferida para o

Processo Seletivo Simplificado.

2.20 O Edital de Homologagdo da Isengdo da Taxa de Inscrigdo sera publicado a partir do dia 27/11/2026.

2.21 A Solicitagio de Atendimento Especial devera ser requerida pelo interessado no ato da inscrigdo com o preenchimento da Ficha de Inscri¢do, incluindo o(os)

SELO DE AUTENTICIDADE 37
PODER EXECUTIVO ESTADUAL -

<ODIGO DE VERIFICACAD
2d9470fd

epicko DatA
12265 09/11/2026




| 47 | 22FEIRA|09/NOV/2026 - EDICAO N° 12.265

SUPLEMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DO ESTADO

respectivo(s) documento(s) comprobatorio(s) em arquivo PDF unico, exclusivamente no periodo estabelecido no item 2.1 deste Edital.

2.21.1 Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo das provas ao candidato que justifique sua necessidade encaminhando obrigatoriamente a
documentagdo comprobatoria requerida na Ficha de Inscrigao.

2.21.2 O laudo médico devera ser encaminhado com as seguintes especificagdes:

1 - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID 11 - publicado em 11/02/2022 pela Organizagdo Mundial da Satide - OMS);

1I - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes; III - no caso de deficiente auditivo o laudo médico devera vir acompanhado da
copia do original do exame de audiometria realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado da copia do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo
visual, realizada até seis meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢des.

2.21.3 O original do laudo médico devera ser entregue a Divisdo de Recursos Humanos do campus, no momento da contratagdo, se o candidato for aprovado e
convocado.

2.21.4 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo estas informagdes indicadas, o requerimento de inscrigao sera processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo
que declarada tal condi¢@o posteriormente.

2.21.5 O candidato com deficiéncia deve estar ciente:

1 - das atribui¢des para a fungdo a qual pretende se inscrever;

1I - de que devera submeter-se a inspe¢ao médica como exigéncia do teste;

III - de que sera avaliado por equipe multiprofissional sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungdo.

2.21.6 O atendimento especial para as pessoas com deficiéncia e necessidades especiais permanentes ou temporarias consistira, conforme o caso, em:

I - ledor-transcritor para o deficiente visual;

1I - intérprete de LIBRAS;

11T - locais térreos para acesso facilitado;

IV - mesas e cadeiras apropriadas;

V - tempo adicional, caso seja necessario e requerido conforme previsto na Lei 11.713/97.

2.21.7 A solicitagdo das condigdes especiais para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade, mediante apreciagdo
da CPPS, sendo que:

I - O candidato com deficiéncia participa em condi¢des iguais aos demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, aos critérios de aprovagéo, ao horario, a
data, ao local de realizagdo das provas e a pontuagao exigida para aprovagéo;

1I - Nao ¢ impeditivo a realizagdo das provas, bem como ao exercicio da fungdo, a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual.

III - A deficiéncia existente, quando da contratagdo, ndo podera justificar mudanga de fungdo.

IV - Nao sera permitida a intervengao de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo das provas ou, se contratado, no exercicio inerente a fungao
a ser exercida pelo candidato.

222E assegurado o direito da utilizagdo do Nome Social, conforme Decreto Federal n° 8.727 de 28 de abril de 2016, para tanto, no ato da inscri¢do o candidato devera
preencher o campo referido na Ficha de Inscrigao.

2.23 Havera Reserva de Vagas para afrodescendentes e para pessoas com deficiéncia (PcD), considerando as prerrogativas da Lei Estadual 14.274/2003 e da Lei
Estadual 18.419/2015 e a metodologia estabelecida pela Instrugdo Normativa Conjunta n® 04/2024 - PROGESP/PRPEDH-UNESPAR, sendo 10% das vagas para
afrodescendentes e, no minimo 5% e maximo 20% para pessoas com deficiéncia (PcD), computados do total de vagas do edital de abertura e ampliagdes, durante a
vigéncia do certame, conforme indicagdo nos quadros de vagas do item 7 deste edital.

2.24 O candidato que desejar fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo devera no ato da inscri¢o, sob pena de indeferimento para concorréncia
as vagas reservadas, declarar o seu interesse em concorrer neste Processo Seletivo Simplificado na condi¢@o de pessoa com deficiéncia ou afrodescendente.

2.25 No ato da inscri¢do, sob pena de indeferimento para concorréncia as vagas reservadas, o candidato que pretende concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia
além de observar todos os dispositivos deste Edital devera:

1. informar se possui deficiéncia;

II. informar o tipo de deficiéncia;

III. informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e/ou Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF) da sua deficiéncia.
2.25.1 O Laudo médico original contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de medicina (CRM), ou copia
autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF) e/
ou Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, devera ser entregue diretamente 8 PROGESP/UNESPAR, em data a ser
publicada por meio de edital de convocagéo especifico, apés a Homologagdo do Resultado Final.

2.25.2 O enquadramento de candidatos para concorréncia as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia sera publicado em edital especifico apos a analise dos laudos
médicos pela SEAP/DSS/DPM, cabendo recurso ao resultado da analise.

2.26 No ato da inscrigdo, sob pena de indeferimento para concorréncia as vagas reservadas, o candidato que pretende concorrer na condigdo de afrodescendente, além
de observar todos os dispositivos deste Edital, devera apresentar autodeclaragdo de pertencimento étnico-racial conforme modelo do ANEXO V devidamente assinada
e em formato PDF tnico.

2.26.1 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, de
raga etnia negra, devendo tal informagio integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme disposto no Paragrafo Unico, do art. 4°, da Lei 14.274/2003.
2.26.2 O candidato convocado na condi¢do de aprovado em reserva de vaga para afrodescendente devera submeter-se a banca de heteroidentificagdo por metodologia
definida pela PROGESP durante o processo de admissao em simetria aos critérios estabelecidos por legislagdo pertinente.

2.26.3 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se o arquivo PDF tnico das imagens/documentos carregados no Sistema estdo em conformidade.

2.27 As fungdes com vagas reservadas que néo tiverem candidatos inscritos e aprovados passardo automaticamente para a concorréncia ampla.

2.27.1 O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou afrodescendente onde ndo haja vaga reservada, se aprovado, somente podera ser
convocado/nomeado nesta condigdo se houver eventual ampliagdo da oferta para a(s) referida(s) vaga(s) deste certame e se as a(s) vaga(s) atingir(em) os referidos
percentuais legais conforme a metodologia de distribuigdo de reserva dispostas neste Edital.

2.27.2 O candidato aprovado na condi¢do de afrodescente ou pessoa com deficiéncia podera ser convocado/nomeado durante todo o periodo de validade do certame
respeitando os percentuais legais conforme a metodologia de distribui¢@o de reserva dispostas neste Edital.

2.28 A lista preliminar de candidatos inscritos para concorréncia as vagas reservadas sera publicada em edital, conforme o item 2.33, cabendo recurso conforme o item
2.34 ¢ seus subitens.

2.29 O candidato que, dentro dos respectivos prazos, ndo atender aos dispositivos deste Edital, bem como aos requisitos previstos em lei, ndo concorrera as vagas
reservadas passando a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

2.30 O candidato que desejar fazer uso da prerrogativa do Art. 440 da Lei Federal n.° 11.689/2008, dos jurados, devera informar no ato da inscri¢do juntando
documento comprobatorio de sua atuagdo enquanto jurado, em arquivo PDF tnico, sob pena de preclusdo do direito.

2.31 A falsidade de dados ou informagdes implicara no cancelamento da inscrigdo e anulagdo dos demais atos decorrentes.

2.32 Junto a Ficha de Inscrigéo, o candidato declarara que se encontra em situagéio regular com as obrigagdes eleitorais, nos termos da legislagdo pertinente, bem como
o conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.33 O Edital da Lista Preliminar das Inscrigdes sera publicado a partir do dia 07/12/2026.

2.34 Cabera recurso ao Edital da Lista Preliminar das Inscrigdes, a ser interposto através do Menu do Candidato, no link www.unespar.edu.br/concursos, no prazo de
05 (cinco) dias posteriores a data de divulgagdo, sob pena de preclusdo do direito.

2.34.1 O teor do recurso ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio) em arquivo PDF unico.

2.34.2 Ocorrendo deferimento do recurso seu resultado sera divulgado no Edital de Homologagao das Inscrig¢des a partir do dia 14/12/2026.

2.34.3 Para o caso de recurso ndo acatado o candidato podera acessar o resultado pelo Menu do Candidato.

-2"ETAPA -

3. DAS PROVAS

3.1 Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos cujas inscrigdes tiverem sido homologadas, que atenderem as exigéncias deste Edital e que estiverem
portando documento fisico oficial com foto, sendo: identidade ou carteira nacional de habilitagdo CNH ou Carteira de Trabalho, ou documentos em formato digital
emitidos pelos Orgdos oficiais com QR Code que os legitimam.
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3.2 Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Processo Seletivo Simplificado, implicando a auséncia do candidato por qualquer motivo,
inclusive moléstia, acidente, atraso ou outro fato, na sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

3.3 Em hipotese alguma as provas serdo realizadas em local ou horario diverso do estipulado neste Edital e nos demais a serem publicados no decorrer do processo.
3.4 No caso de impedimento da realizagdo de provas pela CPPS as datas das provas poderdo ser postergadas apenas no campus onde se fizer necessaria tal prorrogagao.
3.5 O ndo comparecimento pontual para a realizagdo das provas, ou a ndo entrega de documentagédo obrigatoria exigida neste Edital, implica na elimina¢do sumaria do
candidato do Processo Seletivo Simplificado, que ficara impedido de participar de outras etapas e sera considerado como ausente para efeito de divulgagéo.

3.6 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado, nem realizar consultas ou apontamentos em quaisquer sejam os materiais ou meios.

3.7 O certame sera composto das seguintes provas:

3.7.1 Para as fungdes de Agente Universitario Profissional:

1 - Prova objetiva, com carater eliminatorio e classificatorio, contendo 35 questdes, sendo 15 de conhecimentos especificos da respectiva fungdo; 05 de Lingua
Portuguesa; 05 de conhecimentos relativos ao Ensino Superior; 05 de informatica; 05 de conhecimentos gerais/atualidade ¢ ECA, conforme contetido programatico
constante no ANEXO II deste Edital.

1I - Prova de titulos, com carater classificatorio.

3.8 A pontuagdo das provas seguira a seguintes tabelas:

Funcdes de Agente Profissional
- Prova Objetiva -

N.? de questdes

Tipo de Questio Peso Total de Pontos
Conhecimentos especificos 15 3 x Acertos 45
Lingua Portuguesa 05 2 x Acertos 10
Conhecimento relativo a Ensino Superior

05 1 x Acertos 05
Informatica 05 1 x Acertos 05
Conhecimentos gerais/atualidades e ECA

05 1 x Acertos 05

Prova de titulos:

Pontuagdo maxima 30

Avaliagdo do curriculo 1x pontos 30
Total: 100
4. PROVA OBJETIVA

4.1 Por prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, entende-se aquela em que o candidato assinala as alternativas sobre conhecimentos gerais, cientificos e
especificos da area/subarea do Processo Seletivo Simplificado, de modo objetivo, conforme estabelecido em edital.
4.1.1 Para os candidatos as fungdes de Agente Universitario Profissional a nota podera ser de 0 (zero) a 70,00 (setenta) ¢ obedecera aos critérios estabelecidos neste
Edital.
4.1.2 Para os candidatos as fungdes de Agente Universitario de Execugéo a nota podera ser de 0 (zero) a 100,00 (cem) e obedecera aos critérios estabelecidos neste
Edital.
4.2 Os candidatos que ndo obtiverem 50% (cinquenta por cento) da nota das provas objetivas estardo automaticamente eliminados.
4.3 O candidato realizara a Prova Objetiva em enderego/local conforme as orientagdes estipuladas no edital de ensalamento a ser divulgado na pagina da UNESPAR no
site www.unespar.edu.br/concursos a partir do dia 08/02/2027.
4.4 A Prova Objetiva sera realizada no dia 21/02/2027, no respectivo campus de inscrigdo de cada candidato, as 15h00 (quinze horas) e tera duragdo de 04 (quatro
horas), incluindo o tempo para preenchimento do cartéo resposta.
4.4.1 A sala de realizag@o da Prova Objetiva serd indicada em listagem a ser publicada no respectivo enderego estipulado no edital de ensalamento, na data da realizagao
da prova, em até 1 (uma) hora antes do seu inicio.
4.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 minutos, sendo que os portdes de acesso serdo
abertos as 14h00 (quatorze horas) ¢ fechados, impreterivelmente, as 14h30min (quatorze horas e trinta minutos). Apos este horario, o candidato ficara impedido de
ingressar ao local da prova, independente do motivo, ainda que por for¢a maior ¢/ou caso fortuito.
4.6 O ndo comparecimento do candidato a prova acarretara a elimina¢do sumaria do candidato do Processo Seletivo Simplificado e implicara em impedido de participar
das demais etapas, sendo considerado como ausente para efeito de divulgagao.
4.7 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds 01 (uma) hora de seu inicio apds entregar ao aplicador da prova o caderno de prova
e o cartdo resposta.
4.8 Durante a realizagdo da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario devera solicitar a equipe da CPPS/Fiscais.
4.9 Sera permitido a candidata, que tiver necessidade, amamentar durante a realizagdo da prova, desde que o lactente permanega em sala reservada sob os cuidados ¢ a
guarda de pessoa de sua confianga, sendo que o comparecimento sem acompanhante para cuidar do lactente impedira a realizagdo a prova.
4.10 O candidato devera comparecer para a realizagdo da prova ao local designado, obrigatoriamente munido de:
a) Documento original de identidade com foto, sendo identidade ou carteira nacional de habilitagio CNH ou Carteira de Trabalho ou documentos em formato digital
com QRCode emitidos por 6rgaos oficiais;

b) Lapis, borracha e duas canetas esferograficas com tinta preta ou azul.
4.11 Na hipoétese de perda, roubo ou furto dos documentos originais de identificagdo, estabelecidos no item 3.1 deste Edital, o candidato devera apresentar a CPPS/
UNESPAR documento oficial que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, para fins de adogao de procedimentos
especiais para identificagdo do candidato.
4.12 As questdes objetivas serdo de multipla escolha, contendo 5 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, ), em que apenas uma ¢ a correta.
4.13 Para cada questdo, o candidato devera assinalar a resposta que julgar correta no caderno de prova, devendo transcrevé-la no cartdo resposta, o qual serd o tinico
documento valido para a correcdo da prova.
4.14 As respostas deverdo ser transcritas conforme as instrugdes que constarem na capa da prova, ndo sendo validas as respostas que ndo atenderem as instrugdes
estabelecidas.
4.15 As respostas das questdes da prova deverdo ser transcritas para o respectivo cartdo resposta com caneta esferografica com tinta preta/azul.
4.16 Questdes ndo assinaladas, assinaladas mais de uma vez, assinaladas a lapis, com emenda ou rasura, ndo serdo consideradas.
4.17 O candidato ¢ responsavel pelo correto preenchimento do cartdo resposta e pela sua conservagdo e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicao,
salvo em caso de defeito de impressdo.
4.18 Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta, ndo cabendo aos aplicadores da prova sanar qualquer davida sobre as questdes, sendo que os questionamentos
quanto as perguntas seréo registrados em ata propria para posterior apreciacdo dos elaboradores das questdes.
4.19 Ao término da realizagdo da prova, em cada sala, ¢ obrigatoria a saida simultanea dos 03 (trés) Gltimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento
da aplicag@o da prova na respectiva sala.
4.20 O candidato ndo podera assinar, rubricar ou escrever qualquer palavra ou fazer qualquer marca que o identifique no cartdo resposta, sob pena de ter a prova anulada.
4.21 A detecgdo de qualquer marca identificadora no cartéo resposta acarretara a sua anulagéo ¢ a consequente eliminagéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.
4.22 A auséncia do candidato a prova, seja qual for o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.
4.23 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado no local onde forem aplicadas as
provas.
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4.24 Por motivos de forga maior na impossibilidade de realizagdo da prova na data prevista somente os candidatos presentes na data original estardo aptos a prestar a
prova em nova data a ser divulgada. Os candidatos ausentes, na data original, estardo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

4.25 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos demais candidatos;

b) Comunicar-se durante a prova com demais candidatos;

¢) Utilizar-se de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta durante a prova;

d) Portar aparelhos eletronicos durante a prova (telefone celular, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos);

e) Utilizar-se de gorros, bonés, 6culos escuros e relogios durante a prova;

f) Ausentar-se da sala durante a prova sem o devido acompanhamento;

4.26 O Gabarito Provisorio da Prova Objetiva sera publicado no sitio www.unespar.edu.br/concursos a partir do dia 22/02/2027.

4.26.1 Apos a divulgagdo do Gabarito Provisorio, o candidato podera interpor recurso pelo Menu do Candidato, devidamente fundamentado, quanto as respostas
divulgadas no referido Gabarito, no prazo de 02 (dois) dias teis.

4.26.2 O teor do recurso néo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio). O teor do recurso nao deve ser superior
a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio).

4.26.3 O resultado dos recursos deferidos sera publicado pelo Edital do Gabarito Definitivo, que sera divulgado a partir do dia 01/03/2027.

4.26.4 Se na analise de recursos contra a Prova Objetiva resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes,
independente da formulagdo de recurso.

4.26.5 Se pelo deferimento de recursos ocorrer modificagéio do gabarito provisorio da Prova Objetiva, todos os cartdes respostas serdo reprocessados conforme o
gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagao.

4.26.6 Nio sera admitido recurso contra o Gabarito Definitivo.

4.27 O Resultado Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado a partir de 02/03/2027.

4.27.1 Cabera recurso ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva, pelo Menu do Candidato, no /ink www.unespar.edu.br/concursos, no prazo de 02 (dois) dias uteis
posteriores a data de divulgagao, sob pena de preclusdo do direito.

4.27.2 O teor do recurso ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio).

4.27.3 O resultado dos recursos deferidos sera publicado pelo Edital de Resultado Definitivo da Prova Objetiva a partir de 08/03/2027.

4.27.4 O teor dos recursos indeferidos poderdo ser acessados pelo Menu do Candidato.

4.28 Nao sera permitido ao candidato vista de prova.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1 Na Prova de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos inscritos para as fungdes de Agente Universitario Profissional serdo avaliados conforme pontuagao
da tabela constante no ANEXO III deste Edital quanto ao tempo de servigo/experiéncia profissional e quanto a qualificagdo profissional, sendo considerada para
pontuagdo a documentagao entregue.

5.2 Os candidatos que concorrem as fungdes de Agente Universitario Profissional, para as quais ha prova de titulos, deverdo enviar via Menu do Candidato, em
arquivo PDF tnico, nos dias 11/03/2027 a 12/03/2027, os seguintes documentos:

a) Curriculo Vitae e 0 ANEXO III desse Edital, devidamente preenchido, paginado e com a documentagao comprobatoria. A ordem dos documentos deve ser a mesma
apresentada no curriculo, seguindo a tabela de pontuagdo constante no ANEXO III deste Edital devidamente preenchida, sob pena de ser pontuado com nota zero
na prova de titulos.

5.3 Tera pontuagdo zero na prova de titulos o candidato que deixar de entregar os titulos no periodo estabelecido em edital, ndo cabendo recurso.

5.4 Em hipotese alguma sera admitida a juntada de titulos apos o encerramento do prazo estabelecido.

5.5 Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, encaminhamento da titulagdo por outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

5.6 Serdo aceitos para a comprovagdo do tempo de servigo/experiéncia profissional os seguintes documentos:

a) Declaragdo expedida por instituigdo publica e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou Copia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial, para o
tempo de servigo prestado no Estado do Parana.

b) Certiddo de Tempo de Servigo e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - ou copia do Contrato de Trabalho em Regime Especial, para o tempo de
servigo prestado em Municipio e em outros Estados, ou no servigo publico federal que comprove o servigo prestado e/ou experiéncia profissional na fungdo.

¢) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - para o tempo de servigo prestado na rede particular.

5.7 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, esta devera ser acompanhada de fotocopia das paginas de identificagdo do trabalhador e do
contrato de trabalho no qual devera constar a fungdo em que o candidato trabalhou.

5.8 Serdo aceitos para a Comprovagdo de Qualificagdo Profissional os seguintes documentos:

a) Diploma de Graduagdo ou Certiddao de Conclusdo de Curso de Graduagdo acompanhado do respectivo historico escolar, na area;

b) Diploma de Graduagdo ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduagdo diferente do exigido como requisito minimo para o Processo Seletivo Simplificado
acompanhado do respectivo historico escolar;

¢) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, acompanhado do respectivo historico escolar;

d) Diploma ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pdos-graduagao Stricto Sensu em nivel de Mestrado e/ou Doutorado, acompanhado do respectivo historico escolar.
5.9 O recebimento do arquivo PDF com a documentagao ndo supre a auséncia de documentos necessarios, ou eventuais irregularidades constatadas, ndo sendo admitida,
em hipétese alguma, a juntada posterior de documentos.

5.10 Serdo aceitos somente os certificados dos cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu que atendam as exigéncias do Conselho Nacional de Educagao.
5.11 Os titulos de mestre ou doutor somente serdo aceitos se forem de programas de pos-graduagdo que tenham validade nacional comprovada pela CAPES/MEC ou
revalidados em instituigdo oficial, com tradugao publica juramentada.

5.12 O diploma do curso de mestrado ou de doutorado podera ser substituido por certificado de conclusdo, devendo constar que o curso é reconhecido pela CAPES/
MEC ou outros 6rgéos oficiais e que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga de grau.

5.13 Os documentos obtidos no exterior somente serdo aceitos se convalidados pelo MEC ou institui¢do de ensino superior oficial e acompanhados por tradugdo publica
juramentada.

5.14 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera avaliada com base no ANEXO III deste Edital, cuja nota podera ser de 0,00 (zero virgula zero, zero) a 30,00
(trinta virgula zero, zero).

5.15 A documentagdo dos candidatos ndo aprovados podera ser retirada, mediante requerimento e ciéncia no respectivo protocolo do Campus da UNESPAR
correspondente a vaga pleiteada, dirigida a CPPS, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a divulgagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de ter
a documentag@o descartada.

5.16 Poderdo ser interpostos recursos ao resultado obtido na Prova de Titulos na etapa prevista nos itens 6.2.1, 6.2.2 ¢ 6.2.3 deste Edital.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1 A nota final sera obtida da seguinte forma:
a) Para as fungdes de Agente Universitario Profissional: a soma das notas da prova objetiva e da prova de titulos.
b) Para as fungdes de Agente Universitario de Execugdo: a soma da nota das questdes da prova objetiva.
6.1.1 As notas da prova objetiva e de titulos, bem como a média final, serdo consideradas até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fragdes de
milésimos.
6.2 O Resultado Final Preliminar, constando apenas os candidatos aprovados, sera publicado a partir do dia 17/03/2027no sitio www.unespar.edu.br/concursos no
Suplemento de Concursos Publicos Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana - DOE.
6.2.1 Sera admitida a interposigdo de recurso em relagdo ao resultado final preliminar, contemplando o resultado da Prova de Titulos, pelo Menu do Candidato, no
prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da sua publicagéo, sob pena de preclusdo deste direito.
6.2.2 O teor do recurso, ndo deve ser superior a 2 (duas) paginas digitadas em fonte 12 (doze) com espagamento 1,5 (um e meio) em formato PDF tnico.
6.2.3 Para o caso de recurso néo acatado, o candidato podera acessar o resultado do recurso pelo Menu do Candidato.
6.3 Nao havera recurso sobre recurso analisado pela CPPS/UNESPAR.
6.4 O Edital de Resultado Final sera publicado a partir de 23/03/2027.
6.5 Para os candidatos aprovados, serdo feitas duas classificagdes:
a) Uma classificagdo especifica no campus para o qual o candidato inscreveu-se;
b) Uma classificagdo geral entre todos os Campi da UNESPAR, conforme cada fungdo deste Processo Seletivo Simplificado;
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¢) Uma classificagdo de reserva de vagas, especifica, para Pessoa com Deficiéncia e/ou Afrodescendente.

6.6 Surgindo novas vagas, mesmo que em campus diferente do qual o candidato concorreu e esta classificado, podera ser usada a classificagdo geral de todos os Campi
da UNESPAR.

6.7 Caso o candidato convocado ndo queira assumir em outro campus, fica garantida sua classificagdo no campus para o qual se inscreveu e esta classificado, sendo
reclassificado para a tiltima posi¢do na classificagdo geral da UNESPAR.

6.8 Surgindo nova vaga no campus para o qual o candidato concorreu e esta classificado, ele devera assumir ou sera considerado desistente na classificagdo por campus
e na classificagdo geral.

6.9 Em caso de empate, deve ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos seguintes critérios de desempate:

a) Estatuto do Idoso Lei n 10.741/2003 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;

b) maior ntimero de acertos na area de conhecimentos especificos;

¢) maior numero de acertos na area de lingua portuguesa;

d) que tenha a maior nota na Prova de Titulos para a fungdo temporaria de Agente de Nivel Superior;

e) maior idade, excetuando-se a letra “a”.

f) participagdo como jurado em tribunais de juri na forma do art. 440 da Lei n.° 11.689/2008.
g) maior NRD (niimero para desempate gerado randomicamente pelo sistema no momento da inscrigdo).

7. DAS VAGAS
VAGAS - AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL
APUCARANA
1d: 178 FUNCAO: BIOMEDICO
Lotagdo: APUCARANA
Requisito minimo: Graduagao em Biomedicina
Classe: I
Quantidade: 01
Reserva: N/A
Carga horaria semanal: 40 horas
Vencimento* R$ 7.997,72

Tipos de Provas:

- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
- Prova de titulos

Local de realizagdo da Prova:

Av. Minas Gerais, 5021

Cidade: Apucarana - PR

CURITIBA 1
1d: 180 FUNCAO: COMUNICADOR SOCIAL
Lotagdo: CURITIBAI
Requisito minimo: Graduagdo em Comunicagdo Social
Classe: 1
Quantidade: 01
Reserva: N/A
Carga horaria semanal: 40 horas
Vencimento* R$ 7.997,72

Tipos de Provas:

- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
- Prova de titulos

Local de realizagdo da Prova:

Rua Bardo do Rio Branco, 370 - Centro

Cidade: Curitiba - PR
CURITIBA I
1d: 179 FUNGAO: BIBLIOTECARIO
Lotagdo: CURITIBA II
Requisito minimo: Graduagdo em Biblioteconomia
Classe: I
Quantidade: 01
Reserva: N/A
Carga horaria semanal: 40 horas
Vencimento* R$ 7.997,72

Tipos de Provas:

- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
- Prova de titulos

Local de realizagdo da Prova:

Rua dos Funcionarios, 1357 - Cabral

Cidade: Curitiba - PR

PARANAVAI
Id: 181 FUNCAO: ENFERMEIRO
Lotagio: PARANAVAT

Requisito minimo:

Graduagdo em Enfermagem

Classe:

I
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Quantidade: 01

Reserva: 01 vaga Afrodescendente **
Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento* RS$ RS 7.997,72

Tipos de Provas:

- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
- Prova de titulos

Local de realizagdo da Prova:

Av. Gabriel Esperidido s/n - Jd. Morumbi

Cidade: Paranavai - PR

Id: 182 FUNCAO: BIOLOGO

Lotago: PARANAVAT

Requisito minimo: Graduagao em Ciéncias Biologicas
Classe: I

Quantidade: 01

Reserva: N/A

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento* R$ R$ 7.997,72

Tipos de Provas:

- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
- Prova de titulos

Local de realizagdo da Prova:

Av. Gabriel Esperidido s/n - Jd. Morumbi

Cidade: Paranavai - PR

Id: 183 FUNCAO: BIOMEDICO
Lotagéo: PARANAVAI

Requisito minimo: Graduag@o em Biomedicina
Classe: 1

Quantidade: 01

Reserva: N/A

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento* R$ 7.997,72

Tipos de Provas:

- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
- Prova de titulos

Local de realizagio da Prova:

Av. Gabriel Esperidido s/n - Jd. Morumbi

Cidade: Paranavai - PR
UNIAO DA VITORIA
Id: 184 FUNGAO: CONTADOR
Lotagao: UNIAO DA VITORIA
Requisito minimo: Graduagao em Ciéncias Contabeis
Classe: 1
Quantidade: 01
Reserva: 01 vaga PCD **
Carga horaria semanal: 40 horas
Vencimento* R$ 7.997,72

Tipos de Provas:

- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
- Prova de titulos

Local de realizagdo da Prova:

Praga Coronel Amazonas, SN

Cidade: Unido da Vitoria - PR

1d: 185 FUNCAO: ENFERMEIRO
Lotagio: UNIAO DA VITORIA
Requisito minimo: Graduagao em Enfermagem
Classe: I

Quantidade: 01

Reserva: N/A

Carga horéria semanal: 40 horas

Vencimento* R$ RS 7.997,72

Tipos de Provas:

- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
- Prova de titulos

Local de realizagio da Prova:

Praga Coronel Amazonas, SN

Cidade:

Unido da Vitoria - PR
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Id: 186 FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL
Lotagao: REITORIA (APUCARANA)
Requisito minimo: Graduagdo em Engenharia Civil
Classe: I

Quantidade: 01

Reserva: N/A

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento*

R$ R$ 7.997,72

Tipos de Provas:

- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
- Prova de titulos

Local de realizagdo da Prova:

Av. Minas Gerais, 5021

Cidade: Apucarana - PR
1d: 187 FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL
Lotagao: REITORIA (PARANAVAT)

Requisito minimo:

Graduagido em Engenharia Civil

Classe: I
Quantidade: 01
Reserva: N/A
Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento*

R$ R$ 7.997,72

Tipos de Provas:

- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
- Prova de titulos

Local de realizagdo da Prova:

Av. Gabriel Esperidido s/n - Jd. Morumbi

Cidade: Paranavai - PR

1d: 188 FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
Lotagdo: REITORIA (PARANAVAT)

Requisito minimo: Graduagao em Engenharia Elétrica

Classe: I

Quantidade: 01

Reserva: N/A

Carga horéria semanal: 40 horas

Vencimento* R$ RS 7.997,72

Tipos de Provas:

- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
- Prova de titulos

Local de realizagio da Prova:

Av. Gabriel Esperidido s/n - Jd. Morumbi

Cidade: Paranavai - PR

Id: 189 FUNCAO: CONTADOR
Lotagdo: REITORIA (CURITIBA)
Requisito minimo: Graduagao em Ciéncias Contabeis
Classe: I

Quantidade: 01

Reserva: N/A

Carga horéria semanal: 40 horas

Vencimento*

R$ R$ 7.997,72

Tipos de Provas:

- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
- Prova de titulos

Local de realizagio da Prova:

Rua Bardo do Rio Branco, 370 - Centro

Cidade: Curitiba - PR

Id: 190 FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
Lotagdio: REITORIA (CURITIBA)

Requisito minimo: Graduagao em Servigo Social
Classe: 1

Quantidade: 01

Reserva: N/A

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento*

RS RS 7.997,72

Tipos de Provas:

- Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
- Prova de titulos

Local de realizagdo da Prova:

Rua dos Funcionarios, 1357 - Cabral

Cidade:

Curitiba - PR

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

<ODIGO DE VERIFICACAD
2d9470fd

epicko DatA
12265 09/11/2026




| 53 | 22FEIRA[09/NOV/2026 - EDICAO N° 12.265

SUPLEMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DO ESTADO

* Anexo IV da Lei 21.583 de 14/07/2023
** Edital 749/2026 - PROGESP/UNESPAR (IN 004/2024 - PROGESP-PROPEDH/UNESPAR)

-3"ETAPA -

8. DA FUNCAO E DOS VENCIMENTOS
8.1 Regime Juridico: sera regido pela Lei Complementar n° 108/2005 com direitos, vantagens, obrigagdes e atribui¢des especificados nesta Lei, na legislagdo pertinente
em vigor e na que for aplicada.
8.2 O candidato aprovado, convocado e contratado devera ter disponibilidade para o horario de trabalho que atenda as necessidades da Institui¢do, podendo ser nos
periodos matutinos e/ou vespertinos e/ou noturno.
8.3 As atribuig¢des da fungao estdo descritas no ANEXO I deste Edital.
8.4 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitagio das atribuigdes a serem desempenhadas pelo candidato, conforme as necessidades da Instituigao.
8.5 Os vencimentos serdo definidos de acordo com o enquadramento no momento da contratagéo.

9. DA CONTRATACAO
9.1 A contratagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera feita  pela PROGESP/UNESPAR apos a publicagdo de edital especifico de
convocagdo, com observancia rigorosa da ordem de classificagdo.
9.2 O ato de contratagio dar-se-a ap6s a homologagio do resultado do Processo Seletivo Simplificado e da entrega por parte dos candidatos convocados, da documentagio
exigida em edital proprio publicado pela PROGESP.
9.3 O candidato aprovado que nio atender aos prazos e demais determinagdes dispostas no ato convocatorio perdera a vaga e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.
9.4 O candidato, para a contrata¢o, devera apresentar os documentos originais oficiais, declaragdes e exames do presente Edital.
9.5 E de inteira responsabilidade do candidato aprovado acompanhar a publicagdo ou divulgagio dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados
no sitio www.unespar.edu.br/concursos, no Suplemento de Concursos Publicos Estaduais do Didrio Oficial do Estado do Parana - DOE - ¢ no Quadro de Editais
dos Campi da UNESPAR, obrigando-se a atender os prazos e condigdes estipulados neste Edital e nos editais que forem publicados acerca do Processo Seletivo
Simplificado.
9.6 E responsabilidade do candidato aprovado manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados na Divisio de Recursos Humanos do Campus para o qual se inscreveu
e para a Diretoria de Recursos Humanos da PROGESP para as fungdes destinadas a Reitoria, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. DA CONVOCACAO

10.1 A convocagédo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera feita pela PROGESP/UNESPAR através de edital especifico, com observancia
rigorosa da ordem de classificago.

10.2 O ato de convocagdo dar-se-a apos a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 O candidato aprovado que ndo atender aos prazos e demais determinagdes dispostas no ato convocatorio perdera a vaga e sera automaticamente eliminado do do
Processo Seletivo Simplificado.

10.4 O candidato, para a contratagdo, devera apresentar os documentos originais oficiais, declaragdes e exames do presente Edital.

10.5 E de inteira responsabilidade do candidato aprovado acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados
no sitio www.unespar.edu.br/concursos, no Suplemento de Concursos Publicos Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana - DOE - ¢ no Quadro de Editais
dos Campi da UNESPAR, obrigando-se a atender os prazos e condigdes estipulados neste Edital e nos editais que forem publicados acerca do Processo Seletivo
Simplificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do Resultado final no
Diario Oficial do Estado do Parand, podendo ser prorrogado por igual periodo uma tinica vez.

11.2 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo. A contratagdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse e a
conveniéncia da Administragao.

11.3 O Processo Seletivo Simplificado obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

11.4 Nao poderao participar da CPPS/UNESPAR parentes consanguineos ou afins dos candidatos até o terceiro grau de parentesco, bem como aqueles que se declararem
impedidos.

11.5 Em relag@o as pessoas com deficiéncia sera aplicada a Lei Estadual n® 18.419/2015, e a IN 004/2024 PROGESP-PROPEDH/UNESPAR.

11.6 Em relagdo a reserva de vagas para afrodescendentes, seré aplicada a Lei n.°14.274 de 24 de dezembro de 2003 ¢ a IN 004/2024 PROGESP-PROPEDH/UNESPAR.
11.7 A contratagdo dos aprovados sera processada observando-se rigorosamente a ordem de classificagao dentre as vagas ofertadas, obedecendo as demais exigéncias
deste Edital e a legislag@o pertinente.

11.8 No ato da contratagdo sera firmada declaragao de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica; e na hipotese de acumulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso X VI da Constituigdo Federal e artigo 27, inciso XVI da Constitui¢do do Estado do Parand, o contratado firmara declaragao de acamulo legal de cargos, a qual
anexara informagdo dos horarios de suas atividades emitida pelo respectivo 6rgao.

11.9 Nao seréo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos editais
no sitio da UNESPAR - www.unespar.edu.br/concursos e no Suplemento de Concursos Publicos Estaduais do Dirio Oficial do Estado do Parana - DIOE.

11.10 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - Perfil Profissiografico.

ANEXO II - Contetido Programatico.

ANEXO III - Tabela de pontuagdo da Prova de Titulos.

ANEXO IV - Modelo para autodeclaragdo de afrodescendente.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela CPPS/UNESPAR ou, se for o caso, submetidos a apreciagdo do Orgdo Superior, nos termos do Regimento Geral da
UNESPAR.

Paranavai, 06 de novembro de 2027.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da UNESPAR
DECRETO ESTADUAL N.° 7733/2024

Valderlei Garcias Sanches
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento
PORTARIA N.° 295/2022 - REITORIA/UNESPAR

Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n® 7304/2021)
ANEXO I

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
(RES. CONJ. N.°001/2007 - SEAP/SETI)
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AGENTE PROFISSIONAL

FUNCAO: BIOMEDICO
Codigo da Fungdo: 1054 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 221205 Jornada: Na forma da legislagdo vigente.

Descri¢do sumaria das atribui¢des

Realizar tarefas especificas de coleta e processamento de amostras biologicas, bromatologicas e ambientais, analises clinicas e toxicologicas; emitir laudos e pareceres
técnicos na area de atuagdo; operar equipamentos de diagndsticos por imagem e de radioterapia; realizar Praticas Integrativas Complementares em Saude - PICS.

Descrigdo detalhada das tarefas que compdem a Fungao

1. Atuar como componente da equipe técnica constituida em atividades de analises clinicas, toxicologicas, biologia molecular ou genética.

2. Executar o processamento de sangue, sorologias e exames pré-transfusionais, coleta, culturas, preparagdes especificas de cada subarea, analise, emissdo de
laudos e pareceres técnicos das amostras.

3. Atuar na area de diagnostico por imagem com agdes de opera¢do de equipamentos, desenvolvimento de protocolos de estudo, exames e gerenciamento de
sistema.

4 Atuar no campo da Informatica Médica, exercendo atividade no produto final, sejam eles dados ou imagens.

5 Realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas de interesse para o saneamento do meio ambiente.

6. Atuar compondo equipes na elaboragdo de soros, vacinas, biofarmacos e reagentes.

7 Atuar na area de bromatologia, realizando analises fisico-quimicas e microbioldgicas.

8 Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.

9. Elaborar relatdrios, pareceres e laudos técnicos, quando requisitados.

10. Participar de programas de formagao, reunides e similares para o desenvolvimento de competéncias necessarias ao exercicio de suas fungdes.

11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental.

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de tecnologias de informagao e gestdo, ferramentas da internet, programas e redes sociais.
13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢@o, conforme necessidades institucionais.

14. Manter-se atualizado.

Escolaridade Exigida

Graduag@o em Biomedicina.

Competéncias transversais para a Fungéo

Orientagio para Valores Eticos; Comunicagio Eficaz/Assertiva; Respeito; Relacionamento Interpessoal Positivo; Comprometimento; Inovagdo ¢ Mudanga; Trabalho
em Equipe; Gestdo de Tempo.

Competéncias particulares para a Fungdo

Destreza Manual; Cultura da Inovagdo; Aprendizagem Ativa; Resiliéncia; Adaptabilidade; Habilidades de Redag@o Técnica; Raciocinio Analitico; Coordenagdo Motora
Fina; Observagdo Rigorosa; Organizagdo.

Requisitos para ingresso

1 Existéncia de vaga no cargo.

2 Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no Conselho Regional de Biomedicina.

4 Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

5 Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.
Requisitos facultativos

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transito (DETRAN).

Identificagdo funcional

1. Uso do cracha de identificagdo funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho.

FUNCAO: COMUNICADOR SOCIAL

Codigo da Fungdo: 1012 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 261125 Jornada: Na forma da legislagdo vigente
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagdo em Comunicagdo Social, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigdo sumaria das tarefas

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acon-
tecimentos. Fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas nos meios de comunicagdo. Desenvolver propaganda e promogdes.
Implantar agdes de relagdes

publicas, planejar e executar cerimonial e assessoria de imprensa.

Descrigdo detalhada das tarefas que compdem a Fungao

1. Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais, comentarios sobre os fatos e suas causas, resultados e possiveis conseqiiéncias.
Selecionar, revisar, preparar e distribuir materiais para publicagdo.

2 Fotografar e gravar imagens jornalisticas.

3 Editar publicagdes impressas ¢ eletronicas.

4 Selecionar, divulgar e arquivar a comunicagao feita a respeito da instituigdo nos meios impressos e eletronicos.

5. Manter contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais, marcando entrevistas.

6 Criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico.

7 Implantar agdes de relagdes publicas e assessoria de imprensa.

8 Organizar eventos internos e externos (exposigdes, concursos, programas de visitas, recepgdes, coletivas de imprensa etc).

9. Preparar, organizar, coordenar e realizar o cerimonial.

10. Planejar, elaborar, orientar série de programas ou programas isolados para radio e televisdo.

11. Elaborar roteiros a partir de sinopse definindo o texto final a ser narrado, sugerindo imagens e ambientes.

12. Selecionar e comutar a seqiiéncia de imagens a ser enviadas ao ar.

13. Coordenar os trabalhos da equipe técnica quanto a imagem, som, efeitos, gravagdes e outros.

14. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao.

15. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

16. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.
17. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Competéncias pessoais para a Fungdo

7. Curiosidade

1. Dominar a lingua portuguesa 8. Senso critico
2. Iniciativa 9. Organizagio

3. Espirito de equipe 10. Improvisagao

4. Criatividade 11. Imparcialidade

5. Sensibilidade social 12. Flexibilidade
6. Capacidade de observagio 13. Administrar o tempo

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgio de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de regulamentag¢do do concurso publico.

Nk W=

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: BIBLIOTECARIO

Codigo da Fungdo: 1007 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 261205 Jornada: 8 horas diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagdo em Biblioteconomia, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigdo sumaria das tarefas

Planejar, implementar, administrar ¢ organizar bibliotecas e sistemas de acesso e recuperacdo de informagao.

Descrigdo detalhada das tarefas que compdem a Fungao

1. Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas bibliotecondmicos e ou de informagéo e de unidades de servigos afins.

2. Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da recuperagdo e da disseminac¢@o das informagdes documentais em
qualquer suporte.

3. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e lay-out das unidades da area bibliotecondmica e ou de
informacao.

4. Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizagdo dos servigos técnicos de tratamento da informagéo fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia
nas areas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informagao.

5. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegdo e aferigdo do material integrante das colegdes de acervo, programando as prioridades de aquisi¢ao
dos bens patrimoniais para a operacionalizagdo dos servigos.

6. Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental.

7. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

9. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungio

1 Manter-se atualizado 6. Senso de organizagao

2. Iniciativa 7. Capacidade de concentragao

3. Trabalhar em equipe 8. Pro-atividade

4 Capacidade de anélise e sintese 9. Criatividade

5 Capacidade de comunicagdo 10. Agir com ética

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgio de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de regulamentag¢do do concurso publico.

Lk W=

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12/04/2006.

FUNCAO: ENFERMEIRO
Codigo da Fungdo: 1016 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 223505 Jornada: Na forma da legislagdo vigente

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduagdo em Enfermagem, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigéo sumaria das tarefas

Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatorios, em domicilio, realizar consultas, prescrever agdes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar
servigos de enfermagem, implementar agdes para a promog¢ao da saude junto a
comunidade. Adotar praticas, normas e medidas de biosseguranga.

Descrigéo detalhada das tarefas que compdem a Fungdo
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1 Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem.

2 Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento.
3. Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes.

4. Prestar assisténcia  ao cliente, realizar consultas e prescrever

agoes de enfermagem.

Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade.

6 Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem.

7. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou a unidade basica de satde.

8 Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho.

9. Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagao, estabelecer prioridades e avaliar resultados.

10. Implementar a¢des e definir estratégias para promogéo da satide, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de
infecgdo.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.
12. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem.

13. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

16. Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung@o.

Competéncias pessoais para a Fungido

1. Demonstrar organiza¢do 6. Equilibrio emocional
2. Seguranga 7. Adaptar-se as situagdes

3. Sensibilidade 8. Destreza manual

4. Flexibilidade

5. Autocontrole 9. Iniciativa

Requisitos para ingresso

1 Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2 Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

4 Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

5 Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungio contempladas no edital de regulamentag¢do do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento
Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: BIOLOGO

Codigo da Fungdo: 1008 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 221105 Jornada: 8 horas diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigdo sumaria das tarefas

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia. Inventariar biodiversidade. Organizar cole¢des biologicas, manejar recursos naturais,
desenvolver atividades de educagdo ambiental. Realizar diagnosticos biologicos, moleculares e
ambientais.

Descrigdo detalhada das tarefas que compdem a Fungao

1. Realizar pesquisa na natureza e em laboratorio, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura, distribui¢do, meio, semelhangas e outros aspectos das
diferentes formas de vida.

2. Colecionar, conservar, identificar e classificar as diferentes espécimes.

3. Produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua area de atuagao.

4. Elaborar relatérios técnicos e pareceres de sua competéncia.

S. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
6. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

7. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

8. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungio

1. Senso critico 7. Criatividade

2. Iniciativa 8. Ftica

3. Capacidade de ponderagio 9. Adaptabilidade

4. Perseveranga 10. Trabalhar em equipe

5. Capacidade de investigagdo 11. Objetividade

6. Senso de organizagdo  12. Meticulosidade

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo ¢ na Classe.

Aprovagao em concurso piblico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

Inspegao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.

AEE Rl

Requisitos para desenvolvimento
Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: CONTADOR
Codigo da Fungao: 1013 Carga horaria: 40 horas semanais
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CBO: 252210 Jornada: 8 horas dirias
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduagdo em Ciéncias Contéabeis, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigao sumaria das tarefas

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade ptblica.

Descrigdo detalhada das tarefas que compdem a Fungéo

1. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

2. Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.

3. Proceder e ou orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas

4. Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil.

5. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis.

6. Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuagdo, quando necessario.

7. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

8. Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario, as atividades de elaboragdo do orgamento geral da Instituigao.
9. Elaborar e assinar relatorios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de
Planejamento, de coordenagdo, de desenvolvimento, de orientagdo e de ministragao;

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungio

1 Agir eticamente 6. Trabalhar em equipe

2 Demonstrar objetividade 7. Manter-se atualizado perante a legislagdo
3. Raciocinar logicamente 8. Manter-se informado

4 Demonstrar flexibilidade 9. Iniciativa

5 Zelar pelas informagdes 10. Guardar sigilo

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fung¢do contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.

nh W=

Requisitos para desenvolvimento
Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

Cédigo da Fungao: 1020 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 214205 Jornada: 8 horas diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduag@o em Engenharia Civil, fixado na forma da Lei Estadual N° 21.583 de 14/07/2023.

Descrigdo sumaria das tarefas

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar obras, coordenar a
operagdo ¢ a manutengdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados.

Descrigdo detalhada das tarefas que compdem a Fungao

1. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de
execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais € servigos.

2. Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra.

3. Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga ¢ aspectos ambientais da obra.
4. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegdo preventiva e corretiva
e avaliar relatorios de inspegdo.

S. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagao de instrumentos de controle de qualidade.
6. Elaborar normas ¢ documentagao técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de
ensaio de campo e de laboratorio.

7. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

9. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

10. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

11. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Competéncias pessoais para a Fungdo

1 Criatividade 6. Visao espacial,

2 Dinamismo 7. Raciocinio logico

3. Capacidade de decisdo 8. Raciocinio matematico e
4 Iniciativa 9. Adaptabilidade.

5 Visdo global

Requisitos para ingresso

1 Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2 Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.
4

5

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento
Os constantes da Lei Estadual n° 21.583 de 14 de julho de 2023.
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FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Codigo da Fungdo: 1025 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 214305 Jornada: 8 horas diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagdo em Engenharia Elétrica, fixado na forma da Lei Estadual N° 21.583 de 14/07/2023.

Descrigdo sumaria das tarefas

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos.
Coordenar empreendimentos, executar servigos e estudar processos elétricos e eletronicos.

Descrigdo detalhada das tarefas que compdem a Fungao

1 Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico,/eletronicos;

2 Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos.

3 Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos especializados;

4 Elaborar documentac@o técnica de sistemas e equipamentos.

5. Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletronicos.

6 Supervisionar as etapas de instalagdo, manutengio e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica.
7 Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

8 Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e
manutengao ou reparagao.

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.
11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental.

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung@o.

Competéncias pessoais para a Fungido

1. Raciocinio logico 4. Capacidade de sintese
2. Criatividade 5. Raciocinio analitico
3. Iniciativa 6. Visdo espacial

Requisitos para ingresso

1 Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2 Aprovagio em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

4 Inspecao e Avaliagdo Médica de carater eliminatorio.

5 Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento
Os constantes da Lei Estadual n® 21.583 de 14 de julho de 2023.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Codigo da Fungdo: 1006 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 251605 Jornada: 8 horas diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagao em Servigo Social, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigao sumaria das tarefas

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e
programas de educagdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagio profissional (seguridade, educagao, trabalho,
juridica, habitagdo e outras).

Descrigdo detalhada das tarefas que compdem a Fungao

1. Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agdes na area social.

2. Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos
direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituigao.

3. Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da populag@o usuaria dos servigos da mesma.

4. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de agdo

do servigo social.

5. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.

6. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social.
7. Acompanhar o processo de formagdo profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio.

8. Articular recursos financeiros para realizagao de eventos.

9. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas.

10. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social.

11. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo.

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.
14. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung@o.

Competéncias pessoais para a Fungido

Trabalhar em equipe 14. Empatia
Manter-se imparcial
Autocontrole 15. Transmitir seguranga

1. Iniciativa 9. Discrigdo

2. Saber ouvir 10. Persisténcia

3. Bom senso 11. Mediar conflitos

4. Sensibilidade 12. Criatividade

5. Contornar situagdes adversas 13. Ousadia
6.

7.

8.
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SUPLEMENTO DE CONCURSOS P!

LICOS DO ESTADO

Requisitos para ingresso

1 Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2 Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

4 Inspegao e avaliagdo médica de carater eliminatério.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do contempladas no edital de regulamentagéo do concurso piblico.
Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA TODAS AS FUNCOES DE AGENTE PROFISSIONAL

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretagdo de texto; 2. ortografia; 3. acentuagdo grafica; 4. classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjungdo e interjei¢do; 5. analise sintatica: sujeito, predicado, objetos; 6. oragdes coordenadas; 7. oragdes subordinadas; 8. pontuagdo; 9. concordancia
nominal e verbal; 10. regéncia e crase; 11. vocabulario.

CONHECIMENTOS RELATIVOS AO ENSINO SUPERIOR:

1. Regimento Geral da UNESPAR (disponivel no sitio www.unespar.edu.br). 2. Concepgdes, finalidades e normas da Educac¢do Superior nos termos da LDB n.
9394/1996. 3. Universidade e desenvolvimento social; 4. Ensino, pesquisa, extensdo e cultura na universidade brasileira; 5. A curricularizagido da extensao na LEI N°
13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE; 6. Etica e formacio no ensino superior 7. As acdes afirmativas no ensino superior.

INFORMATICA:

1. Editor de Texto Microsoft Word: - Visdo geral da interface e recursos basicos; - Criagdo e formatagdo de documentos; - Estilos e modelos de documentos; - Criagao
e manipulagdo de tabelas; - Mala direta e automagao de tarefas; - Colaboragdo e revisdo de documentos. 2. Editor de Texto Microsoft Excel: - Visdo geral da interface
e recursos basicos; - Navegagao ¢ manipulagao de planilhas; - Formatagdo de células e dados; - Operagdes matematicas e 16gicas; - Referéncias de células e intervalos;
- Fungdes, data e hora, condicionais e pesquisa. 3. Editor de Texto Microsoft PowerPoint: - Visdo geral da interface e recursos basicos; - Criagéo e configuragdo do
Layout da apresentagao; - Tipos de arquivo para exportagdo; - Transigdes e animagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES e ECA:

1. Elementos da politica brasileira; 2. Cultura e sociedade brasileiras: literatura, artes, arquitetura, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao; 3. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas, aspectos locais, aspectos globais; 5.
Panorama internacional contemporaneo; 6. Panorama de economia nacional; 7. O cotidiano brasileiro. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto da Crianga
e do Adolescente Digital.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA AS FUNCOES DE AGENTE PROFISSIONAL

Fungio: BIOMEDICO

CONTEUDO ESPECIFICO

Bioquimica. Dosagens hormonais ¢ de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais
livres. Hematologia. Testes hematologicos. Automagdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da fungdo imune. Carcinogénese. Doengas autoimunes.
Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos. Métodos de analise. Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise.
EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e solu¢des. Preparo de
meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potenciometros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotometros e leitores de Elisa.
Termocicladores. Citometros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagdo de dgua. Cromatografia e eletroforese.

Fung¢do: COMUNICADOR SOCIAL

CONTEUDO ESPECIFICO

Os diferentes géneros de redagdo jornalistica. Pauta, entrevista e reportagem. Técnicas de apuragdo e redagdo de textos para veiculos impressos, radio, TV e internet.
A edigao nos diferentes meios de comunicagdo. Técnicas de captagdo e edicdo de matérias para Internet/intranet. Fotojornalismo e suas caracteristicas. A produgdo e
tratamento de imagens no contexto jornalistico. Nog¢des de design e planejamento grafico. Assessoria de imprensa, teoria e pratica. Produtos e servigos de uma assessoria
de imprensa. Organizagéo de entrevistas coletivas. Caracteristicas das publicagdes institucionais. Organizagdo de eventos institucionais e cerimoniais. Relagdes com
os diferentes publicos. Relagdes com a midia. Planejamento de campanha publicitaria. Planejamento de midia. Comunicagao Integrada de Marketing. O papel do
comunicador nas redes sociais.

Fungio: BIBLIOTECARIO

CONTEUDO ESPECIFICO

Biblioteconomia, Documentago e Ciéncia da Informagdo: conceitos, principios, evolugio e relagdes interdisciplinares. Tipos de documentos, fontes de informagao e
bibliotecas universitarias. [ISSN, ISBN e DOI. Bibliometria, infometria e cientometria; Representacdo descritiva da informagao: principios e codigos de catalogacao.
AACR2,RDA, FRBR, FRAD e IFLA LRM. Pontos de acesso. Catalogagéo de diferentes tipos de materiais e suportes. Formato MARC 21 bibliografico e de autoridade;
Representagdo tematica da informagdo: indexagdo, descritores, linguagens documentarias ¢ metadados. Sistemas de classificagdo bibliografica, com énfase na
Classificagéio Decimal de Dewey (CDD). Indexag@o manual e automatica; Formagao e desenvolvimento de colegdes: estudos de usuarios, politicas de sele¢do, aquisi¢ao,
avaliagdo, preservagdo, descarte e intercimbio de materiais. Comutagdo bibliografica e empréstimo entre bibliotecas; Servigo de referéncia e informagdo: estudos de
usuarios e de comunidades, recuperagdo da informagdo, estratégias de busca, disseminagdo seletiva da informagéo (DSI), competéncia informacional e educagido
de usuarios em ambientes presenciais e virtuais; Comunicagdo cientifica e ciéncia aberta: acesso aberto, repositorios institucionais, gestdo de dados de pesquisa,
direitos autorais, Creative Commons, Dominio Publico ¢ Copyleft. Bibliotecas digitais, virtuais, eletronicas e hibridas. Repositorios digitais. Redes e sistemas de
informagao; Padrdes e protocolos de interoperabilidade: Dublin Core, OAI-PMH e XML. Conversio retrospectiva e intercambio de registros bibliograficos; Tecnologia
da informagdo aplicada as bibliotecas: automagao de bibliotecas, catdlogos em linha, bancos e bases de dados, redes de computadores, internet e gerenciamento da
informagdo em ambiente web; Gestdo de unidades de informagdo: planejamento, organizagdo, gestdo de pessoas, gestdo de recursos informacionais, financeiros e
materiais. Marketing de servigos e produtos de informagao; Normaliza¢do da informagdo e documentagio: normas da ABNT aplicadas a referéncias, citagdes, resumos
e trabalhos académicos. Conservagdo e preservagdo de acervos fisicos e digitais. Legislacdo profissional, ética e 6rgéos de classe do bibliotecario. Classificagdo Decimal
Universal (CDU).

Func¢do: ENFERMEIRO
CONTEUDO ESPECIFICO
Lei do exercicio profissional da enfermagem. Legislagdo Profissional COFEN/COREN. Cédigo de Etica dos profissionais da enfermagem - direitos. Codigo de Etica
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dos profissionais da enfermagem - deveres. Codigo de Etica dos profissionais da enfermagem - proibi¢des. Sistema Unico de Satide (SUS) - Constituigdo Federal
(artigos 196 ao 200). Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei Organica da Saude (Lei Federal n° 8080/1990, Lei Federal n° 8142/1990). Sistema Unico de Satide (SUS) -
Organizagio e funcionamento do SUS (Decreto Federal n° 7508/2011). Sistema Unico de Saude (SUS) - Principios e diretrizes do SUS. Politicas Piblicas em Satde:
Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017). Politica Nacional de Humanizag&o. Politicas de Promogdo a Equidade no SUS.
Politica Nacional de Promogao a Saude. Programas de promogao e protegdo a satde, prevengao e controle de doengas e agravos

Educagdo Permanente em Saude: Politica Nacional de Educagio Permanente em Saude

Qualificagdo dos profissionais e implementagio da Educagdo Permanente no SUS. Educagdo em Satde: Ferramentas e tecnologias para promogdo da educagdo em
saude. Trabalho interprofissional em satde: Pratica colaborativa interprofissional. Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Tecnologia e Inovagido em Saude - Uso
de inteligéncia artificial na gestdo dos servigos de saide ¢ enfermagem. Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Gestdo em Satde e
Enfermagem: competéncias gerenciais. Estratégias e ferramentas de gestio. Epidemiologia e estatistica. Etica. Planejamento estratégico. Gestio da qualidade. Gestdo
de pessoal. Dimensionamento de pessoal. Gestdo de recursos patrimoniais e materiais. Gerenciamento de riscos. Protocolos assistenciais gerenciados. Tomada de
decisdo para o gerenciamento do cuidado em Enfermagem. Lideranga. Gestdo e mediagdo de conflitos Financiamento e gestdo de custos. Auditoria em enfermagem e
saude: principios e praticas no SUS.

Fungio: BIOLOGO

CONTEUDO ESPECIFICO

Bioquimica e citologia: substancias organicas e inorganicas, organelas, célula procarionte e eucarionte, microscopia. Metabolismo e bioenergética: fotossintese,
respiragdo celular, fermentagdo, sintese e transporte de substincias, divisdo celular. Histologia: tecidos animais e vegetais, tipos e fun¢des. Diversidade da vida:
classificagdo, nomenclatura, dominios e reinos, virus, bactérias, protozoarios, fungos, algas, biodiversidade no Brasil. Genética: DNA, cdodigo genético, mutagao, leis
de Mendel, herangas autossomicas e ligadas ao sexo. Biotecnologia e bioética: engenharia genética, clonagem, transgénicos, reprodu¢do humana, bioética. Evolugao:
origem da vida, teorias evolucionistas, evidéncias, origem do ser humano. Anatomia e fisiologia dos sistemas digestorio, respiratorio, cardiovascular, urinario, nervoso,
enddcrino, imunoldgico, reprodutor e locomotor. Bioquimica celular: dgua, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios, metabolismo energético. Citologia:
organelas, membrana plasmatica, divisdo celular, microscopia. Evolugdo e origem da vida: teorias evolutivas, filogenia, especiagdo. Histologia e anatomia humana:
embriologia, tecidos, sistemas.

Fungdo: ENGENHEIRO CIVIL

CONTEUDO ESPECIFICO

Elementos das edificagdes: cobertura, vedagdes verticais e acabamentos. Fundamentos das estruturas de concreto armado e fundagdes: infraestrutura e supra estrutura.
Estruturas: Metalicas, Madeira, Alvenaria Estrutural e Pré-Fabricadas. Controle tecnologico de materiais: Ensaios. Materiais de Construgdo: Aglomerantes, Agregados,
Argamassas, Aditivos, Concreto, A¢o, Madeira, Materiais Cerdmicos, Vidros, Tintas, Vernizes ¢ Impermeabilizantes. Implantagdo de obras e canteiros de obra:
escavagdes, contengdes, levantamentos topograficos e controle de dguas. Execuc@o de instalagdes prediais: instalagdes hidraulicas, sanitérias, pluviais, prevengido
contra incéndio, elétricas e telefonicas. Processos construtivos industrializados: estruturas pré-moldadas e protendidas. Gerenciamento de residuos: gerenciamento de
residuos na construgéo civil. Planejamento, controle e acompanhamento de obras: elaboragdo de memoriais descritivos, orgamentos, medigdes e cronogramas. Projetos
de Edificagdes: Arquitetdnico, Estrutural, Hidraulico, Elétrico, Logica e Preveng¢do Contra Incéndios. Projetos de Infraestrutura: redes de agua, esgoto e pluviais.
Fiscalizagdo de Obras: Fiscalizagdo, Documentagdo, Diario de Obra, Medigdes e Recebimento da Obra. Legislagdo especifica para licitagdes: LEI N° 14.133, DE 1°
DE ABRIL DE 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Hidraulica de condutos forgados. Hidraulica de canais. Seguranga e saide do trabalho: Norma
Regulamentadora - NR 18, condigdes e meio ambiente no trabalho na industria da construgao civil, Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva. Engenharia de
Avaliagdo: Vistorias, Laudos e Patologias da construgdo civil. Reparos e manutengdo em edificagdes: manutengdo preventiva, corretiva e recuperagdo de edificios.
Informatica aplicada & Engenharia: Programas e Planilhas.

Fun¢do: ENGENHEIRO ELETRICISTA

CONTEUDO ESPECIFICO

Circuitos Elétricos. Eletronica Digital. Programago Basica. Estatistica Basica. Maquinas Elétricas. Transformadores Elétricos. Conceitos basicos de Eletromagnetismo.
Instalagdes Elétricas Industriais. Eletronica Basica. Nog¢des de Qualidade de Energia. Eletronica de Poténcia. Desenho técnico. Resisténcia dos materiais. Extensometria.
Elementos de maquinas. Distribuigdo de Energia Elétrica. Materiais Elétricos e Magnéticos. Conservagéo de Energia Elétrica e Programas Governamentais. Tarifagdo
de Energia Elétrica. Tarifas Convencionais. Tarifas Horo-Sazonais Azul e Verde. Contratagdo; Medigdo. Energias Renovaveis.

Fungdo: CONTADOR

CONTEUDO ESPECIFICO

Contabilidade Publica: Conceito, campo de aplicagdo e regimes contabeis. Orgamento Publico: Conceito, tipos e principios orgamentarios. Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual. Ciclo Orgamentario: Elaboragdo, aprovagao, execugdo e avaliagdo do orgamento. Lei Complementar 101/2000, Lei
de Responsabilidade Fiscal. Lei Organica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria (NBCs),
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Conceito de Receitas Publicas. Classificagdo das Receitas Orgamentarias; Receita Extraorgamentaria; Estagios da
Receita; Receita da Divida Ativa; Renuncia de Receita; Receita Corrente Liquida. Conceito de Despesas Publicas; Classificagdo das Despesas Orgamentarias; Despesas
Extraorgamentarias; Estagios da Despesa; Programagdo da Despesa; Regime de Adiantamento. Contabilidade Orgamentaria; Contabilidade Financeira; Contabilidade
Patrimonial e escriturag@o de fatos tipicos de cada Sistema. Balango Or¢amentario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstragio das Variagdes Patrimoniais
e interpretagdo de resultados.

Fungdo: ASSISTENTE SOCIAL

CONTEUDO ESPECIFICO

Fundamentos do Servigo Social e trabalho profissional. As dimensdes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas. Instrumentalidade, instrumentos e
técnicas do Servigo Social; as diretrizes curriculares de formagao profissional. Planejamento em Servigo Social: elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de
programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social. Politica Social. Seguridade Social. Politicas Afirmativas. Servigo Social e Direitos Humanos. O Servigo
Social na Educag@o Superior: Saude do trabalhador; alcool e drogas; género, diversidade e violéncia; inclusdo social: pessoa com deficiéncia; relagdes sociais: étnico
racial e indigena; o processo de ensino aprendizagem e a condigdo do estudante trabalhador. Evasdo estudantil. Saude mental e seus agravos. O acesso a beneficios e
servigos no ambito da assisténcia estudantil e rede de servigos. O trabalho em rede e a educag@o superior: intersetorialidade e interdisciplinaridade; Legislagdo: Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB); Lei Maria da Penha. Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNEAS). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Estatuto do Idoso. Lei Brasileira de Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (LBI). Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos So-
cioassistenciais. Resolugdo CFESS n° 273, de 13 margo de 1993, que institui o Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social e d4 outras providéncias; Lei n °
8.662, de 7 de Junho de 1993, dispde sobre a Regulamentagao da profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Resolugdes e orientagdes técnicas do Conselho
Federal de Servigo Social.

ANEXO III
TABELA DE PONTUACAO PARA A PROVA DE TITULOS

FUNCAO: AGENTE PROFISSIONAL
Formulario para Aplicagdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

ESCORE MAXIMO POSSIVEL: TRINTA (30) PONTOS

<seg
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Nome do candidato:

Inscri¢ao n®:

Fungéo:
Item Maximo de Pontuagdo Pontuagdo Obtida
1. Curso de Pos-Graduagdo na area da vaga (considerar apenas a maior titulagdo, ndo acumulativamen- 10
te):
a) Especializagdo - 3 (trés) pontos;
b) Mestrado - 7 (sete) pontos;
c) Doutorado - 10 (dez) pontos
2. Curso(s) de Extensao, Aperfeigoamento ou Capacitagdo Profissional na area da vaga pontuados por 5

somatoria de cursos a cada 30 (trinta) horas. Apenas sdo aceitas atividades realizadas nos ultimos 5
(cinco) anos anteriores a publicagao do Edital de Abertura contabilizando 1 (um) ponto a cada 30h.

3. Experiéncia profissional na area da vaga, contabilizando 5 (cinco) pontos a cada ano de exercicio com | 15
comprovagao.

TOTAL (ESCORE MAXIMO POSSIVEL: TRINTA (30) PONTOS) 30

*A soma dos pontos dos itens 1 (um) + 2 (dois) + 3 (trés) sera a nota final da Prova de Titulos

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTE
AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE

Eu, , inscrito para a fungdo de

, sob o regimento do Edital n® /____-CPPS, portador do Doc. Identidade n° , CPF.n° ,e
considerando a necessidade de cumprimento da Lei Estadual n°® 14.274/2003, que dispde sobre reserva de vagas a Afrodescendentes em Concursos Publicos e Processos
Seletivos, DECLARO, nos termos do Art. 4° da Lei 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que me identifico como da raca etnia negra e de cor preta ou parda.
Declaro ainda, estar ciente de que se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Processo Seletivo,
em qualquer fase, e caso tenha sido convocado(a) e/ou contratado(a), de anulagdo de minha contratagdo, apos procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Local e data: , / /

Assinatura do(a) candidato(a)
Protocolo 150361/2026

EDITAL N. 784/2026 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO/UNESPAR

A Reitora da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR e o Pro-Reitor de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento, tendo em vista o Edital de abertura n® 063/2025-CPPS/
UNESPAR de 07/11/2025, publicado n° DOE n° 12.028 de 12/11/2025, o Edital de Resultado Final Definitivo n® 022/2026 CPPS/UNESPAR de 30/06/2026, publicado no
DOE n° 12.176 de 30/06/2026, a Resolugéo de Homologagdo do Resultado Final do Concurso, Resolugdo n® 124/2026 - CAD/UNESPAR, publicada no DOE n° 12.177 de
02/07/2026, o Edital de convocagdo n°® 634/2026 - PROGESP/UNESPAR, de 31/08/2026 e o protocolo n® 26.568.478-5, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVEM:

Art. 1° HOMOLOGAR o resultado da analise dos laudos médicos realizadas pela Divisdo de Pericia Médica - DPM, referente ao provimento de cargos destinados as vagas
reserva para pessoas com deficiéncia (PCD), para os candidatos com DEFERIMENTO, conforme listados no quadro abaixo:

Candidato (a) THAIS REGINA RAVAZI DE SOUZA
Inscrigio 1534

Campus: Campo Mourdo

Vaga: Analista de Gestao Universitaria

Cédigo da Vaga: 166

Resultado DEFERIDO

Art. 2° Este Edital entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 3° Publique-se nos sifes oficiais da Unespar e dos seus Campi.

Curitiba, 06 de novembro de 2026

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora - Unespar
Valderlei Garcias Sanches
Pré-Reitor - PROGESP

Protocolo 150394/2026
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