ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACU/ES
‘ . al CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

PREFEITURA MUMICIPAL DE

IBIRACU
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2026 DE 28 DE ABRIL DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBIRACU/ES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU/ES, no uso de suas atribuicdes legais, em observancia a Lei Municipal n2 2.000, de
24 de dezembro de 1997, que dispde sobre o Plano de Cargos e define o sistema de vencimentos dos servidores publicos
do Municipio de Ibiragu; a Lei Municipal n2 4.084 de 21 de setembro de 2020, que altera o grau de instrucdo exigido para o
cargo de Agente de Fiscalizacdao de Rendas e Tributos previsto no Anexo lll, da Lei Municipal n.2 2000, de 24 de dezembro
de 1997; ao Decreto n2 2.822, de 05 de maio de 1998; a Lei n2 2.762, de 25 de junho de 2007, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio de Ibiragu/ES; a Lei n2 3.024,
de 07 de agosto de 2009, alterada pela Lei Municipal n24.266/2023, que institui, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
da Administragdo Direta, a carreira de Procurador Municipal e fixa seu vencimento-base; as Leis n2 3.316 de 13 de janeiro
de 2012, n2 3.317 de 13 de janeiro de 2012, e n2 3.321 de 09 de fevereiro de 2012, que dispdem sobre a criacdo de vagas
para cargos especificos e ddo outras providéncias; a Lei n? 3.544, de 07 de abril de 2014, que cria cargos e altera o nimero
de vagas do Anexo Il da Lei n2 2.000/1997; a Lei n2 3.644, de 16 de janeiro de 2015, que institui e normatiza o Plano de
Cargos, Carreira, Vencimentos e Valoriza¢do dos integrantes do Magistério Publico Municipal de Ibiragu; a Lei n2 3.667, de
19 de junho de 2015, que cria, extingue, enquadra cargos efetivos e altera niUmero de vagas do anexo |, Il e Ill da lei n2?
2000/1997 e suas alteracbes; a Lei n23.703, de 17 de julho de 2015, que altera disposi¢des da Lei Municipal n.2 3.667/2015;
a Lei n23.704, de 30 de julho de 2015, que altera disposi¢des da lei n2 2000/1997; a Lei n2 3.973 de dezembro de 2018, que
dispGe sobre a criagao de cargos; a Lei n24.124 de 12 de abril de 2022, que dispde sobre a extingdo e criagdo de cargos para
a educacdo municipal; a Lei n? 4.202 de 31 de maio de 2023, que dispde sobre a criacdo de cargos, alterando as Leis
Municipais n2 2.000 de 24 de dezembro de 1997 e n? 2.838 de novembro de 2007; a Lei n? 4.259 de 01 de setembro de
2023, que altera os arts. 62, 72 e o Anexo | da Lei n2 4.200, de 16 de maio de 2023; a Lei n2 2.376 de 20 de setembro de
2002, que dispde sobre a criagdo de cargos; a Lei n2 2.458 de 19 de setembro de 2003, que cria cargos e altera o numero de
vagas do Anexo Il da Lei n2 2.000/1997; a Lei n2 2.470 de 04 de dezembro de 2003, que dispde sobre a criacdo de vagas para
cargos; a Lei n2 2.472 de 16 de dezembro de 2003, que modifica disposi¢cdes da Lei Municipal n2 2.470/2003; a Lei n2 2.658,
de 21 de margo de 2006, que dispGe sobre a reserva de cargos e empregos para pessoas com deficiéncia e define critérios
para classificacdo em concurso publico; a Lei n2 2.736, de 13 de novembro de 2006, que cria novos cargos efetivos na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude; a Lei n2 2.741, de 22 de dezembro de 2006, que dispde sobre a
criagdo de cargos de provimento efetivo; a Lei n2 4.410, de 20 de marg¢o de 2026, que cria cargos de provimento efetivo,
altera a Lei Municipal n22.000, de 24 de dezembro de 1997; Lei n2 4.410/2026, que cria cargos de provimento efetivo, altera
a Lei Municipal n2 2000, de 24 de dezembro de 1997; Lei n° 4.382/2025, que dispde sobre a criagdo de cargos no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo e altera a Lei Municipal n® 3.664, de 16 de janeiro de 2015; com cddigo de identificacdo
do concurso junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo: 030E0700001.2026.001, torna publica a realizagao do
Concurso Publico n2 001/2026 para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva da Prefeitura Municipal de
Ibiragu/ES, mediante normas e condi¢des estabelecidas neste Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo — IDCAP.

1.2. A seleg¢do para o cargo previsto neste Edital compreendera as seguintes etapas:

a) Prova objetiva;

b) Prova discursiva — para o cargo de Procurador Municipal;

c) Prova pratica — para os cargos de Motorista (todos) e Operador de Maquinas Pesadas;

d) Prova de titulos — para os cargos de nivel superior;

e) Pericia médica (PcD).

1.3. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus
anexos.

1.4. As provas objetiva, discursiva e pratica, serdo realizadas no municipio de lbiragu/ES.

1.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Certame, o IDCAP poderd aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagao das provas
nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacao e alojamento desses candidatos.

1.5. Todas as etapas deste certame poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a prévia
convocacao dos candidatos.
1.6. O ndo comparecimento as fases nas datas e horarios estabelecidos em convocagdo, bem como o descumprimento
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das regras especificas de cada fase, resultard na eliminagdo do candidato, sem direito a nova convocacao.

1.7. O candidato, ao fazer sua inscricdo, aceita que no dia da realizagdo de qualquer etapa, ndo sera permitido entrar ou
permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

1.8. Todas as datas relativas ao presente concurso publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Cronograma
- Anexo | deste edital, sem prejuizo das alteracGes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.
1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des relativas a este concurso
publico, através do site www.idcap.org.br, ndo podendo, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. Os itens deste edital, inclusive o Cronograma - Anexo |, poderdo sofrer eventuais alteracdes ou atualizagbes
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do
IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificacdo do edital ou aviso.

1.11 Todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicacdo das etapas do certame, para fins de registro da
avaliacdo. A decisdo sobre a realizagdo ou nao das filmagens serd de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As gravagdes
eventualmente realizadas ndo serdo fornecidas a terceiros, incluido os préprios candidatos, em nenhuma hipétese, salvo
previsdo legal expressa.

1.11.1. Tal vedagao se justifica ndo apenas pela prote¢ao ao direito de imagem, mas também pela necessidade de
resguardar dados pessoais de terceiros, conforme dispde a Lei Geral de Protec¢do de Dados n2 13.709/2018; pela preservagdo
da seguranga, da isonomia e da impessoalidade do concurso; bem como pelo carater interno e administrativo das referidas
gravacoes, utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizacdo e eventual apuracdo de ocorréncias durante a
realizacdo do certame.

1.12. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital, por meio do endereco eletronico www.idcap.org.br, de
acordo com as instrugdes constantes na pdagina do concurso puiblico e nos prazos estimados no cronograma deste edital,
contados da data da publica¢do. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.13. Pararequerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso n3o seja
cadastrado.

1.13.1. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisao.

1.13.2. Asrespostas asimpugnacdes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no cronograma
deste edital.

1.13.3. Impugnacdes referentes a retificacdo deste edital (se houver), deverdo ser realizadas no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data de publicagao da retificagao, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnagio contra retificagion2 ___do Editalne ___/ "

b) O item/subitem do edital que sera objeto de sua impugnagio;

c) Argumentagdo fundamentada.

1.14. Todos os questionamentos e/ou solicitagbes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

PREFEITURA MUMICIPAL DE
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1.15. Toda mencdo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2 DAS VAGAS
2.1. O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remunerag¢ao e os requisitos de ingresso sao os seguintes:

1. NiVEL FUNDAMENTAL

Pré-Requisitos
Cad. Cargo (comprovados na
nomeacao)
Ensino Fundamental
Completo. Curso Basico

. _— 02+ de Informatica, Curso

101  Agente de Atendimento Publico R 02 - 40h R$1.671,91 de Microsoft Word e

Excel no minimo 120

(cento e vinte) horas.

. 02 Ensino Fund tal

102 Ajudante de Servicos Pablicos * 02 - 40h R$1.632,84 nsiho Fundamenta
CR Completo.

103 Auxma.r de S_erwgo 10+ 09 01 40h R$1.632,84 Ensino Fundamental
Multifuncional CR Completo.

104 Coveiro 01+ 01 - 40h R$1.632,84 Ensino Fundamental
CR Completo.
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Ensino Fundamental |

05+ Completo. Carteira de

1 Motorist Veiculo L - 40h R$1.914,77
05 otorista de Veiculo Leve CR 05 0 $1.914, Habilitac3o categoria
“B” ou superior.
Ensino Fundamental |
+ . i
106 Motorista de Veiculo Pesado 02 02 - 40h R$2.048,16 Comp_letoN Carteira (.je
CR Habilitacdo categoria
“D” ou superior.
107 Oficial de O,br_as e Servigos 02+ 02 i 40h R$1.788,95 Ensino Fundamental
Publicos CR Completo.

Ensino Fundamental
04+ Completo. Carteira de
108  Operador de Maquinas Pesadas CR 04 - 40h R$2.191,53 Habilitacdo de
Motorista Profissional,
categoria “C”".

109 Servente 10+ 09 01 40h R$1.628,24 Ensino Fundamental
CR Completo.
110 Trabalhador Bragal - Gari 18; 09 01 40h R$1.628,24 Alfabetizado.

CR: Cadastro de Reserva | CH: Carga Hordria Semanal Demais exigéncias para investidura no cargo constam nos tdpicos deste edital | PcD: Pessoa com Deficiéncia
| AC: Ampla concorréncia.

2. NiVEL MEDIO

Pré-Requisitos
Cargo (comprovados na
nomeacao)
Ensino Médio
Completo.
Ensino Médio
Completo.
202 Agente de Defesa Civil 01+CR 01 - 30h R$1.914,77 Carteira de
Habilitagdo
categoria “B”.
Formacgao
profissional obtida,
no minimo em curso
médio com
habilitagdo em
203 Bercarista 15+CR 14 01 40h R$1.788,95 Magistério e curso
completo de
bercarista ou
equivalente, com
carga horaria
minima de 40 horas.
Ensino Médio
Completo.
Ensino Médio
Completo.
Ensino Médio
Completo.
Curso Basico de
Informatica, Curso
de Microsoft Word e
Excel no minimo 120
(cento e vinte)
horas.
Ensino Médio
Completo.

201 Agente de Controle Interno CR - - 40h R$1.914,77

204 Cuidador 15+CR 14 01 40h R$1.628,24

205 Educador Social 01+CR 01 - 40h R$1.788,95

206 Fiscal Ambiental 01+CR 01 - 40h R$2.048,16

207 Fiscal de Obras e Posturas 02 + CR 02 - 40h R$2.048,16
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Motorista de Ambulancia

2

08 Socorrista

209 Oficial Administrativo
210 Secretario Escolar
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05+CR 05 - 40h R$2.048,16
05+CR 05 - 40h R$2.191,53
03+CR 03 - 40h R$1.788,95
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IBIRACU

Curso Basico de
Informatica, Curso
de Microsoft Word e
Excel no minimo 120
(cento e vinte)
horas.

Ensino Médio
Completo.
Carteira de
Habilitagdo de
Motorista
Profissional,
categoria “D”,
acrescido de Curso
de Diregdo
Defensiva e
Transporte de
Paciente ou similar.
Ensino médio
completo.
Curso Basico de
Informatica em
Microsoft Word e
Excel de no minimo
160 (cento e
sessenta) horas.
Ensino Médio
Completo.
Curso Basico de
Informatica, Curso
de Microsoft Word e
Excel no minimo 160
(cento e sessenta)
horas.

CR: Cadastro de Reserva | CH: Carga Horaria Semanal Demais exigéncias para investidura no cargo constam nos tépicos deste edital | PcD: Pessoa com Deficiéncia

| AC: Ampla concorréncia.

3. NiVEL TECNICO

Pré-Requisitos
(comprovados na
nomeacao)

301 Técnico em Informatica

Técnico em Seguranca do

302 Trabalho

303 Técnico em Edificagdes
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respectivo Conselho
de Classe.
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Registro no
respectivo Conselho
de Classe.

Curso Técnico em

EdificagOes. Registro
regular no
Respectivo Conselho
de Classe.
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Curso Técnico em
Enfermagem.
304 Técnico de Enfermagem 10+ CR 09 01 40h R$2.191,53 Registro regular no
respectivo Conselho
de Classe.

CR: Cadastro de Reserva | CH: Carga Horaria Semanal Demais exigéncias para investidura no cargo constam nos tépicos deste edital | PcD: Pessoa com Deficiéncia
| AC: Ampla concorréncia.

4. NiVEL SUPERIOR

Total Pré-Requisitos
Cargo de AC CH (comprovados na
vagas nomeagao)

Curso Nivel
Superior em
Arquitetura.
Registro no
respectivo conselho
de classe.
Curso de Nivel
Superior em Servico
Social. Registro no
CRESS.
Formagao
Universitaria no
403 Contador 02 +CR 02 - 30h R$3.036,28 Curso de Ciéncias
Contabeis. Registro
no CRC.
Curso Superior em
Enfermagem.
404 Enfermeiro 03 +CR 03 - 30h R$3.036,28 Registro no
respectivo
Conselho de Classe.
Curso de Nivel
Superior em
405 Enfermeiro Plantonista 01+CR 01 - 12h x R$3.036,28 E'nfermagem.
60h Registro regular no
respectivo
Conselho de Classe.
Curso de Nivel
Superior em
Enfermagem.
Registro regular no
respectivo
Conselho de Classe.
Curso de Nivel
Superior em
Engenharia Civil.
Registro regular no
respectivo
Conselho de Classe.
Curso de Nivel
Superior em
Farmdcia.
Registro no
respectivo
Conselho de Classe.
Curso Nivel
Superior em

401 Arquiteto 01+CR 01 - 30h RS$3.036,28

402 Assistente Social 02 +CR 02 - 30h R$3.036,28

406 Enfermeiro Regulador 01+CR 01 - 40h R$3.036,28

407 Engenheiro Civil 01+CR 01 - 30h R$3.036,28

408 Farmacéutico 01+CR 01 - 40h R$3.036,28

409 Fiscal de Rendas e Tributos 01+CR 01 - 40h R$3.036,28
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412

413

414

415

k2 IDCAP

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico Clinico Plantonista

Médico Neurologista
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01+CR

01+CR

01+CR

02 +CR

03 +CR

01+CR

01

01

01

02

03

01

- 30h RS$3.036,28
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IBIRACU

Direito,
Administragdo,
Economia ou
Contabilidade.
Curso Basico de
Informatica
compreendendo
Windows, Word,
Excel, PowerPoint e
internet com total
minimo de 120
(cento e vinte)
horas.

Curso de Nivel
Superior em
Fisioterapia.
Registro regular no
respectivo
Conselho de Classe.
Formacgao
profissional obtida
em curso superior
completo de
Licenciatura Plena
em Fonoaudiologia,
preferencialmente
- 30h R$3.036,28 com especializagdo

ou experiéncia de
no minimo 01 (um)
ano no
atendimento de
criangas com
necessidades
especiais.
Curso de Nivel
Superior em
Medicina acrescido
- 20h R$3.036,28 de Curso de
Especializagdo em
Cardiologia.
Registro no CRM.

Curso de Nivel

Superior em
Medicina acrescido
de Curso de

Especializagdo.

Registro no CRM.

Curso de Nivel

Superior em
Medicina. Registro
regular no
respectivo
Conselho de Classe.

Curso de Nivel
Superior em

- 20h RS$3.036,28 Medicina acrescido
de Curso de
Especializacdo em

- 20h RS$3.036,28

R$5.900,37 +
- 24h Gratificagdo
80%



416 Médico Ortopedista
417 Médico Pediatra
418 Médico Psiquiatra
419 Médico do Trabalho
420 Nutricionista

421 Odontélogo

422 Procurador Municipal
423 Professor MAPA 1l (25H)
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01+CR 01 - 20h
02 +CR 02 - 20h
01+CR 01 - 20h
01+CR 01 - 20h
01+CR 01 - 30h
03+CR 03 - 30h
01+CR 01 - 30h
40 + CR 38 02 25h

RS$3.036,28

RS$3.036,28

RS$3.036,28

RS$3.036,28

RS$3.036,28

RS$3.036,28

R$10.805,88

R$2.936,51
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Neurologia.
Registro no CRM.
Curso de Nivel
Superior em
Medicina acrescido
de Curso de
Especializagdo em
Ortopedia. Registro
no CRM.
Curso de Nivel
Superior em
Medicina acrescido
de Curso de
Especializagdo e
Pediatria. Registro
no CRM.
Curso de Nivel
Superior em
Medicina acrescido
de Curso de
Especializagdo em
Psiquiatria. Registro
no CRM.
Curso de Nivel
Superior em
Medicina acrescido
de Curso de
Especializagdo em
Medicina do
Trabalho. Registro
no CRM.
Curso de Nivel
Superior em
Nutrigdo. Registro
respectivo conselho
de Classe.
Curso de Nivel
Superior em
Odontologia.
Registro regular no
respectivo
Conselho de Classe.
Curso de Nivel
Superior em
Direito. Registro no
respectivo
Conselho de Classe
— Ordem dos
Advogados do
Brasil.
Habilitacdo
especifica em nivel
superior, em cursos
de licenciatura de
graduacdo plena
em dreas
especificas,
graduagdo em
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cursos de normal
superior, curso de
pedagogia e ainda
formagdo obtida
através de
complementagdo
pedagdgica nos
termos do art. 63
da Lei de Diretrizes
e Base da Educacdo
Nacional n2
9.394/96 (LDBEN) e
demais legislacGes
vigentes.
Habilitagcdo
especifica em nivel
superior, em cursos
de licenciatura de
graduacdo plena
em areas
especificas,
graduagdo em
cursos de normal
superior, curso de
424 Professor MAPA (40H) 05 + CR 05 ; 40h R$4.698,41 pedagogia e ainda
formacgdo obtida
através de
complementacgao
pedagdgica nos
termos do art. 63
da Lei de Diretrizes
e Base da Educacdo
Nacional n?
9.394/96 (LDBEN) e
demais legislagdes
vigentes.
Habilitagcdo
especifica em nivel
superior, em cursos
de licenciatura de
graduacgdo plena
em areas
especificas,
graduagdo em
cursos de normal
superior, curso de
425 Professor MAPP Il (25H) 10+ CR 09 01 25h R$2.936,51 pedagogia e ainda
formacado obtida
através de
complementacdo
pedagdgica nos
termos do art. 63
da Lei de Diretrizes
e Base da Educacdo
Nacional n?
9.394/96 (LDBEN) e
demais legislagdes
vigentes.
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Habilitagdo
especifica em nivel
superior, em cursos

de licenciatura de
graduacdo plena
em areas
especificas,
graduagdo em
cursos de normal
superior, curso de
426 Professor MAPP Il (40h) 01 +CR 01 ; 40h R$4.698,41 pedagogia e ainda
formagdo obtida
através de
complementacdo
pedagdgica nos
termos do art. 63
da Lei de Diretrizes
e Base da Educacgao
Nacional n2
9.394/96 (LDBEN) e
demais legislagGes
vigentes.
Curso de Nivel
Superior em
01 - 30h R$3.036,28 Psicologia. Registro
no respectivo
Conselho de Classe.
Formacgao
profissional obtida
em Curso Superior
Completo de
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Graduagao Superior
em Psicologia com
especializagdo em
Psicopedagogia e
experiéncia de no
minimo 01 (um)
ano na drea da
Educacado,
comprovados por
declaragao.
Curso de Nivel
Superior em
Terapia
Ocupacional
- 30h R$3.036,28 reconhecido pelo
MEC.
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe.

425 Psicélogo 01+CR

426 Psicopedagogo 01+CR 01 - 25h R$3.036,28

427 Terapeuta Ocupacional 01+CR 01

CR: Cadastro de Reserva | CH: Carga Horaria Semanal Demais exigéncias para investidura no cargo constam nos tdpicos deste edital | PcD: Pessoa com Deficiéncia
| AC: Ampla concorréncia.

2.2. As atribui¢Ges dos cargos constam no Anexo |l deste edital de abertura.

2.3. Os salarios constantes na tabela acima, referem-se a Lei n2 3.024/2009, alterada pela Lei Municipal n? 4.266/2023,
para o cargo de Procurador Municipal; Lei Municipal n? 2.000/1997 e suas alteracdes, Lei Municipal n? 3.644/2015 e suas
alteracdes, para os cargos do Magistério Publico Municipal e Lei Municipal n? 3.667/2015 e suas altera¢des, para os demais
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cargos e Lei n24.391/2026.

24. O piso salarial estabelecido pela Lei Federal n? 14.434, de 04 de agosto de 2022, ficara assegurado aos Técnicos de
Enfermagem e aos Enfermeiros, nos termos da legislacdo municipal n2 4.267/2023.

2.5. A aprovagdo em cadastro de reserva ndo assegura direito subjetivo a nomeacdo, constituindo mera expectativa de
direito, caso surjam vagas durante a validade do certame, observadas as necessidades e a conveniéncia da Administracdo
Publica, em consonancia com a legislacdo vigente e a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais Superiores.

2.6. O 6rgdo contratante reserva-se o direito de efetuar as convocagdes para homeacdo e posse na quantidade que
atenda ao interesse publico e as necessidades do servico, observados a legislacdo vigente e o prazo de validade do certame.

3. DAS INSCRICOES

PREFEITURA MUMICIPAL DE

IBIRACU

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais métodos de
retificagGes, certificando-se de que:
a) preenche todos os requisitos exigidos para participar do concurso publico;
b) possui plenas condigGes para execugao das atividades do cargo;
c) atende aos requisitos para participagdo nas etapas do certame, estabelecidos no presente edital.
3.2 O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRI(;AO
Nivel Fundamental RS 60,00 (sessenta reais)
Nivel Médio/Técnico RS 80,00 (oitenta reais)

Nivel Superior
(exceto o cargo de Procurador Municipal)

Nivel Superior — Cargo de
Procurador Municipal

RS 100,00 (cem reais)

RS 140,00 (cento e quarenta reais)

3.3. As inscrigdes para o concurso publico estardao abertas no periodo previsto no Cronograma - Anexo | deste edital
e deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.

3.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar, via internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao concurso publico;

b) ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugdes;
d) apos o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente serd gerado boleto bancario/método de pagamento para

pagamento do valor de inscricao, que devera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletrbnico, até a data
prevista para vencimento, observado o horario de expediente da agéncia bancdria sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento e do cartao de confirmagao de inscrigao.

3.5. O candidato, ao fazer sua inscricdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital, assim
como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do presente concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo previstos no edital de
abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢do, data de nascimento, notas e afins,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos do Decreto n? 6.116/2025, do Decreto n®
4922-R/2021, em consonancia com Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais n? 13.709/2018, no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta do Poder Executivo.

3.6. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, o candidato que ndo comprovar os requisitos
exigidos neste edital sera eliminado deste concurso publico.

3.7. As inscri¢cBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura
Municipal de Ibiracu/ES e/ou do IDCAP.

3.8. O IDCAP ndo aceitara inscrigdes cujo pagamento da taxa seja realizado fora do prazo estabelecido ou por meio
diverso do previsto neste edital, ainda que, eventualmente, sejam processados ou aceitos pela instituicdo bancaria ou
similares.

3.9. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou nio seja
processado pela institui¢io bancaria/operadora de cartdo.

3.10. O simples comprovante de agendamento bancério ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

3.11. O pagamento do valor dainscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que nédo
seja pelas formas estipuladas neste edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste edital implicam no
cancelamento da inscri¢do, sem devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.
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3.12. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmag¢do do pagamento.

3.13. O cartdo de confirmacdo de inscrigdo estara disponivel na area do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao e guarda deste documento.

3.14. Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade do(a)
candidato(a), este devera antecipar o envio da documentacdo exigida neste edital (quando aplicavel) ou efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até o primeiro dia util anterior ao feriado ou evento. Alternativamente, o pagamento poderd ser
realizado por outros meios validos, como caixa eletronico ou Internet Banking, desde que respeitado o prazo final
estabelecido neste edital.

3.15. Quanto ao pagamento do boleto bancério/método de pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro nas informagdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido
boleto/método, n3o serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.16. Na&o serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento,
condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

3.17. Nao havera restituicio do valor pago referente a taxa de inscricio em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico ou em razdo de fato atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Ibiracu/ES e ao
IDCAP.

3.19. Até o encerramento das inscri¢cdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessdrio, o boleto
bancério/método de pagamento, que estara disponivel na area do candidato, no enderego eletrénico www.idcap.org.br.
3.20. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES n3o se responsabilizam por inscri¢des ndo processadas por motivo
de queda na transmissao de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal
causada por problemas na rede de computadores, etc.

3.21. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na ficha de inscricdo, sendo que, caso
seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condigdes estabelecidas neste edital, o candidato terd
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatag¢do posterior.

3.22. Evedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do para terceiros, para outra inscricio ou para outro concurso
publico e/ou processo seletivo.

3.23. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢ao, poderdo ser anuladas as inscrigdes, as provas e
demais etapas do concurso, quando verificada falsidade em qualquer declaracgdo, irregularidade nas provas e/ou
informagdes fornecidas. O qual acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

3.24. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser mantido(s) em poder do
candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.

4. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUMICIPAL DE

IBIRACU

4.1. Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do concurso publico seguirdo o disposto neste
tépico.

4.2, Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento deverd ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da documentacdo
com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou
proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

4.3. Nao serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico, como

por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste edital.

4.4. As digitalizacGes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliacdo.

4.5. No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informacgbes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente.

4.6. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
guando solicitado, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.
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4.7. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n? 14.063/2020.
4.8. Se for comprovadamente falsa a declara¢do e/ou documentacdo, além da sujei¢do as san¢des civis, administrativas

e criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no concurso
publico.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para as solicitagoes de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato devera, no periodo indicado no
cronograma deste edital, comprovar se enquadrar nas seguintes condi¢des/legislacbes:

a) Decreto Federal n2 11.016/2022 (CadUnico);

b) Lei Estadual n? 10.607/2016 (doadores de medula dssea);

c) Lei Estadual n2 11.635/2022 (doadores de sangue).

5.2. Dos procedimentos obrigatérios para solicitacdo e comprovacdo de isencdo da taxa de inscricdo

5.2.1. DECRETO FEDERAL N2 11.016/2022 (CADUNICO);

5.2.1.1. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, na modalidade do Decreto n? 11.016/2022
(candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de
baixa renda) devera:

a) solicitar no periodo estipulado no Cronograma - Anexo | deste edital;

b) preencher todas as informag0es estabelecidas como obrigatérias no formulario especifico;

c) enviar cdpia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

d) enviar cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagao;
e) enviar autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda”, devidamente preenchida e assinada.

5.2.1.2. A autodeclaragdao de membro de “familia de baixa renda” indicada no item anterior, devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo IV;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 10 MB;

c) conter assinatura vdlida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento que

visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.
5.2.1.3. N3o serido aceitos CadUnico nas seguintes situagdes:

a) que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 (quarenta e oito) meses, conforme art. 18, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.

5.2.1.4. Nao serdo realizados pedidos de corre¢ao do nimero do CPF digitado erroneamente.

5.2.1.5. N3o serdo aceitas alteracdes no CadUnico apés a efetivagdo da inscric3o.

5.2.1.6. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo, é necessario que indique em sua
Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.2.1.7. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessdrio realizar, primeiramente, a atualizagao cadastral, para
depois solicitar a isencdo de pagamento.

5.2.1.8. E necessario um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.
5.2.1.9. O IDCAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico, sendo este
um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modifica¢Ges cadastrais.

5.2.2. LEIESTADUAL N2 10.607/2016 (DOADORES DE MEDULA OSSEA);
5.2.2.1. O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Estadual n® 10.607/2016
(doadores de medula 6ssea) devera:

a) solicitar no periodo estipulado no Cronograma - Anexo | deste edital;

b) preencher todas as informagdes estabelecidas como obrigatérias no formulario especifico;

c) enviar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

d) enviar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificacdo;
e) enviar documento original ou cépia autenticada do comprovante ou da Carteira de Inscricdo do candidato como

doador de medula dssea.

5.2.2.2. A utilizagdo do beneficio de isengdo da taxa de inscri¢do fica limitada a uma Unica solicitagdo a cada 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir da data de encerramento das inscricdes do certame. Ao solicitar a isen¢do, o candidato
declara automaticamente, sob sua responsabilidade, que observa a restricao prevista na norma legal, nos termos do art.
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42 da Lei Estadual n? 10.607/2016. O candidato que prestar declaragio falsa estara sujeito as sang¢des previstas em lei.

5.2.3. LEI ESTADUAL N211.635/2022 (DOADORES DE SANGUE);

5.2.3.1. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Estadual n2 11.635/2022
(doadores de sangue) devera:

a) solicitar no periodo estipulado no Cronograma - Anexo |;

b) enviar cépia de documento expedido pela entidade coletora (devendo ser érgdo oficial ou a entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo).

5.2.3.2. Para ter direito a iseng¢do, o doador tera que comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 03 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

5.3. As informagoes prestadas no requerimento de isengdo serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do concurso publico,
além da aplica¢do das demais sangoes legais.

5.4. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no periodo previsto no Cronograma - Anexo | deste
edital, e, para tanto, o candidato deverd acessar o site www.idcap.org.br e escolher a op¢io ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO,
preencher o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrig¢do.

5.5. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletrénico
www.idcap.org.br, em data definida no Cronograma - Anexo | deste edital.

5.6. Todos os documentos comprobatdrios exigidos para isen¢do da taxa de inscricio deverao ser enviados em
ARQUIVO UNICO, via sistema na area do candidato, até o periodo estipulado no Cronograma - Anexo |.

5.7. A documentagdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizagdo do prazo previsto no Cronograma - Anexo | ou
diferente do exigido neste edital NAO serd aceita.

5.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagdo foi devidamente enviada para o sistema
do IDCAP.

5.9. As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.10. A documentagdo que nio atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou for enviada fora do prazo
constante no Cronograma - Anexo | deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isen¢ao da taxa de
inscrigcao.

5.11. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario/método de pagamento e efetuar o
pagamento da taxa.

5.12. Naexisténcia de mais de uma solicitacdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

5.13. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagcdo da convocagdo para
prova, de acordo com o Cronograma - Anexo | deste edital.

5.14. Se comprovadamente falsa a declara¢do e/ou documentacgdo, além da sujeicdo as sangbes civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em rela¢do ao declarante, a inscri¢cdo e todos os atos praticados posteriormente a ela
no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagao, posse e exercicio no cargo.

5.15. A Comissdo Organizadora podera, a qualquer tempo, realizar a verificagdo da veracidade das informacdes
declaradas, inclusive mediante consulta a bancos de dados oficiais ou solicitagdo de documentos comprobatdérios adicionais.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Do pedido de atendimento especial:

6.1.1. O IDCAP, nos termos da legislacdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptacdes para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

6.1.2. O candidato que desejar solicitar atendimento especial devera fazé-lo no ato da inscrigao, indicando a condigdo que
motiva o pedido e a forma de atendimento pretendida.

6.1.3. A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato serd condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.4. A solicitacdo devera estar acompanhada de laudo médico ou documentag¢do comprobatdria, quando for o caso,
conforme estabelecido neste item.

6.2. Das finalidades e limites do atendimento especial:

6.2.1. O atendimento especial, quando concedido, visa proporcionar igualdade de condi¢des durante a realizagao das
provas, sem comprometer:

a) o formato e os critérios de avalia¢do;

b) a metodologia de execugdo das etapas;
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c) as exigéncias legais e as atribui¢cOes inerentes ao cargo.

6.2.2. As adaptacgdes concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderdo descaracterizar o contetdo, a forma ou
o grau de exigéncia das etapas previstas no edital, especialmente aquelas de natureza fisica, operacional ou que envolvam
risco, conforme o perfil do cargo.

6.3. Das adaptagGes aplicaveis exclusivamente as provas objetiva e discursiva (quando houver):
a) prova e folha de resposta ampliada;

b) ledor e/ou transcritor;

c) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;
d) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

6.4. Das adaptages aplicaveis a todas as etapas, incluindo as provas objetiva e discursiva (quando houver):
a) sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitagdes fisicas);

b) carteira para canhotos;

c) tratamento pelo nome social;

d) condic¢des diferenciadas por motivo de crenca religiosa;

e) condigdes especificas para lactantes.

6.5. Das outras solicitacdes de atendimento especial:

6.5.1. Candidatos com outras necessidades ndo previstas neste edital, ou que enfrentem condi¢do superveniente (como
acidente, internagdo ou limitacdo tempordria), poderdao encaminhar solicitacdo fundamentada ao IDCAP, dentro do prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo |, por meio do canal “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br.

6.5.2. O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo
de inscricdo, devera solicitd-lo por meio do “Fale Conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

6.5.3. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condi¢do que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao periodo previsto de solicitagdo.

6.6. Das regras e documentacao especifica:

6.6.1. Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos nos subitens a seguir, conforme o tipo de solicita¢do realizada:
6.6.2. Da prova e folha de resposta ampliada; do ledor e/ou transcritor; do tempo adicional; do intérprete de lingua
brasileira de sinais (Libras): O candidato deverd apresentar laudo caracterizador da deficiéncia conforme regras exigidas no
item 6.7, sob pena de ndo ter seu pedido atendido.

6.7. Das exigéncias obrigatdrias do laudo médico:

a) ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na drea da limitagdo apresentada, com expressa
descricdo da necessidade solicitada;

b) ter data de emissdo de até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao uUltimo dia de inscrigdo deste edital;

c) constar nome completo do candidato;

d) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdao do laudo;

e) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

f) constar indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes, bem como aqueles que,
por razoes de salde, fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

h) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscricdes;

i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico
especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as
provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

6.8. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso do
aparelho auditivo ou implante coclear na inscri¢do, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo podera utilizar
o aparelho auricular.

6.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

6.10. Da sala de facil acesso: os candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentacao,
permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da
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percepcdo deverdo preencher solicitacdo durante o periodo de inscri¢des estipulado no cronograma, justificando sua
necessidade.

6.11. Da carteira para canhotos: candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverao preencher a solicitacao
durante o periodo de inscri¢des estipulado no cronograma, justificando sua necessidade. Caso o candidato ndo faca a
solicitacdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situagdo no local de prova, podendo ou ndo ser
atendido.

6.12. Das condi¢oes diferenciadas por motivo de crenca religiosa: O candidato que necessitar de atendimento
diferenciado por motivos religiosos deverd, conforme prazo de periodo de inscricdo no Cronograma - Anexo | deste edital:
a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitagdo de inscri¢ao;

b) enviar, via upload, a imagem da declaracdao da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o nome e
numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacao, com a devida assinatura do lider religioso.
6.13. Das condig¢des especificas para lactantes: A candidata que for amparada pela Lei Federal n? 13.872/2019, m3e de
crianca de até 6 (seis) meses de idade na data da prova, e necessitar amamentar, devera conforme prazo de periodo de
inscricdo no Cronograma - Anexo | deste edital:
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a) apresentar certiddo de nascimento da crianga (ou documento médico com a data provavel do parto, se ainda
gestante);
b) levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel

pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. O IDCAP nado disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga;

c) O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos nos
itens constantes neste edital, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de metais.
6.13.1. Durante a aplicagdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera
ser presenciado por um fiscal do sexo feminino.

6.13.2. Ndo serd permitida a entrada da lactante e do acompanhante apés o fechamento dos portdes.

6.13.2.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento que comprove que a crianga
terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.13.3. Caso a criang¢a ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscrigdes, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento e a candidata poderd levar a certiddo de nascimento original da crianga na
data de realizagdao da prova para ser apresentada a Coordenagao.

6.13.4. A candidata com situacdo deferida terd, caso cumpra o disposto no item 6.14, o direito de proceder a amamentacao
a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do caput do art. 42 da Lei n® 13.872/2019.
O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realiza¢cdo das provas em igual periodo, de acordo com
0 § 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.13.5. Caso a candidata utilize mais de 01 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 01 (uma) hora de
compensagao.

6.14. Do tempo adicional: A documentagdo do candidato que solicitar tempo adicional deverd conter, além do
estabelecido no item 6.7 deste edital, a expressa descri¢do da necessidade de tempo adicional para a realizacdo da prova
objetiva, conforme condigao, caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com a legislacdo vigente para
concessao de tempo adicional citada na alinea “a” do item 6.14 deste edital, exceto para a participante lactante que devera
atender ao disposto no item 6.13 e seus subitens.

a) Caso a Documentagdo que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n? 3.298/1999, n2 5.296/2004, n? 6.949/2009, e n2 9.508/2018, e nas Leis n? 12.764/2012, n?
13.146/2015, n2 14.126/2021, e n? 13.872/2019, e demais legislacdes.

6.15. Das disposicdes gerais do pedido de atendimento especial:

6.15.1. O atendimento do pedido serd submetido a analise do IDCAP e dependera da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.15.2. As digitalizacBes ilegiveis serdo desconsideradas, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar o correto
envio e a legibilidade dos arquivos.

6.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

6.15.4. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscri¢do via
Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condi¢cdo, entrar em
contato com o IDCAP por meio do “Fale Conosco” (e-mail) na adrea do candidato para a corre¢do da informacdo, por tratar-
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se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.
6.15.5. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizacdo da prova ndo garante o direito ao exercicio
da atividade fim do cargo pleiteado.

7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

7.1. O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa transgénero, travesti ou transexual que se identifica e deseja
ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, sendo o nome social distinto do nome civil
(nome de nascimento).

7.2. Para os fins deste edital, considera-se nome social a designacdo pela qual a pessoa se identifica e é socialmente
reconhecida, conforme disposto no Decreto Federal n® 8.727/2016.

7.3. O candidato que desejar o tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscricbes. Para
tanto, deverd acessar a sua drea do candidato, no campo “A¢des”, clicar no item “Nome Social” e preencher o campo
correspondente, anexando, obrigatoriamente:

a) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos oficiais de identificagdo com foto, valido, conforme
estabelecido neste edital.

7.4. Caso a solicitagdo nao seja realizada no prazo estipulado ou a documentagdo enviada nao esteja em conformidade
com o item anterior, o candidato serd identificado pelo nome civil.

7.5. As publicagdes e comunicagdes oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagbes deferidas serdo
realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo da utilizacdo do nome civil para fins administrativos internos,
quando estritamente necessdrio ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

8. DAS VAGAS RESERVADAS

8.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento da inscri¢do, optar pela modalidade de cota
desejada e, em seguida, enviar, por meio do sistema e no campo especifico, a documentagao exigida para a respectiva
cota.

8.1.1. A auséncia de envio da documentacdo exigida, dentro do prazo previsto, impedira a participacdo do candidato na
etapa de verificagdo realizada por comissao designada pelo IDCAP, resultando no indeferimento da solicitagdo de reserva de
vaga.

8.1.2. O simples envio do pedido, da autodeclaragao e da documentagdo exigida ndo garante a confirmag¢do do candidato
como cotista. Mesmo que a inscricdo para concorrer as vagas reservadas seja aceita, a confirmacdo dessa condicdo
dependera da analise técnica, que verificara se o candidato atende, de fato, aos critérios estabelecidos para a cota escolhida.
8.2. Caso o candidato ndo envie algum dos documentos exigidos na fase de solicitagdo, o pedido para concorrer as vagas
reservadas serd indeferido, e ele passara automaticamente a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia.

8.3. O deferimento das inscricdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas nao configura valida¢ao de sua
condi¢dao, uma vez que o mesmo passara por fase comprobatdria, conforme regra de cada cota.

8.4. O procedimento verificatério/comprobatério de cota tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da situagdo do
candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagdo no procedimento, ou o ndao comparecimento a ele quando
convocado, acarretard a perda do direito as vagas reservadas.
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8.5. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdao concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e as
de ampla concorréncia.
8.6. Ap6s o procedimento de validagao e certificagdo, o candidato que tiver a solicitagcdo de reserva de vaga indeferida

continuara concorrendo na ampla concorréncia, desde que atenda, em cada fase, aos critérios de corte dessa modalidade.
Caso contrario, sera eliminado do concurso.

8.7. Em caso de desisténcia formal ou perda do direito a nomeagao por parte de candidato aprovado na vaga reservada,
a vaga sera destinada ao préximo candidato da mesma cota, respeitada a ordem de classificacdo e o cumprimento de todos
os requisitos estabelecidos neste Edital.

8.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, quando da convocagao para contratag¢do, observada a ordem de classificagao.

8.9. As informac0es prestadas neste certame, assim como sua autodeclaracdo terd validade somente para este concurso
publico.

8.10. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

8.11. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de cotas realizadas em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

8.12. Caso o candidato pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posicdo de vaga reservada, o critério de desempate
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utilizado serd o estipulado no item 17.3, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a vaga subsequente.
8.13. Asinformagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.14. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no pedido/certificacdo da condi¢do declarada pelo
candidato, o caso sera encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis.

8.15. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do concurso publico, caso este ainda esteja em andamento, e se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.16. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

8.16.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.658/2006.

8.16.2. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual previsto resultar em numero fracionado, o nimero de convocagdes
especificas das reservas de vagas serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos), conforme a legislagdo.

8.16.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei Estadual n? 12.086/2024
(fibromialgia), no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n?
14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n?
14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva.

8.16.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse do cargo para o qual pretende concorrer, sendo indispensavel a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a
deficiéncia declarada.

8.16.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera assinalar a opgao
correspondente no momento de inscricdo e enviar digitalmente o laudo original, contendo todas as informagdes
solicitadas/descritas neste edital.

8.16.6. Este sera o unico momento para envio da documentacdao comprobatdria, caso ndao o faga, nao tera nova
oportunidade, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato com deficiéncia que ndo cumprir
integralmente as exigéncias previstas neste tdpico, especialmente quanto ao envio correto e tempestivo da documentagao
exigida, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga correspondente.

8.16.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia, emitido pelo profissional de satide de nivel superior com habilitagao na
area da deficiéncia declarada, devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;
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b) constar nome completo, numero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissao do
laudo;

c) informar a espécie, grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) descrever a espécie, grau e o nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas funcbes e
estruturas do corpo);

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de prdteses ou adaptagdes;

f) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

g) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacdo médica (atestado ou laudo

ou relatoério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descri¢gdo detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as variagbes anatdomicas e/ou funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade
do uso de apoios, como uso de préteses e/ou Orteses;

h) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea “g” do item 6.7;
i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentagdo (atestado ou laudo ou relatdrio) ou no laudo

caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos 18
(dezoito) anos;

i) para as pessoas com deficiéncia mental, a documenta¢do médica (atestado ou laudo ou relatério) ou o laudo
caracterizador de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas rela¢gdes interpessoais, areas de limitag¢do psicossocial
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associadas e habilidades adaptativas comprometidas, informando o diagnéstico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiente visual, o laudo devera conter informacGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem correcdo e sobre a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea “h” do item 6.7,

1) no caso de deficiéncia multipla, na documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatdrio) ou no laudo
caracterizador de deficiéncia, deverd constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as
informacdes ja listadas de cada uma delas;

m) guando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicologo(a) especializado(a) na area de
Neuropsicologia (com comprovagao de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro
Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracGes e(ou)
prejuizos): capacidade de comunica¢do e interagdo social; reciprocidade social; qualidade das relagGes interpessoais; e
presencga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos; e

n) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢cdes, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

8.16.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicdo e satisfeita as
demais condig¢bes descritas neste tdpico, no que couber.

8.16.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrénico, devera estar assinado digitalmente
conforme padrao ICP-Brasil, observando as normas do respectivo Conselho Profissional.

8.16.10. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes desse tépico, sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

8.16.11. A ordem de convocagao das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguira da seguinte forma, para cada
area de atuagdo: a primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia serad a 102 vaga, no caso de mais vagas, as reservas
seguintes corresponderao a 202 vaga, 402 vaga e assim sucessivamente.

8.16.12. DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DESTINADO AOS CANDIDATOS PcD

8.16.12.1. Os candidatos que tiverem a inscri¢ao deferida para concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e
qgue forem classificados na Primeira Etapa (prova objetiva) serdo convocados, por meio de Edital de Convocacgdo, para a
Pericia Médica, que sera realizada de forma presencial. Essa avaliagdo serd realizada por equipe médica designada pelo
IDCAP, responsavel por emitir parecer quanto ao enquadramento da deficiéncia nos termos da legislacdo vigente, bem como
sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual concorre.

8.16.12.2. A pericia médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, incluindo fins de semana e feriados, conforme
a data prevista no Edital de Convocacdo. Ndo havera segunda chamada, independentemente do motivo alegado para
justificar atraso ou auséncia.

8.16.12.3. Para realizar o procedimento da pericia médica, o candidato devera apresentar documento de identificagdo
vdlido, conforme as disposi¢cdes deste Edital.

8.16.12.4. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos do laudo original e de exames complementares,
guando couber, que atestem a deficiéncia alegada pelo candidato no ato de inscricdo.

8.16.12.5. O laudo, seja original, sera retido por ocasido da realizacdo da pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese
alguma.

8.16.12.6. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliacdo da condicdo de sua deficiéncia:
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a) nao atender a convocacgdo para avaliacdo pela equipe médica;

b) ndo apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original);

c) apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitido em periodo superior aqueles descritos na alinea “n” do item
8.16.7;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratarem o Edital de Convocacgéao;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislacdo vigente;

f) se evadir do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliacdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 10.2 deste Edital.

8.16.12.7. O procedimento da pericia médica serd realizado por equipe médica, considerando os seguintes fatores:
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a) Os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;
b) A limitacdo no desempenho de atividades;
c) A restricao de participacao.

8.16.12.7.1. A caracterizacdo da deficiéncia emitida pela junta médica do IDCAP habilita o candidato, exclusivamente, a
concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente e conforme sua classificacao,
ndo o eximindo, se convocado, da obrigacdo de se submeter a pericia médica admissional do érgdo contratante, o qual tera
decisdo terminativa.

8.16.12.7.2. O resultado preliminar da pericia médica enquadrara os candidatos em uma das seguintes condic¢des:

a) Apto: quando a avaliacdo médica concluir que o candidato se enquadra como pessoa com deficiéncia, sendo esta
compativel com o cargo;
b) Inapto: quando os documentos apresentados (atestado, laudo ou relatério) ndo forem suficientes para caracterizar

a deficiéncia nos termos da legisla¢cdo vigente OU quando, mesmo com documentacdo vélida, a avaliagdo médica concluir
gue o candidato ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia OU concluir que o candidato se enquadra como pessoa com
deficiéncia, sendo esta incompativel com o cargo.

9. DAS ETAPAS

9.1. O concurso publico serd composto pelas seguintes etapas:
Descrigdo Carater Responsavel
| Prova Objetiva Todos Eliminatdrio/classificatdrio IDCAP
P
I Prova Discursiva Cargo de .rf)curador Eliminatério/classificatério IDCAP
Municipal
L. C de Motorist S e g
]} Prova Pratica argos de Vio c3r|s.a € Eliminatério/classificatorio IDCAP
Operador de Maquinas
Nivel
v Prova de Titulos Cargos de. ve Classificatorio IDCAP
Superior
Vv Pericia Médica (PcD) Todos Verificatério IDCAP
9.2 Sera considerado classificado na prova objetiva os candidatos que, obtiverem no minimo 50% da pontuacdo total
da prova objetiva.
9.3. Na etapa da prova discursiva, serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% da
pontuacao total da prova, observando o disposto nos itens 9.4. e 13.10.
9.4. Exclusivamente para os candidatos que concorrem ao cargo de Procurador Municipal, terdo suas Provas Discursivas

corrigidas os classificados na Prova Objetiva até a 152 posicdo em cada lista de modalidade de vagas (AC e PcD), considerando
os empatados.

9.5. Na hipdtese de desclassificagdao de candidatos durante a corregao da prova discursiva, podera, a critério do IDCAP,
ser realizada a corre¢do dos candidatos subsequentes a partir da 162 posi¢do, desde que classificados.
9.6. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos classificados na prova objetiva, nos termos dos itens 15.3 e

15.4. No caso dos candidatos que concorrem as vagas reservadas, serd necessario, ainda, o deferimento da andlise da
documentacdo comprobatéria referente a condi¢do declarada no ato da inscricdo.
9.7. A prova de titulos sera aplicada a todos os candidatos considerados classificados:

a) na prova objetiva — cargos de nivel superior, exceto o cargo de Procurador Municipal.

b) na prova discursiva — cargo de Procurador Municipal.

9.8. Serdo submetidos a pericia médica os candidatos que, tendo optado pela reserva de vagas no momento da inscricao
e apresentado a documentagdo comprobatdria exigida, estiverem classificados nas etapas anteriores.

9.9. Os candidatos ndo classificados ou ndo convocados para as etapas descritas neste certame serdo considerados

eliminados do concurso.

10. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO PARA TODAS AS ETAPAS

10.1. Em todas as etapas do concurso, serd obrigatéria a apresentacdo do documento oficial de identificagdo com foto,
em sua via original, para a realizacao das provas.

10.2. Consideram-se documentos vélidos para identificagdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;
b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
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em consonancia com a Lei Federal n2 9.474/1997;
c) Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei Federal n? 13.445/2017;
d) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto Federal n2 9.277/2018;
e) Identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;
f) Passaporte;
g) Carteira Nacional de Habilitacdo, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997;
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997;
i) Documentos digitais com foto (apenas CNH Digital, RG Digital, CIN Digital e e-Titulo).

10.3. Caso o candidato apresente documento digital que ndo contenha fotografia, este ndo sera aceito para fins de
identificacdo, ficando o candidato responsdavel por apresentar outro documento oficial que contenha foto.

10.4. Caso o candidato opte pela apresentacdo de documento digital, este devera, obrigatoriamente, ser exibido por meio
dos aplicativos oficiais correspondentes ao documento ou pelo aplicativo Gov.br.

10.5. No ato da conferéncia, o candidato deverd deslizar todas as telas até a exibicdo do QR Code do documento, ndo
sendo aceitos capturas de tela (prints) ou arquivos em formato PDF.

10.6. O IDCAP nao se responsabilizard por falhas de acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de identificacdo
digital, incluindo o Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos, instabilidades na conexao,
uso inadequado dos aplicativos ou qualquer outro fator que inviabilize a apresentacdo do documento digital previsto na
alinea “i” do item 10.2 deste Edital, nos dias de realizacdo das provas.

10.7. O IDCAP nao disponibilizara acesso a internet para consulta aos aplicativos de identificagao, recomendando-se que
o candidato leve também o documento em sua forma fisica.

10.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10.9. Na&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 10.2 como: certificado de dispensa
de incorporagao; certificado de reservista; certiddao de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral fisico; carteira
nacional de habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cdpias de documentos validos, mesmo
gue autenticadas ou qualquer outro que ndo apresentem foto.

10.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.11. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

10.12. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste edital, devera fazé-lo fora do
local de provas.

10.13. O IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicagdo podendo,
inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVAS PARA TODAS AS ETAPAS
11.1. O candidato devidamente identificado, podera entrar no local de prova portando:
a) Bebidas acondicionadas em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos acondicionados em embalagem original lacrada ou embalagem plastica transparente.
11.2. O IDCAP reserva-se o direito de vistoriar, as bebidas e os alimentos dos candidatos, sendo facultada a sua aceitagao
ou nao, a critério da organizacgdo.
11.3. O candidato devera guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas, o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndao permitidos e citados neste edital.
11.4. O candidato devera manter celulares, tablets, reldgios e pulseiras inteligentes desligados e com todas as fungées
desativadas, incluindo alarmes, dentro do envelope porta-objetos lacrado e identificado.
11.5. Caso qualquer aparelho eletronico emita som, o envelope porta-objetos lacrado serd retirado da sala de prova, com
autorizacdo do candidato, e levado a sala da coordenacgdo. A recusa em autorizar a retirada implicard na eliminacdo do
candidato.
11.6. Na&o sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos: cartdo de confirmacgéo da inscri¢do, dculos
escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis,
lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotag¢des, protetor auricular, relégio de qualquer tipo,
e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras,
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agendas eletroénicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizacdo da prova.

11.7. Os candidatos com cabelos longos deverdo manter as orelhas visiveis no momento da identificagdo, bem como
durante o ingresso e permanéncia nas salas de aplicacdo, conforme procedimentos operacionais de seguranca adotados
para a realiza¢do da prova.

11.8. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenagdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de revista por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tercos, burca e quipa, o candidato
também serd encaminhado a coordenacdo para ter o objeto revistado.

11.9. O candidato devera manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso na sala de provas até
a saida definitiva do local de provas.

11.10. O candidato que for identificado descumprindo qualquer item de seguranca, seja em qualquer dependéncia do local
de prova ou no trajeto entre a sala e o banheiro, serd eliminado do concurso publico e devera deixar o local imediatamente.
11.11. Durante a realizagdao da prova ndo sera permitida(o):

PREFEITURA MUMICIPAL DE

IBIRACU

a) a comunicagao entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anota¢des ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer outro acessdrio que impeca a visdo total das orelhas
do candidato, exceto nas etapas autorizadas pelo IDCAP, como, por exemplo, o exame de aptidao fisica.

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos em que o candidato apresente laudo médico original e impresso.

g) o uso de aparelho auditivo, exceto mediante apresentacdo de laudo médico original e impresso no dia da prova.

11.12. O IDCAP poderd, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal no dia de realizagao
das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

11.13. Caso, durante a utilizagdo do detector de metais, seja constatado que o candidato esteja portando telefone celular
ou qualquer outro equipamento proibido, ainda que desligado ou com a bateria desconectada, o candidato sera conduzido
diretamente a sala de coordenagao, sem retorno a sala de prova, e sua elimina¢do do certame sera formalmente registrada
em ata.

11.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova apds o recebimento de seu cartdo de respostas
e/ou ficha/teste avaliativo até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca de um fiscal.
11.15. Ocandidato devera iniciar as provas somente apds ler as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes (prova)
e no cartdo de resposta, observada a autoriza¢do do chefe de sala.

11.16. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizagdo do chefe de sala e apds horario de inicio
das provas.

11.17. No dia da realizagdao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, informagdes
referentes ao seu conteldido e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

11.18. Na&o serd permitida a permanéncia de candidatos no local de realiza¢do das provas apds o término e entrega dos
materiais avaliativos (fichas/testes e cartdes-resposta). Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente, sendo vedado o
uso de banheiros, bebedouros ou a abertura do envelope porta-objetos apds esse momento.

11.19. O IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante o periodo de
aplicacdo das provas.

11.20. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua

realizacdo:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portodes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletronico de comunicacdo, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) for surpreendido portando anota¢des em papéis ou em qualquer meio ndo permitido durante a realizacdo da prova;
i) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;
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k) recusar a submeter-se ao detector de metais;
1) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo seja o fornecido;
m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;
n) ndo assinar o cartdo de respostas/fichas avaliativas;
0) Permanecer com qualquer material de prova, como caderno de questdes, cadernos e folhas de respostas, apds o
término do tempo permitido para a realizacdo da prova, conforme previsto neste edital;
p) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;
r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
s) agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;
t) ndo atender as orientacdes e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

11.21. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do concurso publico.

11.22. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial
gue o candidato tenha feito uso de qualquer processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

12. DA PROVA OBIJETIVA

12.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas e serd elaborada com base no
conteudo programatico, contido no Anexo Ill deste Edital.

12.2. A aplicacdo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no Cronograma - Anexo | deste Edital, no horario
conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE ABERTURA DOS

TURNO CARGOS PORTOES

101 - Agente de Atendimento
Puablico
102 — Ajudante de Servigos
Publicos
103 — Auxiliar de Servigo
Multifuncional
104 — Coveiro
105 — Motorista de Veiculo Leve
106 — Motorista de Veiculo Pesado
107 — Oficial de Obras e Servigos
Publicos
108 — Operador de Maquinas

. Pesadas

Matutino 109 — Servente 07:00h 07:45h
110 — Trabalhador Bracgal - Gari
201 — Agente de Controle Interno
202 — Agente de Defesa Civil
203 — Bergarista
204 — Cuidador
205 — Educador Social
206 — Fiscal Ambiental
207 — Fiscal de Obras e Posturas
208 — Motorista de Ambulancia
Socorrista
209 — Oficial Administrativo
210 — Secretdrio Escolar
301 — Técnico de Informatica
302 — Técnico de Seguranca do
Vespertino Trabalho 13:00h 13:45h

303 — Técnico em Edificagbes
304 — Técnico em Enfermagem
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401 - Arquiteto

402 — Assistente Social

403 - Contador

404 - Enfermeiro

405 — Enfermeiro Plantonista
406 — Enfermeiro Regulador
407 — Engenheiro Civil

408 — Farmacéutico

409 — Fiscal de Rendas e Tributos
410 — Fisioterapeuta

411 — Fonoaudidlogo

412 — Médico Cardiologista
413 — Médico Clinico Geral
414 — Médico Clinico Plantonista
415 — Médico Neurologista
416 — Médico Ortopedista
417 — Médico Pediatra

418 — Médico Psiquiatra

419 — Médico do Trabalho
420 — Nutricionista

421 - Odontdlogo

422 — Procurador Municipal
423 — Professor MAPA Il (25H)
424 — Professor MAPA (40H)
425 — Professor MAPP Il (25H)
426 — Professor MAPP Il (40H)
427 — Psicologo

428 — Psicopedagogo

429 — Terapeuta Ocupacional

12.3. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido neste Edital, sendo terminantemente proibida a entrada de
candidatos apds o fechamento.

12.4. Serdo considerados portdes: a entrada de mddulos, blocos, andares e afins.

12.5. Apds o fechamento dos portdes, serd permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis pela
aplicagao das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presenca de terceiros alheios
ao certame.

12.6. Os candidatos deverao comparecer aos locais da prova objetiva com antecedéncia, preferencialmente no horario
de abertura dos portbes, conforme estabelecido neste Edital, portando documento de identidade com foto e caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

12.7. A prova serd realizada nos seguintes horarios:

a) No turno matutino, a prova sera realizada no periodo das 08:00h as 12:00h, com duracdo total de 4 horas.

b) No turno vespertino, exclusivamente para o cargo de Procurador Municipal, a prova serd realizada no periodo das
14:00h as 19:00h, com duragdo total de 5 horas.

c) No turno vespertino, a prova sera realizada no periodo das 14:00h as 18:00h, com duragao total de 4 horas.

12.8. O horario para inicio da realiza¢cdo das provas podera sofrer alteracGes, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

12.9. Nao havera prorrogacao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condi¢Bes previstas neste edital.
12.10. Ao candidato somente sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horério e local definido pelo IDCAP,
nado havendo segunda chamada para realiza¢do. Caso ndo o cumpra, sera eliminado do concurso.

12.11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Certame, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicacdo das provas
ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacdo e alojamento desses candidatos.

12.12. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.

12.13. Cada questdo objetiva tera quatro alternativas para resposta (A, B, C, D, E), sendo apenas uma correta.

12.14. Tabela de provas:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
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Lingua Portuguesa 37,5
Matematica e Raciocinio Légico 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais e Atualidades 15 2,5 37,5
TOTAL 40 - 100

CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR (EXCETO PARA CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL)

N2 de Questoes Peso das Questoes Total de Pontos

Lingua Portuguesa

Matematica e Raciocinio Légico 10 15 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 15 7,5
Principios da Administra¢do Publica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL 50 - 100

EXCLUSIVO PARA CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

N2 de Questoes Peso das Questoes Total de Pontos

Direito Constitucional 18,0
Direito Administrativo 12 1,5 18,0
Direito Processual Civil e Direito Civil 05 2,0 10,0
g:-t:::e.:,rtl:::,ano’ Financeiro e 11 15 16,5
:(l’r:-lrt:b:olah':,rabalho e Direito Processual 05 20 10,0
Direito Urbanistico e Ambiental 10 1,75 17,5
Legislagdo Municipal 05 2,0 10,0

TOTAL 60 - 100

12.15. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

12.16. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
vdlido para a corre¢do das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente.
12.17. As marcacgGes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

12.18. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

12.19. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

12.20. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
12.21. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢ao,
sua data de nascimento e o numero de seu documento de identificagdo.

12.22. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo
de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

12.23. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada imperfeicdo
capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde
que a solicitacdo seja feita pelo candidato no inicio da prova.

12.24. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu inicio, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

12.25. A saida com caderno de questdes somente sera permitida uma hora antes do término da prova.
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12.26. Em hipodtese alguma o candidato poderd retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faca.

12.27. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova objetiva apds o recebimento de sua folha de
respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca de um fiscal. Portanto, é importante
gue o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.

12.28. Ao final da aplicacdo, deverdo permanecer na sala 3 (trés) pessoas, sendo obrigatoriamente no minimo 2 (dois)
candidatos, até que o Ultimo candidato conclua sua prova. Apds o encerramento, os presentes deverdo assinar a Ata de Sala,
atestando a regularidade da aplicacdo e a idoneidade da fiscalizacdo. A saida do local devera ocorrer de forma conjunta, sob
acompanhamento da equipe responsavel.

12.29. Na&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do
cartdo de respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

12.30. O candidato deverd iniciar as provas somente apds ler as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e no
cartdo de resposta, observada a autoriza¢do do aplicador.

12.31. Sera excluido/eliminado do concurso publico o candidato que:

PREFEITURA MUMICIPAL DE

IBIRACU

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
f) lancar m3do de meios ilicitos para executar a prova;

g) recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com incorre¢do ou descortesia com qualguer membro da equipe encarregada da prova;

k) ndo atender orienta¢do e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

1) nao assinar o cartao resposta.

12.32. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

12.33. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.

12.35. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do concurso publico.

12.36. A Prefeitura Municipal de Ibiracu/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos
nele causado.

13. DA PROVA DISCURSIVA (EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL)

13.1. Aprovadiscursiva sera aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do horario previsto neste edital,
exclusivamente aos candidatos inscritos para o cargo de Procurador Municipal.

13.2. A prova discursiva, serd composta por 1 (uma) Peca Profissional e terd por objetivo avaliar o dominio do contetdo
relativo aos temas abordados, com base nos tdpicos previstos no conteldo programatico para o cargo de Procurador
Municipal.

13.3. A prova discursiva sera avaliada com base nos critérios a seguir:

a) serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado nesta etapa o candidato que,
tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuagdo da prova.
b) dominio da modalidade escrita culta da lingua portuguesa e o dominio do conhecimento técnico/juridico aplicado

ao conteudo dos temas abordados.

13.4. A prova discursiva devera ser redigida pelo préprio candidato de forma clara e sem emendas ou rasuras, a mao, em
letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um colaborador do IDCAP
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagao.

13.5. A questdo devera ser respondida em, no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 40 (quarenta) linhas. Ndo sera
permitido exceder o limite de linhas contidas no formulério de resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta,
caso isso ocorra, serao desconsideradas as linhas extras.
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13.6. Na correc¢do da prova discursiva, a comissao de corre¢do nao terd acesso a qualquer identificagdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

13.7. A folha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a
detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo ou em suas extremidades
acarretard a anulagdo da prova discursiva.

13.8. O preenchimento da folha de resposta da prova discursiva, que sera o Unico documento valido para a corre¢édo da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno e neste edital e ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

13.9. A folha para rascunho, constante do caderno de questGes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato serad considerado na correc¢ao da prova.

13.10. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar folha de resposta da prova discursiva ao fiscal de sala, juntamente
com o cartdo de resposta da prova objetiva.

13.11. A ndo devolucdo, pelo candidato, da folha de resposta da prova discursiva, ao fiscal acarretard eliminagdo sumdria
do candidato no concurso publico.

13.12. O candidato que ndo tiver a prova discursiva corrigida serd eliminado do concurso publico, ndo constando em
qualquer classificagdo no certame.

13.13. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragdo da
Prova Discursiva.

13.14. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva que:
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a) nao observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

) contiver, em outro local que ndo o apropriado, assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique
o candidato;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
Versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas;

i) for redigida em lingua diversa daquela solicitada.

13.15. O padrdo de resposta (chave de correcdo) sera disponibilizado no site www.idcap.org.br, conforme Cronograma —
Anexo | deste edital.

13.16. A folha de resposta da prova discursiva podera ser visualizada no site www.idcap.org.br apds a publica¢gdo do
resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apds a sua divulgacdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da imagem da mesma.

13.17. As notas serdo divulgadas no site www.idcap.org.br nas datas definidas no Cronograma.

14. DA PROVA DE TITULOS

14.1. A prova de titulos, terd cardter unicamente classificatério. O candidato que ndo apresentar a documentacdo
comprobatdria da prova de titulos, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, recebera pontuacdo zero nessa etapa.
14.2. Nao havera convocacdo individual ou notificagGes adicionais para envio dos titulos. O candidato devera observar o
cronograma disponibilizado e providenciar o envio dentro dos prazos estabelecidos, caso ndo fizer, ndo havera possibilidade
de envio ou reconsideragdo da nota zero obtida.

14.3. A avaliagdo dos titulos sera realizada pela banca examinadora, com base exclusivamente na documentag¢ao enviada
eletronicamente pelos candidatos, observados o prazo e as regras estabelecidos neste edital.

14.4. A analise de titulos sera realizada pelo IDCAP, com base nos dados e pontuacdo informados pelo candidato no
momento do envio da documentagdo no sistema. Esses dados serdao confrontados com os documentos anexados e
analisados conforme os critérios estabelecidos no edital. Caso a pontuacdo informada pelo candidato seja divergente
daquela comprovada por meio da documentagdo apresentada, serd realizado o ajuste necessario para que o valor final
reflita a pontuacdo efetivamente comprovada.

14.5. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas brasileiras,
regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e drea,
ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacgao.

14.6. N3do haverd segunda chamada para o envio dos documentos comprobatédrios, independentemente de qualquer
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motivo de impedimento do candidato, caso este ndo cumpra os prazos estabelecidos no cronograma do edital.
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14.7. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

14.7.1. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientacGes na plataforma eletronica de envios e neste
edital, dentro dos prazos previstos no cronograma, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos.
14.7.2. A plataforma eletrénica para envio dos titulos sera composta por tépicos especificos, devendo o candidato anexar,
individualmente e em cada tépico a documentagdo comprobatdria correspondente a descrigao.

14.7.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatérios, sendo as informacBes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagdo, caso haja divergéncia o documento sera indeferido.

14.7.4. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.
14.7.5. Cadaarquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma Unica comprovagao, ou seja, ndo sera pontuado
mais de um titulo por arquivo cadastrado.

14.7.6. O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao tipo de titulo que deseja
comprovar, informando, todos os dados relacionados ao documento.

14.7.7. Documentos inseridos em campos incorretos ou que nao tenham relagdao com as informacgdes do titulo apresentado
pelo candidato, ndo serdo aceitos nem considerados para fins de pontuacao.

14.7.8. Para efeito de avaliagao, nao serao correlacionadas informagGes constantes em arquivos diversos.

14.7.9. Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de titulos é exclusiva do
candidato.

14.7.10. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacgao dos titulos inseridos no sistema.
14.7.11. A pontuacgdo correspondente a prova de titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validacdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Ibiracu/ES, no ato da convocagdo.

14.8. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

14.8.1. Para efeito de pontuagdo quanto a qualificacdo profissional, somente serd considerada se comprovada na mesma
area do cargo/area de atuacdo que pleiteia.

14.8.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovacao da qualificagdo profissional:

a) Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou Lato Sensu (Especializacdo ou na modalidade de
Residéncia em Area Profissional da Saude) - Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso, ambos acompanhados de
Historico Escolar contendo, obrigatoriamente: nome do estabelecimento 6rgao, entidade ou unidade de ensino responsavel
pelo curso, nome completo do candidato, data de conclusdo do curso, carga horaria, nome do curso, data e local da
expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢do do documento;

14.8.3. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da qualificagao profissional que:

a) nao conter nome completo do candidato;

b) nao conter nome do estabelecimento, érgdo ou entidade responsavel pelo curso;

c) ndo conter data de conclusdo do curso;

d) nao conter informacg&es da carga horaria do curso em casos de pds-graduagdo Latu Sensu;

e) com carga hordria inferior ao exigido no tépico correspondente;

f) ndo conter a data e local da expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢do do documento de
conclusdo;

g) diplomas ou declaragao de conclusdo de curso sem histérico escolar, no caso de pds-graduacao;

h) cursos que nao sejam da area especifica do cargo em que concorre;

i) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

i) cursos de formacgao de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio do cargo;

k) cursos ndo concluidos;

1) estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

m) contenha informacgdes divergentes daquelas preenchidas pelo préprio candidato no ato de envio do documento no
sistema;

n) seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagao no Brasil;

o) digitalizagOes ilegiveis ou parciais;

p) contenha rasuras;

q) nao pertencem ao candidato;

r) proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) a digitalizagdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.
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14.10. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
14.10.1. Serdo considerados os seguintes titulos para efeitos de pontuagao:
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NS1 - PROVA DE TiTULOS — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO (TODOS), FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (TODOS), NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO E TERAPEUTA
OCUPACIONAL

- PONTOS PONTUAGAO
A. QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL (por titulo) MAXIMA
Al. DOUTORADO, na area especifica do cargo em gue concorre, comprovando através
de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou 40
declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. ’ 4,0

- PR Maximo 01 titulo
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do ( )

historico escolar.

A2. MESTRADO, na drea especifica do cargo em que concorre, comprovando através de
diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino.

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.

A3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO OU RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE na area especifica do cargo em que concorre, com carga
horaria_ minima _de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo de
curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo valida de conclusdo de curso
expedido pela unidade de ensino.

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histdrico escolar.

PONTUAGCAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 10,00

3,0

(Méximo 01 titulo) 3.0

3,0

(Maximo 01 titulos) 3.0

NS2 - PROVA DE TiTULOS — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE ARQUITETO, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL DE RENDAS E
TRIBUTOS, PROFESSOR (TODOS), PSICOPEDAGOGO E PROCURADOR MUNICIPAL

PONTOS PONTUAGAO

5 ALIFICACAO PROFISSIONAL a
¢.qu CACAO PROFISSIO (por titulo) MAXIMA

C1. DOUTORADO, na drea especifica do cargo em que concorre, comprovando através
de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino.

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.

C2. MESTRADO, na area especifica do cargo em que concorre, comprovando através de
diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino.

O documento comprobatoério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.

C3. POS-GRADUACAOQ "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na érea especifica do cargo em
que concorre, com carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de
certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo vélida 1,0

de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 01 titulos)
O documento comprobatoério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.

PONTUAGCAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 10,0

14.10.2. A pontuacdo maxima atribuida a Prova de Titulos sera de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse limite.

14.10.3. Para efeitos de pontuagdo, sera considerada exclusivamente a somatdria dos titulos apresentados pelo candidato
e validados pelo IDCAP, respeitados os limites estabelecidos nos quadros do item anterior.

14.10.4. O candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo estabelecidos neste Edital recebera nota zero na Prova
de Titulos.

14.10.5. A ndo apresentacdo das comprovacdes ndo implicara a desclassificacdo do candidato, permanecendo inalterada a
pontuacdo obtida nas etapas anteriores deste certame.

14.10.6. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou fungdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas

2,5

7. ’, 4[
(Maximo 01 titulo) 0

1,5

- , 3,0
(Méximo 01 titulo)

3,0
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publicas e/ou privadas.

14.10.7. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustara automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.

14.10.8. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletronico de envios dara ciéncia da sua nota inicial conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa
verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

14.10.9. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

14.10.10. Se o candidato informar pontuagdo menor do que a real, ndo fara jus ao aumento da pontuagdo, sendo
considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

14.10.11. Se o candidato informar pontuag¢do maior do que a real, ela sera corrigida e diminuida.

14.10.12. As notas serdo divulgadas no site www.idcap.org.br nas datas definidas no cronograma do Cronograma - Anexo |
deste Edital.
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15. DA PROVA PRATICA

15.1. A Prova Pratica sera realizada somente para os cargos de Motorista (todos) e Operador de Maquinas Pesadas, no
local e horario a serem determinados no edital de convocacdao que serd publicado no site www.idcap.org.br, em data
estipulada no cronograma.

15.2. A Prova Pratica serd de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

15.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos com inscri¢ao deferida na modalidade de ampla concorréncia,
por ordem de classificagdo na Prova Objetiva, até o limite de 15 (quinze) candidatos por cargo, incluindo os empatados na
ultima posigdo deste limite, ressalvando o disposto no item 15.4.

15.4. Os candidatos com inscricdo deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia) que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no item anterior, se classificados na etapa da Prova Obijetiva, fardo a Prova Pratica em até um
limite de 5 (cinco) candidatos por cargo, incluindo os empatados na Ultima posi¢do deste limite.

15.5. A Prova Pratica sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma - Anexo | deste Edital, em horario e
local a serem divulgados em publicagao prépria.

15.6. O candidato devera comparecer no local e data designados, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario previsto para inicio, Documento de Identificagdao Oficial e Original com Foto, ndo podendo, em hipdtese alguma,
realizar a prova em data e horarios diferentes.

15.6.1. O candidato que fara a prova pratica devera, ainda, estar munido de Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) valida,
com categoria pertinente ao cargo. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, a realizagao da Prova Pratica pelo candidato
gue ndo apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

15.7. A Prova Prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, distribuidos em conformidade com os testes
gue serao estabelecidos, levando em consideragdo a natureza do cargo e as atribui¢des previstas no Anexo Il.

15.8. Oscritérios para a avaliagdo e pontuacdo da Prova Prética, serdo os seguintes:

15.8.1. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

a) Serda avaliado o desempenho do candidato na operagdo de equipamentos/maquinas, observando-se as orientacdes
e o tempo previamente estabelecidos pelo examinador.
b) A avaliagdo sera realizada por meio da execugdo de tarefa(s) tipica(s) do cargo, compativel(is) com o

equipamento/maquina disponibilizado, visando aferir a seguranca na operag¢do, o dominio dos comandos e a postura
profissional do candidato.

PONTUACAO

ITENS AVALIADOS MAXIMA
Habilidade Operacional: dominio técnico na operagdo da maquina, uso adequado dos comandos e 10
execugao correta das tarefas.
Qualidade e Seguranga: execucdo das atividades com precisdo, ateng¢do as normas de seguranca e 7
prevencgdo de riscos.
Assimilagdo: capacidade de compreender e executar corretamente as orientagdes do examinador. 7
Coordenag¢ao Motora: controle e precisao nos movimentos durante a operagao do equipamento. 3
Iniciativa: proatividade e autonomia na execugdo das tarefas, dentro dos limites das orientagdes 3
recebidas.
TOTAL 30
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15.8.1.1. FALTAS ELIMINATORIAS: Sera eliminado o candidato que agir com imprudéncia, negligéncia ou impericia,
colocando em risco a sua seguranca, de terceiros ou do equipamento.

15.8.2. Para o cargo de MOTORISTA (TODOS):

a) Sera avaliado o desempenho do candidato na realizacdo de teste de conduc¢do de veiculo automotor, compativel
com a categoria exigida, conforme orientagGes e tempo previamente estabelecidos pelo examinador, visando aferir, de forma
objetiva, a seguranca na condugdo e a postura profissional do candidato.

b) O candidato convocado iniciara a prova com 30 (trinta) pontos, sendo que, ao longo da avaliacdo, serdo descontados
pontos relativos as faltas cometidas, de forma cumulativa, podendo a pontuacdo final ser igual a zero. A ocorréncia de falta
eliminatdria implicara a eliminacdo imediata do candidato.

I - FALTAS ELIMINATORIAS

N3o colocar o veiculo na drea balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido.
Transitar na contramao de diregao.

Provocar acidente durante a realiza¢do da prova.

Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Il - FALTAS GRAVISSIMAS (-4 pontos)

Avangar sobre o meio fio.

Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatdria.

N3do completar a realizagdo de todas as etapas da prova no tempo determinado.

Avangar a via preferencial.

Ill — FALTAS GRAVES (-3 pontos)

Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

PREFEITURA MUMICIPAL DE
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N3o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo.

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso do exame ou parte dele.

N3do sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

Ndo usar devidamente o cinto de seguranca.

IV — FALTAS MEDIAS (-2 pontos)

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre.

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.
Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso.

V — FALTAS LEVES (-1 ponto)

Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado.

Ajustar incorretamente o banco, espelhos e retrovisores do veiculo destinado ao condutor.
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.
Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

15.9. Asadaptacdes concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderao descaracterizar o conteudo, a forma ou
o nivel de exigéncia das etapas previstas no edital, especialmente aquelas de natureza fisica, operacional ou que envolvam
risco, conforme o perfil do cargo.

15.9.1. DA CANDIDATA EM ESTADO DE GRAVIDEZ OU PUERPERAL:

15.9.1.1. A candidata que, no dia da realizacdo da prova pratica, apresentar atestado médico comprovando gravidez ou
estado puerperal, terd a opgdo de realizar a prova pratica em nova data, apds 180 (cento e oitenta) dias contados a partir
da data do parto ou do término do periodo gestacional, conforme conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo de sua
participacdo nas demais fases do concurso publico.

15.9.1.2. A candidata devera comparecer, na data, local e horario indicados no edital de convocagao para a prova pratica,
munida de atestado médico original ou copia autenticada, emitido por médico especialista na area correspondente ao
seu estado, que contenha, expressamente, a confirmagdo da gravidez e o periodo gestacional. O atestado deve
apresentar, de forma legivel, a data, assinatura, carimbo e CRM do profissional responsavel.
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15.9.1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizacdo da prova
pratica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

15.9.1.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico indicando sua condicdo e se recusar a realizar prova pratica
alegando estado de gravidez ou puerperal, serd eliminada do concurso.

15.9.1.5. No prazo de até 30 (trinta) dias apds o parto ou a interrupg¢do da gestac¢do, a candidata devera encaminhar ao
IDCAP, conforme o caso:

a) certiddo de nascimento da crianca, contendo a data do nascimento; ou

b) atestado médico, contendo a data da interrupc¢do da gestacdo, devidamente assinado, carimbado e com o niumero
do CRM do profissional emissor.

15.9.1.6. O envio devera ser feito para o e-mail atendimento@idcap.org.br, com a devida identificacdo do certame, nome
completo da candidata e numero de inscri¢do.

15.9.1.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-
los em desconformidade com este edital sera eliminada do concurso.

15.10. O candidato tem exclusiva responsabilidade de verificar a compatibilidade das atribui¢des do cargo pleiteado com
a sua condigado fisica.

15.11. O IDCAP ndo se responsabiliza por casos fortuitos ou de forca maior durante a realizagdo da prova pratica, visto que
o trajeto se assemelha ao que sera realizado no dia a dia do candidato e este deve estar preparado para eventuais situagdes
rotineiras.

15.12. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Ibiragu poderao realizar quantas chamadas forem necessdrias, inclusive acima
do estipulado, objetivando suprir a necessidade do Municipio.

15.13. Serd eliminado do concurso publico, nesta fase, o candidato que:
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a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagao ou que nao estiver no local da prova
no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

b) N3o apresentar a documentacdo exigida;

c) Nado obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na pontuagdo final da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.14. Na&o sera permitido o uso de telefone celular durante a realizacdo da prova pratica. Os celulares deverdo ser
guardados em envelope de seguranga devidamente lacrados. Caso o telefone celular de um candidato toque dentro do
envelope, o mesmo sera recolhido, entregue na coordenacao e devolvido ao candidato apéds a prova.

15.15. Serd eliminado o candidato que estiver com celular fora do envelope de seguranga durante a realizagao da prova.
15.16. E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizacdo de prova ou a de terceiros. O descumprimento desta
normativa implicard na eliminag¢do sumaria do candidato do concurso publico.

15.17. Na&o serd permitida a permanéncia de terceiros alheios ao certame (como parentes, amigos ou quaisquer outras
pessoas) no local de realizacdo da prova pratica, sob pena de elimina¢do do candidato em caso de insisténcia.

15.18. Os candidatos deverao executar a prova pratica de acordo com as orientagées e tempo determinado pelo
examinador.

15.19. N3do havera reaplica¢do das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.

15.20. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Ibiracu/ES n3o se responsabilizam por acidentes ou disturbios fisioldgicos,
neurolégicos ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagdo da prova.

15.21. Os candidatos poderao ser filmados durante a realizagao desta prova, para fins de registro da avaliagdo e as gravagdes
NAO serdo fornecidas aos candidatos a qualquer titulo. O candidato que n3o autorizar a filmagem sera eliminado do
concurso publico.

16. DOS RECURSOS
16.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento, exceto para as questdes da prova objetiva.
16.2. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo;

b) ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo;

c) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

d) ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo nas vagas reservadas;

e) ao gabarito preliminar da prova objetiva e do padrdo de resposta da prova discursiva;
f) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.
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16.3. Cada fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Cronograma - Anexo | deste
edital.

16.4. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site www.idcap.org.br, de acordo com as
instrugGes constantes na area do candidato, na pdagina do concurso publico.

16.5. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentac¢do ldgica e consistente elaborada pelo
candidato, serdo imediatamente indeferidos.

16.6. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacédo referente apenas a questdo
escolhida no sistema e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

16.7. Serdo indeferidos os recursos que:
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a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagao outros objetos que nao correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) apresentarem teor desrespeitoso;

i) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste
edital;

i) cujo teor esteja em documento anexo.

16.8. Caso a analise dos recursos resulte na anulag¢do de item da prova objetiva, a respectiva pontuacdo serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

16.9. Na hipdtese de anulagdo de questdo, ndo sera atribuida pontuagao em duplicidade ao candidato que ja houver
obtido acerto conforme o gabarito preliminar.

16.10. Em caso de alteragdo do gabarito preliminar, somente fard jus a respectiva pontuagao o candidato que tiver
assinalado a alternativa considerada correta no gabarito oficial.

16.11. A comissdao examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela
qual, em nenhuma hipétese, serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

16.12. Asrespostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento do candidato
que a recorreu.

16.13. Informacgodes sobre alteragdes ou anulagGes de questbes serdo divulgadas no endereco eletronico www.idcap.org.br.
16.14. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, interposi¢cdo de novos recursos sobre recursos ja analisados, ou
contra o gabarito oficial definitivo.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

17.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacdo em cada etapa, nos termos deste edital.

17.2. A pontuagdo final serd calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas ao cargo:

a) Pontuacao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (PD) + Nota da Prova de Titulos
(PT) + Nota da Prova Pratica (PP)

17.3. Na hipétese de igualdade de nota entre os candidatos, para efeito de classificagao final, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtido maior nota na prova objetiva;

c) obtido maior nota na prova de discursiva, se houver;

d) obtido maior nota na prova de titulos, se houver;

e) obtido maior nota na prova pratica, se houver;

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

g) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Logico-Matemitico, se houver;

h) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos, se houver;

i) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais e Atualidades, se houver;
i) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Principios da Administra¢do Publica, se houver;
k) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Constitucional, se houver;
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1) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Administrativo, se houver;
m) exercido a fung¢do de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;
n) maior idade, considerando dia, més e ano; - na data de inscri¢do;
0) menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

own o, n

17.4. Parafins do disposto na alinea “a” e “n”, sera considerada a idade do candidato na data de inscricdo deste Edital, de
forma a garantir isonomia entre os participantes e assegurar a regularidade do processamento dos resultados. Eventual
aquisicdo superveniente da condicdo de maior idade apds essa data ndo sera considerada para fins de desempate.

17.5. Para fins de comprovacdo da fungdo de jurado serdo aceitos certiddes, declaracbes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais
federais do pais, relativos a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

17.6. Para fins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletrénico do
documento comprobatdrio durante o periodo de inscri¢do.

17.7. O resultado final deste concurso publico sera feito da seguinte forma:

a) resultado final da ampla concorréncia: listando todos os candidatos aprovados, inclusive aqueles que tenham
optado por concorrer as reservas de vagas, desde que classificados por critério de ampla concorréncia;
b) resultado final das reservas de vagas (cotistas): listando os candidatos aprovados na reserva de vagas.

18. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO E NOMEAGAO

18.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES mediante publica¢do no Didrio Oficial.
18.2. A convocagdo obedecerd a ordem de classificagao dos candidatos desde que considerados aptos na verificagao dos
requisitos exigidos para participa¢do no concurso publico e para o exercicio do cargo, bem como, em inspecdo médica a ser
realizada por 6rgdo médico competente estabelecido pela Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES.

18.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso publico respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas.

18.4. Caso o candidato PcD tenha direito a mesma posicao de vaga reservada, os critérios de desempate estipulados
neste edital deverdo ser aplicados, restando o direito de classificacdo do candidato.

18.5. Na hipdtese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo, quando da nomeagao.

18.6. A Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES reserva-se ao direito de proceder as convocag¢des, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o numero de vagas ofertadas
neste Edital, restando claro que a aprovag¢dao no concurso publico acima do numero de vagas expressa deste edital,
assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretiza¢do desse ato condicionada a observancia das
disposicBes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES, da rigorosa
ordem de classificagao, da existéncia de futuras vagas e do prazo de validade do concurso.

18.7. A aprovacdo em cadastro de reserva ndo assegura direito subjetivo a nomeacao, constituindo mera expectativa de
direito, caso surjam vagas durante a validade do certame, observadas as necessidades e a conveniéncia da Administracao
Publica, em consonancia com a legislacdo vigente e a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais Superiores.

18.8. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos fisicos
e/ou digitais originais, conforme estabelecer a convocagdo expedida pela Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES.

18.9. Conforme Art. 13 da Lei Federal n2 8.429/1992, a posse e o exercicio de agente publico ficam condicionado a
apresentacdo de declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal competente.

18.10. O candidato que ndo atender a convocagdo para a nomeagao e posse, no prazo a ser oportunamente divulgado
pela Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES, serd automaticamente excluido do concurso publico.

18.11. O candidato ndo poderda alegar desconhecimento da publicacio de convocagdo, sendo de sua inteira
responsabilidade, inclusive, acompanhar os atos convocatdrios publicados apdés a homologac¢do do resultado final do
concurso, durante toda validade deste concurso publico, realizadas pela Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES, em seu sitio
eletrdnico e/ou didrio oficial.

18.12. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados no departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES, até que se expire o prazo de validade do concurso publico, para viabilizar
os contatos necessdrios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para nomeagao, caso nado seja localizado.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado final do concurso
no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
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19.2. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estardo incluidos
no cadastro de reserva, podendo ser convocados a critérios da administragao.

19.3. A aprovacdo e a classificacdo final no cadastro de reserva conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeagao.

19.4. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este concurso publico.

19.5. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, até o resultado final, serdo publicados no site www.idcap.org.br.
19.6. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, apds o resultado final, serdo publicados no Diario Oficial.

19.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢cdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site www.idcap.org.br.
19.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o prazo para
nomeacao, caso ndo seja localizado.

19.9. Os itens deste edital poderdo ser alterados, atualizados ou complementados até a data da convocagdo dos
candidatos para as fases correspondentes, desde que ainda ndo tenha ocorrido o evento a que se referem. Essa circunstancia
serd comunicada por meio de edital ou aviso publicado oficialmente.

19.10. As despesas relacionadas a participagao do candidato no certame, a sua apresentagao para nomeagao e exercicio,
bem como a participacdo em evento de ambientacdo, serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

19.11. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do concurso publico.

19.12. Nao serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas de
candidatos eliminados.

19.13. Legislagdes que entrem em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragGes posteriores em
dispositivos legais ou normativos, ndo serdo consideradas para efeito de avaliacdo nas provas deste concurso publico.
19.14. Asocorréncias ndo previstas neste edital e 0os casos omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao
do concurso publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

19.15. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

19.16. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos;

Anexo lll — Contelido Programatico;

Anexo IV — Autodeclaragdo de familia de baixa renda.
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Ibiracu/ES, 28 de abril de 2026.

EDUARDO MAROZZI ZANOTTI
Prefeito Municipal
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LS

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagdo do edital de abertura 29/04/2026
Periodo para impugnacdo contra o edital de abertura 29/04 a 01/05/2026
Divulgagao do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 08/05/2026
Periodo de inscrigcdes 08/05 a 28/05/2026
Periodo para solicitacdo de adaptagGes razoaveis e atendimento especial para realizacdo das provas 08/05 a 28/05/2026
Periodo para solicitagdo de inscri¢cdo e envio de documentagdo para concorrer as vagas reservadas 08/05 a 28/05/2026
Periodo para solicitacdo e envio de documentagéo de critério de desempate (jurados) 08/05 a 28/05/2026
Periodo para solicitagdo e envio de documentagdo de nome social 08/05 a 28/05/2026
Periodo para envio de titulos (todos os candidatos) 08/05 a 28/05/2026
Periodo para solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscri¢do 08/05 a 09/05/2026
Divulgacdo do resultado preliminar das solicitagées de isengdo da taxa de inscrigdo 14/05/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo

14/05 a 15/05/2026

Divulgagdo do resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de isencdo da taxa de

. s 21/05/2026
inscricdo

Divulgacdo do resultado oficial das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdao 21/05/2026
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 29/05/2026
Divulgagdo do resultado preliminar das inscri¢gdes deferidas e indeferidas 08/06/2026
Divulgacdo do resultado preliminar das solicitagdes de adaptagdes razodveis e atendimento especial para 08/06/2026
prova

Divulgagdo do resultado preliminar das solicitagdes de inscri¢gdo para vagas reservadas 08/06/2026
Divulgagdo do resultado preliminar das solicitagdes de critério de desempate (jurados) 08/06/2026
Divulgagao do resultado preliminar das solicitagdes de nome social 08/06/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes 08/06 a 09/06/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacGes de adaptacGes razodveis e atendimento 08/06 a 09/06/2026
especial para prova

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacGes de inscricdo para vagas reservadas 08/06 a 09/06/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de critério de desempate (jurados) 08/06 a 09/06/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicita¢gdes de nome social 08/06 a 09/06/2026
Divulgacao do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 18/06/2026
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de solicitagdes de 18/06/2026
adaptacGes razodveis e atendimento especial

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagSes de inscrigdo para vagas 18/06/2026
reservadas

Divulgag¢do do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de critério de desempate 18/06/2026
(jurados)

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de nome social 18/06/2026
Divulgagdo do resultado oficial das solicitagOes de adaptagOes razodveis e atendimento especial 18/06/2026
Divulgagdo do resultado oficial das solicitagGes de inscricdo para vagas reservadas 18/06/2026
Divulgagdo do resultado oficial das solicitagOes de critério de desempate (jurados) 18/06/2026
Divulgagdo do resultado oficial das solicitagdes de nome social 18/06/2026
Homologagdo das inscrigdes 18/06/2026
Quantitativo de candidato por vagas 18/06/2026
C?nvoc'agao dos candidatos e informagbes/locais para a realizagdo da prova objetiva e da prova 19/06/2026
discursiva

Realizac¢do da prova objetiva e da prova discursiva 28/06/2026
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 29/06/2026
Divulgagdo do padrdo de respostas da prova discursiva 29/06/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 29/06 a 30/06/2026
Periodo para recurso contra o padrao de respostas da prova discursiva 29/06 a 30/06/2026
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 09/07/2026
Divulgacgdo do gabarito oficial da prova objetiva 09/07/2026
Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva 09/07/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 09/07 a 10/07/2026
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 17/07/2026
Divulgacdo do resultado oficial da prova objetiva 17/07/2026
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o padrao de respostas da prova discursiva 17/07/2026
Divulgagdo do resultado preliminar da prova discursiva 17/07/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 17/07/2026 a 18/07/2026
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 24/07/2026
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Divulgacdo do resultado oficial da prova discursiva 24/07/2026
Convocacao dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo da prova pratica 24/07/2026
Realiza¢do da prova pratica 02/08/2026
Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento da prova pratica 07/08/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 09/08 a 10/08/2026
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova pratica 14/08/2026
Divulgacdo do resultado oficial da prova pratica 14/08/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da prova de titulos 14/08/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 16/08 a 17/08/2026
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 25/08/2026
Divulgagdo do resultado oficial da prova de titulos 25/08/2026
Con'v?ca;e'lo.dos candidatos e informag6ées/locais para a realizacido de entrevista do procedimento de 25/08/2026
pericia médica

Realizagdo de entrevista do procedimento de pericia médica 06/09/2026
Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de pericia médica 11/09/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar do procedimento de pericia médica 13/09 a 14/09/2026
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de pericia médica 18/09/2026
Divulgagdo do resultado oficial do procedimento de pericia médica 18/09/2026
Divulgacdo do Resultado Final do Certame 23/09/2026
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGCOES DO CARGO

Compreende os cargos que se destinam a atividades inerentes a recepc¢do e
atendimento ao publico bem como o apoio aos municipes e visitantes, auxiliar no
desenvolvimento de estudos e pesquisas de bem-estar social, auxiliar em tarefas
que contribuam para o bom andamento da organizacdo e a¢édo da biblioteca, além
de outras atividades correlatas ao atendimento ao publico em geral.

Atribuig¢Oes tipicas de atendimento: Recepcionar e prestar servicos de apoio a
visitantes e aos municipes que se dirigem aos prédios publicos atendendo-os em
geral com informages precisas; marcar entrevistas ou consultas e/ou agendar
compromissos; observar normas internas de seguranga; conferir documentos por
ocasido de seu recebimento; notificar a seguranca sobre presencas estranhas;
preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho;
organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano; interagir com todos os
departamentos de maneira eficaz; entregar o cracha de visitante na entrada;
acionar servigo de limpeza, quando necessario; ter nogdes basicas de informatica
basica em Windows, Word e Excel; anunciar a chegada do visitante ou de
funcionario, previamente agendado; operar a mesa telefénica para estabelecer
comunicagao interna, externa ou interurbana; anotar recados, transmitindo-os a
parte interessada; controlar o livro de chamadas interurbanas; elaborar mapas
visando a prestacdo de contas relativo as chamadas telefbnicas; zelar pela
conservacgdo dos equipamentos de trabalho, bem como pela limpeza e ordem do
local de trabalho; preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagao
AGENTE DE ATENDIMENTO PUBLICO | de desempenho. executar outras atribuicdes afins.

AtribuigGes tipicas de auxilio em biblioteca: organizar os livros nas estantes;
auxiliar os visitantes em pesquisas quando necessarios; zelar pelos livros: encapar,
grampear, colar, recuperar obras danificadas e cadastra-los; carimbar e etiquetar
os livros; efetuar e atender ligagdes telefonicas; auxiliar no controle de entrada e
saida de obras da Biblioteca; zelar pelo patrimbnio, utilizando bem os
equipamentos sob sua responsabilidade; preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; executar outras atribui¢des afins.
Atribuigcbes tipicas de auxilio a trabalhos sociais: auxiliar nos estudos ou
pesquisas sociais; auxiliar no planejamento e na programacao de requisitos sobre
a situacdo de criangas em idade escolar e suas familias; participar de campanhas
de saude junto as escolas, visando a prevenc¢do e no combate a cérie dentaria, a
verminose e as doengas em geral; auxiliar na organiza¢do dos meios de recreagao
e lazer e outros servicos sociais; prestar auxilio no encaminhamento de pacientes
as clinicas, hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagao dos mesmos,
prestando assisténcia familiar; efetuar a distribuicdo de medicamentos e
tratamentos prescritos por médicos a pacientes carentes; auxiliar no
encaminhamento de criangas abandonadas as entidades de amparo,
acompanhando seu desenvolvimento; manter atualizado os fichdrios e os
arquivos existentes; executar servigos de datilografia e digitacdo; preencher
corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; executar
outras atribuicGes afins.

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execu¢do sob supervisdao dos
servicos auxiliares de manutencdo diversas em pavimentacdo e calceteria, pintura
de obras civis, instalagdo e conserto de sistemas elétricos, encanamentos,
tubulacdo e demais condutos, que ndao exijam conhecimentos ou habilidades
AJUDANTE DE SERVIGOS PUBLICOS | especiais; auxiliar nas atividades relacionadas a manutencdo de maquinas e
equipamentos mecanicos bem como manter a organiza¢do e limpeza do local de
trabalho; auxiliar na manutencdo de maquinas, motores e equipamentos
industriais; realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao
trabalho; auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de

Pagina 1 de 39



t} IDCAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACU/ES
CONCURSO PUBLICO DE IBIRAGU N2 001/2026

IBIRAGU

maquinas e motores em geral; executar tarefas auxiliares na manutengdo de
mecanica preventiva ou corretiva, separando, disponibilizando, lavando,
conservando e guardando pecas e ferramentas necessarias do uso em servicgo,
bem como realizando outras tarefas solicitadas pelo mecanico ou superior
imediato; auxiliar o mecdnico em socorro de veiculos ou maquinas que
apresentam defeitos quando se encontram em trabalhos nas zonas urbanas e
rurais; atender a solicitagdo de socorro aos veiculos ou maquinas quebrados ou
com defeito quando da auséncia do mecanico; auxiliar servicos de demolicdo,
construgdo de alicerces, assentamento de tijolos, conserto de telhado; efetuar
mistura de cimento, brita, areia e dgua; preparar a argamassa; preparar pisos e
paredes; fazer rebocos de parede; assentar azulejos, pias e outros; fazer colocagao
de telhas e executar outras tarefas afins; auxiliar o pedreiro em todas as suas
atividades; auxiliar servigos de manutencado elétrica na torre de televisdo e outros;
auxiliar os servigos elétricos nas ruas em épocas de festas, comemoragles e
outros eventos municipais; executar e orientar os trabalhos de borracharia, como,
por exemplo, trocar pneus, remendar cdmaras de ar, monta e desmonta roda de
veiculos, substitui valvulas, coloca manchdes e fazer triagem de pneumaticos;
vulcanizar camaras de ar; verificar as condi¢Ges de conserva¢do dos pneus dos
veiculos que compdem a frota municipal; calibrar e balancear pneus; orientar os
servidores que o auxiliam na execugao de suas atribui¢cdes tipicas; executar
servicos de lanternagem em veiculos automotores e motocicletas, utilizando
ferramentas, procedimentos e maquindrios especificos; executar atividades de
pequena reparacdo nos automotores e motocicletas em funcdo de degradacdo
por tempo de uso; executar atividades com fibra; desenvolver trabalhos de
acabamento interno e externos dos veiculos e motocicletas; confeccionar e
reparar chapas metalicas, riscando, moldando a frio, cortando, rebitando ou
furando metais, para possibilitar a utilizacdao desses, baseando-se em desenhos
ou especifica¢des; confeccionando as pecgas de acordo com o planejamento; abrir
furos nas pegas, soldar e eliminar as imperfei¢gdes; garantir a qualidade do servigo
feito e verificar a exatiddo da montagem, consultando desenhos e especificagGes
que lhe sdo fornecidas para introduzir alteragées quando se fazer necessario;
cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos
materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de
assegurar a ordem e a vida util satisfatéria dos equipamentos; zelar pela saude,
seguranga e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente
para operagbGes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando
equipamento de protegdo individual, quando necessario, a fim de manter a
integridade fisica propria e a de terceiros; solicitar a orientacdo do superior
imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das
tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho; participar de
treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento
do conhecimento no préprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a
melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da sua fungao;
preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho.

AUXILIAR DE SERVICO
MULTIFUNCIONAL

Compreende os cargos que tem como atribui¢cdes a execu¢do de tarefas de rotinas
de limpeza, arrumacgao e zeladoria em geral, nos prédios; creches e escolas
publicas, e, sob supervisdo coletar o lixo acumulado, varrer e limpar ruas e
logradouros publicos despejando-o em veiculos apropriados, escavagao e limpeza
de cemitérios, caixas de ralos e outras executaveis com esforgo fisico. execugdo
da vigilancia diurna ou noturna nos prédios da Prefeitura e nas areas publicas,
bem como a defesa do patrimdénio municipal; limpar e arrumar as dependéncias
e instalacOes de escolas e edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condi¢des de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
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definidas; percorrer as dependéncias da unidade em que serve, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; manter a devida higiene e
conservacgdo das instalagdes sanitarias e de cozinha; remover o pé de mdéveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; preparar e servir café ou
pequenos lanches a visitantes e servidores da prefeitura; verificar o prazo de
validade dos alimentos antes de prepara-los; manter limpos os utensilios de
cozinha efetuando a lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha; verificar o estado de conservacdo dos alimentos,
separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizacdo, a fim de
assegurar a qualidade das refei¢des preparadas; preparar refei¢ées, selecionando,
lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientacdo recebida; executar tarefas de copa e cozinha e preparacdo de
alimentos para merenda escolar; distribuir as refeigdes preparadas, servindo-as
conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do,
quando for o caso; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de
conservagdo e higiene; lavar e passar roupas, observando o estado de
conservacgdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das
pecas; cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a e orientando seus
habitos de higiene pessoal; proceder ao auxilio nas refei¢cdes, nas preparac¢des de
doses e nos hordrios de ministrar remédios, conforme orientagdo médica;
acompanhar a crianga em suas atividades recreativas, levando-a para passear,
contando-lhe histérias, organizando brincadeiras, assegurando-lhes um
entretenimento sadio; proceder ao controle do horario de repouso da crianga,
colocando-a para dormir, aparando-lhe a cama e outros; manter as roupas em
perfeita condigdo de utilizagao, lavando-as, passando-as e costurando-as quando
necessario; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; cumprir mandados internos e externos, executando
tarefas de coleta e entrega de documentos; mensagens ou pequenos volumes;
conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coletas de lixo, lavagens,
pintura de guias e etc; efetuar a coleta de lixo residencial de maneira seletiva;
abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; quebrar pedras
e pavimentos, limpar beira de estradas; limpar ralos, bueiros e bocas de lobo,
conservagdo e limpeza de cemitérios e necrotérios; carregar e descarregar
veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; transportar materiais de
construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas de acodo com instrugdes
recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para
conservagao e ornamentacdo de pragas, parques e jardins; capinar canteiros de
praga, parques, jardins de drvores, flores e grama para conservagio e
ornamentacdo de pracas, parques e jardins; auxiliar na execugdo de servigos de
calcetaria e obras publicas em geral; preparar argamassa, concreto e executar
outras tarefas auxiliares em construgbes; assentar tubos de concreto, sob
supervisdo, na realizacdo de obras publicas; assentar meios-fios; auxiliar na
construgcao de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de
redes de inspecdo, bocas-de-lobo e outras obras; limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais; observar as medidas de seguran¢a na execu¢do das
tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando precaug¢des para ndo
causar danos a terceiros; atender a normas de e segurancga do Trabalho; participar
de programa de treinamento, quando convocado; preencher corretamente os
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formuldrios referentes a avaliacdo de desempenho; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional. abrir sepulturas, retirando a
[dpide com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos as mesmas;
preparar sepulturas, abrindo novas covas escavando a terra, as paredes da
abertura e limpando seu interior, providenciar sua vedacao, moldando lajes para
tampa-las, entre outros; auxiliar na remoc¢do e no transporte de caixdes,
carregando-os até o seu destino final, bem como, executar os trabalhos bracais
nas decidas dos caixdes ou ataudes; participar da exumac¢do dos restos mortais,
desenterrando restos humanos e guardando ossadas, sob supervisdo de
autoridade competente observando as normas existentes e a orientacao recebida
para tal fim, quando vencido o periodo de manutencdo da sepultura; cumprir
determinacao legal e judicial; zelar pela ordem, protegendo a inviolabilidade das
sepulturas, impedindo saques, bem como, pela limpeza e conserva¢do do
cemitério e seus mausoléus, alamedas, muros e canteiros; abrir e fechar os
portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; atender as normas
de higiene e seguranca do trabalho; proceder a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando se: portas, portdes e
outras vias de acesso estdo devidamente fechadas; examinar as instalacdes
hidraulicas e elétricas dos prédios publicos, tomando as providéncias necessarias
na ocorréncia de fatos imprevistos; acender e apagar lampadas dos prédios
publicos; proceder a vigilancia diurna ou noturna nas dareas e logradouros
publicos; proceder a vigilancias de veiculos, maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; executar a vigilancia no sentido de proteger os bens artisticos,
culturais, civicos ambientais, estéticos, historicos ef/ou outros; executar a
vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los e protegé-los quanto ao
trafico de drogas, roubos e marginalizacdo; executar a vigilancia junto aos
escolares no sentido de orienta-los a evitar a propagagao da promiscuidade e
pornografia e a divulgacdo de ideias destruidoras da familia; prestar informacgdes
ao publico quanto a localizagdao de servigo e de funciondrios; executar outras
tarefas correlatas; executar atividades de Jardinagem; preparar canteiros e
sementeiras de flores e hortalicas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais
em jardins, canteiros, hortas, pragas, parques e demais logradouros publicos,
efetuando os tratos necessarios, tais como, adubacdo e aplicacdo de corretivos de
solo; revolver e renovar a terra eb culturas nas épocas préprias, realizando
atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servicos de
adubagem, irrigacdo e podas de grama, plantas e arvores; manter os parques e
jardins livres de ervas daninha pragas e moléstias, aplicando defensivos agricolas
observando as instrugdes predeterminadas, assim como, manté-los em bom
estado de conservagao e limpeza; preparar e fazer a manutencgao de viveiros de
aves e plantas; desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou ao cargo.

COVEIRO

O ocupante do cargo também conhecido como sepultador, é o profissional
responsdavel por preparar os espagos de sepultamento em cemitérios, realizando
a abertura e fechamento de covas, além de zelar pela limpeza e organizacdo do
local. Também pode atuar na exumacao de corpos, no translado de restos mortais
e na conservacdo do cemitério. Além das tarefas fisicas, o coveiro deve
demonstrar sensibilidade e respeito no trato com as familias enlutadas; executar
servicos gerais de limpeza, manuten¢do, conservagdo e fiscalizacdo dos
cemitérios; controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das
exigéncias para sepultamentos; executar servigos de inumagdes e exumagdes em
geral; abrir covas para a realizacdo de sepultamentos, dentro das normas de
higiene e saude publica e moldar lajes para tampa-las; proceder no controle de
funerais e na execucdo de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando
no transporte de caixdes, manipulando as cordas de sustentacdo e facilitando o
posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; efetuar a marcag¢do de
sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a

Pagina 4 de 39




t} IDCAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACU/ES
CONCURSO PUBLICO DE IBIRAGU N2 001/2026

IBIRAGU

l[dpide e limpando o interior das covas ja existentes; realizar a localizagdo dos
jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; zelar pela conservagéo dos jazigos
e sepulturas e pela seguranca do cemitério; limpar, capinar e caiar muros, paredes
e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos
cemitérios; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas;
assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; transladar
restos mortais para os ossuarios; executar outras tarefas correlatas de oficio ou
sob a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera
de competéncia os ossuarios.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo das tarefas referentes a
condugdo de veiculos leves, manipulando os comandos de marchas e dire¢do, no
transporte de servidores e cargas em geral. Realizar verificacGes basicas do veiculo
e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢do sonora,
luminosa e extintores de incéndio, trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; dirigir veiculos leves fazendo o
transporte de funciondrios e cargas entre as diversas unidades de trabalho:
receber a programacao do periodo, acomodar os passageiros e acondicionar a
carga a ser transportada e circular pelo roteiro estabelecido zelando pela
seguranga e integridade das pessoas e volumes transportados; Zelar pela ordem
da documentagdo do veiculo (licenciamento, seguros, etc.) e sua conservagao
(limpeza, lavagem, lubrificagdo, etc.) solicitando os servicos de manutengdo
quando necessario; manter registro dos roteiros realizados (destinos,
quilometragem, motivos do transporte, etc.) para arquivo e controle do superior;
conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerdrio estabelecido ou instruges especificas; cumprir o cédigo nacional de
transito, sob pena de responsabilidade; executar outras tarefas relacionadas com
0 cargo, a critério do superior.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execugdo das tarefas referentes a
condugao de veiculos Pesados, manipulando os comandos de marchas e diregao,
no transporte de servidores e cargas em geral; realizar verificacdes basicas do
veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagao
sonora, luminosa e extintores de incéndio, trabalham seguindo normas de
segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; dirigir veiculos
pesados fazendo o transporte de funcionarios e cargas entre as diversas unidades
de trabalho: receber a programac¢do do periodo, acomodar os passageiros e
acondicionar a carga a ser transportada e circular pelo roteiro estabelecido
zelando pela seguranca e integridade das pessoas e volumes transportados; zelar
pela ordem da documentagdo do veiculo (licenciamento, seguros, etc.) e sua
conservacdo (limpeza, lavagem, lubrificacdo, etc.) solicitando os servigos de
manutencdo quando necessario; manter registro dos roteiros realizados
(destinos, quilometragem, motivos do transporte, etc.) para arquivo e controle do
superior; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerdrio estabelecido ou instrugbes especificas; cumprir o cddigo
nacional de transito, sob pena de responsabilidade; executar outras tarefas
relacionadas com o cargo, a critério do superior.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execu¢do sob supervisdo dos
servicos de pavimentacdo e calceteria, e pintura de obras civis; confeccdo de
pecas de madeira em geral; montagem e manuten¢do de tubulagio e
encanamentos, e outros destinados a obras e servigos publicos.

Quanto aos servicos de pavimentagao e calceteria: preparar e nivelar superficies
a serem pavimentadas; espalhar areia ou pé-de-pedra sobre o assentamento dos
blocketes ou paralelepipedos; executar trabalhos em pisos e calcadas, com
assentamento de meio-fios e paralelepipedos; assentar blocos, blockets,
paralelepipedos, meio-fios e outros; preparar cavaletes e outros meios para isolar
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a area de trabalho; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos
trabalhos de alvenaria;

Quanto aos servigos de pintura: limpar e preparar superficies a serem pintadas,
raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e
outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos,
quando for o caso; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando
tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para
obter a cor e a qualidade especificadas;

Quanto aos servigos de carpintaria e marcenaria: confeccionar portas, janelas e
mobilidrios diversos em madeira, montando as partes com utilizacdo de pregos,
parafusos, cola e ferramentas apropriadas para formar o conjunto projetado;
instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos
locais previamente preparados, de acordo com orientagao recebida; reparar e
conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execu¢do dos trabalhos de
carpintaria;

Quanto aos servigos hidraulicos: montar, instalar, conservar e reparar sistemas
de tubulagdo de material metdlico e ndo metdlico, de alta ou baixa pressao,
unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa magarico e
outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugao de agua, esgoto, gas
e outros fluidos; instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e
outras partes componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos,
soldas e ferramentas manuais; instalar registros e outros acessérios de
canalizacdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalacdo do
sistema; manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, juncdes,
aparelhos, revestimentos isolantes e outros; orientar e treinar os servidores que
auxiliam a execuc¢do dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as
medidas de segurancga e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das
tarefas;

Quanto aos servicos de serralheria: selecionar vergalhGes, baseando-se em
especificagbes ou instrugdes recebidas, para assegurar ao trabalho as
caracteristicas requeridas; cortar os vergalhdes e pedacos de arames, utilizando
tesoura manual ou maquina propria, para obter os diversos componentes da
armagao; curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas
manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para
as armagoes; montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou
solda, para construir as armacdes; introduzir as armacdes de ferro nas formas de
madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a
moldagem de estruturas de concreto; forjar e reparar pecas de ferro e ago, como
ferramentas de mao, utensilios, pecas de maquinaria, ferraduras de animais,
partes de estruturas metdlicas, correntes, dentre outros, utilizando martelos
manuais ou mecanicos, fornalhas, fole, bigorna e outros equipamentos, para
possibilitar o uso das mesmas nas obras e servicos realizados pela prefeitura ou
para devolver-lhes sua forma e caracteristicas originais; aquecer o material
escolhido, submetendo-o ao calor de uma fornalha, para possibilitar o forjamento
do mesmo; trabalhar o material, colocando-o sobre a bigorna, golpeando-o com
martelo, cortando-o com talhadeira, furando-o com puncéo e dando-lhe a forma
desejada, para fabricar ferramentas manuais e outras pecas; tornar a peca
incandescente, acrescentando fundente e golpeando-a com martelo para solda-
la; reparar objetos de metal na forja, utilizando ferramentas especiais de forjador,
para devolver as esses objetos suas caracteristicas originais;
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Quanto aos servigos de solda: fazer soldagens e cortes em pecas metalicas, tais
como portas, janelas, canos e maquinas em geral; regular os aparelhos de solda
de acordo com os trabalhos a executar; fazer servigcos de solda em maquinas,
equipamentos, veiculos e outros; quanto aos servicos de escavagao de pedreiras:
localizar os veios de pedreira; perfurar e aplicar carga de dinamite, ou explosivo,
para extracdo de pedras; fazer calculos de pdlvoras e estopins para detonacgdes;
manejar o detonador; trabalhar com marretas e ponteiros na redugdo ou
perfuracdo de blocos; fragmentar pedras por meio de marrdo ou martelete
pneumatico; fazer o transporte de pedras, cascalhos e pé de pedra, nos vagonetes
e/ou em viaturas; conduzir vagonetes com pedras para britador o deste para
outros locais; preparar pedras para a construgao de alicerces, muros de arrimo,
meio-fio e paralelepipedos;

Atribuicdes comuns a todos os servigos: manter-se em dia quanto as medidas de
seguranga para a execugao dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes
imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo e a daqueles com quem trabalha;
zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para nao prejudicar os
trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material
necessario a execugao das atribuigdes tipicas da classe; preencher corretamente
os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; executar outras atribuicdes
afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Compreende os cargos que se destinam a operar tratores, maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para
nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares; operar motoniveladoras, pa carregadeiras, rolo compactador, retro
escavadeira, tratores e outros, para execugao de servicos de escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagcdo, conservacdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar
a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo,
para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de
tragdo e movimentagdao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das opera¢bes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; por em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para a operag¢ao e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagao do servigo, deixando-a
corretamente estacionada; observar diariamente os pneus, o nivel da agua do
sistema de arrefecimento, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustivel, etc.; acompanhar os servicos de
manutencgdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; preencher
corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; executar
outras atribuig¢Ges afins.

SERVENTE

Compreende o cargo que tem como atribuicGes a execucdo de tarefas de rotinas
de limpeza, arrumacdo e zeladoria em geral, nos prédios, creches e escolas
publicas e outras executdveis com esforco fisico; limpar e arrumar as
dependéncias e instalacGes de escolas e edificios publicos municipais, a fim de
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manté-los nas condig¢Ges de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que
serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinac¢des definidas; percorrer as dependéncias da unidade em que serve,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; manter a devida higiene e
conservacgdo das instalagdes sanitarias e de cozinha; remover o pé de mdéveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; preparar e servir café ou
pequenos lanches a visitantes e servidores da prefeitura; verificar o prazo de
validade dos alimentos antes de prepara-los; manter limpos os utensilios de
cozinha efetuando a lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha; verificar o estado de conservacdo dos alimentos,
separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizacdo, a fim de
assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas; preparar refei¢des, selecionando,
lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientagdo recebida; executar tarefas de copa e cozinha e preparagao de
alimentos para merenda escolar; distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as
conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do,
quando for o caso; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instru¢cdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de
conservagdo e higiene; lavar e passar roupas, observando o estado de
conservacgdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das
pecas; cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a e orientando seus
habitos de higiene pessoal; proceder ao auxilio nas refei¢des, nas preparagdes de
doses e nos hordrios de ministrar remédios, conforme orientacdo médica;
acompanhar a crianga em suas atividades recreativas, levando-a para passear,
contando-lhe histérias, organizando brincadeiras, assegurando-lhes um
entretenimento sadio; proceder ao controle do horario de repouso da crianga,
colocando-a para dormir, preparando-lhe a cama e outros; manter as roupas em
perfeita condicdo de utilizacdo, lavando-as, passando-as e costurando-as quando
necessario; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter
limpos e com boa aparéncia.

TRABALHADOR BRACAL - GARI

Compreende o cargo que tem como atribui¢des a execu¢do de tarefas de rotinas
de limpeza, coleta do lixo acumulado, varrer e limpar ruas e logradouros publicos
despejando-o em veiculos apropriados e outras executaveis com esforgo fisico;
executar os servicos de varricdo dos logradouros; executar os servigos de coleta
de lixo; executar servigcos de manutencdo de limpeza publica; executar servigos de
pintura e conservagao de meio-fio; executar os servigos de capina nos logradouros
publicos; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; observar as medidas de
segurancga na execucdo das tarefas, usando equipamentos de prote¢do e tomando
precaugbes para nao causar danos a terceiros; participar de programa de
treinamento, quando convocado; preencher corretamente os formularios
referentes a avaliacdo de desempenho; realizar outras atribuicGes compativeis,
correlata com sua especializagao profissional.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Prestar suporte garantindo a conformidade e eficiéncia dos processos, auxiliando
na andlise de documentos, na verificagdo do cumprimento de normas, na
organizacdo de relatérios e na identificacdo de possiveis irregularidades. As
atividades envolvem a aplicagao de procedimentos de controle, como a analise
de rotinas e a verificagcdo de processos, para assegurar que os recursos publicos
sejam bem utilizados e os objetivos organizacionais sejam alcancados; exercer
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atividades em grau de auxilio e execugdo qualificada de tarefas relacionadas com
as atividades meio do controle interno e outras atribuicGes compativeis com sua
especializagdo; auxiliar a chefia imediata em suas atribuicdes, quando nao
tiverem natureza técnica especifica, como licitagGes, dispensas, inexigibilidades,
parcerias, processos administrativos de pagamento, balancetes mensais e
prestacdo de contas de aplicacdo de recursos publicos por pessoas e entidades
de direito publico e privado; auxiliar a chefia imediata em suas atribuicoes,
quando ndo tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame das
Prestacbes e Tomadas de Contas; prestar assessoramento aos superiores
hierarquicos, realizando estudos gerais e especificos, emitindo relatdrios e
auxiliando nas inspecdes e auditorias; acompanhar o fornecimento de
informacdes realizados pelos 6rgdos ao Tribunal de Contas, bem como nos
cadastros pertinentes e no Portal da Transparéncia; acompanhar a regular
aplicacao da Lei de Acesso a Informacgao e o aperfeicopamento da transparéncia;
auxiliar na realizagdo de inspe¢des e auditorias internas para verificar a
legalidade e a legitimidade dos atos administrativos avaliando os resultados;
informar aos titulares dos érgaos o resultado de auditorias, inspegdes, andlises e
levantamentos do controle interno, para que tomem medidas cabiveis; analisar
os relatdrios e informagdes encaminhadas pelos érgaos e sujeitos ao controle
interno; controlar a obediéncia aos limites nas questdes orgamentarias,
financeiras, administrativas e patrimoniais; cientificar a autoridade superior, em
caso de ilegalidade ou irregularidade constatada; elaborar os relatérios de
controle interno; propor e coordenar a criacdo, atualizacdo e utilizacdo de
manuais procedimentais e operacionais de controle interno; informar e apoiar o
controle externo no exercicio de sua missao institucional.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em
campo; registrar ocorréncias verificadas preenchendo formulario interno de
acordo com o sinistro ocorrido; dirigir viaturas e botes da Defesa Civil, ou sob
responsabilidade expressa desta; operar radios portateis e/ou estac¢des fixas e
moveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil;
vistoriar areas de risco com emissdo de laudo; participar de vistoria em imdveis,
encostas, arvores, bem como outros locais que poderdao colocar em risco a
seguranca da comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada
sinistro; identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagdo de
abrigo em caso de situacdo emergencial; notificar, embargar e interditar obras e
imdveis em risco, assim como solicitar demoli¢ao apéds vistoria, quando se fizer
necessario; atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e
grande propor¢do, calamidade publica, incéndio, acidente em instalacGes
industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes
quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em via publica, entre outros,
apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunica¢do formal;
recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espaco fisico de
acordo com o sexo e faixa etdria, solicitando alimentag¢do. Atendimento médico,
social e outras necessidades afins; ministrar palestras para a comunidade em
geral, a fim de informar a sociedade as a¢des da Defesa Civil e medidas de
protecao civil; emitir laudos, vistoriar prédios publicos; cumprir prazos; zelar pela
manuteng¢do de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os e
lubrificando-os de acordo com as instru¢des de manutencdo do fabricante,
comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

BERCARISTA

Atender criancas de 06 meses a 03 anos, respeitando-as e oferecer toda a
atengdo necessdria, assumindo inclusive atividades relacionadas a sua
higienizacdo; manter o ambiente de trabalho organizado; receber as criangas e
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encaminha-las para as atividades; acompanhar as criangas durante as refei¢des;
comunicar a diretora ou professora responsavel, alteracbes de saude
apresentadas pelas criangas; banho, higiene do bebé, troca de fraldas, mamada,
posicao de dormir, higiene, organiza¢do das roupas e brinquedos; estimular junto
ao professor a educacgdo da crianca e o desenvolvimento da sua autoestima:
personalidade e desenvolvimento emocional, motor e fisico, transferéncia de
autoridade e limites, lidando com agressividade, birras, mentiras, ajudando a
crianga a se desenvolver para a independéncia.

CUIDADOR

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes a execugdo dos servicos ligados ao
trabalho de acompanhamento e cuidado de alunos com deficiéncia severa,
quanto a pratica de habitos e higiene, nas escolas e creches do Municipio;
recepcionar os alunos na chegada e acompanha-los a saida; colaborar com a
locomogdo dos alunos pelos diversos ambientes do CEMAE e ou/da escola;
acompanhar e auxiliar os alunos na realizagdao de suas atividades fisioldgicas e
também na alimentac¢do; permanecer na sala no qual estd sendo atendido o
aluno; incentivar, estimular a participacdo do aluno com as necessidades
educacionais especiais nas atividades realizadas pelo CEMAE e/ou escols;
orientar e/ou auxiliar, se necessario, o aluno com necessidades educacionais
especiais na realizagao das atividades pedagdgicas propostas pelos profissionais
do CEMAE e/ou escola; participar do planejamento; participar da elaboragdo da
proposta educativa do aluno; observar, auxiliar, acompanhar o aluno durante a
permanéncia no CEMAE e/ou escola; construir, com orientag¢do e supervisdo da
equipe CEMAE e/ou escola; um instrumento de registro para acompanhamento
do desenvolvimento do aluno; aprimorar seus conhecimentos para melhor
colaborar e/ou auxiliar o aluno com necessidades educacionais especiais;
interagir com os profissionais da equipe multiprofissional obtendo orientacbes
indispensaveis ao atendimento educacional especializado do aluno; participar da
formacdo continuada em servico.

EDUCADOR SOCIAL

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a execugdo dos servigos ligados ao
trabalho com pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, participantes de
programas e projetos sociais desenvolvidos pelo Municipio; recepcionar o
usudrio, identificando-a, realizando a pré-triagem e os encaminhamentos
necessarios; prestar informagles e orientagdes a comunidade; desenvolver
tarefas de prote¢do a crianca e adolescente; desenvolver atividades de
entretenimento e ludicas para o aprendizado das criancas e adolescentes;
executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentagao das
criancas e adolescentes, incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis, em
unidades especificas sob supervisdo técnica; realizar a abordagem da populacdo
de/na rua em situagdo de risco social; acompanhar o técnico em atendimento a
vitimizados em domicilios; realizar a pré-triagem social, registrando e
encaminhando as pessoas para o atendimento basico de higienizagao,
atendimento de saude (médico e odontoldgico), albergagem, alimentac¢do e
triagem social; observar rigorosamente a populacdo atendida e na suspeita de
porte de objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas, drogas, etc.),
em conjunto com o técnico, acionar os érgaos competentes; acompanhar as
pessoas encaminhadas para recambio a outros Municipios e Estados quando
necessario; realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario; orientar as
pessoas quanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua
condi¢do social, informando sobre a rede de atendimento social; relatar as
atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando registros
relativos aos atendimentos; acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos
em atendimento de salde; realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento
de adolescentes inseridos em programas voltados a inser¢do no mercado de
trabalho, efetuando registros de dados; utilizar e articular, sob supervisdo
técnica, os recursos comunitarios propondo, organizando e acompanhando
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atividades educativas, recreativas e/ou culturais; operacionalizar, sob orientagio
técnica, tarefas em projetos e programas sociais; auxiliar os profissionais técnicos
na conducdo de tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de trabalho
com a comunidade; assistir a equipe técnica no levantamento de dados e
informacOes para a elaboracdo de planos e programas de trabalho social;
acompanhar a implantagdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na
elabora¢do de material didatico e prestando informagdes, quando necessario,
seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social; coletar informagées, dados
para a pesquisa, dando subsidios para a tabulagdo, conforme orientagdo;
participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de
capacita¢do ou reunides, quando solicitado; manter atualizada a documentagao
referente ao programa em que estd inserido; atualizar registros sob sua
responsabilidade; realizar o cadastramento da populagdo, identificando-a,
realizando a pré-triagem e os encaminhamentos quando necessarios; respeitar
as medidas basicas de prevengdao de doengas infectocontagiosas; utilizar os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs especificos quando necessarios para
a execucdo de seu servigo; participar de comissdes, grupos de trabalho quando
solicitado; cumprir orientacdes administrativas, conforme legislacdo vigente;
preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de desempenho;
executar outras atribuigdes afins.

FISCAL AMBIENTAL

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de fiscaliza¢cdo na
area de meio ambiente, orientando processos, notificando e aplicando as
penalidades legais nos atos de agressdo ao meio ambiente; observar e fazer
respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os
prestadores de servico, os demais agentes econ6micos, o poder publico e a
populacdo em geral no que diz respeito as alteracdes ambientais; revisar e lavrar
autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagao a legislagao
ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle de
regulacdo e fiscalizacdo; lacrar, mediante auto de embargo e interdicdo,
devidamente assinado pelo Secretdrio Municipal, equipamentos, unidades
produtivas ou instalagdes, nos termos da legislagdo vigente; apreender animais,
produtos e subprodutos da fauna e flora, instrumentos, petrechos,
equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infragao;
programar e supervisionar a execu¢do das atividades de controle, regulagdo e
fiscalizagdo na drea ambiental; analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulagao e fiscalizagdo na
area ambiental, apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos
procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizacgdo na area ambiental;
apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo
ambiental do Municipio; efetuar medi¢des e coletas de amostras; elaborar
relatdérios de vistorias e de inspegdes; verificar a observancia das normas e
padroes ambientais vigentes; proceder a inspe¢do e apuracdo das
irregularidades e infragdes através do processo competente, instruir sobre o
estudo ambiental e a documentacdo necessdria a solicitacdo de licenca de
regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre
matéria ambiental; preencher corretamente os formularios referentes a
avaliacdo de desempenho. executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das
leis municipais, estaduais e federais pertinentes, regulamentos e normas
concernentes as posturas e obras publicas e particulares, em obediéncia aos
codigos correspondentes, orientando aos contribuintes quanto ao cumprimento
da legislagao.

Atribuig¢Oes tipicas quanto as atividades fiscais de obras publicas: verificar e
orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente as obras
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publicas e particulares; verificar iméveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalacbes sanitarias e o estado de
conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de habite-se; verificar o licenciamento de construgdo ou
reconstrucdo, embargando os que nao estiverem providas de competente
autorizacdo, ou ainda que estejam em desacordo com o autorizado; embargar
construcbes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade
competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas
vigentes; verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido alteracGes de ampliacdo, transformacdo e
reducdo; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegbes e
vistorias realizadas em sua jurisdicdo; inspecionar a execucdo de reformas de
prédios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;
fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere
a licenga exigida pela legislagdo especifica; intimar, autuar, interditar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos transgressores das leis,
normas e regulamentos concernentes as obras particulares; realizar sindicancias
especiais para instrugdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamagdes;
emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagao de desempenho; executar
outras atribui¢Ges afins.

AtribuigGes tipicas quanto as atividades fiscais de posturas: verificar a instalagdo
e localizagao de imdveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas
e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e
seguranca publica; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizagao, a instalagao, ao horario e a
organizagao; verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos;
verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das
farmacias; verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao
reforma ou demoli¢do, bem como a carga e descarga de material na via publica;
verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de
material de construcdo, entulhos provenientes de reformas e demoli¢Ges,
residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e
quintais particulares, objetivando a desobstrug¢do da via publica; analisar e emitir
parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se; apreender, por infracdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas
e logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e
guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento
de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em
vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e
outros tipos de espetdculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam
mantidos livres de mato, dgua parada e lixo; fiscalizar as ligagcbes de esgoto
clandestinas diretamente em rios, lagos, lagoas e mar; fiscalizar, intimar e autuar
os proprietdrios ou arrendatdrios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-
fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calcada
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construida; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislagao
urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamagdes; solicitar forca policial para dar
cumprimento a ordens superiores, quando necessario; emitir relatdrios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas; executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA
SOCORRISTA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo das tarefas referentes
a conducdo de veiculos leves e pesados, manipulando os comandos de marchas
e dire¢do, no transporte de servidores e cargas em geral; dirigir ambulancia do
tipo Vans e ou automovel e demais veiculos leves de transporte de pacientes e
seus acompanhantes, passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na
categoria “D” ou inferior, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente
as condicBes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; vistoriar o
veiculo, observando diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de
arrefecimento, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento e as condi¢bes de trafego; zelar pela seguranga de
pacientes, seus acompanhantes e demais passageiros verificando o fechamento
de portas e o uso de cintos de seguranga e demais equipamentos; verificar se a
documentacgdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e
descarregamento pacientes, seus acompanhantes e demais passageiros bem
como de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos; observar
os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura; fazer o transporte dos pacientes, seus acompanhantes e demais
passageiros, observando as normas de dire¢do defensiva e transito; zelar pelas
condicGes e seguranga dos pacientes, seus acompanhantes e demais passageiros
em embarques de desembarques; dirigirem e manobrarem veiculos que
transportam pessoas, com total habilidade e responsabilidade; realizar
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo que utilizam equipamentos e
dispositivos especiais; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo
sempre que necessdrio; observar os periodos de revisdo e manutengao
preventiva do veiculo; requisitar a manutengao dos veiculos quando apresentem
qualquer irregularidade; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerdrios percorridos e outras
ocorréncias, , além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organiza¢ado e
controle da Administragdo; recolher ao local apropriado o veiculo apds a
realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar
no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo
pacientes, seus acompanhantes e demais passageiros bem como de volumes, de
acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instruges especificas; cumprir o cddigo nacional de transito, sob pena de
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execugdo, sob supervisao direta,
tarefas rotineiras de apoio administrativo e financeiro, escrituracdo de
documentos diversos, preenchimento formularios em grau médio de
complexidade, que envolvam interpretacao de leis e normas administrativas,
especialmente para fundamentar informagdes, bem como, executar servigos de
apoio administrativo, conforme a drea de atuagdo, visando o atendimento das
rotinas e sistemas estabelecidos, além de auxiliar no planejamento, organizacdo
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controle e analise das atividades administrativas em geral; tramitar entrada e
saida de correspondéncia; receber documentos; atender chamadas telefonicas;
atender ao publico; arquivar documentos; manter atualizada a agenda, tanto
telefénica como de pendéncias; ter conhecimento de uso de mdquinas de
escritério, de calculadoras a fotocopiadoras, computadores e os programas
usados; preencher ou escrever formuldrios; tratar de processos, de documentos,
de entregas e recebimentos, de envios, de calculos, do controle de contas; redigir
relatérios, cartas, notas informativas, oficios e outros documentos oficiais;
examinar o correspondéncias recebidas, separa-las, classifica-las e compilar os
dados que sdo necessarios para preparar as respostas; elaborar, ordenar e
preparar os documentos relativos a encomenda, distribuicdo; receber pedidos
de informacdo e transmite-os a pessoa ou servico competente; atende ao publico
em geral, efetuando registros do pessoal; preparar documentos para admissao
de pessoal, sob supervisao do chefe imediato; executar servigos pertinentes ao
cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional dos servidores;
elaborar, sob supervisdo do chefe imediato: folha de pagamento, efetuando
calculos de guias relativas as obrigagdes sociais; acompanhar, sob supervisdo do
chefe imediato a frequéncia dos servidores publicos municipais; examinar
processos relacionados a assuntos gerais da administragao municipal, que exijam
interpretagdo de textos legais, especialmente, da legislagdo basica do Municipio;
elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei;
organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e arquivos de documentacgao e de
legislagdo; manter atualizado os cadastros imobilidrio, fiscal e econdmico do
municipio; efetuar calculos de taxas, tarifas e impostos municipais; preencher
titulos de concessdo de habite-se, certiddo, contratos e outros, processando a
entrega dos documentos requeridos a parte interessada; controlar a distribuicao
de notificacdes de IPTU; preparar documento de arrecadacdo municipal e
encaminhar para o contribuinte; Integrar e executar grupos operacionais;
interpretar e condensar dados e documentos para preenchimento de fichas,
guias, formularios, instrucdo de processos, etc; organizar e manter atualizados
fichdrios e documentacao, relacionados com as atividades da area de atuagao,
para auxiliar nos levantamentos estatisticos, preenchimento de fichas,
questionadrios, boletins, quadros, tabelas e outros; elaborar quadros, graficos e
outros demonstrativos, de acordo com a area de atuacdo; executar e conferir
calculos aritméticos, subsidiando tabelas e dados necessarios as atividades da
area; auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos,
reunindo dados necessarios para preenchimento de quadros e tabelas,
conferindo e codificando itens, de acordo com as normas e sistemas pré-
estabelecidos; arquivar documentos e processos, conferindo, separando e
classificando, segundo métodos pré-determinados; requerer, receber e controlar
a distribuicdo do material de consumo necessario ao trabalho; providenciar,
segundo as instrucdes estabelecidas, a remessa de documentos e processos que
devam ser micro filmado, arquivado e destruido; zelar pela guarda, conservagao
e limpeza das maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da sua func¢do; preencher corretamente os
formularios referentes a avaliacdo de desempenho.

SECRETARIO ESCOLAR

Assessorar, atender pessoas, gerenciar informagdes, elaborar documentos,
controlar correspondéncia fisica e eletronica, gerir suprimentos, arquivar
documentos fisicos e eletrénicos auxiliando na execugdo de suas tarefas
administrativas e em reunides; conhecer os fundamentos, os objetivos, a
estrutura, a organizacdo e o funcionamento da Secretaria Escolar e da unidade
escolar; avaliar e organizar informagdes, estruturando-as de forma a suprir as
necessidades da unidade escolar e demais 6rgdos da Secretaria de Educacdo;
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elaborar manuais e rotinas de trabalho, definindo os métodos particulares de
execucdo a serem aplicados; elaborar organogramas e funcionogramas, visando
as delegagdes de funcgdes e os limites de responsabilidades; organizar plano de
distribuicdo de trabalho, acompanhar a qualidade da execugdo e observar
prazos; organizar servicos especificos a serem executados; organizar
formalmente publicagdes de editais e outros informes para divulgacao;
identificar aimportancia e as formas de organizar as atividades de arquivamento;
elaborar instrugées disciplinadoras sobre o sistema de arquivo, particularizando
acesso, guarda e destruicdo; classificar documentos em conformidade com a
origem da operacdo; organizar e manter arquivo de documentos; dimensionar e
organizar espacos fisicos, instalagGes e equipamentos destinados a Secretaria
Escolar; interpretar exigéncias e formalidades da legislagdo educacional;
acompanhar documentalmente o processo de matricula e avaliagcdo; utilizar
aplicativos de informatica; diagnosticar necessidades de programas de
capacita¢do, reciclagem, treinamento e desenvolvimento de pessoal
administrativo; receber, classificar, registrar, distribuir, acompanhar, multiplicar
documentos (livros técnicos, legislagdo, boletins, informativos e manuais);
elaborar relatérios, encaminhando os aos responsaveis; interagir com os demais
6rgdos da unidade escolar e da Secretaria de Educagao; elaborar relatérios sobre
os resultados envolvendo avaliagdo de novas tecnologias administrativas;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da sua
fungdo; preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de
desempenho.

TECNICO EM INFORMATICA

Participar do desenvolvimento de projetos, elaboragdao, implantagao,
manuten¢do, documentacdo e suporte de sistemas e hardware, bem como de
executar servicos programados; analisar, detectar, diagnosticar e resolver
problemas em geral referente a questdes de hardware e software; realizar a
manutencdo e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e Internet);
instalar, configurar e dar manuten¢do em Sistemas Operacionais, software
aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; instalar, configurar e dar
manutencdo em redes de computadores; identificar defeitos e executar reparos
técnicos; executar montagem e desmontagem de microcomputadores; executar
testes de desempenho e deteccdo de erros na placa mae, disco rigido, placa de
video, memodria, etc; instalar e configurar microcomputadores em ambiente de
rede; instalar equipamentos de rede (hubs e switchs); instalar e configurar
impressoras, scanners, placas de fax/MODEM, placas de rede, etc; cabear reder
de Ethernet, instalar redes, diagnosticar e executar reparos de erros na rede;
executar teste e medicdo, reparos, pinagem, crimpagem, especificacbes de
cabeamento, diferentes meios de conexdo, conversdo de midia; identificar e
eliminar virus; participar do projeto, construcdo, implantacdo e da
documentagdo no que tange ao desenvolvimento de sistemas; estudar as
especificagbes de programas, visando sua instalacdo; elaborar programas de
computacdo; depurar novos produtos, bem como sua documentacgdo; preparar,
operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de
rotinas ou de programas de aplicacGes; executar servicos programados,
procurando utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente possivel; manter
e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento;
prestar atendimento técnico, bem como dar suporte aos usuadrios; zelar pela
guarda, conservagdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos e materiais
peculiares ao trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da sua func¢do; preencher corretamente os formuldrios
referentes a avaliacdo de desempenho.

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a execucdo direta de tarefas de
prestar informac¢do do empregador e dos trabalhadores sobre os riscos presentes
no ambiente de trabalho e a promog¢do de campanhas e outros eventos de
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divulgacdo das normas de seguranca e saude no trabalho, além do estudo dos
dados estatisticos sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; informar
o chefe imediato, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orientd-lo sobre as medidas de eliminagdo e
neutralizacdo; informar aos servidores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de elimina¢do e neutralizagdo; analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar os
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o
processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o servidor; executar
programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo dos servidores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca referentes
a projetos de constru¢do, ampliagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros; encaminhar aos setores e dareas competentes normas,
regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e
avaliagGes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgac¢do para
conhecimento e auto-desenvolvimento do servidor; indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacbes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o servidor da sua importancia para a
vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou
constantes em contratos de prestacdo de servico; executar as atividades ligadas
a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacao,
controle ou redugdao permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condi¢Ges do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental
dos servidores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho, calcular a freqliéncia e a gravidade destes
para ajustes das agles prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual;
articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e
atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencgao a nivel de pessoal;
informar aos servidores e ao chefe imediato sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de elimina¢do ou neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condi¢des
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagao do trabalho de forma segura para o servidor; articular-se e colaborar
com os 6rgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho; participar de seminarios, treinamentos,
congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional;
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executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da sua
funcdo; preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de
desempenho; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de
edificacGes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucdo, orgar e
providenciar suprimentos; supervisionar a execugao dos servicos; treinar mao-
de-obra e realizar o controle tecnolédgico de materiais e do solo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; conduzir, dirigir e executar os
trabalhos de sua especialidade no ambito da construcdo civil com
acompanhamento de um Engenheiro; realizar levantamento topografico: Fazer
levantamento planialtimétrico; elaborar desenho topografico; desenvolver
planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e medidas; desenvolver projetos
sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas
segundo normas e especificagdes técnicas; auxiliar na elaboragao de projetos
arquitetOnicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de
concreto; auxiliar na elaboracdo de projetos de estrutura metadlica, instalagdes
hidrossanitarios, elétricas, telefénicas, de prevengao e combate a incéndios, de
ar condicionado e cabeamento estruturado; tomar providéncias para a legalizar
projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para legalizagao da
obra; encaminhar projetos para aprovacdo junto aos drgdos competentes;
controlar prazo de documentacdo; organizar arquivo técnico; planejar o trabalho
de execugao de civis: Participar da definigdo de métodos e técnicas construtivas;
listar mdquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de
suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos
servicos; orcar obras: Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e
especificagBes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar
quantitativos de projetos de edificagdes; cotar pregos de insumos e servigos;
fazer composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade
e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico financeiro;
providenciar suprimentos e servicos: Pesquisar a existéncia de novas tecnologias;
elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores;
fazer cotagbes de precos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar
prazos de entrega e condi¢Ges de pagamento de produtos e servicos; auxiliar na
supervisao e execucao de obras: Inspecionar a qualidade dos materiais e
servigos; controlar o estoque e o armazenamento de materiais; fazer gestdes
para garantir que as instrugdes dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso
dos materiais; acompanhar e verificar o cumprimento cronograma
preestabelecido; conferir execu¢do e qualidade dos servigos; fiscalizar obras;
realizar medicOes; realizar apropriagdo de maquinas, equipamentos e mao-de-
obra; solucionar problemas de execucdo; zelar pela organizagdo, seguranca e
limpeza da obra; padronizar procedimentos; executar controle tecnolégico de
materiais e solos: aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério
e sondagem; executar servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de
amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios; especificar e quantificar
os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatérios técnicos;
controlar estoque dos materiais de ensaio; executar a manutengdo e
conservacgao de: Fazer visita técnica para diagndstico; verificar responsabilidade;
propor solucdes alternativas; orcar o servico; providenciar o reparo;
supervisionar a execucdo; utilizar recursos de informatica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, domicilios; saude ocupacional e outras;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdao de enfermeiro; organizar
ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
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procedimentos de biosseguranca; Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar
acesso venoso; aspirar canula orotraqueal e de traqueotomia; massagear
paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias
Osseas; aplicar bolsa de gelo e calor Umido e seco; estimular paciente
(movimentos ativos e passivos); proceder a inalo terapia; estimular a funcdo
vesico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem
intestinal); introduzir cateter nasogastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-
se; instalar alimentacdo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente;
cuidar de corpo apds morte.

Administrar medicac¢do prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar
medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar
medicacdo prescrita; verificar via de administracdo; preparar paciente para
medicacdo (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na
ingestdao de medicamento; acompanhar tempo de administragao de soro e
medicagdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar
hemoderivados; atentar para temperatura e rea¢des de paciente em transfusdes;
administrar produtos quimioterapicos; auxiliar equipe técnica em procedimentos
especificos: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacao
de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar
material para exames; efetuar testes e exames (cutdneo, ergométrico,
eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas; promover saude
mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em agdes
preventivas visando minimizar situacbes de risco; estimular paciente na
expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger
paciente durante crises; acionar equipe de seguranga; trabalhar com
biosseguranca e seguranca: Lavar maos antes e apds cada procedimento; usar
equipamento de protec¢do individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos
dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar
aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante
para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo
em caso de contamina¢do ou acidente. comunicar-se: Orientar familiares e
pacientes; conversar com paciente; colher informagdes sobre e com o paciente;
trocar informacgGes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos
medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar
prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de
contaminagdo do hamper e lixo; interpretar testes cutdneos; registrar
administracgdo de medicagdo; registrar intercorréncias e procedimentos
realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias; participar
em campanhas de salde publica; manipular equipamentos; calcular dosagem de
medicamentos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ARQUITETO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, os servicos referentes a elaboragao
de projetos, a fiscalizacdo e complementacdo de obras e arquitetura legal,
obedecida e legislacdo urbanistica vigente; projetar, dirigir e fiscalizar obras;
realizar projetos de escolas e edificios publicos; realizar pericias e fazer
arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos de plano diretor do
Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer
orcamentos e calculos sobre projetos de construgbes em geral; planejar ou
orientar a construcdo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e
fiscalizar servicos de urbanismo e construcdo de obras de arquitetura
paisagistica; elaborar projetos elétricos; elaborar projetos hidro-sanitarios;
elaborar projetos paisagisticos; elaborar projetos urbanisticos; efetuar calculos
dos projetos elaborados; examinar projetos e proceder a vistoria de construgoes;
emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; elaborar todo o
planejamento da construcdo definindo materiais, mao de obra, custos,
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cronograma de execu¢do e outros elementos; coordenar e coletar dados
referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar estudos de
urbanizagdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e
desenvolvimento urbano do campus e suas extensdes; assessorar a Instituicdo
sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas; acompanhar e
gerenciar o processo de aprovac¢ao dos projetos arquitetonicos junto aos érgaos
vigentes fiscalizadores; elaborar layouts de placas de obras, inauguracdes e
comunicacdo interna do campus; manter atualizado o cadastro das obras
executadas e concluidas; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
gualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental; elaborar projetos
complementares (elétrico, hidraulico e outros); participar de programa de
treinamento, quando convocado; preencher corretamente os formularios
referentes a avaliacdo de desempenho; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes, as atividades de auxilio,
planejamento, coordenacdo, elaboragdo, execugdo, supervisionamento e
avaliagdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos em saude publica
que atendam as necessidades e interesse dos individuos, dos grupos e das
comunidades do Municipio; encaminhar providéncias e prestar orientagao social
a individuos, grupos e a popula¢do usuaria dos servicos de saude; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais inerentes a saude
publica; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise
da realidade social e para subsidiar a¢cdes dos profissionais da saude; prestar
assessoria e consultoria a érgdos da secretaria municipal de saide com relagdo a
planos, programas e projetos do ambito de atuag¢do do servigo social; realizar
estudos socio-econdmicos com os usuarios dos servicos de saude publica para
fins de beneficios e servigos sociais junto a érgaos da administragdo publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de servigo social;
estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do usudrio dos servigos
publicos de salde, para nortear os planos e atividades da saude publica; aplicar
pesquisas de natureza sécio-econdmica e familiar ou outros instrumentos
adequados para o conhecimento dos demais profissionais na drea da saude,
tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente; assistir
aos usuadrios dos servicos publicos de saude envolvidos com
farmacodependentes, quando for desaconselhada sua internacdo; proceder a
anadlise diagndstica e a intervenc¢do planejada, elaborando planos para eliminar
ou minimizar as causas que levam os usudrios dos servicos publicos de saude a
apresentarem a auto dependéncia dos servigos de salude, devido a dificuldades
pessoais e familiares; prestar orientagdo aos servidores da salde quanto aos
problemas de origem social que afetam o comportamento do paciente usuario;
avaliar casos de desajustamento social de pacientes, utilizando instrumental
adequado para desenvolver programas de orientacdo familiar, contribuindo para
a eficacia da agdo dos servigcos de salde; realizar estudos e pesquisas de interesse
geral da saude e, especificamente, da drea de servigo social em saude publica;
atuar de forma integrada com outros profissionais da darea da saude;
supervisionar estagios de estudantes de servigo social na drea da saude; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacgoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
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contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializagdo profissional.

CONTADOR

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cdes a execucgdo de tarefas referentes a
administracdo contabil financeira, orcamentdria, patrimonial e auditorias;
elaborar a escrituracdo de operagdes contabeis; elaborar demonstrativos de bens,
coisas, direitos e obrigagdes da municipalidade; controlar verbas recebidas e
aplicadas; elaborar planos de contas orgamentdrias e outros relatérios
financeiros; examinar empenhos, verificando a disponibilidade or¢amentaria e
financeira, classificando a despesa em elemento préprio; elaborar demonstrativos
de despesas de custeio, por unidade orgcamentdria; propor normas internas
contdbeis; assinar atos e fatos contdbeis; organizar dados para a proposta
orcamentdria e apresentar a sua versdo final a cada ano contendo todos os
relatdrios e anexos exigidos pela Lei Complementar 101/2000; acompanhar e
fiscalizar execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial mensalmente; elaborar
o Balango Geral anual com todos os anexos, demonstrativos e relatdrios gerenciais
exigidos pela Legislagdo em vigor; elaborar e acompanhar a divulgagao na forma
da Lei dos relatdrios resumidos da execugdo orgamentaria e gestao fiscal, exigidos
pela Lei Complementar 101/2000; preparar os relatdrios exigidos pela Lei
Complementar 101/2000, para realizacdo de audiéncia publica, conforme
definido na mesma Lei; acompanhar o cumprimento por parte do municipio dos
diversos limites estabelecidos pela Lei Complementar 101/2000; assessorar a
autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e
execu¢do orcamentdria; orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos
contdbeis; dar pareceres em assuntos de sua especialidade; executar servigo de
auditoria interna; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Elaborar planos de enfermagem a partir do levantamento e andlise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e a comunidade;
planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execu¢do de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e usuarios; coletar
e analisar dados socio-sanitarios da comunidade atendida pelos programas
especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de
saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execugdo das atividades das atribui¢cdes tipicas da
classe; controlar o padrdo de esterilizacdo de equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; dar apoio psicoldgico a
pacientes e familiares e em especial a criangas atendidas; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas e fazendo
observagles, sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagao; participar de atividades
administrativas, de controle, e de apoio referentes a sua area de atuagao.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Prestar assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatérios, postos de salde ou
em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e
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prescreve a¢des de enfermagem; implementar a¢Oes para a promogao da saude
junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever
acOes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar
procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe
multiprofissional de salde; registrar observagbes, cuidados e procedimentos
prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar
evolucdo clinica de pacientes; coordenar servicos de enfermagem: Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho;
aplicar métodos para avaliacgdo de qualidade; selecionar materiais e
equipamentos; planejar a¢des de enfermagem: Levantar necessidades e
problemas; diagnosticar situacdo; identificar areas de risco; estabelecer
prioridades; elaborar projetos de ac¢do; avaliar resultados; implementar acbes
para promogao da saude: Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;
elaborar material educativo; orientar participagdo da comunidade em ag¢des
educativas; definir estratégias de promoc¢do da salde para situagdes e grupos
especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da salde; orientar
equipe para controle de infec¢do nas unidades de salude; participar de programas
e campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboragdo de projetos e
politicas de saude; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; comunicar-se: Trabalhar em equipe; demonstrar
capacidade de lideranga; demonstrar habilidade para negociagdo; utilizar
recursos de Informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENFERMEIRO REGULADOR

Prestar assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatérios, postos de saude ou
em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescreve a¢des de enfermagem; implementar a¢des para a promogao da saude
junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
além de atuar no compartilhamento das atividades de gerenciamento de
recursos disponiveis e orientagao a populagdo que solicita atendimento a Central
de Regulacdo; realizar a supervisdo e orienta¢do junto as equipes de suporte
basico de vida durante os atendimentos em conjunto com o médico regulador;
supervisionar as equipes moveis de suporte basico e avancado de vida, em
relagdo ao cumprimento das condutas definidas pelo médico regulador; dar
encaminhamento a solicita¢des dos profissionais médicos das origens referentes
aos protocolos assistenciais previamente estabelecidos; registrar os dados
clinicos do paciente, repassados pelo médico da origem e orientar, em conjunto
com o médico regulador, o servico de saude de destino; registrar os dados
clinicos, do paciente, repassados pelas equipes de suporte basicos e avangado de
vida e orientar, em conjunto com o médico regulador, o servi¢o de salde de
destino; realizar contato com o nucleo interno de regulacdo de leitos dos
hospitais da rede, a fim de atualizar situacdo referente as vagas disponiveis;
realizar contato com o nucleo interno de regulacdo de leitos dos hospitais da rede
e/ou enfermeiro responsavel pela emergéncia do nosocémio de destino com
intuito de comunicar o encaminhamento/quadro clinico de pacientes com nivel
de gravidade presumido; realizar contato com o servigo hospitalar de destino
para comunicar o encaminhamento e repassar o quadro clinico de pacientes em
“vaga zero” com a ciéncia do médico regulador; supervisionar, juntamente com
o médico regulador, o correto despacho das ambulancias de acordo com a
classificacdo de risco do paciente; classificar o risco, na indisponibilidade do
médico regulador, de ocorréncias com gravidade presumida em situacGes
tempo-dependentes (Paciente inconsciente; paciente com dor tordcica; vitima
de trauma); despachar ambulancias, conjuntamente com médico regulador, para
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atendimentos primdrios com gravidade presumida em situa¢des tempo
dependentes (Paciente inconsciente; paciente com dor tordcica; vitima de
trauma); acompanhar a evolu¢do do quadro clinico do paciente durante
atendimentos primarios na indisponibilidade de ambulancia para o despacho.
Registrar e comunicar as alteracdes ao médico regulador; acompanhar a
evolucdo do quadro clinico do paciente durante atendimentos primarios na
indisponibilidade de ambulancia para o despacho. Realizar orientacdes ao
solicitante referente a manobras basicas no atendimento a emergéncia até a
chegada da equipe; alocar os pacientes inseridos na central de leitos dentro da
linha de cuidado definida pelo médico da origem.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; supervisionar, coordenar e dar orientacdo
técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos
naturais e desenvolvimento da produg¢do industrial e agropecuaria; realizar
estudos de viabilidade técnico-econ6mica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; desempenhar atividades de analise, experimenta¢do, ensaio e
divulgagdo técnica; elaborar orgamentos; realizar atividades de padronizagao,
mensuracdo, e controle de qualidade; executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencdo; elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua
realizacdo; orientar e controlar processo de produgdo ou servico de manutencao;
projetar produtos; instalagdes e sistemas; pesquisar e elaborar processos;
estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
elaborar, revisar, conferir, acompanhar os replanilhamentos, planilhas de
calculos, memorial descritivo, Projeto Basico, Cronograma Fisico Financeiro
Planilha Orcamentaria; elaborar Termo de Referéncia; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas;
participar da elaboragdo, coordenagdo e implementa¢do de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre érgaos, tecidos e fung¢des vitais dos seres humanos e
dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; fazer a
manipulagdo dos insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e
féormulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados;
fornecer produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario médico, para
recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; controlar entorpecentes
e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo
os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus
insumos, valendo de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
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quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogéneo e outras
substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza,
qualidade e atividade terapéutica; fazer andlises clinicas de exsudatos e
transudados humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de
doengas; realizar estudos andlises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais para obter principios ativos e matérias primas;
proceder a analise legal de pegas anatémicas, substancias suspeitas de estarem
envenenadas, de exsudatos e transudados humanos ou animais, utilizando
métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de
laudos técnicos-periciais; efetuar analise bromatoldgica de alimento, valendo-se
de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar farmacias,
drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto-sanitario, para
orientar seus responsdveis no cumprimento da legislagao vigente; assessorar
autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboragao de ordens
de servico, portarias, pareceres, manifestos e outros; prestar servicos de
inspecao, fiscalizagdo, capacitacdo, elaboragao de relatérios, dentre outros, no
Departamento de Vigilancia em Saude e no Departamento de Auditoria Controle
e Avaliacdo, quando solicitado; prestar plantdo na Farmdcia Bdsica da Unidade
de Saude e executar outras tarefas correlatas; utilizar recursos de informatica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informag¢des ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes realizar atividades pertinentes a
fiscalizagdo e arrecadagao municipal quanto a obediéncia das leis tributarias,
empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacdo; fiscalizar o
contribuinte sobre o cumprimento da legisla¢do tributaria municipal; auxiliar nos
sistemas de cadastramento de contribuintes, de cobranga e do controle de
recebimento dos tributos; auxiliar o profissional de nivel superior na realizacdo
de estudos de simplificacdo de rotinas administrativas, executando levantamento
de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais de fiscalizacdo;
auxiliar na fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagao
de servigos e quaisquer outros verificando a existéncia e a autenticidade de livros
e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; interpretar leis,
regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de tributagdo em geral, para fins
de aplicacdo; vistoriar imdveis e apurar a base de calculo para efeito de
langamento do ITBI; lavrar notificagGes, autos de infracdo, termos de fiscalizagao,
termos de apreensdo de livros e demais documentos contdbeis e fiscais; analisar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
tributdria e propor solugGes; verificar os registros de pagamento de tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; elaborar e proferir pareceres em
processo administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta, restitui¢ao
de tributos e de reconhecimento ou concessdo de beneficios fiscais; examinar a
exatiddo de guias de recolhimento, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢es financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente, adotar providéncias de interesse do municipio; efetuar investigacdo
referente a evasao ou fraude no pagamento dos tributos; apreciar processos de
impugnacoes e recursos interpostos dos quais participou; fazer plant&es fiscais e
relatdrios sobre as fiscalizacGes efetuadas; vistoriar imdveis e apurar a base de
calculo para efeito de langamento do ITBI; propor a realizacdo de inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
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proceder a lancamento tributdrio no regime de estimativa e arbitramentos;
verificar os conteudos dos relatdrios das inspecdes realizadas; propor medidas
relativas a legislacdo tributdria, fiscalizacdo fazenddria e administragdo fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuicdes tipicas
da classe; preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de
desempenho; executar outras atribuicdes afins.

FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para
prevencdo, habilitacdo e reabilitagcdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos;
analisar condi¢cdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencao,
promogdo de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; atender pacientes: Analisar aspectos sensdrio-motores,
percepto-cognitivos e socio-culturais dos pacientes; tragar plano terapéutico;
preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular
cognicdo e o desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de
procedimentos especificos; estimular percepg¢do tactil-cinestésica; reeducar
postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar érteses, proteses e
adapta¢des; acompanhar evolucdo terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia
assistiva aos pacientes; habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitacao;
habilitar fungBes percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirurgico;
aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de
reeducacdo pré e pods-parto; habilitar fungbes intertegumentares; ensinar
técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD), em
atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em
atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e familiares: Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e
executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdao da orientagao;
esclarecer duvidas; realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificagdo cinética e movimentagdao, de pesquisa de reflexos, provas de
esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
membros afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas,
osteoporose, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raguimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos
periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para
coluna, defeitos dos pés, afec¢Ges dos aparelhos respiratérios e cardiovascular,
orientando-os treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover
corregOes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagao
sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;
efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas,
forno de Bier, eletroterapia, estimulacdo e contragdo muscular, crio e outros
similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;
aplicar massagens terapéuticas; realizar atividade na drea de saude do
trabalhador, participando da elaboracgdo e execugdo de atividades relacionadas a
esta area; promover a¢Oes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos
que levem a incapacidade funcional; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
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interferir no regular andamento do servico publico; promover campanhas
educativas; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
executar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

Integrar-se da equipe escolar, compartilhando os conhecimentos na area de
comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do, visando o progresso dos alunos em
todos os niveis, nas Escolas de Ensino Fundamental 12 a 42 serie; na escola como
um todo, sua fungdo é transmitir conhecimentos especificos da area para os
individuos envolvidos no processo de desenvolvimento da criancga, o que podera
ser feito em palestras, orientacBes e estudos de casos, da seguinte forma:
prestando esclarecimentos aos professores e equipe escola, no que diz respeito
aos problemas fonoaudioldgicos; realizando triagens fonoaudioldgicas nos
aspectos da audicdo, linguagem, motricidade oral e voz; orientagGes aos pais,
professores e equipe escolar nos aspectos da linguagem, motricidade oral e voz;
palestras e orientagdes para pais e professores; orientacdo quanto a estimulagdo
da linguagem em sala de aula.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cbes, a execugao de atividades
relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral,
tendo em vista a defesa e protegao da saude individual, a defesa da saude publica
das coletividades, trabalhadores e a pericias para fins administrativos juridico-
legais; diagnosticar afec¢Ges cardiacas, realizando anamnese, auscultagao,
radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta terapéutica;
supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando
eletrocardidgrafo e monitores, para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a
evolucdo do tratamento; realizar exames especiais, tais como a
angiocardiografia, puni¢des e outros exames cardiodinamicos, utilizando
aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatiddo a
gravidade e extensdo da lesdo cardiaca; preparar clinicamente os pacientes para
cirurgia, acompanhando a evolugao da cardiopatia, tratando-a adequadamente,
para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirurgico; controlar o paciente
durante a realizagdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o
controle pela auscultagdo, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames,
para obter o andamento satisfatério das mesmas; fazer cirurgias do coragdo e de
outros orgdos tordcicos, utilizando aparelho coragdao pulmao artificial, pelo
sistema extracorpéreo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer
anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamarias, para corregao de
determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; fazer controle
periddico de doencas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e
cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e
exames laboratoriais, para prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas,
pericardites e outras afec¢des; fazer detec¢do de moléstias reumatismais em
criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir
a instalacdo de futuras cardiopatias; participar do planejamento, execugdo e
avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de salde; participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinacdo, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagdo local; executar
intervencdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas; fazer pericia e participar da junta
Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria; observar normas do Sistema
Unico de Salde; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacSes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; participar de a¢des para atendimento médico de
urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando convocado pela
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Prefeitura; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cbes, a execucdo de atividades
relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral,
tendo em vista a defesa e protecdo da satude individual, a defesa da satde publica
das coletividades, trabalhadores e pericias para fins administrativos juridico-
legais; fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamento ou indica¢des
terapéuticas; proceder ao socorro de urgéncia; encaminhar os pacientes para
exames radioldgicos, visando a obtencdo de informacdes complementares sobre
0 caso a ser diagnosticado; estudar os resultados de exames e andlise realizados
em laboratdrios especializados; executar intervengdes cirdrgicas ou auxiliar nas
mesmas; fazer pesquisa de campo ou de laboratério para complementacdo de
trabalhos e observagGes; atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em
casos doengas; fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse,
licenca e aposentadoria; fazer imunizacGes periddicas dos alunos de
estabelecimentos de ensino; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade; elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos
sobre sua atividade; elaborar a elucidagdo de casos de suspeita de veiculos, de
entorpecentes e outros; coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou
a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
observar normas do Sistema Unico de saude; participar de grupos de trabalho
e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de
acOes para atendimento médico de urgéncia, em situacbes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura; realizar outras atribuicGes
compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA

Fazer atendimento de urgéncia e emergéncia para adultos e pediatricos, a nivel
de Pronto Atendimento. Realizar consultas, exames clinicos, prescrever
medicamentos e orientar pacientes.

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis
de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda
espontanea, cuja origem & variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento clinico dos mesmos; examinar o paciente no Pronto
Atendimento, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista. Fazer uso, quando necessario, de todos os recursos
e equipamentos disponiveis no Pronto Atendimento, para ressuscitacdo de
pacientes com parada cardiorrespiratdria; realizar todos os procedimentos
inerentes a profissdo de médico, dentre eles: estabilizacdo de pacientes, suturas,
curativos dentre outros; analisar e interpretar resultados de exames de raio X,
bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando a
dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem
observados para preservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros
dos pacientes, examinando-os e anotando a conclusGes diagndsticas, o
tratamento e a evolucdo da doenca para efetuar a orientacdo terapéutica
adequada; atender as urgéncias clinicas ou traumatolégicas; garantir a
continuidade da atengdao médica ao paciente em observagao ou em tratamento
nas dependéncias do Pronto Atendimento até que outro profissional médico
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assuma o caso; preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia
pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como, outros
determinados pela Secretaria Municipal de Salde; dar apoio a atendimentos de
urgéncia e emergéncia nos eventos externos, de responsabilidade da instituicdo;
zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; obedecer ao
Cédigo de Etica Médica; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

MEDICO NEUROLOGISTA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes, a execucdo de atividades
relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral,
tendo em vista a defesa e protecdo da saude individual, a defesa da satde publica
das coletividades, trabalhadores e s pericias para fins administrativos juridico-
legais; realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar paciente para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdao de
campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagao sanitaria;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua darea de atuacgao;
participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua
area de atuac¢do; coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem
criadas, bem como equipes de plantdo; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de a¢des
para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,
quando convocado pela prefeitura; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagao profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes, a execucdo de atividades
relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral,
tendo em vista a defesa e protec¢ao da saude individual, a defesa da satide publica
das coletividades, trabalhadores e pericias para fins administrativos juridico-
legais; realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico,
solicitando exames complementares quando for necessario; tratamento das
alteragcbes em ossos, musculos e articulacGes sejam elas congénitas (desde o
nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de
problemas de postura em conseqiiéncia da idade, acidentes ou doencas; emitir
diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar
tratamento para as doengas ésseas, musculares e articulares; encaminhar os
pacientes para exames, visando a obtencdo de informag¢Ges complementares
sobre o caso a ser diagnosticado; estudar os resultados de exames e anadlise
realizados em laboratdrios especializados; prestar informacdes e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; elaborar os relatérios
periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; aplicar os métodos
de medicina preventiva, definir instrugGes, praticar atos cirdrgicos e correlatos,
emitir laudos, pareceres e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais;
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participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de
vigilancia em saude; Investigar casos de doencgas de notificacdo compulséria,
fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos de paciente, avaliando-
0 com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca; analisar o
comportamento das doengas, a partir da observacdo de dados clinicos,
laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares,
investigacdes em campo e fazendo relatdrios, para adogdo de medidas de
prevencdo e controle; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos
planos, projetos e programas do setor de saude; participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a
divisdo de trabalho da coordenagdo local; executar intervengdes cirlrgicas ou
auxiliar nas mesmas; fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse,
licenga e aposentadoria; observar normas do Sistema Unico de Satde; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; participar de ag¢des para atendimento médico de urgéncia, em
situagGes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; realizar
outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO PEDIATRA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes, a execucdo de atividades
relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral,
tendo em vista a defesa e protegao da saude individual, a defesa da satde publica
das coletividades; realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame
fisico, solicitando exames complementares quando for necessdrio; emitir
diagnésticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica
especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou
recuperar sua saude; prestar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos
curativos e preventivos, este abrangendo a¢des em relagdo a imunizagdes
(vacinas), aleitamento materno, prevencdo de acidentes, além do
acompanhamento e das orientagdes necessdrias a um crescimento e
desenvolvimento saudaveis; encaminhar os pacientes para exames, visando a
obtencdo de informag¢Ges complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
estudar os resultados de exames e andlise realizados em laboratdrios
especializados; prestar informagGes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades; elaborar os relatérios periddicos e fornecer
dados estatisticos sobre sua atividade; aplicar os métodos de medicina
preventiva, definir instru¢des, praticar atos cirlrgicos e correlatos, emitir laudos,
pareceres e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua éarea de
atuacgdo; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia
em saude; Investigar casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo
exames clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos de paciente, avaliando-o com a
equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca; analisar o
comportamento das doencas, a partir da observacdo de dados clinicos,
laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares,
investigacdes em campo e fazendo relatdrios, para ado¢do de medidas de
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prevencdo e controle; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos
planos, projetos e programas do setor de saude; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a
divisdo de trabalho da coordenacdo local; executar intervengdes cirdrgicas ou
auxiliar nas mesmas; fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse,
licenca e aposentadoria; observar normas do Sistema Unico de Satde; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; participar de ag¢des para atendimento médico de urgéncia, em
situagGes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; realizar
outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes, a execucdo de atividades
relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral,
tendo em vista a defesa e protecao da saude individual, a defesa da saude publica
das coletividades, trabalhadores e s pericias para fins administrativos juridico-
legais; realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico,
solicitando exames complementares quando for necessario; emitir diagndsticos,
acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento os modos
psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da faculdade normativa; tratar das
afeccdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; encaminhar os pacientes
para exames, visando a obtencdo de informac¢des complementares sobre o caso
a ser diagnosticado; estudar os resultados de exames e analise realizados em
laboratdrios especializados; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade; prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades; elaborar os relatérios
periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; aplicar os métodos
de medicina preventiva, definir instrugGes, praticar atos cirurgicos e correlatos,
emitir laudos, pareceres e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de
vigilancia em salde; Investigar casos de doengas de notificagdo compulséria,
fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos de paciente, avaliando-
0 com a equipe, para estabelecer o diagnéstico definitivo da doenga; analisar o
comportamento das doencas, a partir da observacdo de dados clinicos,
laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares,
investigacdes em campo e fazendo relatdrios, para adogdo de medidas de
prevencdo e controle; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos
planos, projetos e programas do setor de saude; participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinacdo, segundo as necessidades e a
divisdo de trabalho da coordenacgdo local; executar intervengdes cirlrgicas ou
auxiliar nas mesmas; fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse,
licenga e aposentadoria; observar normas do Sistema Unico de Saude; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; participar de ag¢des para atendimento médico de urgéncia, em
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situagGes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; realizar
outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO DO TRABALHO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cbes, a execucdo de atividades
relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral,
tendo em vista a defesa e protecdo da satude individual, a defesa da satde publica
das coletividades, trabalhadores em pericias para fins administrativos juridico-
legais; conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa
atuando com vistas essencialmente a promogdo da saude e prevengdo de
doenca, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos,
qguimicos, bioldgicos ou outros), atuando junto a empresa para eliminar ou
atenuar a nocividade dos processos de produgdo e organizacdo do trabalho;
avaliar o trabalhador e a sua condi¢do de salde para determinadas fun¢des e/ou
ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador; indicando sua
alocagdo para trabalhos compativeis com sua situagdo de saude, orientando-o,
se necessario, no referido processo de adaptacdo; reconhecer que existem
necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo, idade, condi¢ao
fisiolégica, aspectos sociais, barreiras de comunicacao e outros fatores, que
condicionam o potencial de trabalho; comunicar, de forma objetiva, a
comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho, sobre
achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados; dar
conhecimento, formalmente, aos empresdrios, comissdes de saude e CIPA’s dos
riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes
técnicos no interesse da saude do trabalhador, considerando-se que a eliminagdo
ou atenuagdo de agentes agressivos € da responsabilidade da empresa;
providenciar junto a empresa a emissdo de Comunicacdo de Acidente do
Trabalho, de acordo com os preceitos legais, independentemente da necessidade
de afastamento do trabalho; notificar o 6rgdao publico competente, através de
documentos apropriados, quando houver suspeita ou comprovacdo de
transtornos da saude atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar ao
empregador os procedimentos cabiveis; motivar os enfermeiros do trabalho, os
engenheiros e técnicos de Seguranca, os higienistas ocupacionais, os psicélogos
ocupacionais, os especialistas em Ergonomia, em Reabilitagdo Profissional, em
Prevencdo de Acidentes e outros profissionais que se dedicam a pesquisa em
Salde e Seguranga no Trabalho em busca do continuo melhoramento das
condicbes e ambientes de trabalho; Impedir qualquer ato discriminatério e
promover o acesso ao trabalho de portadores de afec¢des e deficiéncias, desde
que estes ndo se agravem ou ponham em risco a propria vida ou a de terceiros;
considerar a gestacdo um evento fisiolégico, impedindo qualquer ato
discriminatdrio contra a gestante, seja na admissdo ou permanéncia da gestante
no trabalho, protegendo-a de possiveis agravos ou riscos decorrentes de suas
atividades, tarefas ou condi¢gbes ambientais; nas avaliagbes de saude
ocupacional, o médico do trabalho devera proceder ao exame clinico e
complementares necessarios, para avaliar a saide do trabalhador e sua aptidao
ao seu trabalho; conceder os afastamentos do trabalho, considerando que o
repouso e o acesso a terapias, quando necessarios, sdo partes integrantes do
tratamento; informar ao trabalhador os riscos ocupacionais a que ele estiver
exposto, as medidas de prote¢do adequadas e seus possiveis impactos a saude,
bem como informa-lo sobre os resultados dos exames realizados; quando
requerido pelo trabalhador, ou representante legal, deve o médico disponibilizar
copias dos registros de saude sob sua guarda (copia dos exames e prontuario
médico); ao atender o trabalhador, sempre elaborar prontuario em arquivos
médicos confidenciais e fazer todos os encaminhamentos devidos; manter sigilo
das informacgGes confidenciais da empresa, técnicas e administrativas, de que
tiver conhecimento no exercicio de suas fungdes, exceto nos casos em que este
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sigilo cause dano a saude do trabalhador ou da comunidade. Realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

NUTRICIONISTA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes, a execuc¢ado de atividades que se
destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servicos de
alimentacdo e nutricdo dos usuarios dos servicos publicos de saude nas diversas
unidades da Saude Municipal; identificar e analisar habitos alimentares e
deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais
visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimentacdo basica para os usuarios da satde publica municipal, para as pessoas
atendidas nos postos de salide e nas demais unidades de assisténcia médica e de
saude publica da prefeitura; acompanhar a observancia dos carddpios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de
alimentacdo promovidos pela secretaria de salde, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averigua¢do do
cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de
educacdo alimentar realizado pelos profissionais da saude; elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas
assistenciais desenvolvidos pela saude; planejar e executar programas que visem
a melhoria das condig¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere
a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do
consumidor; participar do planejamento da drea fisica de cozinhas, depdsitos,
refeitérios e copas dos érgaos municipais de saude, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo
dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e
utensilios, calculando e determinando as quantidades necessdrias a execugao
dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; realizar
pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; emitir
parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; participar das
atividades do sistema de vigilancia alimentar e nutricional - sisvam; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observag¢des e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
participar das a¢Oes de educacdo em saude publica; participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio, compativeis com sua especializagdo profissional; realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

ODONTOLOGO

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar os procedimentos
clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias
e pequenas cirurgias ambulatoriais; manter o registro de pacientes atendidos,
anotando a conclusdo do diagnéstico, tratamento e evolucdo da afeccdo para
orientacdo terapéutica adequada; realizar a atengdo integral em saude bucal
(promocao e protecgdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutencgdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar pacientes, quando necessario, a outros
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niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usudrio e o segmento do tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas
voltadas a promocgdo da saude e a prevenc¢do de doengas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes
de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do THD, ACD, ESFe outras que se fizerem necessarias;
realizar supervisdo técnica do THD e ACD; participar do gerenciamento dos
insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF; outras atividades
correlatas.

PROCURADOR MUNICIPAL

Prestar a assisténcia juridica e judicial a Administragdo Municipal de Ibiragu, nas
acbes em que esta for autora, ré, ou parte interessada, bem como emitir
pareceres em processos administrativos, assessorar os Orgdos da Administracdo
sempre que solicitado, e outras atividades correlatas; prestar assessoria juridica
em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os
interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administracao; acompanhar
todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, em
todas as instancias, em qualquer Tribunal, tomando as providéncias necessarias
para bem curar os interesses da Administracdo; postular em juizo em nome da
Administracdo, com a propositura de a¢des e apresentacdo de contestagdo;
avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis, Fiscais,
Tributdrias, criminais, bem como em todas as dreas do direito, sempre que
necessario for para defender os interesses da Administragdo; representar o
Municipio de Ibiragu em juizo ou fora dele, cabendo-lhe receber citag¢des iniciais,
notificagdes, comunicacBes e intimag¢des de audiéncias e de sentencas,
comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas ou acérdaos proferidos
nas ac¢les ou processos em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma,
interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;
acompanhar os processos judiciais e administrativos em todas as instancias e em
todas as esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou
interessada de qualquer outra forma; ajuizamento e acompanhamento de
execucoes fiscais de interesse do ente municipal; mediar quest&es, assessorar
negociagdes e, quando necessdrio, propor defesas e recursos aos 6rgaos
competentes; acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no
Tribunal de Contas do ES e da Unido, Ministério Publico, Ministérios da Unido
Federal e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracao
municipal; analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos
neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as
relagGes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a
Administracdo Publica - principio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; requisitar ao Procurador Geral
que promova ag¢bes ou medidas necessarias para resguardar os interesses do
Municipio de lbiragu; acompanhar e participar de procedimentos licitatérios,
quando designado pelo Procurador Geral; elaborar modelos de contratos
administrativos e similares; elaborar pareceres sempre que solicitado,
principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratagdo direta;
contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc;
redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; elaborar
pareceres, minutas, projetos de lei, decretos e vetos e correlatos; processar
sindicancia, inquéritos administrativos e procedimentos disciplinares; participar
de treinamentos, atualizagdes e aperfeicoamentos quando convocado;
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preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliacdo de desempenho;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

PROFESSOR MAPA 1l (25H)

Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, nos niveis: municipal, estadual e
federal; zelar pela organizagdo, conservagdo e seguranca do ambiente de
trabalho, em especial as instalagdes, mobilidrio, equipamentos, ferramentas e
materiais, observando as normas de seguranga, as instru¢cdes técnicas e as
orientacOes recebidas e usando sempre que, necessario, equipamentos de
protecdo individual e coletiva; operar microcomputador e seus periféricos,
acionando seus dispositivos de comando, digitando e formatando dados e textos
de acordo com orientacGes recebidas; exercer outras atividades compativeis com
a natureza do cargo, conforme determinagao superior ou necessidade do servigo;
educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno;
ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos; ser responsavel pelo processo de aprendizagem do
aluno; participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; planejar,
executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo ensino-
aprendizagem a partir do Projeto Politico Pedagdgico da Escola e das Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo; estabelecer estratégias de recuperagdo
paralela para os alunos de menor rendimento, assim como adaptac¢des
curriculares para alunos portadores de necessidades educacionais especiais;
cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando integramente do
periodo destinado ao planejamento, as atividades pedagdgicas e ao desempenho
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das Reunides
Pedagdgicas quando solicitado; cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos exigidos pela escola e
Secretaria Municipal de Educacgdo; valorizar a identidade do aluno, propondo e
mediando atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se em seus
aspectos cognitivos, afetivos e sociais; apresentar atividades e situagbes que
estimulem o crescimento individual e social dos alunos; elaborar juntamente com
o Diretor(a), Educador Especialista e a equipe de Professores, projetos que
busquem a agdo educativa transformadora e critica da realidade de nossa
sociedade; avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando formas de
aperfeicoamento que atinjam a comunidade escola como um todo; orientar,
acompanhar e aferir o processo de avaliacdo do grupo de alunos; zelar pela
disciplina e pela boa convivéncia entre os membros da comunidade escolar;
participar da elaboragdo, anualmente, dos planos de curso, de unidades e de
recuperacdo de sua matéria e o plano de ensino do contetido especifico; ministrar
aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o nimero de dias letivos
fixados pelo Estabelecimento e registrando, no didrio de classe, a matéria
lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a propria frequéncia; responder
pela ordem na sala de aula, pelo uso de material didatico e pela conservagao dos
laboratdrios existentes na escola; orientar o trabalho escolar e quaisquer
atividades extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma, esforcando-se
por obter o maximo de aproveitamento do aluno; cumprir as disposi¢cdes
regimentais referentes a verificacdo do aproveitamento do aluno; respeitar as
diferencas individuais do aluno, considerando as possibilidades e limitacGes de
cada um, mantendo-o em classe através de propostas de atividades diversificadas;
participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e
outras, para que forem designados; participar de sessdes civicas, solenidades e
reunides programadas pela escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo;

Pagina 33 de 39




t} IDCAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACU/ES
CONCURSO PUBLICO DE IBIRAGU N2 001/2026

IBIRAGU

fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagégico, com regularidade,
informacgdes sobre seus alunos; atender a familia do aluno, quando forem
solicitados; acatar as decisdes da Secretaria Municipal de Educacdo e Direcao da
Escola; proceder a critica de prova, exame, exercicio, trabalho e tarefas realizados
pelo aluno; zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro e fora
dele, mantendo uma conduta compativel com a tarefa de educar; realizar outras
atividades correlatas com a fungao.

PROFESSOR MAPA (40H)

Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, nos niveis: municipal, estadual e
federal; zelar pela organizagdo, conservagdo e seguran¢ca do ambiente de
trabalho, em especial as instalagdes, mobilidrio, equipamentos, ferramentas e
materiais, observando as normas de seguranga, as instrugdes técnicas e as
orientacOes recebidas e usando sempre que, necessdrio, equipamentos de
protecdo individual e coletiva; operar microcomputador e seus periféricos,
acionando seus dispositivos de comando, digitando e formatando dados e textos
de acordo com orientagGes recebidas; exercer outras atividades compativeis com
a natureza do cargo, conforme determinagao superior ou necessidade do servigo;
educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno;
ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos; ser responsavel pelo processo de aprendizagem do
aluno; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola; planejar,
executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo ensino-
aprendizagem a partir do Projeto Politico Pedagdgico da Escola e das Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo; estabelecer estratégias de recuperac¢do
paralela para os alunos de menor rendimento, assim como adaptagdes
curriculares para alunos portadores de necessidades educacionais especiais;
cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando integramente do
periodo destinado ao planejamento, as atividades pedagdgicas e ao desempenho
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das Reunides
Pedagdgicas quando solicitado; cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos exigidos pela escola e
Secretaria Municipal de Educacgdo; valorizar a identidade do aluno, propondo e
mediando atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se em seus
aspectos cognitivos, afetivos e sociais; apresentar atividades e situa¢Ges que
estimulem o crescimento individual e social dos alunos; elaborar juntamente com
o Diretor(a), Educador Especialista e a equipe de Professores, projetos que
busquem a acdo educativa transformadora e critica da realidade de nossa
sociedade; avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando formas de
aperfeicoamento que atinjam a comunidade escola como um todo; orientar,
acompanhar e aferir o processo de avaliacdo do grupo de alunos; zelar pela
disciplina e pela boa convivéncia entre os membros da comunidade escolar;
participar da elaboracdo, anualmente, dos planos de curso, de unidades e de
recuperacdo de sua matéria e o plano de ensino do contetido especifico; ministrar
aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o nimero de dias letivos
fixados pelo Estabelecimento e registrando, no didrio de classe, a matéria
lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a prépria frequéncia; responder
pela ordem na sala de aula, pelo uso de material didatico e pela conservagao dos
laboratdrios existentes na escola; orientar o trabalho escolar e quaisquer
atividades extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma, esforcando-se
por obter o maximo de aproveitamento do aluno; cumprir as disposi¢cdes
regimentais referentes a verificacdo do aproveitamento do aluno; respeitar as
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diferencas individuais do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de
cada um, mantendo-o em classe através de propostas de atividades diversificadas;
participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e
outras, para que forem designados; participar de sessdes civicas, solenidades e
reunides programadas pela escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;
fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico, com regularidade,
informagdes sobre seus alunos; atender a familia do aluno, quando forem
solicitados; acatar as decisdes da Secretaria Municipal de Educacdo e Direcao da
Escola; proceder a critica de prova, exame, exercicio, trabalho e tarefas realizados
pelo aluno; zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro e fora
dele, mantendo uma conduta compativel com a tarefa de educar; realizar outras
atividades correlatas com a fungao.

PROFESSOR MAPP Il (25H)

Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, nos niveis: municipal, estadual e
federal; zelar pela organizagdo, conservagdo e seguran¢a do ambiente de
trabalho, em especial as instalagdes, mobilidrio, equipamentos, ferramentas e
materiais, observando as normas de seguranga, as instru¢gdes técnicas e as
orientagdes recebidas e usando sempre que, necessdrio, equipamentos de
protecdo individual e coletiva; operar microcomputador e seus periféricos,
acionando seus dispositivos de comando, digitando e formatando dados e textos
de acordo com orientagGes recebidas; exercer outras atividades compativeis com
a natureza do cargo, conforme determinagao superior ou necessidade do servico;
acompanhar e orientar as unidades escolares da rede municipal nas questdes
técnico-pedagdgicas; programar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento
de projetos pedagdgicos/instrucionais nas etapas e modalidades de ensino,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. atuam em todos os niveis de ensino para atender as necessidades
dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais; articular o
Projeto Politico Pedagdgico, coordenando e/ ou participando de todos os
momentos de discussdo coletiva da escola, contribuindo com seu conhecimento,
com sua especificidade, na praxis Educativa e melhoria da qualidade da educagao;
coordenar e avaliar as propostas pedagdgicas da unidade escolar com base nas
orientacOes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; executar, a partir
dos critérios estabelecidos, a organizacao de classes e de grupos; participar da
definicdo de propostas pedagogicas que visem a articulacdo das diferentes areas
de conhecimento; orientar os professores e demais funciondrios da unidade
escolar quanto a elaboragdo coletiva, consecug¢do e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico, coordenando e acompanhando sua execu¢do; acompanhar o
processo escolar com enfoque no desenvolvimento global do aluno, apoiando a
familia, o corpo docente, visando maximizar o aproveitamento do aluno;
assessorar o trabalho docente, acompanhando o desempenho dos professores
em relagdo ao processo ensino-aprendizagem e o processo de avaliagdo e
recupera¢do do aluno; acompanhar e avaliar, junto com a equipe docente e os
demais integrantes da equipe técnico-pedagdgica, o processo ensino
aprendizagem, visando a melhoria da qualidade de ensino; organizar e participar,
junto com a equipe técnico-administrativo pedagdgica e professores, das reunides
pedagdgicas da unidade escolar, bem como as de pais ou responsaveis; orientar e
coordenar as atividades nas salas de apoio pedagdgico; pesquisar, estudar e
selecionar assuntos especificos de seu campo, procurando manter-se atualizado;
coordenar a agao pedagodgica do corpo docente, incentivando o aprimoramento
e a articulacdo entre os diferentes turnos existentes na unidade escolar;
coordenar e/ou participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas e projetos
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especificos desenvolvidos pela unidade escolar; coordenar e mediar os Conselhos
de Classe planejando-o junto com toda a equipe docente e técnico-
administrativo-pedagdgica, objetivando a avaliacdo e tomada de decisdo relativas
ao processo pedagdgico; analisar, junto com os educadores e demais membros da
equipe técnico administrativo-pedagdgica, a situacdo de alunos egressos de
outros estabelecimentos e/ou de outros sistemas, visando sua adequada
adaptacdo a série em que forem matriculados, possibilitando a sua classificagao
e/ou sua reclassificacdo, caso necessario; assegurar a divulgacdo do Regimento
Escolar, conhecendo, fazendo conhecer e atendendo as determinagdes dele
emanadas; analisar e acompanhar, de forma articulada com os demais membros
da equipe técnico-pedagdgica, a execucdo das estratégias a serem utilizadas pelos
professores nos estudos de recuperacao paralela e final, registrando e arquivando
esses procedimentos; programar e orientar atividades que desenvolvam e
aperfeicoem a formagao do educando; participar e coordenar reunides inerentes
a sua funcdo; coordenar, orientar, assessorar, analisar e divulgar atividades de
implementacdao pedagdgica; apresentar levantamentos e registros de
informac0es sobre o processo avaliativo e de desenvolvimento do desempenho
escolar; fomentar o processo inicial de pesquisa em novas metodologias e de
enriquecimento curricular; zelar pela disciplina e boa convivéncia entre os
membros da comunidade escolar; pesquisar as causas de desajustamento e
aproveitamento insuficiente dos alunos mantendo sempre atualizado os registros
dos alunos e o perfil das classes; promover e participar das atividades de
integracdo escola, familia e comunidade; ajudar os alunos a identificarem suas
habilidades e interesses para que possa fazer op¢des mais adequadas em relagao
as suas decisdes em situagdes de escolha; levar o aluno a conhecer o mundo do
trabalho, sua dindmica, as profissdes e as demandas do mercado de trabalho e
como se organizar para alcangar suas metas; realizar outras atividades correlatas
com a funcdo.

PROFESSOR MAPP Il (40H)

Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, nos niveis: municipal, estadual e
federal; zelar pela organizagdo, conservagdo e seguran¢a do ambiente de
trabalho, em especial as instalagdes, mobilidrio, equipamentos, ferramentas e
materiais, observando as normas de seguranga, as instru¢des técnicas e as
orientagbes recebidas e usando sempre que, necessdrio, equipamentos de
protecdo individual e coletiva; operar microcomputador e seus periféricos,
acionando seus dispositivos de comando, digitando e formatando dados e textos
de acordo com orientagGes recebidas; exercer outras atividades compativeis com
a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do servico;
acompanhar e orientar as unidades escolares da rede municipal nas questdes
técnico-pedagdgicas; programar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento
de projetos pedagdgicos/instrucionais nas etapas e modalidades de ensino,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. atuam em todos os niveis de ensino para atender as necessidades
dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais; articular o
Projeto Politico Pedagdgico, coordenando e/ ou participando de todos os
momentos de discussdo coletiva da escola, contribuindo com seu conhecimento,
com sua especificidade, na praxis Educativa e melhoria da qualidade da educagao;
coordenar e avaliar as propostas pedagdgicas da unidade escolar com base nas
orientacoes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; executar, a partir
dos critérios estabelecidos, a organizacdao de classes e de grupos; participar da
definicdo de propostas pedagogicas que visem a articulacdo das diferentes areas
de conhecimento; orientar os professores e demais funcionarios da unidade
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escolar quanto a elaboragdo coletiva, consecuc¢do e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico, coordenando e acompanhando sua execu¢do; acompanhar o
processo escolar com enfoque no desenvolvimento global do aluno, apoiando a
familia, o corpo docente, visando maximizar o aproveitamento do aluno;
assessorar o trabalho docente, acompanhando o desempenho dos professores
em relacdo ao processo ensino-aprendizagem e o processo de avaliacdo e
recuperac¢do do aluno; acompanhar e avaliar, junto com a equipe docente e os
demais integrantes da equipe técnico-pedagdgica, o processo ensino
aprendizagem, visando a melhoria da qualidade de ensino; organizar e participar,
junto com a equipe técnico-administrativo pedagdgica e professores, das reunides
pedagdgicas da unidade escolar, bem como as de pais ou responsaveis; orientar e
coordenar as atividades nas salas de apoio pedagdgico; pesquisar, estudar e
selecionar assuntos especificos de seu campo, procurando manter-se atualizado;
coordenar a agao pedagodgica do corpo docente, incentivando o aprimoramento
e a articulacdo entre os diferentes turnos existentes na unidade escolar;
coordenar e/ou participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas e projetos
especificos desenvolvidos pela unidade escolar; coordenar e mediar os Conselhos
de Classe planejando-o junto com toda a equipe docente e técnico-
administrativo-pedagdgica, objetivando a avaliagao e tomada de decisao relativas
ao processo pedagdgico; analisar, junto com os educadores e demais membros da
equipe técnico administrativo-pedagdgica, a situacdo de alunos egressos de
outros estabelecimentos e/ou de outros sistemas, visando sua adequada
adaptacdo a série em que forem matriculados, possibilitando a sua classificacdo
e/ou sua reclassificacdo, caso necessario; assegurar a divulgacdo do Regimento
Escolar, conhecendo, fazendo conhecer e atendendo as determinagdes dele
emanadas; analisar e acompanhar, de forma articulada com os demais membros
da equipe técnico-pedagdgica, a execugdo das estratégias a serem utilizadas pelos
professores nos estudos de recuperagao paralela e final, registrando e arquivando
esses procedimentos; programar e orientar atividades que desenvolvam e
aperfeicoem a formagao do educando; participar e coordenar reunides inerentes
a sua funcdo; coordenar, orientar, assessorar, analisar e divulgar atividades de
implementacdo pedagdgica; apresentar levantamentos e registros de
informagdes sobre o processo avaliativo e de desenvolvimento do desempenho
escolar; fomentar o processo inicial de pesquisa em novas metodologias e de
enriquecimento curricular; zelar pela disciplina e boa convivéncia entre os
membros da comunidade escolar; pesquisar as causas de desajustamento e
aproveitamento insuficiente dos alunos mantendo sempre atualizado os registros
dos alunos e o perfil das classes; promover e participar das atividades de
integracdo escola, familia e comunidade; ajudar os alunos a identificarem suas
habilidades e interesses para que possa fazer op¢des mais adequadas em relacdo
as suas decisdes em situagdes de escolha; levar o aluno a conhecer o mundo do
trabalho, sua dindmica, as profissdes e as demandas do mercado de trabalho e
como se organizar para alcangar suas metas; realizar outras atividades correlatas
com a funcgao.

PSICOLOGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes, a execucdo de tarefas que se
destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento,
orientacdo e execuc¢do de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e
social.

Quando na area da psicologia da saude: estudar e avaliar individuos que
apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no
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diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de
restabelecer os padroes desejaveis de comportamento e relacionamento
humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades, e de altera¢des
comportamentais; reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades;

Quando na area da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal da prefeitura, participando da elaboragdao, do
acompanhamento e da avaliagao de programas; participar do processo de selegao
de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal
da prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes; estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes
ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por altera¢do ou
modificacdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relacGes empregaticias; receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacdo
em servigo para os servidores recém-ingressos na prefeitura, acompanhando a
sua integracao a fungao que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e
orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes
da administra¢do da prefeitura;

Atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e sugerindo
medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos
técnico cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional.

PSICOPEDAGOGO

Promover a aprendizagem em alunos com necessidades especiais em nivel do
Ensino Fundamental na Rede Municipal de Educac¢do de Ibiragu; com a familia:
anamnese (entrevista) com os pais ou responsaveis; orienta¢do e palestras com a
familia; com o aluno: entrevista e avaliagio diagndstica dos alunos,
acompanhando o processo de desenvolvimento do aluno junto ao professor com
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observagGes em sala de aula; utilizacdo de atividades ludicas para estimular o
aprendizado do aluno; fazer acompanhamento dos alunos individualmente ou em
grupo; promover palestrar educativas; com a escola: entrevista, orientagdo com o
Professor e demais profissionais; promover estudos e palestras; participar dos
planejamentos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Os ocupantes do cargo se destinam aplicar conhecimentos no campo da terapia
ocupacional visando a prevencao, tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integra¢ao
social; desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da
qualidade dos servigos da area de terapia ocupacional do Municipio; preparar e
executar os programas ocupacionais baseando-se nos casos a serem tratados,
para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar
seu interesse por determinados trabalhos; planejar e desenvolver trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, tais como trabalhos manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a redu¢do ou cura das
deficiéncias do paciente bem como desenvolver capacidades remanescentes e
melhorar seu estado biopsicossocial; preparar relatérios e documentos, na area
de terapia ocupacional, a fim de subsidiar decisdes; emitir pareceres técnicos na
sua area de atuacdo, bem como participar de pericias técnicas, quando
designado; aplicar leis e regulamentos da sua drea de atuagao; desenvolver as
atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou segurancga
do trabalho; orientar a execugdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os
pacientes na execugdo das tarefas prescritas, a fim de propiciar sua reabilitagao;
desenvolver, quando devidamente habilitado, atividades artisticas e/ou musicais
de cunho terapéutico, individualmente ou em grupo, com os usudrios dos
servicos de saude; articular-se com outros profissionais para elaboragdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas terapéuticas adequadas para contribuir no processo de tratamento;
orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-
os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; reunir
informacdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios
para diagndstico e tratamento de enfermidades; assistir ao servidor e aos
usudrios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptagdo ou
reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho e/ou
dificuldades de convivéncia social; encaminhar as pessoas atendidas para
atividades sociais, culturais e educativas na comunidade; realizar visita domiciliar
quando necessario; planejar e desenvolver atividades de educagdao em salde nos
programas especificos dos servicos de saude; orientar os servidores que o
auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribui¢cdes
compativeis com a sua especializacdo profissional.
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ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa):
Acentuacdo grafica; Sinais de Pontuac¢do; Semantica: Sinénimos. Antonimos. HomoOnimos. Parénimos.
Denotacao e conotacao. Morfologia. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao, Conjuncao,
Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Divisao Sildbica. Sintaxe. Verbo. Tempos do Verbo.
Frase e oracao. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Solucdo de situagdes-problema envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Regra de trés simples.
Sistemas de medida: tempo, comprimento e quantidade. Teoria dos numeros:

Divisibilidade; Minimo multiplo comum; Mdximo divisor comum; NUmeros primos; NUmeros pares e
impares; Fatoragdo numérica. Porcentagem

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Direitos e deveres do cidaddo. No¢Ges basicas sobre democracia e participacdo social. Convivéncia, respeito

e ética no dia a dia. Costumes e tradi¢des brasileiras. Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
econOmico e social no Brasil e no Mundo amplamente divulgados nos ultimos dois anos pela imprensa falada
e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR (EXCETO PARA CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Marcas de textualidade: coesao,

coeréncia e intertextualidade. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de
referenciacao, substituicdo e repetigdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual.
Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjungdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes,
Substantivos e Verbos. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): Acentuacdo grafica;
Sinais de Pontuagao; RelagGes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da ora¢do. Reescrita de frases
e paragrafos do texto: Significacdo das palavras; Substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
Reorganizacdo da estrutura de oragGes e de periodos do texto; Reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. Semantica: Sinénimos. Antonimos. Homdnimos. Par6nimos. Denotagao e Conotagdo.
Sintaxe: Relages de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Colocag¢do pronominal. Figuras de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Solucdo de situagdes-problema envolvendo adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou

radiciagdo com numeros racionais, nas suas representa¢oes fracionaria ou decimal. Porcentagem e juros.
Razdo e proporgdo. Regra de trés simples ou composta. EquagGes de primeiro e segundo grau. Sistema de
equacgOes do primeiro grau com duas incognitas. Solu¢do de problemas com grandezas e medidas.
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Estatistica: Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda); Medidas de dispersdao (variancia,
desvio-padrdo, amplitude). Geometria: Formas planas e espaciais, angulos, area, perimetro, volume;
Teoremas de Pitdgoras e de Tales. Contagem e Probabilidade: Principio fundamental da contagem,
permutacdo com e sem repeticdao; Combinagao simples; Probabilidade da unido, intersecdo, complementar;
Probabilidade condicional. Raciocinio Ldgico: Estruturas ldgicas; Légicas de argumentacgdo; Diagramas

I6gicos; Sequéncias. Principio da regressdo ou reversao.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Direitos e deveres do cidaddo. NogGes basicas sobre democracia e participacdo social. Convivéncia, respeito
e ética no dia a dia. Costumes e tradi¢des brasileiras. Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
econOmico e social no Brasil e no Mundo amplamente divulgados nos ultimos dois anos pela imprensa falada

e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

PRINCiPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceitos e principios basicos da Administracdo Publica; No¢Ges de Direito Administrativo: Organizacdo
Administrativa do Estado. Poderes Administrativos: Vinculado; Discriciondrio; Hierdrquico; Disciplina;
Regulamentar; De Policia; Uso e abuso de poder; Atos administrativos: Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies; Extincdo do ato administrativo: cassac¢do, anulagdo, revogacdo e convalidacado;
Decadéncia administrativa. Legislacdo Federal: Constituicao Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais;
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; e Da Organiza¢do do Estado. Lei Federal n2 8.429/1992 que dispde
sobre as san¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o §
42 do art. 37 da Constituicdo Federal. Lei Federal n2 9.784/1999 que regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal. Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD); 3.5 Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Controle Interno

Sistema de Controle Interno na Administragdo Publica: conceito, finalidade e importancia; formas de
controle (preventivo, concomitante e posterior); relacdo entre controle interno e controle externo; apoio ao
Tribunal de Contas; fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial prevista na Constitui¢cdo
Federal. Principios da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; atos administrativos (conceito, elementos e atributos basicos); responsabilidade do servidor
publico; ética na administragdo publica. Orgamento e Finangas Publicas: instrumentos de planejamento
(Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA); receita e
despesa publica; execugdo orgamentdria; controle de gastos; disposicdes da Lei n2 4.320/1964 e da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Licitagdes e Contratos Administrativos: principios;
modalidades; dispensa e inexigibilidade; contratos administrativos; acompanhamento da execugdo
contratual; disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021. Prestacdo e Tomada de Contas: analise de documentos e
relatdrios; acompanhamento da aplicagdo de recursos publicos; verificacdo da regularidade das despesas;
identificacdo de impropriedades e irregularidades. Transparéncia e Acesso a Informac&o: Lein?12.527/2011
(Lei de Acesso a Informacgdo); Portal da Transparéncia; dever de prestar informacGes; participacdo e controle
social. Procedimentos Administrativos e Rotinas de Controle: anadlise e organizacdo de processos
administrativos; processos de pagamento; elaboracdo, conferéncia e arquivamento de relatérios;
padronizacdo de procedimentos; acompanhamento de limites legais nas areas orcamentdria, financeira,
administrativa e patrimonial. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: registros basicos; demonstrativos
contdbeis; controle patrimonial.
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Agente de Defesa Civil
Relevo: defini¢cdes e classificacdo, cotas e curvas de nivel. Interpretacdo de levantamentos topograficos

(planimétrico, altimétrico e planialtimétrico). No¢des de Mecanica dos Solos. No¢des de Hidrologia: ciclo
hidroldgico e aplicages praticas. Clima, tempo e desastres. Desastres Naturais: definicdo e classificacdo.
Conceitos basicos de risco e de areas de risco. Ocupacao urbana e estabilidade de encostas: loteamentos,
autoconstrucdo e encostas. Avaliacdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes
de queda de estruturas de alvenaria. Avaliacdo de sinais externos de movimentacdo de taludes. Lixiviacdo
Urbana. Identificacdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e subsidéncia
de solos. Areas de protecdo ambiental na zona urbana. Inundagdes, enchentes, alagamentos e enxurradas.
OperagBes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Noc¢des sobre obras de drenagem e obras de
contencdo. Servicos de limpeza e recuperacao. Nocdes de Andlise e Mapeamento de Risco. Nocdes de
Gerenciamento de Desastres Naturais. Legislacdo de prote¢do de recursos ambientais e da Politica Nacional
do Meio Ambiente. Crime Ambiental. No¢Ges de Sistema de InformacGes Geograficas (SIG). Lei Federal n?
12.608/2012 — Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC).

Bercarista
Desenvolvimento Infantil: Aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais do bebé de 0 a 2 anos. Cuidados

Basicos com o Bebé: Higiene, troca de fraldas, banho, repouso e conforto; Rotina do bergario. Alimentacgdo
Infantil: Aleitamento materno; Introducdo alimentar; Preparacdo, armazenamento e oferta de alimentos.
Saude e Prevencdo: Nocdes de primeiros socorros; Prevencao de acidentes; Cuidados com a saude do bebé.
Higiene e Biosseguranca: Limpeza e desinfec¢do de ambientes, brinquedos e utensilios; Higiene pessoal.
Estimulacdo Precoce: Brincadeiras e atividades adequadas a faixa etdria; Estimulos sensoriais e motores.
Sono e Rotina do Bebé: Importancia do sono; Organizagdo da rotina didria no berc¢ario. Seguranga no
Ambiente Escolar: Organizagdo do espaco fisico; Vigilancia constante; Prevencdo de riscos. Relagdo com a
Familia: Comunicagdao com os responsaveis; Registro de informagGes sobre o bebé. Legislagdo Aplicada a
Educacdo Infantil: NogGes da LDB, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e normas da educagdo infantil.

Cuidador

Nog¢des Gerais sobre o Cuidado: Conceito de cuidador; Atribui¢cdes e limites de atuagdo; Trabalho em equipe
multiprofissional. Cuidados Bdsicos com a Pessoa Assistida: Higiene pessoal, alimentacdo, hidratacdo,
vestudrio, mobilidade e conforto. Desenvolvimento Humano e Envelhecimento: Nog¢des sobre
desenvolvimento infantil, adulto e processo de envelhecimento. Salude e Prevengdo: Nogdes de primeiros
socorros; Prevencdo de quedas, acidentes domésticos e cuidados com a saide. Administracdao de Rotinas:
Organizacao da rotina didria; Acompanhamento em atividades didrias e sociais. Seguranca e Bem-Estar:
Cuidados com o ambiente; Promogdo da autonomia e qualidade de vida. Higiene e Biosseguranca: Higiene
pessoal do cuidador; Limpeza e desinfeccdo de ambientes e materiais. Comunicacdo e RelagGes
Interpessoais: Comunica¢do com a pessoa assistida, familiares e equipe; Respeito as diferencas. Legislagdo
Basica Aplicada ao Cuidado: Nog¢Ges do Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e
politicas publicas de assisténcia social.

Educador Social

Principios éticos da atuacdo do educador social. Direitos humanos e cidadania. O papel do educador social
na promogdo dos direitos e na luta contra as desigualdades. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e Estatuto do

Idoso. Educagdo ndo formal e aprendizagem ao longo da vida. Metodologias participativas e educacao
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popular. Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem. Educacdo e desenvolvimento em
diferentes faixas etdrias. A inclusdo social por meio da educacdo. Construcao de vinculos e trabalho em rede.
Conceitos basicos de psicologia social aplicados a educagdo social. Interven¢do comunitdria e fortalecimento
de comunidades. Educagdo e estrutura social. Desigualdades sociais e educacionais. Sociologia da infancia
e da juventude. Planejamento, execucdo e avaliacao de projetos socioeducativos. Captacdo de recursos e
sustentabilidade de projetos sociais. Conceitos basicos de salde mental na drea educativa. Promocdo de
salde mental e prevencdo de violéncias.

Fiscal Ambiental

Nocdes de Meio Ambiente: Conceitos basicos de meio ambiente, ecossistemas, recursos naturais e
sustentabilidade. Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios e objetivos. Instrumentos da politica
ambiental. Legislacdo Ambiental Basica: No¢Ges da Lei de Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998); Infracoes
e penalidades ambientais. Fiscalizacdo Ambiental: Atribuicdes do fiscal ambiental, Poder de policia
administrativa; Procedimentos de fiscalizacdo. Licenciamento Ambiental: Noc¢des gerais; Tipos de licencgas
ambientais; Competéncia dos entes federativos. Protecdao da Fauna e da Flora: NogGes sobre preservacao
da fauna e flora; Areas de preservacdo permanente e unidades de conservagdo. Poluicdo Ambiental:
Conceito e tipos de poluicdo: do ar, da dgua, do solo e sonora; Medidas de controle. Residuos Sdlidos:
Conceitos basicos; Coleta, destinacdo e responsabilidade ambiental. Educacdo Ambiental: Principios da
educacdo ambiental; Conscientizacdo e participa¢do da comunidade. San¢Ges e Penalidades Ambientais:
Multas, adverténcias e demais penalidades previstas na legislagdo ambiental.

Fiscal de Obras e Posturas

Noc¢bes de Administracdo Publica: Principios da Administracdo Publica; Poder de policia administrativa.
Legislagdo Municipal de Obras e Posturas: Cédigo de Obras; Codigo de Posturas; Normas municipais de uso
e ocupacdo do solo. Fiscalizagdo de Obras: Atribui¢es do fiscal de obras; Acompanhamento e fiscalizagao
de obras publicas e particulares. Alvards e Licengas: Alvara de construgdo, funcionamento e localizagao.
Noc¢des de licenciamento municipal. NogGes Basicas de Construgdo Civil: Leitura simples de projetos; Etapas
basicas da constru¢do; Seguranga em obras. Posturas Municipais: Normas sobre limpeza urbana, ocupagao
de vias publicas, funcionamento de estabelecimentos e sossego publico. Infragcdes e Penalidades: Autos de
infragdo, notificacGes, embargos e multas previstas na legislacdo municipal. Procedimentos de Fiscalizacdo:
Vistorias, relatérios e registros; Comunica¢do com o contribuinte. Salde, Seguran¢a e Meio Ambiente nas
Obras: NogGes de seguranga do trabalho; Prevengao de acidentes.

Motorista de Ambuldncia Socorrista

Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB); Normas de circulagdo e conduta. InfragGes e
penalidades. Direcdo Defensiva e Preventiva: Principios da direcdo defensiva; Conducdo segura de veiculos
de emergéncia. Veiculos de Emergéncia: Regras de circulacdo, uso de sirenes e sinais luminosos; Prioridade
de passagem. Nog¢Ges de Primeiros Socorros: Atendimento inicial em situagdes de emergéncia; Suporte
basico de vida; Imobilizacdo e transporte da vitima. Atendimento Pré-Hospitalar: Nog¢Bes basicas de
Atendimento Pré-Hospitalar; Conduta em acidentes, traumas e situag¢oes clinicas. Seguranga no Transporte
de Pacientes: Técnicas de condug¢do com paciente; Fixagdo de macas e equipamentos. Manutengao Bdasica
do Veiculo: Verificagdo didria, cuidados preventivos e identificacdo de falhas mecanicas. Higienizacdo e
Biosseguranca: Limpeza e desinfec¢do da ambulancia; Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs).
Etica e Postura Profissional: Sigilo profissional; Relagdo com a equipe de satide e com o paciente. No¢des de

Saude Publica: Organizag¢do dos servigos de urgéncia e emergéncia; Atendimento pelo SUS.
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Oficial Administrativo
Nocoes de Administragdo Publica: Principios da Administracdo Publica; Organizacdao administrativa. Rotinas

Administrativas: Organiza¢do de documentos; Arquivamento; Controle de materiais e servigos. Atendimento
ao Publico: Comunicacdo oral e escrita; Postura profissional; Rela¢des interpessoais. Redacao Oficial: Nocoes
de redacao oficial; Oficios, memorandos, requerimentos e relatérios. Nog¢Ges de Direito Administrativo: Atos
administrativos; Poderes da Administracdo Publica. Gestdo de Documentos e Protocolo: Recebimento,
registro, tramitacdo e controle de processos. Nocdes de Informatica: Sistema operacional, editores de texto,
planilhas eletrénicas e correio eletrénico. Nog¢des de Contabilidade Publica: Conceitos basicos; Receita e
despesa publica. Legislacdo Aplicada a Administracdo Publica: No¢des do Estatuto dos Servidores Publicos e
legislacdo correlata.

Secretario Escolar

Histdria da Educacado Brasileira. Concepc¢des de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso
social do educador. Projeto Politico-Pedagégico. Calendario escolar, regimento escolar e proposta
pedagodgica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria — atribui¢cdes e
competéncias. Gestdo democratica do ensino publico na educacdo basica. Organizacdo e funcionamento da
Secretaria Escolar. Normas de credenciamento e funcionamento da Educacdo Bdasica. Escrituracdo escolar.
Arquivo, Expedicdo e Incineracdo de documentos. Processo de avaliagdo. Rendimento Escolar. Historico
Escolar e Diploma. Matricula e Transferéncia. Jornada diaria e ano letivo. Nogdes sobre documentos em
geral, tais como oficio, relatdrio, parecer, memorando, exposicbes de motivos, certiddes, atestados,
pareceres. No¢oes de redacdo oficial. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecao, educacao, lazer
e esporte. Etica no trabalho docente. Organizacdo do local de trabalho. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de
documentos. Teorias e técnicas administrativas. Administracdo de conflitos. Normas para a simplificagdo dos
registros e do arquivamento de documentos escolares.

Técnico de Informatica

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows). Conhecimentos
basicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e dpticos) e
conectores de redes de computadores. Meios de comunicagdo de dados. Componentes de redes de
computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de
comunicacdo de dados. Modelos OSl e Internet. Principais Aplicagcdes/Servigos do modelo Internet (TCP/IP).
Montagem e configuracdo de Hardware e periféricos. Instalagdo e configuracdo de periféricos/adaptadores.
Conhecimentos basicos de Organiza¢do e Arquitetura de Computadores. Instalagao, suporte e customizagao
de: Windows Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office e Open Office, Microsoft Outlook,
Navegadores de Internet. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office e
Open Office. Suporte a clientes utilizando mddulos de controle remoto. Configurag¢do local de redes de
computadores em ambiente Windows. Cria¢do e recuperacdo de Backup/cdpias de seguranca. Nogdes
gerais de operagao da planilha. Excel: digitacao e edicdo de dados, construgao de férmulas para calculos de
valores, formata¢do de dados e graficos. NogOes gerais de utilizacdo de Internet. Utilizacdo do correio
eletronico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrdes. Politica de seguranca. Senhas. Firewall.
Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais. Configuracdo de Impressoras. Apresentacdo
(Microsoft Office — PowerPoint): Caixas de Texto, imagens e impressdo de slides, Formas, Girando Objetos e

Efeitos de Preenchimento, Organizacdo de objetos e Plano de Fundo, Tabelas e Graficos, TransicGes,
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Hiperlink e Insercdo de Audios. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Procedimentos de backup. Correio Eletronico (e-mail). Videoconferéncias Microsoft Teams e Google Meet:
criacdo de reunides on-line. Acesso e operagoes: iniciar videoconferéncia, gravar reunido e compartilhar
tela.

Técnico de Seguranca do Trabalho
Salde e Seguranca do Trabalho; Organizacdo do Trabalho e Processos de Trabalho; Avalia¢do e controle de

riscos ambientais; Condi¢cdes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho. Prevencdo de riscos no
ambiente de trabalho. Medidas de protecdo coletiva e individual; Protecdao contra incéndio; Medidas
preventivas: informacdes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e andlises de resultados; CIPA:
funcdes e atribuicbes, organizacdo e treinamento; Equipamentos de protecdo individual (EPI) e
Equipamentos de protecao coletiva (EPC); Instala¢des e servigos de eletricidade, mdquinas e equipamentos;
Transporte, movimentac¢do, armazenagem e manuseio de materiais; Liquidos combustiveis e inflamaveis.
Acidentes do trabalho: tipos, investigacdo, analise, registros e controle estatistico, consequéncias do
acidente, afastamento do trabalho. Ergonomia. Nog¢bes de primeiros socorros. No¢Oes de biosseguranca.

Técnico em EdificacOes

Materiais de Construcdo: propriedades, especificacOes, classificacdo e controle tecnoldgico. Concretos e
Argamassas: dosagem, preparo, aplicacdo, propriedades no estado fresco e endurecido e controle
tecnolégico. Mecanica dos Solos: caracteristicas dos solos, classificacdo, compactacdo, empuxos, capacidade
de carga e noc¢Ges de fundagdes. Topografia: planimetria e altimetria, levantamento topografico, locacdo de
obras, nivelamento. Construcdo Civil: processos e técnicas construtivas. Servigos preliminares: limpeza do
terreno, tapumes e locacdo da obra. Movimento de terra: cortes, aterros e escavacdes. Fundacdes e
infraestrutura.  Superestrutura.  Coberturas. Alvenarias. Esquadrias. Revestimentos.  Forros.
Impermeabilizagdo. Pavimentagdo. Pintura. Sistemas Prediais: instalagdes hidrossanitarias, elétricas,
telefénicas e de telecomunicagdes. Sistemas de preven¢do e combate a incéndio. Sistemas de protegao
contra descargas atmosféricas (SPDA). Planejamento e Orcamento de Obras: memorial descritivo,
especificagdes técnicas, levantamento de quantitativos, composicao de custos, planilhas or¢amentarias,
cronograma fisico-financeiro e planejamento de obras. Desenho Técnico: escalas, cotagem, projecdes
ortogonais, cortes e secles, perspectivas. Leitura e interpretacdo de projetos: arquitetonico, estrutural,
elétrico, hidrossanitario, SPDA e urbanistico. Desenvolvimento e detalhamento de projetos. Nogbes de
Estruturas: estabilidade, analise estrutural basica e dimensionamento de elementos estruturais. Gestdo de
Residuos da Construcdo Civil. Informatica Aplicada: ambiente Windows, pacote MS Office, AutoCAD e Revit.

Técnico de Enfermagem

Exercicio Profissional: legislacdo do exercicio da enfermagem, cddigo de ética e atribuicdes do Técnico de
Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas, higiene e conforto, verificagao de sinais vitais,
administracdo de medicamentos, calculo de dosagens, curativos, coleta de materiais para exames
laboratoriais. Biosseguranca: precaucgdes padrdo e especificas, uso de EPIs, controle de infec¢do, residuos
de servicos de saude e medidas de prevengdo de acidentes. Controle de Infec¢do: infecgdo hospitalar e
medidas de prevencdo e controle. Sistema Unico de Satude (SUS): principios e diretrizes, organizacdo dos
servicos de saude, niveis de atencdo, politicas publicas de satde. Sistema Unico de Satde Atencdo Bésica
em Saude: ac¢les de promogdo, prevengao e assisténcia a saude. Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador. Imunizac¢do: calendario vacinal, conservacao

de vacinas, administracdo e eventos adversos. Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento,
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aleitamento materno, doencas prevalentes na infancia. Saiude da Mulher: pré-natal, parto, puerpério,
planejamento familiar, prevengdo do cancer de colo do Utero e mama. Saide do Homem e do Idoso:
principais agravos e cuidados de enfermagem. Saude Mental: sinais e sintomas, assisténcia e condutas do
técnico de enfermagem. Urgéncia e Emergéncia: primeiros socorros, parada cardiorrespiratéria,
atendimento inicial ao paciente critico. No¢cdes de Farmacologia: principios da terapéutica medicamentosa.
Humanizagdo da Assisténcia: acolhimento e ética no atendimento ao paciente.

Arquiteto

Fundamentos de arquitetura e urbanismo: percepcao e elaboracdo da forma e do espaco; repertério de
arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial. Elaboracdo e avaliacdo de programas de
necessidades: diagramas funcionais (organogramas), dimensionamento de necessidades e de ambientes.
Representacdo em desenho técnico. Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte
geografico e norte magnético, curvas de nivel, convencbes topograficas; nocSes de levantamentos
topograficos. Condi¢des de implantacdo das edificacdes e projetos urbanos: adequacao fisico-ambiental ao
sitio, insercdo urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias. Parcelamento, uso e ocupacdo do solo:
modalidades, condi¢Ges e restricGes para parcelamento do solo urbano; parcelamento irregular em drea
urbana e rural. planos locais de habitacdo de interesse social. Lei Federal n? 10.257/2001 — Estatuto da
Cidade; Lei Federal n? 6.766/79 — Parcelamento do solo; Lei Federal n2 11.977/09; Lei Federal n2 12.587/12
— Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV). Lei Municipal n2 1947, de
20 de dezembro de 1996 que dispde sobre o Cédigo de Obras do Municipio da Serra; Lei Complementar
Municipal n2 05, de 16 de marco de 2023 que dispde sobre o Plano Diretor Municipal Sustentavel do
Municipio da Serra; Lei Municipal n2 5.911, de 20 de dezembro de 2023 que dispde sobre a regularizacdo
de edificacdes no Municipio da Serra. Implementacdo de planos diretores e dos instrumentos de politica
urbana. Fundamentos, conceitos, e normativas relacionados ao patriménio cultural e bens tombados.
indices urbanisticos: conceitos quanto ao aproveitamento, uso e & ocupacdo dos lotes, controle de
densidades, controle de incomodidades e cumprimento da fung¢do social da propriedade e da cidade.
Desempenho de edificagdes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituagdo basica, requisitos,
atributos, critérios e métodos — NBR 15575. Circulagdo e seguranga nas edificagdes: aspectos de projeto e
execugao; dimensionamento segundo as lotagGes previstas; normas de seguranga contra incéndio;
acessibilidade das edificacdes — NBR 9050. Habitabilidade das edificacbes: exigéncias de seguranga,
salubridade e conforto térmico e acustico; orientagdo de ambientes e protegdo de fachadas; conceitos
basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das edificagdes; iluminagdo natural e
artificial; parametros de iluminacdo e ventilacdo das edificacdes e dos ambientes conforme a legislacdo
estadual pertinente. Estruturas e fundagles: tipologia, sistemas estruturais, materiais e sistemas
construtivos; pré-dimensionamento. InstalagGes prediais: definigdes basicas dos projetos especificos e
interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de encargos, especificacGes técnicas e critérios de
medicdo de obras e servigos. Estimativa de custos, orgcamentacdo e controle de custos de obras e servigos;
medidas de racionalizagdo de custos: aspectos de projeto e execugdo.

Assistente Social

Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Projeto ético-politico do Servigo Social.
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei n2 8.662/1993 (Regulamentacdo da Profissdo). Direitos
humanos e cidadania. Constituicao Federal de 1988: direitos sociais e seguridade social. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n? 8.742/1993). Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS: principios, organizacdo e niveis de prote¢do. Atuacdo do assistente social na
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politica de assisténcia social, salde, educacdo e habitacao. Trabalho social com individuos, familias, grupos
e comunidades. Diagndstico social, estudo social e visita domiciliar. Elaboracdo de pareceres, laudos,
relatdrios e projetos sociais. Planejamento, gestdo, monitoramento e avaliagcdo de politicas, programas e
projetos sociais. Trabalho em rede e articulagdo intersetorial. Controle social, participagdo popular e
conselhos de politicas publicas. Protecdo social a criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e
popula¢des em situacdo de vulnerabilidade social. Enfrentamento das expressdes da questdo social no
ambito municipal.

Contador

Objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo da Contabilidade. Patriménio e suas variagoes.
Contas (conceito, tipo e plano de contas): Contas patrimoniais; Contas de resultado. Escrituragdo: métodos,
diario, razdo e livros auxiliares. Ativo e Passivo: Ativo circulante e ndo circulante; Passivo circulante e ndo
circulante. Patrimonio Liquido. Capital Social; Reservas de capital; Ajustes de avaliacdo patrimonial; Reservas
de lucros; Acbes em tesouraria; Prejuizos acumulados. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Estrutura do
Balango patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio: Conceitos e mensuragdo da receita e o
momento de seu reconhecimento; Dedugdes das vendas; Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e
dos servicos prestados; Receitas e despesas operacionais e ndo operacionais. Demonstracdo dos fluxos de
caixa: Métodos direto e indireto. Mensuragdo do valor justo: Definicdo de valor justo; Técnicas de avaliacdo
do valor justo. Ativo Imobilizado e intangivel: Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e
mensuracado; Avaliacdo de ativos para fins regulatdrios; Testes de recuperabilidade de ativos imobilizados e
intangiveis. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. Contabilidade do setor regulatdério
governamental: Patrimoénio publico e Variagdes patrimoniais; Receita e despesa publica e suas
classificacdes; Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas; Execucdo orcamentdria e financeira;
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Balango orgamentario; Balanco financeiro; Balango
patrimonial; Demonstragdo das variagdes patrimoniais. Contabilidade Regulatdria: Objetivos e finalidades;
Investimentos e Ativos regulatérios; Plano de contas regulatdrio. Utilizagdo de custos contabeis na defini¢ao
de tarifas; 5 Contabilidade societaria versus contabilidade regulatéria. Normas Contabeis Aplicaveis:
Interpretacdo Técnica ICPC 01 (R1) - Contratos de Concessdo - do Comité de Pronunciamentos Contabeis.

Enfermeiro

Sistema de Salde: principios, diretrizes e organizagdo do Sistema Unico de Saude; niveis de atencio;
regionaliza¢do; hierarquiza¢do; participacdo social. Aten¢dao Primdria a Saude: Estratégia Saude da Familia,
territorializacdo, adscricdo de clientela, trabalho em equipe multiprofissional. Politicas de Saude: Politica
Nacional de Atenc¢do Basica (PNAB), Politica Nacional de Promogdo da Saude, Politica Nacional de
Humanizagdo, programas e linhas de cuidado. Atuagdo do Enfermeiro: planejamento, organizagao,
supervisdo e avaliagdo das acOes de enfermagem; gerenciamento de servicos de salde; educagdo em saude.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE): processo de enfermagem, consulta de enfermagem,
registros e prontuario. Saude da mulher: pré-natal, puerpério, planejamento familiar, prevengao de cancer
e ISTs. Saude da crianca e adolescente: crescimento e desenvolvimento, imunizacdo. Saude do adulto e
idoso: doencas cronicas (hipertensdo, diabetes), saide do idoso. Doengas transmissiveis e agravos de
notificagdo compulsdria. Vigilancia em Saude: vigilancia epidemiolégica, sanitdria, ambiental e saude do
trabalhador; investigacdo e notificacdo de agravos. Imunizacdo: calendario vacinal, rede de frio, eventos
adversos pods-vacinagdo. Urgéncia e Emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida, parada
cardiorrespiratéria, choque, primeiros socorros. Biosseguranca: precaucdes padrdo, controle de infecgao,

gerenciamento de residuos de servicos de saude. Farmacologia aplicada a enfermagem: administragdo de
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medicamentos, calculo de doses, vias de administracdo e seguranga do paciente. Saude Mental: atengdo
psicossocial, transtornos mentais comuns, alcool e outras drogas. Etica e Legislacdo Profissional: cédigo de
ética, lei do exercicio profissional, responsabilidades legais do enfermeiro.

Enfermeiro Plantonista

Sistema de Saude: principios, diretrizes e organiza¢do do Sistema Unico de Salde; niveis de ateng3o a salde.
Atuacdo do Enfermeiro: atribuicGes, supervisdo de equipe, gerenciamento do cuidado, registros e
prontudrio. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE): processo de enfermagem, evolucdo e
prescricdo de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente: clinico e cirdrgico; em estado critico;
com doencas agudas e crbnicas. Urgéncia e Emergéncia: suporte bdsico de vida (SBV); parada
cardiorrespiratéria (PCR); choque; trauma (ABCDE); atendimento inicial ao paciente grave. Classificacdo de
Risco: acolhimento e priorizagdo de atendimentos. Procedimentos de Enfermagem: administracdo de
medicamentos; pung¢do venosa; sondagens; curativos; oxigenoterapia. Farmacologia Aplicada: cdlculo de
doses, vias de administracdo, seguranca do paciente. Controle de Infeccdo e Biosseguranca: precaucdes
padrdo, infeccdo hospitalar, uso de EPIs. Saude do Adulto e Idoso: principais agravos clinicos (hipertensao,
diabetes, insuficiéncias etc.). Saude Mental: manejo de pacientes em crise. Vigilancia em Saude: notificacao
compulsdria. Etica e Legislacdo Profissional: cédigo de ética, responsabilidades legais.

Enfermeiro Regulador

Sistema de Saude: principios, diretrizes e organizacdo do Sistema Unico de Salde; regionalizagdo,
hierarquizacdo e redes de atencdo a saude. Rede de Atencdo as Urgéncias: organizacao, fluxos assistenciais,
niveis de complexidade, regulacdo do acesso. Regulagdo em Saude: centrais de regulacdo, regulacdo médica
e de enfermagem, classificacdo e priorizacdo de atendimentos, gestdo de leitos e vagas, protocolos de
regulacdo. Atendimento Pré-Hospitalar: organizacao e funcionamento do Servigo de Atendimento Moével de
Urgéncia; atendimento modvel de urgéncia; suporte basico e avan¢ado de vida. Classificagdo de Risco:
protocolos de triagem (ex.: Manchester), priorizagdo de atendimentos, acolhimento com classificagdo de
risco. Urgéncia e Emergéncia: suporte basico de vida (SBV), parada cardiorrespiratéria, choque, trauma,
atendimento inicial ao paciente critico, estabilizacdo e encaminhamento. Teleatendimento em Saude:
comunicagdao em saude, escuta qualificada, orientag¢do telefénica, tomada de decisdo em situagbes de
urgéncia. Atuacdo do Enfermeiro Regulador: atribuicGes, tomada de decisdo, supervisdo de equipes,
articulagdo com servicos de saude, encaminhamento de pacientes. Vigilancia em Saude: notificagao
compulsdria, monitoramento de agravos relevantes para urgéncia. Biosseguranca: precaugbes padrdo,
controle de infeccdes e seguranca no atendimento pré-hospitalar. Etica e Legislacdo Profissional: cédigo de
ética, responsabilidade profissional, sigilo e tomada de decisdo em situagBes criticas. Nogles de
Farmacologia aplicada a urgéncia.

Engenheiro Civil
Materiais de Construgdo: propriedades fisicas, mecanicas e quimicas; tecnologia dos materiais; controle

tecnoldgico do concreto, argamassas, aco, madeira e materiais ceramicos. Tecnologia das Construcdes:
processos construtivos; planejamento e execugdo de obras; canteiro de obras; controle de qualidade;
patologias das constru¢des; manutengao predial. Resisténcia dos Materiais: tensdes, deformacgdes, esforgos
solicitantes, analise de estruturas isostaticas. Andlise Estrutural: estruturas de concreto armado, metdlicas
e de madeira; dimensionamento e detalhamento estrutural. Geotecnia: mecanica dos solos; investigacdes
geotécnicas; fundacbes superficiais e profundas; contencles; estabilidade de taludes. Topografia:

levantamentos planimétricos e altimétricos; locacdo de obras; nivelamento; interpretacdo de plantas.
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Hidrdulica e Hidrologia: escoamento de fluidos; abastecimento de agua; drenagem urbana; esgotamento
sanitario; sistemas de macrodrenagem e microdrenagem. Saneamento Basico: sistemas de abastecimento
de agua, esgotamento sanitdrio, drenagem urbana e manejo de residuos sdlidos. Transportes e
Pavimentagdo: engenharia de trafego; dimensionamento de pavimentos;, materiais e técnicas de
pavimentacdo. Planejamento e Orgamento de Obras: levantamento de quantitativos; composicao de custos;
orcamento; cronograma fisico-financeiro; planejamento e controle de obras. Gestdo de Obras:
gerenciamento de projetos; acompanhamento, fiscalizacdo e medicdo de obras; seguranca do trabalho na
construcao civil. Desenho Técnico e Projetos: leitura e interpretacdo de projetos arquitetonicos, estruturais,
hidrossanitdrios, elétricos e de infraestrutura; detalhamento de projetos. Informatica Aplicada: AutoCAD,
Revit e ferramentas computacionais aplicadas a engenharia. Pericias e Avaliag@es: vistoria, inspecdo predial,
laudos técnicos, avaliacdo de imdveis. Meio Ambiente: impacto ambiental; licenciamento ambiental; gestao
ambiental em obras. Licitagdes e contratos administrativos conforme a Lei n? 14.133/2021: principios,
modalidades, fases da licitagdo, contratacdo direta, gestdo e fiscalizagdo contratual. Normas técnicas da
ABNT aplicadas a construcao civil, abrangendo projeto, execucdo, desempenho e instalaces prediais.

Farmacéutico

Farmacotécnica: Preparacdes farmacéuticas estéreis e ndo estéreis; Manipulacdo de férmulas magistrais e
oficinais; Estabilidade de medicamentos; Controle de qualidade fisico-quimico e microbioldgico;
Reconstituicdo, diluicdo e conservacdo de medicamentos; Nutricdo parenteral; Manipulagdo de
antineopldsicos; Validacdo de processos. Farmacologia: Farmacodinamica e farmacocinética; Mecanismos
de acdo; Interagbes medicamentosas; ReacGes adversas; Uso de medicamentos em populagdes e condigdes
especiais; Monitorizacdo terapéutica. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica: Uso racional de
medicamentos; Seguimento farmacoterapéutico; Problemas relacionados a medicamentos;
Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia. Assisténcia farmacéutica no SUS: Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Ciclo da assisténcia farmacéutica; Rename; Programacao, aquisicao,
armazenamento e dispensacao de medicamentos; Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas. Gestao
farmacéutica: Gestao de estoque; Logistica de medicamentos; Sistemas de distribuicdo; Farmacia hospitalar
e ambulatorial; Sistemas informatizados. Biosseguranga: Normas de biosseguranga; Gerenciamento de
residuos em servicos de saude; Controle de infecgdes. Legislagdo farmacéutica: Regulamentagdo do
exercicio profissional farmacéutico; atribuices e responsabilidades técnicas; funcionamento de
estabelecimentos farmacéuticos; dispensa¢do de medicamentos; controle de receitudrio; assisténcia
farmacéutica; responsabilidade civil, penal e ética do farmacéutico; boas praticas farmacéuticas. Lei n?
8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo
e o funcionamento dos servigcos correspondentes e dd outras providéncias; Lei n2 8.142/1990 - Disp&e sobre
a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

Fiscal de Rendas e Tributos

Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Matematica
Financeira - Juros simples e compostos: Montante e juros. Taxa Real e Taxa Efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. Descontos: simples, composto, racional e comercial.
AmortizacGes. Fluxo de caixa. Valor atual. Direito Constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Da tributa¢do e do orcamento. Das limitacGes do poder de tributar. Dos impostos da Unido.

Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da
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ordem econémica e financeira. Dos principios gerais da atividade econOmica. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Direito Administrativo: Conceito, Estrutura Legal dos Orgdos Publicos, Natureza e Fins da Administracdo,
Regime Juridico Administrativo, Principios Bdsicos da Administracdao, Poderes Administrativos, Poder de
Policia, Atos Administrativos, Controle da Legalidade, Organizacdo Administrativa (Administracdo Direta e
Indireta), Servidores Publicos, atos administrativos: classificacdo, atributos, elementos, discricionariedade e
vinculagdo, atos administrativos em espécie e extingdo. Processo administrativo. Controle Administrativo:
conceito, alcance, recursos administrativos. NogGes de direito tributario: conceito, competéncia tributdria,
espécies de tributos, competéncia residual, obrigacdo tributaria, crédito tributdrio, espécies de tributos,
limitacdes ao poder de tributar, imunidades, isen¢des. Finangas Municipais: atividade financeira estatal,
receita rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo
de melhoria. Poder de policia municipal. Cédigo Tributério Nacional. Etica profissional.

Fisioterapeuta
Fundamentos: Anatomia e fisiologia humana; Fisiologia do exercicio; Fisiopatologia; Histologia;

Neurofisiologia; Cinesiologia e biomecanica. Avaliacdo e recursos terapéuticos: Métodos e técnicas de
avaliacdo fisioterapéutica; Provas de fun¢do muscular; Analise da marcha; Exercicios terapéuticos;
Treinamento funcional; Recursos terapéuticos: eletroterapia, termoterapia, crioterapia, mecanoterapia,
hidroterapia e massoterapia. Areas de atuacio: Fisioterapia nas dreas neurolégica (adulto e pediatrico),
ortopédica e traumatoldgica, cardiorrespiratéria, ginecoldgica e obstétrica, geriatrica; Reabilitacdo fisica;
Paciente amputado; Paciente mastectomizado. Fisioterapia em condi¢Ges especificas: Doencgas neuroldgicas
(como Doenca de Parkinson, Esclerose multipla e Doenga de Alzheimer); Paralisia cerebral; Neuropatia
diabética; Condi¢des musculoesqueléticas e cardiorrespiratérias. Saude coletiva e atengdo basica: Atuacao
do fisioterapeuta no SUS; Atencdo Primaria a Saude; Estratégia Saude da Familia; Promocdo, prevencao e
reabilitacdo; Educacdo em saude; Atendimento domiciliar; Grupos terapéuticos. Saude do trabalhador:
Ergonomia; Doencas ocupacionais; Preven¢do de agravos relacionados ao trabalho. Orteses e préteses:
Indicagdo, prescri¢do, adaptagao e treinamento. Legislagao e ética profissional: Normas do COFFITO; Cédigo
de Etica profissional; Lei n2 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocdo, protecdo e
recupera¢do da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei n? 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias.

Fonoaudidlogo
Audicdo. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. Avaliagdo e diagndstico audioldgico.

Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e protese auditiva/aparelho auditivo; Reabilitagdo e implante coclear;
Reabilitagdo vestibular. Triagem auditiva neonatal. Perda auditiva induzida por ruido. Linguagem. Linguagem
oral e escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuac¢do relacionada as lesGes cerebrais. Atuac¢do relacionada a
terceira idade. Voz. Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Distirbio da voz. Fisiologia das técnicas
vocais. Voz e disfonia nos ciclos de vida. Promoc¢éao de satde, qualidade de vida e voz. Motricidade Orofacial;
Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; Desenvolvimento das estruturas e fungdes orofaciais.
Avaliacdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial; Disfungbes da articulagdo
temporomandibular e dor orofacial, Estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras
l[dbiopalatinas. Altera¢des de fala musculo esqueléticas. Disfagia; Anatomia da cavidade oral, orofaringe,
hipofaringe, laringe e esofago. Fisiologia da degluticdo. Avaliacdo nas disfagias e tratamento das disfagias.
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Médico Cardiologista
Anatomia e Fisiologia Humana. Atuagao médica na Atengdo Primaria a Saude: Aten¢ao domiciliar; Cuidados

paliativos na Atencdo Primdria a Saude. Saude Coletiva. Cardiologia: Métodos diagndsticos aplicados a
cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a cardiologia; Prevencdo e reabilitacdo cardiopulmonar e
metabdlica; Avaliacdo de risco cardiovascular; Avaliacdo de risco cirurgico; Aplicacdo na pratica de
protocolos e diretrizes de sociedades médicas cardioldgicas; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas;
Cardiopatias congénitas; Hipertensdo arterial sistémica; Doenca arterial coronariana; Valvopatias
adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doencas do endocdrdio; Doencas do pericardio; Doencas da
aorta e das cardtidas; Doengas metabdlicas com influéncia na saude cardiovascular. Conhecimentos
pertinentes a drea de atuacdo. Exame Ecocardiografico: operador, instrumentacdo, paciente;
Ecocardiograma normal na crianca: andlise sequencial segmentar; Ecocardiograma Transesofagico em
cardiopatias congénitas; Ecocardiograma fetal; Ecocardiografia sob estresse em pacientes pediatrico;
Ecocardiograma Tridimensional; Avaliagdo no pds-operatério de cardiopatias congénitas: cirurgias
corretivas, cirurgias paliativas, procedimentos hibridos, intervencGes percutdaneas. Regulamentacdo do
Exercicio Profissional e Cédigo de Etica Profissional.

Meédico Clinico Geral

Fundamentos da pratica clinica: Anatomia e Fisiologia Humana; Semiologia médica e raciocinio clinico;
Interpretacao de exames laboratoriais e de imagem. Epidemiologia e Saude Coletiva: Indicadores de saude;
Vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Doencas de notificacdo compulsdria; Programas do Ministério da
Saude. Clinica Médica (diagndstico, tratamento e prevencdo): Cardiologia: Hipertensdo arterial sistémica,
Insuficiéncia cardiaca, Sindromes coronarianas, Arritmias, Doenc¢a tromboembdlica. Pneumologia: Asma e
DPOC, Pneumonias, Tuberculose, Insuficiéncia respiratéria. Gastroenterologia:

Doenca ulcerosa péptica, Hepatites e cirrose, Doencas intestinais inflamatdrias, Diarreias agudas e crénicas.
Nefrologia: Insuficiéncia renal aguda e cronica, Disturbios hidroeletroliticos, Infec¢do urindria.
Endocrinologia: Diabetes mellitus, Doengas da tireoide, Obesidade e sindrome metabdlica. Hematologia:
Anemias, Disturbios da coagulacdo. Reumatologia: Artrites, Doencas autoimunes. Neurologia: AVC,
Epilepsia, Cefaleias. Psiquiatria: Depressao, Ansiedade, Transtornos relacionados ao uso de dlcool e drogas.
Doengas infecciosas e parasitarias: Arboviroses (dengue, zika, chikungunya); Tuberculose e hanseniase; ISTs
e HIV/AIDS; Doengas parasitarias. Dermatologia basica: Dermatoses infecciosas e inflamatdrias comuns.
Imunologia: Reagdes alérgicas; Anafilaxia. Saude da mulher: Pré-natal de baixo risco; Planejamento familiar;
Doengas ginecoldgicas comuns. Saude da crianga e do idoso: Crescimento e desenvolvimento; Imunizagdo;
Doencas prevalentes; Sindromes geridtricas. Urgéncia e emergéncia: Suporte basico de vida; Choque; Parada
cardiorrespiratoria; Intoxicagdes exdgenas. Atengdo Primaria a Saude (APS): Estratégia Saude da Familia
(ESF); Acolhimento e classificagdo de risco; Linhas de cuidado

Atencdo domiciliar; Cuidados paliativos. Lei n2 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocgao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organiza¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Lei n® 8.142/1990 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

Médico Clinico Plantonista

Fundamentos: Anatomia, fisiologia, semiologia e raciocinio clinico. Urgéncia e emergéncia: Atendimento
inicial ao paciente critico; Suporte basico e avancado de vida; Parada cardiorrespiratdria; Sindromes

coronarianas agudas; Acidente vascular cerebral; Choque; Sepse; Insuficiéncia respiratoria aguda; Disturbios
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hidroeletroliticos e acido-base; Intoxicacdes exdgenas; Politrauma (ABCDE do trauma). Urgéncias clinicas
por sistemas: Cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, digestivas, renais, metabdlicas, infecciosas e
psiquidtricas em situacGes agudas. Procedimentos médicos: Intubacdo orotraqueal; Acesso venoso;
Interpretacao de eletrocardiograma; Gasometria arterial; Sondagens; Drenagens. Classificacdo de risco:
Acolhimento e classificacdo de risco; Protocolo de Manchester. Doencas prevalentes: Diagndstico e manejo
das principais doencas clinicas em nivel de urgéncia. Lei n2 8.080/1990 - DispGe sobre as condic¢bes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; Lei n2 8.142/1990 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da salde e da outras providéncias.

Médico Neurologista
Fundamentos da Neurologia: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo;

Neuroanatomia funcional. Semiologia Neuroldgica: Anamnese e exame neurolédgico completo; Avaliacdo do
estado mental, nervos cranianos, sistema motor, sensitivo, reflexos, coordenagdo e marcha. Doengas
Neurolégicas (diagndstico, tratamento e prevencdo): Doencgas cerebrovasculares: AVC isquémico e
hemorragico, AlT, Manejo agudo e prevencdo secundaria. Epilepsias: Classificacdo das crises, Tratamento
medicamentoso, Estado de mal epiléptico. Doengas neurodegenerativas: Doenca de Alzheimer e outras
deméncias, Doenca de Parkinson, Esclerose lateral amiotréfica. Cefaleias: Cefaleias primarias e secundarias.
Doencas neuromusculares: Miopatias, Neuropatias periféricas, Miastenia gravis. Doencas desmielinizantes:
Esclerose multipla. Infeccdes do sistema nervoso: Meningites, encefalites; Neurocisticercose,
neurotoxoplasmose. Traumatismos: TCE e trauma raquimedular. Distirbios do movimento: Tremores,
distonias, coreias. Neuro-oncologia: Tumores do SNC. Disturbios do sono: Insénia, apneia, narcolepsia.
Urgéncias e Emergéncias Neuroldgicas: Coma; Hipertensao intracraniana; Crises convulsivas; AVC agudo.
Exames complementares: EEG, ENMG; TC, RM; Estudo do liquor. Neurologia Pediatrica: Atraso do
desenvolvimento; Paralisia cerebral; Epilepsias da infancia. Reabilitacgdo e Cuidados Neuroldgicos:
Reabilitagcdo neuroldgica; Cuidados paliativos. Neurologia na Atenc¢do Primdria: Manejo inicial das principais
queixas neuroldgicas; Critérios de encaminhamento; Seguimento de doengas cronicas. Lei n2 8.080/1990 -
DispOe sobre as condi¢des para a promogao, protecdao e recuperacdao da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Lei n2 8.142/1990 - Disp&e sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e dd outras providéncias.

Médico Ortopedista

Fundamentos: Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético; Biomecanica; Consolidagdo dssea e
cicatrizagdo tecidual. Semiologia Ortopédica: Exame fisico ortopédico; Avaliacdo funcional; Interpretacdo de
exames de imagem (RX, TC, RM). Trauma Ortopédico: Fraturas e luxa¢Ges (membros superiores e inferiores);
Fraturas da coluna vertebral; Politraumatizado: abordagem inicial; Complicagbes (sindrome
compartimental, embolia gordurosa). Ortopedia Geral: Osteoartrose; Osteoporose; Doencas
osteometabdlicas; Infecgdes osteoarticulares (osteomielite, artrite séptica). Ortopedia Pediatrica: Displasia
do desenvolvimento do quadril; Pé torto congénito; Epifisidlise; Deformidades angulares e rotacionais.
Coluna Vertebral: Lombalgia e cervicalgia; Hérnia de disco; Escoliose. Ortopedia do Esporte: Lesdes
ligamentares (LCA, LCP); LesGes meniscais; Lesdes do manguito rotador. Membro Superior: Ombro, cotovelo,
punho e mao; Sindrome do tunel do carpo; Tendinites e bursites. Membro Inferior: Quadril, joelho, tornozelo

e pé; Lesdes ligamentares e degenerativas. Tumores Osseos: Tumores benignos e malignos; Lesdes
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pseudotumorais. Reabilitacdo: Principios de fisioterapia; Pds-operatério. Urgéncias em Ortopedia: Fraturas
expostas; Luxacdes agudas; Sindrome compartimental. Atencdo Primdria a Saude: Manejo inicial das queixas
ortopédicas mais comuns; Encaminhamento ao especialista. Aten¢ao domiciliar e cuidados paliativos. Lei n2
8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo
e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias; Lei n2 8.142/1990 - Dispde sobre
a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

Médico Pediatra
Fundamentos: Anatomia e fisiologia da crianca; Semiologia pediatrica. Neonatologia: Recém-nascido

normal e patoldgico; Prematuridade e baixo peso ao nascer; Ictericia neonatal; Infeccdes neonatais; Triagens
neonatais. Crescimento e Desenvolvimento: Marcos do desenvolvimento neuropsicomotor; Avaliacdo
nutricional; Disturbios do crescimento. Alimentacdo Infantil: Aleitamento materno; Alimentacdo
complementar; Desnutricdo e obesidade infantil. Imunizacdo: Calendario vacinal (PNI); Eventos adversos
pds-vacinacdo. Pediatria Clinica: Doencas respiratérias: Asma, Bronquiolite, Pneumonias. Doengas
gastrointestinais: Diarreia aguda e crbnica, Desidratacdo. Doencas infecciosas: Doengas exantematicas,
Parasitoses, Infeccdes comuns da infancia. Hematologia: Anemias. Cardiologia: Cardiopatias congénitas,
Insuficiéncia cardiaca. Nefrologia: Infec¢do urinaria. Neurologia: ConvulsGes, Atraso do desenvolvimento.
Dermatologia: Dermatoses comuns. Ortopedia pedidtrica: AlteracGes posturais e do desenvolvimento.
Urgéncia e Emergéncia Pediatrica: Choque, Parada cardiorrespiratdria, Cetoacidose diabética, Politrauma,
Intoxicagdes. Saude do Adolescente: Puberdade, ISTs, Saude mental. Atengdo Primaria a Saude (APS):
Puericultura, Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, Prevencdo de acidentes, Violéncia e
maus-tratos, Atencdo domiciliar e cuidados paliativos. Lei n2 8.080/1990 - Disp&e sobre as condicdes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias; Lei n2 8.142/1990 - Disp&e sobre a participa¢do da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da saude e da outras providéncias.

Meédico Psiquiatra

Fundamentos: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso, Psicopatologia geral, Semiologia psiquiatrica.
Classificacdo e Diagndstico: Classificagdes internacionais (CID e DSM), Diagnéstico diferencial em psiquiatria.
Transtornos Mentais: Transtornos neurocognitivos: Delirium, Deméncias. Transtornos por uso de
substancias: Alcool e outras drogas, Sindrome de abstinéncia. Transtornos psicéticos: Esquizofrenia,
Transtornos delirantes. Transtornos do humor: Depressao, Transtorno bipolar. Transtornos de ansiedade:
TAG, panico, fobias. Transtornos obsessivo-compulsivos: TOC e relacionados. Transtornos relacionados ao
trauma: TEPT, Transtornos de adaptacdo. Transtornos somatoformes e dissociativos. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos da personalidade. Psiquiatria da infancia e adolescéncia.
Psiquiatria geriatrica. Urgéncias e Emergéncias Psiquiatricas: Agitacdo psicomotora, Risco de suicidio, Surto
psicotico. Terapéutica em Psiquiatria: Psicofarmacologia, Psicoterapias, Eletroconvulsoterapia. Psiquiatria na
Atencdo Primaria: Manejo dos transtornos mais prevalentes; Encaminhamento; Atengdo domiciliar.
Reabilitacdo e Aspectos Psicossociais: Reabilitagcdo psicossocial; Inclusdo social; Estigma. Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS). CAPS. Matriciamento em salide mental. Lei n2 10.216/2001 - Dispde sobre a protecdo
e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental. Lei n2 8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde,

a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Lei n2 8.142/1990
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- Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Médico do Trabalho
Fundamentos: Clinica médica aplicada a medicina do trabalho; Semiologia, epidemiologia e farmacologia

basica. Medicina do Trabalho e Saude do Trabalhador: Conceitos e evolucdo histdrica; Vigilancia em saude
do trabalhador. Acidentes e Doencgas do Trabalho: Conceito e classificacdo; Nexo causal e concausal;
Prevencdo; CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho). Doengas Ocupacionais: LER/DORT; Perda auditiva
induzida por ruido (PAIR); Pneumoconioses; Intoxicacdes por agentes quimicos; Transtornos mentais
relacionados ao trabalho (burnout). Higiene Ocupacional: Agentes fisicos, quimicos e biolégicos; Avaliacdo
e controle de riscos. Ergonomia: NR-17; Analise ergonOmica do trabalho. Programas de Saude e Seguranga:
PCMSO (NR-7); PGR (NR-9); PPR e PCA. Exames Ocupacionais: Admissionais, periddicos, retorno ao trabalho,
mudanca de func¢do e demissionais; ASO (Atestado de Saude Ocupacional). 10. Indicadores e Gestdo: NTEP;
FAP; Gestdo de afastamentos. Pericia Médica: Pericia judicial e administrativa; Elaboracdo de laudos.
Promocdo da Saude no Trabalho: Programas de qualidade de vida; Preveng¢do do uso de alcool e drogas;
Controle do estresse. Sistemas e AtualizacOes: eSocial (SST); Registro e monitoramento de eventos. Lei n?
8.213/1991 - Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei n2
8.212/1991 - Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias. Decreto n2 3.048/1999 - Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras
providéncias.

Nutricionista

Fundamentos da Nutri¢do: Conceitos basicos e principios da nutricdo. Areas de atuacdo do nutricionista.
Avaliacdo Nutricional: Métodos de avaliagdo do estado nutricional. Avaliacdo antropométrica: peso,
estatura, IMC, circunferéncias e dobras cutdneas. Avaliagdo clinica e sinais de deficiéncias nutricionais.
Avalia¢do bioquimica e interpretagao de exames laboratoriais. Avaliagdo dietética: inquéritos alimentares.
Planejamento Alimentar e Dietético: Recomendagdes nutricionais. Planejamento de dietas individuais e
coletivas. Adequacdo nutricional, cultural e socioecondmica da alimentag¢do. Nutri¢cdo clinica: dietoterapia
nas principais doengas e agravos a saude. Nutricdo em Saude Publica: Politicas publicas de alimentagdo e
nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Programas de alimentacdo e nutricdo no
ambito municipal. Educagdo Alimentar e Nutricional: Principios e métodos de educagdo alimentar.
Promocgao da salde e prevengao de doengas. A¢des educativas individuais e coletivas. Alimentagao Coletiva:
Planejamento, organizagdo e administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN). Cardapios
institucionais. Controle de qualidade, custos e desperdicios. Higiene e manipulagao de alimentos. Seguranga
Alimentar e Nutricional. Conceitos e diretrizes da seguranga alimentar. Direito humano a alimentagdo
adequada. Vigilancia alimentar e nutricional. Vigilancia Sanitaria e Legislacdo: Legislacdo sanitaria aplicada
aos alimentos. Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos. Controle higiénico-sanitario de alimentos.
Atuacdo do Nutricionista na Administragao Publica Municipal: Planejamento, execugdo e avaliagdo de agGes
e programas nutricionais. Elaboracdo de relatérios, pareceres e projetos. Trabalho multiprofissional e
intersetorial.

Odontélogo
Odontologia em Satde Coletiva: principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS); organizagdo da

atencdo a saude bucal no SUS; Estratégia Saude da Familia; Programa Brasil Sorridente; promocao,
prevencdo e educacdo em saude bucal; epidemiologia em saude bucal (indices CPO-D e ceo-d); vigilancia
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em saude. Prontudrio Odontoldgico: anamnese; exame clinico; exames complementares; diagndstico; plano
de tratamento. Patologia e Diagndstico Bucal: lesdes da mucosa bucal; infecges virais, bacterianas e
flngicas; alteracGes dsseas; alteracOes da lingua e das glandulas salivares; tumores bucomaxilofaciais;
manifestacGes orais de doengas sistémicas; anomalias dentarias; carie dentdria; doencas pulpares e
periapicais; diagndstico por imagem (técnicas e interpreta¢do). Clinica Odontoldgica: dentistica operatdria
e restauradora; preparo cavitdrio; tratamento restaurador atraumatico (ART); adequag¢do do meio bucal;
protecdo do complexo dentina-polpa; materiais odontoldgicos; periodontia; endodontia; farmacologia
aplicada a odontologia (analgésicos, anti-inflamatdrios e antimicrobianos). Cirurgia e Anestesiologia:
anatomia de cabeca e pescoco; anestesiologia odontoldgica (mecanismos de agao, técnicas, indicacdes,
contraindicacGes e complica¢des); exodontias; procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte.
Urgéncias e Emergéncias em Odontologia. Odontopediatria: patologias e anomalias na infancia; habitos
bucais; morfologia da denticdo decidua; trauma dental; controle da dor; abordagens preventivas e clinicas;
tratamentos ndo invasivos. Odontogeriatria: processo de envelhecimento; condi¢des bucais do idoso;
aspectos psicoldgicos relacionados ao envelhecimento. Pacientes com Necessidades Especiais.
Biosseguranca: controle de infeccdo; esterilizacdo; desinfeccdo; normas de biosseguranca; radioprotecdo.
Etica e Legislacdo Profissional: Codigo de Etica Odontoldgica; Lei n2 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990; Portaria
n? 2.436/2017.

Professor MAPA (25H e 40H)
Fundamentos da Educacdo: Educacdo e sociedade; Funcdo social da escola; Concepcdes pedagdgicas e

tendéncias educacionais; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Legislacdo Educacional:
Constituicdo Federal (artigos 205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n?
9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Basica; Plano Nacional de Educacdo (PNE). Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios,
fundamentos e organizagdo da BNCC; Campos de experiéncias (Educagdo Infantil); Competéncias gerais e
especificas; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. Educa¢do Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental: Organizagdo do trabalho pedagdgico: Alfabetizagdo e letramento; Processos de leitura, escrita
e matematica nos anos iniciais; Ludicidade, brincadeiras e jogos no processo educativo. Planejamento e
Avalia¢do: Planejamento escolar: plano de aula e plano de ensino; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos,
fungdes e instrumentos; Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; Registro e acompanhamento do
desenvolvimento do aluno. Praticas Pedagdgicas e Metodologias de Ensino: Metodologias ativas e
estratégias de ensino-aprendizagem; Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos conteldos; Uso de
recursos didaticos e tecnologias educacionais. Educagdo Inclusiva: Educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; Atendimento educacional especializado (AEE); Diversidade, equidade e respeito as
diferencas; Adaptagdes curriculares. Gestdo da Sala de Aula: Organiza¢do do ambiente educativo; Rela¢des
interpessoais e clima escolar; Mediacdo de conflitos e disciplina. Relagdo escola, familia e comunidade.

Professor MAPP 11(25H e 40H)
Fundamentos da Educacdo e da Pedagogia: conceitos, objetivos e areas de atuacdo do pedagogo. Histdria

da Educagdo e tendéncias pedagdgicas. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento humano. Processos
de ensino e aprendizagem. Legislagdo educacional: Constituicdo Federal: educa¢do como direito social; Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n? 9.394/1996); Plano Nacional de Educac¢do (PNE);
Normas e diretrizes educacionais aplicaveis ao dmbito municipal). Organizagdo do trabalho pedagdgico:
projeto politico-pedagdégico (PPP), planejamento, curriculo e avaliacdo. Gestdo democratica da educacédo e

participacdo da comunidade escolar. Didatica, metodologias de ensino e praticas pedagdgicas. Avaliacdo da
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aprendizagem: concepgdes, instrumentos e procedimentos. Educacdo Inclusiva e Diversidade: Educagdo
inclusiva e educacdo especial; Atendimento educacional especializado (AEE); Diversidade cultural, social e
étnico-racial; Praticas pedagdgicas inclusivas. Educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental:
Principios, objetivos e praticas pedagdgicas; Desenvolvimento integral da crianca; Alfabetizacdo e
letramento. Gestao e Coordenacao Pedagdgica: Gestao democratica da educacdo; Coordenacao, supervisao
e orientacdo pedagdgica; Formacdo continuada de professores. Acompanhamento e apoio ao trabalho
docente. Politicas Publicas Educacionais: Politicas e programas educacionais; Planejamento,
implementacdo e avaliacdo de politicas educacionais; Indicadores educacionais e avaliagcdo externa. Atuacao
do Pedagogo na Administragdo Publica Municipal: Planejamento e execucdo de agbes pedagdgicas;
Elaboragdo de relatérios, pareceres e projetos educacionais; Trabalho em equipe multiprofissional; Relagdo
escola, familia e comunidade.

Psicélogo

Fundamentos da Psicologia: conceitos bdsicos, campos de atuacdo e principais abordagens
tedrica. Matrizes do Pensamento em Psicologia: Existencial Humanista, Behaviorista e Cognitiva
Comportamental. Avaliacdo Psicolégica: conceitos, instrumentos, técnicas e limites éticos; Elaboracdo de
laudos, relatdrios e pareceres psicoldgicos. Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento humano nas
diferentes fases do ciclo vital; Aspectos cognitivos, emocionais, sociais e comportamentais; Psicologia da
infancia, adolescéncia, adultez e envelhecimento; Psicologia da Aprendizagem e Educacdo; Teorias
da aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem; Atuacdo do psicélogo no contexto educacional. Psicologia
Social e Comunitdria: Processos grupais e relacGes interpessoais; Psicologia comunitdria e participacao
social; IntervengGes psicossociais em comunidades. Saide Mental: Conceitos de salde e saude mental;
Promocdo, prevencdo e atencdo em saude mental; Atencdo psicossocial e rede de cuidados; Atuacdo em
situacbes de sofrimento psiquico. Trabalho Interdisciplinar: Atuacdo em equipes multiprofissionais;
Articulagdo intersetorial; Comunicagao e trabalho em rede. Atuag¢do do Psicélogo na Administragao Publica
Municipal: Planejamento, execugdo e avaliagdo de ag¢Ges psicoldgicas; Elaboracdo de projetos e programas;
Relatérios técnicos e registros profissionais; Relacdo com usudrios, familias e comunidade.

Psicopedagogo
Fundamentos da Psicopedagogia: Conceito, objeto de estudo e dreas de atuacdo; Psicopedagogia clinica e

institucional. Processos de Aprendizagem: Teorias da aprendizagem; Desenvolvimento cognitivo, emocional
e social; Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Avaliagdo Psicopedagdgica: Diagndstico
psicopedagoégico; Instrumentos de avaliacdo; Observagdo, entrevistas e testes. Intervencdo
Psicopedagdgica: Planejamento, estratégias e recursos de intervengdo; Acompanhamento do processo de
aprendizagem. Transtornos e Dificuldades de Aprendizagem: Dislexia, disgrafia, discalculia, TDAH e outros
transtornos do neurodesenvolvimento. Psicopedagogia e Inclusao Escolar: Educagao inclusiva; Atendimento
educacional especializado; Adaptac¢des pedagogicas. Relagdo Familia—Escola: Orientacdo a pais e
professores; Trabalho interdisciplinar. Aspectos Emocionais e Afetivos da Aprendizagem: Motivacao,
autoestima, vinculo e dificuldades emocionais relacionadas ao aprender. Psicomotricidade:
Desenvolvimento psicomotor e sua relagdo com a aprendizagem. Linguagem e Aprendizagem: Aquisi¢do da
linguagem oral e escrita; Alfabetizacdo e letramento. Avaliagao e Interven¢do na Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental: Especificidades por faixa etaria. Legislacdo Educacional: LDB; Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Politicas de educagdo inclusiva.

Terapeuta Ocupacional
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Fundamentos da Terapia Ocupacional: principios, conceitos e evolucdo histérica; modelos tedricos e praticas
da terapia ocupacional; processo terapéutico ocupacional (avaliacdo, planejamento, intervencdo e
reavaliacdo). Terapia Ocupacional e Saude Coletiva: principios e diretrizes do SUS; organizacdo da Rede de
Atencdo a Saude (RAS); Atencdo Primdria a Saude; atuacdo na Estratégia Salude da Familia e equipes
multiprofissionais (eMulti/NASF); abordagem territorial e comunitéria; promocdo da saldde e prevencdo de
agravos. Recursos Terapéuticos: atividades de vida didria (AVDs) e instrumentais (AlVDs); atividades
terapéuticas; tecnologia assistiva; adapta¢des ambientais; drteses, proteses e recursos de acessibilidade.
Areas de Atuacdo: Saude mental; reabilitacdo fisica (neuroldgica, traumato-ortopédica e reumatoldgica);
terapia ocupacional na infancia e adolescéncia (neurodesenvolvimento, paralisia cerebral); gerontologia;
saude do trabalhador; reabilitagao profissional. Terapia Ocupacional e Inclusdo Social: inclusdo de pessoas
com deficiéncia; inclusdo escolar; acesso a direitos; intervencdo nos contextos socioeducacionais.
Intervengdes Grupais e Comunitdrias: dinamica de grupos; praticas coletivas; participacdo social; construcdo
de autonomia e protagonismo. Trabalho em Equipe: atuacdo interdisciplinar; apoio matricial; educacdo
permanente em saude. Etica e Legislacdo: legislacdo do SUS; Lei n® 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; Lei n2
13.146/2015; cddigo de ética profissional.

EXCLUSIVO PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL
Constitui¢do: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais;

vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; do direito da nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo
politico - administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Intervengdo. Da
Administracdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da organiza¢do dos Poderes. Do Poder
Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais
e Juizes do Trabalho. Das fung¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Do Estado de
Defesa; Do Estado de Sitio; Disposi¢Ges Gerais. Da Ordem Econémica e Financeira: Dos Principios Gerais da
Atividade Econdmica. Das Disposicdes Constitucionais Gerais. Da ordem Social: Disposicdo Geral; Da
Seguridade Social: Da Saude.

DIREITO ADMINISTRATIVO
Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragao Publica.

Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade
dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associa¢des publicas, empresas
publicas, fundag¢des Publicas e sociedades de economia mista. Consércio. Controle da administracdo
indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo:
anulagdo, revisao e revogac¢do. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios,
pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas
necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitacdo: natureza juridica, finalidades,




CONCURSO PUBLICO DE IBIRAGU N2 001/2026

B Imp PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACU/ES

IBIRACU

espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permissdo e
autorizacao. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego
e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime Previdencidrio do servidor publico.
Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utiliza¢cdo, concessdo, permissao
e autorizacdao de uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriacdo indireta. LimitagGes
administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissao ou
deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Improbidade Administrativa: Lei Federal n2 8.429/92.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DIREITO CIVIL

Direito Civil: Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracao e interpretacdo. Das Pessoas.
Das Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade e auséncia. Das pessoas
juridicas: disposicdes gerais; Associacoes e Fundacdes. Dos Bens: dos bens imdveis; dos bens médveis; dos
bens fungiveis e consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos bens publicos. Dos
fatos juridicos. Do negdcio juridico: representacdo, condicdo, do termo e do encargo. Dos defeitos do
negécio juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coacdo, do estado de perigo, da lesdo e da fraude contra
credores. Da invalidade do negécio juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da prescricdo e
decadéncia. Das obrigacGes: das obrigacdes de dar coisa certa, das obrigacGes de dar coisa incerta, das
obrigacoes de fazer, das obrigacdes de ndo fazer, das obrigacGes alternativas, das obrigacdes divisiveis e
indivisiveis e das obrigacdes soliddrias. Do adimplemento e extincdo das obrigacdes. Dos contratos em geral.
Das espécies de contrato: compra e venda; locacdo de coisas; prestacdo de servicos. Da responsabilidade
civil; da obrigacdo de indenizar; da indenizagdo. Responsabilidade civil do Estado: fundamentos, teorias
(risco administrativo e risco integral), excludentes de responsabilidade e direito de regresso. Direito
Processual Civil: Da jurisdicdo e da a¢do: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢bes da acdo. Das
partes e procuradores: da capacidade processual e postulatdria; dos deveres e da substitui¢do das partes e
procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacao a autoria,
denunciacdo a lide e chamamento ao processo. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria;
competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz.
Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. Da formacao,
suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; procedimento comum (ordinario) e
especiais. Da petigdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestagdo, excegdes
e reconvencgdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova;
depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: conciliagdo, instrucdo e
julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da sentenga. Da agdo
rescisoria. Dos recursos: das disposicGes gerais. Do processo de execucdo: da execucdo em geral; das
diversas espécies de execugdo: execucdo para entrega de coisa, execucdo das obrigacGes de fazer e de ndo
fazer. Dos embargos do devedor. Da execugao por quantia certa contra devedor solvente. Da remi¢do. Da
suspensdao e extingdo do processo de execug¢do. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das
disposicOes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo,
exibicdo e produgdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: acdo de consignagdo em
pagamento; embargos de terceiro; acdo monitdria. Recursos (com énfase nos excepcionais): disposicoes

gerais; juizo de admissibilidade e de mérito; efeitos. Recursos em espécie: apelagao; agravo de instrumento;
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agravo interno; embargos de declaragdo; recurso ordindrio. Recursos excepcionais: Recurso Especial e
Recurso Extraordindrio: cabimento, fundamentos constitucionais, requisitos de admissibilidade,
prequestionamento, repercussao geral (RE), divergéncia jurisprudencial (REsp), efeitos e julgamento pelos
tribunais superiores. Juizo de admissibilidade na origem. Recursos repetitivos, precedentes obrigatdrios e
sumulas (vinculantes e persuasivas). Técnicas de julgamento: distinguishing e overruling. Advocacia Publica:
Regime constitucional e fungGes essenciais a Justica. Organizacdo, competéncias e principios institucionais.
Atuacdo consultiva e contenciosa; representacdo judicial e extrajudicial do ente publico. Prerrogativas da
Fazenda Publica: prazos, intimacdo pessoal e remessa necessdria. Execucdo contra a Fazenda Publica:
precatérios e RPV. Responsabilidade dos agentes publicos. Defesa do patriménio publico, controle da
legalidade e atuacdo em improbidade administrativa. Meios adequados de solucdo de conflitos na

Administracdo Publica.

DIREITO TRIBUTARIO, FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais Tributdrios Competéncia Tributaria e Capacidade
Tributaria. Bitributacdo e Bis in idem. Obrigacdo Tributdria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; base de
calculo e aliquota. Responsabilidade por substituicdo e por transferéncia (sucessdo, solidariedade e
responsabilidade); imunidade, Ndo Incidéncia, Isen¢do e Aliquota Zero. Vigéncia, aplicacdo e integracdo da
legislacdo tributaria. Tratados e Convencdes. Crédito Tributdrio: constituicdo, suspensdo e extingdo da
exigibilidade; garantias e privilégios. Tributos e suas espécies. Classificacdo dos tributos. Tributos e
contribuicdes federais, tributos estaduais e tributos municipais. Imposto de Renda (énfase: dedutibilidade,
agio e desagio e Regime Tributario de Transicdo). Tributos aduaneiros. Regimes Especiais. Tributos Estaduais.
Tributos Municipais. Decadéncia e Prescri¢do. Processo Administrativo Tributdrio. Compensacao Tributaria.
Divida Ativa Tributaria. Processo Judicial Tributario. Acdo de Repeticdo/Compensacdo do de Indébito. Acdo
de Consignacdo em Pagamento. Execucdo Fiscal: Embargos a Execucdo e Excecdo. Acdo de
Repeticdo/Compensacio do de Indébito. Acdo de Consignagdo em Pagamento. Execugdo Fiscal: Embargos a
Execucdo e Excecdo de Pré-Executividade. Acdo Anulatdria de Débito Fiscal e A¢do Declaratéria. Mandado
de Seguranca. Medidas Cautelares. Recursos. Direito Tributdrio Penal e Direito Penal Tributario. Lei Federal
n° 8.137/1990. Sonegagdo, Fraude e Conluio. Evasdo e Elisdo. Principios e normas gerais de Direito
Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orcamento. Responsabilidade Fiscal. Sistema Tributdario
Nacional: principios, limitacGes ao poder de tributar, discriminacdo dos impostos e reparticdo das receitas.
Espécies tributarias. Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integragdo. Obrigacdo

tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributdria.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Direito Trabalhista: Principios. Relacbes de Trabalho. Contrato de Trabalho: Alteracdo do contrato de
trabalho; suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho; Extingdo do contrato de trabalho. Jornada de
trabalho. Férias. Remuneragdo e saldrio: Equiparagdo salarial, desvio e acimulo de func¢do. Poderes do
empregador. Estabilidade e garantia de emprego. Garantia proviséria de emprego. FGTS. Prescricdo e
decadéncia. Suspensdo trabalhista, grupo econdmico e terceirizagao. Protecdo ao trabalho da mulher e do
menor. Comissdao de Conciliagdo Prévia. Rela¢gdes de trabalho com a Administracdo Publica: Regimes
juridicos: CLT e estatutario. Contratacdo pela Administragdo Publica: concurso publico, contratacdo
temporaria e terceirizagao. Terceiriza¢do no setor publico. Responsabilidade subsidiaria da Administra¢do
Publica (Sumula 331 do TST): requisitos, culpa in vigilando e in eligendo. Limites constitucionais: investidura,
acumulacdo de cargos e teto remuneratério. Direito Processual do Trabalho: Principios processuais.

Organizagao da Justica do Trabalho. Jurisdigdo e competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Despesas
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processuais, justica gratuita e assisténcia judiciaria. Partes e procuradores. Peti¢do inicial. Tutelas provisorias
de urgéncia. Procedimentos processuais. Audiéncia. Resposta do réu. Instrucao. Razdes finais. Recursos.
Sentenca: prolacdo, liquidacdo e execugdo. Direito Coletivo. Desconsideracdo da personalidade juridica.
Execucdo contra a fazenda publica. Dissidio coletivo e acdo de cumprimento. Acdo Civil Publica. Acdo
Rescisoria.

DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL

Principios gerais de direito ambiental. Bens ambientais. Triplice responsabilidade ambiental: administrativa,
civil e penal. Responsabilidade por dano ambiental: teoria do risco integral, reparagao e indenizagdo. Lei de
Crimes Ambientais (Lei Federal n? 9.605/98). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/81):
objetivos, instrumentos, SISNAMA, licenciamento ambiental e EIA/RIMA. Licenciamento ambiental:
conceito, competéncia, modalidades (LP, LI, LO), procedimentos e controle. Recursos Hidricos (Lei n2
9.433/97): principios e instrumentos. Codigo Florestal (Lei n? 12.651/2012): APP e Reserva Legal. Politica
Urbana. Plano Diretor. Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257/2001): diretrizes e instrumentos urbanisticos.
Regularizacdo Fundidria (Lei n2 13.465/2017 — REURB)

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Ibiragu/ES: Principios fundamentais; Organiza¢do do Municipio;
Competéncias do Municipio; Administragdo Publica Municipal.
Link: https://www.camaraibiracu.es.gov.br/publicos/lei organica 12045107.pdf

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibiragu/ES: Regime juridico dos servidores publicos; Direitos,
deveres e proibicées; Provimento, vacancia, direitos e vantagens; Responsabilidades e penalidades.

Link: https://www.ibiracu.es.gov.br/uploads/2026-01-16-10-34-57-lei-2.762---2007---estatuto-do-servidor-
publico-de-ibiracu----texto-compilado-(1).pdf

Cédigo de Etica do Servidor Publico Municipal: Principios éticos; Conduta no servico publico;
Responsabilidade funcional.
Link: https://www.ibiracu.es.gov.br/uploads/Codigo-de-Etica-Municipal.pdf

Regime Disciplinar dos Servidores Municipais: InfracGes, penalidades e processo administrativo disciplinar.
Link: https://www.ibiracu.es.gov.br/uploads/lei/portaria-19912-processo-administrativo-disciplinar-
graziela-e-fernanda-5480-5408-5410-5398-1574170215.pdf

Legislagdo sobre Administragdo Publica Municipal: Atos administrativos; Poderes da Administragdo Publica;
Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Link: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|9784.htm

Legislagdo Municipal Complementar: Normas que regem a organizacao administrativa do Municipio,
conselhos, fundos e politicas publicas municipais.
Link: https://www.camaraibiracu.es.gov.br/publicos/8370227636316d2df0a12013e8b5ef04.pdf
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