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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 01/2026

A Presidente do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP, no uso de suas atribuicdes

legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais

disposicdes TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico para provimento dos cargos constantes do item 2.2.,

regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, sob a responsabilidade da Fundacao para o Vestibular

da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

1.1.

1.2,

1.3.

2.1.

2.2.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos, sob regime celetista, de acordo com o item 2.2. e
tem prazo de validade de 02 anos a contar da data da homologacdo do certame, podendo ser prorrogado
uma Unica vez e por igual periodo a critério do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo - CAU/SP.
A convocacao para as vagas informadas no item 2.2. sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo - CAU/SP, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

N3o serdo fornecidas por parte do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo - CAU/SP informacg&es
a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
acompanhar as publica¢des oficiais no Didrio Oficial da Unido - DOU (https://in.gov.br), e como subsidio, a

disponibilizacdo no site do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP www.causp.gov.br

e da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

CAPITULO 2 - DOS CARGOS
Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2.2., com vagas existentes e
das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
Os cargos, o total de vagas, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia (PCD), o nimero de vagas reservadas para cotas raciais (pretos, pardos, indigenas e
quilombolas), os vencimentos, a jornada semanal de trabalho e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos a

seguir:
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Vagas Cotas Vagas Cotas
TOTAL VAGAS PARA Vagas Cotas
VAGAS | Raciais 25% Raciais JORNADA
CARGOS DE AMPLA Raciais VENCIMENTOS REQUISITOS
R PCD Negros ou 2% SEMANAL
VAGAS | CONCORRENCIA 3% Indigenas
Pardas Quilombolas
Assistente Técnico -
10 6 1 3 CR CR RS 5.296,98 40h Ensino Médio Completo
Administrativo - Sdo Paulo
Assistente Técnico -
1 1 CR CR CR CR RS 5.296,98 40h Ensino Médio Completo
Administrativo Regional - ABC
Assistente Técnico -
Administrativo Regional - 1 1 CR CR CR CR RS 5.296,98 40h Ensino Médio Completo
Bauru
Assistente Técnico -
Administrativo Regional - 1 1 CR CR CR CR R$ 5.296,98 40h Ensino Médio Completo
Campinas
Assistente Técnico -
Administrativo Regional - Mogi 1 1 CR CR CR CR RS 5.296,98 40h Ensino Médio Completo
das Cruzes
Assistente Técnico -
Administrativo Regional - 1 1 CR CR CR CR RS 5.296,98 40h Ensino Médio Completo
Presidente Prudente
Assistente Técnico -
Administrativo Regional - 1 1 CR CR CR CR R$ 5.296,98 40h Ensino Médio Completo
Ribeirdo Preto
Assistente Técnico -
Administrativo Regional - 1 1 CR CR CR CR R$ 5.296,98 40h Ensino Médio Completo
Santos
Assistente Técnico -
Administrativo Regional - Sdo 1 1 CR CR CR CR RS 5.296,98 40h Ensino Médio Completo
José do Rio Preto
Assistente Técnico -
Administrativo Regional - Sdo 1 1 CR CR CR CR RS 5.296,98 40h Ensino Médio Completo
José dos Campos
Assistente Técnico -
Administrativo Regional - 1 1 CR CR CR CR RS 5.296,98 40h Ensino Médio Completo
Sorocaba
Ensino Médio Completo e
Assistente Técnico - Apoio a
1 1 CR CR CR CR RS 5.296,98 40h Carteira Nacional de
Fiscalizagdo - ABC
Habilitagdo (CNH) ativa
Ensino Médio Completo e
Assistente Técnico - Apoio a
1 1 CR CR CR CR RS 5.296,98 40h Carteira Nacional de
Fiscalizagdo - Bauru
Habilitagdo (CNH) ativa
Ensino Médio Completo e
Assistente Técnico - Apoio a
1 1 CR CR CR CR RS 5.296,98 40h Carteira Nacional de
Fiscalizagdo - Campinas
Habilitagdo (CNH) ativa
Ensino Médio Completo e
Assistente Técnico - Apoio a
1 1 CR CR CR CR RS 5.296,98 40h Carteira Nacional de
Fiscalizagdo - Mogi das Cruzes
Habilitagdo (CNH) ativa
Assistente Técnico - Apoio a Ensino Médio Completo e
Fiscalizagdo - Presidente 1 1 CR CR CR CR RS 5.296,98 40h Carteira Nacional de

Habilitagdo (CNH) ativa
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Ensino Médio Completo e
Assistente Técnico - Apoio a
1 CR CR CR CR RS 5.296,98 40h Carteira Nacional de
Fiscalizagdo - Ribeirdo Preto
Habilitagdo (CNH) ativa
Ensino Médio Completo e
Assistente Técnico - Apoio a
1 CR CR CR CR RS 5.296,98 40h Carteira Nacional de
Fiscalizagdo - Santos
Habilitagdo (CNH) ativa
Assistente Técnico - Apoio a Ensino Médio Completo e
Fiscalizagdo - Sdo José do Rio 1 CR CR CR CR RS 5.296,98 40h Carteira Nacional de
Preto Habilitagdo (CNH) ativa
Assistente Técnico - Apoio a Ensino Médio Completo e
Fiscalizagdo - S3o José dos 1 CR CR CR CR RS 5.296,98 40h Carteira Nacional de
Campos Habilitagdo (CNH) ativa
Ensino Médio Completo e
Assistente Técnico - Apoio a
1 CR 1 CR CR RS 5.296,98 40h Carteira Nacional de
Fiscalizagdo - Sdo Paulo
Habilitagdo (CNH) ativa
Ensino Médio Completo e
Assistente Técnico - Apoio a
1 CR CR CR CR RS 5.296,98 40h Carteira Nacional de
Fiscalizagdo - Sorocaba
Habilitagdo (CNH) ativa
Analista Técnico | - Ensino Superior Completo em
1 CR CR CR CR RS 7.931,68 40h
Administrativo - Sdo Paulo qualquer area de formagdo
Ensino Superior Completo em:
Administragdo, Gestdo de
Recursos Humanos, Gestdo de
Analista Técnico | - Gestdo de
1 CR CR CR CR RS 7.931,68 40h Politicas Publicas, Gestdo
Pessoas - Sdo Paulo
Publica, Politicas Publicas,
Psicologia e demais areas
correlatas
Ensino Superior Completo em
Analista Técnico Il - Juridico - Direito e Registro Profissional
1 CR 1 CR CR RS 10.046,54 40h
Sdo Paulo ativo na Ordem dos Advogados
do Brasil
2.3. A contratacdo sera feita com base na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e nas demais normas
complementa res e suas alteragﬁes posteriores.
2.4. Os salarios dos cargos tém como base o més de marc¢o de 2026 e o candidato contratado fara jus aos seguintes

beneficios: auxilio alimentacdo no valor de RS 880,00 mensais, auxilio refeicdo no valor de RS 53,00 por dia,

assisténcia médica, auxilio creche, auxilio a filhos com deficiéncia ou doencas graves e plano de cargos e

salarios.

2.5. E de responsabilidade do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo - CAU/SP a convocacdo dos

candidatos classificados neste Concurso Publico, em nimero necessario, de acordo com as suas necessidades

e disponibilidade orgamentdria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos

aprovados.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

CAPITULO 3 - DAS INSCRICOES
Ainscricao implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre os quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
O candidato devera atender, na data da admissao, os seguintes requisitos:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacoes civis;
b) ter, no minimo, 18 anos de idade;
¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado;
f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo;
g) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;
h) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, comprovadas no exame
médico de ingresso, a ser realizado pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo — CAU/SP;
i)outros documentos que o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo - CAU/SP julgar necessarios.
A entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos e das condi¢des exigidas neste Edital devera ser
realizada quando da convocag¢do, em data a ser fixada em publica¢do oficial, apds a homologagdo deste
Concurso Publico.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢cGes estabelecidas neste Edital estara impedido de
ser admitido no respectivo cargo.
O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que atente para os horarios de aplicacdo das
provas, considerando que todas estdo previstas para ocorrer na mesma data.
3.6.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo cujas provas objetivas sejam realizadas no mesmo
periodo (independentemente do local de aplica¢do), devera realizar apenas uma delas, sendo considerado
ausente nas demais, ndo sendo permitida sua realiza¢do simultdnea ou sequencial.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivacdo da inscrigao.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Ainscricao devera ser efetuada das 10 horas de 05.05.2026 as 23h59min de 03.06.2026, exclusivamente pela
internet, no site da Fundagao VUNESP.

Para inscrever-se, o candidato, durante o periodo de inscrigbes, devera:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

d) indicar na ficha de inscricdo a cidade de realizagdo da prova;

e) cadastrar senha pessoal;

f) transmitir os dados da inscricdo;

g) efetuar o pagamento.

Os valores das taxas de inscricdo sao de:

Escolaridade Valor
Ensino médio RS 67,90
Ensino superior RS 98,80

3.10.1. Se, por qualquer razdo for efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de
inscri¢do, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, ndo sendo permitida complementagao
em hipétese alguma.

3.10.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até o
dia 08.06.2026.

3.10.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 08.06.2026.

3.10.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

3.10.3. N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, PIX,
transferéncia, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o
dia 08.06.2026 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.10.3.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo até o dia
08.06.2026.

3.10.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do correspondente
pagamento da taxa de inscri¢do.

A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP, durante e

apods o periodo de inscrigoes.
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3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.
3.17.

3.18.

3.19.

3.11.1. Caso seja detectada inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Fundac¢do VUNESP, para verificar o ocorrido.

Ndo havera devolugdo de importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem reducdo ou isencao de pagamento da taxa de inscricdo, exceto ao candidato nas condicGes
estabelecidas na legislacdo vigente, estando os respectivos procedimentos descritos neste Edital.

3.12.1. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso Publico ndo se realizar.

O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiros, nem para outros
Concursos Publico.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacgdes prestadas na ficha de inscricao.
3.14.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo satisfaca a todas as condicGes e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, tera cancelada sua
inscricdo pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo - CAU/SP e/ou pela Fundagdo VUNESP e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.
Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundacio VUNESP clicar no link deste Concurso
Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a corre¢do necessaria ou entrar em
contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato da Fundagao VUNESP.

3.15.1. Para efeito de critério de desempate serdao consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 22
dia util contado a partir da data de realizagao da respectiva prova objetiva.

3.15.2. O candidato deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorregdo do seu
cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

O descumprimento das instrugdes para inscri¢do pela internet implicara em nao efetivagao da inscrig¢do.

A Fundacgdo VUNESP e o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo - CAU/SP n3o se responsabilizam
por inscricdo e/ou solicitacOes realizadas pela internet que ndo forem recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacgbes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo - CAU/SP e/ou a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato no

momento da inscrigao.
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3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

Ao efetivar a sua inscri¢cdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (home, data de nascimento, condicdo de deficiente, se
for o caso, notas, resultados, classificacbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a
este certame, tendo em vista que essas informacdes sdao necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgdes posteriores relativas a divulgacao
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacdes desta selecdo possivelmente poderdo ser

encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008 podera
indicar, na ficha de inscri¢do, esta opcdo para fins de critério de desempate.

O candidato deverd comprovar ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida
Lei e a data de término das inscricoes.

O candidato deverad encaminhar a Fundacdo VUNESP, certiddao, declaracdo, atestado ou outro documento
publico emitido pelo Judicidrio que comprove que exerceu a funcao de jurado.

3.23.1. Para o envio da documentacdo, o candidato devera durante o periodo de inscrigoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, informando a condigdo de jurado, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscrigdo na Condi¢do de
Jurado” e realizar o envio de documento que comprove a condig¢do de jurado, por meio digital (upload);

¢) odocumento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.23.2. N3o sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.23.3. O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

3.23.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO CANDIDATO QUE
TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO n3o serdo considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscri¢bes, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou aquele que se
declarar, mas que ndo comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de
desempate.

A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a participacao de
candidatos com a condi¢do de jurado ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo IV. A relagdo serd

disponibilizada no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
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desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa a participagao na
condicdo de jurado.

3.25.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 —DOS
RECURSOS.

3.25.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissao.

DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

3.26. Em conformidade com o Decreto n2 55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti podera requerer a inclusdo
e uso do nome social para tratamento e demais publica¢des referentes ao Concurso Publico.

3.27. O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento deverd, durante o
periodo de inscri¢des:
a) informar, na ficha de inscrigdo, a utilizagdo do nome social;
b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social (Anexo Ill), bem como
imprimir, assinar e enviar esse requerimento para a Fundacao VUNESP, juntamente com cépia do documento
de identidade (RG e/ou CIN).

3.28. Para envio do requerimento de uso do nome social e da cépia do documento de identidade (RG e/ou CIN), o
candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Utilizacdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG e/ou CIN, por meio digital (upload);
b1) o requerimento de uso do nome social e o RG e/ou CIN deverao estar digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.28.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
3.28.2. N3o sera considerado o documento enviado por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

3.29. O candidato que nao fizer a solicitacdo de uso do nome social durante o periodo de inscri¢gdes, ndo terd o
atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

3.30. O requerimento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

3.31. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
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3.32.

3.33.

3.34.

3.35.

3.36.

O resultado da solicitacdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do Candidato a partir de

24.06.2026.

DA INSCRICAO COMO PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Nos termos da Lei Federal n2 15.142, de 03 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n? 12.536, de 27
de junho de 2025 e pela Instru¢gdo Normativa conjunta MGI/MIR/MPI n2 261 de 27 de junho de 2025, fica
reservado o percentual de 25% das vagas ofertadas neste Concurso Publico aos candidatos pretos e pardos,
3% aos candidatos indigenas e 2% aos candidatos quilombolas.

3.33.1. Para fins do disposto no item anterior, considera-se:

a) pessoa preta ou parda, aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e que possua tracos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010;

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a um grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicao,
com trajetdria historica prépria, dotado de relagbes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade
preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

A reserva de vagas para cotas raciais sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecido no concurso
publico for igual ou superior a 2.

3.34.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, o nUmero serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, na hipdtese
de fracdo igual ou maior do que 0,5 ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, na hipdtese
de fracdo menor do que 0,5.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou
qguilombola no momento de sua inscricdo, e indicar, em campo especifico, na ficha de inscricdo, se deseja
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.35.1. Areserva de vagas observard, além da autodeclarac¢do, os seguintes procedimentos:

a) confirmagdo complementar a autodeclaragdo, para pessoas pretas e pardas;

b) verificagdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

O candidato que se inscrever para a reserva de vagas de indigenas ou quilombolas deverd, durante o periodo
de inscrigdo, encaminhar por upload:

3.36.1. Para candidatos autodeclarados indigenas um dos seguintes documentos:
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3.37.

3.38.

a) documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6érgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicagao de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organiza¢do representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia;

c) outros documentos aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

c1) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas, assinado pelo responsavel e que indique o
pertencimento étnico do candidato;

c2) documentos expedidos por escolas indigenas, assinado pelo responsével e que indique o pertencimento
étnico do candidato;

c3) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena, assinado pelo responsdvel e que indique o
pertencimento étnico do candidato;

c4) documentos expedidos pela Fundag¢do Nacional dos Povos Indigenas — Funais ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas, assinado pelo responsavel e que indique o pertencimento étnico do candidato;

¢5) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia Social que indique o pertencimento étnico do candidato;
c6) documentos constantes do Cadastro Unico para programas sociais do governo Federal — CadUnico
instituido pelo art. 62 F da Lei n© 8.742, de 7 de dezembro de 1993 que indique o pertencimento étnico do
candidato.

c7) documentos de natureza previdencidria que indique o pertencimento étnico do candidato.

3.36.2. Para candidatos autodeclarados quilombolas, os seguintes documentos:

a) declaragdo que comprove o seu pertencimento étnico, assinada por 3 liderangas ligadas a associagdo da
comunidade quilombola, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro
de 2003; e

b) Certificacdo da Fundacgdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

A participacdo pelo sistema de reserva de vagas é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas até o Ultimo dia do periodo de inscricdo, o candidato podera
optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, vedada a alteracao de sua
opg¢ao em momento posterior.

Para envio da documentagdo constante dos itens 3.36.1 e 3.36.2, o candidato, durante o periodo de
inscrigOes, devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP.
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b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢cdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para inscricdo como pessoa preta, parda, indigena e
quilombola” e realizar o envio da documentacao, por meio digital (upload);

¢) a documentacdo deverd estar digitalizada, frente e verso, quando houver informagdo no verso, com
tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg”;

3.38.1.1. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

3.38.1.2. A documentac¢do encaminhada fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidas.

3.39. As informacgOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo

esse responder por qualquer falsidade no ambito civel e criminal.
3.39.1. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, caso
tenha sido nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo, apds procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis, conforme estabelece a legislacao.

3.40. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovag¢do, aos horarios,
aos locais de aplicagao das provas, podendo participar de todas as etapas do certame desde que atenda a
nota minima exigida em cada fase.

3.41. O candidato que ndo cumprir as instru¢des previstas neste Capitulo, inclusive no momento da inscrigdo,
concorrera apenas pela lista de ampla concorréncia, ndao podendo alegar a referida condi¢dao de beneficiario
das vagas reservadas, nem interpor recurso em favor de sua condigdo.

3.42. A divulgacdo da relacdo de candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer a cota racial sera
disponibilizada no site da Fundagdo VUNESP, conforme cronograma previsto no Anexo IV, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.43. O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo indeferida para concorrer as vagas reservadas as cotas
raciais podera interpor recurso, conforme as disposicées do Capitulo 14 — DOS RECURSOS.

3.44. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissao.

Y
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3.45.

3.46.

3.47.

3.48.

A divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitacdo de
inscricdo para concorrer as vagas reservadas as cotas raciais, tem previsdao para sua divulgacdo conforme o
cronograma estabelecido no Anexo IV deste Edital e sera disponibilizada no site da Fundagao VUNESP.

O candidato que se autodeclarar pessoa preta e parda, indigena ou quilombola e for pessoa com deficiéncia,
podera concorrer, também, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do Capitulo 6 - DA
PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA.

3.46.1. Ao candidato que concorrer - conforme sua op¢cdao no momento da inscricdo - concomitantemente as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, que tiver sido classificado neste Concurso na lista especial de pessoas com deficiéncia, mas que
nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada as pessoas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas, desde que tenha nota suficiente para figurar nesta lista, salvo comprovada
ma fé.

O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as cotas raciais, concorrera concomitantemente a
estas vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha nota suficiente para

figurar nesta ultima lista, salvo comprovada ma fé.

PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS
A veracidade da autodeclara¢do dos candidatos que se autodeclararem como pessoas pretas ou pardas na
forma prevista neste Capitulo, serd objeto de verificacdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo, constituida
pela Fundagdo VUNESP, sera realizada para os candidatos classificados.

3.48.1. O procedimento de verificacdo da autenticidade das autodeclara¢bes sera realizado de forma
presencial, na cidade de S&o Paulo/SP.

3.48.2. Todas as informagdes pertinentes a etapa de verifica¢do da autenticidade das autodeclaragdes, serao
publicadas oficialmente no Didrio Oficial da Unido — DOU e disponibilizadas, e como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP na “Area do Candidato”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3.48.3. A Comissdo de heteroidentificagao para verificagdo das Autodeclaragbes utilizard exclusivamente o
critério de heteroidentificagdo por fendtipo (cor da pele, textura do cabelo, aspectos fisionémicos) para
afericdo da condigdo declarada pelos candidatos negros. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da
pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificacio. A Comissdo de Avaliacdo de
heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. E vedado a
Comissdo de Avaliacdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer pessoas candidatas no

certame.
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3.49.

3.48.4. N3o sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos. Nao serdao considerados quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidGes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdao realizados em outros concursos publicos.

3.48.5. O procedimento de confirmacdo a autodeclaracdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos. A pessoa que se recusar a realizacao da filmagem do procedimento
para fins de confirmagao complementar a autodeclaracdo serd excluida da lista especial de candidatos pretos
e pardos, permanecendo, deste modo, na lista destinada a ampla concorréncia e/ou na lista especial de
pessoas com deficiéncia, desde que possua, em cada fase anterior do concurso, a pontuacao suficiente para
as fases seguintes.

3.48.6. A Comissdo de heteroidentificacdo serd composta por 5 membros.

3.48.7. Todas as pessoas pretas e pardas optantes pela reserva de vagas classificadas na fase imediatamente
anterior serdo convocadas para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragao.

3.48.8. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicGes de
habilitacdo neste edital deverdo submeter ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao.
3.48.9. O candidato que estiver inscrito para mais de um cargo, e for habilitado na prova objetiva sera
submetido ao procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragao apenas uma vez.

3.48.10. O candidato que deixar de comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera excluido da lista
especial de candidatos pretos ou pardos, permanecendo na lista destinada a ampla concorréncia e /ou na
lista especial de pessoas com deficiéncia, desde que possua, em cada fase anterior do concurso, a pontuagdo

suficiente para as fases seguintes.

PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL DA AUTENTICIDADE DAS AUTODECLARACOES DE CANDIDATOS
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

A confirmacdo da autodeclaracdo dos candidatos inscritos como indigenas ou quilombolas se dara por meio
de procedimento de verificacdo documental complementar, por comissado constituida por pessoas de notério
saber na area, serd realizada para os candidatos classificados.

3.49.1. A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

3.49.2. Sera indeferida a autodeclaracdo de candidatos indigenas e quilombolas que:

3.49.2.1. ndo enviarem os documentos previstos nos itens 3.36.1 e 3.36.2,;

3.49.2.2. cuja documentagdo ndo atenda as determinagdes previstas nos itens 3.36.1 e 3.36.2,;
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3.50.

3.51.

3.52.

3.49.2.3. cuja documentagdo ndo comprove, inequivocamente, o pertencimento a comunidade;

3.49.2.4. que nao atenda as determinagdes de envio da documentagdo prevista nas alineas do item 3.38.

A divulgacdo do resultado do procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragdo dos candidatos
pretos ou pardos e de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo de candidatos indigenas ou
quilombolas serd publicada oficialmente no Didrio Oficial da Unido — DOU e disponibilizada, como subsidio,
no site da Fundag¢ao VUNESP, conforme cronograma previsto no Anexo IV, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3.50.1. O candidato que for indeferido no procedimento de confirmacdo/verificacdo complementar a
autodeclaracdo podera interpor recurso, conforme as disposicdes do Capitulo 14 — DOS RECURSOS.
3.50.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsdavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

3.50.1.2. Para andlise dos recursos contra o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo
de pessoas pretas e pardas, haverd uma comissdo recursal composta por trés integrantes diferentes das
pessoas que compdem a comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo.

A divulgacdo da analise dos recursos interpostos contra o indeferimento nas cotas raciais, ocorrera conforme
o cronograma estabelecido no Anexo IV e sera publicada oficialmente no Didrio Oficial da Unido - DOU, e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo alegar qualquer tipo de
desconhecimento.

O candidato que concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas, mas
gue ndo tiver confirmada a veracidade de sua autodeclaragdo por meio do procedimento de
confirmacdo/verificacdo, serd excluido das listas especiais de cotas raciais e passara a figurar na lista geral
(ampla concorréncia) e ou na lista especial de pessoas com deficiéncia, desde que:

a) tenha obtido nota suficiente para figurar na lista geral e ou lista especial de candidatos com deficiéncia,
considerando a ordem de classificacdo e o desempenho nas fases eliminatdrias; e

b) ndo tenha sido constatada ma-fé na autodeclaracao.

3.52.1. Na hipédtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaracdo, podera ser instaurado
procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitando os principios do contraditério e da
ampla defesa.

3.52.1.1. Na hipdtese de o procedimento administrativo mencionado no item anterior concluir pela
existéncia de fraude ou ma-fé, o candidato estara sujeito as san¢des previstas neste Edital, sem prejuizo das
demais medidas cabiveis, conforme segue:

a) sera eliminado deste Concurso Publico, caso o certame ainda esteja em andamento, ou
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3.53.

b) tera anulada a sua admissdo ao cargo publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis caso ja tenha sido
nomeado.

3.52.2. Nos termos do Decreto n? 12.536/2025:

a) na hipdtese de ndo haver inscricdo ou classificacdo de candidatos quilombolas em ndmero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas;

b) na hipdtese de ndo haver inscricdo ou classificacdo de candidatos indigenas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

c) na hipdtese de ndo haver inscricdo ou classificacdo de candidatos indigenas ou quilombolas em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas
e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia; e,

d) na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas
e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista neste edital.

3.52.3. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas sera classificado,
ao fim do Concurso Publico, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a
ordem de classificagao.

3.52.3.1. O disposto no item anterior ndo impede que o candidato seja incluido, apenas para fins
informativos, nas listas de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu, incluida a ampla
concorréncia.

3.52.4. N3o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas, serd elaborada somente a lista de classificagdo geral e/ou lista de classificacdo

especial de candidatos com deficiéncia.

DO CANDIDATO SABATISTA

O candidato que, por motivo religioso, ndo puder realizar a prova e/ou fase do certame aos sabados, em
horario regulamentar, devera enviar a Fundacdo VUNESP, durante o periodo de inscri¢Oes, declaragdo da
entidade religiosa a que pertence, atestando a sua condicao de membro.

3.53.1. Apés a finalizagdo do preenchimento do formulério de inscricdo, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricdo — Candidato
Sabatista” e realizar o envio da declaragdo emitida pela entidade religiosa, por meio digital (upload).

3.53.2. O documento selecionado para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma

n

das seguintes extensoes: “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”.
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3.54.

3.55.

4.1.

3.53.3. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
3.53.4. Ao candidato que tiver deferido o requerimento, ficard garantido o direito de realizar as fases do
certame, conforme o cargo, fora do periodo do pér do sol de sexta-feira até o por do sol de sabado.

A divulgacado do resultado da solicitacdo do candidato sabatista ocorrera conforme cronograma previsto no
Anexo IV. A relacdo sera divulgada no site da Funda¢do VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

3.54.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 — DOS
RECURSOS.

3.54.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A relagdo definitiva da solicitacdo do candidato sabatista sera divulgada conforme cronograma previsto no

Anexo V.

CAPITULO 4 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
Em conformidade com o que disp&e a Lei Federal n? 13.656/2018, sera concedida isencdo do valor da taxa
de inscrigdo aos candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo ou aos candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
4.1.1. No caso de solicitacdo de isen¢do pelo CadUnico, o candidato devera:
a) a partir das 10 horas do dia 05.05.2026 as 23h59min do dia 06.05.2026, acessar o link préprio da pagina
deste Concurso Publico;
b) no preenchimento da ficha de inscricdo, obrigatoriamente, informar o NUmero de ldentificacdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.
4.1.2. No caso de solicita¢do de isen¢do por ser doador de medula dssea, o candidato deverd a partir das 10
horas do dia 05.05.2026 as 23h59min do dia 06.05.2026, acessar o link proprio da pagina deste Concurso
Publico e enviar comprova¢do de doagdo mediante apresenta¢do de documento emitido por entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.
4.1.2.1. Serdo aceitos para fins de comprovacdo da condi¢do de doador de medula dssea:
a) cadastro no REDOME; ou
b) declaracdo ou outro documento que comprove a doagdo de medula dssea, nos termos da legislacdo

vigente.
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4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.1.2.2. O documento de que trata o item anterior, devera estar impresso em papel timbrado da instituicdo,
em que conste o nome do doador, a data da doacgdo, a assinatura e o carimbo do responsavel e a data da
emissdo do documento.

Para o envio do documento relacionado no item 4.1.2., o candidato devera até 23h59min do dia 07.05.2026:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de
“Requerimento para Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio do documento por meio
digital (upload);

b1) o documento devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.2.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
4.2.2. N3o serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.2.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdo conhecidos.

4.2.4. A documentacdo anexada serd de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas
alteracdes e/ou inclusdes apds o prazo para envio da documentagéo.

A relacdo com o resultado da solicitacdo sera disponibilizada em 18.05.2026, no site da Fundacdao VUNESP,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1. O candidato beneficiado com a isengdo da taxa tera automaticamente sua inscricao efetivada, nao
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

4.3.2. Caso a solicitacdo de isen¢do seja indeferida, o candidato poderd interpor recurso contra o
indeferimento, no site da Fundagdao VUNESP, no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e
conforme o Capitulo 14 — DOS RECURSOS, na Area do Candidato, no link de “RECURSOS”, seguindo as
instrucdes ali contidas.

4.3.2.1. N&o serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

A relacdo definitiva da andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de
taxa serd disponibilizada no dia 27.05.2026 no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.4.1. O candidato que tiver o recurso indeferido, e queira participar deste Concurso Publico, devera acessar
novamente a Area do Candidato, no site da Fundagdo VUNESP, e pagar o valor da taxa de inscri¢do pleno, até
a data do vencimento.

A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do correspondente pagamento da taxa de inscrigdo.
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4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

Todas as informacgGes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei,
ndo sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo apds o prazo para envio da documentagao.

Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir
da isencdo estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e, consequentemente, exclusdo deste Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacao deste Certame;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo deste Certame e antes
da contratagdo para o cargo;

c) a declaracdo de nulidade do ato de admissdo, se a falsidade for constatada apds a sua correspondente

publicacdo.

CAPITULO 5 — DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
O candidato que ndo se declarar como pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condicdo especial para
a realizacdo da prova deverd, durante o periodo de inscrigoes:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP;
b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Condicdo Especial”, especificar as condi¢bes
especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas, e enviar atestado de saude, ou laudo médico
e/ou a documentacdo comprobatdria que justifique a condicdo especial solicitada. Os documentos citados
deverdo conter o nome completo do candidato, bem como o nome, assinatura, carimbo e CRM do médico.
Para o envio do atestado de saude ou laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, o candidato,
durante o periodo de inscri¢des, devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;
b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condi¢do Especial” e realizar o
envio do atestado de saude ou laudo médico ou da documentagdo comprobatéria, por meio digital (upload).
b1) o atestado de saude ou laudo médico ou a documentagdo comprobatdria devera ser digitalizado com
tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.2.1. O Atestado de salde ou laudo médico ou a documentacdo comprobatdria citados no item anterior,
encaminhada tera validade somente para este Concurso Publico.

5.2.2. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

Rua Quinze de Novembro, 194 - Centro - Sdo Paulo, SP | CEP 01310-000 Py



OI L ,/S )  Conselhode Arquitetura Servigo %!S 5
. 3 Publico s ‘
e Urbanismo de Sao Paulo Foderal \azans

— Causp.gov.br

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

5.2.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DA CONDICAO ESPECIAL
nao serdo considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de atender ao estabelecido neste Capitulo ndo tera
as condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condicdes especiais pleiteadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do
solicitado.

A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a condicao especial para
a realizacdo das provas sera disponibilizada conforme cronograma previsto no Anexo IV no site da Fundacao
VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.5.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme disp&e o Capitulo 14 — DOS
RECURSOS.

5.5.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A relacdo definitiva das andlises dos recursos interpostos contra o indeferimento das solicita¢des relativas a
condicdo especial sera disponibilizada conforme cronograma previsto no Anexo IV no site da Fundagdo
VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo implicard o ndo atendimento

da solicitagao de condigdo especial.

CAPITULO 6 — DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl
do art. 37 da Constituicdo Federal, Decreto Federal n2 3.298/1999 e no Decreto Federal n2 9.508/2018 e
alteracBes posteriores, bem como da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26/06/2025 tém
assegurado o direito de inscri¢do para o cargo oferecido neste Edital.
6.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas no Anexo
| — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, s3o compativeis com a deficiéncia que possui.
Em obediéncia ao disposto no § 22 do art. 5.2 da Lein28.112/1990 e § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018,
e alteragOes posteriores, do total de vagas ofertadas neste Concurso Publico e das que vierem as ser criadas
durante o seu prazo de validade, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para os candidatos com

deficiéncia.
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6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.2.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte numero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto
no §22 do art. 52 da Lei n28.112/90.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei
Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organiza¢do das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n2 186, de 9
de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Lei Federal n®
12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, e
demais legislacGes vigentes sobre o tema.

N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.5.1. O tempo para a realizacdo das provas a que o candidato com deficiéncia serd submetido, podera ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em considerag¢do o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 29, do artigo 42, do Decreto n? 9.508/2018), desde
gue requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia
do candidato.

6.5.1.1. O tempo adicional de que trata o item anterior, serd no maximo, de uma hora para a realiza¢do da
prova objetiva.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo
de deficiéncia, observado o disposto no artigo 42, do Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n2 9.508/2018 e suas alteracdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica; indicar que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e durante o periodo de inscrigées, enviar:

a) atestado de salde que ateste a deficiéncia do candidato ou laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, contendo, o nome completo do candidato, bem como o nome, assinatura e o carimbo do CRM

do profissional responséavel pela emissio do atestado e/ou laudo;
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6.7.

6.8.

6.9.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo das provas,
especificando as condicbes técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado.

A pessoa com deficiéncia deverd solicitar em sua ficha de inscricdo a necessidade de confec¢do de prova
especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua
realizacdo, de acordo com a alinea “b”, do item 6.6.

6.7.1. Para a solicitacdo de atendimento especial ou condicdo especial, o candidato com deficiéncia devera
observar os procedimentos disposto no Capitulo 5, deste Edital.

Aos candidatos com deficiéncias visuais:

a) ao candidato com deficiéncia visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscri¢cGes. As respostas serao transcritas para a folha de respostas por um
fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera oferecido
caderno de questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o
candidato indicar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua
necessidade.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

b2) a fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. Solicitagdes de ampliagdo com fontes maiores do que
28 ndo serdo atendidas, e a ampliagdo sera disponibilizada na fonte 28.

b3) a ampliacdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagao nao serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de
um fiscal para efetuar a transcricao das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigoes.
c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de suas provas, desde que solicitados durante
o periodo de inscrigoes.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, deste item, sera disponibilizado ao candidato, um fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

b) autorizacdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

6.9.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizacdo no parecer do
médico especialista, bem como informado na ficha de inscri¢do.

O candidato com deficiéncia fisica deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcricdo de respostas.

O candidato com diabetes: deverd, obrigatoriamente, informar — na ficha de inscricdo — se necessitara de uso
de aparelho para afericao de glicemia. Serd permitido o uso de glicosimetro simples ndo conectado a celular.
O candidato que indicar outra condicdo especifica poderd receber contato telefonico da VUNESP para
verificacdo do recurso solicitado.

Para envio da documentacdo referida na alinea “a” do item 6.6., o candidato devera, durante o periodo de
inscrigoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB,
por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.13.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
6.13.2. N3o serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

O candidato que nado fizer as solicitagdes de provas e condi¢des especiais na ficha de inscricao e durante o
periodo de inscri¢gdes, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condig¢des especiais solicitadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou n3o terd prova especial preparada e/ou a condicdo
especifica para realizagdo das provas atendida.

Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de

candidatos com deficiéncia.
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6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacdo da relagdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitagdo para concorrer como
candidato com deficiéncia e a solicitacdo de condi¢cdo especial serd disponibilizada no site da Fundacao
VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia
e/ou a solicitacdo de condicdo especial, poderd interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 — DOS
RECURSOS.

6.20.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A divulgacdo da relagdo com a andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento a solicitacdo de
inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicdo especial serd
disponibilizada no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato com deficiéncia
da lista de candidatos que concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de concessdo de prova especial.
O candidato com deficiéncia classificado, apds a avaliacdo da equipe multiprofissional, além de figurar na lista
de classificacao geral, terd seu nome constante da lista de classificacdo especial — pessoas com deficiéncia.
Sera excluido da lista especial, o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a
figurar apenas na lista geral.

6.23.1. Os candidatos que ndo comparecerem a avaliagdo multiprofissional, serdo mantidos na lista geral de
candidatos desde que tenham nota suficiente.

6.23.2. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicdes do cargo, mesmo que submetidos e/ou aprovados em todas as etapas deste Concurso Publico.
6.23.3. N3o ocorrendo inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera
elaborada somente a lista de classificacdo definitiva geral.

A nomeacdo dos aprovados neste Concurso Publico deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva
para as pessoas com deficiéncia de acordo com a Lei n2 9.508, art. 82 paragrafo 19.

O percentual de vagas definidas neste Capitulo, que ndo for provido por inexisténcia ou reprovacdo de
candidatos com deficiéncia, na avaliagdo multiprofissional ou no Concurso, sera preenchido pelos demais

candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoéria.
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6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito
de concorrer e/ou ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo, licenca por motivo de salde e de aposentadoria por invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao conhecidos.

DA AVALIAGAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Os candidatos com deficiéncia constantes da lista de classificacao prévia especial — pessoas com deficiéncia
serdao convocados, por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial da Unido — DOU, e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdao VUNESP, para avaliacdo multiprofissional de acordo com
o art. 52 do Decreto n? 9.508/2018, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou nio da
deficiéncia do candidato, bem como com a compatibilidade das atribui¢gdes do cargo para o qual concorre.
6.29.1. A avaliacdo multiprofissional serd realizada na cidade de Sao Paulo.

6.29.2. Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original.
6.29.3. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avalia¢do.

6.29.4. A equipe multiprofissional e interdisciplinar serda composta por trés profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes dreas de conhecimento, dentre
0s quais um devera ser médico.

6.29.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avalia¢do da condigdo de sua deficiéncia:

a) ndo comparecer na avaliagdo multiprofissional, conforme Edital de Convocagao;

b) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este Capitulo.

c) cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo for constatada na avaliagdo multiprofissional.
6.29.5.1. Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, no § 12 do art. 12 da Lei Federal
n.2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021 e no art. 12 da Lei
Federal n? 14.768/2023 e demais legislacdes vigentes sobre o tema, o candidato sera excluido da lista geral
especial — pessoas com deficiéncia e constara apenas na lista geral.

6.29.5.2. Caso a deficiéncia ndo seja compativel com as atribui¢cdes do cargo, o candidato sera excluido deste

Concurso Publico.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

CAPITULO 7 — DA CANDIDATA LACTANTE
Em caso de necessidade de amamentacdao durante a realizacdo das provas, a candidata lactante dever3,
obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local
reservado para tal finalidade e que serd responsavel pela crianca. O acompanhante deverd comparecer e
permanecer no local de prova.
7.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsdvel pela guarda da crianca. Este estard
submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de apresentagao no local
da prova, a apresentacdo do original de documento oficial de identificacao, a proibicdo de uso de equipamentos
eletronicos e celulares etc., sob pena de eliminacdo da candidata lactante no Concurso Publico.
7.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizagdo da prova.
7.1.2.1.0 Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo - CAU/SP e a Fundagdo VUNESP n3o
disponibilizardo, em hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianga.
A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar nos
termos deste Edital, informando na opcdo “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscricdo,
no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo.
No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela crianga e sem o material das provas.
7.3.1. N3o serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos
portoes.
7.3.2. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de prova acompanhada do lactente.
Havera compensagao do tempo de amamentag¢do a duragao da respectiva prova dessa candidata, conforme Lei
n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.
7.4.1. Tera o direito previsto no item 7.4., a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo
de prova.
7.4.2. A prova da idade sera feita mediante declara¢cdo no ato de inscricdo para este Concurso Publico e
apresentacao da respectiva certiddao de nascimento durante sua realizagao.
7.4.3. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentagdo a duragdo da prova a candidata que ndo atender
aositens7.4.1.e 7.4.2.
7.4.4. Para envio da documentacao referida no item 7.4.2., a candidata dever3a, durante o periodo de inscrigdes,

seguir as orientagoes, previstas no Capitulo 5 — Da Solicitagao de Condicao Especial, item 5.2.
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7.5. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de

qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo

participacdo da candidata neste Concurso Publico.

CAPITULO 8 — DAS PROVAS

8.1. Este Concurso Publico constard das seguintes provas:
CARGOS PROVAS QUESTOES
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10
Assistente Técnico — Administrativo
- NogGes de Informatica 10
Assistente Técnico — Administrativo Regional
- Legislagdo 05
Assistente Técnico — Apoio a Fiscalizagdo
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos: 20
Prova de Redagao
- Redagdo em Lingua Portuguesa 01
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10
Analista Técnico | — Administrativo - Nogdes de Informatica 05
Analista Técnico | — Gestdo de Pessoas - Legislagao 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
Estudo de Caso
- Estudo de Caso 01
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 05
- Matematica 05
Analista Técnico Il - Juridico - NogGes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 45
Peca Pratica
- Pega Processual 01
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9.1.

9.2.

8.1.1. A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacado de informacdes, habilidade de
trabalhar com estrutura ldgica das relagGes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
respectivo cargo publico.

8.1.2. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o conteldo programatico estabelecido no Anexo Il
deste Edital e composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas, sendo apenas uma alternativa
correta.

8.1.3. As provas objetivas e/ou redacdo e/ou estudo de caso e/ou peca processual serdo aplicadas na mesma
data e hordrio e terdo a duracdo de 4 horas.

8.1.3.1. O candidato sé poderd retirar-se do local de prova apds transcorrido o tempo minimo de 3h.

8.1.4. A prova de redacao — de carater eliminatério e classificatorio — visa avaliar as habilidades de escrita do
candidato, que devera escrever um texto dissertativo-argumentativo coeso e coerente sobre um determinado
tema, de acordo com a norma-padrao da lingua portuguesa.

8.1.5. O estudo de caso — de carater eliminatdrio e classificatério — visa avaliar os conhecimentos necessarios
ao desempenho pleno das atribuicdes do candidato ao respectivo cargo, além de considerar sua capacidade
de leitura, de interpretacdo e de escrita, na forma culta da lingua portuguesa.

8.1.6. A pega processual, de carater eliminatdrio e classificatério, destina-se a avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento da peca proposta, a adequacdo da
linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacdo, necessarios ao desempenho

do cargo.

CAPITULO 9 — DA PRESTACAO DAS PROVAS
As provas serdo aplicadas nas cidades de Sdo Paulo, Bauru, Campinas, Mogi das Cruzes, Presidente Prudente,
Ribeirdo Preto, Santo André, Santos, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos e Sorocaba.
9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas nas cidades de mencionadas no item anterior, por
gualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo
qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
A convocagdo para realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagao a ser publicado oficialmente no Diario Oficial da Unido - DOU, e disponibilizado, como subsidio,
no site da Fundagao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.2.1. O candidato poder3, ainda:

a) consultar o site da Funda¢do VUNESP; ou
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9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

9.10.

b) contatar o Servico de Atendimento ao Candidato da Fundag¢ao VUNESP.

9.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital
de Convocacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato deverad comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacao, com
antecedéncia minima de 30 minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG e/ou CIN), ou
Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG e/ou CIN),
ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste caso, a conferéncia
sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.3., desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

9.4.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 9.3., ndo
realizara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.4.2. Ndo serdo aceitos — para efeito de identificagdo, no dia da prova — protocolos, copia (ainda que
autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.3., boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

Ndo serd admitido no local de prova, o candidato que chegar apds o fechamento dos portdes.

N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no local
em que estiver prestando a prova.

N3do haverad prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, assinar a Lista

de Presenga no campo correspondente a inscri¢cdo ao cargo escolhido, dirigir-se a carteira identificada com
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9.11.

9.12.

9.13.

Federal

essa inscricdo e receber e conferir o material de prova (caderno de questdes e folha de respostas)
correspondente.

Durante as provas nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP,
utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio de qualquer tipo,
de mdquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicacao ou de
gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.11.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico — antes do inicio da prova —
devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Funda¢cdo VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagdo
da prova;

c1) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de prova.

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer tipo, protetor auricular, carteira etc.);

d1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagdo de prova.

Durante a realizagdo das provas, é terminantemente proibido ao candidato adentrar aos banheiros portando
bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletrénicos, anotagdes ou quaisquer outros pertences pessoais. Esses
pertences deverdo ser deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida do candidato da sala
para ida ao banheiro.

Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipd, entre outros)
durante a aplicacdo da prova, desde que a solicitagcdo tenha sido realizada no periodo de inscri¢des, conforme
previsto no item Da Condi¢do Especial, devidamente deferida.

9.13.1. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando adereco serad encaminhado a Coordenacgéao, onde
sera realizado o procedimento de verificagado a seguir:

a) sera solicitado que o préprio candidato manuseie o aderego, permitindo inspegdo visual para garantir a

auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletrénicos);
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9.14.

9.15.

b) sera feita verificacdao superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletrénico.

9.13.2. A verificagdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.

9.13.3. Ap6s a verificacdo, o candidato serd acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

A Fundacao VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticacao
digital e a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizacdo das provas.

9.14.1. A autenticacdo digital, a reproducdo da frase e a assinatura do candidato, visam, ainda, atender ao
disposto no item 15.4.

A Fundacdao VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar vistoria, com detector de metal,
em ambientes nos locais de aplicacado.

9.15.1. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme Edital de Convocacao;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.3.;

d) ausentar-se, durante a aplicacdo das provas, da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de um
fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou
portando alguns de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 9.11. e 9.11.1. e suas alineas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das respectivas provas;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completas, na folha de identificacdo de carteira/rascunho
de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas das provas e/ou o caderno de questdes das provas
completos, ou qualquer outro material de aplicagdo de provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagdo;

k) durante o Concurso, ndo atender a quaisquer das disposi¢cOes estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorreg¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das

provas;
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n) iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio;

o) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de 3 horas;

p) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificagcdo e/ou para o procedimento de vistoria
visual durante as provas;

q) estiver usando relégio de qualquer tipo, devendo este permanecer acondicionado em embalagem
especifica, que serd fornecida pela Fundacao VUNESP;

r) fotografar, filmar ou, de alguma forma, divulgar imagens e informacdes acerca do local de prova, da prova
e/ou de seus participantes;

s) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro;

t) ndo permitir a verificacdo dos aderecos culturais e religiosos;

u) dentre os 3 Ultimos, se recusar a permanecer em sala e/ou assinar a respectiva declaragdo, até que o

ultimo candidato entregue sua prova.

DA PROVA OBIJETIVA

9.16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 26.07.2026, no periodo:
a) da manha: para os cargos de ensino médio;
b) da tarde: para os cargos de ensino superior.
9.16.1. O candidato devera observar, total e atentamente o disposto nos itens 9.1. ao 9.15., e suas alineas,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17. A confirmacdo da data, horario e informacdo sobre o local e sala, para a realizagcdo da prova objetiva devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial da Unido
- DOU, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

9.18. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:
a) consultar o site da Funda¢do VUNESP; ou
b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato.
9.18.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagdo para as provas, esse devera entrar em contato com a Fundagao VUNESP para verificar o ocorrido.
9.18.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova, se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa

prova, formulario especifico.
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9.18.3. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

9.18.4. Constatada irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

9.19. O horario de inicio das provas sera definido igual para todos os candidatos, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicacao.

9.19.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo depois de transcorrido 3 horas de
duracdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia das provas objetiva realizada.

9.20. O candidato receberd sua folha de respostas e o caderno de questdes pré-identificado, no qual devera conferir
seu nome, seu numero do documento de identidade, se ha falhas de impressao e se o caderno esta completo
e, entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

9.21. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundacao VUNESP, para a realizacdo da prova, incluindo as orientagoes
contidas na capa do caderno da prova.

9.22. Na hipdtese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o candidato deverd informar imediatamente
ao fiscal da sala.

9.23. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacdo VUNESP tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado no
Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

9.23.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova ou da folha de resposta por erro do
candidato.

9.23.2. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questées completo.

9.23.3. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor
preta, bem como assinar no campo apropriado.

9.23.3.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas

pelo software de digitalizagao.
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9.23.3.2. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP de uso de fiscal
transcritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.23.4. N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.23.5. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

9.23.6. Para garantir a lisura do encerramento das provas objetiva, deverdao permanecer em cada uma das
salas de aplicacdo dessas provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo entregue sua prova. Esses
candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de provas.

9.23.6.1. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracdo das provas nao serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

9.23.7. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12
dia util subsequente ao de sua aplicacado.

9.23.8. O gabarito oficial da prova objetiva sera disponibilizado no 22 dia util subsequente ao da realizagao

da prova, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE REDAGAO

9.24. A prova de redagdo serd aplicada no mesmo dia, horario e local da prova objetiva, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens 9.1. ao 9.15., ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

9.25. Serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos habilitados e simultaneamente com melhor

desempenho na prova objetiva, considerando-se o quantitativo a seguir:

AMPLA PRETOS E B
CARGOS R PCD INDIGENAS QUILOMBOLAS
CONCORRENCIA PARDOS

Assistente Técnico - Administrativo - Sdo Paulo 100 100 100 100 100
Assistente Técnico - Administrativo Regional - ABC 10 10 10 10 10
Assistente Técnico - Administrativo Regional - Bauru 10 10 10 10 10
Assistente Técnico - Administrativo Regional -

10 10 10 10 10
Campinas
Assistente Técnico - Administrativo Regional - Mogi das

10 10 10 10 10
Cruzes
Assistente Técnico - Administrativo Regional -

10 10 10 10 10
Presidente Prudente
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Assistente Técnico - Administrativo Regional - Ribeirdo

10 10 10 10 10
Preto
Assistente Técnico - Administrativo Regional - Santos 10 10 10 10 10
Assistente Técnico - Administrativo Regional - Sdo José

10 10 10 10 10
do Rio Preto
Assistente Técnico - Administrativo Regional - Sdo José

10 10 10 10 10
dos Campos
Assistente Técnico - Administrativo Regional -

10 10 10 10 10
Sorocaba
Assistente Técnico - Apoio a Fiscalizago - ABC 10 10 10 10 10
Assistente Técnico - Apoio a Fiscalizagdo - Bauru 10 10 10 10 10
Assistente Técnico - Apoio a Fiscalizagdo - Campinas 10 10 10 10 10
Assistente Técnico - Apoio a Fiscalizagdo - Mogi das

10 10 10 10 10
Cruze
Assistente Técnico - Apoio a Fiscalizagdo - Presidente

10 10 10 10 10
Prudente
Assistente Técnico - Apoio a Fiscalizagdo - Ribeirdo

10 10 10 10 10
Preto
Assistente Técnico - Apoio a Fiscalizag3o - Santos 10 10 10 10 10
Assistente Técnico - Apoio a Fiscalizagdo - Sdo José do

10 10 10 10 10
Rio Preto
Assistente Técnico - Apoio a Fiscalizagdo - Sdo José dos

10 10 10 10 10
Campos
Assistente Técnico - Apoio a Fiscaliza¢&o - Sdo Paulo 20 20 20 20 20
Assistente Técnico - Apoio a Fiscalizag3o - Sorocaba 10 10 10 10 10

9.25.1. Caso o numero de candidatos quilombolas ndo seja alcangado, a quantidade remanescente sera
transferida para as listas de candidatos indigenas.
9.25.2. Caso o numero de candidatos indigenas nao seja alcangado, a quantidade remanescente sera
transferida para as listas de candidatos quilombolas.
9.25.3. Caso o numero de candidatos indigenas e quilombolas ndo seja alcancado, a quantidade
remanescente sera revertida para as pessoas pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.
9.25.4. Caso o numero de candidatos com deficiéncia ndo seja alcancado, a quantidade remanescente sera
revertida para a ampla concorréncia.
9.25.5. Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, nos respectivos limites previstos no subitem
9.25. terdo sua prova de redacgao corrigida.

9.26. O tema da redagdo constarad do caderno de questdes da prova objetiva, o candidato recebera a folha de

resposta para realizar a redacdo.
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9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

9.31.

Na hipdtese de haver falhas de impressdao na folha de resposta da redacdo, o candidato devera informar
imediatamente ao fiscal da sala. A Fundacdo VUNESP tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado no Termo de
Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

A prova deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor preta.

9.29.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor podera acarretar prejuizo ao
candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcao.
Na prova de redacdo, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-argumentativo (em prosa), de
acordo com a norma-padrao da lingua portuguesa, a partir da leitura e compreensao de textos auxiliares, que
servem como um referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo préprio candidato. Ele devera
demonstrar dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual, considerando a importancia de
apresentar um texto bem articulado.

A prova de redagdo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao
tema proposto é motivo suficiente para que a redacdo nao seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,
recebendo nota O (zero) total.

b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos
referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de
texto é motivo suficiente para que a redagdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,
recebendo nota O (zero) total. Na avaliacdo do género/tipo de texto, observa-se como o candidato sustenta
a sua tese, em termos argumentativos, e como essa argumentagdo estd organizada, considerando-se a
macroestrutura do texto dissertativo (introducdo, desenvolvimento e conclusdo). Sabe-se que é comum, em
textos dissertativos, a exposicdo de fatos e opinides, mas é imprescindivel que haja um posicionamento por
parte do autor da redacdo, a partir da defesa (clara) de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-
se também o tipo de interlocug¢do construida: por se tratar de uma dissertagdo-argumentativa, deve-se
prezar pela objetividade. Sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e
plural) podera ser penalizado. Além disso, também poderd ser penalizada a referéncia direta a situacdo
imediata de producdo textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do texto I; como
solicitado nesta prova/proposta de redacdo), porque é importante que o texto escrito pelo candidato tenha
autonomia, isto é, ndo dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta de redagdo (textos de apoio e

frase temdtica) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de compreensao
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9.32.

Federal

(por parte do candidato) dos textos de apoio da proposta, o conhecimento de mundo (repertério) do
candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista adotado e a capacidade
do candidato para desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as informacdes e ideias abordadas
no texto. Assim, na avaliacdo deste critério, serdao consideradas aspectos negativos: a falta de partes da
macroestrutura redacdo, a falta de um posicionamento (por parte do autor da redacdo) na defesa de um
determinado ponto de vista, a falta de autonomia do texto, a presenca de contradicao entre as ideias, a falta
de desenvolvimento dos argumentos e a presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente
exposto.

c) Lingua (modalidade e registro): avalia-se, neste critério, a adequacdo do texto a modalidade escrita e ao
registro formal da lingua portuguesa. Serdao examinados, neste item, aspectos gramaticais e de convencao
da escrita, tais como concordancia (verbal e nominal), regéncia, ortografia, acentuac¢do, pontuacdo etc., bem
como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso em palavras e
expressoes.

d) Coesdo: avalia-se, neste item, o emprego dos recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas,
substituicdes, conjuncdes etc.), responsaveis por tornar mais clara e precisa a relacdo entre palavras,
oracoes, periodos e paragrafos do texto. Serdo considerados aspectos negativos o emprego inadequado ou
a auséncia de conectivos, a falta de divisdo do texto em paragrafos (redacdoes em forma de monobloco), as
qguebras indevidas entre frases ou paragrafos, a repeticdo excessiva de um mesmo recurso coesivo e a
predominancia de paragrafos muito curtos ou muito longos, constituidos de apenas um periodo.

Sera atribuida nota zero a redagdo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato;
c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma n3o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras
soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) estiver predominantemente ilegivel e/ou com letra incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio, de modelos

prontos de redagdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta PREDOMINANTEMENTE por cépia de
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9.33.

Federal

trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reproducbes (plagio) de textos
divulgados em midias digitais (sobretudo internet) ou impressas;

j) foridéntica ou muito semelhante a outra(s) redacdo(Ges) deste processo seletivo ou de outro(s);

k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto.

Observacgdes importantes:

9.33.1. Cada redacdo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na
atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia
permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores da banca.

9.33.2. O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipdtese
alguma, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da prova de redacdo pela Banca
Examinadora.

9.33.3. Em hipdtese alguma o titulo da redagdo serd considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo
contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema so6 sera
atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerada titulo a reproducdo da
frase tematica fora do corpo do texto (inclusive quando ndo houver o espaco de uma linha pulada ou qualquer
marca que indique a separacdo entre a reproducao da frase temdtica e o que se considera, efetivamente,
corpo do texto — esteja essa reproducdo nas linhas iniciais ou finais da redagdo).

9.33.4. Redagdes com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderdo alcangar a nota maxima nos critérios C e D.
Além disso, textos muito curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, perderdo um ponto nos critérios C e D.
9.33.5. Sera reduzida a nota, no critério C, de redagdes que contenham palavras escritas com letra
incompreensivel. A redagdo sera anulada (nota 0), se estiver predominantemente ilegivel.

9.33.6. Ndo é necessdrio elaborar conclusdes com proposta de intervengdo, nas reda¢gdes dos concursos
promovidos pela Fundagdo VUNESP.

9.33.7. A banca examinadora da Fundagdo VUNESP leva em consideracdo, na avaliagdo do critério B, o
conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, é muito importante que o repertdrio mobilizado no texto
estabeleca uma relagdo consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa da tese
adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante uma nota alta
nos processos seletivos da Fundacdo VUNESP — ao contrario, a redacdo sera penalizada, quando esse
repertdrio ndo estiver devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese defendida.

9.33.8. As propostas de reda¢do da Fundagao VUNESP apresentam uma coletanea de textos motivadores que

servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que deverd ser abordado. RedagGes compostas,
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9.34.

9.35.

9.36.

9.37.

9.38.

predominantemente, por cépia desses textos motivadores receberdo nota zero e redagdes em que sejam
identificados trechos de cdpia da coletanea (sem predominancia) ou predominancia de parafrase desses
textos motivadores (em relagdo a trechos autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente, com
atribuicdo de pontuacdao minima aos critérios B, C e D.

9.33.9. Serdo anuladas as redacdes em que seja identificada predominancia de reproducdo de modelos
prontos de redacao disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de reproducao de
modelos serd identificada por comparacdao entre modelos disponiveis para consulta em fontes de acesso
publico, bem como pela comparacdo entre as redag¢bes apresentadas pelos candidatos, quando evidenciada
a utilizacdo de um mesmo modelo. Ademais, também serdo penalizadas, com atribuicdo de nota minima aos
critérios B, C e D, redacbes que, embora ndo sejam predominantemente copiadas, apresentem trechos
reproduzidos (copiados ou parafraseados) de modelos prontos.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo minimo
de duracdo da prova, ndo podendo levar o material fornecido pela Fundagdo VUNESP.

Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer, em cada uma das salas de prova, os 3
(trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do
respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

Um exemplar do caderno da prova de redacdo, em branco, serd disponibilizado, unica e exclusivamente, no
site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util

subsequente ao de sua aplicagdo.

DO ESTUDO DE CASO
A prova de estudo de caso sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens 9.1. ao 9.15., ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.
Serdo corrigidas as provas de estudo de caso dos candidatos habilitados e simultaneamente com melhor

desempenho na prova objetiva, considerando-se o quantitativo a seguir:

AMPLA PRETOS E B
CARGOS R PCD INDIGENAS QUILOMBOLAS
CONCORRENCIA PARDOS
Analista Técnico | — Administrativo — Sdo Paulo 10 10 10 10 10
Analista Técnico | — Gestdo de Pessoas — Sdo Paulo 10 10 10 10 10

9.38.1. Caso o numero de candidatos quilombolas ndo seja alcancado, a quantidade remanescente sera

transferida para as listas de candidatos indigenas.
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9.38.2. Caso o numero de candidatos indigenas ndo seja alcancado, a quantidade remanescente sera
transferida para as listas de candidatos quilombolas.

9.38.3. Caso o numero de candidatos indigenas e quilombolas ndo seja alcangado, a quantidade
remanescente serd revertida para as pessoas pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.
9.38.4. Caso o numero de candidatos com deficiéncia ndo seja alcancado, a quantidade remanescente sera
revertida para a ampla concorréncia.

9.38.5. Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, nos respectivos limites previstos no subitem
9.38. terdo sua prova de estudo de caso corrigida.

9.39. O candidato receberd o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu numero do
documento de identidade, se ha falhas de impressado e se o caderno estd completo e, entdo, assinar no local
reservado na capa do caderno.

9.40. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundacao VUNESP, para a realizacdo da prova, incluindo as orientagoes
contidas na capa do caderno da prova.

9.41. Na hipdtese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o candidato deverd informar imediatamente
ao fiscal da sala.

9.42. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacdo VUNESP tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado no
Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

9.43. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

9.44. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.45. Na prova de estudo de caso, ndo sera permitido(a):

9.45.1. a consulta a qualquer outro material além do fornecido pela Fundacdo VUNESP;

9.45.2. o uso de maquinas calculadoras ou de qualquer aparelho eletrénico ou de comunicagao, sob pena de
desclassificacdo do candidato e nulidade de sua prova;

9.45.3. ainterferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras

e os sinais graficos de acentuagdo e de pontuacgado, para o fiscal designado pela Funda¢do VUNESP;
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9.46.

9.47.

9.48.

9.49.
9.50.

9.51.

9.45.4. o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta definitiva) diversa
das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para os espagos especificos destinados
para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado;

9.45.5. o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar
a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a prova de estudo de caso e a consequente eliminacdo do
candidato deste Concurso.

A prova deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor preta.

9.46.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor podera acarretar prejuizo ao
candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcao.
O campo reservado para a resposta definitiva serd o Unico véalido para a avaliacdo da resposta do candidato.
Campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliacao.
Qualquer informacgao, sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo candidato, em qualquer
local da folha destinada a resposta definitiva, que poderia permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicao
de nota zero a prova de estudo de caso e a consequente eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

A prova de estudo de caso abordara os conhecimentos especificos previsto no Anexo Il.

Na corregdo do estudo de caso serdo analisados o conhecimento e a capacidade do candidato em desenvolver
a questdo proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliados, ainda, a
organiza¢do do texto, a andlise e sintese dos fatos examinandos, a correcao gramatical e a capacidade de
interpretacdo e exposi¢cao demonstrada.

Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar procedendo a transcri¢gdo da resposta.

9.51.1. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de prova completo ao fiscal da sala. Sera
atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) estiver faltando folhas;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, informac6es pessoais, sinal, marca ou informagdo nao pertinente
ao solicitado nas questdes que possa permitir a identificacdo do candidato;

c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d) responder incorretamente a questdo proposta;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente da portuguesa;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.
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9.51.2. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

9.52. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo minimo
de duracdo da prova, ndo podendo levar o material fornecido pela Funda¢cdo VUNESP.

9.53. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer, em cada uma das salas de prova, os 3
(trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do
respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

9.54. Um exemplar do caderno do estudo de caso, em branco, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site
da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util

subsequente ao de sua aplicacdo.

DA PECA PRATICA

9.55. A peca pratica serd aplicada simultaneamente com a prova objetiva, devendo ser observado o disposto nos
itens 9.1 a 9.15, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndao podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.56. Serdo corrigidas as pegas praticas dos candidatos habilitados e simultaneamente com melhor desempenho

na prova objetiva, considerando-se o quantitativo a seguir:

AMPLA PRETOS E B
CARGOS R PCD INDIGENAS QUILOMBOLAS
CONCORRENCIA PARDOS
Analista Técnico Il — Juridico — Sdo Paulo 20 20 20 20 20

9.56.1. Caso o numero de candidatos quilombolas ndo seja alcangado, a quantidade remanescente sera
transferida para as listas de candidatos indigenas.

9.56.2. Caso o numero de candidatos indigenas ndo seja alcancado, a quantidade remanescente sera
transferida para as listas de candidatos quilombolas.

9.56.3. Caso o numero de candidatos indigenas e quilombolas ndo seja alcancado, a quantidade
remanescente sera revertida para as pessoas pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.
9.56.4. Caso o numero de candidatos com deficiéncia ndo seja alcancado, a quantidade remanescente sera

revertida para a ampla concorréncia.
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9.57.

9.58.

9.59.

9.60.

9.61.

9.62.

9.63.

9.56.5. Todos os candidatos empatados na ultima colocacdo, nos respectivos limites previstos no subitem
9.56. terdo sua peca pratica corrigida.

O candidato receberd o caderno pré-identificado, no qual deverd conferir seu nome, seu niumero do
documento de identidade, se ha falhas de impressado e se o caderno estd completo e, entdo, assinar no local
reservado na capa do caderno.

E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundacdao VUNESP, para a realizacdo da prova, incluindo as orientacdes
contidas na capa do caderno da prova.

9.58.1. Na hipdtese de haver falhas de impressdao ou auséncia de folhas, o candidato devera informar
imediatamente ao fiscal da sala.

9.58.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢cdo de prova/material, a Fundacdo VUNESP tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

9.58.3. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova ou da folha de resposta por erro do
candidato.

O candidato deverad assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa finalidade.
9.59.1. Qualquer informagao, sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo candidato, em
gualquer local da folha definitiva de resposta, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuigcdo de
nota zero a pega pratica e a consequente eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a pega pratica e a consequente eliminagdo do
candidato deste Concurso.

Na peca pratica, ndo sera permitida a consulta a qualquer outro material além do fornecido pela Fundagdo
VUNESP.

Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido nenhuma espécie de consulta e o uso de mdquinas
calculadoras ou de qualquer aparelho eletrénico ou de comunicacdo, sob pena de desclassificacdo do
candidato e nulidade de sua prova.

N3o sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das

palavras e os sinais graficos de acentuagao e de pontuacdo, para o fiscal designado pela Fundagao VUNESP.
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9.64.

9.65.

9.66.

9.67.

9.68.

9.69.

9.70.

9.71.

9.72.

9.73.

9.74.

N3do serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do caderno, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O campo reservado para a resposta definitiva serd o Unico véalido para a avaliacdo da resposta do candidato.
Campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serao considerados para avaliacao.
A prova deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor preta.

9.67.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto poderd ser prejudicada ao
se digitalizar a resposta para a corregao.

Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar procedendo a transcri¢cdo da resposta.

Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de prova completo ao fiscal da sala.

9.69.1. Serd atribuida nota zero ao candidato cujo caderno ndo estiver completo.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo minimo
de duracdo da prova, ndo podendo levar o material fornecido pela Funda¢cdo VUNESP.

Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdao permanecer, em cada uma das salas de prova, os 3
(trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do
respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

Um exemplar do caderno da peca pratica, em branco, serd disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da
Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util
subsequente ao da aplicagao.

Na peca pratica serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em
desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade.

9.73.1. Serdo avaliadas, ainda, a organizagdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a adequacdo
de legislagcdo e dominio da norma-padrdo. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a
sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposi¢do e a técnica profissional demonstrada.

Sera atribuida nota O (zero) a prova que:

a) apresentar peca processual inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que ndo se

coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;
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9.75.

10.1.

10.2.

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo nao pertinente ao solicitado na proposta
da peca processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d) estiver faltando folhas;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

g) for escrita a lapis, em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

j) fizer uso de simples cépia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacoes fornecidas
na proposta.

Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) forilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

CAPITULO 10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
DA PROVA OBIJETIVA:
10.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
10.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP =(Na x 100) + Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tqg = Total de questdes da prova objetiva
10.1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou superior a 50 pontos.

10.1.4. Os candidatos nao habilitados na prova objetiva serdo eliminados do Concurso Publico.

DA REDACAO
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10.2.1. A prova redagdo valera de 0 a 40 pontos.
10.2.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 pontos.
10.2.3. Os candidatos nao habilitados na prova de redagdo e aqueles habilitados na prova objetiva, mas que

nao tiverem sua prova redacao corrigida serdo eliminados deste Concurso Publico.

10.3. DO ESTUDO DE CASO
10.3.1. O estudo de caso valera de 0 a 40 pontos.
10.3.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 pontos.
10.3.3. Os candidatos ndo habilitados no estudo de caso e aqueles habilitados na prova objetiva, mas que

nao tiverem seu estudo de caso corrigido, serdo excluidos deste Concurso Publico.

10.4. DA PECA PRATICA
10.4.1. A peca pratica valera de 0 a 40 pontos.
10.4.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 pontos.
10.4.3. Os candidatos ndo habilitados na peca pratica e aqueles habilitados na prova objetiva, mas que ndo

tiverem sua peca pratica corrigida, serdo eliminados do Concurso Publico.

CAPITULO 11 - DA PONTUAGAO FINAL
11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem crescente da pontuacao final.
11.2. A pontuacao final do candidato correspondera:
a) a somatdria da nota obtida nas provas objetiva e redagdo;
b) a somatdria da nota obtida nas provas objetiva e estudo de caso;

c) asomatdria da nota obtida nas provas objetiva e peca pratica.

CAPITULO 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:
12.1.1. Para os cargos de Assistente Técnico — Administrativo, Assistente Técnico — Administrativo Regional e
Assistente Técnico — Apoio a Fiscalizacdo:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de

encerramento das inscrigoes;
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b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de No¢bes de Informatica;

f) que obtiver maior pontuacdo na redacao;

g) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;

h) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes.

12.1.2. Para os cargos de Analista Técnico | — Administrativo e Analista Técnico | — Gestao de Pessoas:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Noc¢Ges de Informatica;

f) que obtiver maior pontuacdo na prova de estudo de caso;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

h) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes.

12.1.3. Para o cargo de Analista Técnico Il —Juridico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serda dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Noc¢Ges de Informatica;

f) que obtiver maior pontuacdo na peca pratica;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

h) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de

encerramento das inscrigoes.
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12.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, que sera realizado
pela Funda¢do VUNESP.
12.3. Os critérios de desempate serdo aplicados quando da apuracdo da classificacdo prévia deste Concurso

Publico.

CAPITULO 13 — DA CLASSIFICAGAO FINAL
13.1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, em ordem decrescente da pontuacdo.
13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em 5 (cinco) listas, sendo:
a) lista geral — ampla concorréncia: contendo todos os candidatos classificados, inclusive os que concorrem
como pessoas com deficiéncia, pessoa preta e parda, indigena e quilombola;
b) lista especial — pessoa com deficiéncia: contendo apenas com os candidatos classificados que concorrem
como pessoas com deficiéncia;
c) lista especial — pessoa preta e parda: contendo apenas os candidatos classificados que concorrem como
pessoa preta e parda;
d) lista especial - indigena: contendo apenas os candidatos classificados que concorrem como indigena.
e) lista especial - quilombola: contendo apenas os candidatos classificados que concorrem como quilombolas.
13.3. Ndo ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificagdo de candidatos que concorrem como pessoa
com deficiéncia, pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, serd elaborada somente a lista de

classificagdo geral — ampla concorréncia.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitacdo de isencdo;

b) o indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) oindeferimento de inscricdo como pessoa preta ou parda;

d) o indeferimento da inscrigdo como indigena;

e) o indeferimento da inscrigdo como quilombola;

f) o indeferimento de condicdo especial para a realizacdo das provas;

g) o indeferimento da condicdo de jurado;

h) o gabarito da prova objetiva;

i) os resultados das provas;

j) do resultado do procedimento de confirmacgdo/verificagdo complementar a autodeclaragéo;

k) a classificacdo prévia.
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12,

14.13.

O prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo oficial
ou do fato que Ihe deu origem.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

A matéria do recurso serd restrita a alegacao de irregularidade insanavel ou de pretericdao de formalidade
essencial e ndo terd efeito suspensivo.

O recurso deverd ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso Publico
— a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso,
com o devido embasamento.

Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pagina deste
Concurso Publico, seguindo as instrugGes ali contidas.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do
prazo e da forma prevista neste Edital.

Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrucées
constantes do link “Recursos” na pdagina especifica deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que ndo apresentar fundamentagao e embasamento.

O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no Didrio Oficial da Unido - DOU,
e disponibilizada, como subsidio, no site do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo - CAU/SP e
no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico.

O gabarito divulgado poderad ser alterado em func¢do da andlise de recursos interpostos e, caso haja anulacdo
ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

A pontuacdo relativa as questdes eventualmente anuladas sera atribuida a todos candidatos presentes na
prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda

podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.
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14.14.

14.15.

14.16.

14.17.
14.18.

14.19.

14.20.
14.21.

15.1.

15.2.

15.3.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma fase deste Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente dessa fase.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Quando da publicacdo do resultado das provas do concurso serd disponibilizado o espelho da folha de
respostas da prova objetiva, de redacdo, de estudo de caso e da peca pratica e a filmagem do seu
procedimento juntamente com o parecer motivado emitido pela Comissdo de Avaliacdo de
Heteroidentificacdo, bem como a grade de correcao da prova de redacao e estudo de caso e da peca pratica.
14.16.1. O espelho mencionado no item anterior, ficard disponibilizado, no site da Fundacdo VUNESP,
durante o respectivo periodo destinado a interposi¢do de recurso.

Apds a publicacdo do edital de divulgacdo da andlise dos recursos, a resposta fundamentada sera
disponibilizada para consulta do candidato na pagina do concurso, na Area do Candidato.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

N3o sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do Unico previsto neste Edital.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

CAPITULO 15 — DA CONTRATAGAO
A admissdo/contratacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades
do Conselho.
A convocagdo para a contratagdo sera publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) e disponibilizada, como
subsidio, no site do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo — CAU/SP, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
15.2.1. O ndo atendimento a convocagdo ou a ndo contrata¢do dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo
por escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer
alegacdo de direitos futuros.
Na data da convocacdao para a contratacdo os candidatos deverdo entregar todos os correspondentes
documentos que comprovem os requisitos (escolaridades e exigéncias) e condi¢des exigidas no item 3.3 do

Capitulo 3.
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15.4.

15.5.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S3do Paulo — CAU/SP, no momento do recebimento dos
documentos para contratagdo, podera coletar a impressdo digital na Folha de Identificacdo do Candidato —
FIC, para confirmacdo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagdo das provas.

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos dos incisos XVI e
XVIl do art. 37 da Constituicao Federal, inclusive no ambito do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao

Paulo, uma vez que o Orgdo possui natureza juridica publica, sendo enquadrado como autarquia.

CAPITULO 16 — DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tdcita das
condicOes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
16.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site da Fundacdo VUNESP e/ou
Diario Oficial da Unido (DOU) e, disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste
Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.
A Fundacdo VUNESP e o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo — CAU/SP n3o se responsabilizam
por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
A aprovacgdo do candidato neste Concurso ndo implicara a obrigatoriedade de sua contratacdo, cabendo ao
Conselho o direito de preencher apenas o nimero de vagas estabelecido neste Edital, de acordo com as
necessidades, interesse publico, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Motivardo a eliminag¢do do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas
provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.
A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagao, acarretarao a nulidade da inscrigdao com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder

por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.
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16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

Cabera a Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S3do Paulo — CAU/SP a homologacdo deste
Concurso Publico, podendo esta ocorrer de forma parcial, para determinados cargos, a medida que forem
concluidas todas as fases correspondentes do certame.

O prazo de validade deste Concurso sera de 2 anos, contados da data da publicacdo da homologacao,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

As informacg0®es sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do servico
de Atendimento ao Candidato e pelo site da Fundacao VUNESP;

b) apds a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo de responsabilidade do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de S3o Paulo — CAU/SP.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até
a publicacdo da classificacdo definitiva, na Fundacdao VUNESP e, apds esse periodo no Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de S3o Paulo — CAU/SP.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP e a Fundagdo VUNESP n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em edital
ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial da Unido - DOU e, disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundagdao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo — CAU/SP e a Fundagdo VUNESP se eximem de despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso
Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos
locais das provas.

O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando
gualquer dbice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

Sem prejuizo das sangGes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo — CAU/SP poderdo anular a inscricdo, prova ou contratacdo de

candidato, se verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade neste Certame.
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16.17.

16.18.

16.19.

16.20.

16.21.

16.22.

16.23.

16.24.

16.25.

16.26.

O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no Diario Oficial da Unido - DOU, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serao
objeto de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

Toda a mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico n3o serd permitida a utilizacdo
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
Todos os cdlculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

Salvo a excegdo prevista no Capitulo 7, durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso
Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo - CAU/SP e a Fundagdo VUNESP n3o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU/SP e pela Fundacdo VUNESP, no
que a cada uma couber.

Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribui¢cdes dos Cargos);

b) o Anexo Il (Do Conteldo Programatico);

c) o Anexo lll (Do Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social);

d) o Anexo IV (Do Cronograma Previsto);

e) o Anexo V (Dos enderegos da Fundagdo VUNESP e do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S3do Paulo

- CAU/SP).
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Assistente Técnico - Administrativo

Realizar atendimento (através dos meios de comunicacdo oficiais do Conselho) ao publico interno e externo,
esclarecendo duvidas, informando e orientando sobre os servicos estabelecidos e oferecidos pelo Conselho, bem como
seus procedimentos, utilizacdo dos beneficios e informagdes de carater geral; Auxiliar no recebimento de faturas e
notas fiscais, conferéncia de documentos, e apoio a analise na montagem e organizacao dos processos de pagamento;
Protocolar a entrada e saida de solicitacdes, documentos de reembolso e correspondéncias; Registrar e protocolar em
sistemas, dados e informacgdes, organizando-os de forma légica, seguindo padrdes e instrucdes vigentes; Auxiliar na
elaboracdo de relatérios e planilhas das atividades realizadas pelo setor; Emitir documentos relacionados aos
processos de cobranca; Garantir o registro das atualizacGes de negocia¢des realizadas pelos inadimplentes nos
controles internos e comunicacdo aos setores interessados; Assegurar a correta organizacao, arquivo e digitalizacao
de documentos; Assegurar os registros das reunides e eventos sob sua competéncia, nas diversas formas de midia,
conforme a necessidade e particularidade do evento; Apoiar nos processos de auditorias internas e externas referente
aos processos da area, visando a transparéncia e regularidade das a¢Oes institucionais; Registrar ocorréncias em
sistemas ou planilhas e auxiliar na resolugdo de problemas, monitorando pendéncias e providéncias, seguindo as
normas e procedimentos internos; Auxiliar na elaboracdo de termos de referéncia, projetos basicos, editais e demais
documentos necessdrios nos processos de aquisicao e licitacdo, em conformidade com a legislacdo relacionada a sua
area de atuacdo; Auxiliar o gestor ou fiscal de contratos de servigos; Auxiliar nos fluxos internos e procedimentos do
setor, identificando oportunidades de melhorias e efetividade das atividades; Auxiliar na realizacdo e apresentacGes
de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais voltadas ao publico interno
e externo; Apoiar a Administracao e Comissdes em reunides e eventos da area de atuagao; Apresentar dados, auxiliar
na elaboracdo de relatérios e planilhas relacionadas a fungdo/area; Realizar integracdo de novos colaboradores,
apresentando, normas, atividades, sistemas e procedimentos; Atuar na realizagdo do conjunto de atribuigdes
correspondentes as competéncias da unidade de lotagdo, prevista no organograma do CAU/SP, de acordo com as suas
atribuicdes e competéncias exigidas no cargo; Efetuar outras tarefas correlatas a sua area de atuacgao, a critério de seu
superior imediato. Organizar, emitir, remeter, conferir, catalogar, classificar e corrigir documentos em geral, de acordo
com especificacdes e processos estabelecidos, garantindo a regularidade dos dados e promovendo ac¢des de corregao
guando necessario; Apoiar no desenvolvimento e acompanhamento de processos em geral, controlando prazos,
realizando conferéncias, garantindo a regularidade dos dados recebidos e preenchidos; Realizar inventarios fisicos e

executar processos de sua regularizacdo; Gerar relatérios demonstrativos, subsidiando gestores e analistas com dados
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e informacgdes, por rotina ou demanda; Garantir o registro das atualizacbes de negociagdes realizadas pelos
inadimplentes nos controles internos e sua comunicagdo aos setores interessados; Auxiliar na elaboragdo do
planejamento orgamentario e na analise de documentagdes relacionados a prestacado de contas de sua area, de acordo
com orientacdes do superior imediato; Atender e contatar usudrios registrados do sistema, prestando orientacdes,
buscando informacdes, requerendo respostas e prezando pelo andamento dos processos; Auxiliar na triagem de
documentos em arquivos, visando a alienacdo ou preparacao para eliminacdo de documentos, de acordo com a
legislagao vigente; Prestar atendimento a publico interno e externo, registrados em duvidas técnicas, direcionando aos
empregados responsdveis; Auxiliar na elaboracdo de termos de referéncia, projetos bdsicos, editais e demais
documentos necessarios nos processos de aquisicao e licitacdo, em conformidade com a legislacdo relacionada a sua
area de atuacdo; Auxiliar nos processos de aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos, de acordo com
especificacdes e processos estabelecidos; Auxiliar no acompanhamento da execucdo dos contratos, vigéncia,
renovagdoes e demais tramites necessarios, assegurando a manutencdo dos servigos e o cumprimento das obrigacdes
legais; Auxiliar na verificacdo de servicos realizados pelos fornecedores, para que estejam em conformidade com os
respectivos contratos; Realizar interface com prestadores de servicos para desenvolvimento de atividades;
Acompanhar a execucdo dos servigos prestados por equipe terceirizada; Auxiliar o gestor ou fiscal de contratos no
recebimento de faturas e notas fiscais, conferéncia de documentos e apoio a andlise, na montagem e organizacao dos
processos de pagamento; Contatar fornecedores para realizar pesquisa de mercado, para fins de compras (aquisicGes),
servicos e/ou renovagdes de contratos sob sua fiscalizacdo ou sob fiscalizacdo e gestdo da area; Organizar, requerer,
remeter e controlar insumos e materiais de acordo com os procedimentos estabelecidos; Auxiliar no cadastro e
manutengdo de informagdes e contratos em sistemas utilizados pelo Conselho, alimentando dados, gerando relatérios
e realizando conferéncias; Auxiliar no controle de bens méveis e imdveis, insergdo desses ao acervo do Conselho, com
fixagcdo de placa de patrimonio; Auxiliar no planejamento e controle logistico, como despesas, manutengao, isengdes
tributarias, rodovias, documentagao, roteiros e itinerdrios, seguindo as normativas e procedimentos vigentes; Auxiliar
na elaboracdo de fluxogramas de processos de trabalho, de manuais e outras documentacGes relacionados as
atividades do setor; Realizar integracdo de novos colaboradores, apresentando normas, atividades, sistemas e
procedimentos; Gerar relatérios demonstrativos, subsidiando gestores e analistas com dados e informacgdes, por rotina
ou demanda; Auxiliar e acompanhar atividades de reunides de comissées nomeadas; Auxiliar na elaboracdao de
Relatdrios Técnicos e de Monitoramento, bem como memorandos, oficios e outros documentos relacionados;
Organizar, conferir, atualizar, propor melhorias e prestar apoio de forma passiva e ativa em relagdo aos sites e portal
da transparéncia do CAU/SP; Acompanhar producdo de materiais graficos produzidos pelo Conselho ou por
prestadores de servico; Protocolar a entrada e saida de solicitagdes, documentos de reembolso e correspondéncias;

Emitir documentos relacionados aos processos de cobranga, de acordo com modelos estabelecidos; Apoiar o gestor
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da area na conferéncia, registro, controle e monitoramento dos pagamentos de fornecedores, salarios e didrias, na
garantia de prazos e lisura do processo; Efetuar ressarcimentos de valores dentro das normas estabelecidas pelo
Conselho; Atuar na realizagcdo do conjunto de atribuicdes correspondentes as competéncias da unidade de lotagao,
prevista no organograma do CAU/SP, de acordo com as suas atribuicdes e competéncias exigidas no cargo; Efetuar

outras tarefas correlatas a sua drea de atuacao, a critério de seu superior imediato.

Assistente Técnico(a) - Administrativo Regional

Realizar atendimento (através dos meios de comunicagdo oficiais do Conselho) ao publico interno e externo,
esclarecendo duvidas, informando e orientando sobre os servicos estabelecidos e oferecidos pelo Conselho, bem como
seus procedimentos, utilizacdo dos beneficios e informacdes de carater geral; Auxiliar no recebimento de faturas e
notas fiscais, conferéncia de documentos, e apoio a analise na montagem e organizacao dos processos de pagamento;
Protocolar a entrada e saida de solicitagdes, documentos de reembolso e correspondéncias; Registrar e protocolar em
sistemas, dados e informacées, organizando-os de forma légica, seguindo padrdes e instrucdes vigentes; Auxiliar na
elaboracdo de relatérios e planilhas das atividades realizadas pelo setor; Emitir documentos relacionados aos
processos de cobranca; Garantir o registro das atualizacGes de negociacGes realizadas pelos inadimplentes nos
controles internos e comunicacdo aos setores interessados; Assegurar a correta organizacdo, arquivo e digitalizagdo
de documentos; Assegurar os registros das reunides e eventos sob sua competéncia, nas diversas formas de midia,
conforme a necessidade e particularidade do evento; Apoiar nos processos de auditorias internas e externas referente
aos processos da area, visando a transparéncia e regularidade das agdes institucionais; Registrar ocorréncias em
sistemas ou planilhas e auxiliar na resolugdao de problemas, monitorando pendéncias e providéncias, seguindo as
normas e procedimentos internos; Auxiliar na elaboragdo de termos de referéncia, projetos basicos, editais e demais
documentos necessdrios nos processos de aquisi¢ao e licitacdo, em conformidade com a legislagdo relacionada a sua
area de atuacdo; Auxiliar o gestor ou fiscal de contratos de servigos; Auxiliar nos fluxos internos e procedimentos do
setor, identificando oportunidades de melhorias e efetividade das atividades; Auxiliar na realizacdo e apresentacGes
de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais voltadas ao publico interno
e externo; Apoiar a Administracdo e Comissdes em reunides e eventos da area de atuacdo; Apresentar dados, auxiliar
na elaboracdo de relatérios e planilhas relacionadas a funcdo/area; Realizar integracdo de novos colaboradores,
apresentando, normas, atividades, sistemas e procedimentos; Atuar na realizacdo do conjunto de atribuicdes
correspondentes as competéncias da unidade de lotacdo, prevista no organograma do CAU/SP, de acordo com as suas
atribuicdes e competéncias exigidas no cargo; Efetuar outras tarefas correlatas a sua area de atuacgao, a critério de seu
superior imediato. Organizar, emitir, remeter, conferir, catalogar, classificar e controlar documentos em geral, de

acordo com especificacbes e processos estabelecidos, garantindo a regularidade dos dados no Escritério
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Descentralizado; Gerar relatérios demonstrativos, subsidiando gestores e analistas com dados e informacgdes, por
rotina ou demanda; Atender publico interno e externo, prestando orientagdes, buscando informacdes, requerendo
respostas e prezando pelo andamento dos processos; Realizar a triagem de documentos em arquivos, visando a
alienacdo ou preparacdo para eliminacdo de documentos, de acordo com a legislacdo vigente; Realizar os
procedimentos para coleta de dados biométricos e emissao de carteira profissional; Realizar atendimento ao publico
interno e externo, em duvidas técnicas, direcionando aos devidos responsaveis, quando necessdario; Auxiliar na
solicitacdo e aquisicdo de materiais de insumo e contratacdo de servicos, de acordo com especificacdes e processos
estabelecidos; Organizar, requerer, remeter e controlar insumos e materiais de acordo com os procedimentos
estabelecidos; Realizar e apoiar processos em geral, controlando prazos, realizando conferéncias, garantindo a
regularidade dos dados recebidos e preenchidos; Realizar Inventarios fisicos e executar processos de sua regularizacao;
Manter cadastro de informagBes em sistemas, alimentando dados, gerando relatdrios, realizando conferéncias;
Realizar o tramite de documentos e processos, conferindo informacbes e procedéncias, promovendo ac¢Oes de
correcdo quando necessario; Registrar e manter informacdes de controle referentes a gestdo orcamentdria do
Conselho; Registrar, através dos devidos protocolos e procedimentos, os motivos, objetivos, acdes e atividades
realizadas nos Escritérios Descentralizados; Registrar e protocolar nos sistemas e/ou devidos relatdrios, os dados dos
atendimentos e demandas realizadas, dentro dos prazos determinados; Atuar na realizacdo do conjunto de atribui¢des
correspondentes as competéncias da unidade de lotacdo, prevista no organograma do CAU/SP, de acordo com as suas
atribui¢des e competéncias exigidas no cargo; Efetuar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao, a critério de seu

superior imediato.

Assistente Técnico - Apoio a Fiscalizagao

Realizar atendimento (através dos meios de comunicagdo oficiais do Conselho) ao publico interno e externo,
esclarecendo duvidas, informando e orientando sobre os servigos estabelecidos e oferecidos pelo Conselho, bem como
seus procedimentos, utilizacdo dos beneficios e informagdes de carater geral; Auxiliar no recebimento de faturas e
notas fiscais, conferéncia de documentos, e apoio a analise na montagem e organizacdo dos processos de pagamento;
Protocolar a entrada e saida de solicitagdes, documentos de reembolso e correspondéncias; Registrar e protocolar em
sistemas, dados e informacdes, organizando-os de forma légica, seguindo padrdes e instrugGes vigentes; Auxiliar na
elaboracdo de relatdrios e planilhas das atividades realizadas pelo setor; Emitir documentos relacionados aos
processos de cobranca; Garantir o registro das atualizacbes de negocia¢des realizadas pelos inadimplentes nos
controles internos e comunicagado aos setores interessados; Assegurar a correta organizagao, arquivo e digitalizagdo
de documentos; Assegurar os registros das reunidoes e eventos sob sua competéncia, nas diversas formas de midia,

conforme a necessidade e particularidade do evento; Apoiar nos processos de auditorias internas e externas referente
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aos processos da area, visando a transparéncia e regularidade das ac¢Ges institucionais; Registrar ocorréncias em
sistemas ou planilhas e auxiliar na resolugdo de problemas, monitorando pendéncias e providéncias, seguindo as
normas e procedimentos internos; Auxiliar na elaboragao de termos de referéncia, projetos basicos, editais e demais
documentos necessarios nos processos de aquisicao e licitacdo, em conformidade com a legislacdo relacionada a sua
area de atuacdo; Auxiliar o gestor ou fiscal de contratos de servicos; Auxiliar nos fluxos internos e procedimentos do
setor, identificando oportunidades de melhorias e efetividade das atividades; Auxiliar na realizacdo e apresentacdes
de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais voltadas ao publico interno
e externo; Apoiar a Administracao e Comissdes em reunides e eventos da area de atuacdo; Apresentar dados, auxiliar
na elaboracdo de relatérios e planilhas relacionadas a funcdo/area; Realizar integracdo de novos colaboradores,
apresentando, normas, atividades, sistemas e procedimentos; Atuar na realizacdo do conjunto de atribuicGes
correspondentes as competéncias da unidade de lotacdo, prevista no organograma do CAU/SP, de acordo com as suas
atribuicGes e competéncias exigidas no cargo; Efetuar outras tarefas correlatas a sua area de atuacgao, a critério de seu
superior imediato. Elaborar termo de constatagdo na forma do art. 25 da Resolu¢do CAU/BR n2 198/2020 e suas
atualizagOes; Controlar e efetuar triagem de correspondéncia especifica da fiscalizacdo; Realizar a montagem de
processos fisicos ou digitais; Realizar levantamento fotografico e de informacgGes por meio de visitas in loco; Realizar
processamento de dados e tramitagdes no SICCAU (ou qualquer outro sistema de trabalho corporativo) relacionados
a fiscalizacdo; Colher dados e informaces documentais e colaborar com a elaboracdo de material de apoio para as
acOes de fiscalizagdo e para as atividades administrativas do setor; Acompanhar prazos e monitorar as atividades de
fiscalizagdo; Cadastrar e distribuir as demandas aos agentes de fiscalizagdo; Executar atividades inerentes a
fiscalizagdo, estando disponivel para viagens diarias, realizando trabalho itinerante em diversas cidades conforme
programacao estabelecida pelo gestor; Conduzir veiculo automotor oficial de pequeno e médio porte, incluindo furgao
de atendimento mével, exercendo atividades inerentes as suas atribui¢des e responsabilidades; Realizar atendimento
aos profissionais Arquitetos e Urbanistas e a sociedade em geral, em assuntos relacionados a fiscalizagao; Auxiliar o
gestor na elaboracdo de memorandos, oficios e outros documentos técnicos relacionados a fiscalizacdo; Contribuir
para elaboracdo do manual de procedimentos do setor e outras instru¢cdes normativas pertinentes ao setor, propondo
medidas de simplificacdo burocratica; Contribuir com o gestor no monitoramento do progresso do plano estadual de
fiscalizacdo e suas metas, por meio de indicadores de resultado especificos, relacionado as a¢cdes de competéncia do
seu setor; Atuar na realizacdo do conjunto de atribuicGes correspondentes as competéncias da unidade de lotagdo,
prevista no organograma do CAU/SP, de acordo com as suas atribuicdes e competéncias exigidas no cargo; Efetuar

outras tarefas correlatas a sua drea de atuacdo, a critério de seu superior imediato.

Analista Técnico | - Administrativo
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Acompanhar as atividades da drea para o cumprimento da legislagdo, normas e regulamentos da Instituicdo; Orientar
e controlar a realizagdo de procedimentos técnicos e administrativos; Assegurar o controle e encaminhamentos de
documentos despachados internos e externos; Contribuir com a definicdo das metas e indicadores de resultados
visando analisar o desempenho da drea e do CAU/SP; Auxiliar nos fluxos internos e procedimentos do setor,
identificando oportunidades de melhorias e efetividade das atividades; Atuar nos processos de auditorias internas e
externas referente aos processos da drea, visando a transparéncia e regularidade das a¢des institucionais; Analisar e
acompanhar as implementacdes e correcdes solicitadas pela Auditoria; Prestar apoio técnico aos setores e 6rgaos
colegiados do CAU/SP; Coletar, arquivar e apresentar os dados para serem usados pelo Conselho; Adotar providéncias
necessarias para elaboracdo e manutencdo da documentacdo dos servicos administrativos; Elaborar relatérios de
projecoes e andlise de dados, calculo de probabilidade de eventos e encaminha-los a gestdo, na sua area de atuacao;
Atuar na elaboracdo do planejamento orgamentario de sua drea; Atuar na avaliacdo dos resultados dos planejamentos,
programas, métodos e técnicas, orientando as reformula¢des ou esforgcos necessarios; Acompanhar os processos de
licitacdo do setor e efetuar as devidas analises pertinentes a funcdo; Elaborar termos de referéncia, projetos bdasicos,
editais e demais documentos necessdrios nos processos de aquisi¢do e licitacdo, em conformidade com a legislacao;
Acompanhar prazos dos contratos, adotando medidas necessarias para renovagdo ou encerramento contratual; Atuar
como gestor ou fiscal de contratos de servicos; Receber, analisar e encaminhar as faturas e notas fiscais para
provisionamento da despesa e andamento do processo de pagamento; Assegurar que os servicos realizados pelos
fornecedores estejam em conformidade com os respectivos contratos; Controlar estoque de materiais de escritério
da area em que atua; Realizar integracdo de novos colaboradores, apresentando, normas, atividades, sistemas e
procedimentos; Atuar na realizagdo do conjunto de atribuicdes correspondentes as competéncias da unidade de
lotagdo, prevista no organograma do CAU/SP, de acordo com as suas atribuicbes e competéncias exigidas no cargo;
Efetuar outras tarefas correlatas a sua drea de atuagao, a critério de seu superior imediato. Realizar as diretrizes taticas
fixadas para sua area, utilizando ferramentas de controle e planos de agdo; Apoiar os niveis tatico e operacional da
organizacdo, de forma que atuem em sincronia para o atingimento dos objetivos organizacionais; Elaborar relatérios
visando posicionamento da lideranca tatica; Analisar os critérios a serem considerados para a confec¢dao do Relatério
de Gestdo visando o atendimento ao CAU/BR e TCU; Reportar aos seus superiores problemas e dificuldades
enfrentadas entre as areas, propondo planos de ag¢Ges para resolucdo ou mitigacdo dos problemas encontrados;
Executar melhorias para os processos, atividades e tarefas sob sua responsabilidade, com foco em simplificacdo,
reducdo de burocracia e resultados; Apresentar sugestdes para construcdo e revisao de normativos institucionais;
Analisar os dados no seu conjunto e justificativas técnicas; Aferir e monitorar o progresso das metas e objetivos da
area, por meio de indicadores especificos; Garantir os parametros de performance e qualidade das entregas realizadas;

Efetuar contato com fornecedores para pesquisa de mercado em relagdo aos contratos sob fiscalizacdo do setor;
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Assegurar a conformidade documental e pagadoria, dos servigcos contratados; Garantir que as demandas do publico
alvo sejam atendidas, e que os clientes internos e externos e o profissional registrado estejam satisfeitos com os
resultados apresentados; Atuar na realizagdo do conjunto de atribui¢Ges correspondentes as competéncias da unidade
de lotacdo, prevista no organograma do CAU/SP, de acordo com as suas atribuicdes e competéncias exigidas no cargo;

Efetuar outras tarefas correlatas a sua drea de atuacao, a critério de seu superior imediato.

Analista Técnico | - Gestao de Pessoas

Acompanhar as atividades da drea para o cumprimento da legislacdao, normas e regulamentos da Instituicdao; Orientar
e controlar a realizacdo de procedimentos técnicos e administrativos; Assegurar o controle e encaminhamentos de
documentos despachados internos e externos; Contribuir com a definicdo das metas e indicadores de resultados
visando analisar o desempenho da drea e do CAU/SP; Auxiliar nos fluxos internos e procedimentos do setor,
identificando oportunidades de melhorias e efetividade das atividades; Atuar nos processos de auditorias internas e
externas referente aos processos da area, visando a transparéncia e regularidade das a¢Ges institucionais; Analisar e
acompanhar as implementacGes e corre¢ées solicitadas pela Auditoria; Prestar apoio técnico aos setores e orgaos
colegiados do CAU/SP; Coletar, arquivar e apresentar os dados para serem usados pelo Conselho; Adotar providéncias
necessarias para elaboracdo e manutencdo da documentacdo dos servicos administrativos; Elaborar relatdrios de
projecoes e andlise de dados, calculo de probabilidade de eventos e encaminha-los a gestdo, na sua area de atuacao;
Atuar na elaboragdo do planejamento orgamentdrio de sua drea; Atuar na avalia¢do dos resultados dos planejamentos,
programas, métodos e técnicas, orientando as reformula¢des ou esforgos necessarios; Acompanhar os processos de
licitagdo do setor e efetuar as devidas analises pertinentes a fungao; Elaborar termos de referéncia, projetos bdasicos,
editais e demais documentos necessarios nos processos de aquisi¢ao e licitagdo, em conformidade com a legislagao;
Acompanhar prazos dos contratos, adotando medidas necessarias para renovagdo ou encerramento contratual; Atuar
como gestor ou fiscal de contratos de servigos; Receber, analisar e encaminhar as faturas e notas fiscais para
provisionamento da despesa e andamento do processo de pagamento; Assegurar que os servigos realizados pelos
fornecedores estejam em conformidade com os respectivos contratos; Controlar estoque de materiais de escritorio
da area em que atua; Realizar integracdo de novos colaboradores, apresentando, normas, atividades, sistemas e
procedimentos; Atuar na realizagdo do conjunto de atribuicGes correspondentes as competéncias da unidade de
lotacdo, prevista no organograma do CAU/SP, de acordo com as suas atribuicbes e competéncias exigidas no cargo;
Efetuar outras tarefas correlatas a sua area de atuacdo, a critério de seu superior imediato. Atuar no desenvolvimento
e execucdo de programas de capacitacdo funcional, bem-estar social e qualidade de vida, gerindo e buscando
oportunidades de melhorias nestes programas; Atuar na elaboragao de planos anuais de recursos humanos, voltados

para a conducdo de programas de desenvolvimento e capacitagdo, acompanhamento e avaliagdo de desempenho,
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administracdo de carreiras, cargos, salarios, beneficios, administracdo de pessoal, relacdes do trabalho e outras que
se fizerem necessarias ao aperfeicoamento da estrutura de recursos humanos; Desenvolver e executar comunicagées
internas para os empregados referente informacgdes pertinentes; Administrar planos de cargos e salarios, garantindo
gue se mantenha atualizado e analisando sua funcionalidade; Analisar e executar procedimentos necessarios para
cumprir os requerimentos da legislacdo trabalhista, fiscal e previdencidria; Executar rotinas de gestdo de pessoas e
administracdo de pessoal como admissdao, demissao, calculos de férias, folha de pagamento e encargos, entre outros,
assegurando o cumprimento de prazos e obrigacGes legais e trabalhistas; Controlar normas, procedimentos,
documentos oficiais e de previdéncia social seguindo as leis vigentes e atuando para garantir a conformidade dos
processos; Realizar o atendimento a colaboradores sanando duvidas pertinentes aos processos de gestdo de pessoas
e orientando-os quando necessario; Elaborar e gerenciar processos de contratacdo de fornecedores e pessoas,
seguindo as normas e procedimentos vigentes no Conselho- CAU/SP; Manter o cadastro de colaboradores, realizando
atualizagOes, cadastros e exclusGes; Manter o cadastro de saldrios dos colaboradores, de acordo com os
procedimentos de progressao salarial; Analisar os indicadores de ponto dos colaboradores, verificando as incidéncias
de atestados, faltas, atrasos, horas extras e intervalos entre jornadas, realizando os apontamentos necessarios;
Controlar a realizacdo das Avaliacées de Periodo de Experiéncia, apoiando os gestores durante o processo;
Implantacdo dos Programas de Saude, Medicina e Seguranca do Trabalho; Promover e realizar treinamentos internos
e externos, verificando planos de capacitacao e treinamento; Analisar as solicitacbes de treinamentos, promovendo a
presencga dos participantes, realizando a emissao de notas fiscais e contratos referentes aos treinamentos realizados
e encaminhando para o setor pertinente; Elaborar relatérios de emissdo, proje¢Ges e andlise de dados, calculo de
probabilidade de eventos; Analisar planilhas e documentos inerentes a terceirizagdao de servigos com mao de obra
exclusiva, de modo a assegurar a conformidade trabalhista nos servigos terceirizados; Desenvolver, implementar e
manter as Politicas de Gestdo de Pessoas; Realizar processo de Integracdo de novos empregados; Desenvolver,
implantar e revisar procedimentos, instru¢des de trabalho, dados e registros; Atuar na realizagdao do conjunto de
atribuicdes correspondentes as competéncias da unidade de lotagdo, prevista no organograma do CAU/SP, de acordo
com as suas atribuicGes e competéncias exigidas no cargo; Efetuar outras tarefas correlatas a sua drea de atuacdo, a

critério de seu superior imediato.

Analista Técnico Il - Juridico

Elaborar e emitir manifestacées juridicas de conformidade dos atos praticados em processos administrativos com a
legislacdo, auxiliando os departamentos do CAU/SP quanto a legalidade dos atos; Emitir pareceres acerca das tematicas
especificas; Apoiar a prestacdo de contas de informagles para requerentes internos e externos, realizando

levantamento e organizagao de dados; Auxiliar as liderangas das areas no processo de gerenciamento das rotinas;
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Realizar procedimentos de coleta de dados e informagdes visando suporte a decisdo; Elaborar e analisar termos de
referéncia e de justificativa de compra para viabilizacdo de contratacdo de servicos e aquisicao de materiais; Assessorar
nos contratos, observando execuc¢do, recebimento e viabilizando os processos de pagamentos pertinentes; Analisar a
legalidade das minutas de contrato decorrentes de licitacdes, parcerias e convénios, bem como de editais de licitacao,
de convénios e chamadas publicas; Atuar como procurador nas agdes judiciais e nos procedimentos extrajudiciais em
gue o Conselho figure como parte ou seja de seu interesse, acompanhando e realizando todos os atos necessarios
(peticOes iniciais, contestacdes, defesas, acordos, audiéncias, recursos, prestar informacdes etc), dentro dos prazos
estipulados; Realizar o controle e dar cumprimento aos prazos dos processos judiciais e extrajudiciais sob sua
responsabilidade; Acompanhar os processos judiciais, os quais, o Conselho figure como parte; Atuar como procurador
nas acoes judiciais onde o Conselho figure como parte; Assessorar e orientar a Administracdo nos assuntos de natureza
juridica; Auxiliar nos processos administrativos que tramitam no Conselho, tais como processos ético-disciplinares, de
exercicio profissional, de fiscalizacdo, de licitacdo e outros, emitindo manifestacGes e orientagdes quando solicitado,
prezando pela legalidade dos atos; Orientar a Administracdo nos assuntos de natureza juridica, sempre que necessario,
mediante andlise e emissdo pareceres escritos e manifestaces verbais; Acompanhar as sessGes Plendrias, reunides
das ComissGes e do Conselho Diretor, prestando auxilio a Administracdo nos assuntos juridicos, quando necessario;
Auxiliar na andlise da legalidade dos atos normativos do CAU/SP; Auxiliar nos processos de tomada de decisdo
estratégica em nivel de gestdo, através de assessoria em pautas especializadas; Realizar andlise de informacdes e dados,
desenvolvendo estudos e organizando resultados; Assessorar nas auditorias internas e externas referentes aos
processos da darea, visando a transparéncia e a regularidade das a¢des institucionais. Atuar na realizagao do conjunto
de atribui¢bes correspondentes as competéncias da unidade de lotagdo, prevista no organograma do CAU/SP, de
acordo com as suas atribui¢cdes e competéncias exigidas no cargo; efetuar outras tarefas correlatas a sua area de

atuacao, a critério de seu superior imediato.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracOes e atualizacGes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislacdo e jurisprudéncia com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderao ser
utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tdépico ja previsto ou indispensdveis a avaliagao para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo e a jurisprudéncia que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa
no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO
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¢ Para os cargos de Assistente Técnico — Administrativo, Assistente Técnico — Administrativo Regional e Assistente

Técnico — Apoio a Fiscalizagdo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios); 2) SinGnimos e
anténimos; 3) Sentido préprio e figurado das palavras; 4) Pontuacdo; 5) Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relacdes
gue estabelecem; 6) Concordancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal e nominal; 8) Colocacdo pronominal; 9) Crase.
Matematica: 1) Situacdes-problema envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplica¢do, divisdo, potenciacdo e radiciacdo
com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal; 2) Minimo multiplo comum; 3) Maximo divisor
comum; 4) Porcentagem; 5) Razdo e proporcdo; 6) Regra de trés simples ou composta; 7) Equagdes do 12 ou do 29
graus; 8) Sistema de equagdes do 12 grau; 9) Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; 10) Relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico; 11) Tratamento da informacdo — média
aritmética simples; 12) Noc¢bes de Geometria — forma, angulos, drea, perimetro, volume, teoremas de Pitdgoras e de
Tales. 13) Raciocinio ldgico.

Nogdes de Informadtica: 1) MS-Windows 11: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016; 2) MS-Word 2016: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressado, controle de quebras
e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; 3) MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados; 4) MS-PowerPoint 2016: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo
de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de a¢do, animagao e transi¢cdo entre slides; 5)
Correio eletrbnico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexag¢do de arquivos; 6) Internet:
navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas; 7) Tdpicos basicos de ambientes
Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresenta¢des, Formularios); 8) Tépicos
basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de 4dudio e video, criagdo de grupos, trabalho colaborativo

usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

Rua Quinze de Novembro, 194 - Centro - Sdo Paulo, SP | CEP 01310-000 Py



CNU/SP Granienssesioraie iy
e Urbanismo de Sao Paulo Public i

Federal

— Causp.gov.br

Legislagdo: 1) Lei n? 12.378, de 31 de dezembro de 2010 — Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria
o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e
do Distrito Federal — CAUs; e da outras providéncias; 2) Lei n2 14.230, de 25 de outubro de 2021 — Altera a Lei n2 8.429,
de 2 de junho de 1992, que dispde sobre improbidade administrativa; 3) Regimento Interno do CAU/SP (disponivel

em: https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/2024/04/Regimento-Interno-do-CAUSP-APROVADO-

versao-final-com-anexo.pdf); 4) Politica Institucional de Prevenc¢do e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo

(disponivel em: https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/2025/03/Politica-Institucional-de-

Prevencao-e-Enfrentamento-ao-Assedio-e-a-Discriminacao-CAU-SP-aprovada-pela-Deliberacao-Plenaria-DPOSP-

CAUSP-n0-0743-09-2024.pdf).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Técnico — Administrativo e Assistente Técnico — Administrativo Regional

Conhecimentos Especificos: Administracdo Geral: 1) Nocdes de Administracdo Geral. Administracdo: conceito,
importancia, principios e abordagens. Fun¢des da Administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle.
Processo decisdrio. Tipos de decisdes. Processo de resolucdo de problemas. Ferramentas e técnicas de apoio a decisao.
Ferramentas da Gestdo de Qualidade. Gestdo estratégica; 2) Planejamento. Planejamento estratégico, tatico e
operacional; 3) Organizagdo. Conceitos bdasicos. Estruturas organizacionais. Modelos de organizacdo; 4) Direcdo.
Lideranga. Motivagdo. Trabalho em equipe. Comunicagdo. Cultura e clima; 5) Controle. Tipos de controle. Processo de
controle. Instrumentos de controle do desempenho organizacional. Indicadores de desempenho: tipos de indicadores
de desempenho; 6) Gestdo de pessoas. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Ciclo de gestdo de
pessoas (recrutamento e sele¢do, treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho). Gestdo de conflitos.
Gestdo da mudancga; 7) NogOes de Gestdo de Processos. Cadeia de valor e hierarquia de processos. Analise e desenho
de processos. Fluxogramas; 8) NocGes de Gestdo de Projetos. Conceitos. Ciclos de projetos. Métodos ageis; 9) Nocdes
de Gestdo de Materiais. Classificagdo de materiais. Gestdo de estoques. Gestdo de almoxarifados. Gestdo patrimonial;
Arquivologia: 1) Conceitos fundamentais da arquivologia; 2) Principios arquivisticos; 3) Ciclo vital dos documentos; 4)
Métodos de arquivamento; 5) Gestdo de documentos fisicos e digitais; 6) Atividades de protocolo fisicas e digitais; 7)

Manual de Gestdo Documental do CAU/SP (disponivel em: https://transparencia.causp.gov.br/wp-

content/uploads/2024/02/Manual-de-Gestao-Documental.pdf); Administragdo Publica: 1) No¢des de Administragdo

Publica. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Principios explicitos e implicitos da Administracdo Publica.
Estrutura e organizacdo da Administragdo Publica brasileira. Modelos de Administragdo Publica. Governo digital; 2)

Conhecimentos basicos de licitacSes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021). Fases. Modalidades. Critérios
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de julgamento. Dispensa e Inexigibilidade. Contratos administrativos; 3) Exceléncia no atendimento ao cidadao:
atendimento multicanal, desafios no atendimento e participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos da administragdo publica (Lei n2 13.460/2017); 4) Organizacdo do trabalho na reparticdo publica
(utilizacdo da agenda e outras ferramentas de organizacdo analdgicas/fisicas e digitais, uso e manutencéo preditiva,
preventiva e corretiva de equipamentos; 5) Etica e moral na Administracdo Publica; 6) Lei de Acesso a Informac3o (Lei
n? 12.527/2011); 7) Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018); 8) Nocdes de Convénios, Parcerias e
Cooperagdo na Administracdo publica (Lei n2 13.019/2014) termos de colaboracdo, termos de fomento e acordos de

cooperagao.

Assistente Técnico — Apoio a Fiscalizagao

Conhecimentos Especificos: 1) Lei Federal n2 12.378/2010: Regula o exercicio da Arquitetura e Urbanismo, cria o CAU
e os CAU/UF; 2) Cédigo de Etica e Disciplina do CAU/BR; 3) Normas para condugdo do processo ético-disciplinar no
ambito dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), para aplicagdo e execu¢do das san¢des de mesma natureza, para o pedido
de revisdo e para a reabilitagdo profissional, e da outras providéncias — Resolugdo_CAU/BR n2 143/2017 e suas
alteracGes; 4) Resolug¢do CAU/BR n2 198/2020 — dispde sobre a fiscalizacdo do exercicio profissional da Arquitetura e
Urbanismo, sobre as acdes de natureza educativa, preventiva, corretiva e punitiva, sobre os procedimentos para
instauragdo, instrugdo e julgamento de processos e para aplicagdo de penalidades por infragdo a legislagdo vigente e
da outras providéncias; 5) Conhecimento das atividades privativas de arquitetos e urbanistas (projetos, execugdo de
obras, laudos, consultorias — Resolugdo CAU/BR n2 21/2012 e suas alteracdes; 6) RRT (Registro de Responsabilidade
Técnica): Tipos de RRT (Simples, Multiplo, Derivado, Minimo), prazos e obrigatoriedade — Resolugdo CAU/BR n®
91/2014 e suas alteracdes; 7) Resolugdo CAU/BR n2 28/2012 e suas alteracdes — dispde sobre Registro, alteracdo e a
baixa de registro de pessoa juridica de Arquitetura e Urbanismo nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados

e do Distrito Federal e da outras providéncias; 8) Resolucdo n? 67, de 5 de dezembro de 2013 e suas alteragdes —

Disp0e sobre os Direitos Autorais na Arquitetura e Urbanismo, estabelece normas e condi¢des para o registro de obras
intelectuais no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), e da outras providéncias; 9) Resolu¢do n2 75, de 10 de
abril de 2014 e suas alteracGes — Dispde sobre a indicacdo da responsabilidade técnica referente a projetos, obras e
servigos no ambito da Arquitetura e Urbanismo, em documentos, placas, pegas publicitarias e outros elementos de

comunicacgdo; 10) Resolucdo n? 167, de 16 de agosto de 2018 e suas alteracdes — DispOe sobre alteragées do registro

de profissionais nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), e da outras
providéncias; 11) Resolugdo CAU/BR n? 26, de 2012 e suas alteracdes — Dispbe sobre o registro de arquitetos e

urbanistas, brasileiros ou estrangeiros portadores de visto permanente, diplomados por instituices de ensino
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estrangeiras, nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), e da outras
providéncias; 12) Processo Administrativo de Fiscalizacdo: como proceder com denuncias, lavratura de termos, prazos
de defesa e penalidades — Lei n2 9.784/99; 13) Nogdes de Construgdo Civil/Edificacdes: Leitura de projetos, etapas do
projeto, etapas de obra, materiais e procedimentos construtivos (para suporte técnico ao fiscal); 14) Normas Técnicas
(ABNT): NBR 9050 Acessibilidade — NogOes sobre acessibilidade em edificagdes; NBR 16.280:2024 — reformas em
edifica¢cdes — sistema de gestdo de reformas — requisitos; 15) Lei n? 4.950-A/1966 — Dispde sobre a remuneracdo de
profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria; 16) Lei n2 11.888/2008 —
Assegura as familias de baixa renda assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto e a construcao de habitacao
de interesse social; 17) Aplicativos — Conceitos — Ferramentas de Georreferenciamento. Administragdo Publica: 1)
Noc¢des de Administracao Publica. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Principios explicitos e implicitos
da Administracdo Publica. Estrutura e organizacdo da Administracdo Publica brasileira. Modelos de Administracado
Publica. Governo digital; 2) Conhecimentos basicos de licitagBes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021).
Fases. Modalidades. Critérios de julgamento. Dispensa e Inexigibilidade. Contratos administrativos; 3) Exceléncia no
atendimento ao cidaddo: atendimento multicanal, desafios no atendimento e participacdo, protecdo e defesa dos
direitos do usudrio dos servigos publicos da administragdo publica (Lei n2 13.460/2017); 4) Organizacdo do trabalho na
reparticdo publica (utilizacdo da agenda e outras ferramentas de organizagdo analdgicas/fisicas e digitais, uso e
manutencdo preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos; 5) Etica e moral na Administracdo Publica; 6) Lei de
Acesso a Informacgdo (Lei n? 12.527/2011); 7) Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n? 13.709/2018), 8) Nogbes de
Convénios, Parcerias e Cooperacdo na Administragdo publica (Lei n® 13.019/2014) termos de colaboragéo, termos de
fomento e acordos de cooperagao. Redagao Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Aspectos
gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definigdo, formalidade e padroniza¢ao; impessoalidade, linguagem
dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoragdo de textos (Manual de

Redacgdo da Presidéncia da Republica — 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e Para os cargos de Analista Técnico | — Administrativo, Analista Técnico | — Gestao de Pessoas:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios); 2) SinGnimos e
antonimos; 3) Sentido préprio e figurado das palavras; 4) Pontuacdo; 5) Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relagdes

gue estabelecem; 6) Concordancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal e nominal; 8) Colocacdo pronominal; 9) Crase.
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Matematica: 1) Situacdes-problema envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo
com nUmeros racionais nas suas representacgdes fraciondria ou decimal; 2) Minimo multiplo comum; 3) Méximo divisor
comum; 4) Porcentagem; 5) Razdo e proporgao; 6) Regra de trés simples ou composta; 7) Equagdes do 12 ou do 29
graus; 8) Sistema de equacgdes do 12 grau; 9) Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; 10) Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; 11) Tratamento da informacdo — média
aritmética simples; 12) NocGes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de
Tales, 13) Raciocinio ldgico.

Nogdes de Informadtica: 1) MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016; 2) MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; 3) MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados; 4) MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotag¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de pdginas, botdes de acdo, animacao e
transicdo entre slides; 5) Correio eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos; 6) Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas; 7) Topicos
basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentagdes,
Formularios); 8) Tépicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criagdo de
grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

Legislagdo: 1) Lei n2 12.378, de 31 de dezembro de 2010 — Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria
o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e
do Distrito Federal — CAUs; e da outras providéncias; 2) Lei n2 14.230, de 25 de outubro de 2021 — Altera a Lei n2 8.429,
de 2 de junho de 1992, que dispde sobre improbidade administrativa; 3) Regimento Interno do CAU/SP (disponivel

em: https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/2024/04/Regimento-Interno-do-CAUSP-APROVADO-

versao-final-com-anexo.pdf); 4) Politica Institucional de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo

(disponivel em: https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/2025/03/Politica-Institucional-de-

Prevencao-e-Enfrentamento-ao-Assedio-e-a-Discriminacao-CAU-SP-aprovada-pela-Deliberacao-Plenaria-DPOSP-

CAUSP-n0-0743-09-2024.pdf).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Técnico | — Administrativo

Conhecimentos Especificos: 1) Conceitos e principios fundamentais em Administracao; 2) Fung¢bes da Administragao;
3) Controle administrativo e indicadores de desempenho; 4) Comportamento organizacional; 5) Lideranca; 6) Trabalho
em equipe; 7) Comunica¢do. Motivacdo. Negociacdo; 8) Gestdo da mudanca. Gestdo estratégica; 9) Processo de
planejamento; 10) Planejamento estratégico; 11) Balanced Scorecard; 12) Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por
competéncias; 13) Gestdo de Contratos; 14) Avaliagdo do desempenho humano; 15) Treinamento e desenvolvimento;
16) Auditoria de recursos humanos; 17) Gestdo de processos: analise de processos; 18) Cadeia de valor; 19) Desenho
de processos; 20) Organogramas; 21) Estruturas organizacionais; 22) Gestdo de projetos: projetos como instrumento
de acdo estratégica. Ciclo de projetos; 23) Gestdo da informacdo e do conhecimento; 24) Administracdo de materiais;
25) Administragdo Publica — Organizacdo Governamental Brasileira; 26) Principios da administragdo publica; 27)
Paradigmas da administracdo publica e reformas administrativas: administragdo publica burocratica; 28) Estado de
bem-estar social; 29) Gestdo de pessoas na Administracao Publica; 30) Parcerias publico-privadas; 31) Consércios; 32)
Terceirizacdo; 33) Redes e parcerias com organiza¢des da sociedade civil; 34) Mudangas institucionais. Conselhos; 35)
OrganizagOes sociais. Organizacbes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); 36) Centralizacdo versus
descentralizacdo; 37) Governanga. Principios da governanga. Fundamentos e governanga publica. Governanca dos
espacos comuns. Governabilidade; 38) Accountability; 39) Estratégia em OrganizagGes Publicas. Conceitos centrais em
planejamento. Processo estratégico. Estrategistas e gerentes. Transformac¢do e mudanga estratégica; 40) Gestdo por
resultados no setor publico. Metodologias de gestdo; 41) Avaliagdo de programas e projetos publicos; 42) Indicadores
de desempenho; 43) Controle da Administracdo. Controle interno e externo; 44) Nogdes de licitagdo. Principios.
Defini¢Ges. Hipoteses de dispensa e inexigibilidade; 45) Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n?
14.133/2021); 46) Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992, Lei n? 14.230/2021); 47) Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n2 101/2000); 48) Lei Anticorrupcdo (Lei Federal n2 12.846/2013);
49) Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n2 12.527/2011); 50) Lei Geral de Protec¢do de Dados (Lei n2 13.709/2018);
51) NogOes gerais da contabilidade aplicada ao setor publico: conceito, objeto, campo de aplicagdo, abrangéncia e
regimes contabeis; 52) Nog¢des de Convénios, Parcerias e Cooperagdo na Administracdo publica (Lei n2 13.019/2014)

termos de colaboracdo, termos de fomento e acordos de cooperagao.

Analista Técnico | — Gestdo de Pessoas
Conhecimentos Especificos: 1) Sistemas de informacGes gerenciais. Planejamento estratégico e or¢amentario. Gestdo
da qualidade; 2) Administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Administragdo de cargos e salarios; Rotinas

trabalhistas, Recolhimento de encargos sociais; 3) Estratégias de RH. Técnicas de negociagdo. Motivagdo. Gestdo de
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pessoas. Gerenciamento de desempenho; 4) Desenvolvimento de RH. Treinamento e desenvolvimento. Etica
profissional e desenvolvimento de valores; 5) OrganizacGes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas
organizacionais. Ambiéncia organizacional. Equipes e lideranca. Relagdes com funciondrios; 6) Recrutamento e
selecdo. Concurso Publico; 7) Legislacdo trabalhista e previdencidria, Consolidacdo das Leis do Trabalho. Beneficios.
Beneficios sociais. Salario. Horas extras. Adicional noturno. Insalubridade. Periculosidade. Faltas ao trabalho. Aviso-
prévio. 132 saldrio. Indenizagdo. Multa resciséria. Férias; 8) Noc¢Ges basicas de Direito Constitucional. Principios
Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado; 9) Administracdo Publica e Servidores
Publicos; 10) Constituicdo Federal: NogcOes basicas de Direito Administrativo. Conceito de Administracdo Publica.
Natureza da Administracdo. Principios basicos. Poderes e deveres do Administrador Publico, Concurso Publico, Cargos
em comissdo, acumulacdo de cargos, Poderes Administrativos. 11) Trabalho em equipe; 12) Comunica¢do. Motivagao.
Negociacdo; 13) Gestdo da mudanca. Gestdo estratégica; 14) Processo de planejamento; 15) Planejamento estratégico;
16) Balanced Scorecard; 17) Gestao estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias; 18) Gestdo de Contratos; 19)
Treinamento e desenvolvimento; 20) Auditoria de recursos humanos; 21) Gestdo de processos: andlise de processos;
22) Cadeia de valor; 23) Desenho de processos; 24) Organogramas; 25) Estruturas organizacionais; 26) Lei de Licita¢Ges
e Contratos Administrativos (Lei Federal n? 14.133/2021); 27) Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992,
Lei n2 14.230/2021); 28) Lei Anticorrupgdo (Lei Federal n? 12.846/2013); 29) Lei de Acesso a Informacgdo (Lei Federal
n? 12.527/2011); 30) Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018); 31) Sistema de Gestdo de Pessoas-SGP do

CAU/SP (disponivel em: https://transparencia.causp.gov.br/plano-de-carreira/); 32) Nog¢des de Convénios, Parcerias e

Cooperagdo na Administracdo publica (Lei n2 13.019/2014) termos de colaboracdo, termos de fomento e acordos de

cooperagao.

¢ Para o cargo de Analista Técnico Il - Juridico:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios); 2) SinGnimos e
anténimos; 3) Sentido préprio e figurado das palavras; 4) Pontuacdo; 5) Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo — emprego e sentido que imprimem as relagdes
gue estabelecem; 6) Concordancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal e nominal; 8) Colocacdo pronominal; 9) Crase.
Matematica: 1) Situacdes-problema envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplica¢do, divisdo, potenciacdo e radiciagdo
com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal; 2) Minimo multiplo comum; 3) Maximo divisor
comum; 4) Porcentagem; 5) Razdo e proporc¢do; 6) Regra de trés simples ou composta; 7) Equagdes do 12 ou do 22
graus; 8) Sistema de equagGes do 12 grau; 9) Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,

capacidade e massa; 10) Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; 11) Tratamento da informacdo — média
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aritmética simples; 12) Nog¢bes de Geometria — forma, angulos, drea, perimetro, volume, teoremas de Pitdgoras e de
Tales; 13) Raciocinio légico.

Nogoes de Informdtica: 1) MS-Windows 11: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016; 2) MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; 3) MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fungcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados; 4) MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotag¢oes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides; 5) Correio eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos; 6) Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas; 7) Tépicos
basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes,
Formularios); 8) Topicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de

grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Técnico Il - Juridico

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: 1) Estado. Origem. Formagdo. Conceito e elementos. Forma de
Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2) Direito Processual Constitucional. Constitui¢cdo e processo.
Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussao
Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. A¢ao
declaratdria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Ac¢bes Constitucionais. 3) Eficacia e Aplicabilidade Das Normas
Constitucionais. 4) Organizacdo do Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Estados membros. Competéncia dos Estados Membros. Regibes Metropolitanas,

aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito
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Federal. Competéncia do Distrito Federal. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal.
Intervencgdo Estadual. 5) Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal,
Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. 6) Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa.
Discussdo e Aprovagao. Execugdo. Espécies. Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e
Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcao fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de
Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7) Poder Executivo. O exercicio do Poder
Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios. 8) Poder Judiciario. Jurisdicdo. Funcdo
jurisdicional. Orgdos do Poder Judicidrio. 9) Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas.
Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Direitos Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participacdo do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10) Ordem
Social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente.
Familia, Crianca, Adolescente e Pessoa Idosa. Direito a Prote¢do Especial. indios. 11) Ordem Econémica e Financeira.
Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da Politica Urbana. 12) Da
Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. 13)
Constituicdo Federal de 1988 (CF). Emendas a Constituicdo. Bloco de constitucionalidade. Controle de
convencionalidade. 14) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo: 1) Conceito de Direito Administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico-
administrativo. Fun¢do publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primario e secundario. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo
expressos e implicitos. Poderes da Administragdo Publica. Atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Lei Federal n? 13.726/2018. 2) Organizag¢do administrativa. Orgdos
publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites
da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacao
de competéncia. 3) Administracdo Indireta. Conceito. Controle da Administracdo Indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Funda¢des municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei de Responsabilidade das Estatais (Lei n2 13.303/2016).
Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4) Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais.
Servigos sociais auténomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei das OrganizacGes Sociais (Lei Federal n2

9.637/1998). Organizacbes de sociedade civil de interesse publico. Marco Regulatdrio das Organizacdes da Sociedade
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Civil — MROSC (Lei Federal n2 13.019/2014). Termo de parceria. Lei das OSCIP (Lei Federal n2 9.790/1999 e Decreto
Federal n2 3.100/1999). 5) Servidores publicos. Deveres e proibi¢cdes dos servidores publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sang¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia,
processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracao de
servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6) Competéncia regulamentar. Decreto
executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacado técnica; regulamentos impréprios. Outros
veiculos introdutores de normas abstratas: resolucdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingcao dos regulamentos.
Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 7) Atos administrativos. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas.
Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e
desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacao.
Convalidacdo. Efeitos dos vicios. 8) Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios
do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei do Processo
Administrativo Federal (Lei Federal n29.784/1999). 9) LicitagcOes publicas. Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos
(Lei Federal n2 14.133/2021). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitagdo.
Modalidades licitatdrias. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de pregos. Normas gerais para licitacdo e
contratacdo pela administracdo publica de servicos de publicidade prestados por intermédio de agéncias de
propaganda (Lei Federal n2 12.232/2010). 10) Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual.
Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contrata¢Ges (RDC). Diversas espécies de
contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locatdria. Contratos privados da Administragdo.
Convénios administrativos e instrumentos congéneres. 11) Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Lei do Usuario de Servigos Publicos (Lei Federal n2
13.460/2017). Servicos de interesse local. Servigo publico de educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
— LDB (Lei Federal n? 9.394/1996). 12) Interveng¢do do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a
ordem econOmica. Regula¢do administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob
regime especial. 13) InfracGes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder
de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Anticorrupcdo (Lei Federal n? 12.846/2013). 14) Intervencdo do Estado na propriedade. Restri¢Bes, limitacdes e
sacrificios do direito de propriedade. Fung¢do social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaragao de utilidade
publica. Processo de desapropriagao. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizagao. Desisténcia da desapropriagado.

Desapropriagao indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Servidao
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administrativa. Tombamento. 15) Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico.
Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacdo, permissdo e concessao de uso. Concessao de
direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante.
Alienagdo de bens publicos. 16) Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar.
Controle do Tribunal de Contas. Sustagao de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo
cidad3o e pelo Ministério Publico. 17) Responsabilidade civil do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade
estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional. 18) Improbidade Administrativa. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). 19) Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). 20) Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n@
12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018). 21) Lei de Introducdo as Normas
do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n? 4.657/1942). 22) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: 1) O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficdcia. Aplicacdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2) Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica.
Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia
origindria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaracdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢Ges. Perpetuac¢do da jurisdi¢do. Prorrogacdo e prevencdo. 3)
Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de
processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Valor da causa. 4) Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. 5) Tutela
provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do
procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabiliza¢cdo da tutela provisdria de urgéncia antecipada.
Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 6)
Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricbes legais a concessdo de liminares e de
antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. 7) Procedimento comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos.
Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e
preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumdcia e revelia. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. 8)
Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. 9) Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em
espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10) Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos.

Efeitos. Publicagdo, intimagdo, corre¢dao e integracdo da sentenca. Execuc¢do proviséria. Coisa julgada. Conceito.
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Espécies. Limites. 11) Remessa Oficial. Meios de impugnacao a sentencga. Ag¢do resciséria. Recursos. Disposicoes gerais.
Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos
nos Tribunais Superiores. Reclamacgdo e correicdo. 12) Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e
impugnacao. Execucdo contra a Fazenda Publica e Embargos a Execucdo. Precatdrios e obrigacdes de pequeno valor.
13) Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso Especial ou
Extraordindrio repetitivo. 14) Procedimentos especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
15) Mandado de Seguranca; Mandado de Injun¢do; Mandado de Seguranca Coletivo; Habeas Data. 16) O Processo Civil
nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdao Declaratéria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. A¢es Civis Constitucionais. Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 17) Codigo de Processo Civil (Lei Federal n? 13.105/2015). 18) Sumulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1) Direito do Trabalho: principios, métodos de interpretacao,
integracdo e aplicacdo, renlncia e transacdo. Disposi¢cOes constitucionais (Constituicdo Federal (CF)) e Ato das
Disposi¢gdes Constitucionais Transitdrias (ADCT)). Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). 2) Duragdo do trabalho.
Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacdo de horas. Trabalho em regime de revezamento.
Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal
remunerado. Férias. 3) Protecdo do trabalho da mulher e protecdo a maternidade. 4) Alteracdo, suspensdo,
interrupgdo do contrato de trabalho. 5) Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa,
despedida sem justa causa, pedido de demissao, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por
prazo determinado, morte do empregado, cessagdo das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre
empregado e empregador. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso Prévio (Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
Lei n? 12.506/2011). 6) Prescricdo no Direito do Trabalho. 7) Acordos e convengbes coletivas de trabalho. 8)
Administragdo Publica e terceirizagdo. Administragdo Publica como dona de obra. 9) Processo do Trabalho: conceito,
autonomia, principios, natureza juridica, fontes. Disposi¢gdes constitucionais. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Normas do Cddigo de Processo Civil (CPC) aplicaveis ao Processo do Trabalho. Atuagdo da Fazenda Publica no processo
do trabalho. 10) Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas. 11) Organizacdo e
competéncia da Justica do Trabalho. 12) Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cbes e elementos. 13)
Audiéncias no Processo do Trabalho 14) Arquivamento do processo. 15) Resposta do reclamado (contestacdo,
excecgles e reconvencdo). 16) Revelia e confissdo. 17) Conciliagdo. 18) Provas no processo do trabalho (Consolidacdo
das Leis do Trabalho e Cédigo de Processo Civil). 19) Sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Honorarios
advocaticios. 20) O sistema recursal trabalhista: embargos de declaragao, recurso ordinario, recurso de revista, agravo

de instrumento, agravo de peticdo, agravo interno, recurso adesivo e recurso extraordinario. 21) Liquidagdo de
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sentencga e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacgado a sentenca de liquidagdo. Embargos
de terceiro. Embargos a arrematagdo. Embargos a adjudicacdo. Incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica. 22) Responsabilidade subsididria e solidaria no processo trabalhista — Simula 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, Acdo Declaratdria de Constitucionalidade (ADC) 16 STF. Supremo Tribunal Federal, Temas de Repercussdo
Geral STF relacionados. 23) Consolidac¢do das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n? 5.452/1943). 24) Simulas, Orientac&es
jurisprudenciais, Precedentes e jurisprudéncia do STF, TST e STJ.

Direito Ambiental e Urbanistico: 1) Principios fundamentais de Direito Ambiental. 2) Fontes do Direito Ambiental. 3)
Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. 4) Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2
6.938/1981). 5) Responsabilidade civil, administrativa e penal (Lei n? 9.605/1998). 6) Politica urbana (Lei n®
10.257/2001). 7) Parcelamento do Solo Urbano (Lei n? 6.766/1979). 8. Suimulas e jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores (STJ e STF). 9. CAdigo Florestal (Lei n? 12.651/2012). 10) Sistema Nacional das Unidades de Conservagao —
SNUC (Lei n2 9.985/2000). 11) Regularizacdo Fundidria Urbana (Lei n? 13.465/2017). 12) Direito Ambiental na
Constituicdo Federal (Artigo 225, CF/1988).

Direito Civil: 1) Lei de Introduc¢do as Normas do Direito Brasileiro. 2) Elaboracdo, redacdo, alteracdo, consolidagdo das
leis e normas para a consolidagdo dos atos normativos (Lei Complementar n2 95/1998). 3) Capacidade civil e direitos
inerentes a personalidade. 4) Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais,
defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5) Atos juridicos licitos e ilicitos.
Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6) Prescricdo e decadéncia. 7) Direito das
obrigag¢0es. 8) Contratos: disposi¢cdes gerais do Cédigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002:
compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doagdo, locagdo, comodato, prestacao de servigos, empreitada,
mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso. 9) Principio da boa-fé objetiva. Figuras parcelares da
boa-fé objetiva. Deveres anexos da boa-fé objetiva. 10) Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem
causa. 11) Responsabilidade civil (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 12) Posse e detencdo. 13) Direitos reais. 14) Propriedade. Func¢do social da
propriedade. Lei da Regularizagdo Fundidria Urbana e Rural (Lei n? 13.465/2017). Lei do Inquilinato (Lei n2
8.245/1991). Lei de Protesto de Titulos (Lei n2 9.492/1997). Responsabilidade civil dos notarios e registradores. 15)
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018). 16) Cédigo Civil (Lei Federal n® 10.406/2002).
17) Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos: 1) Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas
de tutela. 2) Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de

Ajustamento de Conduta (TAC). Fundos. 3) Processo Civil Coletivo. Teoria geral do Processo Civil Coletivo. Principios
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gerais do Processo Civil Coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢Oes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva.
Interesse Processual. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexao e continéncia.
Antecipacado de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transac¢do. Prova. Recursos. Sentenca. Custas
e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execucdo. Fundos. 4) Tutela de outros
direitos metaindividuais. DisposicOes constitucionais. Legislacdo especial: Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078/1990). Lei do SUS (Lei n? 8.080/1990). Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010). Direitos das Pessoas
com deficiéncia e Promocgdo da Acessibilidade (Lei n? 7.853/1989, Lei n? 10.098/2000, Lei n? 10.216/2001, Lei n®
13.146/2015, Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009). Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases (Lei n2
9.394/1996). Saneamento Basico Lei do Saneamento Bdasico (Lei n? 11.445/2007). Diretrizes nacionais para o
saneamento basico (Decreto n? 7.217/2010). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei
n? 11.340/2006). Mandado de Seguranca. Lei do Mandado de Seguranca (Lei n2 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n?
6.938/1981, Lei n? 9.795/1999, Lei n? 9.605/1998, Lei n? 9.985/2000, Lei Complementar n? 140/2011 e Lei n?
12.651/2012). Urbanismo - Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social (Lei n2 11.124/2005). Politica Nacional
de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010); Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n? 12.587/2012); Politica
Nacional de Protecdo e Defesa Civil (Lei n? 12.608/2012); Estatuto da Metrépole (Lei n2 13.089/2015); Parcelamento
do Solo Urbano (Lei n? 6.766/1979); Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257/2001); Regularizagcdo Fundiaria e Urbana
“Reurb” (Lei n2 13.465/2017). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n2 8.742/1993). 5) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributdrio: 1) Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema
constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito
tributdrio. 2) Obrigacdo tributaria: Classificagdo. Fato gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel.
Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva tributadria: contribuinte; responsavel tributério. 3)
Responsabilidade tributdria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragdes. Denuncia
espontanea. 4) Crédito tributario. Lancamento e suas modalidades. Revisdo do lancamento. Suspensdo, extingcdo e
exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranca em faléncia. Responsabilidade dos sdcios em sociedades por
qguotas de responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. 5) Administracdo tributdria:
fiscalizacdo, divida ativa, certiddes. 6) Processo judicial tributdrio: execucdo fiscal; acdo anulatdria de débito fiscal;
acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratdria; medida cautelar fiscal;
mandado de seguranca. Lei n? 11.101/2005 (recuperacdo judicial/faléncias). 7) Tributos de competéncia municipal:
fato gerador, base de cdlculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribui¢des municipais. Reparti¢ao

constitucional de receitas tributaria.
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Legislacdo Especifica: 1) Lei n? 12.378, de 31 de dezembro de 2010 — Regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo. Cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo
dos Estados e do Distrito Federal — CAUs e da outras providéncias; 2) Regimento Geral do CAU — Resolug¢do n2 139

(disponivel em: https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/resolucao139-2.pdf); 3) Regimento Interno do CAU/SP

(disponivel em: https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/2024/04/Regimento-Interno-do-CAUSP-

APROVADO-versao-final-com-anexo.pdf); 4) Politica Institucional de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a

Discriminacdo (disponivel em: https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/2025/03/Politica-

Institucional-de-Prevencao-e-Enfrentamento-ao-Assedio-e-a-Discriminacao-CAU-SP-aprovada-pela-Deliberacao-

Plenaria-DPOSP-CAUSP-n0-0743-09-2024.pdf).
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https://transparencia.causp.gov.br/wp-content/uploads/2025/03/Politica-Institucional-de-Prevencao-e-Enfrentamento-ao-Assedio-e-a-Discriminacao-CAU-SP-aprovada-pela-Deliberacao-Plenaria-DPOSP-CAUSP-no-0743-09-2024.pdf
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ANEXO Il - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Em conformidade com a Resolugdo n? 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a Discriminagao
e Promog¢des dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, CNCD/LGBT, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) do documento de identidade/R.G n2 , 6rgdo expedidor

’

UF , inscrito(@a) no CPF/MF sob n2 , solicito a inclusdao e uso do meu nome social

(indicagdo do nome social), no Concurso Publico do Conselho

de Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo - CAU/SP para o cargo de . O nome civil devera ser

substituido, nas publicag¢des oficiais, pelo nome social.

Cidade/UF, em de de20__.

(assinatura do (a) candidato(a))
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ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo de inscrigdes 05.05 a 03.06.2026
Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo 05 e 06.05.2026
Data limite para entrega da documentacdo referente a solicitagdo de isengao de taxa de

07.05.2026
inscrigcdo
Divulgacdo do resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo 18.05.2026

Periodo de interposi¢dao de recurso contra o resultado da solicitacdo de isencao de taxa de
19 e 20.05.2026
inscrigcao

Divulgacdo do resultado da andlise de recurso contra o resultado da solicitagdo de isengdo
27.05.2026
da taxa de inscrigdo

Vencimento do pagamento referente a taxa de inscricdo 08.06.2026

Publicagdo do resultado:

- da solicitagdo de condigdo especial

- da solicitagdo de participa¢do na condi¢cdo de candidato com deficiéncia
15.06.2026
- da solicitagdo de inscricdo na condi¢do de jurado

- da solicitagdo de participacdo na condicao de candidato que se autodeclarar pessoa preta,

parda, indigena ou quilombola

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado:

- da solicitagdo de condigdo especial

- da solicitagdo de participa¢do na condi¢do de candidato com deficiéncia
16 e 17.06.2026
- da solicitagdo de inscricdao na condicdo de jurado

- da solicitagdo de participa¢do na condicao de candidato que se autodeclarar pessoa preta,

parda, indigena ou quilombola

Divulgacdo da andlise de recurso contra o resultado da:
- da solicitagdo de condigao especial

- da solicitagdo de participa¢do na condi¢do de candidato com deficiéncia

24.06.2026
- da solicitagdo de inscri¢cdao na condicdo de jurado
- da solicitacdo de participacdo na condicdo de candidato que se autodeclarar pessoa preta,
parda, indigena ou quilombola
Publicacdo da convocagdo para as provas 17.07.2026
Aplicagdo das provas:

26.07.2026

- objetiva
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- redagdo
- estudo de caso

- pega pratica

Publicagdo do gabarito da prova objetiva 28.07.2026

Periodo de interposi¢dao de recurso contra o gabarito da prova objetiva 29 e 30.07.2026

As datas das préximas etapas serdo divulgadas no Diario Oficial da Unido — DOU www.in.gov.br , e como subsidio, disponibilizadas

no site do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo - CAU/SP www.causp.gov.br e no site da Fundagdo VUNESP

www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

ANEXO V — DOS ENDERECOS

1) da Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S3o Paulo — CEP 05002-062

Hordrio: dias Uteis, das 9:00 horas as 12:00 horas e das 13h30 as 16:00 horas, exceto feriados.

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, das 8:00 as 18:00 horas, exceto feriados.

Site: www.vunesp.com.br

2) do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo - CAU/SP
Rua Quinze de Novembro, 194 — Centro - Sdo Paulo — CEP 01013-000
Horario: dias Uteis de segunda a sexta-feira das 9h as 18h

Site: www.causp.gov.br
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