no formulario de inscri¢do, fazer o envio eletronico, via link especifico disponivel em www.avalia.org.br,
dos documentos comprobatdrios elencados no item 8.3.1, no periodo indicado no Cronograma Previsto —
Anexo I conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG,
JPG ou PNG, com o tamanho méaximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, poderd fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital;

¢) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da
documentacao com clareza;

e) ¢ de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estao
corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencam ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.3.3 Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado e, se houver sido nomeado, fica sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou funcao
publica, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.3.4 Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas reservadas ¢ as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Processo Seletivo Simplificado.

8.3.5 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a vaga ¢
preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

8.3.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos hipossuficientes aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes sdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

8.3.7 O candidato inscrito como hipossuficiente participara deste Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

8.4 Sera admitido recurso do candidato desclassificado para concorrer as cotas de hipossuficientes, no
prazo definido, devidamente fundamentado, com clareza, concisdo e objetividade, informando as razdes
pelas quais discorda do resultado.

9. CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1 Os critérios de pontuacdo e classificagdo do presente Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo
conforme informagao prestada pelo candidato no ato da inscrigao e retificados ou ratificados por comissao
de avaliacdo de documentacdo, referente a Titulagdo e/ou Experiéncia Profissional. A valoragdo da
Avaliacao de Titulos (Formacao Académica) e Experiéncia Profissional sera pontuada conforme a Tabela
abaixo:

I. AVALIACAO DE TITULOS PARA ANALISTA EM GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A
SAUDE — ESPECIALIDADE: CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:

AVALIACAO DE TiTULOS: PARA O CARGO DE ANALISTA EM
GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - CONDUTOR DE
VEICULOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

Quantidade
Item Titulos Comprovante/Descricio Maxima de Pontuacao
Comprovacoes




AVALIACAO DE TITULOS: PARA O CARGO DE ANALISTA EM
GESTAO E A,SSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - CONDUTOR DE
VEICULOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
Quantidade
Item Titulos Comprovante/Descricao Maxima de Pontuacao
Comprovacoes
Certificado de conclusao
de curso de pos graduagao
1 Especializagio | €M nivel de especializacao 01 02
lato sensu, com carga
horaria minima de 360h/a
na area de saude
Certificado de conclusio
) Curso de curso de Primeiros 01 01
Socorros, com carga
horaria minima de 80h/a
Certificado de conclusao
3 Curso de curso de Técnico em 01 01
Enfermagem
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 03 04

II. AVALIACAO DE TiTULOS PARA TECNICO DE APOIO OPERACIONAL - PADIOLEIRO:

AVALIACAO DE TITULOS: PARA O CARGO DE TECNICO DE APOIO
OPERACIONAL - PADIOLEIRO

Item

Titulos

Comprovante/Descricio

Quantidade
Maxima de
Comprovacoes

Pontuacao

Especializacdo

Certificado de conclusdo
de curso de pos graduagao
em nivel de especializagdo

lato sensu, com carga
horéaria minima de 360h/a
na area de saude

01

03

Graduacao

Diploma de conclusdo de
cursos de graduagdo em
qualquer area de formacao

01

02

Curso

Certificado de conclusao
de curso de Primeiros
Socorros, com carga

horaria minima de 80h/a

01

01




AVALIACAO DE TITULOS: PARA O CARGO DE TECNICO DE APOIO
OPERACIONAL - PADIOLEIRO
Quantidade
Item Titulos Comprovante/Descricao Maxima de Pontuacao
Comprovacoes
Certificado de conclusao
de curso de
4 Curso padioleiro/maqueiro, com 01 01
carga horaria minima de
120h/a
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 04 07

[II. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA ANALISTA EM GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA

A SAUDE — ESPECIALIDADE: CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO DE ANALISTA EM
GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE

AREA DE ATUACAO

PONTUACAO

Tempo de exercicio profissional na fungdo para o cargo
pretendido, condutor de ambulancia

1 pontos para cada
ano completo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

16

I V. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TECNICO DE APOIO OPERACIONAL

PADIOLEIRO:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO DE TECNICO DE
APOIO OPERACIONAL
AREA DE ATUACAO PONTUACAO

Tempo de exercicio profissional na fun¢do para o cargo

2 pontos para

pretendido, relacionado a transporte de paciente intra-hospitalar cada elmo
comprovada em Unidades Hospitalares ou Clinicas completo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10




EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO DE TECNICO DE
APOIO OPERACIONAL
AREA DE ATUACAO PONTUACAO
Tempo de exercicio profissional na fung¢ao para o cargo 1 ponto para
pretendido, comprovada em Unidades Hospitalares ou Clinicas cada ano
destinadas a assisténcia a saide humana completo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 03

9.2 A classificacdo final serd o somatodrio dos pontos da Avaliacdo de Titulos e Avaliagao de Experiéncia
Profissional informado pelo candidato no ato da inscri¢do, e retificado ou ratificado por comissdo de
avaliacao de documentacao, referente a Titulacao e/ou Experiéncia Profissional.

9.3 No ato da realizagdo da inscri¢do, os candidatos deverdo anexar a documentagdo comprobatoria no site
da banca, e posteriormente, no ato da convocagdo, deverdo apresentar os mesmos documentos
comprobatodrios de Titulos e Experiéncia Profissional, por meio do peticionamento eletronico, sob pena de
eliminacao do processo seletivo.

9.4 Serdo consideradas como comprovante de experiéncia profissional os seguintes documentos: Carteira
de Trabalho (original e copia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como portarias, declaragao da
unidade de satde, copia de contrato de trabalho), acompanhados de certiddo de tempo de exercicio ou
declaracdo de tempo de servico emitida pelo empregador com informagdes sobre as atividades
desempenhadas (original e copia), em papel timbrado e assinado pelo empregador e/ou responsavel da
empresa.

9.4.1 O estagio em unidade de saude da rede publica ou da rede privada do Distrito Federal sera
considerado como experiéncia para concursos publicos e processos seletivos realizados no Distrito
Federal, conforme a Lei n°® 6.690, de 29/09/2020.

9.5 Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidoes de
conclusdo de Especializagdes e Graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdes credenciadas ou
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC).

9.6 Nao serdo aceitos comprovantes de experiéncia profissional que constem periodos simultaneos.
9.7 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.8 As certidoes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de conclusdo do curso. Nao
serdo aceitos cursos em andamento, somente os definitivamente concluidos.

9.9 Nao serdo aceitos como comprovante de experiéncia profissional para pontuagdo: prestacdo de servigos
como voluntario, monitoria ou participagdo em comissdes, comités e conselhos.

9.10 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e
Experiéncia Profissional apresentados, o candidato terd anulada a respectiva participagdo e serd excluido
do Processo Seletivo.

9.12 Para fins de pontuagdo de Avaliacao de Titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdo
de curso ou declaracao que seja requisito para ingresso no emprego pleiteado pelo candidato.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate pela
ordem a seguir:

10.1.1 Maior pontuagao no tempo de Experiéncia Profissional;



