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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2026
A Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto N° 2016/26,
torna publica a realizacdo de Concurso Puablico destinado ao preenchimento de vagas existentes e
formacédo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Indaial - SC,
que se regera pelas Leis n® 2317/1994, 105/2010 e 266/2022, suas alteracbes e pelas normas
estabelecidas neste edital. A coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publico serd de
responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o numero de
vagas e a jornada de trabalho séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. Ao Municipio de Indaial, reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo
com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condi¢bes de habilitacao e definicdo de contelidos programaticos, o processo de classificacao
e as demais informacdes proprias de cada cargo constardo de instrugdes especificas, expressas nos
Anexos I, Il, lll e IV, parte integrante do presente Edital.

1.3. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com 0 seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) 22/04 a 21/05
Solicitagéo de Isencéo do valor de inscrigéo‘ 04 e 05/05/2026
Divulgacao dos pedidos de isencdo 12/05/2026
Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 21/05/2026
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricbes por cargo 25/05/2026
Resultado da analise dos laudos de deficiéncia 01/06/2026
Prazo para envio dos titulos - Procuradores 25 e 26/05/2026
Divulgacéo dos locais de prova 03/06/2026
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 14/06/2026
Gabarito Preliminar divulgacao no site www.ibam-concursos.org.br 15/06/2026

Recursos contra as questdes e gabarito preliminar

16 e 17/06/2026

Gabarito Definitivo divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br

Até 26/06/2026

Classificagéo Preliminar

Até 26/06/2026

Recursos contra pontuagao

29 e 30/06/2026

Convocacao para prova préatica — Motorista Caminh&o e Operadores 06/07/2026

Realizacao da prova pratica — Motorista Caminh&o e Operadores 11/07/2026
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22 Classificacao Preliminar — ap0ds corregéo da prova dissertativa dos 06/07/2026

Procuradores Municipais

Recursos contra correcao da prova dissertativa - Procurador

07 e 08/07/2026

Classificacéo Final para cargos sem prova pratica ou dissertativa

02/07/2026

Classificag&o Final — Procuradores e Operadores

Até 16/07/2026
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1.4. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do
certame.

1.5. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br clicar no link do
cargo escolhido e conferir todos os dados inclusive a denominacdo do cargo e seu respectivo cddigo,
antes de confirmar a inscricéo.

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes em
gualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Indaial.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitacdo com as obriga¢cBes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no cargo);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscri¢cdo no respectivo orgéo fiscalizador.

2.8. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.9. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demisséo a bem do servigo
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

2.10. Apresentar relagdo de bens.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, e a eles
seréo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o
artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracoes.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
Inscricéo.

3.3. O candidato devera enviar Laudo Médico, com indicagdo da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, e atestando a deficiéncia, durante o periodo de inscri¢cdes, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcdo Laudo Médico, escolher o arquivo e
enviar.

3.3.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.3.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacfes deste item sera
considerado como n&o-deficiente, perdendo o direito & reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

3.4. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeacao, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes do cargo a ser ocupado.
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3.5. Compete a junta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou nado usufruir do beneficio previsto no item 3.1.

3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
0 cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.7. Caso a junta de especialistas ndo reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.

3.8. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria.

3.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretarq a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial no dia da prova devera
especifica-la e justificar a solicitagdo no Formulario de Inscri¢ao.

3.12. A nédo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagédo das provas.

3.13. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.3 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral
de classificagdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.15. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classifica¢ao.

3.16. Caso nado haja candidato com deficiéncia aprovado para o cargo, a vaga sera considerada de
ampla concorréncia.

3.17. A nomeacéao dos candidatos com deficiéncia aprovados observara o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo, bem como das vagas que vierem a surgir durante o pra-
zo de validade do Concurso Publico.

3.17.1. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo, serd nomeado
para ocupar a quinta vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados a cada
intervalo de vinte vagas oferecidas no cargo.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. Periodo: das 06h do dia 22 de abril as 18h do dia 21 de maio de 2026, exclusivamente pela
Internet, através do site (www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1. Valores de inscricéo:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR

Cargos de Nivel Superior R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
Cargos de Nivel Médio R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Cargos de Nivel Fundamental R$ 100,00 (cem reais)
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4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessérios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 22 de abril e 18:00 (dezoito) horas do dia 21 de
maio de 2026.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apdés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato devera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento €, impreterivelmente, o uUltimo dia de inscricbes até o horario definido no
item 4.2, caso contrdrio ndo sera considerado. No caso do agendamento bancério, o crédito sé
acontece no dia posterior e por esta razdo ndo tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o0 pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).

4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscricdo os candidatos que comprovarem, ndo possuir
renda de acordo com a Lei 3.442/2006, e os doadores de sangue que tenham realizado, no minimo,
03 doacbes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo do Edital.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar comprovante de cadastro, cujas informacbes estejam atualizadas no CadUnico,
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato é componente
de familia hipossuficiente de renda. Somente seréo aceitos cadastramentos realizados até a data de
publicacédo deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato ter4 que comprovar que realizou
as doac0es, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste edital,
através de declaragéo da entidade coletora.

4.5.3. Em qualquer situacdo de isencdo, o candidato devera enviar os documentos no periodo
compreendido entre 0lh de 04/05 e 23h e 59 min de 05/05/2026, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opgéo Isencéo, escolher o arquivo e enviar.
4.5.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no méaximo 2Mb cada.

4.6. O IBAM, organizador do Concurso Publico deliberard sobre o pedido de isengdo com suporte na
documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrbnico do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 12/05/2026.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isen¢do da inscrigdo no prazo de dois dias
Uteis, contado da data da publicagdo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacédo da isencdo das inscricdes devera ser apresentado conforme
item 7.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.2.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apbés o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.
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4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo apés o encerramento das inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47)
3041 6262, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h, a fim de verificar a razao da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Indaial ndo se respon-
sabilizam por qualquer problema na inscrigcéo via Internet motivada por falhas de comunicacgéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao ha possibilidade de alteracao/troca de cargos.

4.11. Nao haveré inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulagéo ou
cancelamento do Concurso Publico, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipétese de alteracdo
da data do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serao eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior a pontuagdo minima estabelecida no Anexo Il.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagéo das Provas

5.2.1. As provas seréo realizadas no dia 14 de junho de 2026, no periodo matutino para os cargos
de nivel Superior e no periodo vespertino para os cargos de Nivel Médio/Técnico e
Fundamental. Todas as provas teréo a duragdo de 03 (trés) horas.

5.2.2. O local da realizagédo das provas constara do cartdo de confirmacdo de inscricdo disponivel no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato ou no link Documentagéo do
Concurso, a partir de 03/06/2026.

5.2.3. Somente sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario
estabelecido no cartdo de confirmacao.

5.2.4. O candidato que chegar apGs o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.2.5.1. Os portdes serdo abertos as 8h e fechados as 9h no periodo da manhéa e abertos as 13h e
fechados as 14h no periodo da tarde.

5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.7. O cartéo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.

5.2.8. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, CREF, etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitagdo e Passaporte.
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5.2.8.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e
Carteira de Identidade Nacional - CIN.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem anterior, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado em formulario especifico.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos eletrénicos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda
eletrbnica, notebook, calculadora, palmtop, reldégio, caneta filmadora, entre outros, incorrera na
exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo da prova vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.11. Nos locais de prova havera rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.12. Os candidatos sO poderédo sair do local de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdao deixar o local de provas
juntos, apés assinarem o boletim de sala.

5.2.14. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera informar
na ficha de inscricdo as condi¢cdes necessarias para que lhe seja providenciado local apropriado para
realizacdo da mesma, desde que n&o implique em quebra de sigilo ou favorecimento.

5.2.15. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢cao, para ado¢ao das providéncias necessarias.
5.2.16. Considerando a Lei Federal n°® 13.872/2019 havera compensacédo do tempo de amamentacao
em favor da candidata. A genitora tera direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas)
horas por até 30 (trinta) minutos por filho, de até 6 (seis) meses de idade.

5.2.17. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.18. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.19. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsével para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.20. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.21. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.22. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impresséo das provas, 0os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulag&o da questdo ou questbes afetadas.

5.2.23. Cabera a entidade organizadora do certame, junto & Comissao Organizadora e Fiscalizadora
do Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizagcdo das provas.
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5.2.24. A Comissdo Organizadora e Fiscalizadora poderd, justificadamente, alterar as normas
previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Concurso.

5.2.25. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucbes especificas contidas na capa do Caderno de Questées. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacao zero a questdo com mais de uma opc¢ao assinalada, sem opc¢do assinalada ou
com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso nao
o faca.

5.2.26. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no dia 15/06/2026, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br

5.3. Prova Dissertativa
5.3.1. Aos candidatos ao cargo de Procurador Municipal serd aplicada prova dissertativa composta
de trés questbes, que sera avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 60,00 (sessenta) pontos, sendo 20
pontos por questéao e tera carater eliminatério e classificatério.
A prova dissertativa sera elaborada acerca de tema da area juridica dos seguintes tépicos:
a) Contratos e Licitacdes
b) Processo Civil
c) Direito Administrativo
5.3.2. A Prova para o cargo de Procurador terd a duracdo de 04 (quatro) horas.
5.3.3. A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com a prova objetiva.
5.3.4. Cada questao devera ter, no minimo 15 linhas e no maximo 20 linhas.
5.3.5. Os textos produzidos pelos candidatos, em resposta as questdes propostas, serao considerados
sob os aspectos do contetido e da expressao escrita, quanto a (ao):

a) Conhecimento técnico cientifico sobre a matéria (80% da pontuagéao)

b) Sistematizacédo légica e nivel de persuasao e coesao textual (20% da pontuacao)
5.3.6. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos ao cargo de Procurador que
tenham sido aprovados e classificados nas provas objetivas até a 302 colocacao, apds a
publicacédo da classificacdo preliminar, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim.
5.3.7. Os candidatos néo classificados até a ordem 30, mais os empatados na ultima nota, na prova
objetiva serdo automaticamente considerados desclassificados, para todos os efeitos.
5.3.8. Nao sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.
5.3.9. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nao
prejudicar o desempenho do candidato, quando da corre¢do pela Banca Examinadora, ndo sendo
permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
5.3.10. A dissertacdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja
aguele indicado no caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a
prova.
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5.3.11. A detecgcdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto
acarretara a anulacdo da dissertacao e a consequente eliminacdo do candidato no Concurso.

5.3.12. O IBAM adotard processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo e a impessoalidade na correcéo das provas.

5.3.13. Aidentificacdo das dissertacdes ocorrera somente apds a correcao feita pelos examinadores.
5.3.15. Na prova dissertativa eliminatéria e classificatéria, serdo considerados aprovados o0s
candidatos que obtiverem pontuagao igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

5.3.16. Sera atribuida pontuacdo ZERO ao texto que:

a) ndao responder a proposta formulada pela Banca Examinadora;

b) apresentar informacbes sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nameros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local
apropriado;

c) for escrito a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

g) conter menos de 15 ou mais de 20 linhas.

5.3.17. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo, feito a caneta e sob nenhuma hipotese
sera considerado na corregéo pela Banca Examinadora.

5.3.18. As notas da prova dissertativa e a chave de corregéo, para os contemplados no item 5.3.6,
seréo divulgadas no dia 06 de julho de 2026.

5.3.19. Apds a correcao, os pontos atribuidos aos candidatos na prova dissertativa serdo somados aos
pontos da prova objetiva e de titulos, se houver, e reprocessada a classificacdo com base nessa
somatoria.

5.3.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

5.4. Prova de Titulos
5.4.1. Serdo atribuidos pontos aos candidatos ao cargo de Procurador Municipal, mediante
apresentacgédo de:

» Especializagdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo do Brasil, desde
gue guarde relacao direta com as fungbes do cargo, com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula, mediante apresentacdo de copia simples de certificado de concluséo
devidamente registrado: 01 (um) ponto, sendo possivel apresentar até 02 certificados.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as com as funcbes do cargo, mediante apresentacdo de cOpia simples de
certificado de conclusao e titulo de Mestre devidamente registrado: 03 (trés) pontos, sendo
possivel apresentar somente 01 certificado/diploma.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as func¢des do cargo, mediante apresentacdo de copia simples de certificado
de concluséo e titulo de Doutor devidamente registrado: 05 (cinco) pontos, sendo possivel
apresentar somente 01 certificado/diploma.

5.4.2. As pontuagfes mencionadas acima serdo cumulativas.
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5.4.3. Apresentacéo de titulos:

5.4.3.1. Os candidatos contemplados pelo item 5.4.1 deste Edital deverdo enviar copia de seus titulos,
no periodo de 25 e 26 de maio de 2026, no horario compreendido entre 8h e 20h, pelo site www.ibam-
concursos.org.br.

5.4.3.2. Para envio da documentacdo o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar 0 site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do CPF e
senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento, escolher a opgdo TITULOS e anexar o arquivo que deseja encaminhar (Graduago;
Especializacdo; Mestrado e/ou Doutorado) e pressionar a op¢do Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 20h do ultimo dia de postagem.
Caso contrario seré considerada a documentagéo anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que nao forem anexados corretamente em suas
respectivas titulacdes (Especializacdo; Mestrado e/ou Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) o IBAM e o Municipio de Indaial ndo se responsabilizardo por falhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico. ‘

5.4.3.3. A analise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracédo
Municipal - IBAM.

5.5. PROVA PRATICA

5.5.1. Os candidatos aprovados no cargo de Motorista de Caminhao, Operador de Maquinas
Niveladora, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator de Pneus que tiverem obtido a
classificagdo até a ordem 30, na prova objetiva, serdo convocados para a prova pratica, que tera
carater classificatério e eliminatério e sera realizada em data e local a ser divulgado em edital
proprio.

5.5.2. A prova pratica sera realizada com o veiculo para o qual o candidato se inscreveu e consistira na
operagao e manobras com o veiculo.

5.5.3. Os critérios de avaliagao que irdao compor a prova terao como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais do cargo e serdo detalhados em Edital de Convocacao que sera publicado apds a
publicagédo da classificagao parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.5.4. A pontuagao da prova pratica sera somada a pontuagao final da prova objetiva e a classificagao
reprocessada com base no total de pontos.

5.5.5. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o encer-
ramento da prova pratica.
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6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adicdo dos pontos a eles atribuidos em cada nucleo
da prova obijetiva.

6.1.2. No caso dos candidatos ao cargo de Procurador Municipal, serdo acrescidos os pontos de
titulos, se houver, e da prova dissertativa na segunda classificacado preliminar e na final.

6.1.3. No caso dos candidatos aos cargos de Motorista de Caminhdo, Operador de Maguinas
Niveladora, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator de Pneus, serdo acrescidos 0s
pontos da prova pratica na classificacao na final.

7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orienta¢des a segulir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis (a pagina abrira no dia seguinte ap0s a publicacéo), contados ap0ds a publicacdo do ato que
motivou a reclamagéo, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opgdo Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.
c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questdo recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcéo Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Indaial ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicac&o feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nado estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracéo, fax, via postal ou outro meio
gue ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo ou
outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correc¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagfes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;
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d) sem fundamentacdao l6gica, coerente e consistente e sem pedido;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br).
7.9. N&o haveré 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

1°) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2° maior n® de pontos na prova de Legislacdo/Raciocinio Légico;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

b) para os cargos de Nivel Fundamental:

1°) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
29) maior n? de pontos na prova de Matematica;

3°) maior n? de pontos na prova de Portugués;

8.2.1. Em atendimento a Lei 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), quando a igualdade de pontos
envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0
desempate far-se-a considerando como primeiro critério o0 mais idoso, a partir do qual serdo aplicados
os demais critérios estabelecidos.

8.2.2. De acordo art. 440 da Lei Federal n° 11.689/2008, o exercicio da funcdo de jurado é o primeiro
critério (exceto quando concorrer com Pessoa ldosa) para desempate em Concursos.

8.2.3. Na hipétese do exercicio da funcéo de jurado o candidato devera apresentar certiddo expedida
pela Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do jurado, durante o periodo de
inscrigdes, pelo site www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao
acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opgdo Outros,
escolher o arquivo e enviar.

8.2.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

8.3. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, em
ordem decrescente de pontuacédo, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br), através da
opc¢ado Documentacdo do Concurso e (www.indaial.sc.gov.br).

8.4. Apos decididos todos os recursos, serd também publicada, nos enderecos acima, uma relacao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacéo.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Indaial, seu endereco de
e-mail e telefone, para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.
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9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologacédo do Concurso sera feita por ato do Prefeito de Indaial, mediante a apresentacao
das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacéao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Indaial.

9.4. Os candidatos aprovados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo convocados para 0 exame
médico e para a comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, através de
correspondéncia pessoal e registrada e dos meios de comunicac¢do julgados convenientes pela
Administragdo Municipal.

9.4.1. Os exames médicos, cuja responsabilidade pelo custeio € do candidato, conforme anexo IV, sao
eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou
mental para o exercicio do servico publico para o qual se inscreveram.

9.5. Os candidatos aos cargos de Educador de Abrigo e Auxiliar de Educador de Abrigo seréo
convocados, no momento da nomeacdo para realizarem a avaliagdo psicolégica e social, em
consonancia com o ECA, a PNAS, a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e as
normativas éticas vigentes.

9.5.1. A avaliacdo psicoldgica e social tem por finalidade verificar a compatibilidade das condi¢cbes
psicolégicas e psicossociais do(a) candidato(a) com as atribuicbes do cargo. E eliminatoria, sendo
excluidos do concurso os candidatos que ndo apresentarem o perfil adequado.

9.5.2. Sera realizada por profissionais habilitados, podendo compreender entrevistas, dinamicas,
andlise de trajetdria e instrumentos técnico-cientificos reconhecidos, observadas as regulamentagdes
profissionais. ‘

9.5.3. Da Avaliacéo Psicossocial para o cargo de Educador(a) de Abrigo

9.5.3.1. Serdo avaliadas, de forma integrada, a motivacdo e aderéncia ao cargo; 0S recursos
emocionais (equilibrio, autocontrole, toleréncia a frustracéo); as competéncias relacionais (empatia,
comunicacgao, respeito a diversidade e estabelecimento de vinculos); a capacidade de trabalho em
equipe e adaptacdo ao contexto institucional; e a organizacao pessoal para o exercicio das funcdes.
9.5.3.2. Serdo considerados incompativeis com o cargo, ensejando eliminacdo, aspectos como
descontrole emocional recorrente, atitudes discriminatorias, baixa tolerancia a frustracdo com reacées
inadequadas, fragilidades emocionais graves, resisténcia ao trabalho em equipe ou as normas
institucionais, bem como quaisquer indicios de condutas que representem risco a integridade fisica ou
emocional de criangas e adolescentes, devidamente fundamentados em parecer técnico.

9.5.4. Da Avaliacéo Psicossocial para o cargo de Auxiliar de Educador de Abrigo

9.5.4.1. Serdo avaliadas a motivacdo e adequacdo ao cargo de apoio; 0S recursos emocionais
(equilibrio, autocontrole e resiliéncia); as competéncias relacionais (respeito, comunicacdo e postura
colaborativa); a capacidade de atuacdo em equipe e cumprimento de rotinas institucionais; e a
organizacao pessoal para execucdo das atividades de apoio.

9.5.4.2. Configurardo incompatibilidade com o cargo, com consequente eliminagao, situacbes como
descontrole emocional significativo, intolerancia ou discriminacdo, reagfes desproporcionais a
frustracdo, fragilidades emocionais graves, resisténcia ao trabalho em equipe ou as normas, bem
como quaisquer comportamentos que indiquem risco & seguranca e aos direitos das criangas e
adolescentes, conforme parecer técnico fundamentado.
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9.5.5. O resultado sera expresso como “APTO(A)” ou “INAPTO(A)”, com base em parecer técnico,
resguardado o sigilo profissional. A participagdo implica ciéncia do carater eliminatério da etapa,
assegurado o direito de recurso nos termos do edital.

9.6. Os candidatos convocados, para qualquer cargo, deverdo apresentar a documentagdo
relacionada abaixo, necesséria & sua contratacdo conforme IN CGM 24/2026, estabelecida pelo
Decreto 1977/2026.

Documentos:

a)
b)

Registro Geral — Cédula de Identidade e CPF

Cadastro de Pessoas Fisicas - Comprovante de regularidade do CPF, emitido pelo site da
Receita Federal;

Titulo Eleitoral;

Certiddo de quitacao Eleitoral, emitido pelo site da Justica Eleitoral;

Certificado de Quitacdo da Obrigacdo do Servico Militar — Dispensa/Reservista (para homens);
Copia do cartdo PIS/PASEP/Inscrigédo INSS;

Copia dos itens da Carteira de Trabalho: NUmero, Série, Qualificacdo Civil, Alteracbes de
Identidade, todos os registros de contratos de trabalho, inclusive o ultimo, e a folha em branco
subsequente, como também todas as anotacdes gerais e a folha em branco subsequente;
Cépia da Certiddo de Nascimento: atualizada nos ultimos 120 dias (dispensado se for
casado/unido estavel);

Comprovante de endereco (agua, luz, gas, telefone fixo ou celular, TV a cabo/internet ou IPTU)
emitida no maximo ha 90 dias ou contrato de locagdo, em nome do nomeado, cénjuge ou dos
pais, caso resida com eles;

Diploma ou Certificado de Escolaridade;

Carteira de Registro de Orgéo de Classe e Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de
Classe Profissional no estado de Santa Catarina, quando exigidos em edital;

Coépia do cartdo ou declaracdo de abertura de conta-salario do Banco Bradesco (onde sera
efetuado o pagamento);

CNH — Carteira Nacional de Habilitacéo;

Comprovante de contribui¢cdes previdenciarias, caso o nomeado ja foi ou, nos casos previstos
em lei, ainda é servidor municipal, estadual ou federal em outro 6rgao publico (Certiddo de
Tempo de Servico e CTC INSS);

Portaria de Nomeacao e Exoneracdo, quando o nomeado foi servidor publico efetivo em outro
6rgao publico;

Extrato Previdenciario do INSS — CNIS;

Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica, caso tenha declarado no exercicio corrente;
Certiddo Antecedentes Criminais Federal; Certiddo Antecedentes Criminais Estadual — caso o
nomeado residiu em outro estado em um periodo anterior de até 5 (cinco) anos, faz-se
necessario a Certiddo de Antecedentes Criminais também do(s) outro(s) estado(s);
Comprovante de Consulta da Qualificacdo do e-Social;

Atestado admissional (original): atestando que estd apto para trabalho, impresso em folha
timbrada com o carimbo do médico (serdo aceitos somente atestados emitidos por Médico do
Trabalho);

Formulario de Cadastro de Trabalhador para Admissdo e Declaracdes anexas preenchidos,
datados e assinados;

Comprovante de regularidade do CPF dos dependentes declarados, emitido pelo site da
Receita Federal,

Cépia da Certiddo de Casamento/Unido Estavel/Divorcio atualizada dos ultimos 120 dias;
Cépia do cartdo PIS/PASEP/Inscrigdo INSS do cbnjuge;

Copia legivel do RG/Identidade do conjuge;
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z) Cépia do documento de identidade (RG e CPF; Cépia da carteira de vacinacdo para menores
de 14 anos;
aa) Coépia de comprovante de matricula dos filhos em idade escolar;
bb) Cépia do cartdo PIS/PASEP/Inscricdo INSS de filhos maiores de idade dependentes.
9.7. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente

eliminados do concurso publico em qualgquer de suas fases.

9.8. Sera excluido do certame, por ato da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso
Publico, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢gdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.

g) deixar de assinar a Folha de Respostas.

9.9. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutério, na
forma da Lei Complementar Municipal n®105/2010.

9.10. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.11. A aprovacao em concurso publico ndo gera direito a nomeacéo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Indaial, dentro do prazo de validade do Concurso em conformidade
ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de classificacao.

9.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive altera¢des que porventura ocorram durante o Concurso Puablico.

9.13. Apds a homologacao, o candidato devera manter atualizado seu endereco de e-mail e telefone,
junto a Prefeitura Municipal de Indaial, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo-atualizagéo desta informagao.

9.14. A convocacédo ocorrerd a partir da data de publicacdo da portaria de nomeacao no Diario
Oficial do Municipio (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/).

9.15. O candidato convocado devera manifestar seu aceite ou recusa no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos, contados da data da publicacdo da portaria de homeacéo, por meio de e-mail ou mediante
comparecimento ao Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Indaial.

9.16. O candidato convocado devera manifestar seu aceite ou recusa no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos, contados da data da publicagdo da portaria de nomeagao, por meio de e-mail ou mediante
comparecimento ao Departamento de Gestao de Pessoal da Prefeitura Municipal de Indaial.

9.17. A assinatura do ato de posse também devera ocorrer dentro do mesmo prazo de 30 (trinta) dias,
contado a partir da publicagdo da portaria de nomeagao no Diario Oficial do Municipio.

9.17.1. O candidato que deixar de comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura
do Municipio — localizado na Avenida Getulio Vargas, n® 126, Indaial — para assinar o devido ato de
posse no prazo estabelecido sera eliminado.
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9.17.2. O prazo para assinatura do ato de posse podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
mediante requerimento devidamente justificado, em atendimento exclusivamente a exames meédicos
complementares de aptidao, custeados pelo candidato, por solicitacdo e a critério da pericia médica
oficial do Municipio; ou pelo Departamento de Gestdo de Pessoal no caso da falta de agenda
disponivel para o exame/pericia admissional.

9.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso
Publico, competente também para julgar, em decis&o irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos
interpostos pelos candidatos.

9.19. Sé&o partes integrantes deste Edital os Anexos I, Il, Il e IV que o acompanham.

9.20. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso estardo disponibilizados no site do IBAM,
(www.ibam-concursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Indaial (www.indaial.sc.gov.br).

Prefeitura Municipal de Indaial, 20 de abril de 2026.

Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipal de Indaial.
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TOTAL JORNADA | VENCIMENTO-
CODIGO CARGO REQUISITOS DE (HORAS BASE
ESCOLARIDADE/ FORMAGCAO
( GAO) VAGAS | SEMANAIS) *)
NIVEL SUPERIOR
ANALISTA DE OUVIDORIA E Diploma de graduag&o em curso superior na area administrativa e/ou .
01 TRANSPARENCIA equivalente. CR 40n R$3.530.33
02 ARQUITETO D|p|9ma de grad~uagao em Arquitetura e registro no CAU e Carteira de CR* 40h R$ 10.635,00
Registro de Orgéo de Classe.
03 ASSESSOR JURIDICO Diploma de graduag&o em Direito com registro regular na OAB. 2 40h R$ 6.670,82
Diploma de graduacéo de Curso superior em Administracéo, Direito,
04 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Economia, Ciéncias Contabeis ou Curso Superior equivalente a area 2 40h R$ 3.530,33
administrativa.
05 ASSISTENTE SOCIAL D|plom§ de gradyagao em Servigo Social, registro no CRESS e Carteira 1 30h R$ 4.569.75
de Registro de Orgao de Classe.
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS Dlploma de gradu.a(;ao em g:lezlmas Cont4beis, com reglstro n(? CRC e RS 6.234.00
06 Carteira de Registro de Orgdo de Classe e Carteira Nacional de 3 40h
MUNICIPAIS e e (***)
Habilitacdo, categoria minima "B".
Diploma de graduag¢@o em Administracdo, Contabilidade, Gestédo Publica
07 AUDITOR INTERNO ou Economia, registro no respectivo 6rgao de classe e Carteira de CR* 40h R$ 10.635,09
Registro de Org&o de Classe.
08 BIOQUIMICO I Diploma de graduag¢@o em Farmacia/Bioquimica e registro no CRF. CR* 20h R$ 4.513,96
09 CIRURGIAO DENTISTA - Diploma de graduac¢éo em Odontologia e Especializacdo em Cirurgia e 1 20h RS 4.467 42
BUCOMAXILOFACIAL Traumatologia Bucomaxilofacial com registro no CRO. B
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CODIGO CARGO REQUISITOS 5 DE (HORAS BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS SEMANAIS) *)
CIRURGIAO DENTISTA - Diploma de graduacéo em Odontologia e Especializacdo em Endodontia
10 ENDODONTISTA com registro no CRO. 1 20n R$ 4.467,42
CIRURGIAO DENTISTA - Diploma de graduac@o em Odontologia e Especializacdo em Periodontia
11 PERIODONTISTA com registro no CRO. 1 20n R$ 4.467,42
12 CONTADOR Diploma de graduacé@o em Ciéncias Contébeis e registro no CRC. CR* 40h R$ 10.635,09
Diploma de graduacéo em Administracéo, Contabilidade, Direito, Gestéo
13 CONTROLADOR INTERNO Publica ou Economia, registro no respectivo 6rgéo de classe e Carteira CR* 40h R$ 10.635,09
de Registro de Orgéo de Classe.
14 EDUCADOR SOCIAL Diploma de graduacé@o em Pedagogia ou Ciéncias Sociais. CR* 40h R$ 4.569,75
15 ENFERMEIRO IV — (40h) Diploma de graduagéo em Enferm"\agem com registro no COREN. 1 40h R$ 5,970,86
16 ENFERMEIRO V — (20h) Diploma de graduac¢é@o em Enfermagem com registro no COREN. 1 20h R$ 2.985,42
17 FARMACEUTICO Diploma de graduacé@o em Farmacia com registro no CRF. 1 40h R$ 9.027.87
18 FONOAUDIOLOGO Diploma de gradua¢é@o em Fonoaudiologia com registro no CREFONO. 1 20h R$ 4.513,96
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e
19 MEDICO CARDIOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificagdo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Cardiologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e
20 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR | Certificado de Registro da Qualificagdo de Especialista (RQE) em CR* 10h R$ 7.560,50
Cirurgia Vascular.
21 MEDICO IIl — (20h) Diploma de gradua¢do em Medicina com registro no CRM. 1 20h R$ 10.335,80
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MEDICO Il — (40h) Diploma de graduagao em Medicina com registro no CRM. 1 40h R$ 20.671,62

22
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

23 MEDICO DERMATOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em CR* 10h R$ 7.560,50
Dermatologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

24 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Endocrinologia.

MEDICO Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

25 GASTROENTEROLOGISTA Certificado de Rgglstro da Quallflcagao de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Gastroenterologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

26 MEDICO GINECOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Ginecologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

27 MEDICO INFECTOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Infectologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

28 MEDICO NEFROLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Nefrologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

29 MEDICO NEUROLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Neurologia.
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Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

30 MEDICO NEUROPEDIATRA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Neuropediatria.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e 1

31 MEDICO ORTOPEDISTA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 10h R$ 7.560,50
Ortopedia.

MEDICO Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e 1

32 OTORRINOLARINGOLOGISTA Certlf_lcado_de Reg|stro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em 10h R$ 7.560,50
Otorrinolaringologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

33 MEDICO PEDIATRA Certificado de Registro da Qualifica}géo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Pediatria.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

34 MEDICO PNEUMOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Pneumologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

35 MEDICO PROCTOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Proctologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

36 MEDICO PSIQUIATRA Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Psiquiatria.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e

37 MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL | Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Psiquiatria Infantil.
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Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e
38 MEDICO REUMATOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Reumatologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e
39 MEDICO UROLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 1 10h R$ 7.560,50
Urologia.
40 MEDICO VETERINARIO Il Diploma de graduagéo em Medicina Veterinaria com registro no CRMV. CR* 40h R$ 4.569,76
41 NUTRICIONISTA Diploma de graduagéo em Nutricdo com registro no CRN. 1 40h R$ 4.569,75
42 ODONTOLOGO Il Diploma de graduagéo em Odontologia e registro no CRO. 1 20h R$ 4.467,42
43 ODONTOLOGO IlI Diploma de graduagéo em Odontologia e registro no CRO. 1 40h R$ 8.934,87
44 ODONTOPEDIATRA Diploma de. grgduag.ao em Odontologia e Especializacdo em 1 20h R$ 4.919 81
Odontopediatria registro no CRO.
45 PROCURADOR MUNICIPAL Diploma de graduag&o em Direito com registro regular na OAB. CR* 40h R$ 10.635,09
46 PSICOLOGO Diploma de gradua¢é@o em Psicologia com registro no CRP. 2 20h R$ 4.513,96
47 PSICOPEDAGOGO CLINICO OU D|ploma de gradu_agac,) (_am Pedagogia ou Psicologia com especializacéo 1 40h RS 4.664.12
ESCOLAR em psicopedagogia clinica ou escolar.
Diploma de graduacé@o em Terapia Ocupacional com registro no
48 TERAPEUTA OCUPACIONAL CREFITO 1 20h R$ 4.513,96
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NIVEL MEDIO/TECNICO
40h
49 EDUCADOR DE ABRIGO Diploma de concluséo do Ensino Médio e aprovacao na avaliacéo 1 Escala 12/36 R$ 3.385,47
psicoldgica e social (**).
R$ 3.530,33
50 FISCAL DE MEIO AMBIENTE Diploma de conclus&o do Ensino Médio. 1 40h
(***)
. R$ 2.975,57
51 FISCAL DE SAUDE Diploma de conclusdo do Ensino Médio. 1 40h
(***)
50 MONITOR SOCIAL D|plgma Sie conclusaq do Ensino Médio e Carteira Nacional de 5 40h R$ 3.181,19
Habilitacdo — Categoria B.
53 TECNICO EM ENFERMAGEM I Certllflcad(,) Qe conc!usao de Curso Técnico em Enfermagem, em nivel de CR* 40h RS 4.193.48
Ensino Médio e registro no COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM V Certificado de conclusédo de Curso Técnico em Enfermagem, em nivel de
54 . - ) 1 20h R$ 2.096,74
(20H) Ensino Médio e registro no COREN. $
TEC. LABORATORIO DE Certificado de concluséo de Curso Técnico, em nivel de Ensino Médio, .
55 ANALISES CLINICAS em Analises Clinicas. CR 40n R$4.193,48
56 TECNICO SAUDE BUCAL Certllflcadc') Qe concl.usao de Curso Técnico em Saude Bucal, em nivel de 1 40h R$ 3.930.28
Ensino Médio e registro no CRO.
)} Certificado de conclus&o de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho,
TECNICO DE SEGURANCA DO em nivel de Ensino Médio.
57 TRABALHO 1 40h R$ 4.598,34
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NIVEL FUNDAMENTAL

58 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Certificado de conclusao das séries iniciais do Ensino Fundamental. 1 40h R$ 1.905,12
59 AUXILIAR DE EDUCADOR DE Diploma de conclus&o do Ensino Fundamental e aprovagéo na avaliagcdo CR* 40h R$ 2.331.81

ABRIGO psicolégica e social (**). Escala 12/36 T
60 CARPINTEIRO Certificado de conclus&o das séries iniciais do Ensino Fundamental. 1 40h R$ 2.325,00
61 ELETRICISTA DE MANUTENCAO | Certificado do Ensino Fundamental Completo. 1 40h R$ 2.325,00
62 ENCANADOR Certificado de conclusdo das séries iniciais do Ensino Fundamental. 1 40h R$ 2.580,68

i 5 Aries iniciai i R$ 2.147,30
63 MOTORISTA Certlf{cado d.e conclusdo .d.as s~er|e‘§,«|n|C|a.|s ‘(‘io”Ensmo Fundamental e 5 40h
Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “D”.
64 MOTORISTA DE CAMINHAO Certlfl.cado dg conclusdo fd.as s~er|es mm@s fio”Ensmo Fundamental e 1 40h RS 2.147.30
Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “D”.

OPERADOR DE MAQUINA Certificado de conclusdo das séries iniciais do Ensino Fundamental e
65 NIVELADORA Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “D”. 1 40n R$ 2.325,00

OPERADOR DE Certificado de conclusdo das séries iniciais do Ensino Fundamental e
66 RETROESCAVADEIRA Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “D”. 1 40n R$ 2.325,00

OPERADOR DE TRATOR DE Certificado de conclusdo das séries iniciais do Ensino Fundamental e

7 .

6 PNEUS Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “D”. 2 40h R$2.147.27
68 PEDREIRO Certificado de concluséo das séries iniciais do Ensino Fundamental. 1 40h R$ 2.325,00

(*) Todos os servidores com carga horéria de 40 horas semanais recebem mensalmente, a titulo de Vale-Alimentac&o, R$ 658,38. Aqueles com jornada
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semanal menor recebem proporcionalmente.

(**) A avaliacdo psicoldgica e social sera realizada pela Prefeitura de Indaial no momento da convocacdo e serd eliminatério para os candidatos
considerados inaptos para o desempenho das funcdes do cargo.

(***) Receberéo adicional de produtividade, conforme legislacéo especifica de cada cargo.

(****) Os cargos determinados nos Laudos de Insalubridade como insalubres receberdo adicional de Insalubridade sobre o salario-base.

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE OUVIDORIA E CONTROLADORIA: Executar as atividades de ouvidoria através do atendimento, recepgao, encaminhamento e resposta as questdes
formuladas pelo cidadéo, relacionadas a sua area de atuacgéo, junto aos 6rgaos e entidades da Administracédo Direta e Indireta do Municipio; Apurar junto aos 6rgaos
competentes as reclamacdes relativas a prestacéo dos servigcos publicos da administracdo publica municipal direta e indireta; Acompanhar prazos e encaminhar ao
cidad&o as respostas das questdes por ele formuladas; Estabelecer meios de interacdo permanente do cidaddo com o poder publico, visando ao controle social da
administracéo publica; Operacionalizar o sistema de ouvidora bem como todas as demais atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos; Prestar orientagéo
ao cidadao a cerca do acesso a informacéao e a transparéncia das informacfes do'municipio; Notificar os 6rgaos e unidades da administracdo municipal quando do
nao atendimento e ou descumprimento de prazos de envios de informacdes e respostas a unidade de ouvidoria e transparéncia; Propor melhorias junto ao sistema
de ouvidoria visando o aprimoramento dos servicos; Atender as solicitacdes e recomendacfes dos 6rgaos de controle externo relativas aos servicos de ouvidoria;
Executar as atividades inerentes a implantagdo, disposi¢cdo, manutencdo e acesso a transparéncia das informacdes e o atendimento a legislacdo aplicavel;
Contribuir para a formulacdo das diretrizes da politica de transparéncia da gestdo de recursos publicos bem como sugerir procedimentos que promovam o0
aperfeicoamento e a integracdo das acfes de incremento e de combate a corrupcado no ambito da administragédo publica Municipal; Gerenciar o sitio eletrénico do
Municipio destinado exclusivamente a divulgacéo de informac¢8es da transparéncia; Atender as solicitacées e recomendacdes dos 6rgaos de controle externo quando
a disposicdo e manutencdo das informagdes relativas a transparéncia; Acompanhar as normas e legislacdes pertinentes a transparéncia a que o Municipio esteja
sujeito, a fim de ampara-lo n o cumprimento destas; Promover orientacdo ao cidadao sobre os procedimentos para a consecuc¢éo de acesso, bem como sobre o local
onde podera ser encontrada ou obtida a informacé&o almejada; Garantir que a informacéo disponibilizada aos cidadaos seja priméria, integra, auténtica e atualizada;
Fomentar e estimular os cidadaos a praticarem o efetivo Controle Social, por meio de atividades de divulgagéo, campanhas, projetos e outros; Cumprir e fazer cumprir
as legislagbes federais, estaduais e municipais, inerentes a sua area de atuacao.

ARQUITETO: Elaborar e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislagdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicacao do
Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; coordenar e gerenciar processos relacionados a analise
e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econémicas, uso do solo, construcao civil e regularizacao fundiaria; participar de grupos multidisciplinares para
discussdo de questdes relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a criagdo de unidades de conservacéo, areas de interesse social, programas habitacionais,
programas de defesa civil, projetos de expanséo da rede de infraestrutura urbana, criacdo de sistemas de informacédo e cadastros; realizar estudo, projeto, direcao,
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fiscalizacdo e construcdo de obras que tenham carater essencialmente artistico e monumental; organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo
cadastros técnicos, contendo informacdes sobre imdéveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de
infraestrutura; analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas municipais e legislacdo de uso do solo,
integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias; colaborar com a definigdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes
da aplicacdo das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informagédo, exercicio da fiscalizagdo e execucao de politicas publicas correlatas;
elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestao urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugéo do parcelamento,
equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patrimdnio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e turistico; elaborar
estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetbnico, paisagistico, urbanistico e de execucédo das intervencdes espaciais publicas, segundo sua imaginacéo e
conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais
a serem empregados; elaborar cronograma fisico-financeiro das intervencdes espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade de execucéo; vistoriar e
inspecionar, para fins de processos administrativos de concessdo de habite-se, renovacéo de licenga para construir e outros correlatos, ou para verificacdo das
condicdes de seguranca e estabilidade das constru¢des, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas; exercer o poder de policia urbanistica nas situacdes
em que se verifique o descumprimento das normas de licenciamento de atividades e construcao ou das exigéncias processuais, notificando, lavrando auto de infracdo
e definindo a penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de complexidade o exigir; integrar equipes de trabalho e comissées para discusséo de obras publicas
ou de interesse publico, mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislagéo urbanistica e edilicia vigentes; avaliar e diagnosticar as condi¢des do local
a sofrer a intervencao, através de levantamentos de campo, elaboragéo de relatérios, registros iconograficos e fotogréficos e outros que se fizerem necessérios ao
perfeito entendimento do local e seu entorno; integrar equipes de trabalho e comissdes para discussédo de preservagdo e tombamentos de patriménio de interesse
historico, cultural e paisagistico; conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado; em servigos externos; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo
de tarefas tipicas do cargo; desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

m ogtnto eosierode PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL - SC

ASSESSOR JURIDICO: Compete ao cargo de Assessor Juridico do Municipio, sem prejuizo de outras disposicdes legais: | - Prestar assessoria na area de licitacdes
com avaliagdo juridica dos respectivos editais e contratos administrativos; Il - Elaborar parecer juridico nos processos licitatorios; Ill - Gerir os contratos administrativos
e convénios da municipalidade; IV - Auxiliar nos trabalhos da Procuradoria, no que lhe couber.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades no campo de selecdo e desenvolvimento de pessoal; prestar informag8es; controlar material e documentos e
outras atividades; elaborar planos e projetos segundo orientacdes superiores; desenvolver planilhas de procedimentos internos e externos; Elaborar correspondéncia,
oficios e documentos; Zelar pela tramitacdo e arquivamento de documentos internos e externos; Desenvolver estudos e propostas referentes aos servigos da
administragcdo publica; Colaborar nas agbes administrativas e de servigos do setor publico; Zelar pelo material, veiculos, moveis e utensilios; Elaborar célculos,
proceder estudos nas &reas de recursos humanos, financeira, de desenvolvimento e assisténcia social, da salude, educagdo e outros; Executar tarefas de
almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo registrando e inventariando o material; Zelar pela seguranca e bom funcionamento dos equipamentos, prédios,
logradouros destinados ao servigo publico; Observar as normas técnicas e redigir e elaborar documentos, oficios, expedientes; Exercer atividades no campo da
selegédo, treinamento e desenvolvimento de pessoal; Colaborar em todas as a¢des da administragdo publica visando o bem comum da populagédo; Recepcionar
pessoas, prestar informacgdes, fornecer documentos; Operar maquinas/equipamentos, digitando textos e relatorios, fazendo célculos e tirando copias xerogréficas,
para contribuir na execucao dos servigos de rotina. Executar outras tarefas correlatas a area administrativa e de interesse da municipalidade, atendendo sempre as
solicitagdes dos superiores.
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ASSISTENTE SOCIAL: Participar do planejamento e gestao das politicas sociais; coordenar a execugdo de programas, projetos e servigcos sociais desenvolvidos
pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevencéo e educacdo na area de politicas sociais, em articulagdo com as areas de salde, educagao, habitagédo,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres,
pessoas com necessidades educativas especiais e associagdes comunitarias entre outros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para a
elaboracéo, coordenacéo e execucdo de programas, projetos e servicos nas areas da salde, educacéo, assisténcia social, habitagcdo, saneamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda entre outros; participar da elaboracéo, coordenagédo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educacéo e assisténcia social; coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnéstico
social do Municipio; desenvolver a¢cbes educativas e sdcio educativas nas unidades de salde, unidades de educacéo e unidades de assisténcia social, visando a
busca de solucéo de problemas identificados pelo diagnéstico social; realizar entrevistas e avaliacéo social do publico para fins de concessao de auxilios, beneficios
e laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecéo e
Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de salde, desde o inicio do processo de tratamento
e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessério; incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas
e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servi¢cos socio assistenciais, com atividades de carater
educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuérios das politicas publicas; colaborar no tratamento de doencas
orgéanicas e psicossomaéticas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente; orientar 0s Usuarios
da rede municipal servicos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacéo profissional e social por diminuicdo da capacidade de
trabalho, sobre suas relacdes empregaticias; estudar e propor solu¢des para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; apoiar a area de
Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das acfes em situagdes de calamidade e emergéncia; prestar orienta¢do social, realizar visitas, identificar recursos e
meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da
familia para o recebimento de programas do Municipio na area de habilitacdo e regulamentacao fundiaria; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de
reabilitagdo comunitéria para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais e de saude utilizando os meios de comunicacgao, participando de eventos e
elaborando material educativo; formular projetos para captacdo de recursos; articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo
governamentais, com universidades e outras instituicfes, a fim de desenvolver formacédo de parcerias para o desenvolvimento de a¢des voltadas para a comunidade;
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros
eventos; conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servi¢os externos; desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializagdo profissional.

m ogtnto eosierode PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL - SC

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: | - em carater exclusivo: relativamente aos impostos de competéncia do Municipio, as taxas e as contribui¢cdes
administradas pela Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas: realizar as acdes de tributacdo, arrecadacdo, constituicdo e cobranca administrativa das
espécies tributarias de competéncia do Municipio; realizar as atividades de lancamento, fiscalizagéo e cobrancga de tributos instituidos por outros entes federados, na
forma da Lei ou Convénio; constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissao eletrdnica, proceder a sua revisao de oficio, homologar, aplicar
as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo; controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de
auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacao, objetivando verificar o cumprimento das obriga¢@es tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis e imdveis, no exercicio
de suas fun¢des; supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais administracfes tributarias da Unido, dos Estados e outros
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Municipios, mediante lei ou convénio; avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de lancamento, arrecadacao,
cobranca e controle de tributos e contribuicdes; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de
repressédo a sonegacao fiscal, ocultacéo de bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia
do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacao tributaria; analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais,
nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagéo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a
quaisquer formas de suspenséo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicao, ao ressarcimento
e a reducdo de tributos e contribuicdes, bem como participar de érgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria; estudar,
pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referente a matéria tributaria; supervisionar as atividades de disseminacéo de informacdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes
tributarias e a formalizacdo de processos; elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial; prestar assisténcia
extrajudicial, salvo em acgdo que figure como parte, aos 6rgdos encarregados da representacéo judicial do Municipio; informar os débitos vencidos e ndo pagos para
a inscricdo na Divida Ativa, em processos analisados, antes do termo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de
fiscalizagdo, arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes; realizar pesquisa e investigacao relativa a inteligéncia fiscal; examinar documentos,
livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de depésitos e aplicacdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso; verificar livros e documentos fiscais que serviram de base para apuracdo dos repasses constitucionais;
emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, Pessoa Fisica e Juridica de Direito Publico e Privado, sujeitos a imposi¢éo
tributaria. Il - exercicio das competéncias exclusivas junto ao Comité Gestor do Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), previsto no art. 156-B, da Constituicdo Federal.
Il - em carater geral: assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Administracéo e Finang¢as ou
de outros 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a adequacgdo da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo planejamento, coordenacéo, controle, superviséo, orientacao e treinamento; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas
de interesse da Administracdo Tributaria; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagéo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantagdo de novas rotinas e procedimentos; Proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgaos, ao acompanhamento gerencial, fisico e financeiro
da execugdo orcamentéria; Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos setoriais de orcamento; avaliar e planejar, concursos de acesso, programas
de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores Fiscais e demais servidores relacionados a Administracdo Tributaria; executar atividades com a
finalidade de promover ag8es preventivas e repressivas relativas & ética e disciplina funcionais dos servidores relacionados a Administracdo Tributaria, verificando
os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos; informar processos e demais expedientes administrativos em matéria tributéria;
realizar andlises de natureza contabil, econémica ou financeira relativa as atividades de competéncia tributaria do Municipio; desenvolver estudos objetivando o
acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributéria; controlar os repasses decorrentes das transferéncias constitucionais; exercer as atividades de
orientacao ao contribuinte quanto a interpretacéo da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigages fiscais. IV - Sem prejuizo para o exercicio das
funcdes institucionais, poderdo os ocupantes do cargo executar as seguintes atribui¢des relacionadas a tributacdo municipal: gerenciamento dos cadastros fiscais,
das informacBes econémico-fiscais e dos demais bancos de dados relacionados com as atividades de sua competéncia, autorizando e homologando sua implantag&o
e atualizagdo; planejamento, gerenciamento e controle dos sistemas eletronicos e da tecnologia da informagéo e comunicagéo de dados na area de sua competéncia;
realizar o registro e controle dos créditos tributarios nos sistemas informatizados; sem prejuizo da acdo de outros 6rgdos publicos em suas respectivas areas de
competéncia, investigar, prevenir e reprimir a pratica de ilicitos que afetem a ordem tributaria, conforme estabelecido no art. 144, § 1°, Il, da Constituicdo Federal;
participar em 6rgaos governamentais para formulagéo e controle de politicas publicas; estimar e quantificar a rendncia de receitas administradas e avaliar os efeitos
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das reducdes de aliquotas, das isenc@es tributarias e dos incentivos ou estimulos fiscais, ressalvada a competéncia de outros 6rgdos que também tratam desses
assuntos; celebrar convénios com 6rgaos e entidades da Administracédo e entidades de direito publico e privado, para permuta de informacg@es, racionalizagédo das
atividades e realizacdo de operacfes conjuntas; outras decorrentes de previsdo constitucional ou legal.
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AUDITOR INTERNO: E atividade preponderante da sua atuac&o, a execucédo de auditorias cuja abrangéncia alcanca a todas as areas da Administracdo Publica
Municipal; Devera por iniciativa prépria e ou em auxilio a Controladoria Geral realizar procedimentos de deteccdo, orientagdo, recomendacéo, auxilio, alertas e
fiscalizacdo dos atos e acdes no d&mbito da Administracdo Municipal a fim de coibir pratica de ilicitos, e também a contribuir para o aperfeicoamento dos controles;
Auxiliar a Controladoria Geral no processo de elaboracédo de Instru¢cdes Normativas e ou OrientacSes Normativas de Controle Interno acerca dos fluxos e processos
da administracdo publica municipal, bem como no acompanhando a sua regular aplicacdo; Auditar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta, com vistas & aplicac&o regular e a utilizag&o racional dos recursos e bens publicos; Apoiar atividades desempenhadas pelo Orgéo
Central da Controladoria Geral e pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; Verificar por meio de procedimentos de
deteccédo e ou auditorias a correta aplicacdo da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei
Complementar n® 101/2000; Inspecionar e auditar a execu¢do dos programas, projetos, atividades e operagfes especiais avaliando o desempenho dos gestores
guanto ao cumprimento dos programas definidos no Plano de Plurianual; Auxiliar a Controladoria Geral quando ao acompanhamento do resultado da execu¢édo do
Orcamento do Municipio, bem como as metas de arrecadac¢éo, a programacao financeira e o cronograma de execu¢do mensal de desembolso, previstos na Lei
Complementar n® 101/00. Auxiliar a Controladoria Geral no controle da movimentagcdo dos créditos orcamentérios do Municipio; Apoiar interna e externamente o
exercicio do controle social sobre os programas contemplados com os recursos do orgcamento do Municipio; Quando requisitado, auxiliar a Controladoria Geral a
orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes’a area de competéncia do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e do
Poder Legislativo Municipal, inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo tnico do art. 70 da Constituicdo; Auditar, analisar e certificar
as contas dos responsaveis por aplicagao, utilizacdo, ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omisséao, der causa de perda, subtracdo
ou avaria de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio, propondo medidas na forma da lei quando necessarias; Auditar e emitir
parecer, quando inquirida, sobre as prestacdes de contas dos responsaveis pela aplicacado dos recursos descentralizados mediante parcerias voluntarias, acordos,
ajustes, convénios e outros instrumentos similares; Auxiliar a Controladoria Geral na confeccdo de atos que tenham como objeto normatizar, sistematizar e padronizar
os procedimentos operacionais do proprio Sistema de Controle Interno dos 6rgdos da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo e no Poder Legislativo do
Municipio; Colaborar com a Controladoria Geral no assessoramento dos Gestores do Municipio nos aspectos relacionados com 0s controles interno e externo, e
guanto a legalidade dos atos de gestao; Aturar na verificacdo da legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia,
economicidade e equidade na gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como na aplicagdo dos
recursos publicos por entidades de direito privado; Conjuntamente com a Controladoria Geral, alertar formalmente a autoridade administrativa para que instaure,
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar fatos e ou 0s atos que possam ser caracterizados como ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos, praticados por agentes publicos ou privados, na utiliza¢do de recursos publicos municipais, que resultem em dano e ou prejuizo ao erério, ou, quando
nédo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, perda patrimonial, apropriacdo, malbaratamento, dilapida¢do dos bens ou
valores publicos; Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administragdo Municipal ndo tomou as
providéncias cabiveis visando a apuracado de responsabilidade e ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario; Auxiliar a Controladoria Geral na analise
e parecer na forma da legislacéo sobre as contas que devem ser prestadas, referentes as transferéncias de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade
publica ou privada sem fins lucrativos, a titulo de subvencg@es, parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribuicdes e adiantamentos, bem como nas condi¢cdes de que

Municipio de Indaial — Edital 01/2026 — Anexo | Pagina 12



CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/26
ANEXO |

dispuser, também acompanhar os registros de valores a disposicédo de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
qualquer conta do patriménio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigacGes de natureza pecuniaria, exigindo as
respectivas presta¢cfes de contas, se for o caso; Emitir parecer sobre a regularidade dos atos de admiss&o de pessoal, concessdo de aposentadoria e pensao;
Fiscalizar e auditar o processo de langcamento, arrecadacao, baixa e contabilizagédo das receitas proprias, bem como quanto a inscricdo e cobranca da Divida Ativa,
e, rendncia de receita; Auxiliar a Controladoria Geral no acompanhamento do cumprimento dos prazos de remessas de dados e informacdes ao Tribunal de Contas
do Estado, através do Sistema e-Sfinge Web, e ou outro que venha substitui-lo; Auxiliar a Controladoria Geral na promocéo do controle social e a participagéo popular,
inclusive quando do recebimento, registro e tratamento de denlncias e manifestacdes do cidaddo sobre os servicos prestados a sociedade e a adequada aplicacao
de recursos publicos, bem como através incentivo a ampliacao dos sistemas de acesso a informacdo no municipio e a participacdo em audiéncias publicas; Colaborar
com os trabalhos do Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia para promocao a Transparéncia e acesso a informacdo da gestdo dos atos e registros da
administracdo municipal na forma e nos critérios da lei; Acompanhar e colaborar quando requisitado, nos processos de correicdo em andamento no municipio para
os quais deve obter livre acesso a a¢des e documentos; Acompanhar e colaborar em procedimentos integrados de prevencédo e combate a corrupgdo para os quais
deve obter livre acesso a ac¢des e documentos; Dado seu conhecimento, seja por dendincia e ou apuracao de quaisquer indicios de ilicitos praticados no ambito da
Administracdo Publica Municipal recomendar ao Gestor responsével por intermédio da Controladoria Geral a abertura de processos e instrumentos administrativos
afim de que se obtenha o dimensionamento dos fatos e a quantificagdo dos danos, quando constatados, para a responsabilizacdo dos agentes e obten¢do do
ressarcimento de danos do erario eventualmente existentes; Quando por iniciativa da propria administracdo, nos casos em que solicitado, participar do processo de
normatizacéo, assessoramento e consultoria, manutencéo, monitoramento e aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos érgdos e entidades
publicas pertencentes ao Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua funcao institucional; Tomar providéncias imediatas quanto a solicitac6es do Prefeito
Municipal, da Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico; Receber denuncias que lhe forem formalizadas; Recomendar a instauragéo de
inquérito administrativo quando os indicios ou as evidéncias de irregularidades aconselharem tecnicamente esta medida; Colaborar na remessa de dados e
informacdes ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; Elaborar de forma sintetizada o Plano Anual de Auditoria.
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BIOQUIMICO: Coordenar, executar e acompanhar as atividades especificas do laboratério de analises clinicas, desde a recepgéo (coleta) do material para exame e
andlise, até a entrega do laudo final ao paciente; Supervisionar e/ou executar andlises clinicas hematol6gicas, soroldgicas, bacteriol6gicas, parasitoldgicas,
cronoldgicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratério; Utilizar técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os
resultados com gréaficos de interpretacdo para fornecer o diagnéstico laboratorial, visando complementar o diagnéstico médico; Assumir a responsabilidade pelos
resultados dos exames realizados no laboratério, assinando os laudos para dar maior seguranca aos requisitantes; Manipular insumos farmacéuticos, como
medicagcdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e féormulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparos; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza, e quantidade de cada elemento na composicao; Fornecer, sempre que solicitado, subsidios para elaboracao
de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados pelos
médicos; Analisar os aspectos quimicos da formacao de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no organismo e
determinar a adequacéo relativa de cada elemento; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Colaborar com a limpeza e organizagao
do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CIRURGIAO DENTISTA — BUCOMAXILOFACIAL: Acompanhar e supervisionar as agées do Técnico de Salide Bucal (TSB) na sua unidade de trabalho; Coordenar

e gerenciar a unidade de servico, caso haja solicitagdo da Coordenacdo de Saude Bucal; Participar e/ou coordenar reunifes de equipe no seu local de trabalho;
Realizar a notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as ag¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;6. Garantir e responsabilizar-
se pelos registros das acdes e procedimentos realizados na unidade de trabalho; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir
da utilizacdo dos dados disponiveis; Realizar consultoria, e emissao de pareceres sobre assuntos da sua area de atuacdo; Realizacdo de pericia na sua area de
atuacao, caso haja solicitacdo; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da sua unidade de trabalho; Supervisionar estagios dentro do nicleo da odontologia, na sua area de atuacao; Realizar
educacdo em saude, individual e coletiva, visando a melhoria de saude da populacéo; Realizar todos os procedimentos odontoldgicos inerentes a sua area de
especializacéo;. Exercer outras atividades compativeis com sua formacgéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos; Realizar
tratamento odontoldgico especializado para usuarios referenciados pelos servicos de Atencéo Priméria a Saude; Realizar diagndstico e tratamento de: frenectomias
- dentes supranumerarios - cirurgias pré protéticas (hiperplasias de tecido mole e rebordos 6sseos); dentes retidos, inclusos e impactados; lesées ndo neoplasicas
de glandulas salivares; remocéo de cistos; tumores dos maxilares; fraturas dos dentes e 0ssos da face; remoc¢éo de corpos estranhos; tratamento de desordens da
ATM; procedimentos necesséarios a manutencéo de saude dentro da especialidade que envolvam o terco médio e inferior da face. Realizar atividades de educacao
permanente, para pessoal de nivel elementar, médio e superior, na sua area de atuacdo, quando solicitado pela Coordenacédo de Saude Bucal; Conduzir veiculo
automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA: Acompanhar e supervisionar as agdes do Técnico de Saude Bucal (TSB) na sua unidade de trabalho; Coordenar e
gerenciar a unidade de servigo, caso haja solicitacdo da Coordenacgédo de Saude Bucal; Participar e/ou coordenar reunides de equipe no seu local de trabalho; Realizar
a notificacéo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Garantir e responsabilizar-se pelos registros
das ac0Oes e procedimentos realizados na unidade de trabalho; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis; Realizar consultoria, e emissdo de pareceres sobre assuntos da sua area de atuacdo; Realizacao de pericia na sua area de atuacao, caso haja
solicitacdo; Encaminhar, quando necessério, usuarios a servicos de alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o
adequado funcionamento da sua unidade de trabalho; Supervisionar estagios dentro do nicleo da odontologia, na sua &rea de atuacgéo; Realizar educagdo em saude,
individual e coletiva, visando a melhoria de salde da populacéo; Realizar todos os procedimentos odontoldgicos inerentes a sua area de especializacdo; Exercer
outras atividades compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinag¢éo de superiores hierarquicos; Realizar tratamento odontolégico
especializado para usuarios referenciados pelos servigcos de Atencdo Primaria a Salde; Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; Realizar
procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares; Realizar procedimentos cirargicos para endodoénticos; Coordenar, supervisionar e executar outras
atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de agdes e servigos do Municipio; Realizar atividades de ensino e pesquisa. Realizar a prevencéo,
diagnostico, progndstico, tratamento e controle das alteragcdes da polpa e dos tecidos perirradiculares, cujas areas de competéncia incluem: Procedimentos
conservadores da vitalidade pulpar; Procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpar; Procedimentos cirargicos para endoddnticos e tratamento dos
traumatismos dentérios; Realizar atividades de educacéo permanente, para pessoal de nivel elementar, médio e superior, na sua area de atuacdo, quando solicitado

Municipio de Indaial — Edital 01/2026 — Anexo | Pagina 14



m ogtnto eosierode PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL - SC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/26
ANEXO |
pela Coordenacéo de Saude Bucal; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servicos externos; Executar outras tarefas correlatas a seu cargo e funcao.

CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA: Acompanhar e supervisionar as acdes do Técnico de Saude Bucal (TSB) na sua unidade de trabalho; Coordenar e
gerenciar a unidade de servigo, caso haja solicitagdo da Coordenagédo de Saude Bucal; Participar e/ou coordenar reunides de equipe no seu local de trabalho; Realizar
a notificacéo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagées de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Garantir e responsabilizar-se pelos registros
das acfes e procedimentos realizados na unidade de trabalho; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis; Realizar consultoria, e emissdo de pareceres sobre assuntos da sua area de atuacao; Realizacdo de pericia na sua area de atuacao, caso haja
solicitacdo; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da sua unidade de trabalho; Supervisionar estagios dentro do nucleo da odontologia, na sua area de atuacao;. Realizar educacao em
salde, individual e coletiva, visando a melhoria de salde da populagdo; Realizar todos os procedimentos odontolégicos inerentes a sua area de especializagéao;
Exercer outras atividades compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos; Realizar tratamento
odontoldgico especializado para usuérios referenciados pelos servicos de Atencdo Primaria a Salde; Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;
Realizar procedimentos cirlrgicos no tecido e na cavidade pulpares; Realizar procedimentos cirlrgicos para endoddnticos; Coordenar, supervisionar e executar
outras atividades de sua especialidade ou &rea de atuagdo dentro da rede de a¢des e servicos do Municipio; Realizar atividades de ensino e pesquisa. Realizar a
prevencdo, diagnéstico, progndéstico, tratamento e controle das alteracbes da polpa e dos tecidos perirradiculares, cujas areas de competéncia incluem:
Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; Procedimentos cirlrgicos no tecido e na cavidade pulpar; Procedimentos cirlrgicos para endodénticos e
tratamento dos traumatismos dentarios; Realizar atividades de educacdo permanente, para pessoal de nivel elementar, médio e superior, na sua area de atuacgéo,
guando solicitado pela Coordenacgédo de Saude Bucal; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Executar outras tarefas correlatas a
seu cargo e funcao.

CONTADOR: Elaborar os atos de contabilidade e orcamento, planejando, elaborando e executando as tarefas de acordo com as exigéncias legais; Realizar
0s servi¢cos de contabilidade, analisando e estudando contabilmente os elementos integrantes do balanco e elaborar relatérios; Efetuar estudos financeiros
e contabeis; Desenvolver estudos e projetos de controle contabil e orcamentério; Aperfeicoar os sistemas de contabilidade; Elaborar e acompanhar o or¢camento
anual, plurianual e o de metas do governo municipal; Desenvolver estudos visando e elaborar a lei de diretrizes orgcamentérias; Acompanhar a execucao
orcamentéria e financeira; Elaborar projetos sobre abertura de créditos suplementares e outros; Elaborar a prestacdo de contas de unidades ou setores e do
municipio; Assinar balancos, balancetes e outros documentos inerentes; Emitir pareceres, informagfdes e outros; Analisar as Prestacdes de Contas dos repasses
e subvencdes do municipio para entidades; substituir e assinar a documentacdo contabil/financeira quando das férias e/ou licengas regulamentares dos
demais ocupantes do mesmo cargo na Administracao Direta e Indireta do Municipio, além do esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas, visando o
cumprimento da legislacao, a atualizacao dos dados e a correta informacdo da aplicacdo dos recursos publicos. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelos superiores.

CONTROLADOR INTERNO: CONTROLADOR INTERNO: Elaborar, expedir e publicar Instru¢cbes Normativas e ou Orientac6es Normativas de Controle Interno
acerca dos fluxos e processos da administragdo publica municipal, e acompanhando a sua regular aplicagao; Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao
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orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo racional dos recursos e bens

publicos; Exercer a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;
Assinar conjuntamente com os demais responsaveis o Relatorio de Gestéo Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000; Supervisionar nos prazos necessarios a verificagao e o controle dos limites e das condi¢des para realizagéo de operacgdes de crédito; Acompanhar a destinacao
de recursos obtidos com a alienacéo de avos, através do Demonstrativo correlato condo do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/2000; Avaliar no minimo, em periodicidade anual, o cumprimento das metas globais estabelecidas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias bem como acompanhar a execucao fisica e financeira dos programas, projetos, atividades e de operacdes
especiais; Acompanhar periodicamente o resultado da execucdo do Orcamento do Municipio, bem como as metas de arrecadacédo, a programacéo financeira e o
cronograma de execucdo mensal de desembolso, previstos na Lei Complementar n® 101/00, podendo propor as autoridades competentes a adocéo, das medidas de
limitacdo de empenho e de movimentagao financeira, previstas em lei; Ter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, a movimentacao dos créditos
orcamentérios do Municipio seja por transposi¢éo, remanejamento ou transferéncia de recursos dos orgamentos do Municipio, bem como acerca da abertura de
créditos adicionais suplementares, especiais ou extraordinarios; Apoiar interna e externamente o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com
0s recursos do orcamento do Municipio; Nas condigbes em que se estabelecer no plano anual de trabalho da Controladoria Geral ou as necessidades constatadas
durante o transcorrer do exercicio financeiro, supervisionar e realizar procedimentos de detecgéo, orientagdo, recomendagéao, auxilio a auditoria e fiscalizagdo dos
atos e agdes no ambito da Administragdo Municipal, inclusive nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, patrimonial e demais sistemas
administrativos e operacionais, e, quando necessario expedindo relatérios com recomendacdes, alertas (...) para o aperfeicoamento dos controles;

Quando requisitado, assessorar e orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipal, inclusive sobre a’forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo Gnico do art. 70 da
Constitui¢cdo; Analisar com auxilio da Auditoria Interna as contas dos responsaveis por aplicacao, utilizagédo, ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele
gue, por agdo ou omisséo, der causa de perda, subtragéo ou avaria de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio, propondo medidas
na forma da lei quando necessarias; Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do préprio Sistema de Controle Interno dos 6rgéos da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e no Poder Legislativo do Municipio; Assessorar e apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional, centralizando, a nivel operacional, no que estiver em sua competéncia o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, acompanhando e
auxiliando no encaminhamento das presta¢cfes de contas anuais, bem como o atendimento aos agentes de controle externo e o acompanhamento das diligéncias;
Assessoramento dos Gestores do Municipio nos aspectos relacionados com 0s controles interno e externo, e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
guando provocado, relatérios, recomendacgdes e pareceres; Interpretar e pronunciar-se por iniciava propria e ou quando provocado, por meio de ato, oficio,
comunicacgao e ou parecer sobre a legislagdo concernente a execugédo orgamentaria, financeira e patrimonial; Na medida das suas condi¢des, por meio de atividades
programadas ou nao, verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, economicidade e equidade na
gestado orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como na aplica¢do dos recursos publicos por entidades
de direito privado; Supervisionar periodicamente com fins legais e gerenciais o acompanhamento dos limites constitucionais de aplicagbes em gastos com a
manutenc¢édo e o desenvolvimento do ensino, as despesas com acdes e servigos publicos de salude, os limites da divida e as despesas com pessoal e encargos; Nos
casos em que extrapolados os limites previstos, acompanhar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos
estabelecidos na Lei Complementar n® 101/00; Nos casos em que extrapolados os limites previstos, efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para
a reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme os dispostos na Lei Complementar n°® 101/00; Efetuar
acompanhamento sobre a divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestéao fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/00, em especial quanto ao Relatério
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Resumido da Execucao Orcamentéaria e ao Relatério de Gestéo Fiscal; Acompanhar o processo de planejamento estratégico e elaboracdo do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Orgamentos do Municipio; Ao seu alcance, propor a melhoria, inovacdo ou implantacdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administracéo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o
nivel das informacdes; Alertar formalmente a autoridade administrava para que instaure, imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas
a apurar fatos e ou 0s atos que possam ser caracterizados como ilegais, ilegitimos ou antieconémicos, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagao de
recursos publicos municipais, que resultem em dano e ou prejuizo ao erario, ou, quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, perda patrimonial, apropriacdo, malbaratamento, dilapidacdo dos bens ou valores publicos; Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das
irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administracdo Municipal ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuracdo de responsabilidade e
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario; Emir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgdos da
Administracao Direta e Indireta do Municipio, inclusive sobre aquelas determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; Obter acesso bem como acompanhar na
medida em que dispuser, 0s compromissos assumidos pela Administragdo Municipal junto as entidades credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas
confessadas, assim como dos avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio; Emir parecer na forma da legislagdo sobre as contas que devem
ser prestadas, referentes as transferéncias de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada sem fins lucrativos, a titulo de subvencbes,
parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribuicdes e adiantamentos, bem como nas condi¢des de que dispuser, também acompanhar os registros de valores a disposicao
de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patrimdnio publico municipal ou pelas quais responda
ou, ainda, que em seu home assuma obrigacdes de natureza pecuniaria, exigindo as respectivas prestacdes de contas, se for o caso; Supervisdo e emissao de
parecer sobre a regularidade dos atos de admisséo de pessoal, concessdo de aposentadoria e penséo; Emir relatério e parecer das contas anuais do Chefe do Poder
Executivo Municipal e das demais Unidades Gestoras, na forma, nos critérios e nos prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado; Nas condi¢gfes de que
dispuser, efetuar acompanhamento e fiscalizagdo do processo de langamento, arrecadacao, baixa e contabilizacdo das receitas préprias, bem como quanto a
inscricdo e cobranc¢a da Divida Ava, e, reniincia de receita; Acompanhar o cumprimento dos prazos de remessas de dados e informag¢fes ao Tribunal de Contas do
Estado, através do Sistema e-Sfinge Web, e ou outro que venha substitui-lo; Fomentar o controle social e a participagao popular, por meio do recebimento, registro
e tratamento de denlncias e manifestacdes do cidadédo sobre os servicos prestados a sociedade e a adequada aplicacéo de recursos publicos, bem como através
incentivo a ampliacdo dos sistemas de acesso a informagdo no municipio e a participagdo em audiéncias publicas; Acompanhar e colaborar com os trabalhos do
Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia no processo da promocdo a Transparéncia e acesso a informagédo da gestdo dos atos e registros da administragdo
municipal na forma e nos critérios da lei; Acompanhar e colaborar com os trabalhos do Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia nos servi¢os de ouvidoria municipal;
Acompanhar e colaborar quando requisitado, nos processos de correicdo em andamento no municipio para os quais deve obter livre acesso a a¢des e documentos;
Acompanhar e colaborar em procedimentos integrados de prevencdo e combate a corrupgdo para os quais deve obter livre acesso a acdes e documentos; Dado seu
conhecimento, seja por denuncia e ou apuracdo de quaisquer indicios de ilicitos praticados no ambito da Administrac@o Puablica Municipal recomendar ao Gestor
responsavel a abertura de processos e instrumentos administrativos afim de que se obtenha o dimensionamento dos fatos e a quantificacdo dos danos, quando
constatados, para a responsabilizacdo dos agentes e obtencdo do ressarcimento de danos do erario eventualmente existentes; Quando por iniciava da prépria
administracéo, nos caso em que solicitado, participar do processo de normatizagéo, assessoramento e consultoria, manutencdo, monitoramento e aperfeicoamento
dos elementos do controle administrativo dos 6rgéos e entidades publicas pertencentes ao Municipio; Por iniciava prépria ou por solicitacdo dos gestores, subsidiar
a tomada de decisGes governamentais e propiciar a melhoria continua da qualidade do gasto publico, a partir geracdo, comparacdo e analise de informacfes de
receitas e despesas, objetivos e metas da administracdo municipal; Apoiar o controle externo no exercicio de sua funcao institucional; Requerer ao Chefe do Poder
Executivo ou a quem este delegar poderes, ou ao Presidente da Camara de Vereadores quando necessério a apuracéo de fatos, a colaboracgéo técnica existente no
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servico publico ou a contratacdo de terceiros, sendo que o indeferimento devera ser justificado; Tomar providéncias imediatas quanto a solicitacfes do Prefeito
Municipal, da Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico; Receber denlncias que Ihe forem formalizadas; Supervisionar e acompanhar
tempestivamente a remessa de dados e informag6es ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; Elaborar de forma sintetizada o Plano Anual de Trabalho.

EDUCADOR SOCIAL: Desenvolvimento das acdes no ambito do PAIF: Acolhida, escuta qualificada, visitas domiciliares, mediacdo, acompanhamento, elaboracéo
de plano de acompanhamento familiar, realizacéo de grupos, oficinas e agdes comunitarias, planejamento das acdes, busca ativa, encaminhamentos para a rede
socioassistencial, entre outros.

ENFERMEIRO: Coordenar e executar as acdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execugéo, avaliagao e supervisdo das agfes de
salde; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de enfermagem do trabalho.
Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracéo publica, na area de salde, em conformidade com o SUS e o Conselho
Profissional de Enfermagem, visando auxiliar na promog¢éo da melhoria da qualidade de vida da populacdo; Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo
profissional, conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituicdo, incluindo: consultas de enfermagem, prevencdo e controle de infecgcdo em
unidades de saude, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica, quando estejam em rotina aprovada pela Secretaria Municipal de
Saude; Incentivar e assessorar o0 controle social em saude; Participar da elaboracédo e execucdo de medidas de prevencédo e controle sistematico de dados que
possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem de equipe multiprofissional na elaborag&o de planos, projetos e programas, na supervisao
e avaliacdo dos servicos e na capacitacdo de recursos humanos de programas de atendimento as comunidades atingidas por situaces de emergéncia ou calamidade
publica; Planejar, coordenar e orientar procedimentos de saude desenvolvidos' pela equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de saude,
discriminando acdes a serem prestadas aos individuos, as familias e as unidades; Realizar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre matéria de
enfermagem, opinando tecnicamente nos processos de padronizacéo, aquisi¢éo e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; Realizar e
colaborar em pesquisa cientifica na area da saude, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servi¢os, registros e analise das atividades desenvolvidas,
conforme padrdes estabelecidos; atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea, bem como outras atribuices compativeis com sua formagao
profissional. Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servi¢os externos; executar demais tarefas correlatas segundo determinagao superior.

FARMACEUTICO: Organizar e estruturar os servicos de AF no municipio; Participar da elaboracéo da Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica (AF)
do Municipio em concordancia com o Plano Municipal de Saude e a Politica Nacional de Medicamentos; Assessorar e supervisionar as atividades de selecao,
armazenamento, aquisicdo e distribuicdo de medicamentos; Prestar orientacbes a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e
processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usuério tenha acesso as informacgfes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesao a
este; Notificar desvios de qualidade do medicamento; Manter os medicamentos sujeitos a controle especial sob sua guarda, bem como registrar a movimentacéo dos
mesmos conforme Portaria 344/98; Recepcionar, separar, acondicionar e descartar medicamentos, perfurocortantes e materiais infectantes de acordo com o Plano
de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS); Aplicar medicamentos injetaveis e vacinas conforme legislacdo vigente; Atender e dispensar
medicamentos para pacientes com patologias infectocontagiosas especificas; Testar glicemia capilar e outros testes rapidos; Prestar orientagdes a usuarios e/ou
outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informacgdes pertinentes
ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adeséo a este; Articular a integragdo com outros servicos e programas oferecidos; Preparar informes e documentos
em assuntos de farmacia e bioquimica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de compras, portarias, pareceres e outros; Participar ativamente no
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processo de padronizacdo de medicamentos e orientacdo a comissao de licitacdo sobre caracteristicas técnicas dos medicamentos; Promover o uso racional de

medicamentos; Prestar AF aos pacientes, permitindo que o usuério tenha acesso as informacgdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adeséo
a este, bem como evitar 0o uso inadequado ou irracional de medicamentos; Garantir a seguranca, eficacia e qualidade dos medicamentos, fundamentada no
cumprimento da regulamentacéo sanitaria; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do
municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional; Fornecer pareceres técnicos sobre medicamentos quando solicitado pela
procuradoria municipal e ministério publico com o intuito de assessoramento nos processos judiciais; Coordenar, executar e acompanhar as atividades especificas
do laboratério de analises clinicas, desde a recepcao (coleta) do material para exame e analise, até a entrega do laudo final ao paciente; Supervisionar e/ou executar
analises clinicas hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitolégicas, cronoldgicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratério;
Utilizar técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com graficos de interpretacéo para fornecer o diagnéstico laboratorial, visando
complementar o diagnéstico médico; Assumir a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratério, assinando os laudos para dar maior
seguranca aos requisitantes; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos.

m ogtnto eosierode PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL - SC

FONOAUDIOLOGO: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar a clientela no que se refere ao
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audi¢cdo; realizar triagem, avaliacdo, orientacdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se
refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicdo; realizar avaliacdo audioldgica; realizar terapia fonoaudiol6gica individual ou em grupo conforme
indicacdo; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizagdo de exames
complementares; propiciar a complementacéo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de
atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudiol6gica a pr6fissionais de saude e educacao; desenvolver atividades educativas de promocao
de salde individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audigdo; realizar visitas a pacientes em hospitais,
instituicbes educativas, domicilios, sempre que necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccdo, empostagéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala. avaliar as
deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; prestar orientacdes aos pais de crian¢gas que apresentem fissuras quanto a
forma adequada de alimentacao; selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais — préteses auditivas;

habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiol6gica,
elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; trabalhar em parceria com instituicdes educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando
casos e contribuindo na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente; elaborar relatorios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliacéo e planejamento de a¢des coletivas; participar de programas de formagéo continuada na sua area de atuacéo, quando
convocado; conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; conduzir veiculo automotivo,
desde que habilitado, em servigos externos; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situagées de saide, executando atividades médicas,
desenvolvendo e executando programas de salde em sua area de atuagéo. Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado. Desempenhar
atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo a¢des que visem a
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protecdo, promocdao, prevencado e recuperacdo da salde da populacdo. Executar atividades medicosanitarias incluindo procedimentos cirlrgicos de pequeno porte.

Incentivar e assessorar o controle social em sadde. Ministrar palestras ou cursos quando solicitado. Participar: - de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre
que solicitado. - de equipe multiprofissional: na elaboracao de diagnostico de salde, na area de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade,
e mortalidade, verificando a situagdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades. - de equipe multiprofissional, visando o planejamento,
programacédo, execucdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area de saude. - De pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servicos, elaboragdo e adequagdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agfes de salde. Prestar
atendimento ao cidadédo, na sua area de atuacéo, quando solicitado. Prestar atendimentos médicos e ambulatoriais, a populacéo, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucdo e encaminhando-0s aos servicos de maior complexidade, quando necessario.
Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea,
bem como outras atribuicdes compativeis com sua formacéao profissional. Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servicos externos; executar demais
tarefas correlatas segundo determinacao superior.

m ogtnto eosierode PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL - SC

MEDICOS ESPECIALISTAS: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, na area de sua especialidade, visando preservar ou recuperar a satde individual e
coletiva; Realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestédo
local; Garantir a integralidade da atencéo por meio da realiza¢do de a¢Bes de promocao da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento
da demanda esponténea, da realizacdo das ac¢des programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo
compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢des, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Cumprir os-protocolos do Sistema Unico de Satde.

MEDICO VETERINARIO: Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia
de doencas e fazer controle nos animais; participar da elaboracdo e coordenacéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; vistoriar
industrias que manipulam alimentos, setores que manipulem e comercializem matérias-primas de alimentos, alimentos semipreparados e alimentos prontos para o
consumo; inspecionar casas agropecudrias; inspecionar produtos desinfetantes (praguicidas), domissanitarios; vistoriar escolas e institui¢des publicas de uso coletivo;
notificar doencas de notificacdo obrigat6ria ou compulsoéria, para secretaria de agricultura e regional de salde e do estado; realizar a inspec¢éo de produtos de origem
animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de andlises laboratoriais; fiscalizar e autuar nos casos de infracdo, processamento e na industrializacao de
produtos de origem vegetal e animal; coordenar, orientar e fiscalizar as operacdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves); fazer exame
clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos documentos sanitarios; inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro
do matadouro na fase “pés-mortem” (carcagas e visceras); coordenar a equipe responsavel pela inspegéo e fiscalizacao das operacdes de abate nos matadouros;
fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos, etc.; vistoriar areas destinadas
a construgdes de industrias de produtos alimenticios; solicitar, periodicamente, exames microbiolégicos e/ou fisico-quimico da dgua servida e produtos alimenticios
em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados; solicitar exames bromatologicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados; analisar e
coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino adequado; determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum
e dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate; solicitar, periodicamente, a carteira de salude dos servidores que
realizam inspec¢do animal, bem como dos funcionéarios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal; utilizar equipamentos de prote¢éo individual
conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.
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NUTRICIONISTA: Alimentacdo Coletiva — atividades de alimentacéo e nutricdo realizadas nas Unidades de Alimentacao e Nutricdo (UAN), como tais entendidas as
empresas fornecedoras de servigos de alimentacéo saudavel, e cozinhas dos estabelecimentos assistenciais de salude; Atividades préprias da Alimentagao Escolar
e da Alimentac&o do Trabalhador; Nutrigdo Clinica — atividades de alimentacgdo e nutricdo realizadas nos hospitais e clinicas, nas instituicdes de longa permanéncia
para idosos, nos ambulatdrios e consultérios, nos bancos de leite humano, nos lactarios, nas centrais de terapia nutricional, quando necessario em atendimento
domiciliar; Saude Coletiva — atividades de alimentacéo e nutricdo realizadas em politicas e programas institucionais, de atencdo basica e de vigilancia sanitaria;
Nutricdo em Esportes — atividades relacionadas a alimentacéo e a nutricdo em academias, clubes esportivos e similares. Cumprir os Protocolos Municipais e do
Ministério da Saude — Sistema Unico de Saude. Utilizacao de Prontuario Eletronico.

ODONTOLOGO: Executar e coordenar os trabalhos relativos a programas de sade publica, visando a recuperacdo e manutencdo da satde bucal da populacio;
Cumprir os protocolos do Sistema Unico de Saude.

ODONTOPEDIATRA: Orientar e motivar pais e/ou responsaveis, quanto a promocao e manuten¢éo da saude bucal das criangas e dos adolescentes. Ajudar a crianga
e o adolescente a desenvolver comportamentos e habitos que conduzam a salde bucal, conscientizando-os dessa responsabilidade. Avaliar o crescimento e o
desenvolvimento, a fim de detectar possiveis desvios com repercussdo nas estruturas dento-faciais. Identificar os fatores de risco, em nivel individual, para as
principais doencas da cavidade bucal, e implementar estratégias preventivas e de minima intervencdo. Reabilitar morfolégica e funcionalmente, o aparelho
estomatognético lesado pelas doencas mais comuns que atingem a cavidade bucal da crianca e do adolescente. Encaminhar o paciente para servicos adequados
de especialidades odontoldgicas ou afins, sempre que as necessidades ultrapassem as limitagbes proprias da Odontopediatria. Integrar, quando as oportunidades
se apresentem, as equipes de Odontologia em Saude Coletiva, a fim de contribuir para a promocéo de salde bual das populagbes assistidas. Realizar outras tarefas
relacionadas a atividade, determinadas pelo seu superior.

PROCURADOR MUNICIPAL: | - representar o Municipio em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de procuragéo, nas acdes em que este for autor, réu,
assistente, opoente ou interveniente; Il - acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias
e a outros atos, para defender direitos ou interesses do Municipio; Ill - acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os
atos necessarios para garantir seu tramite legal até decis&o final; IV - manter contatos com Orgéos Judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justica, de
todas as instancias; V - preparar a defesa ou a acusacédo, estudando a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;
VI - emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informacg6es sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e
outras que forem submetidas a sua apreciagéo; VIl - redigir e elaborar atos administrativos, convénios, termos administrativos e projetos de lei; VIII - acompanhar
inquéritos, sindicancias e processos administrativos; IX - promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e
solucionar problemas. X - Todas as peti¢des, pareceres e atos inerentes a fungdo deverdo ser assinados isoladamente pelo Procurador do Municipio e/ou em conjunto
com o Procurador Geral do Municipio.

PSICOLOGO:
atividades de psicologia na area de saude - estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicolbgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrbées
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normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracéo e execucéo de programas de assisténcia e apoio a

grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento terapéutico; desenvolver agdes na area de educacéo em salide aplicando técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivagao, a comunicagéo e a educagdo no processo de mudanca social nos servicos de saude; trabalhar em
situagdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internacdes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboragéo de programas de pesquisa sobre a satde mental dos individuos, bem
como sobre a adequacéao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial. Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional.

atividades de psicologia na &rea educacional - aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagnéstico; estudar
sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observagéo e pesquisa,
para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; participar de programas
de orientagéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequac¢éo do individuo ao
trabalho; colaborar com a adequacéo, por parte dos educadores de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus
papeis; desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e
ao crescimento individual de seus integrantes; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimentos da relacdo professor-aluno, em situacéo escolares
especificas, visando, através de uma acéo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoregca a aprendizagem e o
desenvolvimento; supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional; participar de programas de formacdo continuada, visando seu
aperfeicoamento profissional, desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

atividades de psicologia na area social - atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social; estudar e
avaliar os processos intra e interpessoais visando a aplicacdo de técnicas psicoldgicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; reunir
informacdes a respeito dos usuérios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragéo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios
psicoldgicos; prestar assisténcia psicoldgica a criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes de risco pessoal e social; pesquisar, analisar e estudar variaveis
psicoldgicos que influenciam o comportamento do individuos; assessorar na elaboragéo e implementagéo de programas de mudancas de carater social e técnica,
em situacgdo planejada ou ndo. participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando
os elementos psicoldgicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagédo
profissional. conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servicos externos.

m ogtnto eosierode PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL - SC

PSICOPEDAGOGO CLINICO OU ESCOLAR: Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contetido ensinado em sala de aula e
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desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento; Coordenar servicos de Psicopedagogia em unidades escolares; Realizar diagnéstico e intervencéo
psicopedagogica, mediante a utilizacdo de instrumento e técnicas préprios de Psicopedagogia; Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagogicos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevencéao, a avaliagéo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem; Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas
objetivando a identificagdo, a compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagao
ao sistema educacional, as técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem para colaborar no
planejamento de curriculos escolares e na defini¢cdo de técnicas de educacéo; Prestar atendimento visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do
individuo tanto na area de Educagdo como junto a Secretaria de Salde do Municipio; ; Realizar intervencao psicopedagdgica visando a solugédo dos problemas no
processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; Participar da dinamica das relac6es da comunidade educativa a fim de favorecer
0 processo de integracdo; Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevencao; Participar e compor
equipe multiprofissional na elaboracdo de projetos; Realizar atendimentos junto a Secretaria de Saude; Realizar visitas domiciliares juntamente com outros
profissionais; Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios; Promover orientagfes metodoldgicas de acordo com as
caracteristicas dos individuos e grupos; Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior.

m ogtnto eosierode PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL - SC

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente; Atender pacientes para prevencado, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional, Realizar
diagnosticos especificos; Analisar condi¢des dos pacientes; Orientar pacientes e familiares; Desenvolver programas de prevenc¢éo, promocao de salde e qualidade
de vida; Exercer atividades técnico-cientificas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagéo para atingir os objetivos propostos a
partir da avaliacdo; Facilitar e estimular a participagéo e colaboracgéo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitagéo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular
e medir mudancgas e evolugéo; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; Promover campanhas educativas; Produzir manuais e
folhetos explicativos; Utilizar recursos de informaética, com fins terapéuticos e administrativos; Atuar na avaliacdo, estimulo e desenvolvimento dos desempenhos
ocupacionais cognitivos, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo, psicomotor; Atuar nas atividades de
desempenho ocupacional voltado para a salde escolar, saude mental, satde do idoso, salde da mulher, satde do trabalhador, satde indigena; Desenvolver acdes
gue permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no dia a dia dos pacientes; Analisar equipamentos de tecnologia assistida e desenvolver adaptacdes
necessarias a realizacdo de atividades da vida diaria (AVD) e atividades instrumentais da vida diaria (AIVD), no que se refere ao contexto de escola, trabalho e lazer;
Atuar na reintegracao dos pacientes com sofrimento psiquico a sociedade, bem como no resgate de sua capacidade produtiva; Auxiliar nas orientacdes as equipes
de saude para identificagdo, abordagem e referéncia aos usuarios com sofrimento psiquico que necessitam de atengéo especializada; Desenvolver a¢des integradas
para a reducao de riscos e danos aos grupos de maior vulnerabilidade (usuérios de &lcool e outras drogas); Fomentar a constituicdo de organizacéo e espagos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade de forma intersetorial; Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitarios, atendimentos individuais e em grupo; Estimular
a formacé&o de grupos e geracao de renda e de trabalho; Desenvolver ac6es de estimulacio essencial em criancas identificadas com problemas neuropsicomotores;
Implementar a¢des intersetoriais de atencao integral as criangas com atraso no desenvolvimento; Realizar visitas as populagdes identificadas e desenvolver acdes
aos que necessitem de adaptacdes domiciliares; Acompanhar criangas identificadas com distirbios psicomotores a serem acompanhadas pela saude; Desenvolver
acoes especificas voltadas as dificuldades de aprendizagem; Subsidiar profissionais da educacdo para facilitar as atividades escolares de criangas com
necessidades especiais; Observar e encaminhar crian¢as aos demais servi¢cos conforme necessidade; Desenvolver a¢fes intersetoriais para prevenir problemas
relacionados ao uso de drogas; Sugerir e articular junto aos lideres comunitarios, a criacdo de centros de lazer, promocao de atividades culturais que fazem parte do
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contexto da comunidade; Desenvolver a¢cbes especificas de brincar e utilizar o brinquedo como recurso terapéutico com criancas, bem como coordenar a¢cbes de
brinquedoteca; Estimular formacao e articulacdo de grupos de mées e cuidadores; Realizar atividades terapéuticas integradas e intersetorializadas que promovam a
valorizacdo da mulher; Monitorar a situagéo epidemioldgica do territorio local, identificando agravos e formas de intervencgéo coletiva, complementando agbes das
equipes de saude da familia (ESF) na atencéo a saude da mulher; Desenvolver atividades laborais com mulheres da comunidade em situacdo de excluséo social,
estimulando aprendizagem de novos oficios, possibilitando a reinser¢éo econdmica e social; Desenvolver atividades de Educagdo Permanente em Sadde no ambito
do servico publico; Buscar atualizar-se e aperfeicoar-se em seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, capacitando-se em beneficio do
cliente/paciente/usuario/familia/grupo/comunidade e do desenvolvimento de sua profissdo, devendo se amparar nos principios bioéticos de beneficéncia e néo
maleficéncia, inserindo-se em programas de educacéo continuada e de educacéo permanente; Assumir responsabilidade técnica por servico de Terapia Ocupacional,
em carater de urgéncia, quando designado ou quando for o Unico profissional do setor, atendendo a Resolucéo especifica; Cumprir os Parametros Assistenciais e o
Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais normatizados pelo COFFITO; Cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos no Codigo de Etica
(Resolucéo Coffito n° 425, de 08 de julho de 2013 - (D.O.U. n°® 147, Sec¢édo 1 de 01/08/2013). Utilizacao de Prontuério eletrénico e cumprir com protocolos do SUS e
do Municipio.

NiVEL MEDIO

EDUCADOR DE ABRIGO: Cuidados Basicos com alimenta¢éo, higiene e prote¢éo das criancas e adolescentes; * Acompanhamento nos servigos de salde, escola
e outros servicos requeridos no cotidiano, quando necessario e pertinente, inclusive se houver necessidade de internagéo hospitalar de crianga e/ou adolescente
acolhido; * Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e’ de lazer adequada ao grau de desenvolvimento de cada crianca e adolescente; *
Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente; * Atitude de receptiva e acolhedora no momento da chegada da crianga ou
adolescente, durante o processo de adaptagdo e permanéncia na instituicdo, mediando conflitos quando necessario; * Auxilio a criangca e ao adolescente para lidar
com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcéo da dignidade; * Organizar registros diarios a fim de possibilitar a troca de informacgdes entre
turnos; * Realizar registros individuais e organizar fotografias do cotidiano, a fim de preservar a histéria de vida das criancas e adolescentes acolhidos (festas de
aniversarios, entre outros eventos que os acolhidos participarem, dentro da instituicdo ou na comunidade); * Receber e executar orienta¢des da equipe técnica e ou
coordenacdo do abrigo; * Participar das discussdes e apresentar sugestbes de melhorias no que se refere ao bom andamento do trabalho do abrigo; * Pautar sua
relacdo com os acolhidos nas premissas do Estatuto da crianca e do Adolescente - ECA; * Apoio na preparacdo das crian¢as ou adolescentes para o desligamento;
* Obter4 avaliacdo de desempenho especifica pautada nas atribui¢cdes descritas nesta Lei e no ECA, de responsabilidade da coordenacédo do abrigo, a ser realizada
semestralmente até a efetivagdo. Cada avaliacdo de desempenho terd devolutiva e construgdo de metas a serem atingidas pelo Educador(a) de Abrigo; * Participar
das reunides quinzenais e mensais bem como das capacitacdes que serdo realizadas bimestralmente, independente do turno de trabalho; * E expressamente vedado
ao Educador(a) do turno noturno, dormir durante seu horario de expediente; * Outras atribuicdes delegadas pela coordenacéo, compativeis com a fungéo.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
fiscalizar multar, autuar, notificar embargar apreender suspender, estabelecimentos industriais, residenciais, prestadoras de servicos; apreender
equipamentos/faunalflora; fiscalizar aspectos técnicos de ocupacéo de areas verdes e areas publicas; prevenir e orientar acdes de prevengéo e protecdo ao meio
ambiente; organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo com relacdo ao meio ambiente; coligir, examinar,
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selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢do da fiscalizacao externa; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvédo, areia e qualquer

outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrim6nio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
guando encontrados em situagéo irregular; acompanhar a conservagédo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as ag6es
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugfes técnicas e de prote¢cdo ambiental; instaurar processos por
infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracao de dendncias e reclamag6es; realizar plantdes
fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais
documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacéo,
tornando-os mais eficazes; executar outras atribuicdes afins.
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FISCAL DE SAUDE: Integrar a equipe de vigilancia sanitaria; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagio publica, estabelecimentos da area de
produtos e servigos da area de salde, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitria contidas na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, area de servicos e produtos, inspecionando a qualidade, o estado de conservac¢do e as condi¢cdes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condi¢des de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; proceder a fiscalizacdo nos estabelecimentos da &rea de
saude, verificando as condicdes de estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos, manipulacdo e paramentacao; colher amostras
de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; providenciar a
interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, . que estejam instalados em desacordo com as normas constantes da Legislacéo
Sanitaria; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a
conformidade das instalacdes de acordo com a legislagéo; verificar as infracdes e proceder a instauracdo de processos administrativos e proceder as devidas
autuagdes de interdi¢bes, inutilizacdo e apreenséo inerentes a fungéo; orientar o comércio e a inddstria quanto as normas de higiene sanitéria; lavrar e assinar autos
de infracdo, relatorios e pareceres referentes as acdes executadas; elaborar relatérios das inspecdes realizadas; executar outras atribuicbes, conforme legislacao
pertinente a vigilancia sanitaria, seja lei federal, estadual e/ou municipal.

MONITOR SOCIAL: Dar apoio aos Assistentes Sociais na realizagédo de projetos e reunides comunitarias; auxiliar nas atividades ludicas, recreativas, esportivas e
artisticas com grupos organizados atendidos pelos Programas Sociais; acompanhar e cuidar das criancas, durante sua permanéncia nas casas lares e nos abrigos,
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e orientacdo quanto a higiene, salde e educacédo; observar e
cumprir os horérios, normas e recomendacdes determinados pela coordenacéo; participar de reunides periddicas com os profissionais de servigo social, para o
planejamento de atividades e discusséo de problemas; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreacéo e
decoracdo do local de trabalho; participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de forma a aperfeicoar seu
desempenho profissional; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades promovidas pela Secretaria Municipal; manter limpo e
arrumado o local de trabalho orientando a limpeza das salas, materiais e utensilios utilizados; realizar, quando necessario e sempre que solicitado, tarefas de apoio
administrativo; executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Receber pacientes executar atividades de enfermagem sob orientacéo e supervisdo; Receber os pacientes, marcando consultas
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el/ou retorno, a fim de agilizar o fluxo da unidade; Preencher as fichas médicas anotando os dados basicos do paciente, para facilitar o atendimento médico; Arquivar
as fichas médicas, em arquivos adequados e de formar racional, visando facilitar o acompanhamento médico do paciente; Prestar cuidados simples de enfermagem,
auxiliando nos curativos, injecdes, vacinacdo e outros, preparando o material e fazendo sua limpeza e esterilizacdo, a fim de agilizar o atendimento; Participar de
campanhas de vacinagéo; Cuidar da limpeza e higiene de seu local de trabalho para evitar contaminagfes; Executar demais tarefas correlatas segundo determinagéo
superior.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS: Auxilia na coleta de material, empregando técnicas e instrumentacio adequadas, para proceder aos
testes, exames e amostras de laboratério; auxilia na manipulacdo de substancias reagentes nos processos de analise. Auxilia na realizacdo de exames, quando
solicitado pelo Bioguimico. Auxilia na organizacdo e limpeza dos materiais do laboratério. Auxilia na organizacdo documental dos procedimentos realizados,
registrando, arquivando e entregando resultado de exames aos pacientes. Orienta 0os pacientes quanto ao tempo de realizacao dos procedimentos, informando data
de retirada dos resultados obtidos. Realiza outras tarefas determinadas pelos Bioquimicos inerentes a funcao.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Instrumentar o Cirurgido-Dentista; manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e montar
radiografias intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos
com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicacdes topicas de fluoreto; auxiliar na remocéo de indutos e tartaros; controlar o movimento de
pacientes, bem como preparé-los para o tratamento odontolégico; marcar consultas; organizar e manter em ordem o arquivo e fichérios especificos; Participar de
campanhas e atividades da area; Cuidar da limpeza e higiene de seu local de trabalho para evitar contaminag8es; Executar demais tarefas correlatas segundo
determinacgéo superior.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Inspecionar as areas, instalagées e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢es de seguranca, inclusive
as exigéncias legais préprias, para identificar riscos de acidentes; recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecéo
individual; instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevenc¢éo de acidentes, ministrando palestras e treinamento,
para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagfes nos equipamentos
e instalacBes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a ado¢éo das providéncias
cabiveis; vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencéo, substituicdo e modificacdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condig6es de
utilizacéo; realizar levantamentos de &reas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; registrar irregularidades ocorridas, anotando-
as em formulérios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados & melhoria das medidas de seguranca; manter contatos com 0s
servicos médico e social da empresa ou de outra instituicdo, utilizando os meios de comunicacéo oficiais, para facilitar o atendimento necessério aos acidentados;
coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢des e orientando a confec¢éo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver
habitos de prevencdo de acidentes; inspecionar as condicfes de trabalho em obras e servicos executados por empreiteiras contratadas, a fim de garantir o
cumprimento das clausulas contratuais, eliminado vulnerabilidades por responsabilidade solidaria a Prefeitura; participar de reunides sobre seguranca no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente;
executar outras atribuicdes afins.

Municipio de Indaial — Edital 01/2026 — Anexo | Pagina 26



CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/26
ANEXO |

m ogtnto eosierode PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL - SC

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Carregar e descarregar veiculos em geral; auxiliar no recebimento, entrega e contagem de materiais e mercadorias em geral,
proceder e auxiliar abertura de valas e bueiros; auxiliar nos servi¢cos de capina e rocadas em geral; - auxiliar nas tarefas de construcdo, calcamento, pavimentos,
boca de lobos e obras em geral, bem como colocacéo/acentamento de tubos; abastecimento de veiculos; cavar e arrumar sepulturas, bem como auxiliar nos
sepultamentos; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de preparo de terreno e plantio; proceder a lavagem de maquinas e veiculos; Realizar outras
atribuicbes compativeis as acima descritas, conforme demanda e solicitacdo do superior imediato; Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informacdes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
fungbes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

AUXILIAR DE EDUCADOR DE ABRIGO: Auxiliar o educador de referéncia no desenvolvimento de todas as fun¢bes de cuidados aos usuérios do Servigo de
Acolhimento Institucional, assegurando a aten¢é@o necessaria as suas necessidades béasicas de alimentagéo, higiene, manutencdo e organizacdo do ambiente, bem
como em relacdo as rotinas internas e externas; Desenvolver de atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria proporcionando seguranca e respeito
aos direitos das pessoas acolhidas enquanto sujeito de direitos; Contribuir nas acdes de promoc¢éo da autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias orientadas pelas coordenacgdes e equipes de referéncia, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, conforme diretrizes
legais e protocolos instituidos; Desenvolver, junto a equipe, de trabalho atividades que promovam o acolhimento, prote¢éo integra, a promogédo da autonomia e
autoestima dos usuarios; Contribuir para a recepg¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuarios
junto a equipe; Desenvolver a¢des de apoio a demanda acolhida no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; Promover os cuidados com a moradia, como
organizacao, limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; Apoiar 0s usudrios nas atividades de higiene, organizacao, alimentagdo e lazer; Apoiar e acompanhar
0s usudrios em atividades e necessidades externas ao espaco institucional; Desenvolver atividades recreativas e lidicas planejadas junto da equipe; Contribuir para
a potencializacdo da convivéncia familiar e comunitaria; Contribuir para o estabelecimento e, ou, potencializacdo de vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; Contribuir para o desenvolvimento de a¢des de articulacdo com as politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais, conforme designado
por sua coordenacdo; Participar das capacitacdes e preenchimento de dados sobre a rotina e fatos identificados; Propiciar o apoio ao fortalecimento da protecao
mutua entre os membros das familias e equipe; Promover a¢fes coletivas de escuta e troca de vivéncias; N&do abster-se de qualquer conduta por parte de terceiros
gue violem os direitos do publico acompanhado, com obrigacao de denunciar os fatos que testemunhar ou tomar conhecimento para as devidas apuragdes; Participar
das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Conduzir veiculo automotivo, desde que
habilitado, em servicos externos.

CARPINTEIRO: Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; tracar na
madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas
apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem da peca; instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais
previamente preparados; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas
para recompor sua estrutura; confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de escritério pertencente a Prefeitura; revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com
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laminados (férmica) e outros materiais; confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas,
segundo as especificacdes determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos; confeccionar casas de madeira segundo especificagéo técnica
e supervisdo do responsavel pela obra.
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ELETRICISTA DE MANUTENCAO: Assegurar as condicdes de funcionamentos regulares e eficientes de maquinas, instalacdes e equipamentos elétricos-eletrdnicos,
bem como da rede elétrica interna, identificando defeitos, executando a manutencao preventiva e corretiva dos mesmos, ajustando, reparando ou substituindo pecas
ou conjuntos e testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, utilizando métodos e ferramentas apropriados. Limpar e lubrificar motores,
transformadores, disjuntores e outros instrumentos, visando a conservacdo e melhoria dos mesmos. Efetuar ligaces elétricas em equipamentos portateis, aparelhos
de testes e solda e maquinas diversas, instalando fios e demais componentes, com a ajuda de ferramentas apropriadas, testando-os com instrumentos adequados,
possibilitando a utilizacdo dos mesmos. Atender as necessidades de consumo de energia elétrica, procedendo a instalacdo e reparo/manutencdo de quadros de
distribuicao, caixas de fusiveis, tomadas, fios, lAmpadas, painéis, interruptores, luminérias nas pracas, pontos de énibus e outros equipamentos urbanos, motores,
bombas de chafarizes, entre outros, testando a instalacdo para comprovar a exatiddo do trabalho realizado. Realizar servicos de montagem e desmontagem de
aparelhos de som, imagem e telefone nos locais de realizacdo de eventos. Consultar plantas, esquemas, especificacdes e outras informacgdes, para montar e reparar
instalacdes de baixa e alta-tensdo. Efetuar manutencéo da rede de iluminacdo publica. Solicitar pe¢as para manutencao junto ao almoxarifado ou outro érgao ou
mediante pedido a chefia imediata. Realizar outras atribuices compativeis com as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo de seu superior imediato.

ENCANADOR: Realizar servicos gerais de reforma, manutencao e instalagdo de encanamentos e sistemas hidraulicos prediais.

MOTORISTA: Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos oficiais de transporte de passageiros; dirigir ambuléncias para transporte de pacientes
impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; auxiliar no embarque e desembarque de pacientes e dos
medicamentos, quando for o caso; realizar plantdes de atendimento conforme orientacéo da secretaria a qual estiver vinculado; verificar diariamente as condi¢cdes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para a adequada utilizagdo; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la & chefia imediata, quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuigdo
de volumes, de acordo com hormas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrucdes especificas; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencéo ou solu¢do de qualquer anormalidade, para garantir
a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da viagem; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-0 a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengédo preventiva
do caminhao; executar outras atribui¢cdes afins.

MOTORISTA DE CAMINHAO: Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos oficiais de transporte de passageiros; realizar plantdes de atendimento conforme
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orientacdo da secretaria a qual estiver vinculado; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador,

bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para a adequada
utilizacéo; verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros préestabelecidos; conduzir
os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; dirigir caminhdes, verificando diariamente as
condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel,
entre outros, para o transporte de cargas; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencédo ou solucéo de qualquer anormalidade,
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o & manutencao sempre que necessario; observar os periodos
de revisdo e manutenc¢do preventiva do caminhdo; executar outras atribuicées afins.

m ogtnto eosierode PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL - SC

OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA: Operar maquina niveladora para execucao de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo pavimentagao,
conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcao, para posiciona-la conforme as necessidades do servi¢o; operar mecanismos de tracdo e movimentacgao dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descatregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade
do servico, controlando o andamento das operacgfes e efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta execucgdo; pér em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencgao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuic6es afins.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA: Operar maquina Retroescavadeira para execucdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservacado de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigco; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da
magquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacgdes e efetuando 0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucéo; pér em
pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para a operacéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva
da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuices afins.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS: Operar trator de pneus para execucdo de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacéo,
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conservacédo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos

de marcha e diregédo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentagéo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade
do servico, controlando o andamento das operacfes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; pér em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencgao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuicdes afins.

L
I ingthubo becaero de | PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIAL - SC

PEDREIRO: Executar servigos de constru¢do, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; preparar argamassa e concreto; construir alicerces, empregando
pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢cfes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir pisos,
paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instru¢des recebidas; aplicar camadas de gesso sobre
as partes interiores e tetos de edificagcfes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagbes e instru¢des recebidas, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes e similares; construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocag¢édo de bocas-de-
lobo; executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios; montar tubulacdes para instalacfes elétricas; preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-
las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar trabalhos de manutengéo e recuperacdo de pavimentos.
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DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

L
I instituto brasieiro de
o administrocdo municipal

Escolaridade: Nivel Superior e Médio

e Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido
Cargo Disciplina Questbes Questao em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Todos os cargos Legislacéo e Raciocinio l6gico 10 10 50
Portugués 10 10 50
Escolaridade: Nivel Fundamental
e Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido
Cargo Disciplina Questbes Questao em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 50
Todos os cargos Matemética 10 10 40
Portugués 10 10 40
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

Interpretacdo, compreensao e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao verbais.
Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e emprego de
palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de coesdo e coeréncia.
Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Func¢des da linguagem. Figuras de linguagem.
Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e
sentidos das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo
de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes &tonos;
termos sintaticos da oragdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do
acento grave (crase); emprego dos sinais de pontuacado; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

Legislacdo Constitucional, Municipal e Raciocinio Légico para todos os cargos de Nivel Superior

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e lll). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira:
Poder, Funcdo e orgdos. Funcdes e fins do Estado. As trés fungBes estatais. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratério.
Proibicbes e perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. AtribuicBes. Responsabilidade.
Secretérios Municipais. Regime remuneratoério dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor
publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta
ética no exercicio da fungéo publica. Administragdo Publica: Principios. Administracéo direta e indireta. Concesséo
e permissdo de servicos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de 6rgdos publicos - Lei
12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Indaial - Lei 105/2010 e suas alteragfes e Lei Organica do Municipio de Indaial.
Raciocinio Logico: Adigao, subtracao, multiplicagdo e divisdo com nameros inteiros e racionais (na forma decimal e
fracionéria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporcdo. Sistema métrico: medidas de
tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacdo de gréficos e tabelas. Média aritmética
simples. Operacéo e problemas envolvendo conjuntos. Resolugéo de situagdes-problema.

» NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

ANALISTA DE OUVIDORIA E TRANSPARENCIA

Tipos de redes sociais. Gestdo do processo na ouvidoria. A importancia da comunicacao: linguistica - habilidade em
comunicar-se com diferentes perfis psicolégicos, adequando a linguagem ao entendimento e compreenséo do cliente.
Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidadao pela ouvidoria. Como lidar com reclamacdes e agressividade e
com os mais variados perfis de pessoas. Abordagens a serem evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes
gue levam o cliente da ouvidoria a confiar no atendimento: inteligéncia emocional, flexibilidade, reatividade,
proatividade e assertividade. Transparéncia, imparcialidade, e confidencialidade. Cédigo de ética da ABO. Recepcao
das demandas. Tratativa das demandas na ouvidoria. Tratamento das demandas nas areas. Avaliacdo do retorno da
area. Redacao da resposta. Devolutiva ao cidadéo. (...) Guia de Orientagdo para a Gestdo de Ouvidorias. Disponivel
em: https://www.gov.br/defesa/pt-br/acesso-a-informacao/governanca-e-gestao/portal-da-integridade-unindo-forcas-
em-prol-da-integridade/legislacao-e-normativo/04-ouvidoria/guias-e-manuais/cqu-guia-de-orientacao-para-a-gestao-
de-ouvidorias-2013.pdf



https://www.gov.br/defesa/pt-br/acesso-a-informacao/governanca-e-gestao/portal-da-integridade-unindo-forcas-em-prol-da-integridade/legislacao-e-normativo/04-ouvidoria/guias-e-manuais/cgu-guia-de-orientacao-para-a-gestao-de-ouvidorias-2013.pdf
https://www.gov.br/defesa/pt-br/acesso-a-informacao/governanca-e-gestao/portal-da-integridade-unindo-forcas-em-prol-da-integridade/legislacao-e-normativo/04-ouvidoria/guias-e-manuais/cgu-guia-de-orientacao-para-a-gestao-de-ouvidorias-2013.pdf
https://www.gov.br/defesa/pt-br/acesso-a-informacao/governanca-e-gestao/portal-da-integridade-unindo-forcas-em-prol-da-integridade/legislacao-e-normativo/04-ouvidoria/guias-e-manuais/cgu-guia-de-orientacao-para-a-gestao-de-ouvidorias-2013.pdf
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Noc¢des de direito administrativo, ato administrativo, ato nulo, anulavel, revogacao. Conceito de empresa publica,
sociedade de economia mista, autarquia, administracdo publica direta e indireta. NocGes sobre Prescricdo e
Decadéncia. Nocdes sobre Concessdo, Permissdo e Autorizacdo. Cédigo de Defesa do Consumidor. Lei
13.460/2017, que dispBe sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da
administracdo publica. Programa de Formagdo Continuada em Ouvidoria — Material do Aluno. Disponivel em:
https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/ouvidorias/capacitacao/material-do-aluno-curso-atendimento-em-
ouvidoria.pdfAcho.

ARQUITETO

1. Linguagem de projetos: Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano; Representagao
técnica de projetos arquitetdnicos e urbanisticos; Programas de necessidades; Ergonomia; Acessibilidade; Sistemas
estruturais: no¢gdes de comportamento e desempenho; Clima urbano e conforto ambiental nas edificagcfes; Controle
térmico, acustico e luminoso das edificacfes; No¢cBes de design de interiores, ambientacdo e layout de escritérios;
Sinalizag&o comunicag&o e programac&o visual, Planejamento Territorial Urbano: indices Urbanisticos; Parcelamento
do solo; Desenho e Reestruturagdo Urbana; Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano; Urbanizacdo de
logradouros e paisagismo; Projeto de espagos abertos; Paisagismo. 2. No¢des dos projetos complementares:
InstalagBes elétricas e hidro—sanitarias; Especificacdo de servicos e materiais; Sistemas de seguranca nas
edificacdes; Prevencdo contra incéndio; Especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. 3.
Viabilidade técnico—financeira: Memoriais descritivos; Cadernos de encargos; Orcamento; Composicdo de custos;
Técnicas de gerenciamento de atividades e recursos; Acompanhamento e fiscalizacdo, controle e programacao de
obras; Composicado orcamento e custos, projetos quantitativos; programas e controles fisico e financeiro de obras;
Organizagdo e construcdo de canteiro de obras. 4. Patriménio Histérico e Cultural; Patriménio Ambiental:
legislagdo; Cartas Patrimoniais; conceitos e técnicas. 5. Tecnologias: AutoCAD 3D, ou Sketch Up ou Revit,
maquetes eletrdnicas. Cartografia — escalas, sistemas de coordenadas e projecdo cartografica. Sistemas de
informacao geografica: conceituacéo, requisitos e funcionalidades; os principais sistemas em geoprocessamento SIG
e CAD. Geoprocessamento: dados e informag8es geograficas; ferramentas de analises espaciais basicas; consulta e
armazenamento de geodados e informagBes geoespaciais em ambiente de banco de dados. 6. Legislacéo:
Legislacdo urbanistica e ambiental; Competéncias do Poder Executivo Municipal no controle do uso e ocupacéo de
seu territorio. Propriedade urbana e solo urbano. Planejamento Urbano no Brasil; Plano Diretor de Indaial e legislacéo
complementar. Ordenagdo do solo: sistema viario, uso e ocupagdo do solo, paisagem urbana; Instrumentos da
politica urbana e interven¢des urbanisticas. Limitacdes e restricbes ao direito de propriedade, serviddo urbanistica,
desapropriagbes. Direito de construir: limites, restricbes de vizinhanga, limitacdes administrativas. Controle da
construcdo. Contratos; Responsabilidades decorrentes da construcdo. Acdes de vizinhanca e pericias judiciais.
Avaliacdo de imdveis urbanos; Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos — NBR
9050. Diretrizes nacionais para o Saneamento Basico. Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Mobilidade urbana
sustentavel. Regularizacdo fundiaria urbana. 7. Nova Agenda Urbana (ONU-Habitat, 2016); Agenda 2030 (ONU) /
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios especificos de interpretacdo constitucional. Direito Constitucional
Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional
anterior. Disposi¢des constitucionais gerais e transitérias. O Estado Democratico de Direito. Principios
constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo e
Parlamentarismo. O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos
normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e
omissivos. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo de descumprimento de preceito fundamental.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo do Estado. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos.
Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicacdes, propriedade e sua
funcdo social. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. Ordem social. Organizacdo politico-administrativa do
Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas.


https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/ouvidorias/capacitacao/material-do-aluno-curso-atendimento-em-ouvidoria.pdfAcho
https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/ouvidorias/capacitacao/material-do-aluno-curso-atendimento-em-ouvidoria.pdfAcho
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Principio da Reserva da Administracdo. Autonomia dos entes federativos. Intervengdo federal e estadual.
Mecanismos de integracdo e de cooperacédo federativos: regifes, regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregides. O Municipio na Constituicdo Federal Principios de organizagdo e competéncias municipais. Lei
Organica do Municipio. Separacdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As funcdes legislativa,
administrativa e jurisdicional. Delegacfes de funcdes. Invasdes de competéncia. Poder Legislativo. Organizacao,
Fung®es tipicas e atipicas. Atividades impréprias e passiveis de glosa. Imunidade parlamentar dos Vereadores.
Regime remuneratorio. Verbas indenizatérias. Proibicdes e Perda do Mandato. Total da despesa do Legislativo.
Controle parlamentar dos atos da administracdo publica. ComissOes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e
limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e votacdo. Sanc¢do e veto.
Promulgacéo e publicacdo. Espécies legislativas: emendas a Lei Organica, leis complementares, leis ordinarias, leis
delegadas, decretos legislativos e resolucdes. Medidas Provisorias. Poder Executivo. Atribuicdes do Chefe do
Executivo. Prefeito Municipal. Mandato. Perda do mandato. Atribuicdes. Responsabilidade politico-administrativa.
Crime de Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Foro competente. Secretarios Municipais. Regime
remuneratdrio dos agentes politicos do Poder Executivo. Acumulagdo. Poder regulamentar: natureza, modalidades e
limites ao seu exercicio. Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos
e deveres. Acumulacdo. Nepotismo. Previdéncia. Licitagdo. Controle parlamentar e Jurisdicional. Orgdos do Poder
Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Agdes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de
seguranca individual e coletivo. Agdo popular. Agdo civil piblica. Mandado de injuncdo. Habeas data. Finangas
Pablicas. Orgcamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e
patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos Estados: competéncias. Operagbes de crédito, inclusive externas,
contraidas por Municipios. Transferéncias voluntérias e retencéo de receitas publicas. Sistema Tributério Nacional.
Competéncias tributérias da Unido, Estados e Municipios. Limita¢des constitucionais ao poder de tributar: imunidades
e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade.
Ordem econbmica e financeira. Principios da ordem econdmica. Intervencdo do Estado. Prestacdo de servicos
publicos e exploragdo da atividade econdmica. O meio ambiente na Constituicdo Federal. Principios
constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de competéncias ambientais entre os entes federativos. Tratamento
diferenciado de produtos e servigos conforme seu impacto ambiental. Espacos territoriais especialmente protegidos e
sistema nacional de unidades de conservacdo. Estudo Prévio de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental.
Jurisprudéncia do STJ e do STF.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretacdo. Tendéncias
contemporéaneas. Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder.
Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado. Ato administrativo. Noc¢des gerais. Elementos.
Caracteristicas. Classificacdo. Desfazimento: anulacdo e revogacdo. Sanatéria voluntéria. Prescricdo. Organizagao
administrativa. Nogbes gerais. Descentralizacdo e Desconcentracdo. Orgédos Publicos. Administracédo direta e
indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista,
fundacBes e outras entidades privadas delegatarias. Advocacia Puablica. Contratos administrativos. No¢des gerais.
Elementos. Caracteristicas. Distingdo entre Acordos e Contratos. Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizacao,
alteracao, execucao e inexecucgdo. Equilibrio Econémico Financeiro. Revisao, Reajuste e Repactuagdo. Prorrogacao.
Desfazimento e consequéncias. Sancdes administrativas. LicitagBes. Principios. Dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Instrumentos auxiliares. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologacéo. Anulacdo e
Revogacdo. Licitagbes sustentaveis. Sanc¢bes administrativas. Leis 8.666/93, 10.520/2002 e Lei 14.133/2021.
Parcerias na Administracdo Publica. Lei Federal n°® 13.019/2014. Lei Federal n°® 11.079/04. Lei Federal n°
12.527/2011. Ordem Econbémica. Fundamentos e Principios. Atuacdo do Estado no dominio econdmico.
Planejamento. Fomento. Exploragéo direta de atividade econdbmica. Meio ambiente. Normas de prote¢&o ecoldgica.
Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Codigo Florestal e Areas de Preservacéo
Permanente, conceito e hipéteses de supresséo. Infracdes administrativas ambientais. Servicos publicos. Nocdes
gerais. Principios especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execuc¢do. Delegacéo.
Concessdo. Permissédo. Autorizagdo. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo Administrativa e Concesséo
Patrocinada. Gestdo Associada dos Servicos Publicos. Poder Concedente, Concessionario e Usuarios. Tarifa e
Preco. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas, complementares, acessorias e projetos associados. Retomada do
servico. Encampacédo. Desapropriacdo. Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Bens publicos. Nogdes gerais.
Espécies. Afetagdo e desafetacdo. Regime dos bens publicos moveis e imoveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta,
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doacao, aforamento, locacdo, concessédo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo, permissao e autorizacéo
de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Policia administrativa. Nocfes gerais.
Modos de atuacéo: a ordem de policia, a licenca, a autorizacdo, a fiscalizacdo e a sancdo de policia. Espécies de
poder de policia. Policias de costumes e diversdes; de constru¢des; sanitaria; de transito; de comércio e industria; de
profissdes; ambiental. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa. Intervencdo do Estado na
propriedade. Nocgdes gerais. Ocupacdo temporaria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa.
Tombamento. Intervengdo sancionatoria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e
edificagcdo compulsorios. Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar.
Poder Regulamentar. Lei de Acesso a Informacéo. Lei geral de Protecdo de dados. Agentes publicos. Conceito.
Espécies. Cargo, emprego e funcdo publica. Provimento. Vacéncia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
Remuneragdo. Direitos e deveres. Responsabilidade. Processo administrativo disciplinar. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Indaial. Contratacdo Temporaria por excepcional interesse publico.
Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do
Estado. Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. Reparacdo do dano. Direito de regresso. Gestéo financeira. Principios Orgamentarios.
Leis Orcamentérias. Orgcamento. Receita e despesa. Estagios da Despesa Publica. Execu¢do orcamentaria. Regime
de Adiantamento. Lei 4.320/64. Responsabilidade Fiscal. Renuncia de receita. Geracdo da despesa. Despesas
obrigatérias de caréater continuado. Despesas com pessoal e controle. Destinagcdo de recursos para o setor privado.
Operacdes de crédito. Restos a pagar. Fundos. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Controle da atividade administrativa. No¢bes gerais.
Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso
administrativo. A LINDB e o direito administrativo. Interpretacdo das normas de gestdo publica na LINDB.
Improbidade Administrativa. Controle Judicial. Garantias e a¢bes constitucionais dos administrados. Juridicidade. O
controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de
injuncdo, acao popular e acao civil publica. Jurisprudéncia do TCU, STJ e do STF.

DIREITO URBANISTICO. Ordenamento Territorial. Competéncias Urbanisticas. Normas gerais. Politica Urbana.
Plano diretor. Fungdo social da Propriedade urbana. Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Direito Urbanistico.
Direito a Cidade. Direito de construir e Direito de Propriedade. Justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes
do processo de urbanizacdo. Poder de policia urbanistico. Ordenagdo. Uso e ocupagdo solo urbano. Licencgas
urbanisticas. Responsabilidade administrativa. Infragfes e Sanc¢des administrativas. 2.9. Responsabilidade civil e
penal. Direito a moradia. Regularizacdo Fundiaria Urbana (Reurb). Lei n°® 13.465/2017 e suas alteragfes; Lei n°
12.424/2001; Medida Proviséria n® 2.220/2001 e suas alteragfes. Direito registral imobiliario. Parcelamento do solo
urbano. Lei n® 6.766/1979 e suas alteracdes. Area de Preservacédo Permanente - APP urbana. Estatuto da Cidade
(Lei n. 10.257/2001). Objetivos. Diretrizes. Instrumentos. Gestdo Democrética das Cidades. Planejamento urbano.
Normas gerais para a elaboracédo e implementacéo do Plano Diretor. Disposi¢cdes Gerais. Plano Diretor de Indaial.
Concesséo urbanistica. Desapropriacdo. Recuperacao das mais valias urbanisticas. Prote¢do do Patriménio Cultural.
Patriménio Histérico e Artistico Nacional (Decreto-Lei n. 25/1937). Instrumentos de tutela de bens culturais materiais
e imateriais. Competéncias. Tombamento. Desenvolvimento urbano e protecdo do patriménio cultural. Funcdo social
da propriedade publica. Lei da Biosseguranca (Lei n. 11.105/2005). Lei dos Crimes Ambientais (Lei n. 9.605/1998).
Infracbes e sancBes administrativas ambientais (Decreto n. 6.514/2008). Cadastro Ambiental Rural (Decreto n.
7.830/2012; Decreto n. 8.235/2014 e Decreto Estadual n. 2.219/2014). Agrotoxicos (Lei n. 7.802/1989 e Lei Estadual
n. 11.069/1998). Jurisprudéncia do STJ e do STF.

DIREITO AMBIENTAL. Principios do Direito Ambiental: principio da dignidade da pessoa humana, principio do
desenvolvimento, principio democratico, principio da precaucdo, principio da prevencéo, principio do equilibrio,
principio da capacidade de suporte, principio da responsabilidade, principio do poluidor pagador e do usuario
pagador, principio da obrigatoriedade da intervencado do Poder Publico, principio da Sustentabilidade, principio do
direito ao meio ambiente equilibrado, principio da informacéo. A Constituicdo Federal e 0 meio ambiente. Reparticao
de competéncias constitucionais em matéria ambiental. Lei Complementar n® 140/2011. Competéncia ambiental
comum. Competéncia legislativa municipal em matéria ambiental. Gestdo e Politica do Ambiente. Sistema Nacional
do Meio Ambiente (SISNAMA). SUSMUMA - Sistema Municipal do Meio Ambiente. Pagamento pelos Servigos
Ambientais. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938/81). Principios, objetivos e instrumentos. Politica Nacional
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de Educacao Ambiental (Lei n. 9.795/1999). Politica Estadual de Educacdo Ambiental (Lei n. 13.558/2005). Politica
Nacional da Biodiversidade. Protecdo legal da vegetacdo nativa. Areas Protegidas. Sistema Nacional das Unidades
de Conservacédo da Natureza. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional do Saneamento Basico - Lei
n. 11.445/2007. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n. 9.433/1997). Politica Estadual de Recursos Hidricos
(Lei n. 9.748/1994). Politica Nacional dos Residuos Soélidos (Lei n. 12.305/2010). Politica Nacional Saneamento
Basico (). Politica Estadual do Saneamento Basico (Lei n. 13.517/2005). Politica Estadual de Servicos Ambientais e
Programa Estadual de Pagamento por Servicos Ambientais no Estado de Santa Catarina (Lei n. 15.133/2010).
Cadigo Florestal (Lei n. 12.651/2012). Cédigo Ambiental de Santa Catarina (Lei n. 14.675/2009). Cédigo Estadual de
Protecdo aos Animais (Lei n. 12.854/2003). Utilizacdo e protecdo do Bioma Mata Atlantica (Lei n.11.428/2006 e
Decreto n. 6.660/2008). Sistema Nacional de Unidades de Conservacéao da Natureza (SNUC) (Lei n. 9.985/2000); Lei
Estadual que dispde sobre a incorporacdo nos Planos Diretores dos documentos oficiais do Estado de Santa
Catarina sobre estudos e mapeamentos de areas de risco (Lei n. 16.601/2015). Licenciamento ambiental (Lei
Complementar n. 140/2011 e Resolucdo CONAMA n. 237/1997; Resolugbes CONSEMA n. 98/2017, n. 99/2017 e
n.117/2017). Estudo Prévio de Impacto Ambiental. Infra¢gdes administrativas ambientais Decreto n° 6.514/2008. Poder
de Policia Ambiental. Crimes contra 0 meio ambiente. Lei n. 9.605/1998. Meios processuais para a defesa ambiental
na esfera judicial e administrativa. Responsabilidade civil e reparagdo do dano ecolégico. Jurisprudéncia do STF e
STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - (Lei 13.105/2015 e alteracdes posteriores): Aplicagdo da norma processual no
tempo e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdicdo e acgdo, limites da jurisdicdo nacional, Cooperacdo
internacional; Organizacao e divisdo do Poder Judiciario (Constituicao Federal/1988); Competéncia: critérios, fixacao,
modificacdo da competéncia e declaracdo de incompeténcia, cooperagdo nacional; Legitimagdo: ordinaria e
extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade
postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de Justica e sucesséo das
partes; Procuradores: Representagcdo processual, sucessao dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto
da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cddigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsoércio e Intervencdo de
terceiros; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspei¢do do juiz; Auxiliares da justica; Funcdes
essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo
Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do
escrivio ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e verificacdo dos
prazos e penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicacbes dos atos processuais: Cartas, citagbes e
intimacdes; Nulidades dos atos processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela proviséria; Formagao
do processo; Suspensdo do processo; Extingdo do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de
sentenca: Procedimento sumério (Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Peti¢cdo inicial: requisitos e pedido;
Indeferimento da peticdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacéo;
Resposta do réu: Contestagéo e reconvenc¢do; Revelia; Providéncias preliminares e saneamento: néo incidéncia dos
efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor e alegacdes do réu; Julgamento
conforme o estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do mérito e saneamento e organizacao
do processo; Audiéncia de instrugcéo e julgamento; Provas em geral e em espécie: producéo antecipada da prova, ata
notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental, forca probante dos
documentos, arguicdo de falsidade, producdo da prova documental, documentos eletrénicos, prova testemunhal,
admissibilidade, valor e producdo da prova testemunhal, prova pericial e inspecéo judicial; Sentenca: elementos e
efeitos; Coisa julgada; Remessa necesséria; julgamento das agles relativas as prestagbes de fazer, de nao fazer e
de entregar coisa; Liquidacdo de sentenca; Cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais: Teoria geral dos
procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria: Consignacéo
em pagamento, Depésito; Acdo de exigir contas; Procedimentos possessorios; Procedimentos de usucapido de terras
particulares (usucapido ordinario, extraordinario, especial urbana, rural, pela dissolugcdo da unido estavel e por
abandono do lar, administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo Federal/1988, Cddigo Civil/l2002, Lei 6.001/1973,
Lei 6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras acdes para defesa da
propriedade e da posse: acao vindicatéria, acdo reivindicatéria, agdo de imissdo na posse, agdo negatoéria, agdo
confessoria, agdo de dano infecto, acdo publiciana, acdo declaratéria e acdo de indenizagdo. Procedimentos
decorrentes da locacdes imobiliarias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcacdo de terras particulares; Agdo de
dissolugdo parcial de sociedade; Inventéario, partilha, arrolamento, inventario extrajudicial e requerimento de alvara
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judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposicdo; Habilitacdo; Acdes de familia e procedimentos
decorrentes das relacées familiares (Constituicio Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e Divorcio: judicial e
extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Monitorio;
Homologacgdo do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa; Restauracdo de autos; Notificagcdo e da interpelagéo;
Alienacgédo judicial; Testamentos e dos codicilos; Heranca jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas; Interdi¢&o;
Tutela e curatela (Cédigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacdo e da fiscalizacdo das
fundacgBes; Processo coletivo: acdo civil publica e acdo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990),
Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreensao e de depdsito de coisa vendida a
crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com alienacdo fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969);
Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela e Lei 13.129/2015); Processo de execucdo: Execucao em geral: Partes,
competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execugéo, inadimplemento do devedor e titulo executivo,
responsabilidade patrimonial; Execu¢Bes em espécie: Execugdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execugéo
das obrigacbes de fazer e de ndo fazer; Execucdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto,
documentacao, registro, deposito, lugar, modifica¢cdes, modalidades, avaliagdo, expropriacdo de bens, adjudicacéo,
alienacdo e satisfacdo do crédito; Execucao contra a fazenda publica; Execuc¢do de alimentos; Embargos do devedor,
embargos a execucado contra a fazenda publica, embargos a execucdo fundada em titulo extrajudicial, embargos a
execucao e embargos na execucado por carta; Excec¢do ou objecdo de pré-executividade; Suspenséo e da extingdo do
processo de execucdo; Execucéo fiscal (Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de impugnacdo das
decisdes judiciais: Ordem dos processos nos tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais;
Incidentes de assuncdo de competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia;
Homologacgédo de decisé@o estrangeira e da concessdo do exequatur a carta rogatoria; Acao rescisoria; Incidente de
resolugcdo de demandas repetitivas; Reclamacéo; Teoria geral dos recursos; Recursos em espécie; A¢gdes autbnomas
de impugnacdo e sucedaneos recursais: A¢do anulatéria; Embargos de terceiro; Mandado de segurancga.
Jurisprudéncia STF e STJ.

DIREITO TRIBUTARIO: Caracterizacdo e posi¢do do Direito Tributario no quadro do Direito. Relacdes do Direito
Tributério com outros ramos do Direito. Sistema Tributério Nacional. Tributo: conceito, classificacdo, espécies. A
distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributarias. Fundo de
Participagdo dos Municipios. Retencgdo de recursos. Hipéteses. Parcelas do Produto de Arrecadacao de impostos de
competéncia dos Estados e de Transferéncias por estes recebidas, pertencentes aos Municipios. Lei Complementar
n° 63/90. Valor Adicionado. Lei n® 4.320/64 e suas altera¢fes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios gerais do
direito tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. O principio da capacidade
contributiva: progressividade, proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributéria e
proibicao de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribui¢cdes especiais. Os principios de seguranca
juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Processo legislativo tributario. Emenda
Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Proviséria, Decreto Legislativo, Resolu¢des do
Senado, Tratados e Convencdes Internacionais. Legislacéo tributaria: conceito, vigéncia e aplicacdo. Obrigacdo e
crédito tributario. Obrigacao principal e acessoria. Fato gerador. Classificacdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato
gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situagdes de fato. Fato
gerador e hipotese de incidéncia. Evaséo e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Imunidade. Isencdo, nédo incidéncia,
anistia e remissao. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de célculo e aliquota. Sujeito
ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Sujeito ativo e titularidade do produto de
arrecadacdo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responséavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio
tributario. Responsabilidade tributéria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Impostos Municipais. Imposto
municipal sobre Servicos (ISS). Fato gerador e base de célculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de
servigo. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Relacdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultaneo de
mercadorias e servicos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa municipal de coleta domiciliar de lixo.
Contribuicdo de lluminacdo Publica (CIP). Taxas e Pregos publicos. Codigo Tributario do Municipio de Indaial.
Jurisprudéncia do STJ e do STF.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Decreto municipal n° 5757/23, de 9 de marco de 2023 - Dispde sobre os agentes de
contratacéo direta e da comissao de licitagcdes. Decreto municipal n® 5978/23, de 18 de maio de 2023 - Regulamenta
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alei 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito municipal. Decreto municipal n® 5457/22, de 22 de dezembro de 2022 -
Dispde sobre a governanca das contratacdes publicas, no ambito do poder executivo municipal, de 22 de dezembro
de 2022. Lei Complementar n° 266, de 14 de julho de 2022 - Institui a Lei Organica da Procuradoria-Geral do
Municipio de Indaial — PGM.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Geral: escolas do pensamento administrativo. Fun¢des administrativas. Organizacdo: missao,
propositos, objetivos, estratégias. Mudanca organizacional. Clima organizacional. Estudo das organizacdes:
organizacdes formais, tipos de organizacao, organizacdo burocratica. Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia,
ambiente, estratégia, complexidade, formalizagdo, centralizacdo, descentralizacdo, departamentalizacéo,
organograma. Andlise e distribuicdo do trabalho. Andalise do processamento. Aproveitamento racional do espaco
fisico. Normalizacdo e Padronizacdo. Administracdo De Recursos Humanos: Avaliacdo de desempenho. Planos de
beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. Relagbes de Trabalho. Lideranca. Etica e trabalho. Motivagao.
Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educagdo corporativa. Gestdo de carreira. Remuneracdo de pessoal.
Gestdo de Competéncias. Legislagdo trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT. Calculo de folha de
pagamento, férias, rescisdes contratuais para empregados sob o regime da CLT. Encargos trabalhistas e
previdenciarios para empregados sob o regime da CLT. Administracdo de Materiais e Logistica: Administracdo de
Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Fun¢Bes e objetivos de Administracdo de Material. Indicadores de
gestdo. Classificacdo e especificacdo de materiais. Andlise de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série
ISO 9000, qualidade total. Gestdo De Estoque: modelos de gestao, varidveis, técnicas. Classificagdo ABC. Compras:
informacdes basicas, registros, cadastro de fornecedores, sele¢do de fornecedores, acompanhamento de pedidos.
Licitacdes, Contratos e San¢des penais. A modalidade de Pregdo: conceitos, legislacdo, regulamentacdo. Recepcédo
de materiais. Estocagem de materiais. Expedi¢do. Distribuicdo. Inventarios. Administragdo Financeira e
Orcamentéria: Planejamento Financeiro e Orgcamentério. Andlise Financeira. Elaboragdo de fluxo de caixa
envolvendo projecdo de receitas e despesas. Elaboragdo de relatérios gerenciais de resultados. Analise das
Demonstragdes Financeiras. Avaliagdo econdmica de projetos. Matematica Financeira: Remunerag¢do de Capital e
Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. NogOes bésicas de contabilidade. Administracéo Publica: Estado,
Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios.
Organizagdo administrativa da Unido: administracéo direta e indireta e fundacional. Controle e responsabilizacdo da
Administracdo: controle administrativo. Lei N° 8.666/1993 e Lei N° 14.133/2021. Pregdo eletrbnico (Lei n°
10.520/2002); Pregédo - Decreto N° 10.024 de 20 de Setembro de 2019. LicitagBes: conceito, objeto, finalidades e
principios. Atos administrativos. Requisicdo. Contabilidade Geral: Lei no 4320/64 - Normas Gerais de Direito
Financeiro e MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico).

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugao histérica do Servigo Social no Brasil. Constru¢cao do conhecimento na
trajetoria histérica da profissdo. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo.
Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a préatica
institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Lei
Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questao Social. Controle Social. Codigo
de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas
do Servico Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteragfes. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Cadastro Unico — Decreto
11.016/2022. NOB RH/SUAS 2013. - Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social CFESS/2011. PROCAD/SUAS - Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico
no Sistema Unico de Assisténcia Social. Resolucdo CNAS/MDS N.145/ 2024. Resolucdo CNAS n°. 109/2009 —
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Cadastro Unico — Decreto 11.016/2022. NOB RH/SUAS 2013.
Lei n° 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, 1l e lll. Estatuto da Pessoa Idosa — Lei n® 14.423/
2022. Lei n°. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90.
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AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional
de competéncias tributarias. Limitacdes ao poder de tributar. Ordem econémica e financeira. No¢cBes de Direito
Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificacao, espécies, elementos, requisitos e atributos
do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributaria:
Vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria
municipal. Incidéncia. Ndo Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigacao tributaria: Principal e acessoéria. Hipotese de
Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responséavel. Responsabilidade Solidaria e
supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspenséo,
extincdo e exclusdo. Lancamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacdo e revisdo. Administracdo
Tributéria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo Simples
Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricao. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de
receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributéaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho
de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador;
Servicos Tributéveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responséavel; Base
de calculo; Aliquota; Preco do servico. O ITBI — Imposto sobre a Transmissdo inter vivos de Bens Imdveis: Fato
gerador, Base de Céalculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Legislacdo Tributaria do Municipio: Lei 079/2007 e suas alteracdes.
Noc¢des de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negdcio juridico. Contratos e
espécies. A empresa, 0 empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituracdo. Posse e
Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Contabilidade. Conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuérios e
fungbes. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacéo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos.
Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balangco patrimonial:
apresentacdo e composicao. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Auditoria. Conceito e espécies.
Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de
Auditoria. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Relatério de Auditoria. Nocdes de Matematica Financeira:
porcentagem, juros simples e compostos.

AUDITOR INTERNO

Principios de Contabilidade (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e altera¢des). Reconhecimento e
mensuracdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patrimbnio Liquido e suas teorias.
Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e respectivas alteracdes). Principios fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do
Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). integra do Manual de
Demonstrativos Fiscais — MDF, 152 edi¢&o Instru¢gdo Normativa IN TC n. 28/2021. Lei n°® 4.320/64 que Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar Federal n°201/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e
alteracdes. Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). Lei Complementar Federal
n® 141/12. Lei de acesso a informacg6es: Lei Federal n® 12.527/11. Lei Federal n° 12.846/13 que dispBe sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica,
nacional ou estrangeira. Improbidade Administrativa: Lei n. 8429, de 02 de junho de 1992 e suas alteracdes. Lei
Federal n° 10.520/02. Lei Federal n°® 13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragao
publica e as organizacbes da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo
Municipal e as Emendas Constitucionais n° 25/00 e n° 58/09. Decisdo Normativa n°® 06/2008 (consolidada) do
TCE/SC. Instrucao Normativa n° 14/2012 e alteragdes do TCE/SC. Instrucao Normativa n° 11/2011 e alteracdes do
TCE/SC. Instrucdo Normativa n°® 20/2015 (consolidada) do TCE/SC. Instrucdo Normativa n° 19/2015 do TCE/SC.
Atos normativos do Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestao (e-Sfinge) do TCE/SC. e Instru¢cdes Normativas IN
TC n° 01/2005, n° 21/2015 e n° 25/2019 do TCE/SC. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e
principios aplicaveis a Planos e Orgcamento Publico e a Despesa Publica. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacao; vinculacéo e discricionariedade; revogacéao e invalidagdo. Servigos publicos:
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conceito e classificacdo; regulamentacéo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para
prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessfes, permissdes e autorizacdes; convénios e
consércios administrativos. Nog8es de Licitacdo. Contratos com a administracdo publica: conceitos, formalizacéo,
alteracdo, execucdo, inexecucao e rescisdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
e abuso do poder. Auditoria. Fundamentos de auditoria. Sistemas de controle. Auditoria de acompanhamento e
revisdo de contas. Classificagdo. Auditoria dos sistemas de informacéo. Relatérios de auditoria. Projetos. Legislacéo
aplicada a auditoria. Suprimentos e custos hospitalares. Metodologia clinico-epidemiolégica e composi¢édo de custos.
Estatistica e interpretacdo de tabelas. Construcdo de indicadores de politicas publicas. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributacdo e do Orcamento. Emenda a Constituicdo Federal n°® 109/2001.
Resolucdes n° 40/2001 e 43/2001 do Senado Federal. Lei n°® 14.113/2020, que regulamenta o Fundo de manutencdo
e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB). MCASP -
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 112 edi¢do. Instru¢do Normativa n® 13/2012 do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina que dispde sobre a instauragéo e a organizacéo de procedimento de tomada de
contas especial no ambito da administracdo publica direta e indireta, estadual e municipal, e disciplina seu
encaminhamento ao Tribunal de Contas.

| BIOQUIMICO

Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias;
Farmacologia Geral e Clinica; Receptores e mecanismos de acdo; Classes Toxicidade, efeitos adversos e interagdes;
Formas Farmacéuticas Estéreis e N&o Estéreis; Quimica Farmacéutica; Biosseguranca e Gestdo Ambiental de
Residuos nos Servicos de Saude; Codigo de Etica da profisséo. Portarias, Resolugdes, Normatizagbes e Cadigos
relacionados a bioquimica e analises clinicas; Microbiologia, Imunologia, Bioquimica, Micologia, Toxicologia,
Parasitologia, Urinalise, Hematologia e Citologia; Fisiopatologia. Auditoria em Servigos de Saude.

[CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILOFACIAL ]

Acessos cirargicos. Ambiente cirargico. Anamnese. Anatomia buco maxilo facial. Anestesiologia. Aparelho para
bloqueio maxilo mandibular. Articulagdo témporo mandibular (ATM). Bioética e ética na odontologia. Cirurgia dos
Dentes Inclusos. Cirurgias e procedimentos na regido buco maxilo facial. Controle de infeccdo, biosseguranca na
clinica e ambiente hospitalar, destino de materiais infectantes. Cuidados pds e pré-operatérios. Diagnostico,
prognéstico e tratamento de agravos, traumas e doencas da regido buco maxilo facial. Mioartropatias do sistema
estomatognatico e dores orofaciais. Emergéncias Médicas em Odontologia. Epidemiologia em saude bucal. Exame
clinico, histopatoldgico, e complementares. Excis@o e sutura buco maxilo facial. Farmacologia e terapéutica aplicada
a cirurgia buco maxilo facial. Ficha clinica. Fraturas buco maxilo facial. Lagada, tunelizagcdo, Contencgéo (splintagem).
Lesbes trauméticas dos tecidos moles e tratamento. Mesa cirdrgica. Nefralgias faciais. Neuralgia do trigémeo.
Patologia e diagndstico oral. Preparo da equipe cirargica. Prevencdo e tratamento dos acidentes e comunicacdes
em cirurgia bucal. Principios de cirurgia e de tratamentos odontolégicos sob anestesia geral. Principios de Técnica
Cirargica: Diérese, Hemostasia, Sintese, instrumentais, tipos de sutura e fios. Processos infecciosos do complexo
buco maxilo facial. Radiologia. Reconstru¢des. Redugédo cruenta e incruenta de fratura alvéolo dentaria. Reparagdo
Tecidual. Traumatismo dental, dento alveolar e buco maxilo facial. Tumores benignos e malignos da cavidade oral.
Urgéncias e emergéncias em odontologia. Doengas gerais com sintomatologia oral. Saude Publica: Modelos de
atencao e cuidados em saude. Niveis de prevencédo, de atencdo e de aplicacdo. Organizacao dos servicos de salde
no Brasil. Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizacao.
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promogéo de Saude. Sistema Unico de Salde (Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigcos
odontoldgicos. Prevencédo e controle de riscos. Caderno de Atencao Basica /nimero 17.
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CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

Abertura coronaria. Acidentes e complicacdes em endodontia. Alteraces inflamatérias Pulpares e Periapicais.
Anamnese. Anatomia dental, das cavidades pulpares, dos canais radiculares e suas implicacbes no tratamento
endoddntico. Anestesiologia. Autotransplante Dental. Bio, necro e retratamento. Bioética e ética na odontologia.
Ergonomia. Cirurgia de Acesso. Cirurgia Parendoddntica. Como minimizar riscos no tratamento endoddntico.
Controle de infeccdo, biosseguranca na clinica, destino de materiais infectantes. Dentes com Abscesso Recorrente.
Emergéncia em odontologia. Epidemiologia em salde bucal. Etiopatogenia, diagndstico e tratamento dos problemas
endodonticos e periodontais de interesse comum. Exame clinico e complementar. Farmacologia e terapéutica
sistémica aplicada a lesBes dental e dento alveolar. Ficha Clinica. Fisiologia dos tecidos pulpar e periapical.
Instrumentac@o dos canais radiculares. Instrumentais e materiais endodénticos. Interrelagbes da Endodontia no
atendimento odontolégico integral a satde individual. Irrigagdo dos canais radiculares. Isolamento absoluto. LesBes
endoperio. Medicacdo Intracanal. Microbiologia e Microscopia Endoddntica. Obturagdo do sistema de canais
radiculares. Odontometria. Orientacdo pré e poés-operatéria. Preparo do canal radicular. Radiologia aplicada a
endodontia. Retratamento Endodéntico. Solucdes irrigantes. Tratamentos endodonticos, de perfuragdes.
Traumatismo dental e dento alveolar. Urgéncia e emergéncia em endodontia. Saude Publica: Modelos de atencéo e
cuidados em saude. Niveis de prevencao, de atencdo e de aplicagdo. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil.
Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizag¢é@o. Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias. Promogédo de Saude. Sistema Unico de Salde (Lei 8.080/1990, Lei
8.142/1990). Sistemas de informacdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos.
Prevencéo e controle de riscos. Caderno de Aten¢do Basica /nimero 17.

| CIRURGIAO DENTISTA - PERIDONTISTA

Especifico: Anatomia do Periodonto. Classificacdo das Doencas Periodontais. Epidemiologia das Doencas
Gengivais e Periodontais. Etiopatogenia das Doencas Gengivais e Periodontais. Microbiologia e Imunologia da
Doenca Periodontal. Interagdes entre Parasita e Hospedeiro na Doencga Periodontal. Fatores Genéticos Associados a
Doenca Periodontal. Placa e Calculo Dental e Fatores Predisponentes. Influéncia das Doencas Sistémicas no
Periodonto. Influéncia das Doencas Periodontais nas Alteracdes Sistémicas. Tabagismo e Doenca Periodontal
Patologia Periodontal. Doenga Gengival: Mecanismos de Defesa; Inflamacdo Gengival; Caracteristicas Clinicas da
Gengivite; Aumento Gengival; Infecgbes Gengivais Agudas; Doenca Gengivalna Infancia; Gengivite Escamativa.
Doenca Periodontal: Bolsa Periodontal; Perda Ossea e Padrées de Destruicio Ossea; Desordens do Sistema
Mastigatorio; Periodontite Crbnica; Periodontite Ulcerativa Necrosante; Periodontite Refratéria; Periodontite como
Manifestacdo de Doencas Sistémicas; Periodontite Agressiva. Tratamento da Doenca Periodontal: Diagnéstico,
Progndstico e Plano de Tratamento; Diagndstico Clinico e radiografico da Doenca Periodontal; Determinacédo do
Progndstico Instrumentos e instrumentacdo em periodontia: Instrumentacdo Manual; Instrumentacdo Sonica e Ultra-
sbnica; Irrigacdo. Tratamento periodontal basico: Raspagem e Alisamento Radicular; Controle Quimico e mecanico
de placa; Terapia Oclusal. Terapia Cirdrgica Periodontal: Principios Gerais da Cirurgia Periodontal; Curetagem
Gengival; Gengivectomia; Tratamento do Aumento Gengival; Retalho Periodontal para Terapia da Bolsa; Cirurgia
Ossea Ressectiva. Terapia Periodontal Regenerativa: Cirurgia Ossea Regenerativa; Tratamento de Dentes com
Envolvimento de Furca. Terapia Mucogengival: Cirurgia Plastica Periodontal. Tratamento Periodontal de Suporte.
Saude Publica: Modelos de atencdo e cuidados em saude. Niveis de prevengdo, de atencdo e de aplicagdo.
Organizagdo dos servicos de salde no Brasil. Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atencdo Bésica no SUS.
Politica Nacional de Humanizac&o. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocao de Saude.
Sistema Unico de Salde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em salde. Plano de
Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Prevencao e controle de riscos. Caderno de Atencdo Basica
/nimero 17.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e respectivas altera¢gdes). Principios fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do
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Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteragdes). integra do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Plblico — MCASP 112 Edicao, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o
Ementario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcdo e Subfuncéo. integra do Manual de Demonstrativos
Fiscais — MDF, 152 edi¢&o. Portaria Interministerial STN — Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orcamento
e Financas n° 163/01 e alteragBes. Portaria n°® 42/99, do MOG — Ministério de Orcamento e Gestdo, e alteragfes. A
Lei n° 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elabora¢do e controle dos orgamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal n°101/00 — LRF
— Lei de Responsabilidade Fiscal e alteracGes. Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n°
10.028/00). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: da fiscalizagcdo contébil, financeira e orgamentéria, dos
Impostos e da reparticdo da receita tributaria, das financas publicas e dos orcamentos, da Emenda Constitucional n®
93, da Emenda Constitucional n® 29. A Lei Federal n°® 8.429/92 e alterag6es. Lei Complementar Federal n° 131/09.
Lei Complementar Federal n°® 141/12. Lei Federal n° 12.527/11. Lei Federal n°® 12.846/13 que dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica,
nacional ou estrangeira. Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes, Lei Federal N° 14.133/2021, a Lei Federal n°
10.520/02. Lei Federal 14.113 (consolidada). Decreto Federal 10.540/2020, que dispde sobre o padrdo minimo de
qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentéria, Administracdo Financeira e Controle.
Resolucdes n° 40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Divida Publica e Operacdes de Créditos. Lei
Federal n® 13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes
da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as Emendas
Constitucionais n° 25/00 e n° 58/09. Decisdo Normativa n° 06/2008 (consolidada) do TCE/SC. Instru¢cédo Normativa n°
14/2012 e alteracdes do TCE/SC. Instrucdo Normativa n® 11/2011 e altera¢des do TCE/SC. Instru¢do Normativa n°
20/2015 (consolidada) do TCE/SC. Instrugcdo Normativa n°® 19/2015 do TCE/SC. Atos normativos do Sistema de
Fiscalizac&o Integrada de Gestédo (e-Sfinge) do TCE/SC e a Instrugdo Normativa IN TC n. 28/2021 e atualizac¢des.
Instru¢do Normativa n® 25/2019 do TCE/SC. Instrugdo Normativa n°® 21/2015 do TCE/SC. Sistemas de Controle
Interno e Controle Externo. Conceitos e principios aplicAveis a Planos e Orcamento Publico e a Despesa Publica.
Aspectos contdbeis da Consolidacdo das Normas dos Regimes Proprias de Previdéncia Social. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributacdo e do Orcamento. Emenda a Constituicdo Federal n°
109/2001. Resolu¢des n° 40/2001 e 43/2001 do Senado Federal. MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico 112 edigdo. Instrugdo Normativa n°® 13/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
gue dispbe sobre a instauracdo e a organizagdo de procedimento de tomada de contas especial no ambito da
administragdo publica direta e indireta, estadual e municipal, e disciplina seu encaminhamento ao Tribunal de Contas.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Geral: Patrimfnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de operacgdes tipicas.
Livros de escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituragao e suas correcdes. Balancete de verificagdo. Apuragao de
resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentacéo;
conteddo dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas; critérios de avaliacdo do ativo e do passivo;
levantamento do balanco de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢Bes). Demonstracédo do resultado
do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracéo de acordo com a Lei 6.404/76. Teoria da Contabilidade: Conceito
e objetivos da Contabilidade. Usuéarios e suas necessidades de informacdo. Os Principios de Contabilidade
(aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). Reconhecimento e mensuracdo de ativos,
passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patrimdnio Liquido e suas teorias. Contabilidade Publica: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
respectivas alteragfes). Principios fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo
conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). integra do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP 112 Edicédo, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico (PCASP), o Ementario da Receita,
Tabela de Fonte e Tabela de Funcdo e Subfunc&o. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 152 edicio
Instrucdo Normativa IN TC n. 28/2021. Portaria Interministerial STN — Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de
Orcamento e Financas n° 163/01 e alteracdes. Portaria n°® 42/99, do MOG — Ministério de Or¢camento e Gestao, e
alteracdes. A Lei n° 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos

orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar
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Federal n°101/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e alteracdes. Os crimes praticados contra as financas
publicas (Lei Federal n® 10.028/00). Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil: da fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria, dos Impostos e da reparticao da receita tributaria, das financas publicas e dos orcamentos,
da Emenda Constitucional n® 93, da Emenda Constitucional n°® 29. Lei Complementar Federal n® 131/09. Lei
Complementar Federal n® 141/12. Lei de acesso a informag6es: Lei Federal n° 12.527/11. Lei Federal n® 12.846/13
que dispde sobre a responsabilizagcdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira. Improbidade Administrativa: Lei n. 8429, de 02 de junho de 1992 e
suas alteracdes. Lei Federal n® 10.520/02. Resolugdes n° fiscal 40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a dispor sobre
Divida Publica e Operacdes de Créditos. Lei Federal n°® 13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizacfes da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao
Poder Legislativo Municipal e as Emendas Constitucionais n° 25/00 e n° 58/09. Decisdo Normativa n® 06/2008
(consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrugdo Normativa n°® 14/2012 e altera¢cdes do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n°® 11/2011 e alteracdes do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n°® 20/2015 (consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina. Instrucdo Normativa n°® 19/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Atos normativos
do Sistema de Fiscalizagéo Integrada de Gestéo (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e as
Instru¢des Normativas e IN TC n® 01/2005. Instrugdo Normativa n® 25/2019 do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina. Instru¢do Normativa n® 21/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Sistemas de
Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e principios aplicaveis a Planos e Orgcamento Publico e a Despesa
Pudblica. Matéria Administrativa: Organiza¢do administrativa do Municipio: administragdo direta e indireta; autarquias,
fundagbes publicas; sociedades de economia mista, Lei N° 8.666/93 e alteracdes, Lei N° 10.520/2002. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade;
revogacao e invalidagéo. Servicos publicos: conceito e classificacédo; regulamentagdo e controle; requisitos do servigo
e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessoes,
permissGes e autorizagBes; convénios e consorcios administrativos. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

EDUCADOR SOCIAL

Servigo de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua -
Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para incluséo social de popula¢do em situacdo de rua
(agBes estratégicas). Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e adolescentes. Violéncia
doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacéo popular para politicas publicas. Concepgbes de
Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos
da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicag6es Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da
Educac&o - principios e diretrizes. Sistema Unico de Saide — SUS: principios e diretrizes. ECA — Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa — Lei 10.741/2003.

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencéo Basica. Atencdo Priméaria em Saulde. A¢des de promocao, protecao e recuperacéo da
saude. Humanizacgéo. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Diretrizes operacionais: Pactos pela Vida, em Defesa do
SUS e de Gestéo. Implementacao do modelo assistencial de atencéo basica com os Cadernos de Atencdo Basica do
Ministério da Salde. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saude. Gerenciamento de residuos, biosseguranca,
prevencdo e controle de riscos. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Gerenciamento, administracdo e organizacdo dos servicos de enfermagem. Educagdo em Saude. Teorias de
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em: urgéncias e emergéncias; vigilancia em salde; auditoria dos servigos de salde; imunizacéo; saude
do adulto; saude da crianga/adolescente; saude da mulher; salde do idoso; assisténcia em doencas sexualmente
transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
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respiratdrias; hipertensédo arterial; diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doencas cerebrovasculares e doenca
renal. Principios de prevencdo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Cuidados
Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Acdes e cuidados na Atencdo a Rede de Urgéncias e Emergéncias,
na Atencdo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencdo a Rede de Doengas Cronicas e na Atencdo a Rede
Psicossocial. Aspectos clinicos, diagndsticos epidemioldgicos relacionados a COVID-19.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagdo. Participagdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacgéo,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagdes.

FAMACEUTICO

Politicas de medicamentos e Sistema Unico de Saude; Assisténcia Farmacéutica; Farmécia Clinica e Atencéo
Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente; Medicamentos como insumos de saude; Servigos
Farmacéuticos; Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia; Farmacovigilancia; Estudo de
Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia
Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica; Farmacocinética e Farmacodinamica; Agentes Farmacéuticos
e medicinais; Receptores e mecanismos de ac¢do; Classes Toxicidade, efeitos adversos e interacdes; Educacgéo
Sanitéria; Assisténcia Domiciliar; Formas Farmacéuticas Estéreis e N&o Estéreis; Célculo Farmacéutico;
Biosseguranca e Gestdo Ambiental de Residuos nos Servicos de Saude; Codigo de Etica da profisséo; Leis,
Decretos, RDCs, Portarias, Resolu¢des, Normatizacdes e Cddigos relacionados ao desenvolvimento da Farmécia;
Regulacdo de medicamentos; Componente basico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Quimica
Farmacéutica; Farmacotécnica; Fitoterapia; Homeopatia.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacgdo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipaliza¢cdo, Financiamento, Regulacéo,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagdes.

FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislacdo Profissional. Nogbes de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e
escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteragdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagnostico e
intervencao. Avaliacdo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicacdo. Atuagdo fonoaudiolégica nas alteracdes de
fala. Distarbios Fonoldgicos: diagnéstico e intervencdo. Atuacdo fonoaudiolégica nos quadros afasicos. Linguagem
nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo
da linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagdes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crdnica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distdrbios Psiquiatricos. Sistema
Fonatdrio/O Processo Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos
de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocao de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia
de voz para individuos com surdez. Atuacdo fonoaudiolégica nas fungbes orofaciais. Atuacdo fonoaudioldgica nas
disfuncdes da articulagdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudiolégica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento
materno. Distlrbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudiolégica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuacgdo
fonoaudioldgica: acdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audi¢do. Avaliacédo
audiolégica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigcéo.
Processamento Auditivo Central.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Cardiologia preventiva.
Insuficiéncia coronariana aguda e crdnica. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. LesBes orovalvulares.
Arritmias cardiacas. Miocardiopatias e periocardiopatias. Endocardite Infecciosa. Dislipidemias. Prevencdo das
doencas cardiovasculares. Farmacoterapia em cardiologia.
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MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especificos: Doencas Arteriais:
Aneurismas: Aneurisma de Aorta Abdominal (AAA) - rastreamento e conduta. Isquemia: Oclusdo Arterial
Aguda (OAA) - abordando os "6P" (Parestesia, Paresia, Dor, Auséncia de pulso, Palidez, Poiquilotermia).
Aterosclerose: Doenca Arterial Obstrutiva Periférica (DAOP) e Endarterectomia Carotidea. Disseccdo de
Aorta: Diagndstico e manejo emergencial. Doengas Venosas e Linfaticas:Trombose Venosa Profunda
(TVP): Diagnéstico, anticoagulacdo e complicagdes. Varizes: Tratamento cirdrgico convencional (safenectomia) e
métodos modernos (espuma densa, endolaser). Linfedema: Avaliacdo e tratamento. Procedimentos e Emergéncias:
Cirurgia Endovascular: Angioplastia e colocagdo de stents. Trauma Vascular: Lesdes de vasos periféricos e manejo
de hemorragias. Acesso Vascular: Fistulas para hemodidlise. Temas Clinicos Relacionados: Sindrome do dedo
azul (embolizagédo periférica). Sindrome de Lemierre.Complica¢gfes pds-operatorias.

| MEDICO

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bésica na prética clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especificos: Hipertensdo Arterial;
Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma bronquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e
gastrites; Hepatites; Obstrucéo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas
inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes;
Acidente vascular encefélico; Infec¢do urinaria; Colica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia
adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca
Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Biologia e desenvolvimento da
pele. Dermatoses eritemato-descamativas. Dermatoses eritemato-papulosas. Dermatoses eczematosas. Dermatoses
vésico-bolhosas. Pustuloses. Doencas dos anexos cutaneos. Doencas do colageno, hipoderme, cartilagem e vasos.
InfecgBes e Infestagcdes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas. Inflamagcdes e granulomas néo-
infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Reacdes as drogas. Afeccdes psicogénicas. Dermatoses nos imunodeficientes.
Distarbios pigmentares. Tumores cutaneos benignos e malignos. Genodermatoses. Paraneoplasias. Manifestacdes
cutaneas de doencas sistémicas. Cirurgia dermatoldgica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na prética clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Doencas da Hipdfise,
Obesidade, Hiperparatiroidismo primério, Osteoporose Metabolismo ésseo, Hirsutismo, Pé diabético, Sindrome de
Cushing, Diabetes e Gestacao, Hipoglicemia, Ginecomastia, Doenca de Paget, Diabetes e cirurgia, Hipertireoidismo,
Hipotireoidismo, Tireoidites, Diabetes Melitos tipo 1 e Tipo 2, Nédulo de tire6ide, Cancer de tiredide. Sindrome
metabdlica, reposicdo hormonal. Distlrbios do Crescimento, Andropausa, Distlrbios Menstruais, Puberdade Precoce.

| MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Resposta enddcrino-
metabdlica ao trauma, cuidados pre-operatorios, abdomen agudo — aspectos cirlirgicos, apendicite aguda, cancer
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gastrico, transtornos funcionais do aparelho digestério, doenca ulcerosa péptica, hemorragia digestiva alta, diarreia
aguda infecciosa, doenca de crohn, retocolite ulcerativa, pancreatites aguda e cronica, hepatites agudas e cronicas,
afeccdes cirargicas do pancreas, cirrose hepatica e complicacdes, diagnéstico diferencial das ictericias, colecistopatia
— aspectos clinicos e cirlrgicos, cancer colorretal.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Anatomia, embriologia e
fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames complementares em Ginecologia.
MalformacgBes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doencas sexualmente transmissiveis.
Vulvovaginites. Doenca inflamatdria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional.
Amenorréias. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia urindria. Infertilidade conjugal. Endometriose.
Métodos contraceptivos. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose
uterina. Doengas da vulva. Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores malignos e benignos
dos ovarios. LesBes benignas e malignas das mamas. Abdémen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecoldgicas e
suas complicagbes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidicopuerperal. Assisténcia pré-natal e
propedéutica da gestacdo. Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacdo de alto risco. Medicina
fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Insercao viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pos-
termo. Doencas hipertensivas do ciclo gravidicopuerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-
uterino restrito. Diabete Melitos e gestacdo. Infec¢gBes pré-natais. Prenhez ectdpica. Gemelaridade. Parto e puerpério:
estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doenga trofobléstica gestacional.
Hemorragias da gestagdo e do puerpério.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na prética clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Febre de Origem
Indeterminada. Hepatites virais. Toxoplasmose. Citomegalovirose. Mononucleose infecciosa. Herpes/Herpes Zoster.
Tuberculose. Blastomicose (Paracoccidoidomicose). Hanseniase. Leishmaniose tegumentar. Leishmaniose visceral
(Calazar). Doencas Exantematicas. Dengue. Febre amarela. Raiva. Tetano. Estafilococias. Endocardite infecciosa.
Febre Tifoide. Salmonellose. Meningite meningocica. Meningite bacteriana. Leptospirose. Hantavirose. Malaria. DST.
HIV/AIDS. Doenca de Chagas. Histoplasmose. Febre maculosa. Esquistossomose. Influenza. Doenca respiratéria
aguda grave.

MEDICO NEFROLOGISTA

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Estados Hipoosmolais —
Hiponatremia; Hipercalemia; Hipocalemia; Acidose Metabdlica e Respiratoria; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia
Renal Crbnica. Sindrome Nefrotica Pura; Sindrome Nefritica; Nefrite LUpica; Alteracdes Renais secundéarias a
Infecgdo; Virus da Imunodeficiéncia Humana; Vasculites; Infec¢do do Trato Urinario; Litiase Urinaria; Doenca Renal
Policistica; Hipertensao Arterial Sistémica Primaria; Alterag6es Renais Secundarias a Gravidez.

MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e Fisiologia do
Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e
Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afec¢des neuroldgicas: deméncias e disturbios da
atividade cortical superior, comas e outros distirbios do estado da consciéncia; distdrbios do movimento; disttrbio do
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sono. Doenca cérebro-vascular. Doencas neuromusculares — nervos, musculos e juncado mio-neural; doencas toxicas
e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenca neuroldgica no
contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaleias; disgenesias do
sistema nervoso; manifestagfes neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. Indicacfes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos
neurofisiolégicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a
neurologia.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e Fisiologia do
Sistema nervoso Central e periférico. Exame neurolégico do RN, lactente e crianga. Critérios da solicitacdo e
avaliagdo dos principais exames complementares (laboratoriais, eletrograficos e de bioimagem). Infec¢bes
congénitas e suas complicagbes neuroldgicas. Principais doencas infecciosas do SNC. Principais doencas
parasitarias do SNC. Abordagem das principais neuropatias periféricas. Paralisia cerebral infantil. Sindrome da
Hipertenséo intracraniana. Principais tumores intracranianos. Convulsdo febril. Convulsdes neonatais. Epilepsia.
Dislexia. Uso das drogas antiepilépticas. TDAH (Transtorno do déficit da atencdo e da hiperatividade). Coreia.
Cefaleia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Técnica Cirtrgica: Conceitos
bésicos de técnica cirlrgica. Assepsia e antiassepsia. Ambiente cirdrgico. Equipe cirdrgica. Instrumental.
Terminologia cirdrgica. Atos operatérios fundamentais. Risco relacionado & cirurgia. Alteragbes enddcrinas e
metabdlicas ao trauma cirargico. Fisiologia e mineralizacdo do 0sso. Anatomia, biomecéanica e semiologia das maos.
Doencas osteometabdlicas. Infeccdo osteoarticular. Anomalias congénitas de bracos e maos Patologias da fise.
Amputacdes. Artroscopia. Artroplastia. Enxertia 6ssea e cutanea. Radiologia ortopédica. Tomografia
computadorizada do esqueleto. Ressonancia magnética osteoarticular. Consolidacdo das fraturas. Cicatrizagao
tendinosa e ligamentar. Biomecénica das fraturas. Classificagdo das fraturas. Fraturas expostas. Atendimento ao
politraumatizado. Fraturas patoldgicas. Fixacao interna das fraturas. Fixa¢@o externa. Principios de osteossintese.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na prética clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomofisiologia dos 6rgédos
envolvidos em Otorrinolaringologia. Exame otorrinolaringoldgico. Clinica das afec¢cdes comuns em
Otorrinolaringologia. Urgéncias em Otorrinolaringologia. Deficiéncia auditiva. Disfonias.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Histdria e exame fisico em
pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a salde da crianca. Educacao em salde: Conceitos: Prioridades
em saude maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento
e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de
crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianga. Aleitamento
materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia
de rehidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinagdo e Calendario de Vacinagdo. Parasitoses:
Prevencéo e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Prevencédo dos disturbios de conduta. Prevencao dos distlrbios
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de conduta. Prevencdo de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia
Pediatrica. Nutricdo e distarbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de
avaliacao de crianca eutréfica e distréfica. Classificacdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacfes. Gastrenterites Alergias Alimentares
Desidratagdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratorio: Sinopse de fisiologia
MalformacgBes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias,
Asma, Afecc¢Bes pulmonares Crdnicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformagdes congénitas.
Insuficiéncia cardiaca, InfecgBes: Febre Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia,
Malformacgdes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso. Distarbios Motores de instalacdo aguda. Problemas de
aprendizagem: consideracdes neurolégicas. Sistema Endécrino: Sinopse de Fisiologia Déficit pondero-estatural.
Distlrbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na prética clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Fisiologia Respiratoria.
Tabagismo. Métodos Diagndésticos em Pneumologia. Infec¢bes Respiratorias Bacterianas e Virais. Micobacterioses.
Micoses Pulmonares. Pneumopatias supurativas: Bronquiectasias e Abscesso de Pulméo. Asma Brénquica. Doenca
Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC). Hipertensdo Arterial. Pulmonar e Cor Pulmonale. Insuficiéncia Respiratéria.
Tromboembolismo Venoso. Cancer de Pulméo. Doencas Pleurais: derrames pleurais e pneumotérax. Doencas
Pulmonares Intersticiais Difusas. Sarcoidose e outras doeng¢as granulomatosas. Trauma Toracico. Pneumopatias por
Imunodeficiéncias. Poluicdo e Doencas. Ocupacionais Pulmonares. Malformac¢des Congénitas Pulmonares.
Vasculites Pulmonares. Sindromes Pulmonares Eosinofilicas. Disturbios Respiratérios do Sono. Anomalias da Caixa
Torécica. Cirurgia Redutora.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na prética clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Patologias Orificiais:
Doenca Hemorroidaria: Classificagdo (graus), diagnostico, tratamento clinico e cirdrgico (técnicas de
hemorroidectomia). Fissura Anal: Aguda e cronica, tratamento clinico (diltiazem, nifedipina) e cirlrgico
(fissurectomia/esfincterotomia). Abscesso Anal e Fistula Anorretal: Classificagdo de Parks, tratamentos (fistulotomia,
fistulectomia, seton, LIFT, VAAFT). Doencas Sexualmente Transmissiveis: Condiloma acuminado (HPV), herpes
anal, sifilis. Outras: Cisto Pilonidal, Prurido anal, Plicomas, Doenca de Crohn anal. 2. Neoplasias Coloretais e Anal.
Cancer Colorretasl: Rastreamento (screening), diagnéstico (colonoscopia), estadiamento (TNM) e conduta
terapéutica. Cancer de Reto: Neoadjuvancia, condutas como watch and wait, técnicas cirtrgicas (RTU, ABA). Cancer
do Canal Anal: Protocolo de Nigro (quimio/radioterapia). Pélipos e Sindromes Polipoides: Adenomas, Poliose
Familiar, sindrome de Lynch. 3. Doengas Inflamatérias Intestinais (DIl). Retocolite Ulcerativa (RCU): Diagnoéstico
diferencial, tratamento medicamentoso e indicagdo de cirurgia (proctocolectomia com bolsa ileal). Doenca de
Crohn: Diagndstico, manejo de complicagdes (fistulas, estenoses). 4. Coloproctologia Funcional e Urodinamica
Constipacdo Intestinal: Inércia colbnica, disfuncdo do assoalho pélvico, anismo. Incontinéncia Anal: Avaliacdo
com manometria  anal, ultrassonografia  endoanale tratamentos (esfincteroplastia). Prolapso Retal e
Retocele: Abordagem abdominal e perineal. 5. Procedimentos Diagndsticos e Anatdmicos Anatomia Cirdrgica: Linha
pectinea, espacos anorretais, vascularizagcdo, inervacado. Exames: Anuscopia, Retossigmoidoscopia, Colonoscopia,
Defecografia, Tempo de transito col6nico.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Psicopatologia. A relagéo
médico-paciente. A entrevista psiquiatrica. Histéria da psiquiatria. Transtornos de humor. Transtornos de ansiedade.
Interconsulta psiquiatrica. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Suicidio e outras emergéncias psiquiatricas.
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Transtornos psicossomaticos, dissociativos e somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos relacionados a
substancias. Delirio e deméncias. Sexualidade humana e seus transtornos. Transtornos da personalidade. Saude
mental publica. Psiquiatria infantil. Psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Psiquiatria forense e ética.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Transtorno do Espectro
Autista (TEA): Sinais de alerta, critérios diagndsticos, niveis de suporte e comorbidades. Transtorno de Déficit de
Atengdo e Hiperatividade (TDAH): Diagnostico diferencial, subtipos (desatento, hiperativo-impulsivo, misto) e
intervencao farmacoldgica. Transtornos de Aprendizagem e Linguagem: Dislexia, discalculia, transtorno da expressao
da linguagem. Transtornos Comportamentais Disruptivos: Transtorno Desafiador Opositor (TDO) e Transtorno de
Conduta. Transtornos de Humor e Ansiedade na Infancia: Depresséo infantil, ansiedade de separacao, fobias, panico
e transtorno bipolar. Transtorno Obsessivo-Compulsivo (TOC), tiques/Sindrome de Tourette, transtornos alimentares
(anorexia/bulimia na adolescéncia) e enurese/encoprese. Avaliagdo e Clinica: Exame Psiquico na Infancia e
Adolescéncia: Particularidades do exame mental em criancas e adolescentes. Escalas de Avaliagcdo: Escala de
Conners (TDAH), M-CHAT (TEA), escalas de depressdo infantii (K-SADS). Desenvolvimento
Neuropsicomotor: Marcos do desenvolvimento normal (fisico, cognitivo e emocional). Psicofarmacologia Infantil: Uso
seguro de estimulantes, inibidores seletivos de recaptacdo de serotonina (ISRS) e antipsicoticos em menores de 18
anos.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Exame Reumatoldgico.
Métodos complementares em reumatologia. Doenca degenerativa da coluna vertebral. Lombalgias. Artrite
reumatdide. Febre Reumatica. Artropatias microcristalinas. Espongoartropatias. Doencas osteometabdlicas.
Vasculite. Desmatopoliomionites. Fibromialgia. Doeng¢a mista do tecido conjuntivo. LUpus Eritematoso Sistémico.

MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na prética clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Semiologia urolégica; Infeccéo
Urinaria; Hiperplasia benigna na Préstata; Prostatites; Uropatias obstrutivas; Traumatismo renal e das vias uninarias;
Disfungdo Sexual. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfun¢do neurologica da bexiga; Malformagfes do
Aparelho Urinario; Neoplasias da prostata, adrenais, retroperitonal, renal, testiculo, pénis. Hipogonadismo.
Derivacdes Urinarias. Litiase Urinaria. Doencga Cistica do Rim. Hematurias. Urologia da mulher.

MEDICO VETERINARIO

Fundamentos tedricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a Prevencao da
Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviéria, Larva Migrans, Leishmaniose,
Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, Tuberculose e Leishmaniose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres
humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagnéstico, notificacdo). Principais doencas
infecciosas e parasitarias dos animais domésticos: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiolégica e de controle.
Reproducao Animal: Ciclo estral dos animais domésticos. Sincronizacédo de cios em bovinos. Inseminacao artificial de
bovinos. Caracteristicas anatdmicas e fisiologia do aparelho reprodutor de machos e fémeas. Principais patologias do
aparelho reprodutor de animais domésticos e seus tratamentos. Formacdo, manejo e lotacdo de pastagens.
Farmacologia e terapéutica veterinaria: antimicrobianos, antinflamatorios, endectocidas e inseticidas para grandes e
pequenos animais. Cédigo de ética profissional e Legislacédo Veterinaria.
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| NUTRICIONISTA

Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentacao Escolar. 2. Cédigo de ética do nutricionista. 3.
Educacado Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promocao e educacao em
saude; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. 4. Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia
Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de populacdes;
Determinantes socioculturais do estado nutricional do consumo de alimentos. 5. Nutricdo basica: Conceitos e
propriedades; Nutrientes (definicdo, funcéo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes
alimentares). 6. Nutrigdo humana nos ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's —
Recomendacdes nutricionais; Criangas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes; 7. Disturbios do metabolismo (diabetes
mellitus e obesidade); Distarbios do trato digestério; Doencas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas hepaticas.

ODONTOLOGO

1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de Saude Bucal:
Brasil Sorridente — Politica Nacional de Salde Bucal; 3.Saude bucal coletiva: Cariologia— Aplica¢des Clinicas,
prevencéo; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina composta e iondémero
de vidro — propriedades e indica¢des; 5.Endodontia: Diagnéstico e tratamento das alteracdes pulpares; 6.Periodontia:
periodonto, exame periodontal, anatomia e nogdes clinicas; 7.Cirurgia: exodontia — técnicas. Saude Publica:
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocao de Saude. Plano de Gerenciamento de residuos
de servigcos odontolégicos. Prevencao e controle de riscos. Caderno de Atencéo Bésica /nimero 17.

ODONTOPEDIATRA

Especifico: Anamnese. Anatomia dental e da cavidade oral. Anestesia em odontologia. Atendimento
odontopediatrico hospitalar e clinico. Avaliacdo Clinica, Diagnéstico e Prognéstico das Patologias Pulpares e
Periapicais. Bioética e ética na odontologia. Biosseguranca, controle de infeccdo. Cérie dental, cariologia.
Cefalometria. Cirurgia em Odontopediatria. Classificacdo e etiologia das Maloclusdes. Crescimento e
desenvolvimento cranio-facial. Criangas com necessidades especiais. Cuidado em saude bucal. Cuidados pré e pos-
operatério. Denticdo humana, cronologia, biogénese. Dentistica operatéria. Doencgas gerais com sintomatologia oral.
Epidemiologia em saude bucal. Exame clinico e complementar. Exodontia. Farmacologia e Terapéutica aplicada na
odontologia. Fluoretos. Frenectomia. Gengivite e periodontite. Habitos deletérios. Lesdes de tecidos duros e moles
em Odontopediatria. Manejo do paciente infantil. Materiais Dentarios. Métodos de contencéo fisicos e quimicos.
Métodos preventivos. Nutricdo, dieta e carie dentaria. Prevencdo de doencas bucais e promoc¢do de saulde;
Procedimentos clinico-integrados. Radiologia em Odontopediatria. Sistema estomatognatico. Terapia medicamentosa
em Odontopediatria; Tratamento endodéntico. Traumatismo: dento alveolar. Urgéncias em Odontologia. Saude
Pablica: Modelos de atencdo e cuidados em saude. Niveis de prevencao, de atencdo e de aplicacdo. Organizacao
dos servicos de salde no Brasil. Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atengdo Béasica no SUS. Politica Nacional de
Humanizag&o. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocdo de Salde. Sistema Unico de
Saude (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informagdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de
servigos odontolégicos. Prevengéo e controle de riscos. Caderno de Atencao Bésica /nimero 17.

| PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios especificos de interpretacdo constitucional. Direito Constitucional
Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional
anterior. Disposi¢cdes constitucionais gerais e ftransitérias. O Estado Democratico de Direito. Principios
constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo e
Parlamentarismo. O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos
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normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e
omissivos. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo de descumprimento de preceito fundamental.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo do Estado. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos.
Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicacdes, propriedade e sua
funcdo social. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. Ordem social. Organizacdo politico-administrativa do
Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas.
Principio da Reserva da Administracdo. Autonomia dos entes federativos. Intervencdo federal e estadual.
Mecanismos de integracdo e de cooperacdo federativos: regifes, regifes metropolitanas, aglomeracfes urbanas e
microrregides. O Municipio na Constituicdo Federal Principios de organizagdo e competéncias municipais. Lei
Orgéanica do Municipio. Separacdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As funcgbes legislativa,
administrativa e jurisdicional. Delegacfes de funcdes. Invasdes de competéncia. Poder Legislativo. Organizacao,
Funcdes tipicas e atipicas. Atividades impréprias e passiveis de glosa. Imunidade parlamentar dos Vereadores.
Regime remuneratério. Verbas indenizatdrias. Proibicdes e Perda do Mandato. Total da despesa do Legislativo.
Controle parlamentar dos atos da administragdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e
limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e votacdo. Sancdo e veto.
Promulgacéo e publicagdo. Espécies legislativas: emendas & Lei Orgéanica, leis complementares, leis ordinérias, leis
delegadas, decretos legislativos e resolu¢des. Medidas Provisérias. Poder Executivo. Atribuicdes do Chefe do
Executivo. Prefeito Municipal. Mandato. Perda do mandato. Atribuicdes. Responsabilidade politico-administrativa.
Crime de Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Foro competente. Secretarios Municipais. Regime
remuneratdrio dos agentes politicos do Poder Executivo. Acumulacdo. Poder regulamentar: natureza, modalidades e
limites ao seu exercicio. Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos
e deveres. Acumulacdo. Nepotismo. Previdéncia. Licitagdo. Controle parlamentar e Jurisdicional. Orgdos do Poder
Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. A¢des constitucionais. Habeas corpus. Mandado de
seguranca individual e coletivo. Agdo popular. Agdo civil piblica. Mandado de injungdo. Habeas data. Finangas
Publicas. Orcamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e
patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos Estados: competéncias. Operac¢des de crédito, inclusive externas,
contraidas por Municipios. Transferéncias voluntarias e retencéo de receitas publicas. Sistema Tributario Nacional.
Competéncias tributérias da Unido, Estados e Municipios. Limita¢cdes constitucionais ao poder de tributar: imunidades
e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade.
Ordem econdmica e financeira. Principios da ordem econbémica. Intervencdo do Estado. Prestacdo de servicos
publicos e exploragdo da atividade econémica. O meio ambiente na Constituicdo Federal. Principios
constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de competéncias ambientais entre os entes federativos. Tratamento
diferenciado de produtos e servigos conforme seu impacto ambiental. Espacos territoriais especialmente protegidos e
sistema nacional de unidades de conservacdo. Estudo Prévio de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental.
Jurisprudéncia do STJ e do STF.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretacdo. Tendéncias
contemporéneas. Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder.
Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado. Ato administrativo. Nocdes gerais. Elementos.
Caracteristicas. Classificagdo. Desfazimento: anulagdo e revogagdo. Sanatdria voluntaria. Prescricdo. Organizacdo
administrativa. Nogbes gerais. Descentralizacdo e Desconcentragdo. Orgdos Publicos. Administragédo direta e
indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista,
fundacBes e outras entidades privadas delegatarias. Advocacia Publica. Contratos administrativos. No¢des gerais.
Elementos. Caracteristicas. Distingdo entre Acordos e Contratos. Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizacéo,
alteracdo, execucao e inexecuc¢do. Equilibrio Econdmico Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuacado. Prorrogacgéo.
Desfazimento e consequéncias. Sancfes administrativas. LicitacBes. Principios. Dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Instrumentos auxiliares. Habilitagcdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologacdo. Anulagéo e
Revogacdo. Licitacbes sustentaveis. Sancdes administrativas. Leis 8.666/93, 10.520/2002 e Lei 14.133/2021.
Parcerias na Administracdo Publica. Lei Federal n°® 13.019/2014. Lei Federal n°® 11.079/04. Lei Federal n°
12.527/2011. Ordem Econdmica. Fundamentos e Principios. Atuacdo do Estado no dominio econdmico.
Planejamento. Fomento. Exploragéo direta de atividade econdmica. Meio ambiente. Normas de protecdo ecolégica.
Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Cadigo Florestal e Areas de Preservagéo
Permanente, conceito e hipoteses de supressao. Infragbes administrativas ambientais. Servigcos publicos. Nogdes
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gerais. Principios especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execucdo. Delegacao.
Concessdo. Permissao. Autorizacdo. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo Administrativa e Concessao
Patrocinada. Gestdo Associada dos Servigcos Publicos. Poder Concedente, Concessionario e Usuarios. Tarifa e
Preco. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas, complementares, acessorias e projetos associados. Retomada do
servico. Encampacéo. Desapropriagdo. Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Bens publicos. Nog8es gerais.
Espécies. Afetagdo e desafetacéo. Regime dos bens publicos moveis e imodveis. Gestédo patrimonial. Venda, permuta,
doacao, aforamento, locacdo, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo, permissdo e autorizagéo
de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Policia administrativa. Nog8es gerais.
Modos de atuacéo: a ordem de policia, a licenca, a autorizacdo, a fiscalizacdo e a sancado de policia. Espécies de
poder de policia. Policias de costumes e diversées; de construcdes; sanitaria; de transito; de comércio e industria; de
profissbes; ambiental. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa. Interven¢éo do Estado na
propriedade. Noc¢des gerais. Ocupacdo temporaria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa.
Tombamento. Intervencdo sancionatoria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e
edificagdo compulsorios. Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar.
Poder Regulamentar. Lei de Acesso a Informacgdo. Lei geral de Protecdo de dados. Agentes publicos. Conceito.
Espécies. Cargo, emprego e funcdo publica. Provimento. Vacéncia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
Remuneragdo. Direitos e deveres. Responsabilidade. Processo administrativo disciplinar. Regime Juridico dos
Servidores Puablicos do Municipio de Indaial. Contratacdo Temporaria por excepcional interesse publico.
Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissédo do
Estado. Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. Reparagdo do dano. Direito de regresso. Gestao financeira. Principios Orcamentérios.
Leis Orcamentarias. Orcamento. Receita e despesa. Estadgios da Despesa Publica. Execugdo orcamentaria. Regime
de Adiantamento. Lei 4.320/64. Responsabilidade Fiscal. Renuncia de receita. Geragdo da despesa. Despesas
obrigatérias de caréater continuado. Despesas com pessoal e controle. Destinacdo de recursos para o setor privado.
Operacdes de crédito. Restos a pagar. Fundos. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais.
Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso
administrativo. A LINDB e o direito administrativo. Interpretacdo das normas de gestdo publica na LINDB.
Improbidade Administrativa. Controle Judicial. Garantias e a¢fes constitucionais dos administrados. Juridicidade. O
controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de
injuncao, acdo popular e acao civil publica. Jurisprudéncia do TCU, STJ e do STF.

DIREITO URBANISTICO. Ordenamento Territorial. Competéncias Urbanisticas. Normas gerais. Politica Urbana.
Plano diretor. Fungdo social da Propriedade urbana. Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Direito Urbanistico.
Direito a Cidade. Direito de construir e Direito de Propriedade. Justa distribuicdo dos beneficios e énus decorrentes
do processo de urbanizacdo. Poder de policia urbanistico. Ordenacdo. Uso e ocupacdo solo urbano. Licencas
urbanisticas. Responsabilidade administrativa. Infragcbes e Sanc¢des administrativas. 2.9. Responsabilidade civil e
penal. Direito a moradia. Regularizacdo Fundiaria Urbana (Reurb). Lei n® 13.465/2017 e suas alteracdes; Lei n°
12.424/2001; Medida Proviséria n® 2.220/2001 e suas alterag8es. Direito registral imobilidrio. Parcelamento do solo
urbano. Lei n® 6.766/1979 e suas alteracdes. Area de Preservagdo Permanente - APP urbana. Estatuto da Cidade
(Lei n. 10.257/2001). Objetivos. Diretrizes. Instrumentos. Gestdo Democratica das Cidades. Planejamento urbano.
Normas gerais para a elaboragcéo e implementacéo do Plano Diretor. Disposi¢fes Gerais. Plano Diretor de Indaial.
Concesséo urbanistica. Desapropriacdo. Recuperacado das mais valias urbanisticas. Prote¢do do Patrimdnio Cultural.
Patriménio Histérico e Artistico Nacional (Decreto-Lei n. 25/1937). Instrumentos de tutela de bens culturais materiais
e imateriais. Competéncias. Tombamento. Desenvolvimento urbano e protecao do patriménio cultural. Funcao social
da propriedade publica. Lei da Biosseguranca (Lei n. 11.105/2005). Lei dos Crimes Ambientais (Lei n. 9.605/1998).
InfracBes e sancBes administrativas ambientais (Decreto n. 6.514/2008). Cadastro Ambiental Rural (Decreto n.
7.830/2012; Decreto n. 8.235/2014 e Decreto Estadual n. 2.219/2014). Agrotéxicos (Lei n. 7.802/1989 e Lei Estadual
n. 11.069/1998). Jurisprudéncia do STJ e do STF.

DIREITO AMBIENTAL. Principios do Direito Ambiental: principio da dignidade da pessoa humana, principio do
desenvolvimento, principio democratico, principio da precaucdo, principio da prevencdo, principio do equilibrio,
principio da capacidade de suporte, principio da responsabilidade, principio do poluidor pagador e do usuario
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pagador, principio da obrigatoriedade da intervencdo do Poder Publico, principio da Sustentabilidade, principio do
direito ao meio ambiente equilibrado, principio da informacao. A Constituicdo Federal e 0 meio ambiente. Reparticao
de competéncias constitucionais em matéria ambiental. Lei Complementar n°® 140/2011. Competéncia ambiental
comum. Competéncia legislativa municipal em matéria ambiental. Gestédo e Politica do Ambiente. Sistema Nacional
do Meio Ambiente (SISNAMA). SUSMUMA - Sistema Municipal do Meio Ambiente. Pagamento pelos Servigos
Ambientais. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938/81). Principios, objetivos e instrumentos. Politica Nacional
de Educacdo Ambiental (Lei n. 9.795/1999). Politica Estadual de Educagdo Ambiental (Lei n. 13.558/2005). Politica
Nacional da Biodiversidade. Protecdo legal da vegetacéo nativa. Areas Protegidas. Sistema Nacional das Unidades
de Conservacédo da Natureza. Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Politica Nacional do Saneamento Basico - Lei
n. 11.445/2007. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n. 9.433/1997). Politica Estadual de Recursos Hidricos
(Lei n. 9.748/1994). Politica Nacional dos Residuos Solidos (Lei n. 12.305/2010). Politica Nacional Saneamento
Bésico (). Politica Estadual do Saneamento Basico (Lei n. 13.517/2005). Politica Estadual de Servicos Ambientais e
Programa Estadual de Pagamento por Servicos Ambientais no Estado de Santa Catarina (Lei n. 15.133/2010).
Cddigo Florestal (Lei n. 12.651/2012). Cédigo Ambiental de Santa Catarina (Lei n. 14.675/2009). CAdigo Estadual de
Protecdo aos Animais (Lei n. 12.854/2003). Utilizacdo e protecdo do Bioma Mata Atlantica (Lei n.11.428/2006 e
Decreto n. 6.660/2008). Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza (SNUC) (Lei n. 9.985/2000); Lei
Estadual que dispde sobre a incorporacdo nos Planos Diretores dos documentos oficiais do Estado de Santa
Catarina sobre estudos e mapeamentos de areas de risco (Lei n. 16.601/2015). Licenciamento ambiental (Lei
Complementar n. 140/2011 e Resolucdo CONAMA n. 237/1997; Resolugbes CONSEMA n. 98/2017, n. 99/2017 e
n.117/2017). Estudo Prévio de Impacto Ambiental. Infragces administrativas ambientais Decreto n° 6.514/2008. Poder
de Policia Ambiental. Crimes contra o meio ambiente. Lei n. 9.605/1998. Meios processuais para a defesa ambiental
na esfera judicial e administrativa. Responsabilidade civil e reparagdo do dano ecoldgico. Jurisprudéncia do STF e
STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - (Lei 13.105/2015 e alteracdes posteriores): Aplicagdo da norma processual no
tempo e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdicdo e acgdo, limites da jurisdicdo nacional, Cooperagéo
internacional; Organizac¢éo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixacao,
modificacdo da competéncia e declaracdo de incompeténcia, cooperacdo nacional; Legitimagdo: ordinaria e
extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade
postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honoréarios, multas, gratuidade de Justica e sucessao das
partes; Procuradores: Representagcéo processual, sucessdo dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto
da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cdédigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsorcio e Intervencdo de
terceiros; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicdo do juiz; Auxiliares da justica; Funcdes
essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo
Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do
escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e verificacdo dos
prazos e penalidades; Lugar dos atos processuais; ComunicacBes dos atos processuais: Cartas, citacfes e
intimacBes; Nulidades dos atos processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela proviséria; Formacao
do processo; Suspensdo do processo; Extingdo do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de
sentenca: Procedimento suméario (Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Petigdo inicial: requisitos e pedido;
Indeferimento da peticdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacgéo;
Resposta do réu: Contestagdo e reconvencgdo; Revelia; Providéncias preliminares e saneamento: néo incidéncia dos
efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor e alega¢des do réu; Julgamento
conforme o estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do mérito e saneamento e organizacao
do processo; Audiéncia de instrucdo e julgamento; Provas em geral e em espécie: producdo antecipada da prova, ata
notarial, depoimento pessoal, confissao, exibicdo de documento ou coisa, prova documental, forca probante dos
documentos, arguicdo de falsidade, producdo da prova documental, documentos eletrdnicos, prova testemunhal,
admissibilidade, valor e producdo da prova testemunhal, prova pericial e inspecao judicial; Sentenca: elementos e
efeitos; Coisa julgada; Remessa necesséria; julgamento das agles relativas as prestagbes de fazer, de nao fazer e
de entregar coisa; Liquidacdo de sentenca; Cumprimento de senten¢a. Procedimentos especiais: Teoria geral dos
procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa e de jurisdigdo voluntaria: Consignacao
em pagamento, Depdésito; Agdo de exigir contas; Procedimentos possessorios; Procedimentos de usucapido de terras
particulares (usucapido ordinario, extraordinario, especial urbana, rural, pela dissolucdo da unido estavel e por
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abandono do lar, administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo Federal/1988, Codigo Civil/2002, Lei 6.001/1973,
Lei 6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras acfes para defesa da
propriedade e da posse: acao vindicatéria, acdo reivindicatéria, acdo de imissdo na posse, acdo negatéria, acdo
confessoria, acdo de dano infecto, acdo publiciana, acdo declaratéria e agdo de indenizagdo. Procedimentos
decorrentes da locacdes imobiliarias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcacdo de terras particulares; Agdo de
dissolugdo parcial de sociedade; Inventario, partilha, arrolamento, inventario extrajudicial e requerimento de alvara
judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposicdo; Habilitacdo; Ac¢des de familia e procedimentos
decorrentes das relacbes familiares (Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e Divorcio: judicial e
extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacao de paternidade (Lei 8.560/1992); Monitério;
Homologagéo do penhor legal; Regulagcdo de avaria grossa; Restauracdo de autos; Notificagcdo e da interpelagéo;
Alienacgéo judicial; Testamentos e dos codicilos; Heranca jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas; Interdi¢éo;
Tutela e curatela (Cdédigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacdo e da fiscalizacdo das
fundacBes; Processo coletivo: acdo civil publica e acdo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990),
Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreenséo e de depdsito de coisa vendida a
crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com alienacdo fiducidria em garantia (Decreto-lei 911/1969);
Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela e Lei 13.129/2015); Processo de execucdo: Execucdo em geral: Partes,
competéncia, requisitos necessérios para realizar qualquer execucéo, inadimplemento do devedor e titulo executivo,
responsabilidade patrimonial; Execu¢Bes em espécie: Execucdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execucao
das obrigacbes de fazer e de ndo fazer; Execugdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto,
documentacdo, registro, depdsito, lugar, modifica¢cdes, modalidades, avaliacéo, expropriacdo de bens, adjudicacao,
alienacao e satisfacédo do crédito; Execugdo contra a fazenda publica; Execucéo de alimentos; Embargos do devedor,
embargos a execucado contra a fazenda publica, embargos a execugao fundada em titulo extrajudicial, embargos a
execucao e embargos na execucdo por carta; Excec¢do ou objecéo de pré-executividade; Suspenséo e da extingdo do
processo de execucdo; Execucdo fiscal (Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de impugnacdo das
decisdes judiciais: Ordem dos processos nhos tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais;
Incidentes de assuncdo de competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia;
Homologacgdo de decisdo estrangeira e da concessdo do exequatur a carta rogatéria; A¢ao rescisoria; Incidente de
resolucdo de demandas repetitivas; Reclamacéo; Teoria geral dos recursos; Recursos em espécie; A¢des autdbnomas
de impugnagcdo e sucedaneos recursais: A¢do anulatéria; Embargos de terceiro; Mandado de seguranca.
Jurisprudéncia STF e STJ.

DIREITO TRIBUTARIO: Caracterizagio e posi¢do do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito
Tributério com outros ramos do Direito. Sistema Tributério Nacional. Tributo: conceito, classificacdo, espécies. A
distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributérias. Fundo de
Participacdo dos Municipios. Retencéo de recursos. Hipéteses. Parcelas do Produto de Arrecadacado de impostos de
competéncia dos Estados e de Transferéncias por estes recebidas, pertencentes aos Municipios. Lei Complementar
n° 63/90. Valor Adicionado. Lei n° 4.320/64 e suas alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios gerais do
direito tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. O principio da capacidade
contributiva: progressividade, proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e
proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicdes especiais. Os principios de segurancga
juridica. Legalidade tributéria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Processo legislativo tributario: Emenda
Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Provisoria, Decreto Legislativo, Resolugbes do
Senado, Tratados e Convencdes Internacionais. Legislacdo tributéria: conceito, vigéncia e aplicacdo. Obrigacéo e
crédito tributario. Obrigacdo principal e acessoria. Fato gerador. Classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato
gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situacdes juridicas e situacdes de fato. Fato
gerador e hipétese de incidéncia. Evasdo e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Imunidade. Isencéo, nao incidéncia,
anistia e remisséo. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de célculo e aliquota. Sujeito
ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Sujeito ativo e titularidade do produto de
arrecadacdo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responséavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragcdes. Impostos Municipais. Imposto
municipal sobre Servicos (ISS). Fato gerador e base de célculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de
servico. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Relacdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultaneo de
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mercadorias e servicos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa municipal de coleta domiciliar de lixo.
Contribuicdo de lluminacdo Publica (CIP). Taxas e Precos publicos. Cédigo Tributario do Municipio de Indaial.
Jurisprudéncia do STJ e do STF.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Decreto municipal n° 5757/23, de 9 de marco de 2023 - Dispde sobre os agentes de
contratacéo direta e da comissado de licitagcdes. Decreto municipal n® 5978/23, de 18 de maio de 2023 - Regulamenta
a lei 14.133, de 1° de abril de 2021, no &mbito municipal. Decreto municipal n°® 5457/22, de 22 de dezembro de 2022 -
DispGe sobre a governanca das contratagGes publicas, no ambito do poder executivo municipal, de 22 de dezembro
de 2022. Lei Complementar n° 266, de 14 de julho de 2022 - Institui a Lei Organica da Procuradoria-Geral do
Municipio de Indaial — PGM.

PSICOLOGO

Conhecimento gerais de psicologia: Psicologia Clinica; Teorias e Técnicas Psicoterapicas; Psicodiagnéstico;
Teorias da Personalidade; Psicopatologia; Psicologia do Desenvolvimento (infancia, adolescéncia e velhice);
Medicalizacdo da existéncia; Entrevista Psicoldgica; Teoria e Pratica dos Processos Grupais. Psicologia no
contexto da Saude: Politica de Salde Mental; Reforma Psiquiatrica; Conceito de Doenca Mental; Reabilitacdo
Psicossocial; Saude coletiva; Politica Nacional de Humanizacéo; Politica Nacional de Aten¢éo Bésica; Legislacdo do
SUS: principios e diretrizes; Nucleo de Apoio a Saude da Familia; Multidisciplinaridade e Interdisciplinaridade no
trabalho em Saude; Violéncia; Prevencao e Promocdo em saude. Psicologia no contexto da Assisténcia Social:
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa
Idosa. Casa de passagem.

PSICOPEDAGOGO

Histéria da Psicopedagogia: tendéncias tedricas, filosoficas, psicoldgicas e pedagdégicas. Fundamentos da
Psicandlise e cognicdo. Pensamento e linguagem. Piaget, Vygotsky e Wallow: concepgbes tedricas.
Psicomotricidade. Psicogenética. Psicogénese da lingua escrita. Concepgdes da aprendizagem: curriculo e avaliacéo
no contexto educacional. Assessoramento psicopedagdgico na escola. Sociedade, Cidadania, Educacdo e
Ludicidade. Educacgdo Inclusiva. Vivéncia educacional. Teorias do desenvolvimento e o processo de ensino-
aprendizagem. A construcdo do conhecimento, as agfes coletivas e relagdo professor-aluno. Correntes tedricas da
Educacao e alfabetizacdo em processo. Dificuldades de aprendizagem e sua relacdo com o desenvolvimento infantil.
Neurociéncias e sua relacdo com a aprendizagem escola. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Alfabetizacdo e
Letramento. Psicopedagogia, familia e escola. Avaliacdo e intervencdo psicopedagégica na escola: Entrevista,
observacdo e registro. Direcionamento e encaminhamentos. Relatério escolar; Técnicas de avaliacdo na Escola.
Atividades direcionadas. Apoio técnico-pedagdgico a equipe escolar. Pratica de jogos e atividades ludicas como
recurso de intervencao psicopedagoégica escolar. Construc¢do do raciocinio I6gico matematico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Salde para o Terapeuta Ocupacional: Saide e Qualidade de Vida; Sistema Unico de Saulde -
Histérico e Principios; Niveis de Atengcdo a Saude; Fundamentos da Humanizacdo. Principios da Terapia
Ocupacional: Perspectivas Teodrico-Praticas da Terapia Ocupacional; Métodos de Avaliagdo em Terapia Ocupacional;
Processos Criativos em Terapia Ocupacional; Técnicas Corporais em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e a
Terceira Idade: Politicas Publicas da Pessoa Idosa; Processo de Envelhecimento e Cultura; Patologias na Velhice;
Oficina de Meméria para ldosos; Reabilitacdo Cognitiva.
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> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Médio

Interpretacdo, compreensdo e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais.
Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e emprego de
palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de coesdo e coeréncia.
Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fun¢des da linguagem. Figuras de linguagem.
Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramética normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e
sentidos das classes gramaticais; processos de formagéo de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo
de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes &tonos;
termos sintaticos da orag&o; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do
acento grave (crase); emprego dos sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

Legislacdo Constitucional, Municipal e Raciocinio Logico para todos os cargos de Nivel Médio

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e lll). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira:
Poder, Funcdo e orgdos. Fungbes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratério.
Proibicbes e perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. AtribuicBes. Responsabilidade.
Secretérios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor
publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta
ética no exercicio da fungéo publica. Administragdo Publica: Principios. Administracéo direta e indireta. Concesséo
e permissdo de servicos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de érgdos publicos - Lei
12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Indaial - Lei 105/2010 e suas alteragfes e Lei Organica do Municipio de Indaial.
Raciocinio Logico: Adigdo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo com nameros inteiros e racionais (na forma decimal e
fracionéria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Raz&o e proporcdo. Sistema métrico: medidas de
tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacéo de gréficos e tabelas. Média aritmética
simples. Operacéo e problemas envolvendo conjuntos. Resolugéo de situacdes-problema.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

EDUCADOR DE ABRIGO

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua -
Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para inclusdo social de populacdo em situacédo de rua
(agBes estratégicas). Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criangas e adolescentes. Violéncia
doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacdo popular para politicas publicas. Concepc¢bes de
Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos
da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: ExplicagBes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacio - principios e diretrizes. Sistema Unico de Saldde — SUS. —principios e diretrizes. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa — Lei 10.741/2003.
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FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacéo; autorizacdo e
licenca. Saneamento.

FISCAL DE SAUDE

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagédo da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo; autorizagdo e
licenca. Saneamento. Atribuicbes do Fiscal de Vigilancia Sanitdria. Trabalho em equipe/processo de
trabalho/comunicagédo. Mapeamento/territorializacdo. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitério. Diagnéstico
comunitario. Sistema de informacdo em saude. Participacéo e mobilizag&o social. Vigilancia em saude. Epidemiologia
e Anadlise de situacdo de salde. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Gestdo da Vigilancia Sanitaria /
Municipaliza¢édo / Descentralizacdo. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuacéo, poder de policia, emisséo de
autos e documentos legais. Riscos ocupacionais e Saude do Trabalhador. Infragcdes a legislacdo sanitaria e suas
sangfes - Lei Federal 6437/77. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitéria - Lei Federal 9782/99 e suas alteracdes e regulamentagcdes. Normas gerais de saude em Santa Catarina —
Lei/SC 6.320/83 e suas alteracdes e Decretos regulamentadores. Politica Nacional de Saneamento Bésico (Lei
Federal N° 11.445, de 2007) e Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010).
Biosseguranca e Gestdo Ambiental de Residuos nos Servi¢os de Saude; Leis, Decretos, RDCs da ANVISA,

MONITOR SOCIAL

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua -
Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para inclusédo social de populagdo em situacao de rua
(acBes estratégicas). Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criangas e adolescentes. Violéncia
doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacdo popular para politicas publicas. Concepg¢des de
Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos
da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicagfes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacio - principios e diretrizes. Sistema Unico de Saltde — SUS. —principios e diretrizes. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa — Lei 10.741/2003.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atencao Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza
A (H1N1); Hipertensao; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencéo a Salde da Mulher; Atencdo a Saude
da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacéo e ética na
atencdo a Saude; Saude Mental; Educagcao Permanente como estratégia na reorganizacéo dos Servigos de Salde e
Acolhimento; Atencdo a saude do trabalhador; Saude da familia; Salde bucal;, Urgéncia e emergéncia.
Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccdo; Servigco de
Controle de Infec¢des Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais
vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicacles, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacdo e ética para o exercicio do profissional de
enfermagem. Sistema Unico de Saude - Lei 8.080/90. Pactos pela Salde, Portaria n°® 399/GM de 22/02/2006 e
Portaria n°® 3.840 de 07/12/2010. Redes de Atencao a Saude.
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| TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLIiNICAS

Aspectos anatémicos e fisiologicos dos sistemas do corpo humano. Sadde e segurancga no trabalho. Técnicas pré-
coleta, de coleta e pds-coleta dos materiais biolégicos para analises clinicas. Manuseio de amostras. Célula: Tipos,
Origem e Evolucdo. Organelas. Morfologia dos tecidos do corpo humano. Composicdo quimica das células. Funcdes
orgéanicas. Solucdes de uso laboratorial. Técnicas de uso laboratorial. Técnicas de preparo e dosagens bioquimicas.
Semiautomacado e Automacao em Bioquimica. Anticoagulantes. Meios de cultura. Diluices. Variagdes nos resultados
dos exames. Patologias correlacionadas. Fatores de interferéncia nos resultados dos exames. Sistema sanguineo:
composicao e formacdo. Preparo e dosagens hematologicas. Técnicas basicas e automagdo em hematologia.
Coloragdo hematoldgica. Patologias correlacionadas. Fatores de interferéncia nos resultados dos exames. Sistema
urinario. Técnicas de preparo, conservacao e pesquisa da urina. Patologias correlacionadas. Fatores de interferéncia
nos resultados dos exames. Ciclos evolutivos, reservatorios e ecologia parasitaria. Técnicas de coleta, preparo e
pesquisa de exames parasitologicos. Preparacdo de reativos e solugdes para pesquisa parasitologica. Patologias
correlacionadas. Estrutura e reproducgdo dos fungos, bactérias e virus. No¢bes de imunologia. Métodos gerais de
estudo das bactérias, fungos e virus. Métodos laboratoriais utilizados em endocrinologia. Hormdnios
tireoidianos. Biosseguranca. Esterilizacdo de materiais.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; Doeng¢as da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Salde Bucal;
Especialidades Odontoldgicas e Denticdes Humanas. Denticdo decidua. Uso de fluoretos. Dieta e saude bucal.
Promocédo de saude bucal. Equipe de salde bucal. Atribuicbes de pessoal auxiliar em odontologia. Doencas
periodontais. Cérie dentaria. Risco de cérie dentaria. Biosseguranca no consultério odontolégico, prevengdo e
controle de riscos. Aspectos éticos na pratica odontologica. Prevencdo das doengas periodontais. Educacdo e
motivagdo em salde bucal. Preven¢do das doencas bucais. Bioética e odontologia. Anatomia dental. Identificacdo
dos dentes. Arquitetura da maxila e da mandibula. Anatomia da cavidade bucal; Atribuicbes da equipe de saude
bucal no programa de saude da familia. A¢cdes de salde bucal em uma unidade de salde da familia. Importancia da
coleta de informagBes do usuério e documentacdo. Manutencdo preventiva de equipamento odontolégico e
gerenciamento de residuos em servigos odontolégicos. Radiologia aplicada na odontologia. Técnicas radiograficas
em odontologia (especifico para THDs). Aspectos epidemioldgicos e sociais das doengas bucais.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho (Definicao: técnica e legal,
Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia, empresa, Andlise de acidentes, Reabilitagédo
Profissional, Causas, Definicdo, Condicdo Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigacdo, Comunicacdo de
Acidentes do Trabalho, Relatorios); Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird; Legislacdo e Normas (CLT, OIT,
Constituicdo Federal, Hierarquia das Leis, Normas Regulamentadoras de Seguranca e Salde no Trabalho do MTE,
Cdbdigo civil e penal, Legislacdo ambiental, Normas municipais e estaduais); Leiaute de Ambientes (Mapa de
abandono de area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de protecao, Simbologia de cores aplicada em saude e
seguranca do trabalho, Simbolos utilizados em seguranca do trabalho); A¢des educativas e divulgacdo de
informacdes em salde e seguranca do trabalho; Higiene Ocupacional; Riscos (Arranjo fisico, Espaco confinado,
Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Bioldgico, Acidentes, Ergondmicos, Calor, Frio, Radiacdo, Vibragéo, Incéndio e
Explosao, Ventilagdo, Maquinas e ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentacao de
cargas, Animais peconhentos, Efeitos da exposicao, Limites de tolerancia, Controle, Medidas Preventivas); Analise
de medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos; Sinalizacdo; Equipamentos de Protecdo; Atribuicdes e
competéncias (SESMT, CIPA e Orgéos oficiais); Programas de Salde e Seguranca do Trabalho (PPRA, PCMSO,
PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais) , Fundamentos de Gestdo (Ferramentas de
qualidade, Melhoria continua, Politicas de salde e seguranca do trabalho, Sistemas de gestdo, 1ISO e suas
aplicacdes, 5Ss, Gestédo de Seguranca e Saude do Trabalho).
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> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural; Sujeitos da
oracdo; Sinbnimos e antbnimos; Acentuacdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos
vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matemética béasica. Resolucdo de problemas envolvendo operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
porcentagem e juros simples. Espaco e Forma: sdlidos e formas geométricas; Raciocinio Igico.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Pequenos reparos de
hidraulica, elétrica e alvenaria. Materiais de limpeza. Equipamento de protecdo individual. Relacdo interpessoal e
ética profissional.

AUXILIAR DE EDUCADOR DE ABRIGO

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica nacional para inclusdo social de populacdo em
situagéo de rua (acdes estratégicas). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento
da Violéncia Sexual as criancas e adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da
Educagdo popular para politicas publicas. Orientagbes Técnicas: Servico de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes. Concepcdes de Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades.
Sistema de Garantia de Direitos da crianca e adolescente. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Qualidade
no atendimento em instituicbes que respeitem os direitos fundamentais das criancas. Lei 13.431, Lei da Escuta
Especializada: Revelacdo Espontdnea. O cotidiano na instituicdo: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras.
Acolhimento e insercdo. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizagdo do ambiente de
trabalho. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-preparo e
preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de alimentos. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Relacao
interpessoal e ética profissional.

CARPINTEIRO

Tipos de madeira: selecdo de madeira; Estrutura dos méveis; Dicas de colagem; Uso adequado de lixa; Manutencao
da madeira; Trabalhando com chapas; Acabamento dos méveis; Tracagem; Ferramentas e maquinaria: uso e funcao;
Material utilizado; Prevencédo de acidentes - EPIs; Meio ambiente e uso racional dos materiais.

ELETRICISTA DE MANUTENGAO

Montagens elétricas, manutencao corretiva em instalacéo elétrica. Confeccdo de instalacfes elétricas em prédios
publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nocdes de Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevencao. Normas de seguranca: conceito e equipamentos - EPIs.
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ENCANADOR

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica; Redes Hidraulicas,
componentes, inspecdo, manutencdo e reparos; bombas hidraulicas; Tipos de tubulacdo; Tipos de conexao;
Materiais utilizados; LigacBes de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas; Nocbes basicas de conservacdo e
manutencdo. Nocbes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patriménio. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia corretadas
operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencao e conservacdo de ferramentas e
equipamentos; Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.

MOTORISTA

Legislac@o brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutenc¢do preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto
(gasolina e &lcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensao, freios (hidraulicos e pneuméticos),
direcéo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducao segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutencgéo preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustado interna, ciclo Otto
(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcéo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA

Conhecimentos sobre operacdo de maquina niveladora: precaugdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos
do painel, manutenc¢do bésica e verificagfes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens,
acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito
e direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Saulde e Seguranca no Trabalho.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Conhecimentos sobre operacdo de maquina retroescavadeira: precaucdes e regras de seguranca; leitura dos
instrumentos do painel, manutencéo béasica e verificagdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo
de transito e direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranca no Trabalho.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

Conhecimentos sobre operacéo de trator de pneus: precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do
painel, manutencdo basica e verificacdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens,
acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito
e direcao defensiva. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranca no Trabalho.
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PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcao; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nocdes de
assentamento de tijolos. Normas de seguranca: conceito e equipamentos - EPIs.



