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Carga horaria total: 13 h
Local: EGDS - Edificio Arcadas - Rua José Paulino, 1399, 1° andar, Centro.

Inscricdes: https:/cursos.campinas.sp.gov.br/course/view.php?id=427

A presenca da gestante/companheira(o) sera bem-vinda no curso! Para tanto, por
gentileza informe-nos por e-mail 0o nome completo da pessoa que o acompanhara.

Campanha Servidor/a consciente:

A Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor (EGDS), alinhada aos Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, promove praticas
conscientes para reduzir o impacto ambiental. Por isso, incentiva a diminuicio
do uso de copos plasticos e do desperdicio de papel. Junte-se a nés trazendo sua
propria garrafa ou copo para consumir agua.

Maiores informacoes: (WhatsApp) 19 2515-7131 ou 19 2515-7130

PARCERIAS EGDS

Parcerias EGDS

Cursos ENAP

Dlversos Cursos vlrh.luls de |n‘eresse dos(ﬂs)
servidores(as), que podem ser na pdg

da Escola Virtual da ENAP, onde estéo as
informacdes, detalhes e acesso ao conteddo gratuito.

Modalidade Remota
Aberto a todos(as) os(ns) serwdores(us)
Dias e hordrios is &s | dividuai

]
P

Acesso aos cursos, informagdes e inscrigoes:

https://www.escolavirtual.gov.br ou QR Code

EGDS

SERUBLIMETS B0 Sk

Mais informagdes: e [ ——
19-2515-7130/71310u GESTAO E _
egds.secretaria@campinas.sp.gov.br O e bEssons L0 CAMPINAS

Cursos Diversos - Escola Nacional de Administracdo Piblica (ENAP)
Abertos a todos(as) os(as) servidores(as)

Objetivo: Acessar cursos, oficinas e palestras disponibilizados por entidades
educacionais, especialmente as Escolas de Governo parceiras da EGDS, como
a ENAP, abrindo diversas possibilidades de capacitagdes e aperfeicoamentos em
varias areas que poderdo ser aplicados no servigco piblico municipal de Campi-
nas.Sio aprendizados que vao além do conhecimento técnico, englobando tam-
bém agdes educativas, fortalecimento de uma cultura de direitos humanos, de
cidadania e de respeito a diversidade.

Acesso: https://www.escolavirtual.gov.br

Campinas, 10 de abril de 2026
ANA CRISTINA G. L. RICCI
Coordenadora Departamental- CSICS (EGDS)
FABIO H. F. CUSTODIO
Diretor do DAGPI

CONVOCACAO
A Junta Médica Oficial CONVOCA os(as) abaixo relacionados(as) a comparecer
em sua respectiva data e hordrio, para avaliacdo com documentos, relatérios e
exames médicos, a Rua José Paulino, n°.1399, Espaco Arcadas, 5° Andar:

Milene Gurgel da F. Marcelino, matricula 142.891-8 (acompanhando Fagner da
Fonseca Marcelino, CPF: 539.660.458-18)
Data: 23/04/2026 as 09h00

Angela Roberta Malinconico, matricula 56.661-6
Data: 23/04/2026 as 09h30

Edmar José de Araujo, CPF: 225.572.698-08
Data: 23/04/2026 as 10h00

Noemi Najjar Aradjo, matricula 129.289-7
Data: 24/04/2026 as 09h00

Washington Luiz Eleoterio, matricula 110.630-9
Data: 24/04/2026 as 09h30

Carolina Vital Ortiz, matricula 118.668-0
Data: 24/04/2026 as 10h00
Campinas, 15 de abril de 2026
JUNTA MEDICA OFICIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS -
PORTUGUES EDITAL N° 01/2026
A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realiza¢do de Concurso Pu-
blico para provimento de cargos publicos efetivos de Tradutor e Intérprete de Li-
bras - Portugués, sob o regime estatutario, de acordo com o disposto neste Edital
e seus Anexos, nas Leis Municipais n° 12.985/2007 e 13.980/2010, alteradas pelas
Leis Complementares n° 94/2014 e 566/2025; Leis Complementares n°® 575/2026,

576/2026, bem como os Decretos Municipais n°® 19.452/2017 e 24.362/2026.

I1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagio para o

Vestibular da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho - Vunesp,
obedecidas as normas deste Edital, cujas atribui¢des ultimam-se com a publica-
¢30 do ato que homologa o resultado final do Concurso Publico.

1.1.1. O Concurso Piblico destina-se a selecionar candidatos para provimento de
cargos publicos vagos e daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo
de validade do presente certame.

1.1.2. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candi-
datos classificados em nimero estritamente necessario, desde que haja disponibi-
lidade orcamentéria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento
total dos aprovados.

1.2.0 candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo publico
efetivo em qualquer unidade da Prefeitura Municipal de Campinas, obedecendo
exclusivamente aos critérios das necessidades especificas da municipalidade e do
relevante interesse publico.

1.2.1. O candidato empossado devera prestar servigos no local e horario estabele-
cidos, obedecida a jornada semanal prevista em lei e o horério de trabalho diario,
determinado pela Administracdo Municipal.

1.2.1.1. O horiério e o local de trabalho poderao ser alterados a qualquer momento,
a critério exclusivo da Administracdo Municipal.

1.3.A supervisio, a fiscalizacido e o acompanhamento do Concurso Piblico serao
realizados pelas Comissdes Organizadora e Fiscalizadora do certame, nomeadas
pela Prefeitura Municipal de Campinas, cujos integrantes tiveram seus nomes pu-
blicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas em 22/10/2024 e 18/11/2024.

II- DO CARGO

2.1.As informagdes sobre a quantidade de vagas, os pré-requisitos do cargo, a
carga horaria semanal e o valor do salario mensal estdo especificados na tabela
deste item.

2.1.1. O nimero de vagas disposto na tabela deste item corresponde apenas as
vagas de abertura deste certame.

CARGA
CODI- | \OMEDO | VAGAS | VAGAS | vaGAs | YAGAS | VAGAS | TOTAL | HORARIA
GODO | “CieGo. | LACH) | PP () | PCD () |INDIGE-| QUILOM-| DE | SEMANAL
CARGO NAS | BOLAS | VAGAS | ESALARIO
MENSAL
TRADUTOR E
INTERPRETE . . . 30H - R$
%1% | pErRAS- | 4 A R ® ® 5 4.101,84
PORTUGUES

(*) DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DESTE CONCURSO PUBLICO, TODAS AS VAGAS QUE
PORVENTURA VIEREM A SER AUTORIZADAS PARA CONVOCAGCAO SERAO DESTINADAS AOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO CERTAME E, SENDO ASSIM, SERAO DEVIDAMENTE CONSI-
DERADOS NOS CALCULOS DAS CONVOCACOES OS PERCENTUAIS DE 25% (VINTE E CINCO POR
CENTO) PARA A LISTAGEM DE PESSOAS PRETAS OU PARDAS — PPP, 5% (CINCO POR CENTO) PARA
A LISTAGEM DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD, 3% (TRES POR CENTO) PARA A LISTAGEM
DE INDIGENAS E 2% (DOIS POR CENTO) PARA A LISTAGEM DE QUILOMBOLAS, CONFORME OS
ITENS 6.1,6.7E 7.1.

PROFICIENCIA EM TRADUCAO E INTERPRETACAO EM LIBRAS — PORTUGUES, A SER
AFERIDA COMO ETAPA DO CONCURSO PUBLICO + UMA DAS FORMACOES A SEGUIR:
1. ENSINO MEDIO COMPLETO + ENSINO TECNICO EM TRADUCAO E INTERPRETACAO
EM LIBRAS;
2. BACHARELADO EM TRADUGAO E INTERPRETACAO EM LIBRAS - LINGUA PORTU-
GUESA
3. BACHARELADO EM LETRAS COM HABILITACAO EM TRADUCAO E INTERPRETACAO
EM LIBRAS;
4. BACHARELADO EM LETRAS — LIBRAS;

5. GRADUACAO EM QUALQUER AREA + CURSO DE EXTENSAO EM TRADUCAO E
INTERPRETACAO EM LIBRAS COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360 (TREZENTAS E
SESSENTA) HORAS;

6. GRADUACAO EM QUALQUER AREA + CURSO DE FORMACAO CONTINUADA EM
TRADUCAO E INTERPRETACAO EM LIBRAS COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360
(TREZENTAS E SESSENTA) HORAS;

7. GRADUACAO EM QUALQUER AREA + ESPECIALIZACAO EM TRADUCAO E INTERPRE-|
TACAO EM LIBRAS COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360 (TREZENTAS E SESSENTA)
HORAS.

(1) LEGENDA: LAC — LISTA DE AMPLA CONCORRENCIA / PPP — PESSOAS PRETAS OU PARDAS
/ PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA.
() A SEREM COMPROVADOS PARA A POSSE.

PRE-
-REQUI-
SITOS (2)

2.2.0 candidato que faltar ou ndo aceitar a vaga disponibilizada em reunido de
preenchimento de vagas sera eliminado do certame, nao havendo possibilidade
de reconvocagao e/ou reclassificagio, ainda que por listagem diversa daquela que
fora convocado, conforme itens 15.21 e 15.22.

2.3.0 salario-base informado na tabela do item 2.1 sofrera alteracdo sempre que
houver dissidio da categoria ou revisao administrativa, com previsiao expressa em
legislacao especifica.

2.4.Sd0 atribui¢cdes legais do cargo de Tradutor e Intérprete de Libras -
Portugués:Intermediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes, utilizando as
técnicas de tradugdo e interpretacdo da Libras para o Portugués e vice-versa. In-
termediar a comunicagdo entre surdos e surdos por meio da Libras. Colaborar
para o uso e desenvolvimento de materiais técnicos e didaticos de acordo com
o local de atuagdo que lhe for designado. Compreender e interpretar discursos
da Libras para o Portugués e vice-versa. Aplicar técnicas de traducdo, em textos
escritos, orais ou sinalizados, da Lingua Portuguesa para a Libras. Atuar no apoio
a acessibilidade aos servicos e reparticoes publicas. Executar atividades correla-
tas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentacio da respectiva
categoria profissional.

2.5.As atribui¢des do cargo, descritas neste Edital, poderao ser complementadas
e/ou alteradas mesmo posteriormente a homologacdo deste certame, a critério da
Prefeitura Municipal de Campinas e respeitando a legislagdo especifica.

2.5.1. As atribuicdes do cargo eventualmente complementadas e/ou alteradas de-
verao ser executadas por todos os servidores admitidos, em qualquer época, para
o referido cargo publico.

2.6.A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios:

a) Auxilio Refeicdo ou Alimentacdo - mediante requerimento para fins de opcao
por um dos beneficios - para os servidores com carga horéria igual ou superior
a 20h (vinte horas) semanais, no valor de R$ 2.000,11 (dois mil reais e onze cen-
tavos) mensais. O referido auxilio € devido no més seguinte ao da admissao e seu
respectivo valor refere-se ao més vigente de pagamento.

b) Vale-Transporte, de carater opcional, nos seguintes moldes:

b.1) a ser utilizado dentro dos limites do municipio de Campinas, desde que o
servidor resida a uma distancia igual ou superior a 1.000 (mil) metros do local
de trabalho;
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b.2) concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
b.3) a concessdo do beneficio ¢ efetuada no més seguinte ao da solicitacdo e refe-
re-se a0 més vigente da concessao.

2.7.Para fins de comprovagao dos pré-requisitos de ingresso exigidos para o cargo
e relacionados na tabela do item 2.1, bem como consta no Capitulo III, o candidato
classificado devera apresentar, no ato da posse, os documentos originais listados
no Anexo V.

2.8.0 acimulo de cargos, empregos publicos ou funcdes publicas somente sera
permitido se atender ao disposto no inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, inciso
XVII e §10° do art. 37 da Constitui¢do Federal, desde que haja compatibilidade de
hordarios entre os dois vinculos.

2.8.1. Em caso de acimulo legal conforme descrito acima, a somatéria das duas
jornadas de trabalho ndo poderd ultrapassar o total de 64h (sessenta e quatro ho-
ras) semanais, conforme previsto no art. 9°, §1° da Lei Municipal n° 12.985/2007.
2.8.1.1. A compatibilidade de horarios para fins de acimulo sera aferida em cada
caso concreto, vedada a sobreposi¢do de jornadas, cabendo a Administracdo ve-
rificar a viabilidade de deslocamento entre os locais de trabalho em tempo hébil,
bem como o integral cumprimento dos respectivos expedientes.

2.9. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto a de dois
cargos de professor, um de professor com outro de qualquer natureza e de dois
cargos privativo de profissionais da saide com profissoes regulamentadas e nos
termos previstos no artigo 37, XVI da Constitui¢ao Federal, havendo compatibi-
lidade de horario.

2.9.1. A proibi¢ao de actimulo também se estende a empregos e funcdes e abrange
as autarquias, fundacdes, empresas piiblicas e sociedade de economia mista.
2.10.E de responsabilidade do candidato verificar as regras legais em relacdo ao
acimulo de cargos, empregos e funcgdes publicas.

2.11.A inobservancia das disposi¢des referentes a acimulo importard em respon-
sabilidade administrativa do servidor, o que poderé ocasionar, inclusive, sua de-
missdo do cargo apés o devido processo administrativo disciplinar.

2.12.0 envio e a entrega de informacdes e documentagio por meios eletronicos ou
de forma presencial sao de exclusiva responsabilidade do candidato. A Adminis-
tracdo Municipal e a Vunesp ndo se responsabilizam por quaisquer ocorréncias
que impecam a chegada desses a seu destino, seja por ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem
0 envio e a entrega.

2.12.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documen-
tos enviados ou entregues. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do do
candidato ou ocorrer a sua eliminacdo do certame se verificada falsidade e/ou
irregularidade nos documentos apresentados.

2.12.2. Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requi-
sitados, devem ser legiveis, nao conter rasuras e estar em condicdes fisicas per-
feitas.

2.12.3. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do cadastro incorreto ou da nao atualizac¢do dos seus dados pessoais e de demais
informacdes requisitadas em Edital.

III - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1.Além dos pré-requisitos citados na tabela do item 2.1, o candidato devera aten-
der, cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Piblico, na forma estabelecida
neste Edital e seus Anexos;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar am-
parado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhe-
cimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, art. 12 da Constituicdo
Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta, promulgado no Brasil
pelo Decreto Federal n® 3.927/2001;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) haver cumprido as obrigacgdes eleitorais;

e) haver cumprido as obrigacdes para com o Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 (setenta e
quatro) anos no momento da posse;

g) nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido inte-
gralmente as penas cominadas, sendo que 0s processos sem julgamento serao
analisados individualmente;

h) ndo ter sido condenado por crimes previstos na Lei Maria da Penha, conforme
Lei Municipal n°® 15.810/2019, desde a sentenca transitada em julgado até o com-
provado cumprimento da pena;

i) ndo ter sido condenado por crime de racismo, conforme Lei Municipal n
16.667/2024, desde a sentencga transitada em julgado até o comprovado cumpri-
mento da pena;

j) ndo ter sido demitido do servigo publico de qualquer esfera governamental por
justa causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, apés avalia-
¢do especial de desempenho, por comissao devidamente constituida, nos dltimos
cinco anos;

k) nio ter sido demitido, nos dltimos cinco anos, de 6rgaos conveniados com a
Prefeitura de Campinas, em decorréncia de processo administrativo disciplinar,
enquanto prestava servicos a Prefeitura Municipal de Campinas;

1) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacio vigente, responsa-
vel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Uniao, Tribunais de Contas dos Estados, do Distrito Federal e/ou de Municipios,
ou, ainda, de Conselhos de Contas dos Municipios; ou punido, em decisdo da qual
ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patri-
monio publico de qualquer esfera do governo; ou condenado em processo crimi-
nal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos titulos
II e X1 da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n°2.848, de 7 de
dezembro de 1940, e alteracdes posteriores), e nas Leis Federais n°® 7.492/1986 e
n° 8.429/1992;

m) nio ter acimulo ilegal, conforme descrito nos itens 2.8 a 2.11.

3.2.Apds a nomeagio, os pré-requisitos especificados na tabela do item 2.1, bem
como os descritos neste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante envio da
documentacao através de sistema informatizado, acessado pelo link encaminhado
ao e-mail pessoal, informado pelo candidato no momento de sua inscricdo, com
posterior apresentacdo dos documentos originais, sendo excluido do concurso
aquele que nao os apresentar.

3.2.1. Podera ser solicitada a comprovacdo dos dados informados na inscri¢ao a
qualquer momento.

IV - DAS INSCRICOES
4.1.A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao das nor-

o

mas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.1.1. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo somente ap6s
tomar conhecimento de todas as condicdes e requisitos exigidos para o Concurso
Publico.

4.1.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera observar atenta-
mente as informacdes sobre a aplicacdo das provas descritas neste Edital.

4.1.3. Apés a efetivacdo da inscric@o, a qual se dard pelo pagamento do boleto
referente ao valor da inscricéo até a data de vencimento, ndo sera admitida a troca
de opgdo de certame.

4.2.A0 efetivar a sua inscricio o candidato concorda com os termos que constam
neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgacio de seus dados pessoais
(nome, data de nascimento, nome social, participa¢do no CadUnico, participacao
em reserva de vagas, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre ou-
tros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, nos termos
da Lei Federal n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
- tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do prin-
cipio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberio reclamacoes
posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informacdes desta selecao possivelmente poderao ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

4.3.As inscri¢des para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela
Internet, no periodo das 10 horas de 25/05/2026 as 23h59 de 29/06/2026 (horario
de Brasilia), de acordo com o item 4.4.

4.4.Para inscrever-se, o candidato dever4, durante o periodo de inscricoes:

a) acessar a pdgina www.vunesp.com.br/PCAM?2407;

b) ler, na integra e atentamente, este Edital;

¢) clicar em “Inscreva-se”;

d) informar o e-mail ou o CPF;

e) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer ne-
cessario alterar os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacio, sendo
de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

f) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscrigao, aten-
tando para a veracidade das informacaes;

g) clicar em “Confirmar a Inscrigao”;

h) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢do até as 23h59min de 29/06/2026;
i) gerar o boleto bancario e salva-lo ou imprimi-lo até as 18h00 do dia 30/06/2026
(data limite para pagamento);

j) efetuar o pagamento do respectivo valor da inscricdo em qualquer agéncia ban-
caria até a data limite, dia 30/06/2026, no valor de R$ 67,90 (sessenta e sete reais
e noventa centavos).

4.4.1. Parao correspondente pagamento do valor da inscricdo, somente podera
ser utilizado o boleto bancario gerado até as 18h00 do ultimo dia para o respectivo
pagamento.

4.4.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias banca-
rias na localidade em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago ante-
cipadamente, sendo de responsabilidade do candidato a verificacao desta hipétese.
4.4.3. O correspondente pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado em
cartdo de débito, dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

4.4.4. A inscrigao por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada
apoés a respectiva compensagao.

4.4.4.1. Se, por qualquer razio, o cheque utilizado para o pagamento da inscricao
for devolvido, ou efetuado pagamento com valor inferior, a inscricdo nao sera
efetivada, ndo sendo permitida complementacio e ndo havendo possibilidade de
interposicao de recurso.

4.4.5. O pagamento do valor da inscricio por agendamento somente sera aceito se
comprovada a sua efetivagao até 30/06/2026.

4.4.6. Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado
fora do periodo estabelecido para tal finalidade.

4.4.7. A efetivagio da inscri¢ao somente ocorrera apés a confirmacao, pelo banco,
do pagamento do boleto.

4.5.Nao sera permitida inscricao por meio de depésito/transferéncia bancaria, pe-
los Correios, condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

4.6.Caso o candidato opte por realizar o pagamento da inscric@o através de Home
Banking, ele devera verificar diretamente com o banco o horario maximo permi-
tido para esse procedimento.

4.7.0 nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara
no cancelamento da inscri¢ao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

4.8.A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias tteis do
pagamento da taxa de inscrigao.

4.8.1. Caso a inscricdo seja detectada como nao efetivada ou nao haja informacao,
o candidato devera entrar em contato com o Disque Vunesp (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sdbado, das 8h as 18 horas ou na “Area do Candidato - FALE CO-
NOSCO” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

4.9.Nio havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada em valor su-
perior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor
da inscricdo, exceto ao candidato beneficiado e amparado pela Lei Municipal n°
15.792/2019 (pessoas cadastradas no REDOME - Registro Nacional de Doadores
Voluntédrios de Medula Ossea) ou pela Lei Complementar Municipal n° 576/2026
(candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais - CadUnico do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario minimo nacional), conforme regras do Capitulo
V deste Edital.

4.9.1. O valor pago a titulo de inscricao nao podera ser transferido a terceiros,
nem serd valido para outros concursos ou processos seletivos.

4.10.Apds as 23h59 do dltimo dia do periodo de inscricoes (29/06/2026), a ficha de
inscrigao nao estara mais disponibilizada no site.

4.10.1. O interessado podera reimprimir o boleto bancario, caso necessario, até as
18h do ultimo dia de pagamento da taxa de inscricio (30/06/2026).

4.10.2. A Vunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas nio se responsabilizam
por solicitagdo de inscri¢ao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10.3. O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissao, bem como
pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigao.

4.10.4. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de excluir deste Concur-
so Piblico o candidato que prestar informagdes inveridicas na ficha de inscrico.
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4.10.5. O candidato podera utilizar, para fins de inscri¢do, o PROGRAMA ACES-
SA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet)
em varias cidades do Estado de Sao Paulo.

4.11.0 descumprimento das instrugdes para inscri¢@o pela internet implicard na
nao efetivagdo da inscrigao.

4.12.A relagdo das inscri¢des sera publicada exclusivamente na pagina www.vu-
nesp.com.br/PCAM?2407, conforme Cronograma Previsto no Anexo II, ndo po-
dendo ser alegado desconhecimento.

4.12.1. O candidato que desejar questionar a listagem publicada com relacao a
seu nome/inscrigdo, podera interpor recurso conforme Cronograma Previsto no
Anexo II, de acordo com as determinacdes descritas no Capitulo XVIII.

4.12.1.1. Nio sera permitida, no prazo de recurso ou apés este, a entrega e/ou a
complementacdo de documentos.

4.12.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo e formas estabelecidos
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.12.3. O resultado da anélise dos recursos relativos a lista de inscritos sera divul-
gada conforme Cronograma Previsto no Anexo II, no Didrio Oficial do Municipio
de Campinas e no site da Vunesp.Apés a publicacdo do resultado dos recursos,
nao havera inclusdo de candidato para participacdo no certame.

DO NOME SOCIAL

4.13.0 candidato transgénero ou aquele cuja identificacdo civil nao reflita ade-
quadamente sua identidade de género, e que desejar ser identificado pelo nome
social, devera, durante o periodo de inscri¢do, indicé-lo na ficha de inscricao,
preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento da
utilizacdo do nome social, disponivel para download na pagina www.vunesp.com.
br/PCAM?2407, juntamente com a cpia do documento de identidade.

4.13.1. O candidato deverd, durante o periodo de inscri¢des das 10 horas de
25/05/2026 as 23h59 de 29/06/2026 (horario de Brasilia):

a) Acessar a pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2407;

b) Apés o preenchimento da ficha de inscri¢do, com a informacao do uso do nome
social, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e
realizar o envio dos documentos por meio digital (upload).

4.13.1.1. Os documentos para envio deverao ser digitalizados, frente e verso,
quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento anexado, € em
uma das seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.13.1.2. Nao serido avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou prove-
nientes de arquivo corrompido.

4.13.1.3. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital e nem a
entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de docu-
mentos apods a data limite.

4.14.A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas ao uso
do nome social serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de Campinas e na
pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2407, nao podendo ser alegado desconheci-
mento.

4.14.1. O candidato que desejar questionar a listagem publicada com relacéo a sua
situagdo, podera interpor recurso de acordo com as determinagdes descritas no
Capitulo XVIIIL

4.14.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e forma estabelecidos
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.14.1.2. Nao sera permitida, no prazo de recurso ou apés esse, a entrega e/ou a
complementacdo de documentos.

4.15.Caso o candidato nao tenha incluido seu nome social na inscri¢io, podera,
apos a classificacao final do certame, encaminhar requerimento conforme mode-
lo constante no Anexo IV, devidamente assinado, ao e-mail rh.concursos@campi-
nas.sp.gov.br, juntamente com a foto do documento de identidade do(a) requeren-
te, informacao do nimero do edital e cargo em que fora classificado.

4.15.1. Nao serao considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou prove-
nientes de arquivo corrompido.

4.15.2. Nio sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por
forma diversa da especificada neste edital.

4.16.0 requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Pu-
blico.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

4.17.0 candidato que tenha exercido a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 podera solicitar essa op¢ao na ficha de inscricao, para fins
de critério de desempate previsto na alinea “e” do item 14.2.

4.17.1. O candidato, para fazer jus ao previsto neste item, devera comprovar ter
exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e
a data de término das inscrigdes deste Concurso Publico.

4.18.Para fins de critério de desempate, o candidato devera enviar (via upload) a
Vunesp, no periodo de inscrigdes, certidao, declaragao, atestado ou outro docu-
mento publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a funcio
de jurado.

4.18.1. Para o envio dos documentos referidos neste item, o candidato devera -
durante o periodo de inscri¢des - seguir as orientagdes:

a) acessar a pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2407;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo informando a funcéo de jurado,
fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar a
“Area do Candidato™;

c) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar - por meio digital (uplo-
ad) - as imagens dos documentos correspondentes para analise;

c.1) os documentos deverdo ser enviados digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.18.2. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenien-
tes de arquivo corrompido.

4.18.3. Nao serdo considerados documentos enviados por qualquer outra forma e/
ou prazo que nao os especificados neste Capitulo, nem a entrega condicional ou a
complementacgio de documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.

4.19.0 candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de declarar a funcio
de jurado ou aquele que a declarar, mas nao comprovar essa funcdo conforme
instrucoes do item 4.17 e subitens, ndo sera considerado jurado para fins de de-
sempate previsto neste Concurso Publico.

4.20.A Vunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas nao se responsabilizam por
solicitacdo, via internet, de comprovacao de funcao de jurado nao recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestiona-
mento das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.21.0s documentos encaminhados terdo validade somente para este Concurso
Publico.

4.22.A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a par-
ticipacdo de candidatos com a fungdo de jurado sera publicada no Diario Oficial
do Municipio de Campinas e na pigina www.vunesp.com.br/PCAM?2407, ndo po-
dendo ser alegado desconhecimento.

4.22.1. O candidato que desejar questionar a listagem publicada com relagio a sua
situagdo, podera interpor recurso de acordo com as determinacdes descritas no
Capitulo XVIII.

4.22.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e forma estabelecidos
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.22.1.2. Niao sera permitida, no prazo de recurso ou apés esse, a entrega e/ou a
complementacdo de documentos.

4.23.0 comunicado de analise de recursos interpostos contra o indeferimento de
solicitacdo de participa¢do com a func¢@o de jurado serd divulgado no Diério Ofi-
cial do Municipio de Campinas e no site da Vunesp, de acordo com o Cronograma
Previsto no Anexo II, ndo podendo ser alegado desconhecimento. Apés esta data
nao havera qualquer inclusao ou exclusao relativa a participagio de candidato com
a fungdo de jurado.

4.24.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informa-
¢des prestadas na ficha de inscrigao.

4.25.0 candidato que prestar declaracio falsa, inexata ou que ndo satisfaga a todas
as condicdes e requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja consta-
tado posteriormente, tera cancelada sua inscri¢do pela Prefeitura Municipal de
Campinas e/ou pela Vunesp e, em consequéncia, anulados todos os atos dela de-
correntes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

V - DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1.Tera direito a iseng¢do do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que:

a) For membro de familia de baixa renda e estiver inscrito(a) no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
11.016/2022 e conforme Lei Complementar Municipal n® 576/2026;

b) Estiver cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea, conforme Lei Municipal n® 15.792/2019.

5.1.1. Para solicitar a isen¢ao do pagamento da inscric@o, o candidato devera:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 25/05/2026 até as 23h59 de 01/06/2026, a
pagina www.vunesp.com.br/PCAM2407;

b) ler, na integra e atentamente, este Edital;

¢) clicar em “Inscreva-se”;

d) informar o e-mail ou o CPF;

e) cadastrar senha pessoal e intransferivel, a ser utilizada sempre que se fizer ne-
cessario alterar os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacio, sendo
de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

f) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de isen¢ao
do pagamento do valor da inscri¢do, atentando para a veracidade da informacio;
f.1) o candidato solicitante de isen¢do pelo CadUnico, devera preencher o Nu-
mero de Identificacao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, no requerimento
de solicitagdo de isenc¢do do valor da inscri¢do, ndo sendo necessario o envio de
documentacdo comprobatoria.

g) clicar em “Confirmar a Inscri¢ao”;

h) imprimir comprovante/protocolo de inscricdo até as 23h59 de 29/06/2026;

i) acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e rea-
lizar o envio dos documentos comprobatérios do cadastro no REDOME por meio
digital (upload);

i.1) os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento anexado, € em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.2. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes
de arquivos corrompidos.

5.1.3. Nao serao considerados documentos enviados por qualquer outra forma e/
ou prazo que ndo os especificados no subitem 5.1.1, nem a entrega condicional ou
a complementa¢io de documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.
5.1.4. Para comprovacio da condi¢do no CadUnico, a Vunesp consultara o 6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo.

5.2.Apds as 23h59 de 01/06/2026, o requerimento de isencdo do pagamento do
valor da inscri¢@o nao estara mais disponivel no site.

5.3.0 candidato devera, a partir das 10 horas de 11/06/2026, acessar a pigina
www.vunesp.com.br/PCAM?2407 para verificar o resultado da solicitagao pleitea-
da na “Area do Candidato” - no link “Editais e Documentos”.

5.3.1. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo do pagamento da inscricdo
DEFERIDO tera automaticamente sua inscrigéao efetivada.

5.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento da inscri¢do IN-
DEFERIDO podera protocolar recurso contra esse indeferimento no periodo de
12 e 15/06/2026 pela pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2407, na “Area do Candi-
dato - no link Recursos”, seguindo as instrucdes ali contidas.

5.3.2.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de
isenc@o do pagamento do valor da inscri¢do sera divulgado na pigina www.vu-
nesp.com.br/PCAM?2407, na “Area do Candidato” - no link “Editais ¢ Documen-
tos”, com publicagdo prevista para as 10 horas de 22/06/2026, conforme Crono-
grama previsto disponibilizado no Anexo II.

5.4.0 candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor da ins-
cricdo indeferido ou recurso indeferido, e queira participar deste certame, de-
vera acessar novamente a “Area do Candidato”, na pagina www.vunesp.com.br/
PCAM?2407, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricao até 30/06/2026, devendo observar o disposto no item 4.4.

5.5.0 candidato que tiver seu pedido de isenca@o indeferido e nao efetuar o paga-
mento do valor da inscricdo mediante o recolhimento do valor correspondente,
nao tera sua inscrigao efetivada.

5.6.Todas as informacdes prestadas no requerimento de inscricdo e nas declara-
¢oes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idonei-
dade dos documentos enviados, sob pena de tornarem-se nulos todos os atos dele
decorrentes, além de estar sujeito o candidato as penalidades previstas em lei.
5.6.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo
declarada pelo candidato, com deferimento ou nao de seu pedido.

5.7.A Vunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas néo se responsabilizam por
solicita¢@o, via internet, de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do nao re-
cebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagido, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.8.0s pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, bem como seus
recursos, serdo analisados e julgados pela Vunesp.

VI-DA INSCRICAO E PARTICIPACAO NAS LISTAS DE PESSOAS PRETAS
OU PARDAS (PPP), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1. O candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola que desejar concorrer
as vagas reservadas devera assim solicitar e se autodeclarar no momento da ins-
cri¢do no certame, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela
Fundagcio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

DA INSCRICAO E PARTICIPACAO NA LISTA DE PESSOAS PRETAS OU
PARDAS

6.2.Nos termos do art. 1°, inciso I da Lei Complementar Municipal n°® 575/2026,
ficam reservadas as pessoas pretas ou pardas 25% (vinte e cinco por cento) das
vagas autorizadas e das que vierem a ser autorizadas durante o periodo de vigén-
cia deste Concurso Publico.

6.2.1. Se, na apuracdo do nimero de vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas
(PPP), resultar nimero decimal maior ou igual a 0,5 (cinco décimos), adotar-se-
-4 0 nimero inteiro imediatamente superior. Se a apurag@o resultar em nimero
menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente
inferior.

6.2.2. Para fins da reserva de vaga indicada no item 6.2, considera-se Pessoa Preta
ou Parda (PPP) o candidato que assim se declare no momento da inscricao, que
tenha informado o interesse em concorrer as vagas reservadas e, ainda, que tenha
sua autodeclaragdo confirmada em procedimento de confirmacao complementar
da autodeclaracdo, conforme as regras descritas neste Capitulo.

6.2.3. Os candidatos inscritos nesta ou outra lista de reserva de vagas concorre-
rao, concomitantemente, as vagas destinadas as respectivas reservas, bem como
as vagas da ampla concorréncia, desde que satisfacam os requisitos de habilitacdo
e obtenham pontuag¢io necessaria nestas. .
6.2.3.1. Para concorrer as vagas referidas no item 6.2, o candidato DEVERA, até o
ultimo dia de inscricao, seguindo as regras estabelecidas no item 4.4:

a) selecionar, no ato da inscri¢do, a op¢do “Deseja concorrer a cota para Pessoas
Pretas ou Pardas”; e B

b) realizar a AUTODECLARACAO, afirmando que deseja participar das vagas
reservadas para as Pessoas Pretas ou Pardas.

6.2.3.2. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira
que concorra as vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas, passando a con-
correr as vagas da ampla concorréncia ou outra lista de reserva de vagas, se for
0 caso.

6.2.3.3. O candidato classificado em mais de uma listagem serd chamado para
ocupar a primeira vaga destas listas que for autorizada, em conformidade com o
sistema de convocagao alternada e proporcional, prevista no art. 8° da Lei Com-
plementar Municipal n® 575/2026 e, apés a convocagio, ndo podera ser novamen-
te chamado por outra listagem.

6.2.3.4. Os candidatos convocados e admitidos na Administracdo Publica direta
municipal serdo considerados elegiveis em potencial para participar do Programa
de Liderancas Negras.

6.2.4. A concorréncia as vagas reservadas para Pessoas Pretas ou Pardas pelo
sistema de cotas € facultativa e, sendo essa a op¢ao declarada no momento da ins-
crig¢do, deve o candidato proceder as regras indicadas no subitem 6.2.3.1, ficando
submetido, ainda, as regras gerais estabelecidas neste Edital, em especial as que
tratam dos procedimentos para a confirmacio complementar da autodeclaragao.
6.2.5. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser pessoa
preta ou parda e ndo optar pela respectiva reserva de vagas ou, que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera consi-
derado candidato preto ou pardo para fins da reserva de vagas deste concurso
publico.

6.2.6. Até o final do periodo de inscrigdo estabelecido em edital, seré facultado ao
candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas. Findo o prazo, a op¢ao sera irrenunciavel no certame, nao havendo possi-
bilidade de solicitagao de inclusdo ou exclusdo de candidato para participag¢do na
cota para Pessoas Pretas ou Pardas.

6.3.Sera publicada no site da Vunesp e no Diario Oficial do Municipio de Cam-
pinas, conforme Cronograma Previsto no Anexo II, listagem contendo a relagdo
de candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas reservadas as Pessoas
Pretas ou Pardas e que seguiram as regras do subitem 6.2.3.1.

6.3.1. O candidato que desejar questionar a listagem publicada com relagdo a seu
nome/inscri¢do, podera interpor recurso no prazo previsto no Cronograma Pre-
visto no Anexo II, de acordo com as determinagdes descritas no Capitulo XVIII.
6.3.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo e formas mencionados
serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.3.3. A relacdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a listagem
de candidatos que concorrerio a reserva de vagas para Pessoas Pretas ou Pardas
serd divulgada no Diario Oficial do Municipio de Campinas e no site da Vunesp,
de acordo com o Cronograma Previsto no Anexo II.Apés a publica¢do do resulta-
do dos recursos, nao havera inclusao de candidato para participacio nas reservas
de vagas.

6.4.0 candidato que tiver se autodeclarado preto ou pardo e que tiver obtido clas-
sificacdo na lista para Pessoas Pretas ou Pardas conforme as normas deste Edital,
serd submetido, nos termos da legislacdo municipal, aprocedimento de confir-
macio complementar da autodeclaracdo, de modo presencial e de acordo com o
seguinte:

a) o procedimento de confirmagdo complementar da autodeclaracdo sera realiza-
do antes de ser publicada a classificac@o final deste certame;

b) o candidato serd convocado mediante publicacdo no Diario Oficial do Munici-
pio e no site da Vunesp;

¢) o candidato devera comparecer no dia, periodo de avaliagio e local definidos
no edital de convocagio, nao sendo aceito comparecimento de modo diverso do
previsto na convocagao oficial;

c.1) o candidato nao podera alegar desconhecimento de sua convocacao, sendo de
sua responsabilidade o acompanhamento das publica¢des referentes a este Con-
curso Pblico;

d) o candidato devera comparecer munido de documento oficial e original de
identidade e/ou digital oficial com QR Code. Apés a conferéncia de sua identifica-
¢d0, dever4 assinar a lista de presenca, atestando seu comparecimento;

d.1) serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Ins-
titutos de Identificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;

carteiras funcionais expedidas por 6rgiao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; RANI; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdao
(somente o modelo novo, com foto);

e) o candidato serd avaliado presencialmente perante a Comissdo de confirmacio
complementar da autodeclaragio;

f) a comissdo confirmara ou nao a veracidade da autodeclaracdo informada pelo
candidato, quando de sua inscri¢do no Concurso Publico;

g) serd feito o registro eletrdnico do candidato (foto e/ou filmagem), sendo que
esse material, de carater sigiloso, ficara arquivado em sistema informatizado da
Prefeitura Municipal de Campinas que permite a guarda confidencial das provas
documentais;

h) durante o procedimento de confirmacdo complementar da autodeclaracio, o
candidato ndo devera fazer uso de boné, touca, chapéu, peruca, bandana, mas-
caras, cobertura de maquiagem, oculos, lenco, luva ou quaisquer acessorios e
adornos que impecam, dificultem ou alterem a observacao e registro eletronico
de suas caracteristicas fenotipicas (fisicas);

i) ndo sera solicitada e nem aceita qualquer documentagio, relatério, atestado mé-
dico ou qualquer outro comprovante, fora os elencados na alinea “d”, para analise
da Comissdo de confirmacdo complementar da autodeclaracio;

j) a avaliacdo a ser feita pela Comissao de confirmagao complementar da autode-
claracdo utilizara apenas as caracteristicas fenotipicas (fisicas) do préprio can-
didato no momento da avaliacdo, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a
prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatolégicos, genéticos
ou antropologicos.

6.4.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de confirmagdo complemen-
tar da autodeclaragido, conforme o item 6.4.

6.4.2. Na hipétese de ndo confirmacio da autodeclaracio, ou auséncia ou atraso ao
procedimento na data, periodo e local estabelecidos, o candidato sera eliminado
da respectiva lista de reserva de vagas, permanecendo na lista de ampla concor-
réncia ou outra lista de reserva de vagas, desde que satisfaca os requisitos de
habilitagdo e obtenha pontuacgio necessaria nestas.

6.5.0 resultado do procedimento de confirmacido complementar da autodeclara-
¢do serd publicado no Diario Oficial do Municipio e no site da Vunesp.

6.5.1. Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado de seu proce-
dimento de confirmacdo complementar da autodeclaragdo, conforme regras do
Capitulo XVIII.

6.5.2. Nos termos do art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 575/2026, os
recursos contra o resultado de indeferimento do procedimento de confirmacio
complementar da autodeclaracio serdo analisados pela Comissao Revisora.
6.5.2.1. Ficara a critério da Comissao Revisora convocar o candidato, através de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, para outra avaliacdo presencial, ou
analisar o recurso interposto com base no registro eletronico efetuado no pro-
cedimento de confirmacgao complementar da autodeclaragio, ou, ainda, analisar
eventuais registros fotograficos anexados pelo candidato em seu recurso. Caso o
candidato anexe fotografias ao recurso, estas deverao seguir as normas definidas
nas alineas “h” e “i” do item 6.4, sob pena de indeferimento do recurso.

6.5.2.1.1. As fotografias porventura anexadas ao recurso nao impedirao a Comis-
sdo Revisora de convocar o candidato para uma nova analise presencial. Neste
caso, esta convocagao sera publicada no Didrio Oficial do Municipio e no site da
Vunesp e o candidato nao podera alegar desconhecimento sobre sua divulgag@o.
6.5.2.1.2. Nao serdo analisados registros fotograficos de familiares ou outros,
restringindo-se a avaliac@o apenas aos tracos fenotipicos (fisicos) do préprio can-
didato.

6.6.0 resultado da andlise dos recursos pela Comissao Revisora sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio e no site da Vunesp, e o parecer sera disponibilizado
na area do candidato.

6.6.1. Nao cabera recurso contra a decisdo da Comissao Revisora.

6.7.Sera excluido da lista de Pessoas Pretas ou Pardas o candidato que, tendo se
autodeclarado preto ou pardo e tendo obtido classificacio na lista PPP conforme
as normas deste Edital:

a) nao comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar da autodecla-
racao, na data, periodo e local estabelecidos;

b) ndo tiver a autodeclaracao confirmada ap6s esgotado o prazo de recurso;

¢) nd3o comparecer para avaliacdo da Comissao Revisora, caso tenha sido convo-
cado oficialmente;

d) ndo cumprir quaisquer das normas relacionadas neste Capitulo.

DA INSCRICAO E PARTICIPACAO NAS LISTAS DE INDIGENAS E/OU
QUILOMBOLAS

6.8.Considera-se indigena a pessoa que se identifica como parte de uma coletivi-
dade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente
de viver ou nao em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicao
Federal, da Convenc¢do n° 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT
e da Declaracdo da Organizacdo das Nacdes Unidas - ONU sobre os Direitos dos
Povos Indigenas.

6.9.Considera-se quilombola a pessoa pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica propria, dotada de relagdes
territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda, confor-
me regulamentacdo federal.

6.10.Nos termos do art. 1°, incisos II e III da Lei Complementar Municipal n°
575/2026, ficam reservadas aos Indigenas e Quilombolas 5% (cinco por cento)
das vagas autorizadas e das que vierem a ser autorizadas durante o periodo de
vigéncia deste Concurso Piblico, sendo 3% (trés por cento) para Indigenas e 2%
(dois por cento) para Quilombolas.

6.10.1. Se, na apuragdo do nimero de vagas reservadas aos Indigenas e Quilom-
bolas, resultar nimero decimal maior ou igual a 0,5 (cinco décimos), adotar-se-
-4 0 nimero inteiro imediatamente superior. Se a apuracgao resultar em nimero
menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente
inferior.

6.10.2. Para fins da reserva de vaga indicada no item 6.10, considera-se Indigena
ou Quilombola o candidato que assim se declare no momento da inscrig¢do, que
tenha informado o interesse em concorrer as vagas reservadas e, ainda, que te-
nha sua autodeclaragao confirmada em avaliagdo documental, conforme as regras
descritas neste Capitulo.

6.10.3. Os candidatos inscritos nesta ou outra lista de reserva de vagas concorre-
rao, concomitantemente, as vagas destinadas as respectivas reservas, bem como
as vagas da ampla concorréncia, desde que satisfacam os requisitos de habilitacao
e obtenham pontuagio necessaria nestas. )

6.10.4. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato DEVERA, no momento de
sua inscricdo, seguindo as regras estabelecidas no item 4.4 e, até o ultimo dia de
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inscricdo:

a) selecionar, no ato da inscricéo, a opcao “Deseja concorrer a cota para Indige-
nas” para concorrer como candidato Indigena e/ou “Deseja concorrer a cota para
Quilombolas” para concorrer como candidato Quilombola, conforme o caso; e
b) realizar a(s) AUTODECLARACAO(OES), afirmando que deseja participar das
vagas reservadas para Indigenas e/ou Quilombolas, conforme o caso;

¢) enviar a documentacdo, conforme o caso:

c.1) PARA INDIGENAS: O procedimento de avaliagio documental para Indige-
nas sera realizado por meio da analise de documentacdo comprobatéria do perten-
cimento étnico do candidato, mediante apresentacio de:

I - documento de identifica¢do civil do candidato, expedido por 6rgao publico re-
conhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento
étnico;

II - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacgio repre-
sentativa do povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do
candidato, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas na respectiva et-
nia, ou

III - outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da
pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgios de satide indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgio de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

¢.2)PARA QUILOMBOLAS: O procedimento de avaliagdo documental para Qui-
lombolas sera realizado por meio da analise de documentacdo comprobatdria do
pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagao de:

I - declaragdo que comprove seu pertencimento étnico, assinada por trés lideran-
cas ligadas a associa¢do da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo tnico,
do Decreto Federal n° 4.887/2003; e

II - certificacdo da Fundag@o Cultural Palmares que reconhece como quilombola
a comunidade a qual o candidato pertence.

6.10.4.1. Para o envio da referida documentacéo, o candidato dever4, até o dltimo
dia de inscrigao:

a) digitalizar o laudo/atestado/relatério médico em arquivo unico que tenha no
maximo 2 MB, preferencialmente no formato “pdf”, ou “png” ou “jpg” ou “jpeg;
b) na tela da inscricdo, através do botdao “Escolher Arquivos”, anexar a referida
documentacgdo.

6.10.4.2. Nio serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou prove-
nientes de arquivo corrompido.

6.10.4.3. Nao serao considerados os documentos enviados por qualquer outra for-
ma que nao a especificada neste Edital.

6.11.0 niao cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira
que concorra as vagas reservadas a Indigenas e Quilombolas, passando a con-
correr as vagas da ampla concorréncia ou outra lista de reserva de vagas, se for
0 caso.

6.11.1. O candidato classificado em mais de uma listagem serd chamado para ocu-
par a primeira vaga destas que for autorizada, em conformidade com o sistema
de convocacio alternada e proporcional, prevista no art. 8° da Lei Complementar
Municipal n® 575/2026 e, apds a convocacao, nao podera ser novamente chamado
por outra listagem.

6.12.A concorréncia as vagas reservadas para Indigenas e Quilombolas pelo
sistema de cotas é facultativa e, sendo essa a op¢ao declarada no momento da
inscricao, deve o candidato proceder as regras indicadas neste Capitulo, ficando
submetido, ainda, as regras gerais estabelecidas neste Edital.

6.13.0 candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, nao declarar ser Indi-
gena ou Quilombola e ndo optar pela reserva de vagas ou, que se declarar, mas
nao atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, nao serd considerado
candidato Indigena ou Quilombola para fins da reserva de vagas deste concurso
publico.

6.14.Até o final do periodo de inscri¢do estabelecido em edital, sera facultado ao
candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas. Findo o prazo, a op¢ao sera irrenunciavel no certame, nao havendo possi-
bilidade de solicitacdo de inclusdo ou exclusdo de candidato para participaciao nas
cotas para Indigenas ou Quilombolas.

6.15.Sera publicada no site da Vunesp e no Diario Oficial de Campinas, listagem
contendo a relagdo de candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas
reservadas a Indigenas e Quilombolas e que seguiram as regras deste Capitulo.
6.15.1. O candidato que desejar questionar a listagem publicada com relaciao a
seu nome/inscri¢do, podera interpor recurso de acordo com as determinagdes
descritas no Capitulo XVIII.

6.15.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e formas mencionados
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.15.3. A relacdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a lis-
tagem de candidatos que concorrerao a reserva de vagas para Indigenas e Qui-
lombolas serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Campinas e no site da
Vunesp, de acordo com o Cronograma Previsto no Anexo I1.Apés a publicacio do
resultado dos recursos, niao havera inclusiao de candidato para participacdo nas
reservas de vagas.

6.15.4. O candidato previamente classificado que se autodeclarar indigena ou qui-
lombola sera submetido a avaliagdo documental, realizada por comissdes especi-
ficas, com a finalidade de confirmar a veracidade da autodeclaragao.

6.15.5. O candidato que ndo for reconhecido como Indigena ou Quilombola, para
os fins deste concurso publico, sera eliminado da respectiva lista de reserva de
vagas, permanecendo na lista de ampla concorréncia ou outra lista de reserva
de vagas, desde que satisfaca os requisitos de habilitacdo e obtenha pontuacio
necessaria nestas.

6.16.0 resultado da avaliagdo documental sera publicado no Didrio Oficial do Mu-
nicipio e no site da Vunesp.

6.16.1. Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado de sua avalia-
¢do, conforme regras do Capitulo XVIIIL.

6.16.2. Nos termos do art. 5° da Lei Complementar Municipal n°® 575/2026, os
recursos contra o resultado de indeferimento da avaliagdo documental serdo ana-
lisados pela Comissao Revisora.

6.17.0 resultado da analise dos recursos pela Comissao Revisora sera divulgado
no Diério Oficial do Municipio e no site da Vunesp, e o parecer sera disponibili-
zado na area do candidato.

6.17.1. Nao caber4 recurso contra a decisdo da Comissao Revisora.

6.18.Sera excluido da lista de Indigenas ou Quilombolas, conforme o caso, o can-
didato que, tendo se autodeclarado Indigena ou Quilombola e tendo obtido classi-
ficacdo na(s) respectiva(s) lista(s) de acordo com as normas deste Edital:

a) ndo tiver a autodeclaracdo confirmada pelo procedimento de avaliagdo docu-
mental ap6s esgotado o prazo de recurso;

b) ndo cumprir quaisquer das normas relacionadas neste Capitulo.

VII - DA INSCRICAO E PARTICIPACAO NA LISTA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

7.1.Nos termos do inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei Com-
plementar Municipal n°® 576/2026, ficam reservadas as Pessoas com Deficiéncia -
PcD, cujas atribuicdes do cargo (item 2.4) sejam compativeis com sua deficiéncia,
5% (cinco por cento) das vagas autorizadas e das que vierem a ser autorizadas
durante o periodo de vigéncia deste Concurso Piblico.

7.1.1. Se, na apuragdo do nimero de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
resultar nimero decimal maior ou igual a 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nu-
mero inteiro imediatamente superior. Se a apuragao resultar em nimero menor
do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.
7.1.2. Os candidatos inscritos nesta ou outra lista de reserva de vagas concorre-
rao, concomitantemente, as vagas destinadas as respectivas reservas, bem como
as vagas da ampla concorréncia, desde que satisfacam os requisitos de habilitacdo
e obtenham pontuag@o necessaria nestas.

7.2. O candidato classificado na lista PcD realizara avaliacao pela Junta Médica
Oficial - e avalia¢@o por equipe multiprofissional, conforme o caso -, com o obje-
tivo de confirmar a condic@o de Pessoa com Deficiéncia, de acordo com as regras
descritas neste Capitulo.

7.3.Para fins da reserva de vaga indicada no item 7.1, considera-se Pessoa com
Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas Leis Federais n°® 12.764/2012, n°
13.146/2015, n° 14.126/2021, n° 14.768/2023 e n°® 15.176/2025, no art. 4° do Decre-
to Federal n° 3.298/1999, no Decreto Federal n°® 8.368/2014 e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ.

7.3.1. A andlise de enquadramento para PcD segue a referéncia da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho - SIT, Coordenag¢@o Geral de Fiscaliza¢ao do Trabalho e Pro-
mogao do Trabalho Decente, Ministério do Trabalho e Emprego, definido como
“Manual de elaboragao de laudos caracterizadores de deficiéncia para fins de en-
quadramento na Lei de Cotas. Brasilia - DF, 2025”.

7.4.0s candidatos optantes pela cota para Pessoas com Deficiéncia participarao do
Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢des com os de-
mais candidatos no que se refere aos critérios de classificacdo em cada listagem,
de acordo com as disposi¢des do Capitulo XIV.

7.5.0 candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo,
especificadas no item 2.4, sdo compativeis com sua deficiéncia.

7.6.0 candidato devera declarar, quando da inscric@o, se deseja concorrer as va-
gasreservadas as Pessoas com Deficiéncia deste Concurso Piblico.

7.6.1. O deferimento do laudo na inscri¢do gera apenas o direito de participacao
no certame como Pessoa com Deficiéncia, ficando sua classificacdo final como
cotista condicionada a avaliagdo presencial pela Junta Médica Oficial da Prefeitura
de Campinas e as avaliacdes complementares solicitadas por ela.

7.7.Para concorrer a cota para PcD, o candidato devera especificar, no formulario
de inscricdo, na pergunta “E Deficiente?”, a condicdo de Pessoa com Deficiéncia,
informando a Classificacio Internacional de Doengas - CID, o tipo de deficiéncia
que apresenta, e, até o ultimo dia de inscricdo, enviar, via sistema de inscri¢io:
a) Laudo Médico, contendo nome completo do candidato, nimero do documento
de identidade, nimero do CPF, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional
responsavel pela emissdo do laudo, informando a espécie e o grau ou nivel de im-
pedimento que caracterize a deficiéncia (nas fungdes e estruturas do corpo), com
expressa referéncia ao cédigo CID correspondente, bem como a provavel causa da
deficiéncia. A documentag¢do médica comprobatéria deverd obedecer as seguintes
exigéncias, de acordo com a deficiéncia:

a.1) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar do-
cumentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) contendo descrig¢ao detalhada
dos impedimentos fisicos, que descreva as variacoes anatomicas e/ou funcionais
e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de
apoios, como uso de proéteses e/ou orteses ou adaptagdes; apresentar os graus de
autonomia ou descrever limitacoes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

a.2) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além de documentacao médica (atestado ou laudo ou relatério), exame audiomé-
trico - audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado em até 36
(trinta e seis) meses anteriores a data de publicacdo do Edital. Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar au-
diometria com e sem o referido Aparelho;

a.3) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a
documentacgido médica (atestado ou laudo ou relatério) contendo informagoes ex-
pressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que com-
prove a deficiéncia;

a.4) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentagao médica (ates-
tado ou laudo ou relatdrio), devera constar a data do inicio do diagnéstico, areas
de limitagd@o associadas e habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit
cognitivo significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos 18 (de-
70ito) anos;

a.5) no caso de pessoa com deficiéncia mental, a documentacdo médica (ates-
tado ou laudo ou relatério) devera apresentar os impedimentos nas relacdes in-
terpessoais, areas de limitacdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em
curso;

a.6) no caso de pessoa com deficiéncia multipla, na documentacdo médica (ates-
tado ou laudo ou relatério) devera constar a associagdo de duas ou mais defici-
éncias e deverdo ser apresentadas as informagdes conforme as demais alineas
deste item;

a.7) no caso de deficiéncia que se enquadre no §1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera apresentar relatérios espe-
cializados, emitidos por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), e psicé-
logo especializado na area de Neuropsicologia (com comprovacao de registro no
Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista,
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duragdo de alteragdes e/ou prejuizos):

1) capacidade de comunicacdo e interacdo social;
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2) reciprocidade social;

3) qualidade das relagdes interpessoais; e

4) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, compor-
tamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos;

a.8) no caso de deficiéncia que se enquadre na Lei Federal n° 15.176/2025 (Pro-
grama nacional de protecdo dos direitos da pessoa acometida por Sindrome de
Fibromialgia ou Fadiga Cronica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional ou
outras doencas correlatas), o candidato deveré apresentar relatério emitido por
médico reumatologista (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho
Regional de Medicina - RQE) constando:

1) data do diagnéstico;

2) descricao dos critérios diagndsticos utilizados;

3) inicio do tratamento;

4) limitacoes presentes nas atividades da vida diaria devido a doenca.

a.8.1) nos casos de diagnéstico de Fibromialgia e doengas correlatas, para os can-
didatos classificados na Classificagdo prévia, apés avaliacdo inicial pela Junta Mé-
dica Oficial, estes também serao submetidos a avaliacdo biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, indicada pelo Departamento de
Promogdo a Saidde do Servidor (DPSS), nos termos do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.7.1. Para o envio da referida documentacio, o candidato devera, até o ultimo dia
de inscrigdo:

a) digitalizar o laudo/atestado/relatério médico em arquivo dnico que tenha no
maximo 2 MB, preferencialmente no formato “pdf”, ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;
b) na tela da inscric@o, através do botido “Escolher Arquivos”, anexar a referida
documentacio.

7.7.1.1. Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou prove-
nientes de arquivo corrompido.

7.7.1.2. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-
-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital e nem a en-
trega condicional de documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.
7.8.A concorréncia as vagas reservadas para PcD pelo sistema de cotas € faculta-
tiva, e o candidato que, dentro do periodo das inscricdes, nao declarar ser Pessoa
com Deficiéncia ou aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos men-
cionados neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins
deste Concurso Publico.

7.8.1. Até o final do periodo de inscricdo estabelecido em edital, sera facultado ao
candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas. Findo o prazo, a op¢ao sera irrenunciavel no certame, nao havendo possi-
bilidade de solicitacdo de inclusdo ou exclusao de candidato para participagdo na
cota para Pessoas com Deficiéncia.

7.9.A divulgacio da relacdo de solicitacdes de inscricoes deferidas e indeferidas
para concorrer ao Concurso Publico nas vagas reservadas para PcD sera publica-
da no Diario Oficial do Municipio e no site da Vunesp, de acordo com o Crono-
grama Previsto no Anexo II.

7.9.1. O candidato que desejar questionar a listagem publicada com relagio a seu
nome/inscri¢ao, podera interpor recurso de acordo com as determinacdes descri-
tas no Capitulo X VIII, atentando-se ao prazo previsto.

7.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e formas mencionados
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

7.9.3. A relagdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a soli-
citacdo de inscri¢cdo na condicdo de candidato com deficiéncia serd divulgada no
Diério Oficial do Municipio e no site da Vunesp, de acordo com o Cronograma
Previsto no Anexo II.

7.10.0 candidato com deficiéncia classificado conforme as regras do Capitulo XIV
sera convocado a avaliacdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de
Campinas - e por equipe multiprofissional, conforme o caso -, de acordo com
o art. 10, inciso II do Decreto Municipal n°® 21.130/2020. Caber4 a Junta Médica
Oficial emitir parecer sobre a condi¢@o de existéncia de deficiéncia e verificar se
esta se enquadra nas Leis, Decretos e Stimula elencados no item 7.3, observadas
as seguintes disposicoes:

7.10.1. Para a avaliacdo, o candidato devera apresentar documento oficial e ori-
ginal de identidade com foto e/ou digital oficial com QR Code e Laudo Médico
(original ou cépia autenticada), conforme alinea “a” do item 7.7, bem como apre-
sentar os exames necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada.
7.10.1.1. Documentos e laudos de outras Juntas ou érgaos, inclusive laudos des-
tinados a atender pedidos de isencdo do IPVA e demais impostos junto ao Depar-
tamento Estadual de Transito (Detran), poderao ser analisados, mas nao serao
considerados como determinantes no enquadramento do candidato como Pessoa
com Deficiéncia.

7.10.1.2. A Junta Médica podera solicitar avaliacdo complementar para a equipe
multiprofissional do Departamento de Promogéo a Satde do Servidor - DPSS da
Prefeitura Municipal de Campinas.

7.10.2. Aplica-se, para as pessoas com deficiéncia permanente e irreversivel, a
Lei Municipal n° 16.376/2023, ficando facultado a Junta Médica Oficial da Prefei-
tura de Campinas a solicitacdo de laudos e exames complementares atualizados.
7.11. O candidato devera comparecer presencialmente no dia, periodo da avalia-
¢do e local definidos no edital de convocagio, nao sendo aceito comparecimento
de modo diverso do previsto na convocacio oficial.

7.11.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justi-
ficar o atraso ou a auséncia do candidato as avaliacdes de que trata o item 7.10.
7.12.0 resultado da avaliacao dos candidatos previamente classificados como Pes-
soas com Deficiéncia sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no site da
Vunesp, e, contra esse resultado, o candidato podera interpor recurso conforme
as regras estabelecidas no Capitulo XVIII.

7.12.1. Os recursos serdo analisados pela Junta Médica Oficial da Prefeitura
Municipal de Campinas, conforme art. 10, inciso II do Decreto Municipal n°
21.130/2020, a qual fard a analise documental do processo da avaliacdo dos can-
didatos, ficando a seu critério a reconvocagio do candidato para outra avaliagcao
presencial.

7.12.1.1. O recurso sera indeferido caso a Junta Médica ndo confirme a condig¢ao
de pessoa com deficiéncia, na forma do item 7.10 e, com isso, o candidato serd
eliminado da lista de classificados como Pessoa com Deficiéncia.

7.13.Na hipétese do ndo reconhecimento do candidato como Pessoa com Defici-
éncia apds a avaliacao da Junta Médica Oficial, ou auséncia/atraso as avaliagdes
na data, periodo e local estabelecidos, o candidato sera eliminado da respectiva
lista de reserva de vagas, permanecendo na lista de ampla concorréncia (LAC) ou
outra lista de reserva de vagas, desde que satisfaca os requisitos de habilitacdo e
obtenha pontuagdo necessdria nestas.

7.14.Caso seja convocado e aceite a vaga na reunido de preenchimento de vagas,

o candidato com deficiéncia realizard o exame médico admissional e a avaliagdo
biopsicossocial, conforme estabelecido no Decreto Municipal n®23.394/2024, que
avaliara sua capacidade laborativa para o desempenho das atribui¢des do cargo
publico.

7.15.A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local
de trabalho ao candidato ou, ainda, de remanejar o servidor apds sua admissao,
para outra unidade de trabalho.

7.15.1. O eventual remanejamento serd acompanhado pela equipe do Programa de
Atengdo ao Servidor com Deficiéncia.

7.16.A deficiéncia ndo podera ser alegada como motivo do ndo desempenho das
atribuicoes e competéncias relacionadas ao cargo.

7.17.A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes deste Capi-
tulo, implicard na perda do direito as vagas reservadas para PcD.

VIII - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1.0 candidato que possuir necessidades temporarias ou permanentes podera
requerer condicdes especiais para prestagdo das provas, informando as condi-
¢oes de que necessita, como por exemplo: provas com fonte das letras ampliada,
auxilio para leitura das provas, sala de facil acesso, permissao para utilizacao de
aparelho (auditivo, medic¢do de glicemia etc.), transcritor ou outras condi¢des que
deverio estar explicitamente descritas na ficha de inscrigao.

8.1.1. O candidato que solicitar prova com fonte ampliada e necessitar de auxilio
para a transcric@o das respostas para o gabarito deverd manifestar expressamente
essa necessidade em seu pedido, ressaltando-se que o gabarito permanecera em
tamanho padrao, nao sendo disponibilizado em formato ampliado.

8.2. O candidato cego ou com deficiéncia auditiva ou de fala que acarrete prejuizo
funcional podera solicitar condi¢des especiais para realizacao da Prova Pratica,
como: adaptagdo para formato escrito, acompanhamento por fiscal intérprete de
Libras para a comunica¢do com a Banca Examinadora, adaptacdo do conteiddo
para braille, Libras Tatil, maquina reglete ou linha Braille, entre outros. Em caso
de deferimento da solicitacdo:

a) O candidato podera pausar o video durante a exibi¢do (atividade prevista no
item 13.9, alinea “b”); contudo, nao sera permitido retroceder, reiniciar ou repetir
o contetdo ja visualizado.

b) O candidato tera tempo adicional de 10 (dez) minutos sobre o total da atividade.
¢) O candidato devera realizar o controle do seu préprio tempo por meio de um
crondmetro visivel disponibilizado pela Vunesp na sala de aplica¢io. Caso o can-
didato tenha deficiéncia visual, podera consultar o fiscal intérprete de Libras so-
bre o tempo de prova.

c.1) Decorrido o tempo maximo previsto para a atividade, a Banca Examinadora
procedera a interrupg¢do da apresentacio, nao sendo permitido ao candidato con-
cluir a exposicao apds o término do prazo estabelecido.

c.2) Em hipdteses de extrapolagao do tempo maximo, sera considerado para fins
de corregdo apenas o conteido apresentado dentro do periodo delimitado, des-
considerando-se o excedente.

8.3.0 candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas
devera, no prazo de inscrigoes:

a) acessar a pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2407;

b) na ficha de inscri¢do, no campo “Condicao Especial”, especificar os recursos/
condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

8.4.A solicitagdo da condi¢do especial para prestar as provas do concurso sera
analisada com base em laudo médico (original ou cépia autenticada), quando for
0 caso, no qual conste a Classifica¢do Internacional de Doenga (CID) que acomete
o candidato. O laudo médico devera conter também: o nome completo do candi-
dato, e assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel pela emissao do laudo.
8.5.Para o envio do laudo médico o candidato devera, durante o periodo das ins-
crigoes:

a) acessar a pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2407; ;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, se-
lecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por
meio digital (upload);

b.1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e
em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8.5.1. Nao serdo analisados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenien-
tes de arquivo corrompido.

8.5.2. Nio serao considerados documentos enviados por quaisquer outras formas
e prazos que nao os estipulados neste Capitulo, nem a entrega condicional ou a
complementacdo/retirada de documentos ap6s o periodo de inscrigdes.

8.6.0 candidato que necessitar solicitar condicao especial ap6s o prazo estabele-
cido no item 8.3 devera, até 1 (um) dia qtil anteriormente a data de realizag¢do da
respectiva prova, entrar em contato com a Vunesp, pelo telefone (11) 3874-6300,
de segunda-feira a sabado, das 8h as 18h, para cientificar-se dos detalhes para o
atendimento especial e verificar sua viabilidade.

8.7.0 atendimento a condic@o especial solicitada ficara sujeito a anélise, pela Vu-
nesp, acerca da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

8.7.1. O candidato devera observar atentamente os prazos estabelecidos, uma vez
que o descumprimento podera resultar no nao atendimento de sua solicitacdo.
8.8.As decisoes sobre o deferimento/indeferimento do requerimento de condiciao
especial para prestacdo das provas serao publicadas no Diario Oficial do Munici-
pio (https:/portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial), conforme Cronograma Pre-
visto no Anexo 11, e disponibilizadas na pagina www.vunesp.com.br/, na “Area do
Candidato” no link “Editais e Documentos”.

8.8.1. O candidato que tiver seu pedido de condi¢do especial indeferido, pode-
ra protocolar recurso contra esse resultado conforme Cronograma Previsto no
Anexo II, pela pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2407, na “Area do Candidato
- RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

8.8.2. O resultado da anélise do recurso contra o indeferimento do pedido de
condicdo especial para realizacdo das provas sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio e divulgado na pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2407, na “Area do
Candidato” no link “Editais e Documentos”, conforme Cronograma Previsto no
Anexo II.

8.9.A concessdo de condigdo especial para a realizacdo das provas, pela Vunesp,
seja por incapacidade temporéria ou permanente, nao implica em reconhecimen-
to do candidato como Pessoa com Deficiéncia pela Prefeitura Municipal de Cam-
pinas, sendo esta andlise de enquadramento a ser realizada pela Junta Médica
Oficial, conforme previsto no Capitulo VII.

8.10.A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer disposi¢cdes deste Capitulo,
implicard na perda do direito de atendimento da condi¢@o especial.

IX - DA CANDIDATA LACTANTE
9.1.A candidata lactante que desejar solicitar atendimento especial para amamen-
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tacdo durante as provas, devera, desde a realizaciio da inscri¢ao até 1 (um) dia vtil
anteriormente a data de realizacio de cada prova, entrar em contato com a Vu-
nesp, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, das 8h as 18h, para
cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou na “Area do Can-
didato” no link “FALE CONOSCO” na pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2407 e
realizar sua solicitacéo.

9.2.Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a
candidata lactante deverd levar um acompanhante com idade a partir de 18 (de-
z0ito) anos, devidamente documentado, que ficara responséavel pela guarda da
crianca.

9.2.1. O acompanhante permanecerd, durante a realiza¢do da prova, em sala sepa-
rada da candidata, estando submetido a todas as normas aplicaveis ao certame, es-
pecialmente aquelas previstas no Capitulo XI quanto a identificagdo pessoal, uso
de equipamentos eletronicos e de comunicagio, porte de materiais, bem como as
regras de deslocamento mediante acompanhamento de fiscal, sendo que eventual
descumprimento podera implicar a exclusio da candidata do Concurso Piblico.
9.2.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianca nos locais de realizacao das provas.

9.2.3. A Prefeitura do Municipio de Campinas € a Vunesp ndo disponibilizarao,
em hipétese alguma, acompanhante para a guarda da crianca.

9.3.No momento da amamentagdo, a candidata permanecerd em sala especifica,
sem a presenca do acompanhante da crianca e sem o material da prova, caso
houver.

9.4.A candidata tera o direito de proceder a amamentagio a cada intervalo de duas
horas, por até trinta minutos, por crianca (lactente).

9.4.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realiza-
¢do da prova, em igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) minutos.

9.4.2. A candidata que comparecer a prova com a crianca e acompanhante realiza-
ra a prova em sala separada com controle de tempo adicional.

9.5.Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, nao sera permitida a permanén-
cia de quaisquer acompanhantes, seja crianca ou adulto, nas dependéncias dos lo-
cais de realizacdo das provas, motivo pelo qual se dard a eliminacio do candidato
neste Concurso Piblico.

X - DAS PROVAS
10.1. O Concurso Publico serd composto pelas seguintes provas, conforme tabela
abaixo:

PROVAS
1. PROVA OBJETIVA N° DE QUESTOES PONTUACAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 12 12
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 4 4
NOCOES DE INFORMATICA 7 7
LEGISLACAO MUNICIPAL 2 2
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 25
PONTUACAO MAXIMA DA PROVA OBJETIVA 50
2. PROVA PRATICA 10
X (PESO X)

10.2.A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, tera durac¢io de
3h (trés horas), esta prevista para o periodo da tarde e sera composta de 50 (cin-
quenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, sendo
considerada correta apenas uma das alternativas, versando sobre o conteddo pro-
gramatico estabelecido no Anexo L.

10.3.A Prova Pritica, de carater eliminatdrio e classificatério, permite avaliar o
grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, aferindo a
proficiéncia em tradug¢@o e interpreta¢do em Libras - Portugués.

XI - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA

11.1.A aplicagido da Prova Objetiva estd prevista para o dia 23/08/2026, periodo
da tarde, conforme abaixo:

a) os portdes dos locais de prova serdo fechados as 13h (treze horas);

b) as provas terdo inicio ap6s o fechamento dos portdes.

11.1.1. O candidato devera comparecer ao local de prova para o qual foi convocado
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes.
11.1.2. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o
horario de fechamento dos portoes.

11.2.A aplicacdo da Prova Pratica estd prevista para os dias 12 e 13/12/2026, de-
vendo o candidato comparecer ao local de prova para o qual foi convocado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério previsto para o inicio
de sua prova, conforme edital de convocagao.

11.3.A aplicacdo das provas ocorrera preferencialmente na cidade de Campinas-
-SP e dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.

11.3.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Campinas,
estas poderdo ser realizadas em municipios préoximos.

11.4.A confirmacdo da data e das informacdes sobre hordrio para a realizagdo
das provas sera divulgada oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para
as Provas, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio (https://portal.campi-
nas.sp.gov.br/diarjo-oficial) e estard disponivel na piagina www.vunesp.com.br/
PCAM2407, na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, conforme Cro-
nograma Previsto no Anexo II.

11.5.0 candidato podera imprimir as informagdes sobre o seu local de prova na
pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2407, na “Area do Candidato”, no link “Locais
de Prova”. No referido link, serido indicados a data, o horario e o local de realiza-
¢do das provas, sendo esta verificacdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
11.5.1. De forma complementar, a Vunesp enviara ao candidato o Cartao de Con-
vocagio por e-mail através do endereco eletronico informado no ato da inscrigao,
além de SMS no nimero de celular cadastrado, sendo de exclusiva responsabili-
dade do candidato a manutencdo e atualizacdo dos seus contatos.

11.5.2. Nio serdo encaminhados Cartdes de Convocagao a candidatos cujo ende-
reco eletronico e nimero de celular informados na ficha de inscrig¢do estiverem
incompletos ou incorretos.

11.5.3. A Vunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas nao se responsabilizam
por informagdes de e-mail e de celular incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletrdnico incorreto ou
por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de e-mail
lotada, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de
ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar a pigina www.vunesp.com.
br/PCAM2407, na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova” para verificar

as informagdes que lhe sdo pertinentes.

11.5.4. As comunicagdes feitas por intermédio de e-mail e mensagens via SMS
sdo meramente informativas, sendo que o candidato devera acompanhar as publi-
cagodes conforme defini¢do do item 11.4.

11.5.4.1. A comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por qualquer motivo nido
recebida, ndo o desobriga do dever de consultar o Edital de Convocagao para Pro-
va, publicado no Diério Oficial do Municipio e na pagina www.vunesp.com.br/
PCAM?2407, na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”.

11.5.5. O candidato que nao receber o Cartiao de Convocacdo até o 3° (terceiro)
dia que antecede a aplicacdo da prova ou havendo duividas quanto ao local, data e
horario de realizacdo da prova, devera entrar em contato com o Disque Vunesp
(11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, das 8h as 18h ou na “Area do Candi-
dato - FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido,
com a especificacao deste Concurso Piblico.

11.6.Caso, eventualmente, por qualquer que seja 0 motivo, nao constar na lista de
inscritos publicada em Diario Oficial o nome do candidato, este deverd entrar em
contato com o Disque Vunesp, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8h
as 18h, para verificar o ocorrido.

11.6.1. Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico median-
te o preenchimento e assinatura, no dia da prova, de formulario especifico (inclu-
sdo), desde que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento do
valor da inscri¢ao, efetuado nos moldes previstos neste Edital.

11.6.2. A inclusdo de que trata o subitem 11.6.1 sera realizada de forma condicio-
nal, sujeita a posterior verificacao da regularidade da referida inscric@o.

11.6.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada. Contra o ato de cancelamento nao caberé recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

11.7.A0 candidato somente sera permitida a realizacdo das provas na respectiva
data, local e horario constantes no site da Vunesp e no Cartao de Convocagao, nao
sendo admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido.

11.7.1. O ndo comparecimento a qualquer das provas resultara na eliminacao do
candidato deste Concurso Publico, ndo havendo segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso ou auséncia.

11.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para as Provas Objetiva
e Pratica com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario de fecha-
mento dos portdes, munido de:

a)original e/ou digital oficial com QR Code de um dos seguintes documentos
de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares; pelas Secretarias
de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcio-
nais do Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao piblico que,
por Lei Federal, valham como identidade; RANI; Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto);

b)caneta esferografica de tinta preta, com tubo transparente, para a Prova Ob-
jetiva; e

¢) original do comprovante de pagamento do valor da inscri¢do, para a Prova
Objetiva, caso seu nome nao tenha constado na lista de inscritos publicada em
Diario Oficial.

11.8.1. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “a” do item 11.8, desde que permita,
com clareza, a sua identificacéo.

11.8.2. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag¢@o das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha no méximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas,
sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assi-
naturas e de impressao digital em formulario préprio.

11.8.3. O candidato que nd@o apresentar o documento conforme a alinea “a” do
item 11.8, com excecdo do subitem 11.8.2, ndo fara as provas, sendo eliminado
deste Concurso Publico.

11.9.N3o sera permitida a entrada de candidato armado no local de provas.
11.10.0 candidato nao podera se ausentar da sala ou do local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

11.11.Serdo consideradas, para fins de desempate (idade), as corre¢des cadastrais
realizadas até 2 (dois) dias tteis apés a realizacio da Prova Objetiva; e para os
demais dados, estes poderao ser corrigidos até 2 (dois) dias tteis antes da publi-
cagdo da classificacao final.

11.11.1. Paraefetuar a correcio necessaria, o candidato devera acessar a pagina
www.vunesp.com.br/PCAM2407, “Area do Candidato > Meu Cadastro”, digitan-
do o CPF e a senha.

11.11.2. O candidato que nao atender aos termos do item 11.11 arcara exclusiva-
mente com as consequéncias advindas de sua omissdo, nao podendo ser alegado
desconhecimento.

11.12.0 horirio de inicio das provas seré definido em cada sala de aplicac@o, apds
orientacdo fornecida pelo fiscal de sala.

11.13.Nio havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas, exceto para a candidata
lactante, conforme Capitulo IX.

11.14.Para garantir a lisura do encerramento das Provas Objetivas, deverdo per-
manecer em cada uma das salas de provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que
o ultimo deles entregue sua prova dentro do horario limite desta etapa. Esses can-
didatos - ap6s a assinatura do respectivo termo de encerramento - deverao sair
juntos da sala de prova, sob pena de exclusido do candidato do certame em caso
de recusa.

11.15.N3o sera permitida a interferéncia e/ou participac@o de outras pessoas para
a realizacdo das provas, e/ou transcricao das respostas da Prova Objetiva, salvo
no caso do candidato que tiver obtido deferimento de sua solicitacdo de condi-
¢d0 especial para esse fim, conforme Capitulo VIII. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal da Vunesp, ao qual devera ditar as respostas a serem
transcritas. Este procedimento sera gravado.

11.16.Durante as provas Objetiva e Pratica, ndo sera permitida consulta a c6digos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacao de
outro material que nao o fornecido pela Vunesp, utilizacao de protetor auricular,
boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, relégio, telefone celular ou qualquer equi-
pamento eletrdnico de comunicagdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato.

11.16.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico
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deverd, antes de entrar na sala de prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Vunesp, devendo la-
crar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo ou ao lado de sua mesa/carteira,
durante todo o tempo de realizacdo da prova;

d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (relégio,
protetor auricular, bonés, gorros ou similares, etc.).

11.16.1.1. Recomenda-se que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos
eletronicos, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador.
11.16.1.2. Caso haja emissdo de som, vibracdo ou movimento, apds o inicio das
provas, a ocorréncia constara em registro préoprio da empresa organizadora e o
candidato serd excluido conforme a alinea “n” do item 11.24.

11.16.2. O material de que trata o subitem 11.16.1 devera permanecer no local
de prova, dentro da embalagem devidamente lacrada, até a saida do candidato do
prédio de aplicacao da prova.

11.16.3. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular
e/ou 6culos de sol devera apresentar relatério médico e os objetos serdo veri-
ficados pela coordenagdo. Constatada qualquer irregularidade, o candidato sera
excluido deste Concurso Publico.

11.16.3.1. Os demais pertences pessoais do candidato, tais como bolsas e sacolas,
deverdo ser acomodados embaixo de sua carteira ou em local indicado pelos fis-
cais, onde deverao permanecer até o término da prova.

11.17.A Vunesp podera solicitar aos candidatos a impressao digital e a reprodugao
de uma frase determinada durante a realizacido das provas.

11.18.E reservado a Vunesp o direito de utilizar detector de metais.
11.19.Excetuada a situacao prevista no Capitulo IX, ndo sera permitida a perma-
néncia de qualquer acompanhante, seja crianga ou adulto, nas dependéncias dos
locais de realizacao das provas, motivo pelo qual se dara a eliminacao do candida-
to deste Concurso Publico.

11.20.Na Prova Objetiva, haverd, em cada sala de provas, cartaz/marcador de tem-
po para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

11.20.1. Caber4 ao fiscal anotar na lousa o tempo decorrido da prova a cada inter-
valo de 30 (trinta) minutos. Nos momentos em que restarem 30 (trinta) minutos e
10 (dez) minutos para o término da prova, serao emitidos avisos para ciéncia dos
candidatos, ndo sendo dado qualquer aviso adicional sobre o tempo restante para
o encerramento da prova.

11.20.2. Nao sera concedido tempo adicional ao previsto para a duragao da prova
para que o candidato continue respondendo a questiao objetiva ou procedendo a
transcri¢do de suas respostas para o rascunho do gabarito e/ou para a folha de
respostas definitiva.

11.20.3. Ao candidato que tiver deferido tempo adicional, nos termos dos Capitu-
los VIII e IX, sera considerado como prazo maximo de realizacdo da sua prova o
tempo total, incluido o tempo adicional, para transcri¢ao para a folha de respostas.
11.21.0 candidato, ao término das provas, devera sair do local de aplicag@o le-
vando consigo apenas seus pertences pessoais e eventual material fornecido pela
Vunesp.

11.22.A saida da sala de Prova Objetiva somente sera permitida ap6s decorridas
2h (duas horas) do seu tempo de duragido, a contar do efetivo inicio (apontado na
sala), e apds o candidato ter entregue, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, todo o
material de prova.

11.23.Ficarao disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta
na Area do Candidato na pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2407 na data em que
o resultado for publicado.

11.24.Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario de fechamento dos portoes, nao se admitindo
qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente do que fora convocado;

¢) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) no momento de ingresso ou durante a permanéncia no local de realizacdo das
provas, estiver portando bebida alcodlica;

e) nio apresentar documento de identificagdo original oficial e/ou digital oficial
com QR Code que bem o identifique;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

g) retirar-se da sala de provas antes de decorrido o tempo minimo permitido;

h) fizer anotacio de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material
que ndo o fornecido pela Vunesp, ou copiar questdes, integral ou parcialmente;
i) ausentar-se da sala de prova levando consigo os materiais de prova fornecidos
pela Vunesp;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) lancar mao de meios ilicitos para a execug¢do das provas;

1) for surpreendido durante a prova em comunicacdo com outras pessoas ou
utilizando livro, anota¢@o, impresso nao permitido ou méquina calculadora ou
similar;

m) estiver portando e/ou fazendo uso, fora das normas estabelecidas neste Edi-
tal, de qualquer tipo de relégio, aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares e fones de ouvido no local de prova;

n) permitir que quaisquer dos itens e aparelhos indicados na alinea “m” emitam
som, vibragao ou movimento durante a aplicacdo das provas;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em compor-
tamento indevido;

p) deixar de transcrever ou se recusar a transcrever a frase solicitada;

q) nao atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital.

11.24.1. As exclusodes dos candidatos, de acordo com o item 11.24, serao publica-
das junto ao comunicado de resultado das provas, conforme Cronograma Previs-
to no Anexo II.

11.24.2. Motivara a elimina¢do do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo
das san¢oes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das nor-
mas definidas neste Edital ou a outras relativas a este certame, aos comunicados,
as instrucdes ao candidato ou as instrucdes constantes da prova, bem como o
tratamento descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.
11.25.A Vunesp nao se responsabilizarad por perda ou extravio de documentos,
objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos nos locais de realizacao das pro-
vas, nem por quaisquer danos a eles causados.

XII - DA PROVA OBJETIVA

12.1.No ato da realizacao da Prova Objetiva, o candidato recebera:

a) a folha de respostas personalizada; e

b) o caderno de questdes objetivas.

12.1.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados cons-

tantes na folha de respostas e no caderno de questdes objetivas, principalmente
quanto aos seus dados pessoais € ao cargo.

12.1.2. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipdtese de se
verificarem falhas de impressdo, a Vunesp tomara as providéncias necessarias,
antes do inicio da prova, para:

a) substituir os cadernos de questdes com incorregdes;

b) ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substitui¢do, proce-
der a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de
questdes completo.

12.1.3. Se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, a Vunesp estabelece-
ra prazo para reposicdo do tempo usado para regularizacdo do caderno.

12.1.4. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas personalizada,
nio podendo ser alegado desconhecimento com relacdo a seu contetdo.

12.1.5. Na Prova Objetiva, o candidato lera o caderno de questdes, resolvera as
questdes propostas, e transcrevera as respostas para a folha de respostas persona-
lizada, assinando a folha somente no campo apropriado.

12.1.6. Recomenda-se a utilizacdo de caneta esferografica de tinta preta, pois a
utiliza¢@o de caneta de tinta de cor diversa para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderao nao
ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagao.

12.1.7. A folha de respostas personalizada, de preenchimento exclusivo e de res-
ponsabilidade do candidato, € o tnico documento valido para a correcao eletroni-
ca e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, junto com o caderno
de questdes.

12.2.Na folha de respostas personalizada:

a) nao sera computada questio com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta;

b) ndo devera ser feita marca/rasura fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudican-
do o desempenho do candidato.

12.2.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de res-
postas personalizada serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.2.2. Nao haveré substituicao da folha de respostas personalizada por erro ou
dano do material por parte do candidato.

12.3. O exemplar do caderno da Prova Objetiva estard disponivel na pagina www.
vunesp.com.br/PCAM2407, na “Area do Candidato” - “PROVA”, a partir das 14h

do primeiro dia itil subsequente ao de sua realizagao.

12.4.0 gabarito oficial da Prova Objetiva esta previsto para publicacdo no Diario
Oficial do Municipio e na pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2407, na Area do
Candidato, no link “Editais e Comunicados”, a partir das 10h do 2° (segundo)
dia util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegado desconhecimento.
12.4.1. O espelho das folhas de resposta sera disponibilizado na pagina www.vu-
nesp.com.br/PCAM?2407, no icone “VISTA DE PROVA”.

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.5.A Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, sera corrigida por
meio de processamento eletroénico.

12.6.A Prova Objetiva serda composta por questdes objetivas, conforme a tabela
do item 10.1.

12.6.1. O calculo da nota final da Prova Objetiva sera igual a soma das notas obti-
das em todas as questdes que a compdem, considerando 1 (um) ponto para cada
uma das questdes respondidas corretamente.

12.7.A Prova Objetiva valera o maximo de 50 (cinquenta) pontos.

12.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que atender,
simultaneamente, aos dois critérios abaixo elencados:

a) obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da Prova Objetiva; e

b) estiver entre os mais bem classificados, em ordem decrescente de nota, confor-
me a tabela a seguir, respeitados os empates na ultima colocagdo, apds considera-
das as hipéteses dos subitens 12.7.1.1 a 12.7.1.4:

QUANTIDADE MAXIMA DE HABILITADOS NA PROVA OBJETIVA

LAC (¥) PPP (¥) PCD (*) INDIGENAS QUILOMBOLAS

90 23 5 3 2

(*) LEGENDA: LAC - LISTA DE AMPLA CONCORRENCIA / PPP — PESSOAS PRETAS OU PARDAS
/PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.7.1.1. As pessoas pretas ou pardas, as pessoas com deficiéncia, os Indigenas e
os Quilombolas optantes pela reserva de vagas e que obtiverem pontuago sufi-
ciente para aprovacdo na ampla concorréncia constarao tanto na respectiva lista
de reservas de vagas quanto na lista de ampla concorréncia.

12.7.1.2. Na hipétese de candidato optante por reserva de vagas ser habilitado si-
multaneamente em mais de uma listagem, sera assegurada a inclusao do préximo
candidato cotista que figure apenas na respectiva lista de reserva de vaga.
12.7.1.2.1. O candidato que figurar concomitantemente em mais de uma listagem
permanecera nestas, nao sendo, contudo, sua posi¢ao considerada para efeito de
computo da reserva de vagas.

12.7.1.2.2. O quantitativo maximo referente a reserva de vagas considerara os can-
didatos habilitados exclusivamente na respectiva listagem.

12.7.1.3. Caso ndo haja candidatos cotistas em nimero suficiente na respectiva
listagem, o saldo de vagas que remanescer sera redistribuido para outra lista de
reserva de vagas, observada a ordem sucessiva da menor para a maior porcenta-
gem de reserva e, em ultimo caso, para a ampla concorréncia.

12.7.1.4. O candidato ndo habilitado em determinada listagem deixard de figurar
nesta, sendo vedado o retorno em fases posteriores, considerando-se o carater
interdependente das etapas do certame.

12.8.A Prova Objetiva sera idéntica para os candidatos de cada listagem, sem dis-
tin¢do entre modalidades de concorréncia.

12.9.0s candidatos que nao atenderem aos critérios de aprovacdo descritos no
subitem 12.7.1 serdo considerados reprovados na Prova Objetiva e excluidos do
Concurso Piblico.

XIII - DA PROVA PRATICA

13.1.Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos habilitados na Prova
Objetiva conforme o subitem 12.7.1.

13.1.1. A Prova Prética tem como objetivo avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstragao pratica das atividades a se-
rem desempenhadas no exercicio do cargo, aferindo a proficiéncia em tradug@o e
interpretacao em Libras - Portugués.
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13.2.A Prova Pratica, de caréter classificatério e eliminatdrio, sera realizada pela
Banca Examinadora na ordem pré-estabelecida conforme o Edital de Convoca-
¢do, por candidatos habilitados conforme a tabela do subitem 12.7.1.

13.2.1. Em razio de fatores de ordem técnica nao provocados pelo candidato e
que tenham prejudicado o seu desempenho, a critério da Banca Examinadora e
da Comissao do Concurso, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompi-
da, caso em que serd remarcada para nova data e divulgada através de Edital de
Convocacio, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e no site da Vunesp
(www.vunesp.com.br/PCAM2407).

13.3.0 candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e habilitado con-
forme o subitem 12.7.1, sera convocado para realizar a Prova Pratica e participara
desta etapa em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

13.4.0 candidato que necessitar de condi¢do especial para a Prova Pratica podera
solicita-la conforme os Capitulos VIII e IX.

13.5.Durante a realizacdo da Prova Pratica nao sera permitida a permanéncia de
acompanhante nos locais designados, com excecdo da candidata lactante que tiver
deferido seu pedido de amamentacdo, em sala propria.

13.6.Durante a aplicacdo da Prova Pratica havera o registro de imagem e/ou de
imagem e som e cabera a Vunesp a coleta, a guarda e a utilizagio para fins acadé-
micos de todo o material produzido, respeitado o devido direito constitucional de
imagem e som de todos os envolvidos.

13.7.A Prova Pratica sera individual e avaliara o candidato com relag¢do a um dos
cinco tépicos a seguir discriminados:

1. Modalidades Linguisticas e Estrutura da Libras

Eixos de Estudo:

- Modalidades das linguas: Oral-auditiva e Visual-espacial

- Diferengas estruturais entre elas

- Libras como lingua visual-espacial

- Organizagio espacial

- Uso do corpo e expressdes ndo manuais

- Parametros da Libras

- Diferenca entre Libras e Lingua Portuguesa

2. Cultura Surda, Identidade e Organizacio do Pensamento

Eixos de Estudo:

- Conceito de Cultura Surda

- Comunidade linguistica

- Valores e identidade

- Identidades Surdas

- Surdo sinalizante

- Surdo oralizado

- Bilinguismo

- Libras como L1

- Importancia na escolarizagao

3. Atuacio Profissional e Acessibilidade Comunicacional

Eixos de Estudo:

- Atuagdo em contexto educacional

- Trabalho colaborativo com professores

- Mediagdo em sala de aula

- A importancia do contexto social

- Acessibilidade escolar

- Direito a informacéo

4. Regulamentacio

Eixos de Estudo:

- Lei Federal n° 10.436/2002

- Reconhecimento oficial

- Direito a comunicagio da pessoa surda

- Responsabilidade do Poder Piblico

- Decreto Federal n° 5.626/2005

- Inclusao da Libras como disciplina curricular nos cursos de formacao de profes-
sores (licenciatura, pedagogia) e fonoaudiologia

- Garantia na educagdo basica bilingue, com Libras como primeira lingua e por-
tugués escrito como segunda

5. Promocio da Autonomia e da Dignidade da Pessoa Surda

Eixos de Estudo:

- Lei Federal n° 12.319/2010 e n°® 14.704/2023

- Lei Federal n° 13.146/2015

- Regulamentacio da Profissao de Tradutor e Intérprete de Libras

- A obrigatoriedade de eliminar barreiras comunicacionais

- Educacao Inclusiva e Educag@o Bilingue

- Presenca de intérprete em servigos essenciais

- Igualdade de oportunidades no mercado de trabalho

13.8.0 topico a ser apresentado nas atividades se dara por meio de sorteio a ser
realizado pelo préprio candidato na presenga da Banca Examinadora, no momen-
to de sua Prova Pritica.

13.8.1. As atividades descritas no item 13.9, alineas “a” e “b”, abordardo o mesmo
topico sorteado pelo candidato.

DAS ATIVIDADES E JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

13.9.A Prova Pratica sera individual e consistira das seguintes atividades:

a) Interpretac@o Libras/Lingua Portuguesa - Modalidade Sinalizada em Libras: o
candidato tera acesso a um audio gravado em Lingua Portuguesa e fara a interpre-
tacdo simultanea para Libras.

a.1) A atividade “Interpretag@o Libras/Lingua Portuguesa - Modalidade Sinalizada
em Libras” valera de 0,00 (zero) a 6,00 (seis) pontos, e sera avaliada através da
competéncia linguistico discursiva (fluéncia) em Libras: Proficiéncia em Libras
(competéncias interpretativas e tradutorias) - Fluéncia, adequac@o dos recursos
expressivos, da variedade de lingua e do estilo a situacdo comunicativa utilizada;
utilizacdo de recursos corporais; conhecimento dos parametros da Libras; utili-
zacdo do espaco de sinalizagdo como recurso referencial; uso de classificadores;
adequac@o cultural; neutralidade.

a.2) A atividade prevista neste item sera realizada mediante reprodugdo de um
4udio com durag¢do de 5 (cinco) minutos, devendo o candidato realizar a interpre-
tagdo simultanea para Libras.

a.2.1) A interpretacdo devera ser realizada de forma simultanea, sendo vedada a
solicitacdo para pausar, retroceder, reiniciar ou repetir o contetdo.

b) Tradugido Libras/Lingua Portuguesa - Modalidade Oral: o candidato tera acesso
a um video gravado em Libras e fara a tradu¢do simultanea para a Lingua Portu-
guesa, na modalidade oral.

b.1) A atividade “Traducédo Libras/Lingua Portuguesa - Modalidade Oral” valera
de 0,00 (zero) a 4,00 (quatro) pontos, e serd avaliada através das competéncias
tradutérias e interpretativas: Tradugao e Interpretacdo para a Lingua Portuguesa -

Dominio da variedade da lingua portuguesa apresentada; neutralidade e ética pro-
fissional; coeréncia; adequacdo a situacdo comunicativa; competéncia linguistica;
conhecimento cultural; familiaridade com técnicas de interpretacdo e traducao;
recursos linguisticos mobilizados; escolha adequada de tempo verbal e de Iéxico
relacionado ao contexto.

b.2) A atividade prevista neste item sera realizada mediante reproducdo de um
video em Libras com duragdo de 3 (trés) minutos, devendo o candidato fazer a
traducao simultanea do video.

b.2.1) A traducio devera ser realizada de forma simultinea, sendo vedada a soli-
citacdo para pausar, retroceder, reiniciar ou repetir o conteido.

13.10.Nenhum candidato podera retirar-se do local da Prova Pratica sem autoriza-
¢do expressa do responsavel pela aplicagao.

13.11.A Prova Pritica valera 10 (dez) pontos e o candidato sera considerado habi-
litado nesta etapa desde que atendidos, simultaneamente, os dois critérios abaixo:
a) obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da Prova Pritica; e

b) obtiver nota igual ou superior a 3 (trés) pontos na atividade “Interpretagao
Libras/Lingua Portuguesa - Modalidade Sinalizada em Libras”, especificada na
alinea “a” do item 13.9.

13.11.1. Os candidatos que ndo atenderem aos critérios estabelecidos neste item,
bem como os ausentes nesta etapa, serdo excluidos deste Concurso Piblico.
13.12.Na mesma data da publicacdo do resultado da Prova Préatica sera publi-
cada a planilha de avaliacdo (exclusivamente na pagina www.vunesp.com.br/
PCAM2407).

XIV - DA CLASSIFICACAO

14.1.A nota final dos candidatos habilitados sera igual a somatéria das notas obti-
das na Prova Objetiva e na Prova Pratica.

14.2.Na hipétese de igualdade de nota final, considerar-se-ao os seguintes critérios
de desempate, nesta ordem, o candidato que tiver:

a) maior idade, nos termos do paragrafo dnico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), considerada idosa a pessoa com 60 anos
ou mais;

b) obtido maior pontuagio na Prova Pritica;

¢) obtido maior nimero de acertos nas questdes objetivas de Conhecimentos Es-
pecificos;

d) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jiri, conforme regras dos
itens 4.17 a 4.25.

14.2.1. Os critérios estabelecidos nas alineas “a” e “d” do item 14.2 serdo aplica-
dos de acordo com as informacgdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscri-
¢do, considerada, para esse fim, a data limite de corregao/atualizacao dos dados
cadastrais estabelecida no item 11.11 (dois dias tteis apds a realizagao da Prova
Objetiva).

14.2.1.1. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato e ocorrer
a sua eliminacdo do certame se verificada falsidade e/ou irregularidade nas infor-
macdes preenchidas.

14.3.A publicacdo da Classificaciio Prévia, ja considerados os critérios de desem-
pate acima estabelecidos, sera feita em cinco listagens (LAC, PPP, PcD, Indigenas
e Quilombolas), em ordem decrescente da nota final, considerando o limite ma-
ximo estabelecido no quadro abaixo, respeitando os empates na tltima posicao,
apos consideradas as hipéteses dos subitens 14.3.1 a 14.3.3:

QUANTIDADE MAXIMA DE CLASSIFICADOS PREVIAMENTE
LAC (%) PPP (*) PCD (¥) INDIGENAS QUILOMBOLAS
90 23 5 3 2

(*) LEGENDA: LAC — LISTA DE AMPLA CONCORRENCIA / PPP — PESSOAS PRETAS OU PARDAS
/ PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

14.3.1. As pessoas pretas ou pardas, as pessoas com deficiéncia, os Indigenas e os
Quilombolas optantes pela reserva de vagas e que obtiverem pontuagao suficiente
para aprovacdo em ampla concorréncia constarao tanto na respectiva lista de re-
servas de vagas quanto na lista de ampla concorréncia.

14.3.2. Na hipétese de candidato optante por reserva de vagas ser classificado si-
multaneamente em mais de uma listagem, serd assegurada a inclusao do préximo
candidato cotista que figure apenas na respectiva lista de reserva de vagas.
14.3.2.1. O candidato que figurar concomitantemente em mais de uma listagem
permanecera nestas, nao sendo, contudo, sua posi¢ao considerada para efeito de
computo da reserva de vagas.

14.3.2.2. O quantitativo maximo referente a reserva de vagas considerara os can-
didatos habilitados exclusivamente na respectiva listagem.

14.3.3. Caso nao haja candidatos cotistas em nimero suficiente na respectiva lista-
gem, o saldo de vagas que remanescer sera redistribuido para outra lista de reser-
va de vagas, observada a ordem sucessiva da menor para a maior porcentagem de
reserva e, em ultimo caso, para a ampla concorréncia.

14.4.A publicacdo da Classificacdo Final ocorrera apés a avaliacao dos candidatos
cotistas e respectivos prazos de interposicdo e resultado dos recursos, conforme
cronograma previsto no Anexo II.

14.5.A Classificacdo Final e a homologag¢do do concurso serdo divulgadas no Di-
ario Oficial do Municipio, bem como no site da Vunesp, conforme cronograma
previsto no Anexo II.

XV - DA CONVOCACAO PARA A REUNIAO DE PREENCHIMENTO DE VA-
GAS

15.1.Ap6s a homologagao do Concurso Piblico, os candidatos classificados con-
forme Classificacdo Final poderao ser convocados, por ordem de classificacdo, a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para a reuniao
de preenchimento de vagas.

15.1.1. As convocagdes ocorrerido de acordo com a exclusiva necessidade da Pre-
feitura Municipal de Campinas, reservando-se a essa o direito de proceder a con-
vocagao e 4 nomeacao em nimero que atenda ao seu interesse e necessidades, de
acordo com a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade orcamentéria, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.
15.1.2. Os candidatos que porventura permanecerem classificados empatados,
apos todos os critérios estabelecidos no item 14.2, serdo comunicados, apés a
homologacio do certame, por meio do Didrio Oficial, para que enviem, por e-
-mail, a imagem legivel da certiddo de nascimento com o objetivo de verificar o
horario do nascimento para fins de desempate para a convocacdo a reunido de
preenchimento de vagas.

15.1.2.1. Ao candidato que ndo apresentar a imagem legivel da certiddo de nas-
cimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
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segundos.

DO CALCULO DE VAGAS

15.2.A convocagdo dos candidatos classificados conforme a classificagio final res-
peitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo e assegurando-se a manutencao dos per-
centuais de vagas reservadas.

15.2.1. Os candidatos classificados nas listas de reserva de vagas serdo convoca-
dos para ocupar, do total de vagas autorizadas e das que vierem a ser autorizadas,
0s seguintes percentuais: 25% (vinte e cinco por cento) para Pessoas Pretas ou
Pardas (PPP), 5% (cinco por cento) para Pessoas com Deficiéncia (PcD), 3% (trés
por cento) para candidatos indigenas e 2% (dois por cento) para candidatos qui-
lombolas.

15.2.2. Para fins do calculo de que trata este subitem, serao consideradas duas
casas decimais.

15.3.0s candidatos pretos ou pardos, com deficiéncia, Indigenas ou Quilombolas
classificados apenas na lista de ampla concorréncia e que nao fizeram opgao pela
reserva de vagas conforme as regras do edital ou tiveram a solicitagdo indeferida,
ndo serdo convocados pela lista de reserva de vagas.

15.4.0 candidato aprovado em mais de uma lista de classificacdo sera convocado a
ocupar a primeira vaga que for autorizada destas, respeitada a ordem de classifi-
cacdo. Apds a convocagdo, ndo podera ser novamente chamado por outra listagem
no certame.

15.5.0s candidatos que estiverem classificados simultaneamente na lista de re-
serva de vagas e lista de ampla concorréncia, e forem convocados por esta, nao
terdo suas vagas computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
15.6.Caso nao haja mais candidatos classificados nas listagens de reserva de va-
gas, serdao convocados candidatos da Lista de Ampla Concorréncia (LAC). Da
mesma forma, inexistindo candidatos remanescentes na LAC, seriao convocados
candidatos das listas de reserva de vagas, respeitando-se a ordem de classificaciao
e os critérios de alternancia e proporcionalidade.

VAGAS NOVAS, REMANESCENTES E DE MANUTENCAO
15.7.Considera-se vaga nova aquela recém-autorizada, por reposicao ou aumento
de quadro, destinada a convocacdo de candidato classificado e computada para
fins de calculo das proporcdes de reserva de vagas estabelecidas em lei.

15.7.1. Na hipétese de coincidéncia na convocacao de vaga(s) nova(s) oriunda(s)
de duas ou mais listas de reserva, serd convocado o candidato pertencente aquela
que possuir o menor percentual de reserva. Nesse caso, a vaga nova subsequente
serd destinada a préxima listagem de reserva de vagas, observando-se a ordem
crescente de seus respectivos percentuais.

15.8.0 nimero de vagas novas autorizadas niao se confunde com o nimero de
candidatos convocados.

15.9.Em caso de ndo preenchimento de vaga no certame por motivo de falta ou
desisténcia do candidato até a posse, a vaga nao preenchida, denominada rema-
nescente, sera ocupada pelo candidato aprovado na posi¢iao imediatamente subse-
quente na respectiva listagem, observada a ordem de classificac@o.

15.9.1. As vagas remanescentes, provenientes de lista de reserva de vagas ou de
ampla concorréncia, nao serao computadas novamente no cilculo de vagas novas
para convocagdo de candidatos classificados.

15.9.2. Se inexistirem candidatos classificados na lista de reserva, a vaga remanes-
cente proveniente desta sera destinada a convocacao do candidato subsequente da
lista de ampla concorréncia.

15.10.Durante o periodo de validade do certame, na hipétese de vacancia de vaga
ocupada por candidato convocado por meio de lista de reserva de vagas do mesmo
concurso publico, caso a Administragdo decida pelo chamamento de candidato
classificado, sera convocado o candidato subsequente da respectiva listagem, ob-
servada a ordem de classificagdo.

15.10.1. A vaga de que trata o item anterior serd considerada vaga de manuten-
¢do, assim entendida como aquela decorrente da vacancia de cargo anteriormente
ocupado por candidato de reserva de vagas do mesmo certame, cujo provimento
ocorrera fora do calculo de vagas novas, mantendo-se as proporc¢des legais de
reserva de vagas.

15.10.2. Se inexistirem candidatos classificados na respectiva listagem, a vaga de
manutengdo serd considerada para fins de célculo da convocacdo seguinte na con-
dicdo de vaga nova, observadas as proporcoes de reserva de vagas estabelecidas
em Lei.

15.11.As vagas remanescentes e de manuten¢do terao prioridade em relacdo as
vagas novas na ordem das convocagoes.

15.12.Dentre as vagas remanescentes e de manutengio, aquelas provenientes das
listas de reserva de vagas terdo prioridade na convocacdo, na seguinte ordem:

I - Quilombolas;

II - Indigenas;

III - Pessoas com Deficiéncia (PcD);

IV - Pessoas Pretas ou Pardas (PPP); e, por fim,

V - Lista de Ampla Concorréncia (LAC).

15.13.Dentre as vagas remanescentes e de manutencdo pertencentes a mesma
listagem, terd prioridade, na ordem de convocacio, a vaga remanescente.

15.14. Para informagdes detalhadas sobre as convocagdes, o candidato pode
acessar a Cartilha referente a reserva de vagas através do link: https://campinas.
sp.gov.br/sites/concursos/pagina-principal.

DA COMUNICACAO E DO ACOMPANHAMENTO DAS CONVOCACOES
15.15.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento de sua convocagdo, que
¢ publicada no Didrio Oficial do Municipio de Campinas, na se¢ao da Secretaria
Municipal de Gestiao e Desenvolvimento de Pessoas, sendo sua responsabilidade
acompanhar as publicacdes oficiais durante toda a validade deste Edital. O Didrio
Oficial do Municipio é acessado somente pela internet, através do endereco eletrd-
nicohttps://portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

15.15.1. Recomenda-se que os candidatos classificados facam o seu cadastro na
pagina https://campinas.sp.gov.br/servico/solicitar-cadastro-para-receber-alerta-
-do-diario-oficial para recebimento de alertas do Diario Oficial do Municipio.
15.15.2. Como complemento ao Diario Oficial do Municipio, as informacdes auxi-
liares sobre a convocacdo poderao ser disponibilizadas no sistema de acompanha-
mento das convocagdes, através da pagina “Concursos e Empregos”, disponivel
no endereco https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/pagina-principal.

15.15.3. Orienta-se, ainda, que os candidatos verifiquem a caixa de entrada e a cai-
xa de SPAM de seu e-mail cadastrado no ato da inscri¢do, e também consultem as
mensagens recebidas por SMS no celular informado, tendo em vista que a Coor-
denadoria Setorial de Concursos, Recrutamento e Selecao (CSCRS) da Prefeitura

Municipal de Campinas podera enviar alertas sobre a convocagio oficialmente
publicada, bem como informacdes sobre prazos e vagas previstas, antecipada-
mente a reuniao de preenchimento de vagas.

15.15.3.1. As informagdes sobre as vagas previstas poderdo ser enviadas aos
candidatos, por e-mail, anteriormente a reunido de preenchimento de vagas, de
acordo com as informacoes prestadas pelas Secretarias Municipais requisitantes.
15.15.4. Tanto a pigina “Concursos e Empregos”, como o cadastro no sistema de
alerta do Didrio Oficial e as mensagens eletronicas, NAO substituem as publica-
coes relativas ao Concurso Publico divulgadas no Diario Oficial do Municipio.
15.15.5. E de total responsabilidade do candidato manter seu nimero de celular
e e-mail atualizados junto a CSCRS, que podera enviar mensagens eletronicas de
forma complementar a convocagio oficial. Para alterar seus dados cadastrais apés
a publicacio da Classificacao Final, o candidato devera entrar em contato com a
area citada através do endereco rh.concursos@campinas.sp.gov.br.

15.16. Nao serdo fornecidas informagoes individualizadas, projecdes ou estimati-
vas quanto a eventuais convocagoes.

DA REUNIAO DE PREENCHIMENTO DE VAGAS

15.17.A reunido de preenchimento de vagas sera realizada sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, através da Co-
ordenadoria Setorial de Concursos, Recrutamento e Selecao (CSCRS).

15.17.1. A referida reunido corresponde a etapa inicial do preenchimento das va-
gas, sendo este finalizado na etapa de posse do cargo, conforme estabelecido no
Capitulo X VII.

15.18.0 candidato classificado, ou seu procurador devidamente documentado,
devera se apresentar no dia, local e horario determinados no Diério Oficial do
Municipio, para reunido de preenchimento de vagas.

15.18.1. Caso o candidato seja representado por um procurador na reuniao de pre-
enchimento de vagas, este devera comparecer munido dos seguintes documentos:
a) procuracao simples, devidamente datada e assinada pelo candidato, conforme
modelo de procuragdo disponibilizado no Anexo III;

b) documento oficial e original de identidade (ou documento digital com QR
Code) do procurador; e

¢) copia simples do documento de identidade do candidato.

15.18.1.1. A procuracio e a copia do documento de identidade do candidato ficarao
retidas pela CSCRS.

15.19.Apés assinar a lista de presenca da reunido de preenchimento de vagas, o
candidato sera encaminhado para o agendamento do exame médico pré-admissio-
nal, conforme regras estabelecidas no Capitulo XVL

15.20.Informagdes referentes a local e horario de trabalho previstos, entre outras,
somente serdo fornecidas ao candidato quando este for convocado, de acordo
com as vagas correspondentes a necessidade do servico publico na ocasido da
convocacao, observadas a oportunidade e conveniéncia da Administragao Piblica
Municipal.

15.21.Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, nao compa-
recer no dia e periodo da reuniao agendada ou, ainda, nio aceitar a vaga no local
de trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Campinas, bem como a jornada
semanal ou o horario de trabalho determinado pela Municipalidade no momento
da reunido de preenchimento de vagas.

15.22.Nio haverd reclassificacdo e/ou reconvocagdo de candidato no presente cer-
tame.

DA DESISTENCIA ANTECIPADA

15.23.0 candidato classificado na Classificacido Final que desejar desistir do cargo
deste concurso piblico apés a homologagdo, antes de sua convocacio, podera for-
malizar pedido de desisténcia antecipada, observadas as disposicdes deste item.
15.23.1. A declaragao de desisténcia, devidamente assinada pelo candidato, e a c6-
pia do seu documento oficial com foto deverao ser encaminhados exclusivamente
por meio de e-mail para rh.concursos@campinas.sp.gov.br, antes da publicacdo
do ato de convocagao.

15.23.1.1. Em caso de declaracdo com assinatura digital oficial ou declaracdo au-
tenticada em cartorio, fica dispensado o envio da copia do documento de identi-
dade.

15.23.2. A declaracao de desisténcia antecipada devera conter:

I - nome completo do candidato;

II - nimero do documento de identidade;

III - endereco completo;

IV - identificacdo expressa do concurso (nimero do edital e nome do cargo);

V - manifestacdo inequivoca de desisténcia do referido cargo deste concurso pu-
blico.

15.23.3. A desisténcia antecipada regularmente formalizada implicara a elimina-
¢do definitiva do candidato do concurso publico para o referido cargo, em carater
irrevogavel e irretratavel, sem possibilidade de reconvocagio, inclusive por meio
de outras listagens de classificacao.

15.23.4. O candidato que ndo atender a forma prevista neste item ndo tera for-
malizada sua desisténcia antecipada, e caso seja convocado e nao compareca a
reunido de preenchimento de vagas, sera considerado como ausente e eliminado
do certame.

XVI - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

16.1.Apds a reunidao de preenchimento de vagas, o candidato sera submetido a
exame médico pré-admissional, nele compreendido eventual exame médico com-
plementar, ambos de carater eliminatério, no qual sera avaliada sua capacidade
laborativa para o cargo publico para o qual foi classificado e convocado.

16.2.0 exame médico pré-admissional serd agendado no dia da reunido de preen-
chimento de vagas, somente apds o preenchimento da vaga e a assinatura da lista
de presenca da reunido.

16.3.0 candidato devera comparecer para a realizagdo das etapas que correspon-
dem ao Exame Médico nas datas, periodos e locais determinados pelo Departa-
mento de Promocgéo a Saide do Servidor - DPSS.

16.3.1. O candidato participante deste Concurso Publico, inscrito e confirmado
como Pessoa com Deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal
de Campinas, sera submetido, assim como os demais candidatos, a Exame Médi-
co Pré-Admissional, além de Avaliacido Biopsicossocial em equipe multiprofissio-
nal, observando-se a natureza das atribuicoes do cargo, as condicoes de acessibili-
dade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade de utilizagdo de
equipamentos ou acessos, com a finalidade de verificar a capacidade fisica e men-
tal, bem como a compatibilidade entre a sua deficiéncia e as atribuicoes do cargo.
16.4.0 exame médico pré-admissional sera realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, através da Co-
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ordenadoria Setorial de Saidde do Trabalho, ou por empresa contratada para este
fim, com critérios estabelecidos pelo DPSS, consistindo em Exame Clinico Geral:
Anamnese geral e ocupacional, exame fisico geral e especifico, sendo avaliados
os sistemas: vascular, linfatico, osteomuscular, cardiorrespiratério, digestivo,
pele e anexos, genitourinario, neuropsiquiatrico, endécrino, cabega/pescogo e
orgaos do sentido.

16.4.1. A critério do Médico de Satide Ocupacional do DPSS, poderdo ser solicita-
dos exames complementares e/ou avaliacoes especializadas.

16.4.1.1. Os exames complementares e/ou avaliacdes especializadas e/ou relato-
rios solicitados deverdo ser apresentados ao DPSS pelo candidato, no prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de solicitacdo, sob pena de
exclusdo do Concurso Piblico.

16.5.0 resultado do exame médico pré-admissional sera publicado exclusivamen-
te no Diario Oficial do Municipio (https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-ofi-
cial), na se¢do da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.
16.5.1. O candidato podera interpor recurso contra a realizacio ou contra o resul-
tado de seu Exame Médico Pré-Admissional, observando-se os prazos estabele-
cidos no Capitulo XVIII, podendo, a seu critério, anexar eventual documentacio
comprobatéria.

16.5.1.1. O recurso, conforme regras estabelecidas no Capitulo XVIII, serd ana-
lisado pela Junta Médica Oficial. Cabera ao candidato acompanhar, pelo Didrio
Oficial do Municipio, o resultado de seu recurso.

16.5.1.2. Se o recurso for deferido, o candidato podera ser reconvocado através
de publicagdo especifica no Diario Oficial do Municipio, a comparecer em nova
data e horério.

16.5.1.3. Em caso de indeferimento do recurso, o candidato sera excluido deste
Concurso Piblico.

16.6.A candidata gestante que ndo puder realizar um ou mais exames menciona-
dos neste Capitulo, por decisao da Coordenadoria Setorial de Satide do Trabalho,
ira realiza-los posteriormente, conforme descrito abaixo:

16.6.1. A candidata devera comparecer ao DPSS no prazo maximo de 45 (quarenta
e cinco) dias posteriores ao parto, a fim de realizar os exames pendentes.
16.6.1.1. O nao comparecimento dentro do prazo especificado no item anterior
significard a desisténcia da candidata, que serd, automaticamente, excluida do
certame.

16.7.Para os fins a que se destina, s6 tera validade o Exame Médico Pré-Admis-
sional executado pelos profissionais do DPSS e/ou empresa contratada para esse
fim nos locais indicados pelo DPSS ao candidato. N@o serdo aceitas quaisquer
avaliagdes que ndo as solicitadas pelo DPSS.

16.8.0 Atestado de Satde Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusao de
apto ou inapto exclusivamente para o cargo ao qual o candidato tenha se classi-
ficado.

16.9.Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracdes cli-
nicas incompativeis com o cargo pleiteado e/ou psicopatologias graves, ou pato-
logias visuais, cardiolégicas, osteomusculares, otorrinolaringolégicas, genitouri-
narias, auditivas, pulmonares, auto-imunes, neurolégicas, enddcrinas ou outras
patologias gerais que impegam o exercicio da func@o, seja parcialmente ou inte-
gralmente, e que possam ser agravadas pelo exercicio desta.

16.10.Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) for considerado inapto em qualquer dos exames citados neste Capitulo;

b) apresentar uma das patologias/afeccoes conforme descritas no item 16.9;

¢) recusar-se a realizar o Exame Médico Pré-Admissional, conforme especifica-
¢oes deste Edital;

d) ndo realizar quaisquer dos exames solicitados;

e) ndo se apresentar em alguma etapa do Exame Médico Pré-Admissional no lo-
cal, dia e periodo estabelecidos;

f) ndo der continuidade a avalia¢do, em caso de retorno solicitado;

g) ndo apresentar, no retorno, os exames ou relatérios/avaliagdes complementa-
res solicitados.

16.11.Serao recomendadas as vacinagoes: dupla adulta (tempo inferior a 10 anos),
hepatite B (trés doses) e triplice viral (duas doses), além do esquema vacinal com-
pleto contra a Covid-19.

XVII - DA NOMEACAO E POSSE

17.1.A classificacdo final no Concurso Publico nio assegura ao candidato o direito
de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia
da Administragdo, durante toda a validade do certame.

17.2.Apés a reunido de preenchimento de vagas e a realizacio do Exame Médi-
co Pré?Admissional, o candidato considerado apto devera consultar diariamente,
por sua responsabilidade, o Diario Oficial do Municipio, a fim de acompanhar a
publicacdo da sua portaria de nomeagao.

17.2.1. A portaria de nomeacao sera publicada no Didrio Oficial do Municipio na
secdo da Secretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

17.3.De acordo com o caput do art. 29 da Lei Municipal n° 1.399/1955, o candidato
devera tomar posse no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da
data da publicacdo de sua nomeacdo no Diario Oficial do Municipio.

17.3.1. No prazo maximo de 1 (um) dia util a publica¢io de sua nomeagao, sera en-
viado um link ao e-mail do candidato, para acesso ao sistema de prontuério digital
da Prefeitura de Campinas, no qual deverao ser preenchidos os dados necessarios
e anexados os documentos exigidos para a posse. Em caso de ndo recebimento do
link, o candidato devera entrar em contato com o Setor de Registros da Prefeitura
de Campinas, através do e-mail rh.registros@campinas.sp.gov.br, alertando sobre
o ocorrido.

17.3.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato preencher os dados neces-
sérios, bem como anexar os documentos exigidos para a posse, arcando com as
consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

17.3.2. Os documentos exigidos para a posse deverdo ser encaminhados através
do sistema de prontudrio digital da Prefeitura de Campinas até, no maximo, 2
(dois) dias titeis antes do término do prazo para a posse, para validacio e eventu-
ais corregoes necessarias.

17.3.2.1. Antes do agendamento da posse, para assinatura dos documentos neces-
sérios, o candidato devera criar assinatura eletronica no “Sei externo” (https:/
campinas.sp.gov.br/sites/sei-externo/sei-externo), cuja forma de acesso (passo-
-a-passo) pode ser consultada através do link https://campinas.sp.gov.br/sites/
protocologeral/cadastro-de-usuario-externo-no-sei (Cadastro de usuario externo
no SEI).

17.4.No momento da posse, o candidato devera assinar declaragdo referente as
alineas “j” a “m” do item 3.1.

17.5.Em cumprimento ao Decreto Federal n° 8.373/2014, que institui o Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSo-

cial), o candidato, no momento da posse, devera ter suas informagdes cadastrais
atualizadas e idénticas entre as bases de dados da Caixa Econdmica Federal, Ban-
co do Brasil, INSS e Receita Federal.

17.5.1. O candidato dever4 acessar o site https://www.gov.br/receitafederal, bus-
car pela opcao “Meu CPF” e, posteriormente, “Consultar CPF” e anexar no siste-
ma de prontuério digital o resultado da consulta realizada.

17.5.2. Caso constem divergéncias entre seus documentos e os dados constantes
na Receita Federal, cabera ao candidato sana-las junto aos 6rgaos competentes,
dentro do prazo da posse, nos termos da Lei Municipal n°® 1.399/1955.

17.6.Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao aceitar as condic¢des estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Campinas
para o exercicio do cargo;

b) ndo enviar, ou enviar em desacordo com as respectivas normas, a documen-
tacdo exigida para a posse no cargo dentro do prazo estabelecido para essa etapa;
¢) ndo apresentar a documentacao original exigida, no momento da posse;

d) ndo apresentar as informacdes cadastraiscorretas, conforme especificado no
item 17.5;

e) apés nomeado, deixar de tomar posse no prazo estabelecido pela legislacao
municipal vigente, sendo o ato de nomeacao revogado;

f) apds tomar posse, deixar de entrar em exercicio no prazo estabelecido pela
legislacdo municipal vigente, sendo o servidor, neste caso, exonerado;

g) ndo preencher os pré-requisitos do cargo, estabelecidos na tabela do item 2.2.
17.6.1. A relagdo completa dos documentos para a posse consta no Anexo V, e sera
disponibilizada de forma atualizada no endereco https://campinas.sp.gov.br/sites/
concursos/pagina-principal apés a homologacdo deste Concurso Publico.

17.6.2. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio impli-
cara na perda dos direitos legais decorrentes do Concurso Piblico.

17.7.A falta de comprovacgdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a
data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica e/ou de omissao em prova docu-
mental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato, sem preju-
izo das sancdes legais cabiveis.

17.8.0 servidor empossado devera entrar em exercicio em até 10 (dez) dias cor-
ridos da data da posse, sob pena de exoneracdo, nos termos do art. 40 da Lei
Municipal n°® 1.399/1955.

XVIII - DOS RECURSOS

18.1.Poderdo ser objeto de recurso pelo candidato:

a) o indeferimento de sua solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da ins-

cricdo;

b) a publicacdo da relacdo de inscritos (sua inscricio);

¢) o indeferimento de sua inscri¢do como Pessoa Preta ou Parda, Pessoa com

Deficiéncia, Indigena e Quilombola;

d) o indeferimento de sua solicitacao de condi¢des especiais para a realizacio das

provas, para a fung¢do de jurado ou nome social;

e) a realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Pritica;

f) as questdes e gabaritos da Prova Objetiva;

g) o resultado de sua Prova Objetiva;

h) o resultado de sua Prova Pratica;

i) a Classificacdo Prévia;

j) arealizacdo do procedimento de confirmagdo complementar da autodeclaracao

e da avaliacdo pela Junta Médica Oficial;

k) o resultado de sua avaliagdo como cotista;

1) a realizac@o da reunido de preenchimento de vagas;

m) a realizacdo de seu exame médico pré-admissional, consideradas suas etapas;

n) o resultado de seu exame médico pré-admissional;

0) a nomeagao e a posse No cargo.

18.2.0 candidato podera interpor recurso apenas contra sua propria situaciao ou

resultado (exceto sobre a Classificagdo Prévia), no prazo e forma estipulados nes-

te Capitulo.

18.3.Nas hipéteses previstas no item 18.1, da alinea “a” até “n”, os recursos deve-

rdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis subsequentes a realizacdo das

etapas ou da divulgacdo de seus resultados, conforme o caso.

18.4.Na hipdtese prevista no item 18.1, alinea “0”, o recurso devera ser interposto

no prazo estabelecido para posse, nos termos da Lei Municipal n°® 1.399/1955,

ou seja, dentro do periodo de 15 (quinze) dias a contar da data da publicacdo da

nomeacao no Diério Oficial do Municipio.

18.5.0 recurso contra o gabarito da Prova Objetiva devera ser elaborado de forma

individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo, sendo a decisdo to-

mada mediante parecer técnico da Banca Examinadora da Vunesp.

18.6.0 recurso contra a pontuacdo da Prova Pratica devera ser elaborado de for-

ma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada quesito, sendo a decisao

tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora da Vunesp.

18.7.Para recorrer em relacdo asalineas “a” até “k” do item 18.1, o candidato

devera utilizar o campo préprio para interposicio de recursos, na pagina www.

vunesp.com.br/PCAM?2407, na “Area do Candidato” - “RECURSOS”, e seguir as

instrucdes ali contidas.

18.8.0s recursos em relagio as alineas “1” até “o” do item 18.1 poderdo ser inter-

postos de duas formas:

a) presencialmente, no Protocolo Geral da Prefeitura de Campinas, localizado no

térreo do Paco Municipal (Avenida Anchieta, n° 200, Centro, Campinas-SP);

b) remotamente, via “SEI externo” (https://campinas.sp.gov.br/sites/sei-externo/

sei-externo), cuja forma de acesso (passo-a- passo) pode ser consultada através do
h P -

-no-sei (Cadastro de usuarlo externo no SEI).

18.8.1. Em ambas as formas, o candidato deverd encaminhar seus questionamen-
tos e eventuais documentagdes comprobatdrias para andlise da Secretaria Muni-
cipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

18.9.0s recursos de que trata o item anterior podem ser interpostos por meio
de procurador, devendo este estar munido de seu documento original, copia do
documento do candidato e a procuracio, devidamente datada e assinada pelo can-
didato.

18.10.Somente serdo considerados os recursos interpostos nas formas estipuladas
para a fase a que se refere e no prazo definido neste Edital.

18.10.1. A Vunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam
por recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, fa-
lha de comunicacio, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de ener-
gia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
18.11.0 candidato dever4 ser preciso, consistente e objetivo em seu pleito.
18.12.No caso do recurso interposto dentro das especificacoes, esse podera, even-
tualmente, ocasionar a alteracdo da nota/classificacao obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclas-
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sificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida, bem como podera
ser alterada a situacao do candidato e, consequentemente, podera haver alteracao
na classificagio final.

18.13.A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso em relacio a
prova, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao sera aceito pedido
de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

18.14.0s gabaritos divulgados poderao ser alterados em funcdo dos recursos in-
terpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais defini-
tivos.

18.15.Nas questdes objetivas, os pontos relativos as questdes eventualmente anu-
ladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemen-
te de interposicao de recurso.

18.16.Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou os servidores da Prefeitura
Municipal de Campinas;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacio nao corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagio e/ou com fundamentagédo inconsistente ou incoerente;

e) intempestivos;

f) encaminhados fora das formas estabelecidas neste Capitulo.

18.17.0s resultados dos recursos serdo divulgados aos candidatos através:

a) da “Area do Candidato”, na pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2407, em rela-
¢a0 as alineas “a” até “k” do item 18.1;

b) de seu e-mail, em relacdo as alineas “I” até “o0” do item 18.1.

18.18.0 candidato que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste Edi-
tal sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

18.19.A interposicdo de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso Publico.

18.20.No caso de recurso pendente a época da realizacdo das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XIX - DO ESTAGIO PROBATORIO

19.1.Apés a entrada em exercicio no cargo, o servidor estara sujeito ao cumpri-
mento do estagio probatério, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio, que visa aferir sua aptiddao, adequagio técnica e comportamental, bem
como sua capacidade fisica e/ou mental para o desempenho das atribuicoes do
cargo no qual foi admitido, podendo ser exonerado, caso nao preencha as con-
dicdes exigidas para o exercicio do cargo publico ocupado, conforme §4° do art.
41 da Constitui¢ao Federal, arts. 12 e 15 da Lei Municipal n° 1.399/1955, Decreto
Municipal n° 21.019/2020 e demais normas que regem a matéria.

19.1.1. A estabilidade no cargo publico somente serd concedida ao servidor apés o
transcurso do estagio probatério, observado o disposto neste Capitulo, bem como
mediante a aprovacao em avaliacdo especial de desempenho, por comissao devi-
damente constituida para tal finalidade.

19.1.2. E dever do candidato, quando de sua posse como servidor publico da Pre-
feitura de Campinas, tomar conhecimento da Lei Municipal n® 1.399/1955, De-
creto Municipal n® 21.019/2020 e demais normas que regem a vida funcional do
servidor publico, ndao podendo alegar desconhecimento destas.

19.2.Durante o estagio probatério, a Administragdo Municipal avaliara o servidor
com base nas competéncias comportamentais conforme abaixo:

I - avaliacido de desempenho no cargo: aptidao e capacidades demonstradas no
exercicio das atribuicdes no cargo ocupado;

II - eficiéncia: resultados apresentados ou entregues com qualidade, primando
pela economicidade, reducéao de desperdicios, rapidez, produtividade e rendimen-
to funcional,

III - disciplina: observancia de preceitos e normas legais, submissiao aos regu-
lamentos e diligéncia na utilizacdo de equipamentos e materiais, visando a sua
conservacdo e economia; uso de trajes convenientes em servico e de uniforme,
quando for o caso;

IV - subordinacfo: respeito a hierarquia e acatamento das requisicoes de tarefas
ainda que nao rotineiras, mas correlatas as funcdes do seu cargo;

V - dedicacio ao servico: iniciativa, proposicao de solu¢des adequadas as questdes
ou dividas surgidas no trabalho, contribuicdo com novas ideias tendo em vista
as necessidades da unidade; cooperagdo com os colegas de trabalho, objetivando
resultados conjuntos satisfatorios;

VI - ética/boa conduta: correto procedimento do servidor no que se refere, dentre
outras hipéteses correlatas, a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, ao sigilo
profissional, decoro, respeito aos colegas e comportamento adequado tanto nas
relacdes pessoais quanto nas de trabalho;

VII - lideranca: motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para
que contribuam voluntariamente e com entusiasmo para alcancarem os objetivos
da equipe e da organizacao;

VIII - proatividade: assumir responsabilidades, encontrar formas diferentes de
executar uma agdo, solucionar problemas e prevenir prejuizos;

IX - assiduidade e pontualidade: comparecimento regular ao trabalho e o cum-
primento dos horarios estabelecidos ou determinados;

X - aptidao fisica e/ou mental: condi¢des de sadde fisica e/ou mental do servidor
estagiario compativeis com as atribuicdes do cargo do qual é titular.

19.3.A avaliacdo probatdria sera realizada semestralmente, durante os trés pri-
meiros anos de efetivo exercicio, conforme prevé a normativa vigente, ressalva-
das as hipéteses de suspensao.

19.4.0 servidor em estagio probatério sera avaliado por meio de instrumento de
avaliacdo, disponibilizado de forma eletrdnica, cujo gerenciamento cabe ao Setor
de Avaliacao de Desempenho da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvi-
mento de Pessoas, observando o disposto na normativa.

19.5.Compete a Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatéria a andlise e jul-
gamento das avaliacdes dos servidores em estigio probatorio, como também a
solicitacdo de avaliagdo ocupacional probatéria do servidor, sempre que necessa-
rio, a ser realizada pelo DPSS, para fins de anélise e identificacdo de limitacao de
ordem fisica e/ou mental, que o impossibilite para o exercicio de qualquer uma
das atribui¢des do cargo ocupado.

19.6.N3o serd permitido ao servidor em estagio probatdrio: alteracao de lotagao,
licenca para estudo ou missdo de qualquer natureza, cessao funcional, tampouco
processo de readaptacdo funcional e/ou reinserc¢do funcional, exceto nos casos
previstos na legislagdo.

19.7.0 servidor que, durante o estiagio probatorio ou quando de sua conclusdo,
apresentar resultados insatisfatérios ou inaptidao para o desempenho das ativida-
des do cargo ocupado, poderd, a qualquer tempo, ter sua exoneragao recomenda-
da por comissao devidamente instituida para tal finalidade, garantido o contradi-
torio e ampla defesa.

19.8.0 servidor nao aprovado no estigio probatdrio, apés esgotado o prazo de

recurso estabelecido no art. 25 do Decreto Municipal n° 21.019/2020, sera exo-
nerado.

XX - DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1.A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru-
¢oes e aceitacao das condigdes deste Concurso Piblico, tais como se acham esta-
belecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

20.2.0s candidatos que desejarem apresentar questionamentos acerca das regras
estabelecidas neste Edital, com excecdo das matérias de recurso abrangidas pelo
Capitulo XVIII, poderao fazé-lo por meio do envio de e-mail para o endereco
eletrdnico rh.concursos@campinas.sp.gov.br, contendo a devida identificacdo do
candidato e fundamentacio de sua questao.

20.3.A legislacdo que entrar em vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital,
bem como as alteracdes em dispositivos constitucionais e legais, ndo seriao objeto
de avaliacdo nas provas deste Concurso Piblico.

20.4.A Prefeitura Municipal de Campinas e a Vunesp eximem-se de quaisquer
despesas dos candidatos para realizacao das etapas e avaliacdes de que trata este
Edital.

20.5.Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas,
serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

20.6.0 Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publi-
cacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez,
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Campinas.

20.7.0 resultado final do concurso, apés decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pela Prefeitura Municipal de Campinas e publicado no Diario
Oficial do Municipio de Campinas.

20.8.Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes re-
lativos a habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o
boletim de desempenho disponivel na Area do Candidato na pdgina www.vunesp.
com.br/PCAM?2407, bem como a listagem da Classificagio Final publicada no Di-
ario Oficial do Municipio de Campinas.

20.9.Em caso de alterac@o e/ou corre¢do dos dados pessoais constantes na ficha de
inscricdo, o candidato devera efetuar a alteragao/correcao:

a) Até 2 (dois) dias titeis apés a realizacdo da Prova Objetiva para critérios de de-
sempate (idade): acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site www.
vunesp.com.br, digitando o CPF e a senha;

b) Até 2 (dois) dias iteis antes da publicacdo da Classificacdo Final para demais
dados: acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site www.vunesp.
com.br, digitando o CPF e a senha;

c) Apés a publicacio da Classificacio Final: enviando e-mail a Coordenadoria de
Concursos, Recrutamento e Selecdo da Prefeitura Municipal de Campinas, atra-
vés do e-mail rh.concursos@campinas.sp.gov.br, informando: nome completo,
nimero do documento de identidade, CPF, cargo para o qual foi classificado e
quais dados de contato (nimero de celular e/ou e-mail) necessitam de alteragao.
20.9.1. E de inteira responsabilidade do candidato manter a atualizacdo de seus
dados junto a Vunesp, ou a Prefeitura de Campinas apds a homologacao.

20.9.2. Alteracgdes de documentos dos candidatos apés a classificagdo final somen-
te ocorrerao no momento da posse no cargo, com a apresentacao de documenta-
¢do original junto ao Setor de Registros.

20.9.3. A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Vunesp nao se responsabili-
zam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto ou nao atualizado, caixa de entrada cheia, envio para spam ou
quaisquer outros;

b) numero de telefone celular incorreto ou néo atualizado;

¢) mensagem recebida por terceiros.

20.10.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informa-
¢oes prestadas na ficha de inscricao.

20.10.1. A qualquer tempo, inclusive apés a homologacao do certame, poder-se-
-4 anular a inscric@o, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgao do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a fraude, ma fé, omis-
sdo, declaracdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, sob pena de responder criminalmente por
seus atos.

20.11.0s itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, cir-
cunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no
Diério Oficial do Municipio.

20.12.Todas as datas informadas neste Edital e no Anexo II sio PREVISTAS e
podem ser alteradas a qualquer momento. Cabe ao candidato acompanhar todas
as publicacdes deste Concurso Publico através do Diario Oficial do Municipio e
do site da Vunesp até a sua homologac@o, ndo sendo aceita a alegacdo de desco-
nhecimento. ~

20.13.APOS A HOMOLOGACAOQO, as convocagdes, comunicados e resultados
oficiais do Concurso Publico serdo publicados, exclusivamente, no Didrio Oficial
do Municipio de Campinas, na se¢ao da Secretaria Municipal de Gestao e Desen-
volvimento de Pessoas.

20.13.1. O Diério Oficial do Municipio € acessado pela internet, no enderego ele-
tronico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial, sendo de exclusiva responsabili-
dade do candidato o acompanhamento das publicac¢des oficiais deste certame.
20.14.Nao serdo prestadas informacdes pela Prefeitura de Campinas, por telefone,
relativas aos resultados deste certame.

20.15.As informagdes auxiliares sobre a convocagao para reunido de preenchi-
mento de vagas poderdo ser disponibilizadas no sistema de acompanhamento das
convocacdes, no seguinte endereco:https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/
pagina-principal.

20.16.Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢ao do Concurso Piblico,
e nao se caracterizando obice administrativo ou legal, é facultada a incineracao
das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso, os registros eletronicos a ele referentes.

20.17.Toda mencéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

20.18.A Prefeitura Municipal de Campinas e a Vunesp nao fornecerao e nao se
responsabilizardao por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Con-
curso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do ma-
terial de estudo.

20.19.0s questionamentos relativos a casos omissos e/ou que suscitarem dividas
serdo analisados e decididos pelas Comissoes Organizadora e Fiscalizadora deste
certame, conjuntamente com a Vunesp.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legisla¢@o deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até
a data da publicacgdo do edital. Todos os temas englobam também a legislacdo que
lhe é pertinente, ainda que ndo expressa no contetido programatico.

(Obs.: A legislacdo municipal podera ser acessada pelo link https://bibliotecajuri-
dica.campinas.sp.gov.br/)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios
e ndo literarios). Sinonimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacio. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e no-
minal. Colocagio pronominal. Crase.

Matemdtica e Raciocinio Légico: Situagdes-problema envolvendo: adicdo, subtra-
¢do, multiplicacdo, divisao, potenciacio e radiciagdo com nimeros racionais nas
suas representagdes fracionaria ou decimal. Porcentagem. Razdo e proporgao.
Regra de trés simples ou composta. Equacdes do 1° ou do 2° graus. Sistema de
equagdes do 1° grau. Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico. Tra-
tamento da informacao - média aritmética simples. No¢des de Geometria - forma,
angulos, area, perimetro, volume. Raciocinio Logico: estruturas légicas, lgicas
de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

Nocgaoes de Informdtica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, 4rea de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interacdao com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e for-
matacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboli-
cos e numéricos, tabelas, legendas, indices, insercao de objetos, campos prede-
finidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estru-
tura bésica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabe-
calhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatacdo de apresentagdes, inserciao de
objetos, numeracio de paginas, botdes de acdo, animacao e transicdo entre slides.
Correio eletrdnico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, ane-
xacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas. Tépicos basicos de ambientes Google Workspace
(Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes, For-
mularios). Tépicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas
de audio e video, criacdo de grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas
como Word, Excel, PowerPoint). Conceitos basicos de edi¢do de videos por meio
de CapCut, Canva, OpenShot.

Legislacdo Municipal: Estatuto do Servidor Piblico de Campinas - Lei Municipal
n° 1.399/55 (artigo 15 e artigos 184 a 204). Decreto Municipal n° 21.019/2020, que
dispde sobre o Programa de Avalia¢do Probatéria do Servidor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Modalidades das linguas: oral-auditiva, visual-espacial, grafico-visual. Modalida-
des de traducg@o-interpretacdo com a Lingua Brasileira de Sinais: sinais para fala,
sinais para escrita, fala para sinais e escrita para sinais. Conceitos, caracteristicas
¢ identidades da Cultura Surda. Organizacdo do pensamento e da linguagem da
Pessoa Surda. Tradutor. Tradutor-intérprete. Tradutor-intérprete da Lingua Bra-
sileira de Sinais: traduz e interpreta a lingua de sinais para a lingua alvo e vice-
-versa em quaisquer modalidades que se apresentar (oral ou escrita). Tradugao-
-interpretacdo simultanea e seus métodos. Traduc@o-interpretacido consecutiva e
seus métodos. Processamento da informacdo na Traducao-Interpretagdo. Percur-
so histérico da Tradugdo-Interpretagao de Lingua de Sinais no Brasil. Etica profis-
sional do intérprete. Atuagdo em contextos educacionais, institucionais e sociais.
Préticas profissionais do intérprete em servigos publicos. Trabalho colaborativo
de intérprete de Libras em contexto educacional. Produ¢do de material em con-
texto educacional e institucional. Promogao da acessibilidade comunicacional em
diferentes ambitos institucionais. Lingua Brasileira de Sinais (Lei n°® 10.436/2002).
Profissdo de tradutor, intérprete e guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras (Lei n° 12.319/2010 e Lei n°® 14.704/2023). Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

(*) Todas as datas informadas neste cronograma sao PREVISTAS e podem ser
alteradas a qualquer momento. Cabe ao candidato acompanhar todas as publica-
¢oes deste Concurso Piblico através do Didrio Oficial do Municipio e do site da
Vunesp até a sua homologacao, nao sendo aceitas alegacdes de desconhecimento.

ATIVIDADES DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 17/04/2026
INICIO DAS INSCRICOES 25/05/2026
PERIODO DAS INSCRIQ()ES E ENVIO DE DOCUMENTOS PARA:
- PARTICIPACAO NAS RESERVAS DE VAGAS; 25/05 A
- CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS; 20/06/2026

- - USO DO NOME SOCIAL;
- FUNCAO DE JURADO PARA FINS DE DESEMPATE

SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (CADUNICO E [25/05/2026 Al
REDOME) 01/06/2026

DATA LIMITE PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROB@TORIOS RELATIVOS A
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (REDOME)

PUBLICACAO DO RESULTADO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO (SOMENTE NO SITE DA VUNESP)

01/06/2026

11/06/2026

PRAZO PARA~INTERPOSICA~O DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DAS SOLICITA-
COES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

12E
15/06/2026

PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS RELATIVOS A SOLICITA-
CAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (SOMENTE NO SITE DA
VUNESP)

22/06/2026

FIM DO PERIODO DE INSCRICAO

29/06/2026

PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

30/06/2026

PUBLICACAO:
- DA LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS NAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS
PRETAS OU PARDAS (PPP);
- DA LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS NAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PCD); )

- DA LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS NAS VAGAS RESERVADAS PARA INDIGENAS;
- DA LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS NAS VAGAS RESERVADAS PARA QUILOM-
BOLAS;

- DO RESULTADO DA ANALISE DE SOLICITACOES DE CONDICAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS;

- DO RESULTADO DA ANALISE DE SOLICITAGOES DE USO DE NOME SOCIAL;

- DO RESULTADO DA ANALISE DE SOLICITACOES DA FUNCAO DE JURADO PARA
FINS DE DESEMPATE

29/07/2026

PUBLICACAO DA LISTA DE TODOS OS INSCRITOS (SOMENTE NO SITE DA VUNESP)

29/07/2026

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DE:

- INSCRICOES NAS LISTAGENS LAC, PPP, PCD, INDIGENAS E QUILOMBOLAS;
- SOLICITACAO DE CONDICAQ ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS;
- SOLICITACAO DE USO DE NOME SOCIAL;

- SOLICITACAO DA FUNCAO DE JURADO PARA FINS DE DESEMPATE

30E
31/07/2026

PUBLICAGCAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS RELATIVOS A:
- LISTA GERAL DE INSCRITOS;

- INSCRICAO NAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP);
- INSCRICAO NAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD);
- INSCRICAO NAS VAGAS RESERVADAS PARA INDIGENAS;

- INSCRICAO NAS VAGAS RESERVADAS PARA QUILOMBOLAS;

- SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS;

- SOLICITAGCAO DE USO DO NOME SOCIAL;

- SOLICITACAO DA FUNCAO DE JURADO PARA FINS DE DESEMPATE

13/08/2026

PUBLICACAO DA CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA

14/08/2026

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

23/08/2026

PUBLICACAO (SOMENTE NO SITE DA VUNESP) DOS CADERNOS DE PROVA OBJETIVA

24/08/2026

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A APLICACAO DA PROVA
OBJETIVA

24E
25/08/2026

PUBLICACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

25/08/2026

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITOS PRELIMINARES
DA PROVA OBJETIVA

26E
27/08/2026

PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS RELATIVOS:
- A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA;
- AOS GABARITOS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

02/10/2026

PUBLICACAO:
- DOS GABARITOS DEFINITIVOS DA PROVA OBJETIVA;
- DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA (CANDIDATOS QUE ATINGIRAM A PONTUA-
CAO MINIMA, AUSENTES E ELIMINADOS)
DISPONIBILIZACAO DO “ESPELHO” DA FOLHA DE RESPOSTAS DO CANDIDATO
(SOMENTE NO SITE DA VUNESP)

02/10/2026

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA PROVA
OBJETIVA

05E
06/10/2026

PUBLICACAO:
- DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS RELATIVOS AO RESULTADO DA
PROVA OBJETIVA;
- DA LISTA DE HABILITADOS NA PROVA OBJETIVA;
- DA LISTA DE ELIMINADOS NA PROVA OBJETIVA;
- DAS NOTAS DE CORTE

06/11/2026

PUBLICACAO DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

13/11/2026

APLICACAO DA PROVA PRATICA

12E
13/12/2026

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A APLICACAO DA PROVA
PRATICA

14E
15/12/2026

PUBLICACAO: i
- DOS RESULTADOS PRELIMINARES DA PROVA PRATICA;
- DA PLANILHA DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA (SOMENTE NO SITE DA VUNESP)

22/01/2027

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS RESULTADOS PRELIMINA-
RES DA PROVA PRATICA

25E
26/01/2027

PUBLICAGAO:
- DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS RELATIVOS A APLICACAO DA PROVA
PRATICA;
- DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS RELATIVOS AOS RESULTADOS PRELI-
MINARES DA PROVA PRATICA;
- DA LISTA DE HABILITADOS E ELIMINADOS NA PROVA PRATICA;
- DA CLASSIFICACAO PREVIA

26/02/2027

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA:
- A LISTA DE HABILITADOS E ELIMINADOS NA PROVA PRATICA;
- A CLASSIFICACAO PREVIA

O1E
02/03/2027

) PUBLICAGAO: ‘
- DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS RELATIVOS A LISTA DE HABILITA-
DOS E ELIMINADOS NA PROVA PRATICA; _ i
- DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS RELATIVOS A CLASSIFICACAO
PREVIA;
- DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS DAS LISTAS PPP E PCD

02/04/2027

PERIODO DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS COTISTAS (PRESENCIAL PARA CANDI-
DATOS PPP E PCD)

12E
13/04/2027

PUBLICACAO:
- DO RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO (PPP);
- DO RESULTADO DA AVALIACAO DA JUNTA MEDICA OFICIAL (PCD);
- DO RESULTADO DA AVALIACAO DOCUMENTAL (INDIGENAS);
- DO RESULTADO DA AVALIACAO DOCUMENTAL (QUILOMBOLAS)

20/04/2027

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCE-
DIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO (PPP), DA
IAVALIAGAO DA JUNTA MEDICA OFICIAL (PCD), DA AVALIACAO DOCUMENTAL (INDI-
GENAS E QUILOMBOLAS)

22E
23/04/2027

PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS RELATIVOS:
- A ETAPA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS DAS LISTAS PPP E PCD;
- AO RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO (PPP);
- AO RESULTADO DA AVALIACAO DA JUNTA MEDICA OFICIAL (PCD);
- AO RESULTADO DA AVALIACAO DOCUMENTAL (INDIGENAS);
- AO RESULTADO DA AVALIACAO DOCUMENTAL (QUILOMBOLAS)

07/05/2027
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17/05/2027
18/05/2027

PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL
PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

Com excegdo das publicagdes que sdo realizadas somente no site da Vunesp, todas
as outras sdo realizadas no Didrio Oficial do Municipio de Campinas e no site da
Vunesp.

ANEXO III - MODELO DE PROCURACAO
(PARA A REUNIAO DE PREENCHIMENTO DE VAGAS)

PROCURACAO - PESSOA FISICA

(nome completo do candidato),

(nacionalidade), (estado civil), (profis-

sdo), portador(a) do CPF n° , residente e domiciliado(a) a
(rua, avenida, etc.),

(bairro), (municipio), (estado),
(CEP), (telefone), pelo presente instrumento

nomeia e constitui como seu(sua) bastante Procurador(a)
(nome completo do Procurador), (na-
cionalidade), (estado  civil), (profis-

sd0), portador(a) do CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(rua, avenida, etc.),

(municipio), (estado),

(CEP), (telefone), com poderes para representar o

outorgante perante a Prefeitura Municipal de Campinas na reunido de preenchi-

mento de vagas do dia / / , referente ao Concurso Piblico regido pelo

Edital , responsabilizando-se por todos os atos praticados no cumpri-
mento deste instrumento.

(bairro),

de de

(Local) (Data)

Assinatura do candidato

ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO PARA INCLUSAO DE NOME
SOCIAL

A Prefeitura do Municipio de Campinas
Secretaria Municipal de Gestido e Desenvolvimento de Pessoas

Nos termos do artigo 2° do Decreto Municipal n°® 17.620/2012, eu,

[nome civil do interessado(a)], porta-

dor da Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF n°
solicito a inclusdao do meu nome social

(indicacdao do nome social) nos registros

relativos aos servigos prestados por este 6rgao ou unidade.
de de

(Local) (Data)

Assinatura do candidato
ANEXO V - LISTA DE DOCUMENTOS PARA A POSSE

RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA APRESENTACAO NA
POSSE

(Apds a homologagio deste Concurso Publico, a relacdo atualizada sera disponibi-
lizada no endereco https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/pagina-principal)

1 - ORIGINAIS E COMPROVANTES DE PRE-REQUISITO DE INGRESSO
2 - ATESTADOS E CERTIDOES

1 - ORIGINAIS E COMPROVANTES DE PRE-REQUISITO DE INGRESSO

- Comprovante do estado civil: Certiddo de Nascimento OU Certidao de Casamen-
to OU Certidao de Casamento com averbacao (divorcio/separagao/obito);

- Companheiro(a): Certiddo de Unido Estavel (quando possuir) € a comprovacao
do estado civil do(a) mesmo(a);

- CPF do conjuge ou companheiro(a);

- Comprovante de endereco com o Bairro e o CEP;

- Titulo de Eleitor;

- Carteira de Identidade (R.G.) com data de emissio inferior a 10 anos;

-C.PE;

- Certificado de Reservista (sexo masculino);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de PIS ou PASEP - NAO apresentar NIT;

- Histdrico Escolar com Certificado de Conclusao do Ensino Médio + Diploma e
Historico do Ensino Técnico em Traducéo e Interpretaciao em Libras; ou

- Diploma de Bacharel em Traducdo e Interpretacdo em Libras - Lingua Portu-
guesa; ou Bacharel em Letras com habilitacdo em tradugdo e interpretacdo em
Libras; ou Bacharel em Letras - Libras; ou Graduaciao em qualquer area + Curso
de extensdo em tradugdo e interpretacdo em Libras com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas; ou Graduacao em qualquer drea + Curso de
formacdo continuada em tradugdo e interpretacdo em Libras com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas; ou Graduacdo em qualquer area +
especializacdo em traducdo e interpretacdo em Libras com carga hordria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas;

- Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

- Carteira de Vacinacgdo de filhos menores de 14 anos (paginas da identificacdo e
vacinas);

- CPF de filhos até 24 anos (dependente de IRRF cursando Faculdade);

- CPF e Certidao de nascimento/casamento de outros dependentes de IRRF;

- Comprovacio do deferimento de exoneracgio caso tenha emprego ou Cargo Pu-
blico.

2 - ATESTADOS E CERTIDOES

- 1° - Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Estadual - emitida pelo site
www2.ssp.sp.gov.br. Para RG de outros Estados e que residam no Estado de Sao
Paulo, requerer pessoalmente nos postos do Poupatempo;

- 2° - Certidao Estadual de Distribui¢des Criminais - emitida pelo site www.tjsp.
jus.br, atentar-se ao assunto de “ACOES CRIMINAIS e ndo “execug¢des crimi-

nais”;

- 3° - Certidao Estadual de Distribuicdes Civeis - emitida pelo site www.tjsp.jus.
br; Certiddo de Distribui¢do Civel em Geral - SAJ SGC e Certiddo de Distribuicdo
do sistema eproc, denominada Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau) -
Civel, (Sao duas certidoes);

- 4° - Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal - emitida pelo site
servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/;

- 5% - Certidao Judicial Civel da Justica Federal - emitida pelo site www.jfsp.jus.
br. Atentar-se a abrangéncia da certiddo que deve ser “Se¢do Judiciaria de Sao
Paulo”;

- 6° - Certidao Judicial Criminal da Justica Federal - emitida pelo site www.jfsp.
jus.br. Atentar-se a abrangéncia da certidao que deve ser “Sec¢ao Judiciaria de Sao
Paulo”;

- 7° - Certidao de Quitacdo Eleitoral - emitida pelo site www.tre-sp.jus.br ou
www.tse.jus.br;

- 8° - Consulta on-line do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal -
emitida pelo site https://www.gov.br/receitafederal.

Os itens 1°, 2°, 3°, 5° e 6° devem ser do(s) Estado(s) onde tenha residido nos dlti-
mos 5 (cinco) anos.

As certidoes 2" e 3" s@o liberadas em até 05 (cinco) dias tteis. O candidato pode
ainda procurar o Forum da cidade onde resida.

Comprovante de Cadastro no SEI Externo - Campinas/SP.

VALIDADE DAS CERTIDOES/ATESTADOS: 90 dias (da data da emissao).
Campinas, 16 de abril de 2026
ELIANE JOCELAINE PEREIRA
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
KARINA LOCATELLI TAVARES DE DEUS
Diretora do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

COMUNICADO DE CONCURSO PUBLICO
(Edital 03/2023)
O Departamento de Promogao a Sadde do Servidor da Secretaria Municipal de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas comunica os resultados dos exames médi-
cos pré-admissionais dos candidatos relacionados abaixo para o cargo de Agente
Administrativo:

Nome: Jean de Freitas Pinheiro Silva
Avaliagdo Médica: Apto

Nome: Mariana Gomes de Asevedo
Avaliagdo Médica: Apto

Nome: Rodrigo Pinheiro Meirelles Dias
Avaliagdo Médica: Apto
Campinas, 16 de abril de 2026
GUSTAVO DE FREITAS CORREA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR

PORTARIAS ASSINADAS PELA SENHORA SECRETARIA

MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

PORTARIA 106420/2026

A Senhora Secretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, usando das atri-
buic¢des que lhes foram conferidas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
de Campinas e, de acordo com o SEI PMC.2026.00008977-12

RESOLVE

Designar, no periodo de 25/02/2026 a 31/12/2026, a servidora LUCIANA ISA-
BELLE PEREIRA DO CARMO, matricula 136912-1, para exercer em cariter de
substituicdo o cargo de Coordenador Pedagdgico, junto a Coordenadoria Setorial
de Formacao.

PORTARIA 106421/2026

A Senhora Secretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, usando das atri-
buic¢des que lhes foram conferidas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
de Campinas e, de acordo com o SEI PMC.2026.00027225-88

RESOLVE

Designar, no periodo de 05/03/2026 a 31/12/2026, a servidora CARINA
BANNWART DE SOUZA, matricula 118701-5, para exercer em carater de substi-
tuicdo o cargo de Orientador Pedagdgico, junto ao CEI Manoel Alves Silva.

PORTARIA 106422/2026

A Senhora Secretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, usando das atri-
buicdes que lhes foram conferidas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
de Campinas e, de acordo com o SEI PMC.2026.00043797-41

RESOLVE

Designar, no periodo de 31/03/2026 a 31/12/2026, a servidora ALESSANDRA
APARECIDA DOS SANTOS FREIRE, matricula 119176-4, para exercer em cara-
ter de substitui¢do o cargo de Vice-Diretor, junto ao CEI Lea Strachman Duchovni
e CEI Sebastiao Sandes Guimaraes.

PORTARIA 106423/2026

A Senhora Secretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, usando das atri-
buicoes que lhes foram conferidas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
de Campinas e, de acordo com o SEI PMC.2026.00012134-93

RESOLVE

Designar, no periodo de 05/02/2026 a 31/12/2026, a servidora JULIANA VIGATO,
matricula 134660-1, para exercer em carater de substituicdo o cargo de Supervi-
sor Educacional, junto ao Nicleo de Ac¢do Descentralizada Norte - NAED Norte.

PORTARIA 106424/2026

A Senhora Secretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, usando das atri-




