POLICIA MILITAR DO PIAUI
Av. Higino Cunha, 1750, Quartel do Comando Geral - Bairro Cristo Rei, Teresina/PI, CEP 64014-220
Telefone: (86) 3216-1200 - http://www.pm.pi.gov.br/index.php

PROJETO BASICO

Processo n2 00028.059203/2025-61

1. DO OBIJETIVO

1.1. Realizar concurso publico para posterior provimento de cargo de Praga PM, na
graduacao inicial de Soldado PM, e de Oficial PM Capeldo, no posto inicial de 12 Tenente PM, da Policia
Militar do Piaui PMPI).

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 Necessidade de contratacdo de Pessoal Permanente para integrar as Carreiras do Cargo
de Praga PM e de Oficial Capeldao PM, na estrutura da PMPI.

3. DA BASE LEGAL

3.1 O objeto deste Projeto Basico tem amparo legal no art. 75, XV, da Lei n? 14.133 de 1
de abril de 2021, atualizada.

4. DO OBJETO

4.1 Contrata¢ao de Instituicdo com inquestionavel capacidade para o desempenho da
atividade objetivada, especializada e com reconhecida experiéncia em organizar e realizar concurso
publico, propondo-se a elaboragdo, impressao e aplicagdo de provas, para o provimento de cargos
efetivos, de nivel superior, consoante as condi¢des estabelecidas neste Projeto Basico.

5. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

5.1 O concurso publico destina-se ao provimento do cargo de Praga PM, na graduacao
inicial de Soldado PM, e do cargo de Oficial Capeldao PM, que integram a estrutura da Policia Militar do
Piaui, conforme tabela abaixo:

CARGO DE PRACA PM

CARGO VAGAS PARA MATRICULA
IMEDIATA EM CURSO DE VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA
FORMACAO
Ampl N /
mpAa . CT08 COU Ampla concorréncia Negros e/ou Pardos*
concorréncia Pardos*




Praga PM

375 125 375 125
(Soldado PM)

TOTAL DE VAGAS 500 500

CARGO OFICIAL CAPELAO PM

VAGAS PARA MATRICULA
IMEDIATA EM CURSO DE VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA
CARGO FORMACAO
Ampla Negros e/ou .
.. Ampla concorréncia Negros e/ou Pardos*
concorréncia Pardos*
Oficial PM
01 00 00 00

(1° Tenente QOCPM)
TOTAL DE VAGAS 01 00

6. DAS DESCRICOES SUMARIAS DOS CARGOS E DA RESPECTIVA ESCOLARIDADE
6.1. CARGO DE PRACA PM (SOLDADO PM)

Requisito de Ingresso:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros), para homem, e 1,55m
(um metro e cinquenta e cinco centimetros), para mulher, nos termos do art. 11-A, I, da Lei n?
3.808/1981, aferida durante a 32 Etapa - Exame de Aptiddo Fisica;

c) possuir ilibada conduta publica e privada;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

f) ndo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade ou qualquer
condenacdo incompativel com a fungao policial militar;

g) ter concluido o Ensino de Graduacdo Superior ou equivalente, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, cujo diploma deverd ser entregue durante a matricula no Curso de Formacao de
Pracas PM;

h) ter concluido com aproveitamento o Curso de Formagao de Pragas PM (CFP PM);

i) se Reservista das Forcas Armadas, deverd o candidato ter sido licenciado, no minimo, no
comportamento BOM,;

j) ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo ou Permissdo para Dirigir, que lhe
permita conduzir veiculo automotor, classificada, no minimo, na Categoria “AB”, que deverd ser entregue
durante a matricula no Curso de Formacgdo de Pragas PM, nos termos do §32 do art. 22 da Lei 8.047, de
18/05/2023.

Atribuigdes: Executar diretamente as atividades operacionais de policia ostensiva, ou seja,



o policiamento ostensivo fardado para a preservacdo da ordem publica, através do emprego preventivo e/
ou repressivo, objetivando proteger a incolumidade fisica das pessoas e os bens publicos e/ou privados
contra qualquer ato delituoso, bem como atribui¢cdes e deveres previstos em leis, regulamentos e demais
instrugOes pertinentes..

6.2. CARGO DE OFICIAL CAPELAO PM (12 TENENTE QOCPM)

Requisito de Ingresso:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros), nos termos do art. 11-A,
I, da Lei n2 3.808/1981, aferida durante a 32 Etapa - Exame de Aptidao Fisica;

c) possuir ilibada conduta publica e privada;
d) estar quite com as obrigacGes eleitorais;
e) estar em dia com o servico militar;

f) ndo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade ou qualquer
condenacdo incompativel com a fungdo policial militar;

g) ter concluido o Ensino de Graduacdo Superior de Teologia, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, cujo diploma deverd ser entregue durante a matricula no Curso de Adaptacao de Oficial PM;

h) ter experiéncia no exercicio de padre de ,no minimo, 03 (trés) anos;
i) ter concluido com aproveitamento o Curso de Formacado de Pragas PM (CFP PM);

j) se Reservista das Forcas Armadas, devera o candidato ter sido licenciado, no minimo, no
comportamento BOM,;

[) ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissdao para Dirigir, que lhe
permita conduzir veiculo automotor, classificada, no minimo, na Categoria “AB”, que devera ser entregue
durante a matricula no Curso de Formacdo de Pragcas PM, nos termos do §32 do art. 22 da Lei 8.047, de
18/05/2023.

AtribuigOes: Atuar na Capelania da Policia Militar do Piaui, prestando assisténcia religiosa e
servico de apoio a saude espiritual dos policiais militares, familiares e colaboradores institucionais.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO
7.1. Serdo dois editais (um para cada cargo previsto).

7.1 Ambos os editais do concurso publico compreenderdo cinco etapas: | - Prova Objetiva
Escrita e Dissertativa; Il - Exame de Saude (Médico e Odontolégico); Ill - Exame de Aptidao Fisica (Flexao
na barra fixa/Apoio de Frente, Flexdo Abdominal, Corrida de 12 minutos e Natacdo de 50 metros); IV -
Avaliagao Psicoldgica e V - Investigacdo Social.

8. DAS DISCIPLINAS/CONTEUDOS DAS PROVAS

8.1 A CONTRATANTE encaminhara a CONTRATADA os pré-requisitos e descrigdes sumarias
dos cargos, bem como os conteidos programaticos das provas a serem publicados no Edital de
Abertura de Inscri¢des, avalizando as modificagoes sugeridas pela CONTRATADA, quando cabiveis.

9. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E PRODUTOS

9.1 Cabera a Instituicdo contratada organizar e realizar o concurso publico, garantindo a



completa e efetiva consecugao do objetivo explicitado neste Projeto Basico, com a observancia das
normas legais incidentes e das disposi¢des que se seguem:

9.1.2 Dos Editais e da Divulgagao

9.1.2.1 A Instituicao Contratada para a realizacao do concurso publico devera participar
da elaboragao dos Editais em conjunto com a CONTRATANTE. Esta sera responsavel por publicar os
Editais e Comunicados no Diario Oficial. A Instituicio Contratada divulgard o Concurso por meio de
jornais especializados e por outras midias adequadas as caracteristicas dos Concursos, de acordo com
formatacgao, dimensoes e programacao definidas pela propria CONTRATADA.

9.2. Das Inscri¢Oes

9.2.1. As inscrigdes para ambos os concursos publicos deverdo ser abertas pelo periodo
de no minimo 30 (trinta) dias e realizadas por intermédio da internet, na pagina da Instituicdo
Contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigdo.

9.2.2. O valor da taxa de inscricdao devera ser definido pela CONTRATANTE.

9.2.3. Nao haverd iseng¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os
candidatos amparados pelas Leis: Estadual n? 4.835, de 23 de maio de 1996 (candidato com
deficiéncia); Estadual n2 5.268, de 10 de dezembro de 2002, alterada pela Lei Estadual n2 5.941, 07 de
dezembro de 2009, e Estadual n2 5.397, de 29 de junho de 2004 (doadores de sangue/medula dssea/
rim/figado); Estadual n2 5.953, de 17 de dezembro de 2009 (hipossuficiente/desempregado); Estadual
n? 6.882, de 26 de agosto de 2016 (eleitores convocados e nomeados, que trabalharam como mesario e
colaboradores nas eleigées politico partidarias) e demais legislagdes vigentes na ocasido da publicagdo
dos Editais de Abertura de Inscri¢goes, sendo 6nus de responsabilidade da CONTRATANTE.

9.2.4. A analise dos pedidos de isengao sera de responsabilidade da CONTRATADA.

9.2.5. A Instituicido CONTRATADA devera explicitar, no edital de abertura das inscricoes
para o concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido
em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento ou anulagao do concurso publico.

9.2.6. As inscricoes observarao as disposigoes previstas nos Editais e constantes do Anexo
deste Projeto Basico.

9.3. Do Atendimento aos Candidatos
9.3.1. A Instituicao Contratada devera:

9.3.1.1. Encaminhar aos candidatos inscritos, por meio eletronico, os cartdes de
convocagdo para a realizacdo das provas/etapas, contendo: nome, nimero do documento de
identidade, local e endere¢o da realizagdo das provas, nimero de inscricio e outras informagoes
pertinentes.

9.3.1.2. Colocar a disposi¢ao na pagina na Internet, em link préprio, consulta ao local de
provas por CPF do candidato, permitindo obter informag6es idénticas as contidas no cartao.

9.4. Das Provas e Exames

9.4.1. As provas e exames serdao realizados em datas e locais estabelecidos nos editais
especificos, na cidade de Teresina/PI.

9.4.2. A Instituicao Contratada devera elaborar e especificar os contetidos das provas,
devendo levar em consideragdo o disposto no Anexo deste Projeto Basico.

9.4.3. Nao sera reservado percentual de vagas para pessoas com deficiéncia, visto que este
Concurso Publico destina-se a carreira que exige plena aptidao do candidato.



9.5. Dos Locais de Aplicagcao das Provas e Exames

9.5.1. Os locais de aplicacdo das provas/exames deverdo ser selecionados entre aqueles
gue possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade
de acesso e sinalizacdo para orientar a movimentacgdo dos candidatos no dia das provas./exames

9.5.2. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, iluminacdo e ambientes climatizados ou com ventilagdo adequada.

9.6. Do Pessoal

9.6.1. A CONTRATADA devera considerar como requisito para selecao da Banca
Examinadora, responsdvel pela elaboragdo de provas e exames, renomados professores e profissionais
técnicos nas respectivas areas de reputagao ilibada, integrantes de Institui¢ées de Ensino Superior ou
de 6rgaos técnicos. Para cada processo, sao analisados os conhecimentos e habilidades requeridos,
elaborando, entdo, os instrumentos de medida mais adequados.

9.6.2. A Contratante devera acatar o critério tradicional da isen¢ao e confidencialidade de
constituicdo das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo da sele¢do de seus membros.

9.6.3. Cada membro componente das bancas examinadoras assinara termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarara que nao tem
conhecimento da participacao de parentes, até o segundo grau, no certame e que nao possui vinculo
profissional com instituicdes que oferegcam cursos preparatdrios para concursos.

9.6.4. A Instituicdo CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em numero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

9.6.5. A Instituicdo Contratada deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que
atuarao na aplicagao dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para
proceder a identificagdo dos candidatos.

9.6.7. A Instituicdo CONTRATADA devera providenciar o recrutamento dos fiscais e do
pessoal de apoio para a aplicagdo das provas, observados os seus parametros e quantitativos. Durante
a realizacdo das provas, a Contratada devera utilizar detector de metais nas entradas e saidas dos
sanitdrios, bem como, a qualquer momento, poderao ser utilizados detectores de metais nas salas de
provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

9.6.8. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso,
para fins de elaboragcdao de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos, andlise de recursos e
demais documentos necessarios.

9.7. Dos Recursos

9.7.1. A Instituicdo contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas).

9.7.2. A interposi¢ao de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel na
pagina da instituicdo CONTRATADA, na internet, com o preenchimento e envio on-line para a
instituicdo, mediante recibo.

9.8. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento do requerimento de isengdo do valor da inscri¢do;
b) Ao indeferimento da condi¢do de candidato com solicitagao especial;

c) A aplicagdo das etapas dos certames;



d) As questdes das provas e gabaritos preliminares;
e) Aos resultados das provas e exames;

ff) Ao resultado da comissdao de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados
negros/pardos, se houver.

9.8.1. Os recursos serdao analisados pela Instituicio CONTRATADA.

9.8.2. As demais orienta¢Oes serdo definidas pela Contratante e pela Contratada e
constardao no(s) respectivo(s) edital(is).

9.9. Dos Resultados

9.9.1. A instituicdo Contratada devera encaminhar diretamente a CONTRATANTE as

listagens de candidatos, com os resultados das provas e exames, em meio magnético conforme
discriminado a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscrigdo, nome,
total de pontos e classificagao;

b) Habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo: nimero de inscrigdo,
nome e classificagdo;

c) Lista de escores e notas contendo: relagio de candidatos inscritos, em ordem
alfabética, contendo: nimero de inscricdo, nome, notas das provas, total de pontos e classifica¢ao;

d) Candidatos negros e/ou pardos habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo:
numero de inscricdo, nome e classificagao;

e) Candidatos negros e/ou pardos habilitados em ordem classificatéria, por cargo,
contendo: nimero de inscricao, nome e classifica¢ao;

f) Relatodrio de dados cadastrais dos candidatos habilitados;
g) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

9.9.2. A Contratada devera colocar a disposi¢cdo, em sua pagina na internet, todos os
resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscricdo e/ou CPF e cédigo de acesso.

9.10. Dos Mecanismos de Seguranga

9.10.1. A Contratada devera atender todas as exigéncias de seguranga e sigilo contidas no
presente Projeto Basico, em face das especificidades do objeto da contratacao.

9.10.2. Apos a produgdo e aprovagao das provas impressas, todos os arquivos eletronicos
deverdo ser apagados da memoria dos equipamentos.

9.10.3. A Instituicdo contratada devera ter parque grafico prdéprio, priorizando a
seguran¢a para produgdo/impressdo, manuseio, separagdo e envelopamento do material grafico do
concurso publico.

9.10.4. E de responsabilidade da Instituicio contratada a adog3o de critérios rigorosos de
seguranc¢a para o software/programa de diagramacdo das provas que envolvem, no processo de
desenvolvimento, a jun¢do entre texto, ilustracbes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e
tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

9.10.5. Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a Instituicdo contratada devera
transferir para o parque grafico, o material do concurso publico em meios magnéticos/6pticos com
arquivos criptografados, contendo a arte final necessaria para a producdo grafica de cada um dos
materiais a serem impressos.



9.10.6. O acesso a grafica devera ser 100% monitorado por circuito de cameras
filmadoras com sistema ininterrupto (sistema de grava¢dao por 24 horas por dia), utilizando-se de
controles eletronicos que monitoram todo o processo, circuito interno de TV, cofre forte e acesso
restrito aos funcionarios do setor.

9.10.7. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramac¢ao e impressao as
pessoas credenciadas pela CONTRATADA para tal fim.

9.10.8. As maquinas e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao e
acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a
montagem das provas (pacotes, caixas lacradas e cintadas, etc.), deverdo estar concentradas em
espagos fisicos segregados, com protegao integral de acesso.

9.10.9. Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a nao
permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem.

9.10.10. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em caixa,
devidamente lacrada e com cinta, para o transporte aos locais das provas, devendo as caixas dos
Cadernos de Questdes serem abertos na presenga de 3 (trés) candidatos, mediante termo de abertura,
no momento da aplicacao das provas e contar com a assinatura das testemunhas.

9.10.11. Devera ser proibido, nas salas em que serdao aplicadas as provas, a utilizagao
pelos candidatos de qualquer tipo de equipamento eletronico.

9.10.12. Além do estipulado neste Projeto Basico, a instituicio CONTRATADA devera
dispor de todos os meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do
concurso publico, desde a elaboracao das questoes de provas até a homologacdo dos resultados finais
do concurso.

9.11. Do Deslocamento, Transporte, Postagem, Encargos, Impostos e Outros

A Instituicdo contratada para realizar o concurso publico arcara com todas as despesas
decorrentes do deslocamento do pessoal de coordenacgdo, de transporte de todo o material relativo ao
concurso, materiais, bem como encargos e impostos e outras despesas.

9.12. Outros Requisitos
Além das obrigagGes previstas neste Projeto Basico, devera a Instituicao contratada:

9.12.1. Iniciar os servigos, objeto do contrato, em até 5 (cinco) dias uteis apds a data de
assinatura do Contrato.

9.12.2. Apresentar em até 05 (cinco) dias uteis, apds assinatura do contrato, Cronograma,
a ser submetido a apreciagdo da CONTRATANTE, no qual estejam discriminados todos os prazos em que
as etapas do concurso devem ser executadas.

9.12.3. A Instituicio CONTRATADA devera contar com uma equipe treinada para
atendimento aos candidatos, em sua Sede (dias uteis), fornecendo informagdes adicionais sobre Editais,
Inscrigbes, Locais de Prova e Exames e Data de Realizagdo das Provas e Exames, além de outros
guestionamentos, através do telefone. Além do atendimento telefonico, os questionamentos poderao
ser encaminhados pelos candidatos através do site, os quais sdao respondidos a medida do seu
recebimento.

9.12.4. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informag¢des que comprometam a sua
realizagdo.



9.12.5. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigées de
habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratagao.

9.12.6. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular
do contrato, desde que dado causa, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de
servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestagao.

9.12.7. Solicitar a prévia e expressa aprovacdio da CONTRATANTE quanto aos
procedimentos a serem adotados e as caracteristicas dos concursos publicos, em todas as suas etapas.

9.12.8. Assegurar todas as condigdes para que a CONTRATANTE fiscalize a execug¢ao do
contrato.

10. DA HABILITACAO

10.1. QUALIFICACAO TECNICA: as exigéncias quanto a qualificagdo técnica necessaria
para a contratacao da instituicido que desempenhard as atividades que compdem o processo seletivo
seguem de modo expresso, sem prejuizo das disposicoes previstas na Lei n? 14.133, de 1 de abril de
2021.

10.1.1. Requisitos Técnicos:

10.1.1.1. Apresentar certiddo(6es) ou atestado(s) de Capacidade Técnica expedido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, na esfera Municipal, Estadual ou Federal, em nome da
empresa contratada, comprovando a aptidido para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do certame, e cumprimento dos
prazos contratuais.

10.1.2.2. Para fins de avalia¢do da(s) certiddo(0es) ou atestado(s), sera entendido como
servico similar ao objeto deste contrato, compativel em caracteristicas do cargo, aquele(s) nos quais
conste a realizagdao de concurso publico para nimero igual ou superior a 5.000 candidatos.

10.1.2.3 Apresentar declaragdo de que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para a sua habilitacdo nesta contratacio, bem como se compromete a informar imediatamente na
hipdotese de mudanca dessa situagao.

10.2 As habilitagoes fiscal, social e trabalhista serdao aferidas mediante a verificagdao dos
seguintes requisitos:

I. Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

Il. Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Ill. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV. Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

V. Regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;
VI. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constitui¢cao Federal.

10.3 A habilitagio econOmico-financeira sera restrita a apresentagdo da seguinte
documentagao:

I. Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragées



contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

Il. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.

10.4 As seguintes declaragdes deverdo ser apresentadas antes da contratagao:

a) Declaragao de atendimento aos requisitos de habilitagdo, em conformidade com a Lei
N2 14.133/2021, com a ciéncia de que o declarante respondera pela veracidade das informagées
prestadas, na forma da lei;

b) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, em
conformidade com a Lei N2 14.133/2021.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1 No contexto da organizagdo e realizagdo dos concursos publicos pela Policia Militar
do Piaui (PMPI) as obrigacoes da CONTRATANTE estdo definidas como segue:

I. Definir as diretrizes, procedimentos, prazos e outros elementos fundamentais dos
Concursos Publicos, alinhados as especificidades de cada cargo e suas respectivas carreiras.

Il. Encaminhar a CONTRATADA os pré-requisitos e descrigdes sumarias dos cargos, além
dos contetidos programaticos das provas, para publicagdo nos Editais de Abertura de Inscrig6es. Validar
as modificagdes sugeridas pela CONTRATADA, quando aplicavel.

lll. Responsabilizar-se pela publica¢cao dos Editais e Comunicados no Didrio Oficial, apods a
elaboracao pela Instituicao Contratada.

IV. Determinar o valor da taxa de inscricdo, assegurando sua adequacao e acessibilidade
aos candidatos dos concursos publicos.

V. Administrar as isengdes total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, em conformidade
com as legislacOes vigentes. Embora a anadlise dos pedidos de isen¢do seja de responsabilidade da
CONTRATADA, a definigcao das politicas de isenc¢ao é atribuicao da PMPI.

VI. Aprovar o critério de isengdo e confidencialidade na constituicio das bancas
examinadoras, promovendo a integridade e a confiabilidade do processo seletivo.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1 No contexto da organizagao e realizagao de concurso publico pela Policia Militar do
Piaui (PMPI), as obrigagées da CONTRATADA incluem, mas nao se limitam a:

I. Elaborar todos os Editais do concurso publico em conjunto com a CONTRATANTE.
Il. Divulgar os Concursos por meio de jornais especializados e outras midias adequadas.

lll. Abrir as inscrigdes por um periodo minimo de 30 dias, realizadas exclusivamente via
internet.

IV. Gerenciar os pedidos de isengdo da taxa de inscrigao.

V. Enviar aos candidatos inscritos, por meio eletrénico, os cartdes de convocac¢ao para as
provas e exames.

VI. Disponibilizar na internet consulta ao local de provas por CPF do candidato.
VII. Realizar as provas em data e locais estabelecidos nos editais especificos.

VIII. Elaborar e especificar os contetudos das provas objetivas escritas e dissertativas,



considerando os pré-requisitos e descrigoes sumarias dos cargos.

IX. Analisar a viabilidade e razoabilidade dos pedidos de condi¢des especiais para
realizacdo das provas, garantindo acessibilidade e inclusao.

X. Selecionar locais de aplicagdo das provas que oferecam infraestrutura adequada e
acessibilidade.

Xl. Dispor de banheiros, bebedouros, iluminagiao adequada e ambientes climatizados ou
com ventilacdo adequada nos locais de prova.

Xll. Considerar como requisito para selecdo da Banca Examinadora renomados
professores de reputagao ilibada.

XIll. Acatar o critério de isengao e confidencialidade na constituicao das bancas.

XIV. Garantir que cada membro da banca examinadora assine termo de compromisso de
sigilo.

XV. Selecionar e treinar profissionais em numero suficiente para atendimento aos
candidatos em cada etapa do certame.

XVI. Selecionar e capacitar fiscais para aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo.

XVII. Utilizar detectores de metais nas entradas e saidas dos sanitarios e, potencialmente,
nas salas de provas.

XVIII. Dispor de Assessoria Técnica Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso.

XIX. Encaminhar diretamente a CONTRATANTE listagens de candidatos com os resultados
das provas em meio magnético.

XX. Atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo no processo do concurso.

XXI. Apagar todos os arquivos eletronicos apds a producdo e aprovagao das provas
impressas.

XXIl. Gerenciar um parque grafico proprio para a produgdo das provas.
XXIII. Adotar critérios rigorosos de seguranga para o software de diagramagao das provas.

XXIV. Transferir para o parque grafico material do concurso em meios com arquivos
criptografados.

XXV. Monitorar o acesso a grafica por circuito de cimeras.
XXVI. Restringir acesso as areas de diagramagao e impressao.

XXVII. Concentrar equipamentos de impressio e acabamento em espagos fisicos

segregados.
XXVIII. Lacrar e acondicionar os cadernos de provas em envelopes de plastico opaco.
XXIX. Acondicionar material de aplicacdo das provas em caixa lacrada para transporte.
XXX. Proibir a utilizagao de equipamentos eletronicos pelos candidatos nas salas de
prova.

XXXI. Dispor de todos os meios necessarios para assegurar sigilo e seguranca em todas as
etapas do concurso.

XXXIl. Arcar com todas as despesas decorrentes do deslocamento, transporte de
material, encargos, impostos e outras despesas relacionadas ao concurso.



XXXIIl. Iniciar os servicos objeto do contrato em até 5 dias uUteis apds a assinatura do
Contrato.

XXXIV. Apresentar Cronograma de execug¢do das etapas do concurso em até 5 dias uteis
apos a assinatura do contrato.

XXXV. Manter sigilo sobre assuntos relacionados ao concurso.

XXXVI. Manter as condi¢des de habilitagdao e qualificagao exigidas durante toda a vigéncia
do contrato.

XXXVIl. Responder por danos ou prejuizos provenientes de execugao irregular do
contrato.

XXXVIIl. Solicitar aprovagdao da CONTRATANTE quanto aos procedimentos e
caracteristicas do concurso.

XXXIX. Solicitar e obter a prévia e expressa aprovacao da SESAPI para todos os
procedimentos adotados e caracteristicas do concurso publico em cada uma de suas etapas.

XL Assegurar condi¢oes adequadas para a fiscalizacdo efetiva da execu¢dao do contrato
pela CONTRATANTE, mantendo o alinhamento com os objetivos do concurso.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1 Fica expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste
contrato pela CONTRATADA, em consonancia com o principio da execugao direta, conforme delineado
no art. 75, XV, da Lei n? 14.133/2021. A execugido dos servigos objeto deste contrato deve ser realizada
integralmente pela CONTRATADA, que assumira a responsabilidade completa perante a CONTRATANTE
por todas as atividades contratadas, exceto para os servigos acessdrios, como por exemplo: locagdo de
espago fisico para aplicagao das provas, transportes dos materiais, provas e seus representantes e
exame grafotécnico.

13.2 A vedacgdo a subcontrataciao fundamenta-se na necessidade de assegurar o controle
qualitativo e a efetividade na prestagao dos servicos, dada a especialidade e a relevancia do objeto
contratual para a administra¢cao publica. Ademais, busca-se garantir a responsabilidade (nica e integral
da CONTRATADA pela execu¢dao do contrato, evitando a diluicio de responsabilidades e a potencial
perda de qualidade na entrega dos servicos.

13.3 Apenas em circunstancias extraordinarias, devidamente justificadas e com prévia
autorizagdo escrita da CONTRATANTE, poderao ser consideradas eventuais subcontratacdes de partes
ndo essenciais do objeto contratado. Mesmo nesses casos, a CONTRATADA permanecera como Unica
responsavel perante a CONTRATANTE por todo o servigo prestado, incluindo aqueles eventualmente
subcontratados, assegurando os padroes de qualidade e de desempenho exigidos.

13.4 A violagao desta clausula de vedagdo a subcontratagao sujeitara a CONTRATADA as
penalidades legais e contratuais aplicaveis, incluindo, mas nao se limitando a rescisdo contratual,
aplicacdo de multas e impedimento de licitar e contratar com a administragdo publica.

13.5 A CONTRATANTE reserva-se o direito de fiscalizar, a qualquer momento, a execugao
do objeto contratual, para assegurar o cumprimento desta clausula.

14. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

14.1 Os servicos especializados de organizacdo e execug¢do dos concursos publicos para
provimento de quadro permanente de pessoal da Policia Militar do Piaui, (PMPI) deverdo ser prestados
por entidade brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, que possua e comprove reputacdo ético-profissional, regularidade fiscal,



trabalhista e previdenciaria, qualificacdo econ6mico-financeira e que nao tenha fins lucrativos.
Devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessdrios a contratacdo com a Administracao
Publica.

14.2 Para consultoria e fornecimento de informagbes para a elaboragdao dos Editais de
Abertura dos Concursos Publicos, e de Edital de Retificagdo, se houver, de acordo com as necessidades
institucionais, para os cargos de provimento efetivo previstos nos termos Lei n? 5.552/2006 e
atualizagOes .

14.3 Para isso, a instituicdo a ser contratada devera cumprir todos os requisitos legais

necessdrios a contratagdo com a Administracdo Publica, bem como os requisitos abaixo listados,
podendo serem incluidos mais especificacdes apos a contratagao:

I. Divulgacao dos Editais de Abertura, de Edital de Retificacdo, se houver, e demais atos
relativos aos concursos no sitio oficial da entidade responsavel pelo planejamento, organizagdo e
execuc¢ao do certame, bem como ampla divulgagao nos meios de comunicagao de grande circulagao.

Il. Disponibilizagao de formulario eletronico e sistema informatizado seguro e estavel que
viabilize:
lll. A realizagdo de inscricdes pela internet e emissao de Guia de Recolhimento para

pagamento da taxa de inscricao, possibilitando ao candidato se inscrever de acordo com o respectivo
cargo, bem como o controle do nimero de guias geradas para fins de controle de nimero de inscritos.

IV. A solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos, nos
termos da legislagao vigente.

V. A solicitacao de atendimento especial, de uso de nome social, e de concorréncia a
vagas reservadas as pessoas negras/pardas, nos termos da legislacdo vigente.

VI. Disponibilizacdo de pagina eletronica e sistema informatizado que permita a
publicidade e o acompanhamento, por meio de acesso individual, da isengdo, inscricdao, resultados,
recursos e demais atividades relativas ao certame, com disponibilizacio de pagina de
acompanhamento e area do candidato.

VII. Disponibilizagao de servigcos de informatica necessarios a composi¢cao dos bancos de
dados, seguranca da informagdo e processamentos inerentes a completa realizagdo do concurso.
Disponibilizacdo de espaco fisico adequado, seguro e sigiloso para o trabalho da(s) banca(s) de
elaboracao e de correcao de provas, com acesso restrito, isolado do ambiente externo com chaves, com

controle eletronico de identificagdo para entrada das pessoas.

VIIl. Devera possuir cofre para armazenamento das provas, ter monitoramento e
gravacao durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, com sistema de camera, sem pontos cegos e com
sistema de gravacdo de imagens as quais poderao ser solicitadas pela PMPI, por 6rgaos de controle
interno ou externo e pelo Poder Judicidrio.

IX. Manuten¢do de uma Central de Atendimento telefonico e eletronico, bem como
equipe de apoio em hordrio comercial de segunda a sexta-feira para apoio aos candidatos.

X. Recrutamento, contratagao, orientacdao e pagamento de pessoal competente para a
realizagdo de todas as atividades necessarias ao planejamento, organizacdo e execu¢ao dos concursos,
inclusive para o uso de detector de metais e fiscalizacdo de locais nos quais as provas e exames serao
realizados (banheiros, salas, corredores, portdes, etc.), bem como pessoal de apoio (abertura e
fechamento de locais de prova, seguran¢a, limpeza, transporte, apoio de profissional médico para
atendimento de candidatos, etc.).

Xl. Contratagao, orientacao e pagamento de profissionais qualificados para elaboragiao de



questdoes das provas e realizagdo dos exames e para responder questionamentos e recursos,
eventualmente interpostos. Elabora¢dao de provas objetivas escritas com questoes de multipla escolha e
respectivos gabaritos, nos quais o candidato devera assinalar uma unica alternativa, dentre as 05
(cinco) possiveis (A, B, C, D ou E) a serem formuladas em consonancia com o contetido programatico a
ser explicitado nos Editais de Abertura.

Xll. Elaboragao, diagramacao, revisao pedagagica e linguistica, bem como orientagdes aos
candidatos constantes do caderno de provas, necessdrias a sua realizacdo e ao preenchimento dos
gabaritos ou cartdoes de resposta, bem como os procedimentos necessarios as outras etapas dos
certames.

Xlll. Elaboragao de gabaritos ou cartées de resposta que deverdo possuir espago
destinado a identificacdo grafotécnica, a qual sera realizada durante a aplicagido da prova escrita
objetiva.

XIV. Impressao e armazenamento com seguranga e sigilo de provas, gabaritos ou cartdes
de resposta e outros documentos complementares a serem utilizados no dia da aplicagdo das provas,
tais como: listas de presenca, declaracbes de comparecimento, mapas de sala, placas de orientagao
para os candidatos no local de provas, e orientagbes para as pessoas envolvidas na aplicacdo das
provas.

XV. Emalotamento das provas, gabaritos ou cartées de resposta e demais documentos,
bem como transporte e distribuicdo com o devido sigilo e seguranca aos locais de aplicagdo de prova,
sendo que as provas escritas objetivas/discursivas deverdo ocorrer simultaneamente no municipio
definido pela contratante.

XVI. Dimensionamento, distribuicdo e alocagdo de candidatos e fiscais em salas para a
aplicacao de provas escritas objetivas nos municipios informados no item anterior.

XVII. A contratada se responsabilizara pelos locais para aplicacdo das provas e exames
previstos nas etapas dos certames.

XVIII. E de exclusiva responsabilidade da contratada averiguar, para fins de confirmagio,
as salas que se encontram em condi¢des adequadas para alocagdao de candidatos, definir a quantidade
de candidatos a serem alocados em cada sala, zelar pelo pessoal, material e demais recursos envolvidos
nas atividades inerentes a organizacao e realizagao do concurso, inclusive, aqueles relativos a abertura
do espacgo, preservacgao, seguranga, realizacao de provas, limpeza e fechamento.

XIX. Caso o quantitativo de candidatos inscritos supere a disponibilidade estabelecida em
todos ou em alguns dos locais referidos nos cinco itens anteriores, a entidade contratada devera
proceder a locag¢do e disponibilizacdo, por suas expensas, de locais necessarios a alocacdo de
candidatos e staff com estrutura capaz de comportar a aplicagcdo das provas com seguranga, de forma a
garantir a lisura do processo e a acessibilidade.

XX. O dimensionamento/distribuicdo de candidatos, pessoal e recursos em sala/locais de
aplicagdo/realizacdo de provas e exames deverdo ser realizados de acordo com os parametros da
CONTRATADA.

XXI. As salas/locais de prova e exames deverdo ser ventiladas e possuir iluminagdo,
banheiros préximos com acessibilidade, carteiras ou mesas e cadeiras, bem como infraestrutura
adequada para a realizagdao de um concurso publico com dignidade e seguranca.

XXIl. Ensalamento dos candidatos inscritos e divulgacdo prévia dos locais de prova,
devendo observar condigdes de acessibilidade e atendimento das condi¢des especiais deferidas nos
locais de realizacao das provas.



XXIll. Aplicagao e fiscalizacdo da realizacdao das provas escritas objetivas e dissertativas e
demais exames previstos nas etapas dos concursos.

XXIV. Correg¢dao das provas escritas objetivas por meio de sistema eletronico que possua
seguranca e precisao na classificacao dos candidatos.

XXV. Divulga¢ao com antecedéncia do(s) local(ais) de realizagdo das provas e exames
previstos nas etapas dos concursos pelo site e no Comprovante Definitivo de Inscricdo para cada
candidato.

XXVI. Divulgacao dos gabaritos provisdrios e gabaritos definitivos, apds recursos, em
meio eletronico de acordo com o cronograma estabelecido.

XXVII. Disponibilizacio de pagina eletronica para ampla divulgacdo de informagdes,
gabaritos (provisérios e definitivos), resultados (provisérios e definitivos), convocag¢Ges, avisos,
classificag6es dos candidatos, bem como para interposicdo de recursos e demais atos e procedimentos.

XXVIIl. Analise, decisdao e resposta de recursos, representagdes, impugnagcdes e
gquestionamentos, sob responsabilidade da contratada, em todas as etapas de realizagdo dos concursos.
Encaminhamento a PMPI de dados, informagGes e relatérios, quando solicitados pela contratante.
Canal de atendimento para os candidatos durante todo o concurso e tambhém para atendimento da
PMPI.

15. UTILIZAGAO DE RECURSOS LOCAIS

15.1 Conforme o Artigo 24, Inciso |, do Decreto Estadual n® 21.872/2023, deve-se realizar
uma avaliagao da possibilidade de utilizagdo de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
disponiveis localmente para a execu¢dao dos servicos relacionados a organizacdo e execugdo dos
concursos publicos. Essa avaliagao é essencial para promover o desenvolvimento economico local, além
de potencializar a eficiéncia e a competitividade no processo licitatério.

15.2 Priorizar-se-a a contratagdo de profissionais locais para as etapas de planejamento,
execucao e fiscalizacdo dos concursos publicos. Isso inclui a equipe de apoio logistico, seguranga,
fiscalizacdo de provas e exames e demais fun¢des que nao exijam especializa¢do Unica, ndo disponivel
na regido.

15.3 Sempre que possivel, adquirir-se-ao materiais e insumos de fornecedores locais,
desde que atendam aos requisitos de qualidade e disponibilidade necessarios para a realizagao dos
concursos publicos, contribuindo assim para o fortalecimento da economia local.

15.4 Avaliar-se-a a viabilidade de adotar tecnologias e matérias-primas locais na logistica
e na execucgao das etapas dos concursos, garantindo que tal ado¢ao nao comprometa a qualidade e a
seguranga do processo seletivo.

15.5 Esta abordagem alinha-se ao principio da eficiéncia administrativa, buscando nao
apenas a adequa¢ao técnica e econdmica da contratacio, mas também promovendo o
desenvolvimento sustentavel e o fortalecimento da economia local. A selecio de mao de obra,
materiais, tecnologias e matérias-primas locais contribuira significativamente para a redugao de custos
logisticos, sem prejuizo a qualidade dos servigos prestados.

16. SERVICOS DE MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA LOCAL

16.1 Considerando a natureza especifica da contratagdo em questdo, que se refere a
organizacao e execug¢do dos concursos publicos, a exigéncia estipulada pelo Artigo 24, Inciso I, do
Decreto Estadual n? 21.872/2023, que trata da necessidade de servigos de manutengdo e assisténcia
técnica serem prestados localmente, conclui-se que a inclusdo de uma exigéncia especifica para
servicos de manutengao e assisténcia técnica local ndao é justificavel para a contratacdao pretendida,



tendo em vista que:

a) O conjunto de servicos requeridos para a realizacdo dos concursos publicos é
predominantemente composto por atividades de planejamento, elaboragao, aplicagao e corregao de
provas, além do processamento de inscricdbes e resultados, que s3ao majoritariamente servigos
intelectuais e de gestao, ndao envolvendo equipamentos ou infraestruturas fisicas que demandem
manutencao ou assisténcia técnica.

b) A tecnologia empregada na gestao e execuc¢do dos concursos publicos, incluindo
sistemas de inscricdao online e processamento de dados, geralmente é apoiada por plataformas digitais
que permitem suporte

técnico remoto. Esse modelo de suporte é capaz de resolver eficientemente as demandas
técnicas sem a necessidade de presenca fisica, adaptando-se melhor a natureza dos servigos
contratados.

c) A exigéncia de manutengao e assisténcia técnica local poderia limitar a escolha da
Administracdo a provedores de servigos com presenga fisica na localidade, possivelmente aumentando
os custos e restringindo a competicao sem proporcionar beneficios tangiveis ao processo dos concursos
publicos. O suporte técnico remoto oferece uma alternativa mais flexivel e custo-efetiva, mantendo a
qualidade e a eficacia dos servigos prestados.

17. CLASSIFICAGAO DAS INFORMAGOES

17.1 Até a conclusio do processo de contratagdo, determinadas informagoes,
especificamente as relativas as propostas técnicas e comerciais, devem permanecer sob prote¢ao, em
consonancia com os principios que regem as licitag6es e contratos administrativos.

17.2 Apds a contratagdo da banca examinadora, é crucial manter em sigilo as
informagdes diretamente relacionadas ao desenvolvimento dos concursos, tais como o banco de
questoes, os critérios de corregdo e a logistica de aplicagdo das provas. A prote¢ao dessas informacgoes
é essencial para evitar vazamentos que possam comprometer a lisura dos certames, garantindo assim a
isonomia e a confiabilidade do processo de selegdo.

17.3 Apesar da necessidade de proteger informacgdes especificas durante as fases criticas
do processo, deve-se a garantir a transparéncia e o acesso a informagdao em todas as outras etapas,
conforme estabelecido pela Lei n? 12.527/2011. Informacbes gerais sobre o processo de licitagdo, a
contrata¢ao da banca examinadora e os procedimentos administrativos relacionados ao concurso serao
disponibilizados ao publico, respeitando-se os limites estabelecidos para a prote¢do de dados sensiveis.

18. DO PAGAMENTO

18.1 A CONTRATADA devera especificar em sua proposta o valor total do contrato,
considerando a estimativa de candidatos nos Concursos.

18.2 O pagamento sera efetuado em seis parcelas, conforme Cronograma a seguir:
a) 30% apos o fechamento do cadastro de inscritos nos Concursos;

b) 20% apds aplicagao das provas Escritas Objetivas e Dissertativas;

c) 10% apos a aplicagdo do Exame de Saude (Médico e \odontoldgico);

d) 10% apds a aplicagdo do Exame de Aptidao Fisica;

e) 10% apos a aplicagdo da Avaliagao Psicoldgica;

c) 20% apos entrega do Resultado Final.

19. DO CRONOGRAMA FINAL DE REALIZAGAO DOS CONCURSOS



19.1 O cronograma final da realizagdao dos concursos publicos sera definido entre a
Contratante e a Contratada, quando da celebragdo do Contrato, considerando os seguintes pontos:

a) A definicdo do cronograma final para a realizacdo dos concursos constitui uma etapa
critica, que requer colaboragdo e acordo mutuo entre a Policia Militar do Piaui (PMPI), como
Contratante, e a instituicao selecionada como Contratada;

b) Identificar marcos criticos no projeto, incluindo datas para langamento dos editais,
periodos de inscricdo, datas de provas e exames, divulgacao de resultados preliminares e finais, e
periodos para recursos;

c) Desenvolver planos de contingéncia para lidar com imprevistos, garantindo que os
concursos possam ser concluidos com sucesso mesmo diante de desafios;

d) Detalhar as responsabilidades especificas da Contratante e da Contratada em relagdo a
execucao do cronograma. Isso inclui quem serd responsavel por cada etapa, como as decisGes serdao
tomadas e como as informagdes serao compartilhadas.

19.2 A Policia Militar do Piaui (PMPI), como Contratante, podera:

a) Estabelecer mecanismos de monitoramento continuo do cronograma, permitindo
identificar rapidamente qualquer desvio em relagdao ao planejado e tomar as medidas corretivas
necessarias;

b) Realizar avaliagdes regulares para garantir que o cronograma continue alinhado com
os objetivos dos concursos.

20. DA VIGENCIA

20.1 O contrato torna-se efetivo imediatamente apds sua assinatura por ambas as partes,
estabelecendo um periodo de vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data da ultima
assinatura constante no documento. Este periodo é destinado a abranger todas as etapas dos
concursos, desde seu planejamento até a conclusdo dos processos administrativos finais.

20.2 O contrato pode ser prorrogado por um periodo adicional de até 12 (doze) meses,
mediante consentimento mutuo das partes, de acordo com os termos da legislagdo vigente, que se dara
por meio de aditivo contratual.

20.3 A parte interessada em prorrogar a vigéncia do contrato deverda comunicar sua
intengcdo a outra parte com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia
atual.

20.4 Toda prorrogacao estara sujeita as disposi¢oes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, e deve observar os principios de transparéncia, eficiéncia, e conformidade normativa.

21. RESPONSAVEIS PELO PROJETO BASICO

21.1 E responsavel pelo presente projeto bdasico a Comissdo do Concurso Publico
designada pela Portaria N2 35, de 04 de fevereiro de 2026.

JOSE SOARES DE ALENCAR FILHO - TC QOPM
Presidente da Comissdo do Concurso Publico

ANEXO |



CARGOS/SUBSIDIOS

N° Cargo Subsidio

1 |Soldado PM |R$ 4.237,49

2 |1° Tenente PM|R$ 8.874,19

(*) Subsidio conforme a Lei Estadual n® 6.173, de 02/02/2012, e alteragdes posteriores até a Lei n® 8.666, de 02/05/2025, além de

vantagens devidas pelo efetivo desempenho do cargo.
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¢ eii Documento assinado eletronicamente por JOSE SOARES DE ALENCAR FILHO - Matr.0014794-0,
gimw; @ Tenente Coronel PM-PI, em 23/03/2026, as 17:02, conforme horario oficial de Brasilia, com
( eletrdnica fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n2 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.
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14— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.pi.gov.br/sei/

: *_,+h : controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
3 cddigo verificador 0023149512 e o cédigo CRC 97D85DF6.

Referéncia: Processo n2 00028.059203/2025-61 SEI n2 0023149512
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