MUNICIPIO DE GOIOERE

Estado do Parana
CNPJ/MF: 78.198.975/0001-63

TERMO DE REF ERENCIA
SOLICITACAO N° 062/2026

UNIDADE DEMANDANTE

Unidade Demandante: Secretaria Municipal de Administragdo

Responsavel pela Demanda: Izaias Ferreira Lima

Funcgéo ocupada: Secretario Municipal de Administra¢ao
Telefone: (44) 3521-8905 E-mail: adm2025@goioere.pr.gov.br

1. DEFINICAO DO OBJETO

Descriciao do objeto

Contratacdo direta de instituicdo brasileira sem fins lucrativos que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou
desenvolvimento institucional, para execu¢ao indireta de servigos técnicos especializados
na realiza¢do de concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos vagos do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Goioeré/PR, bem como de processo seletivo
destinado a contratacao de pessoal, com fundamento no art. 75, XV, da Lei 14.133/2021 ¢
de acordo com as especificacdes e condi¢des constantes deste termo de referéncia.

Modalidade
(...) Pregdo Eletronico
(X) Dispensa de Licitacao

Procedimento auxiliar
(...) sistema de registro de pregos
(X) ndo se aplica

Detalhamento do(s) item(ns):

Item | Catser | Un. Medida | Qtde Especificagoes

Prestacio de  servigos  técnicos  de
planejamento, organizagao,
operacionalizacdo, logistica e execucdo
integral de Concurso Publico e Processo
1 - Serv. 01 | Seletivo com aplicagdao de provas objetivas e
de titulos para provimento de cargos efetivos e
contratagdo de pessoal a compor quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Goioeré
- PR.
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Estado do Parana
CNPJ/MF: 78.198.975/0001-63

2. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Em estudo técnico preliminar, estimou-se que o valor da contratagcdo é de R$ 73.745,00
(Setenta e trés mil, setecentos e quarenta e cinco reais), contudo, se trata de valor meramente
estimativo, destinado a formacao de referéncia or¢amentaria, podendo sofrer variagao apds
a apresentagdo das propostas formais pelas instituicdes interessadas, ocasido em que sera
definido o valor final da contratag¢ao, observado o principio da economicidade.

3. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Cod.Red. Funcmrrlql Fonte Elemento da Despesa
Programatica
69 04.122.0002.2.013 | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 | 3.3.90.39.00.00.00.00

4. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Conforme extrai-se do Estudo Técnico Preliminar realizado a Prefeitura Municipal de
Goioeré-PR identificou a necessidade de realizar concurso publico e processo seletivo como
medida estratégica e legalmente obrigatoria para o provimento de cargos efetivos e celetistas
em seu quadro funcional. Essa iniciativa visa atender a crescente demanda por
recomposi¢do da forca de trabalho em areas essenciais da administragdo, como saude,
educacdo, assisténcia social, obras e gestdo administrativa, diante de vacancias decorrentes
de aposentadorias, exoneragoes, falecimentos e término de vinculos temporérios.

A contratagdo de instituicdo especializada, através de dispensa de licitagdo encontra
respaldo no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, por se tratar de servigo técnico
especializado que demanda notdria experiéncia, corpo técnico qualificado, banco proprio
de questdes, protocolos rigorosos de seguranga e historico comprovado de atuagdo, sendo
que a defini¢do do critério de julgamento exclusivamente pelo menor preco ndo reflete, de
maneira adequada, a qualidade técnica necessaria a execucdo do objeto, exigindo da
Administragdo a elaboracdo de requisitos de habilitagdo extremamente rigorosos para
mitigar o risco de contratacdo de empresas sem expertise consolidada.

A Contratacao direta, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, revela-se
juridicamente possivel devendo ser atendido cumulativamente os requisitos legais, quais
sejam: tratar-se de institui¢do brasileira, sem fins lucrativos, com finalidade estatutaria
compativel com o objeto, detentora de reputacdo ético-profissional reconhecida e
comprovada experiéncia na execucdo de servicos da mesma natureza.

Ressalta-se que a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e do Tribunal de Contas
do Estado do Paran4 h4 muito reconhecem a possibilidade de dispensa de licitagdo para a
contratagdo de instituicdo para a organizagao de concursos publicos com fundamento no art.
24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, que tem redagdo muito semelhante a do art. 75, XV, da
Lei 14.133/2021. Esse entendimento motivou a edicdo da Sumula 287 do TCU e esta
presente na Instrucdo Normativa do TCE-PR.
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Estado do Parana
CNPJ/MF: 78.198.975/0001-63

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

Encontra-se detalhada na descri¢ao da solu¢do como um todo descrita no Estudo Técnico
Preliminar n° 003/2026.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

A selegdo da instituicdo sera realizada por contratacao direta, com fundamento no art. 75,
inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, mediante analise da documentagdo de habilitacdo e da
proposta apresentada, observando-se a compatibilidade do objeto social, a capacidade téc-
nica demonstrada e a vantajosidade da proposta para a Administragdo.

A escolha da instituicdo considerara:
a) A aderéncia de suas finalidades estatutdrias ao objeto da contratacao;

b) A experiéncia comprovada na organizagdo e execucao de concursos publicos e proces-
sos seletivos;

¢) A reputacao ético-profissional;

d)A demonstracao de capacidade operacional e logistica para execugao integral do cer-
tame.

e) A Administra¢ao podera promover diligéncias e, se necessario, negociagdo para obten-
¢do de proposta mais vantajosa, em observancia aos principios da legalidade, economici-
dade e eficiéncia.

Dever4 a institui¢do interessada apresentar:

Proposta de Precos contendo:

I - Razdo social:

IT - Nimero do CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica);
III - Endereco, telefone e e-mail;

IV - Designar um responsavel para contato, o qual ficara incumbido de prestar esclareci-
mentos e receber comunicagdes da Administragdao, com telefone e email;

V — Valor de sua proposta expressa em reais;
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VI - Datada e assinada.

O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias, contados a
partir da sua data de emissao, devendo ser elaborada com base no ntimero estimado de ins-
critos, sendo expressa em moeda nacional (reais e centavos). Na formulacdo da proposta
entende-se como valor global de servigos todos os custos e despesas decorrentes de salario,
de encargos sociais, de encargos previdencidrios, de encargos trabalhistas, do transporte de
qualquer natureza, dos materiais com equipamentos utilizados, dos impostos das taxas de
qualquer natureza e quaisquer custos que, direta ou indiretamente, se relaciona com o fiel
cumprimento do objeto.

A formulacdo da proposta implica para o proponente a observancia dos preceitos legais e
regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das infor-
magoes e dos documentos apresentados.

Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condig¢des e exigéncias deste
Termo de Referéncia.

A classificagdo sera por ordem crescente, de menor valor para o maior valor.

O Anexo I apresenta o modelo para apresentacdo da proposta de precos.

Habilitaciao Juridica

I - Acompanhar copia do Estatuto Social, Contrato Social ou documento equivalente, com
todas as alteragdes e a respectiva consolidacdo, se houver;

IT - Ata de Elei¢do da Diretoria ou equivalente (quando houver);

IIT - Documentos dos diretores ou responsaveis pela entidade (RG, CPF e comprovante de
endereco);

IV - Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

I - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais € a Divida Ativa da Unido;
II - Certidao de Débitos Estadual;

IIT - Certidao de Débitos Relativos a Fazenda Municipal,

IV - Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

V - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Qualificacao Economico-Financeira
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Dispensada em virtude a justificativa contante no estudo técnico preliminar.
Qualificacdo Técnica

a) Comprovar ser institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdao ou desenvolvimento institucional;

b) Comprovar nao ser de fins lucrativos;
¢) Comprovar deter reputacao ético-profissional ilibada;

e) Declaracao que possuir pessoal técnico capacitado e condi¢des de logistica compativeis
com a execug¢do do certame;

f) Declaracdo de que possuir assessoria juridica propria a fim de assistir as agdes judiciais
relacionadas ao certame, inclusive ap6s o término do concurso;

g) Comprovacao de aptidao técnica por meio de um ou mais atestados, emitidos por outros
orgaos da Administragdo Publica, que comprovem a especialidade técnica no planeja-
mento, coordenacao e realizacao de concursos.

Nao serdo aceitos documentos de habilitagao com indicacao de CNPJ diferentes, salvo aque-
les legalmente permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

A execucao contratual dar-se-a sob o regime de empreitada por preco global, considerando
tratar-se de servigo técnico especializado com escopo previamente definido e execugdo in-
tegral sob responsabilidade da contratada.

A institui¢do contratada serd responsavel por todas as etapas do certame, incluindo planeja-
mento, elaboracdo de edital, inscri¢cdo de candidatos, elaboragdo e aplicagdo de provas, cor-
recdo, processamento de resultados, julgamento de recursos, assessoramento técnico e juri-
dico e entrega dos resultados finais homologaveis.

7. CLASSIFICACAO DO OBJETO QUANTO A HETEROGENEIDADE OU

COMPLEXIDADE

Configura-se como servigo técnico especializado, ndo se caracterizando como servigo co-
mum, nos termos da Lei n® 14.133/2021. Isso porque o objeto demanda elaboragdo de pro-
vas inéditas, defini¢do de critérios técnicos de avaliacdo, andlise e julgamento de recursos,

5
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adogao de protocolos rigorosos de seguranca e sigilo, além de estrutura organizacional es-
pecifica e corpo técnico qualificado, elementos que extrapolam padrdes usuais de mercado
passiveis de definicdo objetiva apenas por especificacdes comuns. Trata-se, portanto, de
atividade que envolve elevado grau de complexidade técnica, responsabilidade institucional
e risco juridico, exigindo expertise comprovada e experiéncia consolidada, circunstancias
que afastam seu enquadramento como servi¢o comum e justificam sua classificacdo como
servico técnico especializado, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Prelimi-
nar item 4.7.

8. CLASSIFICACAO QUANTO AO MODELO DE EXECUCAO

O servigo classifica-se como por escopo.

9. EXECUCAO DO OBJETO

9.1 ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

A prestagdo dos servigos consiste em:

a) Planejamento do certame;

b) Elaboracgao do edital;

c¢) Publicacao do edital de abertura;

d) Acompanhamento das inscri¢gdes via internet;

e) Acompanhamento, analise, julgamento e divulgagdo dos pedidos de isen¢do de paga-
mento da taxa de inscri¢ao;

f) Acompanhamento das inscri¢des dos candidatos que tiverem o pedido de isen¢ado deferido
ou indeferido;

g) Cadastro e alocacao dos candidatos por local de prova;

h) Publica¢do do edital de convocacgdo para as provas objetivas e recepcao dos documentos
para a prova de titulos (para os cargos de nivel superior, quando for o caso);

i) Elaboragdo, aplicacdo e corre¢do da prova objetiva;

j) Correcao da prova de titulos;

k) Publicagdo do gabarito preliminar;

1) Publicacao do resultado provisorio;

m) Acompanhamento, analise, julgamento e divulga¢do dos pedidos de recurso feitos via
internet;

n) Realizagdo do curso de formacao inicial aos classificados conforme o edital dos candida-
tos dos cargos de Agente comunitario de saide e Agente de combate a endemias;

o) Elaboracdo da lista final por classificacao;

p) Homologacao do resultado final;

q) Fornecimento do relatério final do Concurso Publico, incluindo referente ao total de ins-
critos para os cargos, com todas as etapas, resultados, relagdes entre outros;
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r) Fornecimentos das informagdes necessarias para a prestagdo de contas do certame junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana TCE-PR, em formato que atenda as exigéncias
do referido 6rgao fiscalizador, em especifico a importacao das informagdes para o SIAP -
Sistema Integrado de Atos de Pessoal.

9.2 DO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DO CONCURSO

a) A instituicdo vencedora devera realizar reunido inicial com a Comissdo do Concurso,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contatos a partir da data de publicacao do
Extrato do Contrato no Didrio Oficial do Municipio de Goioeré-PR — disponivel no link:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, oportunidade que serdo apresentadas as regras
que disciplinardo o concurso, bem como todos os instrumentos normativos, conteidos, re-
gras de inscri¢do, isencdo e demais informagdes que venham a ser utilizadas para composi-
¢do do edital e documento de planejamento.

b) A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, con-
tados a partir da data de realizagdo da reunido inicial, a minuta do edital do concurso, a qual
sera submetida a apreciagdo da Comissdao do Concurso, assim como o descritivo do plane-
jamento de sua realizagdo, a ser definido conforme normas regulamentadoras pertinentes a
espécie, discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso deverao ser executa-
das e demais aspectos necessarios, ndo podendo ultrapassar o limite de 60 (sessenta) dias.
Ap6s a realizacdo de eventuais ajustes, a Comissao do Concurso avaliard a nova versdo para
que seja viabilizado o comego do periodo de inscri¢do, dando inicio ao processo seletivo.
¢) O contetdo programatico serd oportunamente elaborado pela CONTRATADA o qual
devera ser aprovado e compord o edital de abertura.

d) A seguranca, bem como o sigilo necessario nas fases de preparagdo, sera de responsa-
bilidade da CONTRATADA, sem prejuizo que a CONTRATANTE diligencie com 6rgaos
de seguranca publica em reforco.

9.3 DOS EDITAIS:

a) Todos os editais deverdo ser submetidos a apreciagdo da CONTRATANTE, a qual pro-
videnciara a publica¢do de todos os atos necessarios ao regular desenvolvimento do con-
curso, em especial os relacionados a:

Edital de abertura.

Pedidos, analise e resultado da analise dos pedidos de isen¢do das inscrigdes.

Relag¢ao de inscritos.

Convocagao dos candidatos para todas as etapas do concurso.

Resultados finais das provas, testes e avaliagoes.

Divulgacao dos resultados da avaliacdo dos recursos.

e Resultado final.

b) A CONTRATADA também fara as publicagdes aqui referidas no seu enderego eletronico
de acompanhamento do concurso publico.
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9.4 DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO E DO SISTEMA
DE INSCRICAO

a) A produgao, elaboragao, disponibilizacao e eventual impressao de todos os materiais ne-
cessarios a realizacdo das inscrigdes serd de inteira responsabilidade da contratada, sem
onus adicional para a Administracao.

b) Consideram-se materiais necessarios a inscri¢do, entre outros, os formularios, sistemas
eletronicos, comunicados, manuais, editais, retificacdes, orientacdes aos candidatos e de-
mais instrumentos indispensaveis ao regular processamento das inscrigdes.

¢) Os materiais deverdo ser elaborados em linguagem clara, objetiva e acessivel, observando
a legislacdo vigente, as diretrizes da Administracao e as normas aplicaveis a acessibilidade
e a protecdo de dados pessoais, quando couber.

d) Todo material produzido devera ser submetido previamente a aprovagao da Administra-
¢do, antes de sua divulgacdo ou utilizagdo, podendo esta solicitar ajustes ou corregdes, sem
que disso decorra acréscimo de custos.

e) A contratada sera responsavel pela correcao de eventuais erros, inconsisténcias ou falhas
identificadas nos materiais produzidos, arcando com todos os custos decorrentes, inclusive
aqueles relacionados a republicacdo ou redisponibilizagao.

f) Quando houver materiais impressos, a quantidade, o formato e as especificagcdes técnicas
deverao atender as orientacdes da Administracao.

g) A contratada respondera por quaisquer danos ou prejuizos decorrentes da inadequada ela-
boragao ou disponibilizagao dos materiais de inscri¢ao.

h) A contratada devera disponibilizar sistema informatizado para realizacdo das inscri¢des,
acessivel por meio da internet, que permita o cadastramento dos candidatos, a conferéncia
dos dados informados, a emissdo de comprovante de inscricdo € o acompanhamento do
status da inscri¢cdo, observados os requisitos de seguranca da informacao e protecao de da-
dos pessoais.

i) O sistema de inscri¢do devera possibilitar a geragdo de boleto bancario (pdf para impres-
sd0) com codigo de barras e a opgao de pagamento por meio de PIX, assegurando a correta
identificagdo do candidato e da inscri¢do, bem como a conciliagdo automatica dos paga-
mentos efetuados, sem Onus adicional para a Administragao.

j) A contratada sera responsavel pelo pleno funcionamento do sistema de inscri¢des e dos
meios de pagamento, inclusive quanto a estabilidade, disponibilidade, correcao de falhas
técnicas e suporte aos candidatos durante o periodo de inscri¢des.

9.5 DAS INSCRICOES, DO VALOR E DA ESTIMATIVA DE INSCRITOS

a) As inscri¢des para o Concurso Publico deverdo ficar abertas pelo periodo minimo de 20
(vinte) dias e serdo realizadas exclusivamente por meio da internet no enderego eletronico
da CONTRATADA, devendo ficar disponivel 24 horas por dia, ininterruptamente, durante
todo o periodo de inscri¢do, cujo pagamento serd feito via boleto bancario emitido no ato
da Inscrigao.
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b) Em caso de ocorréncia de problemas ou indisponibilidade do sistema durante o periodo
de inscricoes, a CONTRATADA devera comunicar imediatamente a Comissao do Con-
curso, adotando as providéncias necessarias para a regularizagao.

c¢) Constatada a ocorréncia de problemas técnicos ou indisponibilidade do sistema de inscri-
coes, a CONTRATADA devera sana-los no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas,
contado da comunicacao a Comissao do Concurso, adotando todas as medidas necessarias
para o restabelecimento integral do servigo.

d) Na hipotese de problemas técnicos ou indisponibilidade do sistema de inscrigdes que im-
pecam o regular acesso dos candidatos, o prazo de inscrigdes sera automaticamente prorro-
gado por periodo equivalente ao tempo de indisponibilidade, sem prejuizo de outras medi-
das que a Administragdo entenda necessarias.

e) Os valores da taxa de inscri¢do serdo oportunamente definidos pela CONTRATANTE.
f) Os valores recolhidos pelos candidatos como pagamento da taxa de inscri¢do deverao ser
recolhidos e depositados diretamente em conta bancaria especifica sob responsabilidade do
Municipio de Goioeré-PR.

g) Sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo aos candidatos que se enqua-
drarem nas hipdteses previstas na legislacdo vigente e/ou nos critérios estabelecidos neste
Edital.

h) pedido de isencdo devera ser realizado no prazo e na forma definidos no Edital, por meio
do sistema eletronico de inscrigdes, mediante apresentacdo da documentagao comprobatoria
exigida.

i) A analise e o deferimento ou indeferimento dos pedidos de isencao serao realizados pela
CONTRATADA, sob supervisdao da Comissao do Concurso, com divulgagdo do resultado
no endereco eletronico oficial do certame.

j) O indeferimento do pedido de isen¢do nao impedird o candidato de efetuar a inscrigao,
desde que realize o pagamento da taxa dentro do prazo estabelecido no Edital.

k) Estima-se a participacio de aproximadamente 2.000 (dois mil) candidatos.

9.6. DAS ETAPA:
Compreenderd as seguintes etapas:

1° ETAPA - Avaliagdo de conhecimentos, por meio de prova escrita objetiva de multipla
escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, sob a responsabilidade da contratada.

2° ETAPA - Avaliagao de titulos, destinada aos cargos de Professor de Educacdo Infantil e
Professor de Inglés, de carater exclusivamente classificatorio.

3* ETAPA - Curso de formagdo inicial, destinado aos cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, de carater eliminatorio.

1* ETAPA — Provas Objetivas — Carater Eliminatorio e Classificatorio

a) Da prova objetiva: As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas, devendo ser
elaboradas pela banca examinadora, previamente designada pela CONTRATADA, alta-
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mente especializadas e responsaveis pela avaliagdo do conhecimento e habilidades dos can-
didatos, abrangendo as capacidades de compreensao, aplicacao, analise e avaliagdo, valori-
zando o raciocinio e privilegiando a reflexdo sobre a memorizagdo. As provas objetivas
deverdo ter 40 (cinquenta) questdes com 05 (cinco) alternativas cada, divididas em areas
conforme o cargo.

2* ETAPA — Prova De Titulos — Carater Classificatorio

a) A prova de titulos tera carater classificatorio e sera aplicada exclusivamente para o cargo
de Professor de Educacao Infantil e Professor de Inglés.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

. PONTUACAO PONTUACAO MA-
LU POR TiTULO XIMA
POS DOUTORADO 4,0 PONTOS 4,00 PONTOS
DOUTORADO 3,0 PONTOS 3,0 PONTOS
MESTRADO 2,5 PONTOS 2,5 PONTOS
ESPECIALIZACAO (LATU
SENSU) 1,0 PONTO 2,0 PONTOS

b) A contratada devera possuir sistema eletronico (software) que possibilite a importacdo
dos documentos que comprovem titulagdo, por parte dos candidatos que tiverem o interesse
em envia-los com a finalidade de obterem pontuagao.

¢) A aplicagdo da prova de titulos se restringe para o cargo de Professor de Educagao Infantil
e Professor de Inglés.

3* ETAPA - Curso de Formacao Inicial, destinado aos Cargos de Agente Comunitario de
Satude e Agente de Combate as Endemias, de carater eliminatorio

a) O Curso de Formagao Inicial ¢ destinado exclusivamente aos cargos de Agente Comuni-
tario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), possuindo carater elimi-
natorio.

b) O curso tera carga horaria minima de 40 horas, nos termos do Art. 6, inciso II, da Lei n°
13.595/2018, definida no Edital, em conformidade com a legislagdo vigente, podendo ser
realizado de forma presencial, semipresencial ou a distancia, conforme definido pela CON-
TRATANTE.

¢) Sera exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total
para aprovagao no curso.

d) O aproveitamento dos candidatos sera aferido por meio de avaliagdes tedricas e/ou pra-
ticas, conforme critérios estabelecidos no Edital, sendo considerado apto o candidato que
obtiver o desempenho minimo exigido.
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e) O candidato que ndo atingir a frequéncia minima ou o aproveitamento exigido serd con-
siderado reprovado, sendo eliminado do certame.

f) A organizagdo, aplicagdo e acompanhamento do Curso de Formacdo Inicial sdo de res-
ponsabilidade da CONTRATADA, sob supervisao da CONTRATANTE.

g) O resultado do Curso de Formacao Inicial sera divulgado no endereco eletronico oficial
do certame, observados os prazos e procedimentos previstos no Edital.

9.7 DOS HORARIOS E LOCAIS DA REALIZACAO DAS ETAPAS

a) Provas Objetivas

e As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas em locais previamente defini-
dos, em comum acordo com a Comissao do Concurso, em um unico dia € em turno Unico,
preferencialmente no periodo vespertino, em domingo.

¢ O dia, o turno e/ou os locais de realiza¢ao das provas poderdo ser alterados, em comum
acordo com a Comissao do Concurso, em razdao do quantitativo de inscritos ou por necessi-
dade devidamente justificada.

b) Prova de Titulos

e Os titulos deverdo ser enviados exclusivamente por meio do sistema eletronico de ins-
crigdes, no ato da inscrigdo, observados os prazos e as condi¢des estabelecidos no Edital.
e Os titulos deverdo ser enviados em arquivos no formato PDF.

¢) Curso de Formagao Inicial

e O Curso de Formagao Inicial serd realizado em local definido pela CONTRATANTE, o
qual sera previamente divulgado aos candidatos por meio do endereco eletronico oficial do
certame, com a antecedéncia minima estabelecida no Edital, podendo haver alteragdao, me-
diante justificativa e comunicagdo prévia, conforme necessidade da Administracao.

e Caso o Curso de Formagao Inicial seja realizado na modalidade presencial ou semipre-
sencial, o local de realizacao sera definido pela CONTRATANTE e previamente divulgado
aos candidatos por meio do enderego eletronico oficial do certame, devendo as atividades
presenciais ocorrer, preferencialmente, no periodo noturno, nos dias e horarios estabeleci-
dos no Edital.

e Sera aplicado aos 15 (quinze) primeiros classificados para o cargo de Agente de Combate
as Endemias e para os 35 (trinta e cinco) primeiros classificados para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, desta forma deverd convocar os 5(cinco) primeiros colocados de
cada bairro/zona de atuagao.

e As etapas descritas neste Termo de Referéncia poderdo ser alteradas, mediante acordo
entre a CONTRATADA e a Comissdo do Concurso, desde que devidamente justificadas e
formalizadas, sem prejuizo aos principios da legalidade, isonomia e publicidade.
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9.8 DAS PROVAS

a) As provas objetivas deverdo conter questdes INEDITAS, devendo ser elaboradas pela
banca examinadora, previamente designada pela CONTRATADA, altamente especializa-
das e responsaveis pela avaliagdo do conhecimento e habilidades dos candidatos, abran-
gendo as capacidades de compreensao, aplicagdo, analise e avaliacdo, valorizando o racio-
cinio e privilegiando a reflexao sobre a memorizagao.

b) As provas objetivas deverao ter 40 (cinquenta) questdes com 05 (cinco) alternativas cada,
divididas em areas conforme o cargo.

1) Cargo de Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Satude:
Quantidade de Questoes
Portugués 05 (cinco)
Matematica 05 (cinco)
Informatica 05 (cinco)
Conhecimentos Gerais 10 (dez)
Conhecimentos Especificos 15 (quinze)
Total de Questoes 40 (quarenta)

2) Cargos de nivel médio/técnico:

Quantidade de Questoes

Portugués 05 (cinco)
Matematica 05 (cinco)
Informatica 05 (cinco)
Conhecimentos Gerais 10 (dez)
Conhecimentos Especificos 15 (quinze)
Total de Questoes 40 (quarenta)

3) Cargos de nivel superior:

Quantidade de Questoes

Portugués 05 (cinco)
Matematica 05 (cinco)
Informatica 05 (cinco)
Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
Conhecimentos Especificos 20 (vinte)
Total de Questoes 40 (quarenta)

¢) Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada as questdes de modo a asse-
gurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

d) As questdes deverdo ser INEDITAS.

e) As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita ao seu embaralhamento
aleatorio, por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo
04 (quatro) tipos de gabaritos diversificados para cada cargo.

f) As folhas de respostas das questoes das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema
de correcao e avaliagdo por meio de leitura otica e sistema de processamento de dados.
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g) O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos, obriga-
toriamente a tinta.

h) A CONTRATADA devera elaborar provas especiais para candidatos portadores de ne-
cessidades especiais, indicados no formulério de inscrigao.

1) O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressora de alto desempenho, garantindo a qualidade de impressao e a legibilidade, utili-
zando no corpo de texto uma fonte de tamanho minimo de 10 (dez).

j) O caderno de questdes e as folhas de respostas deverdao conter todas as instrugdes neces-
sarias a realizagdo da prova.

k) A CONTRATADA devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de
questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Concurso Publico.

1) Todo o material impresso necessario devera ser produzido em parque grafico proprio ou
contratado, com acesso restrito a equipe da CONTRATADA, vedado qualquer meio de co-
municagao externo.

m) Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos eletronicos da
CONTRATADA, do Municipio de Goioeré-PR (http://goioere.pr.gov.br/concursos/) con-
forme a data a ser oportunamente definida.

9.9 DO PESSOAL

a) Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinar termo de compro-
misso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do Concurso Publico e declarar que ndo tem
conhecimento da participacdo de parentes, até o terceiro grau, no certame € ndo possuir
qualquer vinculo profissional com institui¢des que oferegam cursos preparatorios para Con-
curso Publico.

b) A CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do Concurso Publico.

c) Devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacao dos instrumentos de
avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candida-
tos.

d) A CONTRATADA devera dimensionar e disponibilizar as equipes para aplicacdo das
provas com pondo-as com a seguinte estrutura minima:

e Fiscais em numero suficiente, proporcional ao nimero de inscritos, sendo de no minimo,
02 (dois) por sala;

e 01 (um) fiscal para cada banheiro, devendo no banheiro feminino ser do sexo feminino
e no banheiro masculino do sexo masculino;

e Fiscais em numero suficiente, proporcionais para acompanhar os candidatos ao banheiro
€ bebedouro;

e Serventes com nimero suficiente para cada local de prova;

e Segurangas em numero suficiente para cada local de prova;

e (1 (um) coordenador por local de prova;

e 01l (um) coordenador geral de provas que represente a instituigdo CONTRATADA pe-
rante a Comissdo Especial de Concurso Publico, a partir da publicagdo do Edital de Abertura

das Inscri¢des até a Homologag¢ao do Concurso Publico;
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e Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do Concurso
Publico, para fins de elaboragdo de Editais, Comunicados, Instrugdes aos candidatos e de-
mais documentos necessarios.

e) A CONTRATADA devera apresentar curriculo, curriculo lattes ou documento equiva-
lente que comprove a capacidade técnica do pessoal responsavel pela elaboragdo, coorde-
nacao ou outro membro que seja solicitado pela CONTRATANTE.

9.10 DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

a) As areas internas onde serao elaboradas as provas deverao possuir acesso restrito, vedado
a qualquer tipo de comunicagdo externa, devendo ser utilizados computadores ndo conecta-
dos as redes interna e externa.

b) Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes
plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da insti-
tuigdo CONTRATADA.

¢) O local de impressdo das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, cuja filma-
gem devera ser integral mente arquivada, cm sequéncia cronoldgica até que ocorra a homo-
logagao do Concurso Publico.

d) O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona invi-
olavel devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais de provas, de-
vendo ser aberto na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da
aplicagdo das provas.

e) Devera ser proibido nos locais de aplicagdo de provas o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletronico.

f) A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboragdo das questdes das provas até a
homologacdo dos resultados do Concurso Publico.

g) A Comissao Especial de Concurso Publico podera realizar diligéncia, antes da assinatura
do contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da instituicao.

9.11 DO CRONOGRAMA

a) O cronograma de execuc¢do do Concurso Publico serd estabelecido por acordo entre as
partes. ApOs a aprovagdo, em casos de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocor-
ridos independentemente da vontade das partes, serd feita a compensagdo em nimero de
dias de atraso.

9.12 DO ATENDIMENTO E GARANTIAS DOS CANDIDATOS

a) Deverd ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na
realizagdo de todas as etapas do Concurso Publico;

b) A CONTRATADA devera colocar a disposi¢ao dos candidatos equipe treinada de aten-
dimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do Concurso Publico, por meio de e-mail,
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fax, telefone (call center), carta ou pessoalmente, sem qualquer tipo de cobranga pelas in-
formagodes prestadas aos candidatos;

¢) Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos em, no méa-
ximo, 02 (dois) dias tuteis;

d) A CONTRATADA devera disponibilizar em seu enderego eletronico e para a Comissao
Especial de Concurso Publico o edital de convocagao para cada etapa do Concurso Publico
a todos os candidatos inscritos, contendo: nome, nimero do documento de identidade, local
de provas, nimero de inscrigdo, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada) e
o0 cargo correspondente.

e) Devera ser disponibilizado no enderego eletronico da CONTRATADA o local de provas
por numero de inscri¢do, CPF ou RG do candidato, permitindo obter informagdes idénticas
as contidas no cartao.

f) Sera garantido o direito a mulher de proceder & amamentacdo, com lactente de até seis
meses, em espago adequado com uma acompanhante, que permanecera com a crianga du-
rante a feitura da prova, sendo que o tempo despendido para amamentagdo seja compensado
durante a realizagdo da prova em igual periodo.

g) Devera ser mantido a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos com deficién-
cia, tais como: viabilizagdo dos instrumentos, pessoas € prazos necessarios a realizacao das
provas, prorrogando se o tempo de prova de acordo com a dificuldade demonstrada, se for
0 caso.

9.13 DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, EN-
CARGOS, IMPOSTOS E OUTROS

a) Fica a cargo da CONTRATADA todas as despesas decorrentes do deslocamento do pes-
soal de apoio, de coordenagdo e fiscalizacao, de transporte de todo o material relativo ao
Concurso Publico, de envio de comunicados, de taxas, bem como encargos, impostos € ou-
tros.

9.14 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

a) A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) em qualquer
uma das fases do Concurso Publico.

b) A interposicao de recursos dar-se-4 por meio de formuldrio proprio, disponivel no ende-
reco eletronico da CONTRATADA, protocolado na sede da CONTRATADA ou no local
de sua representagao.

c¢) As situagdes nas quais sera admitido recurso serdo oportunamente definidas pela CON-
TRATADA em conjunto com a Comissao Especial de Concurso Publico.
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9.15 DO QUADRO DE CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA REMU-
NERACAO, DOS REQUISITOS MINIMOS, DAS PROVAS, DA TAXA DE INSCRI-

CAO

9.15.1 Cargo de Agente de Combate as Endemias

Tabela 1- Informacgoes para o cargo de Agente de Combate as Endemias

Agente de Combate as Endemias

VAGAS: 02 vagas + CR*

CARGA HORARIA SEMA- | 40 horas

NAL:

REMUNERACAO (RS): RS 3.242,00%*

REQUISITOS MINIMOS: |. Ensino médio completo

PROVAS: - Prova Objetiva + curso de formacao
inicial

TAXA DE INSCRICAO: A definir

*As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de vali-

dade do processo seletivo, que podera ser acrescido das vagas que surgirem

ou forem criadas durante este periodo.

**Vencimento referente ao ano de 2026.

9.15.2 Cargo de Agente Comunitario de

Saude

Tabela 2- Informagdes para o cargo de Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitario de Saude

VAGAS: 02 vagas + CR*

CARGA HORARIA SEMA- | 40 horas

NAL:

REMUNERACAO (R$): R$ 3.242,00 **

REQUISITOS MINIMOS: | . Ensino médio completo

PROVAS: - Prova Objetiva + curso de formagao
inicial

TAXA DE INSCRICAO: A definir

*As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de vali-

dade do processo seletivo, que podera ser acrescido das vagas que surgirem

ou forem criadas durante este periodo.

**Vencimento referente ao ano de 2026.

9.15.3 Cargo de Instrutor de Artesanato

Tabela 3- Informagoes para o cargo de Instrutor de Artesanato
CARGO: Instrutor de Artesanato

VAGAS: 01 vaga + CR*
CARGA HORARIA SEMA- | 40 horas
NAL:

REMUNERACAO (RS): R$ 2.800,00 **

Av. Amazonas, 280 - Jardim Lindéia - CEP: 87360-000 - Goioeré - Parana
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REQUISITOS MINIMOS: - Escolaridade ¢ habilitagdo técnica:
Ensino Médio completo, com conhe-
cimento pratico mais certificacdo na
area; e Carteira Nacional de Habili-
tacdo, minimo categoria “B”.
PROVAS: . Prova Objetiva

TAXA DE INSCRICAO: A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de vali-
dade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas que surgirem
ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025.

9.15.4 Cargo de Assistente Social

Tabela 4- Informagdes para o cargo de Assistente Social
CARGO: Assistente Social

VAGAS: 02 vagas + CR*
CARGA HORARIA SEMA- | 30 horas

NAL:

REMUNERACAO (RS): R$ 4.536,17**

REQUISITOS MINIMOS: «  Curso Superior em Servi¢o Social e
registro no Conselho ou 6rgdo com-

petente.
PROVAS: - Prova Objetiva
TAXA DE INSCRICAO: A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de vali-
dade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas que surgirem
ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025.

9.15.5 Cargo de Auditor Tributario
Tabela 5- Informagdes para o cargo de Auditor Tributario

" Auditor Tributario
VAGAS: 01 vaga + CR*
CARGA HORARIA SEMA- | 40 horas
NAL:
REMUNERACAO (RS): R$ 7.533,54%*

REQUISITOS MINIMOS: Bacharelado em Ciéncias Contabeis e
inscri¢do no Conselho Regional de Con-
tabilidade do Parand ou Bacharelado em
Direito e inscricao na Ordem dos Advo-
gados do Brasil - Secao do Estado do Pa-

rana
PROVAS: - Prova Objetiva
TAXA DE INSCRICAO: A definir
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* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de va-
lidade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas que sur-
girem ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025.

9.15.6 Cargo de Auxiliar em Saude Bucal
Tabela 6- Informacdes para o cargo de Auxiliar em Saude Bucal

Auxiliar em Saude bucal

VAGAS: 01 vaga + CR*

CARGA HORARIA SEMA- | 40 horas

NAL:

REMUNERACAO (RS): R$ 1.982,48%*

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo e registro no
CRO.

PROVAS: « Prova Objetiva

TAXA DE INSCRICAO: A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de va-

lidade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas que sur-

girem ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025.

9.15.7 Cargo de Contador

Tabela 7- Informagdes para o cargo de Contador
CARGO: ‘ Contador

VAGAS: 01 vaga + CR*

CARGA HORARIA SEMA- | 40 horas

NAL:

REMUNERACAO (RS): R$ 7.533,54%*

REQUISITOS MINIMOS: Bacharelado em Ciéncias Contabeis
e inscrigdo no Conselho Regional de
Contabilidade do Parana (CRC).

PROVAS: . Prova Objetiva

TAXA DE INSCRICAO: A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de va-

lidade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas que sur-

girem ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025.

9.15.8 Cargo de Dentista

Tabela 8- Informacoes para o cargo de Dentista
CARGO: Dentista

VAGAS: 04 vagas + CR*
CARGA HORARIA SEMA- | 40 horas
NAL:
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REMUNERACAO (RS): R$ 4.536,17**

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo e registro
no conselho ou 6rgdo competente.

PROVAS: . Prova Objetiva

TAXA DE INSCRICAO: A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de va-
lidade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas que sur-
girem ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025 + um adicional de comple-
mentagdo para o Piso Nacional da Categoria.

9.15.9 Cargo de Educador Social

Tabela 9- Informacgoes para o cargo de Educador Social
CARGO: \ Educador Social

VAGAS:

02 vagas + CR*

CARGA HORARIA SEMA-
NAL:

40 horas

REMUNERACAO (R$):

RS 2.177,00%**

REQUISITOS MINIMOS:

Escolaridade e habilitagdo técnica:
Curso Nivel médio com Magistério
ou curso nivel médio mais certificado
de conclusao de formacgao continuada
ou especializacdo (minimo de 120
horas), com conteudo programatico
compativel com a fun¢do de educador
social nas seguintes areas: educagdo
social, ou pedagogia social, ou, edu-
cagdo popular, ou, direitos humanos,
ou gestdo de projetos sociais, ou, me-
diacdo de conflitos, ou, assisténcia
social, ou, politicas publicas para as
criangas, adolescentes idosos ou po-
pulacdo em situacdo de vulnerabili-
dade e Carteira Nacional de Habilita-
¢do, minimo categoria “B”.

PROVAS:

- Prova Objetiva

TAXA DE INSCRICAO:

A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de va-
lidade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas que sur-
girem ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025 + um adicional de comple-
mentacdo para o Piso Nacional da Categoria.
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9.15.10 Cargo de Cirurgiao Dentista Endodontista
Tabela 10- Informacgdes para o cargo Cirurgido Dentista Endodontista

Cirurgido Dentista Endodontista

VAGAS: 01 vaga + CR*

CARGA HORARIA SEMA- | 20 horas

NAL:

REMUNERACAO (RS$): R$ 5.200,00%**

REQUISITOS MINIMOS: Escolaridade e habilitagao técnica:
ensino superior completo, registro
no CRO mais especializacdo em en-
dodontia reconhecida pelo Ministé-
rio da Educagdo e registro da espe-
cialidade em endodontia junto ao
CRO, e Carteira Nacional de Habi-
litagdo, categoria minima B”.

PROVAS: - Prova Objetiva

TAXA DE INSCRICAO: A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de
validade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas que

surgirem ou forem criadas durant

e este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025

9.15.11 Cargo de Engenheiro Ambiental
Tabela 11- Informagdes para o car

o de En

genheiro Ambiental
Engenheiro Ambiental

VAGAS: 01 vaga + CR*

CARGA HORARIA SEMA- | 40 horas

NAL:

REMUNERACAO (RS): R$ 6.627,50%*

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior em Engenharia Am-
biental e registro no conselho ou 6r-
gdo competente.

PROVAS: . Prova Objetiva

TAXA DE INSCRICAO: A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de
validade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas que

surgirem ou forem criadas durant

e este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025
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9.15.12 Cargo de Engenheiro Civil
Tabela 12 - Informacgdes

para o cargo de Eng

enheiro Civil

VAGAS:

Engenheiro Civil
01 vaga + CR*

CARGA HORARIA SEMA-
NAL:

40 horas

REMUNERACAO (RS$): R$ 4.536,17**

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior em Engenharia Ci-
vil e registro no conselho ou 6rgao
competente.

PROVAS: « Prova Objetiva

TAXA DE INSCRICAO: A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de
validade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas que
surgirem ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025

9.15.13 Cargo de Farmacéutico

Tabela 13- Informagoes para o cargo de Farmacéutico
CARGO: Farmacéutico

VAGAS: 01 vaga + CR*

CARGA HORARIA SEMA- | 40 horas

NAL:

REMUNERACAO (R$): RS 4.536,17**

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior em Farmacia com
Habilitacdo em Bioquimico e Re-
gistro no Conselho ou 6rgdo com-
petente.

PROVAS: . Prova Objetiva

TAXA DE INSCRICAO: A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de
validade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas que
surgirem ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025

9.15.14 Cargo de Fonoaudidlogo
Tabela 14- Informagoes para o cargo Fonoaudidlogo

' Fonoaudi6logo

VAGAS: 01 vaga + CR*
CARGA HORARIA SEMA- | 40 horas
NAL:

REMUNERACAO (RS): R$ 4.536,17**
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REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior em Fonoaudiologia
e Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia do Parana
PROVAS: . Prova Objetiva

TAXA DE INSCRICAO: A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de
validade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas que
surgirem ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025

9.15.15 Cargo de Médico do SAD 20 H
Tabela 15- Informagoes para o cargo de Cargo de Médico do SAD 20 H

Cargo de Médico do SAD 20 H

VAGAS: 01 vaga + CR*
CARGA HORARIA SEMA- | 20 horas
NAL:

REMUNERACAO (R$): RS 8.426,41%**

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior em Medicina, com
diploma fornecido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e devido registro no CRM, e
Carteira Nacional de Habilitacdo,
minimo categoria “B”.

PROVAS: - Prova Objetiva

TAXA DE INSCRICAO: A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de
validade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas que
surgirem ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025

9.15.16 Cargo de Médico Auditor

Tabela 16- Informacgdes para o cargo de Médico Auditor
CARGO: ' Médico Auditor

VAGAS: 01 vaga + CR*
CARGA HORARIA SEMA- | 20 horas
NAL:

REMUNERACAO (RS): R$ 9.926,82%*

REQUISITOS MINIMOS: Graduacdo em Medicina, com re-
gistro no CRM, com Residéncia ou
Especializacdo ou Pds-graduacao
em Auditoria e Carteira Nacional de
Habilitagdo, minimo categoria “B”.
PROVAS: - Prova Objetiva

TAXA DE INSCRICAO: A definir
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* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de
validade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas
que surgirem ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025

VAGAS:

9.15.17 Cargo de Médico com Especializacao em Saude Mental
Tabela 17- Informagdes para o cargo de Médico com Especializacdo em Saude Mental

Médico com Especializagdo em

Satde Mental
01 vaga + CR*

CARGA HORARIA SEMA-
NAL:

40 horas

REMUNERACAO (R$): R$ 18.436,47**

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior em Medicina, ins-
crito no Conselho Regional de
Medicina, com Residéncia ou Es-
pecializa¢do em Psiquiatria

PROVAS: - Prova Objetiva

TAXA DE INSCRICAO: A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de
validade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas
que surgirem ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025

9.15.18 Cargo de Médico Generalista
Tabela 18- Informacgdes

VAGAS:

para o cargo de Médico Generalista

' Médico Generalista
07 vagas + CR*

CARGA HORARIA SEMA-
NAL:

40 horas

REMUNERACAO (RS): R$ 16.125,00%*

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior em Medicina com
diploma fornecido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no conselho
ou 0rgdo competente.

PROVAS: - Prova Objetiva

TAXA DE INSCRICAO: A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de
validade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas
que surgirem ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025
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9.15.19 Cargo de Pedagogo Social
Tabela 19- Informacdes para o cargo Pedagogo Social

Pedagogo Social

VAGAS: 01 vaga + CR*
CARGA HORARIA SEMA- | 20 horas
NAL:

REMUNERACAO (R$): R$ 2.462,00%*

REQUISITOS MINIMOS: Escolaridade ¢ habilitacdo téc-
nica: graduacao em Pedagogia de-
vidamente reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacdo, e Carteira
Nacional de Habilitagdo, minimo,
categoria “B”.

PROVAS: - Prova Objetiva

TAXA DE INSCRICAO: A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de
validade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas
que surgirem ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025

9.15.20 Cargo de Professor de Educacio Infantil

Tabela 20- Informacodes para o cargo de Professor de Educacao Infantil
CARGO: Professor de Educagdo Infantil

VAGAS: 02 vagas + CR*
CARGA HORARIA SEMA- | 40 horas

NAL:

REMUNERACAO (RS): R$ 4.924,12%x*

REQUISITOS MINIMOS: Nivel médio na modalidade nor-
mal ou nivel superior em curso de
graduacdo em Pedagogia com ha-
bilitacdo ao magistério da Educa-
¢do Infantil e/ou anos iniciais do
Ensino Fundamental ou Normal

Superior.

PROVAS: - Prova Objetiva + Prova de Ti-
tulos
TAXA DE INSCRICAO: A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de
validade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas
que surgirem ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025
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9.15.21 Cargo de Professor de Inglés

Tabela 21- Informagdes para o cargo de Professor de Inglés
CARGO: ‘ Professor de Inglés

VAGAS: 02 vagas + CR*
CARGA HORARIA SEMA- | 20 horas

NAL:

REMUNERACAO (R$): RS 2.462,06**

REQUISITOS MINIMOS: Escolaridade e habilitagao téc-
nica: formagdo superior em le-
tras com habilitacdo em Inglés,
habilidades pedagogicas para le-
cionar ¢ Carteira Nacional de
Habilitacdo, minimo categoria

C‘B’9.
PROVAS: - Prova Objetiva + Prova de
Titulos
TAXA DE INSCRICAO: A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de
validade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas
que surgirem ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025

9.15.22 Cargo de Psicologo

Tabela 22- Informagoes para o cargo de Psicologo

Psicologo
VAGAS: 02 vagas + CR*
CARGA HORARIA SEMA- | 40 horas
NAL:
REMUNERACAO (RS): R$ 4.536,17**

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior em Psicologia ¢
registro no Conselho ou Orgao

competente.
PROVAS: - Prova Objetiva
TAXA DE INSCRICAO: A definir

kEkx*k As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o
prazo de validade do presente concurso publico, que podera ser
acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este pe-
riodo.

*Vencimento referente ao ano de 2025.
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9.15.23 Cargo de Psicopedagogo
Tabela 23- Informacodes para o cargo Psicopedagogo

| Psicopedagogo
VAGAS: 01 vaga + CR*
CARGA HORARIA SEMA- | 40 horas
NAL:
REMUNERACAO (RS$): R$ 4.536,17 **

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior em Pedagogia com
P6s-Graduacao (Latu Sensu) em

Psicopedagogia.
PROVAS: - Prova Objetiva
TAXA DE INSCRICAO: A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de
validade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas
que surgirem ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025

9.15.24 Cargo de Técnico em Informatica
Tabela 24- Informagoes para o cargo de Técnico em Informatica
Técnico em Informatica

VAGAS: 01 vaga + CR*
CARGA HORARIA SEMA- | 40 horas
NAL:

REMUNERACAO (R$): R$ 3.350,83**

REQUISITOS MINIMOS: Ensino médio completo mais o
curso Técnico em Informaética.
PROVAS: . Prova Objetiva

TAXA DE INSCRICAO: A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de
validade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas
que surgirem ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025

9.15.25 Cargo de Técnico em Satide Bucal

Tabela 25- Informagdes para o cargo de Técnico em Saude Bucal
CARGO: Técnico em Saude Bucal

VAGAS: 01 vaga + CR**
CARGA HORARIA SEMA- | 40 horas

NAL:

REMUNERACAO (RS): R$ 2.501,24%*

REQUISITOS MINIMOS: Ensino médio completo mais o
curso Técnico em Saude Bucal e
registro no CRO.

PROVAS: - Prova Objetiva
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TAXA DE INSCRICAO: | A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de
validade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas
que surgirem ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025

9.15.26 Cargo de Técnico em Tributos Municipal
Tabela 26- Informagdes para o cargo de Tributos Municipal

‘ Técnico em Tributos Municipal

VAGAS: 03 vagas + CR*
CARGA HORARIA SEMA- | 40 horas

NAL:

REMUNERACAO (R$): R$ 3.350,83**

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico na area de Contabi-
lidade, Finangas, Administracao
ou Servicos Juridicos e Carteira
Nacional de Habilitagdo e catego-
ria minima B”.

PROVAS: . Prova Objetiva

TAXA DE INSCRICAO: A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de
validade do concurso publico, que podera ser acrescido das vagas
que surgirem ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025

9.15.27 Cargo de Terapeuta Ocupacional
Tabela 27- Informagdes para o car

o Terapeuta Ocupacional

" Terapeuta Ocupacional

VAGAS: 01 vaga + CR*
CARGA HORARIA SEMA- | 30 horas
NAL:

REMUNERACAO (R$): RS 4.536,17%*

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior em Terapia Ocu-
pacional e registro no conselho ou
Orgio competente

PROVAS: - Prova Objetiva

TAXA DE INSCRICAO: A definir

* As vagas previstas destinam-se ao provimento durante o prazo de
validade do concurso publico, que poderd ser acrescido das vagas
que surgirem ou forem criadas durante este periodo.

** Vencimento referente ao ano de 2025
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9.16 INFORMACOES COMPLEMETARES

a) Alteracoes das etapas mediante acordo entre CONTRATADA e Comissao do Con-
curso.

b) O adicional de insalubridade sera pago aos servidores ou contratados, quando for o
caso, nos termos da Lei Complementar n°® 43/2019.

c¢) Conforme a necessidade do servigo, a carga horaria semanal podera ser cumprida tam-
bém aos sabados, domingos e feriados, respeitando a legislagdo vigente sobre jornada de
trabalho.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. O pagamento pelos servicos efetivamente prestados sera realizado em 5 (cinco) par-
celas, de acordo com as etapas realizadas do concurso publico, ap6s a entrega do relatorio
de realizacdo da etapa e fatura/nota fiscal atestada pela Comissao do Concurso e obedecera
ao seguinte cronograma de desembolso:
a) 1* PARCELA —no percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre o valor total
do contrato, apds a homologagao das inscrigdes.
b) 2* PARCELA —no percentual de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor total
do contrato, apos a divulgacao do resultado das provas objetivas.
¢) 3* PARCELA — no percentual de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor
total do contrato, ap6s a divulgacdo do resultado da prova de titulos.
d) 4* PARCELA -no percentual de 15% (quinze por cento), calculado sobre o valor
total do contrato, ap6s a homologacao e divulgacao do resultado final do concurso.
e) 5* PARCELA (ULTIMA) — no percentual de 15% (quinze por cento), calculado so-
bre valor total do contrato, com a elaboracao e entrega do Relatorio Final dos Trabalhos,
abordando todas as questdes relacionadas com o concurso publico, desde o seu planeja-
mento até a divulgagdo dos resultados finais.

10.2 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera creditado em nome da CON-
TRATADA, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria, em conta corrente por
ela indicada, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas no instrumento convocatorio, e
ocorrera até o 30° (trigésimo) dia subsequente ao devido ateste, que devera ser efetuado pela
Comissao do Concurso em até 02 (dois) dias apos a apresentagdo dos documentos de co-
branga.

Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o municipio atestar
o recebimento definitivo.

e o fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redi-
mensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser enca-
minhado ao gestor do contrato;
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¢ O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre-
¢oes resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao nao atestar a
ultima e/ou unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

e A fiscalizagdao nao efetuard o ateste da ultima parcela de servigcos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

¢ O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

e Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica-
¢do das penalidades.

e Devera ser emitir Termo para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

e Comunicar a instituicdo para que emita a Nota Fiscal, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao.

e Enviar a documentagdo pertinente ao setor de financas para a formaliza¢ao dos procedi-
mentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gesto.

e No caso de controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133/2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugao do ob-
jeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

e Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado,
de inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

¢ O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu-
¢do do contrato.

Liquidacao
¢ A responsabilidade pelo encaminhamento tempestivo da Nota Fiscal ¢ da Secretaria de-
mandante, ndo sendo possivel o cumprimento dos prazos legais de liquidacdo caso haja
retencdao da Nota Fiscal pela propria Secretaria. Nao se enquadrando na fase de liquidacao
da despesa.

e Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

1)) a data da emissao;

I10) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

e Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
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reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situa¢ao, sem 6nus ao Con-
tratante.

e Para fins de liquidagdo da despesa, a Nota Fiscal devera ser encaminhada ao setor com-
petente ja acompanhada das Certiddes Negativas de Débitos — CNDs exigidas pela legisla-
¢do vigente, as quais deverdo estar dentro do respectivo prazo de validade. A auséncia ou a
expiracao das certiddes impedira a liquidagdo da despesa até a devida regularizagdo pelo
Contratado.

Prazo de pagamento

e O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 dias, contados da finalizagao da
liquidagao da despesa.
[ ]

Forma de pagamento

e O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agén-
cia e conta corrente indicados pelo Contratado os quais deverao ser obrigatoriamente in-
formados nas informagdes complementares da Nota Fiscal e estar vinculados a conta ban-
caria de titularidade do CNPJ da contratada.

e Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem ban-
caria para pagamento.

e No momento do pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributarias previstas na legis-
lagdo aplicavel.

e Independentemente dos percentuais de tributos eventualmente informados na planilha
de custos, quando houver, as retencdes na fonte serdo efetuadas no momento do pagamento,
estritamente conforme os percentuais previstos na legislagao vigente.

Reajuste

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado.

Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do INPC (indice nacio-
nal de preco ao consumidor).

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara
ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a dife-
renga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Nas aferigoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(20), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
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Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qual-
quer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢ao, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste serd realizado por apostilamento.

10 PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 1(um) ano contados da publicagdo do extrato do
contrato, podendo ser prorrogado na forma prevista no art. 111 da Lei n® 14.133/2021.

11 REQUISITOS DA CONTRATACAO

Subcontratacio

Nao sera admitida a subcontratagdo, ainda que parcial, do objeto contratado, considerando
a natureza técnica especializada dos servigos e a exigéncia de que a instituicao selecionada
detenha, em seu proprio quadro técnico e estrutura organizacional, a capacidade operacio-
nal, logistica e juridica necessaria a execu¢do integral do concurso publico e do processo
seletivo simplificado, respondendo diretamente por todas as etapas do certame e pelos re-
sultados decorrentes de sua execugao.

Garantia da contratacao

Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021.

12 OBRIGACOES DAS PARTES

SAO OBRIGACOES CONTRATANTE:

-Receber os servigos no prazo e condigdes estabelecidas no Documento de Formalizacao
de Demanda ou solicitacao de fornecimento;

-Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos executados
provisoriamente com as especificacdes constantes do Documento de Formalizacao de
Demanda, e/ou solicitacio de fornecimento, para fins de aceitagdo e recebimento
definitivo;

-Comunicar o prestador de servigos/contratado, por escrito, sobre imperfeigoes, falhas ou
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irregularidades verificadas nos servigos prestados, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

-Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do prestador de
servigos/contratado, por meio de fiscal;

-Efetuar o pagamento ao prestador de servigos/contratado no valor correspondente aos
servigos prestados, no prazo e forma estabelecidos no termo de referéncia e/ou solicitacao
de fornecimento;

-Responder eventuais pedidos de reestabelecimento de equilibrio econémico-financeiro,
feitos pelo prestador de servigos/contratado, contados da data do protocolo no Pago
Municipal;

-Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagdes dentro das normas e condigdes estabelecidas no contrato;

-Fornecer a CONTRATADA os documentos e informagdes necessarias a perfeita
execugdo do contrato;

-Competira ainda a Comissdo Especial de Concurso Publico a supervisdo e a execugdo
do contrato, aprovar o edital e homologar o Concurso Publico.

-A Administragao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo prestador
de servicos/contratado com terceiros, ainda que vinculados a ata de registro de pre-
cos/contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
prestador de servigos/contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

SAO OBRIGACOES DO CONTRATADO:

-O contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos, sua
proposta, ata de registro de pregos ou contrato e/ou solicitacdo de fornecimento, assu-
mindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
prestagdo de servigo/execucao;

-Efetuar a prestacao de servigo/execugao conforme especificagdes, prazo e local constan-
tes no termo de referéncia, ata de registro de pre¢os ou contrato e/ou solicitacdo de for-
necimento, emitir nota fiscal na qual constardo as indicagdes pertinentes a execugao.

-Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos servigos, de acordo com os ar-
tigos 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990);

-Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado, em caso de avarias ou
defeitos, ou ma prestagdo/execucao dos servicos;

-Manter, durante toda a vigéncia, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, to-
das as condig¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitacao;

32
Av. Amazonas, 280 - Jardim Lindéia - CEP: 87360-000 - Goioeré - Parana
www.goioere.pr.gov.br

Assinado digitalmente por Izaias Ferreira Lima. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o cédigo
EPQ-NGG-0OV-EYL.



MUNICIPIO DE GOIOERE

Estado do Parana
CNPJ/MF: 78.198.975/0001-63

-Indicar preposto para representa-la durante a vigéncia da ata de registro de pregos/con-
trato;

-Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na le-
gislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados ou terceiros no desempenho dos servigos ou em conexao
com eles, ainda que acontecido em dependéncias da Administragdo;

-Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacao de garantia
€ quaisquer outras que incidam ou venham a incidir sobre o produto, bens ou prestagao
dos servigos.

-Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz.

-Solicitar a aprovac¢ao do Gestor e/ou Fiscal da ata de registro de preg¢des/ do contrato
para execucao de servicos necessarios, nao constantes do escopo da solicitagao de forne-
cimento/ordem de servicos;

-Propor a Administrag¢do alternativas técnicas para solu¢ao de problemas que venham
ocorrer no transcurso dos servigos, levando em consideracao os aspectos técnicos e
economicos envolvidos de modo a reduzir incertezas;

-Destinar equipes e pessoal suficiente para o desenvolvimento de trabalhos considerando
casos de simultaneidade de agdes e solicitacdes a serem realizadas;

-Disponibilizar materiais e equipamentos que proporcionem a perfeita execucao dos ser-
vigos, bem como sua mobilizagao e desmobilizacao;

-Adotar medidas, precaugdes e cuidados especiais para evitar danos materiais e pessoais
a terceiros, pelos quais serd inteiramente responsavel;

-Prestar assessoria integral a Comissao do Concurso, realizando o levantamento da legis-
lacdo municipal (Estatutos, Planos de Carreira e Leis de Criacdo de Cargos) para subsi-
diar a elaboracao dos Editais.

-Redigir as minutas dos Editais de Abertura e seus anexos, submetendo-os a aprovagao
da contratante, contemplando regras claras sobre requisitos, isencdes, cotas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), conteudo programatico e critérios de avaliacao.

-Disponibilizar e manter, em ambiente web seguro, sistema eletronico para:

-Gestao integral das inscri¢gdes e upload de documentos.
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Emissao de boletos bancarios em nome do Municipio (com opg¢do de pagamento via
Pix/QRCode e cédigo de barras).

Area do Candidato para acompanhamento de status, locais de prova e interposicao de
recursos administrativos.

Elaborar as questdes das provas objetivas, discursivas ou praticas, garantindo o inedi-
tismo, a pertinéncia com o conteudo programatico e a revisdo ortografica/técnica.

Assumir civil e criminalmente a responsabilidade pelo sigilo absoluto das questdes até o
momento da aplicagao.

Organizar toda a infraestrutura para a aplicacao das provas no Municipio de Goioeré/PR,
incluindo:

Selec¢do e treinamento de coordenadores e fiscais.
Alocagao fisica dos candidatos (ensalamento), garantindo acessibilidade para PcD.

Impressdo grafica, manuseio e empacotamento das provas em malotes de seguranga in-
violaveis.

Fornecimento de material de apoio e sinalizagdo dos locais de prova.

Implementar procedimentos rigorosos de seguranca na aplicacao, incluindo detectores de
metais (se aplicavel), identificagdo rigorosa de candidatos e coleta de assinaturas/digitais
nas listas de presenca.

Realizar a leitura Optica dos cartdes-resposta e a corre¢do de provas/titulos.

Receber, analisar e emitir pareceres técnicos fundamentados sobre todos os recursos in-
terpostos pelos candidatos em qualquer fase do certame (inscrigdes, gabaritos, notas),
publicando as decisoes.

Elaborar e publicar as listas de classificagdo (preliminar e definitiva), segregadas por am-
pla concorréncia e cotas, contendo todos os dados necessarios para a homologagdo do
certame pela autoridade competente.

-Ao final dos servigos, entregar a contratante:
Banco de dados completo e auditavel com o cadastro e notas de todos os candidatos.
Relatorio Final consolidado contendo estatisticas, listas de presenca e ocorréncias.

Documentagao organizada em formato adequado para arquivamento e eventual fiscaliza-
c¢do do Tribunal de Contas do Estado (TCE).
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A contratada obriga-se a tratar os dados pessoais dos candidatos em estrita observancia a
Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n° 13.709/2018), limitando-se ao uso necessario
para a execucdo do certame e garantindo a seguranga da informagao.

Arcar com todas as despesas necessarias a execucao dos servigos, incluindo desloca-
mento de equipe, alimentagdo, hospedagem, materiais de expediente e tributos incidentes.

Responsabilizar-se por quaisquer casos atipicos ndo mencionados neste Termo de Refe-
réncia e apresentar a fiscalizacdo para que seja feita, por esta, a sua definicao e determi-
nagao.

13. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas aven-
cadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

O orgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

Gestor: Luciana Scudeler Barradas

Matricula: 505399 Cargo/Funcio: Chefe de Div. Contratos Administrativos

Compete ao Gestor:

I. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato,
contendo todos os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorroga-
¢Oes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificacao da necessidade de adequa-
¢oes do contrato para fins de atendimento da finalidade da Administragao.
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II. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo contratual e das medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

III. Acompanhar a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, anotando os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

IV. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto ao cum-
primento das obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, bem
como as eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cum-
primento de obrigacdes.

V. Controlar a vigéncia do contrato, tomando as providéncias necessarias, com antecedén-
cia minima de 90 (noventa) dias do término, objetivando eventual prorrogacao do prazo ou
a abertura de solicitagdo de novo processo licitatdrio.

VI. Analisar os pedidos de reequilibrio econdomico-financeiro do contrato e proceder aos
devidos encaminhamentos.

VII. Analisar os pedidos de aditivo contratual, apds ouvido o fiscal do contrato, e proceder
aos devidos encaminhamentos.

VIIL Decidir, provisoriamente, pela suspensdo da realizagdo de servigos.

IX. Acompanhar o prazo para concessao de reajuste de precos, nos termos da data-base do
or¢amento ou do mapa de pregos fixado no instrumento convocatorio, € tomar as provi-
déncias necessarias para que o reajuste seja formalizado mediante termo de apostilamento.

X. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabiliza-
¢do para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n® 14.133/2021, ou pelo agente ou setor com competéncia para tal, conforme o caso.

XI. Elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham
justificado a contratag@o e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao.

XII. Enviar a documentagdo pertinente ao setor competente para a formalizacdo dos pro-
cedimentos de liquidagao e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota
Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizag¢do e gestao
no recebimento definitivo do servigo.

XII1. Receber e dar encaminhamento imediato:
a) as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o
art. 2°, Inciso 111, do Decreto n° 12.174/2024;

b) a notificagdo formal de descumprimento de obrigagdes trabalhistas pela empresa con-
tratada, encaminhada por trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Pua-
blico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idoneo.

XIV. Nos periodos de diminui¢ao excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao
de recesso de fim de ano, avaliar a conveniéncia e a oportunidade de elaboracao de escalas
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de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades acerca da possibili-
dade e dos requisitos para concessdo, nos termos do art. 11 da Instru¢do Normativa SE-
GES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024.

XV. Desempenhar outras atividades compativeis com a fun¢do, observadas as atribui¢des
legais e regulamentares pertinentes a gestao contratual.

XVI. Assegurar que, mesmo nos casos em que o instrumento contratual seja substituido
por outros instrumentos hébeis, exista a devida gestao do respectivo documento, nos ter-
mos do art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

Fiscal Rec. Provisorio: Ueder Barbosa Pereira Oliveira

Matricula: 505599 Cargo/Funcio: Técnico de Seguranca do Trabalho

Fiscal Rec. Provisorio: Fernando Roberto Parolo

Matricula: 505923 Cargo/Funcao: Auxiliar Administrativo

Fiscal Rec. Definitivo: Camila Danielle de Souza Felix

Matricula: 55231 Cargo/Funcio: Auxiliar Administrativo

Fiscal Rec. Definitivo: Sandra Souza e Souza

Matricula: 505395 Cargo/Funcao: Ch. de Div. de Apoio Administrativo

Compete ao Fiscal:
I esclarecer prontamente as dividas surgidas;

IT expedir, por meio de notificagcdes e/ou relatorio de vistoria, as ocorréncias e fazer as
determinagdes € comunicagdes necessarias ao contratado para perfeita execucao dos servi-
cos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestagao dos
servigos/execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciona-
rios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das fa-
lhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

III proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigdes dos servigos executados
e aprovar a planilha de medi¢ao emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;

IV adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a res-
peito da suspensao a realizagdo de servigos;

V analisar a documentagao que antecede o pagamento, verificar a manutencao das condi-
coes de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
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glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer docu-
mentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

VI proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada;

VII determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais,
especificagdes e métodos de execucdo dos servigos exigiveis para a perfeita execucao do
objeto;

VIII exigir o uso correto dos equipamentos de protecao individual e coletiva de seguranca
do trabalho;

IX determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a
contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas ou as proprias subcontrata-
das, que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servigos;

X receber designacao e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessario,
promover reunides periddicas ou especiais para a resolugao de problemas na execugao dos
Servicos;

XI verificar a correta aplicagdo dos materiais;

XII requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de pro-
mocao de controle de qualidade dos servigos;

XIII Realizar, na forma do art. 140 da Lei n°® 14.133, de 2021, o recebimento

e provisoriamente, de forma sumaria, com verificacao posterior da conformidade do
material com as exigéncias estabelecidas;

e definitivamente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exi-
géncias estabelecidas.

XIV caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, atuard tempestivamente na
solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias ca-
biveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

XV outras atividades compativeis com a fungao;

XVI Mesmo nos casos em que o instrumento contratual seja substituido por outros instru-
mentos habeis, nos termos do art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021, devera existir fiscaliza¢ao
do respectivo instrumento.

Goioeré-Pr, 5 de margo de 2026.
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