CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL torna publica a convocagéo para o procedimento de confirmagéo complementar &
autodeclaracdo das pessoas negras (pretas e pardas), do Concurso Publico CAIXA Edital n°® 01/2025/NS, conforme

estabelecido a seguir:

1 - DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - Os(As) candidatos(as) concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras serdo submetidos(as) ao procedimento
de confirmacéo complementar & autodeclaragéo prestada para fins de cumprimento do disposto na Lei n® 12.990, de 9 de
junho de 2014, da Lei n°® 15.142, de 03 de junho de 2025, da Instru¢cdo Normativa CONJUNTA MGI/MIR/MPI n° 261, de
27 de junho de 2025 e nos termos do item 4.4.1 do Edital de Abertura do Concurso Publico CAIXA Edital n® 01/2025/NS.

2 - DA CONVOCACAO E DO COMPARECIMENTO
2.1 - A convocacao se dara por meio deste Edital, conforme cronograma disponivel na Area do Candidato.
2.1.1 - O(A) candidato(a) devera acessar o endereco eletrbnico www.cesgranrio.org.br para verificar o horario de

realizacdo do seu procedimento de confirmagdo complementar.

2.2 - O(A) candidato(a) apresentar-se-a para a aferi¢cdo de que trata o subitem anterior as suas expensas.

2.2.1 - A ndo confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como negro, 0 ndo comparecimento ao procedimento de
confirmag&o complementar a autodeclarac¢éo, o ndo fornecimento dos dados biométricos acarretardo a perda do direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. Nessa hipétese, o candidato passara a figurar apenas na lista de
classificacdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente nas fases anteriores do certame.

2.2.2 - Durante o procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracdo, o candidato terd seus dados biométricos
coletados.

2.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horéario determinado
para o seu inicio, munido de original do documento oficial de identidade com foto do candidato. Serdo considerados
documentos de identidade: a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; b) carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores do
exercicio profissional (Ordens e Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; ¢) passaporte brasileiro; d) certificado
de reservista ou dispensa de incorporagao; €) carteiras funcionais do Ministério Publico; f) carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; g) carteira de trabalho; h) carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); i) documentos digitais
com foto e assinatura (e-Titulo, Documento Nacional de Identificacdo - DNI, Carteira de Identidade Nacional - CIN, CNH

Digital e RG Digital), apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e assinatura.

3-DA AVALIAC}AO E DO RESULTADO

3.1 - As formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaracéo deverdo considerar, tdo somente, 0s aspectos
fenotipicos do(a) candidato(a), os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do(a) mesmo(a).

3.2 - O procedimento de afericao sera filmado para efeito de registro da avaliagdo, mediante autorizacao expressa do(a)
candidato(a).

3.2.1 - No inicio da filmagem, o(a) candidato(a) devera declarar seu nhome e nimero de inscricdo que estardo impressos
em rotulo fornecido pela FUNDACAO CESGRANRIO.

3.2.2 - A duragédo do procedimento sera determinada pela Comissao, devendo o(a) candidato(a) permanecer no recinto

até a sua liberacao.



3.3 - Na hipétese de constatacéo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a)sera eliminado(a) do Concurso Publico sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.
3.4 - O resultado preliminar da avaliacdo da Comiss&o sera disponibilizado na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO

(www.cesgranrio.org.br), no dia 06 de maio de 2026.

4 - DO RECURSO

4.1 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) como negro(a) pela Comisséo Avaliadora podera interpor recurso por meio do
campo de Interposicdo de Recursos, na péagina referente a este Concurso Publico, no enderego eletronico
(www.cesgranrio.org.br), nos dias 06 e 07 de maio de 2026.

4.2 - As decisdes dos recursos serfo disponibilizadas na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO.

CINTIA LIMA GONGALVES TEIXEIRA
Diretora de Pessoas da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.



