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TERMO DE REFERENCIA

Em atencg&o ao disposto na Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagbes), vimos por meio desta requerer
a abertura de DISPENSA DE LICITACAO, art. 75, inciso XV da lei 14133/21, nos termos a
seguir elencados.

1. ORGAO SOLICITANTE
Secretaria de Gestao a Administragao.

2. MODALIDADE DA LICITAGAO
( ) Pregéao ( ) Eletrénico ( ) Presencial
( ) Concorréncia ( ) Eletronica ( ) Presencial
( ) Concurso
( ) Leilao
( ) Credenciamento
( ) Registro de Precos
( x ) Dispensa de Licitagdo ( ) Eletréonica ( x ) Fisica ( ) Emergencial

3. DEFINIGAO DO OBJETO
Contratagdo de empresa especializada para organizag¢ao, planejamento e realizagao
de Concurso Publico para cargos do quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de
Ipord/PR.

4. ESPECIFICAGAO DOS ITENS

Item | Descrigao Qtd Medida Valor Unit Valor Total
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
DE ELABORACAO, ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE
PROCESSO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE FUNCOES, ATENDENDO
AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE

01 SERV | R$ 57.000,00 | R$ 57.000,00

IPORA.
Dos Cargos
. Carga Tipo de Nivel de
Afzh) CaE el Horaria Avaliagédo Ensino
Agente Comunitario de Saude Vagas CR 40 hrs Objetiva Médio
2 | Auxiliar de Apoio a Infancia Vagas CR 40 hrs Objetiva Médio
Auxiliar de Servigos Gerais| \,o.c | cR | 40hrs Objetiva | Fundamental
Masculino
Motorista  Emergencial - Objetiva/Pratica
4 Carteira de Habilitagao “D” Vagas CR 40 hrs _CNHD Fundamental
Motorista Caminh&o/Onibus — Objetiva/Pratica
5 Carteira de Habilitagao “D” Vagas CR 40 hrs _CNHD Fundamental
6 | Professor 20 horas Vagas CR 40 hrs Objetiva/Titulos Médio
7 | Professor de Educacao Infantil| Vagas CR 40 hrs Objetiva/Titulos Médio
8 | Recepcionista Vagas CR 40 hrs Objetiva Médio
9 Eervgpte de Servios Gerais Vagas CR 40 hrs Objetiva Fundamental
eminino
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‘ 10 ‘Técnico em Enfermagem Vagas ‘ CR ‘ 40 hrs Objetiva Fundamental

O objeto desta contratagdao nao se enquadra como sendo de bem de luxo
Os servigos objeto desta contratagdo sédo caracterizados como comuns

5. DA FUNDAMENTAGCAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A presente contratagdo tem por finalidade atender a necessidade publica essencial de
recomposicao do quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Ipora/PR, diante do
numero expressivo de vacancias decorrentes de aposentadorias, exoneragdes, falecimentos,
desligamentos voluntarios, bem como da ampliagao e reorganizagéo de setores estratégicos da
Administracdo Municipal. Tal contexto tem impactado diretamente a continuidade, a
regularidade e a eficiéncia dos servigos publicos, ocasionando sobrecarga dos servidores
remanescentes, limitagdo da capacidade operacional das secretarias e prejuizo ao atendimento
adequado das demandas da populacéo, o que evidencia a necessidade imediata de adogao de
medidas administrativas voltadas ao provimento de cargos publicos.

Nos termos do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, o ingresso em cargos efetivos
da Administracdo Publica depende de aprovacao prévia em concurso publico, o que impde ao
Municipio o dever legal e constitucional de promover certame formal, assegurando igualdade
de condi¢cbes entre os candidatos, ampla publicidade dos atos, transparéncia, seguranga
juridica e observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Nesse sentido, a realizagdo do concurso publico constitui instrumento indispensavel
para a regularizagdo do quadro funcional e para a garantia da prestacao continua e eficiente
dos servigos publicos essenciais.

A execugdo de um concurso publico, entretanto, envolve atividades de elevada
complexidade técnica, operacional e logistica, abrangendo a elaboracao de editais, gestao de
inscricdes por meio de plataformas digitais seguras, elaboragao e aplicagao de provas, logistica
de distribuigdo de materiais sigilosos, coordenagao de equipes de fiscalizagdo, corregao por
sistemas automatizados, analise de recursos administrativos e divulgacdo oficial dos
resultados. Tais atividades exigem conhecimento técnico especializado, estrutura
organizacional adequada, tecnologia especifica e equipe multidisciplinar capacitada, elementos
que n&o integram a estrutura administrativa do Municipio, tornando inviavel a realizacao direta
do certame pela propria Administragcdo sem riscos relevantes de falhas, nulidades ou
questionamentos juridicos.

Diante desse cenario, a contratagcdo de empresa especializada mostra-se como a solugao
mais adequada, eficiente e segura, possibilitando que todas as etapas do concurso publico
sejam conduzidas com rigor técnico, padronizacao metodoldgica, seguranga da informagéao e
observancia integral as normas legais aplicaveis. Essa medida assegura maior confiabilidade
ao certame, reduz riscos administrativos e juridicos, evita retrabalhos e garante maior
celeridade na recomposicdo do quadro de pessoal, contribuindo diretamente para o
fortalecimento da capacidade institucional do Municipio.

Ressalta-se, ainda, que a presente contratacao sera realizada por meio de dispensa de
licitagdo, em conformidade com o artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, o qual autoriza a
contratacao direta de instituicdo especializada na realizagdo de concursos publicos, desde que
atendidos os requisitos legais aplicaveis. Tal enquadramento juridico justifica-se pela natureza
especifica do objeto, que demanda elevada especializagdo técnica, notéria experiéncia e
estrutura adequada, bem como pela necessidade de garantir a lisura, a credibilidade e a
seguranga do certame, elementos essenciais para a validade e legitimidade do processo
seletivo.

Dessa forma, a contratacao pretendida revela-se plenamente justificada sob os aspectos
técnico, juridico e administrativo, sendo indispensavel para assegurar o cumprimento da
exigéncia constitucional de provimento de cargos publicos mediante concurso, garantir a
continuidade dos servigos publicos e promover o interesse publico de forma eficiente,
responsavel e em consonancia com os principios e diretrizes estabelecidos pela Lei n°
14.133/2021.
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6. DESCRICAO DA SOLUGAO

A solugdo a ser contratada consiste na sele¢do de empresa especializada responsavel pela
organizagao, planejamento e execugao integral do Concurso Publico destinado ao provimento
de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Ipora/PR. Trata-se de contratagdo que abrange
todas as etapas necessarias ao desenvolvimento do certame, contemplando desde a fase
preparatoria, com a elaboragéo do edital, definicdo dos requisitos, estruturagdo do cronograma
e disponibilizagao de sistema informatizado de inscri¢cdes, até as fases de aplicacdo das provas,
corregao, recursos, publicagéo dos resultados e homologagao final. A execugao do objeto devera
observar rigor técnico, seguranga da informagao, transparéncia e conformidade normativa,
assegurando que o certame seja conduzido de forma isondmica, eficiente e em estrita
observancia aos principios da administragao publica.

A empresa contratada devera disponibilizar plataforma eletrénica segura para inscri¢oes,
divulgacdo de documentos oficiais e comunicagdo com candidatos, garantindo acessibilidade,
estabilidade e protecao de dados pessoais. Cabera a contratada a elaboragao do edital e demais
atos normativos, com clareza, objetividade e adequacao as necessidades funcionais do
Municipio. Devera também preparar, imprimir, empacotar e distribuir as provas de maneira
sigilosa, observando protocolos rigidos de seguranga e impedindo qualquer risco de vazamento
de informacdes. A logistica de aplicagdo das provas devera incluir fornecimento de fiscais,
coordenacédo das salas, atendimento a candidatos, organizagéo dos locais e adogdo de medidas
que assegurem igualdade de condi¢des a todos os participantes.

A correcéo das provas objetivas devera ser realizada por meio de leitura ética ou tecnologia
equivalente, assegurando precisao, rastreabilidade e auditabilidade dos resultados. A contratada
também devera conduzir a analise de provas praticas, discursivas ou de titulos, quando
aplicaveis, além de responder aos recursos interpostos pelos candidatos de forma fundamentada
e tempestiva. As fases de publicacdo de resultados preliminares e finais deverao ocorrer em
plataforma oficial de ampla divulgagao, garantindo transparéncia e pleno acesso as informagdes.

A solugdo proposta abrange, ainda, a disponibilizagdo de equipe técnica multidisciplinar e
apoio juridico durante todas as etapas do certame, oferecendo assessoramento ao Municipio,
emissdo de relatérios gerenciais e acompanhamento continuo das obrigagdes contratuais. Todo
0 processo devera ser executado com bases metodologicas consolidadas, observancia as
normas legais — incluindo a Lei n° 14.133/2021 — e conformidade com a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD), assegurando sigilo, integridade e governanca adequada sobre todas as
informacgdes tratadas.

Dessa forma, a solugéo contratada garante a condugéo profissional, segura e completa de
todas as etapas do Concurso Publico, proporcionando ao Municipio de Iporda/PR a recomposi¢cao
eficiente de seu quadro funcional e assegurando que o provimento dos cargos ocorra de acordo
com os parametros constitucionais, legais e administrativos aplicaveis.

7. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA CONTRATADA
A presente justificativa tem por finalidade demonstrar, de forma técnica, juridica e

administrativa, os fundamentos que embasam a escolha do INSTITUTO OMNI, inscrito no CNPJ
n°® 48.956.604/0001-32, para a execugao dos servicos especializados de organizacao,
planejamento e realizagdo do Concurso Publico do Municipio de Ipora/PR. A decisdo pela
escolha da referida instituicho decorre de criteriosa analise que considerou aspectos
relacionados a experiéncia comprovada, capacidade técnica, estrutura operacional,
confiabilidade institucional e adequacao da proposta apresentada as necessidades especificas
da Administracao Publica, em consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico.
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Inicialmente, cumpre destacar que a contratagdo encontra respaldo no artigo 75, inciso XV,
da Lei n° 14.133/2021, o qual autoriza a contratacdo direta de instituicdo especializada na
realizacdo de concursos publicos, desde que atendidos os requisitos legais aplicaveis. Tal
enquadramento juridico demonstra a regularidade do procedimento adotado, considerando a
natureza técnica e especifica dos servigos a serem prestados, bem como a necessidade de
garantir elevado padréo de seguranga, lisura e confiabilidade ao certame. Nesse contexto, a
escolha do INSTITUTO OMNI revela-se plenamente compativel com a legislacao vigente,
permitindo a Administragdo Publica adotar solugao célere, eficiente e juridicamente segura para
atender a demanda de recomposicao do quadro funcional.

No que se refere a capacidade técnica, verifica-se que o INSTITUTO OMNI possui
experiéncia comprovada na realizagcdo de concursos publicos e processos seletivos, tendo
atuado na organizacao de certames para diversos entes publicos, o que demonstra dominio
metodolégico, conhecimento técnico especializado e aptiddo para conduzir processos de
elevada complexidade. A instituicdo apresenta estrutura organizacional adequada, com equipe
multidisciplinar composta por profissionais qualificados nas areas de elaboragdo de provas,
tecnologia da informacao, logistica operacional e suporte juridico, garantindo a execugao integral
de todas as etapas do concurso com elevado grau de qualidade e seguranga.

Adicionalmente, a instituicao dispde de infraestrutura tecnoldgica e operacional compativel
com as exigéncias do objeto, incluindo sistemas informatizados para gestdo de inscri¢des,
plataformas digitais seguras para divulgacao de informag¢des, mecanismos de controle e
protecdo de dados pessoais, além de processos estruturados para elaboragdo, impresséo,
armazenamento e aplicagdo de provas com rigoroso controle de sigilo. Esses elementos séo
essenciais para assegurar a lisura do certame, evitar falhas operacionais e garantir a
transparéncia e a confiabilidade dos resultados, aspectos indispensaveis para a validade e
legitimidade do concurso publico.

Outro fator relevante para a escolha da contratada refere-se a abrangéncia dos servigos
ofertados, os quais contemplam todas as etapas do processo seletivo, desde o planejamento
inicial até a homologacao final, incluindo elaboracéo de editais, gestdo de inscrigcbes, aplicagao
e correcdo de provas, andlise de recursos e suporte técnico-juridico a Administragdo. Essa
atuacao integral permite maior eficiéncia na execugao do objeto, reduz riscos decorrentes de
fragmentagao de responsabilidades e assegura padronizagao dos procedimentos, contribuindo
para maior controle e fiscalizagdo por parte do Municipio.

Destaca-se, ainda, que, no ambito da pesquisa de precos e das propostas obtidas, o
INSTITUTO OMNI apresentou a proposta mais vantajosa para a Administragao, considerando
nao apenas o menor custo apresentado, mas também a compatibilidade entre o valor ofertado e
a qualidade dos servigos propostos. A analise das propostas evidenciou que a instituicdo reune,
de forma equilibrada, economicidade e capacidade técnica, atendendo integralmente as
exigéncias do Termo de Referéncia e as necessidades do Municipio, o que refor¢a a escolha sob
a otica da vantajosidade, conforme preconiza a Lei n® 14.133/2021.

Ressalta-se, ainda, que a escolha do INSTITUTO OMNI observa os principios da
economicidade e da eficiéncia, uma vez que a proposta apresentada mostra-se adequada aos
valores de mercado e compativel com a complexidade do objeto, evitando custos adicionais
decorrentes de eventuais falhas ou retrabalhos. A contratacao de instituicao especializada reduz
significativamente os riscos administrativos e juridicos, assegurando maior previsibilidade,
cumprimento de prazos e qualidade na execugdo do certame.

Diante do exposto, conclui-se que a escolha do INSTITUTO OMNI, CNPJ n°
48.956.604/0001-32, mostra-se devidamente justificada sob os aspectos técnico, juridico e
econdmico, atendendo plenamente aos requisitos estabelecidos na Lei n°® 14.133/2021 e as
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necessidades da Administracdo Publica Municipal. Trata-se da alternativa mais adequada para
garantir a realizacdo de concurso publico com segurancga, transparéncia, eficiéncia e
confiabilidade, assegurando o provimento regular dos cargos publicos e a adequada prestagao
dos servigos a populagao.

8. DA ESTIMATIVA DO VALOR
O custo estimado total da contratagdo é de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais),
conforme custos unitarios apresentados na pesquisa em anexo.

9. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
A dotacao orgamentaria sera repassada em momento oportuno.

10. DOS PRAZOS DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a critério da administragao.

11. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
O recebimento provisério e definitivo do objeto contratado sera supervisionado pelo gestor

e fiscal do contrato que atestara, mediante termo detalhado, o atendimento das exigéncias
contratuais e de carater técnico.

Os pagamentos serao efetuados em até 30 dias Uteis apds a entrega do objeto, mediante
a verificagao de regularidade ou apresentacao dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito de FGTS;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Certiddo Negativa de Débitos Municipais

e) Certiddao Negativa de Débitos da Fazenda Estadual

12. DA EXISTENCIA DE LICITAGAO ANTERIOR
Informamos que nao foram realizados processos similares em anos anteriores.

13. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

12.1 Da Forma de Selecao
O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de Licitagdo, na

modalidade DISPENSA DE LICITAGAO, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

12.2 Dos Critérios de Selegao
Habilitagao juridica
12.2.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

12.2.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede.
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12.2.3 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigéo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolugao CGSIM n° 16, de 2009,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

12.2.4 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —CNPJ — Cartao
CNPJ (atualizado)

12.2.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagao de
Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

12.2.6 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

12.2.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

12.2.8 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.2.9 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

Qualificagao técnica

12.2.10 NO MINIMO 01 (UM) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, expedido por
6rgao da Administracao Publica, direta ou indireta ou por pessoa juridica de direito
privado, comprovando a execugado satisfatéria de servicos de organizagao,
planejamento e realizagdo de concursos publicos ou processos seletivos de natureza
similar, compativeis em caracteristicas e complexidade com o objeto desta contratagao.

12.2.11 Comprovacdo de que possui equipe técnica multidisciplinar composta por
profissionais habilitados nas areas de elaboracdo de provas, gestdo de processos
seletivos, tecnologia da informacao, logistica operacional e apoio juridico, por meio de
curriculos, declaragdes ou documentos equivalentes.

12.2.12 Declaracdo de que dispde de plataforma eletrbnica propria e segura para
inscricdes, divulgacdo de informagdes oficiais e comunicagdo com candidatos, bem
como de sistema de corregdo por leitura ética ou tecnologia equivalente.

12.2.13 Declaracdo ou documento que comprove capacidade operacional para
impressdo, montagem, empacotamento e distribuicdo sigilosa das provas, incluindo
estrutura para logistica e armazenamento seguro dos materiais.

12.2.14 Comprovacédo de atendimento as normas de protecdo de dados pessoais,
especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), mediante declaragao formal
de que implementa praticas de seguranca da informacdo e dispde de politicas
adequadas ao tratamento de dados sensiveis dos candidatos.

12.2.15 Declaracdo de que possui equipe e estrutura suficiente para aplicacao das
provas, incluindo fiscais, coordenadores de sala e equipe de apoio operacional, capazes
de atender a demanda conforme estabelecido pela Administracéo.
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12.2.16 Comprovacédo de regularidade junto aos o6rgdos de classe e certificagcdes
técnicas, quando aplicaveis, que atestem a aptiddao da empresa para a execuc¢ao do
objeto contratado.

MICROEMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

12.2.17 Para comprovagao de enquadramento de empresa ME ou EPP, beneficiaria da
Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragcbes, a empresa devera apresentar
declaragao firmada pelo representante legal da empresa ou por contador ou
certidao simplificada, expedida pela Junta Comercial, com prazo de validade de até
120 (cento e vinte) dias a contar da data de emissao.

14. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
13.1. Da Gestao do Contrato

A gestado do Contrato sera atribuida ao (a) Servidor(a): Manoel Messias Meira Pereira.

13.2. Da Fiscalizagao do Contrato
A Fiscalizagédo do Contrato sera atribuida ao (a) Servidor(a): Agnaldo Correia dos Santos.

15. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Os requisitos necessarios para a contratagdo da solugdo destinada a organizagdo, ao
planejamento e a execu¢ao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipora/PR devem
abranger um conjunto de condi¢des técnicas, operacionais, juridicas e estruturais essenciais para
assegurar que o certame ocorra com seguranga, lisura, eficiéncia e plena conformidade com a
legislagao aplicavel. Tais requisitos devem ser definidos de modo a garantir que a empresa
contratada disponha de capacidade comprovada para desempenhar todas as etapas do processo
seletivo, observando padrées minimos de qualidade, integridade e confiabilidade institucional.

A contratada devera apresentar comprovacao de experiéncia prévia na realizagao de concursos
publicos ou processos seletivos de similar complexidade, demonstrando capacidade técnica por
meio de atestados, declara¢gdes ou documentos emitidos por entes publicos que comprovem a
execucao satisfatéria de servicos correlatos. Esse requisito é indispensavel para atestar que a
empresa possui metodologia consolidada, profissionais capacitados, dominio das praticas
administrativas necessarias e condicbes efetivas de atender as demandas da Administragédo
Municipal. Além disso, devera comprovar regularidade juridica e fiscal, bem como possuir estrutura
organizacional compativel com o porte do certame a ser executado.

No que se refere aos requisitos técnicos de execucgio, a contratada devera ser capaz de realizar,
no minimo, a elaboracao e gestao das inscricdes dos candidatos, incluindo a disponibilizagdo de
plataforma informatizada segura, com mecanismos de validagdo, geragdo de relatérios,
acessibilidade e protecdo de dados pessoais, em conformidade com a legislagdo vigente,
especialmente a Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD). A empresa devera também ser
responsavel pela elaboragéo e publicagdo do edital, observando rigor técnico, clareza normativa,
padronizagdo metodoldgica e compatibilidade com as necessidades funcionais do Municipio. Inclui-
se, igualmente, a preparagao e divulgacao do rol de inscritos, bem como a elaboragéo e publicagao
do edital de convocagéo, com observancia da publicidade e transparéncia exigidas na administragao
publica.

A contratada devera realizar a confecg¢ao, impressao, empacotamento e distribuicéo sigilosa das
provas, implementando protocolos de seguranga que impegam o vazamento de informacdes e
assegurem que todo o material seja disponibilizado exclusivamente nos locais de aplicagdo, em
prazo habil e em condigbes adequadas. O processo de aplicacdo das provas devera ser conduzido
de forma organizada, incluindo coordenacéo e fiscalizagdo por equipe treinada, fornecimento de
fiscais e pessoal de apoio operacional, além da garantia de acessibilidade para candidatos com
necessidades especificas. A empresa devera também estar apta a conduzir provas objetivas,
praticas e de titulos, quando exigidas, assegurando a integridade de todos os procedimentos.
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Outro requisito essencial é a capacidade de realizar corregao das provas objetivas por meio de
leitura dtica ou tecnologia equivalente, garantindo precisao, rastreabilidade, rapidez e auditabilidade
dos resultados. A empresa devera dispor de equipe especializada para analise de recursos
administrativos apresentados pelos candidatos, assegurando fundamentagado técnica, resposta
tempestiva e uniformidade de critérios. Os resultados preliminares e finais deverao ser publicados
em plataformas eletrénicas de alta confiabilidade, com acesso publico e mecanismos de
conferéncia.

A empresa contratada devera ainda disponibilizar equipe técnica multidisciplinar e apoio juridico
durante todo o certame, garantindo orientagao adequada as fases de elaboragcédo dos documentos,
conducdo das etapas, analise de questionamentos e suporte as decisbes administrativas do
Municipio. Além disso, deve assegurar atendimento ao publico, canais oficiais de comunicagéo,
relatérios gerenciais e sistemas capazes de registrar todas as ocorréncias relevantes, assegurando
completa transparéncia, seguranca e rastreabilidade das informacgdes.

Todos os procedimentos executados pela contratada deverdo observar padrdes minimos de
qualidade, cumprimento de normas técnicas, respeito aos principios administrativos, prote¢do de
dados pessoais, acessibilidade e adequacao as diretrizes legais vigentes, incluindo a Lei n°
14.133/2021. Dessa forma, os requisitos aqui definidos constituem o conjunto necessario e
suficiente para garantir que a solugdo contratada atenda plenamente a necessidade identificada
pelo Municipio, assegurando a realizagao de concurso publico seguro, regular e eficiente.

16. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO
Havera o parcelamento da demanda, tendo em vista que a contratagao sera por item.

17. DA PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
Nao se aplica.

18. DA DECLARAGAO DE QUE O OBJETO DEMANDADO NAO SE ENQUADRA COMO ARTIGO
DE LUXO
Em atendimento ao disposto no art. 20 da Lei Federal n® 14.133/2021, declaramos que os itens

a serem adquiridos nao compreendem artigos de luxo. Logo, reafirmamos que os itens do objeto
em questado sao de qualidade comum e nao superior a necessaria finalidade a qual se destina.

19. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de Execugao/Fornecimento:

A empresa se obriga a atender as autorizagdes da Administracdo em até 03 (trés) dias
apos a solicitacao.

A contratada devera realizar a entrega dos produtos na quantidade solicitada;

A contratada devera apresentar os produtos em total consonancia com os descritivos
presentes no edital, cumprindo os prazos e a qualidade do produto;

O fornecimento do material podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta da
comissao designada, devendo ser substituidos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a custa da
Contratada, sem prejuizo de aplicagéo de penalidades.

A empresa ganhadora, ficara estritamente responsavel pela MONTAGEM E APLICACAO,
MANUTENCAO E CORRECAO das provas, sendo de sua Unica e exclusiva responsabilidade,
fazer os ajustes necessarios caso ocorra algum problema durante a aplicagdo dos concursos.
Em caso de alguma intercorréncia, a empresa tera 30 (trinta) minutos para fazer os ajustes
necessarios na corregao/substituicdo dos materiais.
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A licitante vencedora DEVERA Orientar seus operadores quanto & técnica e forma de
execucao de todos os servigcos, manté-los uniformizados e devidamente identificados através do
uso de crachas e de forma condizente com o servico a executar, para se apresentarem dentro
dos padrdes de eficiéncia e seguranga recomendaveis.

A empresa DEVERA utilizar produtos e material de primeira qualidade necessario a boa
execucgao dos servigos, assumindo toda a responsabilidade pelo transporte, carga e descarga,
bem como pela devida aplicagdo na execugao dos servigcos, sob pena de reaplicagdo sem 6nus
para o Municipio no prazo solicitado.

A CONTRATADA ficara obrigada a TROCAR/SUBSTITUIR, a suas expensas, 0s servigcos
que venham a ser recusados pela comissao designada pelo Municipio, sendo que no ato do
recebimento serdo verificados para aprovacgao e aceitacao.

Os servigos deverao ser prestados de acordo com a boa técnica; na entrega serao
verificados por servidor designado, se atendem o disposto em edital.

A CONTRATADA devera cumprir com todas as exigéncias previstas no contrato e em caso
de ndo cumprimento, devera pagar pena de multa em 50% sobre o valor total da licitagéo.

Sao obrigagbes da CONTRATADA, além das previstas no Contrato, decorrentes da
natureza do ajuste, as seguintes:

» Prestar o servigo com alto padrao de qualidade, agindo sempre de boa-fé na execugéao
do contrato;

» Substituir imediatamente os equipamentos/material entregue com defeito ou em
condigdes improéprias de uso nao aceitos pelo fiscal do contrato;

* Manter durante a execugao deste Contrato as condigdes de habilitacao e qualificacbes
gue ensejaram sua contratagcdo, bem como em compatibilidade com as obriga¢des assumidas;

» Apresentar copia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou Contrato social, sempre
que houver alteracdo;

+ Efetuar o pagamento de seguros, remuneragdo de seus empregados, encargos
previdenciarios, fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas com a execucgao deste Contrato.

Sao de responsabilidade da empresa contratada, além da mao de obra necessaria, as
atividades de fiscalizar, assessorar, aplicar e corrigir, os materiais/provas e os materiais
sobressalentes para substituicdo e/ou corregdo, devendo a equipe estar preparada com 02
(duas) horas de antecedéncia ao inicio do evento, nas areas determinadas pelo edital e/ou
comissao designada.

Requisitos Obrigacionais:
19.1. DAS PROVAS

Havera Prova Objetiva para todos os cargos, valendo 100 pontos de carater classificatorio
e eliminatorio.

A Prova Obijetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes.
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Todos os critérios de avaliagdo devem constar em Edital de Abertura, aprovado pela
Comisséo.

Havera Prova de Titulos para os cargos de Professor e Professor de Educagéo infantil.

Havera Prova Pratica para os cargos de Motorista Emergencial e Motorista
Caminhao/Onibus.

19.2. DA INSCRIGCAO

O Processo Seletivo contara com mecanismos de inscricdo online, expedicdo de
guias/boletos para quitagcdo das respectivas taxas, bem como permanecera em fase de
inscrigdes por, no minimo, 20 (vinte) dias uteis.

A arrecadacédo das taxas de inscricdo dar-se-a em conta de titularidade da deste Municipio.

Eventuais requerimentos de iseng¢do, quanto ao custeio da taxa de inscricdo, serdo
formalizados, avaliados e decididos nos termos da Lei.

19.3. DOS EDITAIS E DA DIVULGAGAO

Apoés avaliacdo e aprovacao por parte da comissdo nomeada pelo Municipio, devera ser
publicado no site da contratada, os editais do processo seletivo na integra, bem como de todas
as comunicacgoes oficiais necessarias.

Cabera a contratada garantir a completa e efetiva consecugéo do objetivo explicitado neste
Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das disposi¢cdes que
se seguem:

Elaborar e submeter a aprovacao prévia da Comissao Especial, editais e comunicados a
seguir relacionados:

a) convocagao para a prova objetiva;

b) gabaritos oficias;

c¢) divulgacao dos resultados do julgamento dos recursos dos gabaritos oficiais;

d) notas das provas objetivas;

e) convocagao prova de titulos/prova pratica;

f) divulgacao dos resultados do julgamento dos recursos das notas das provas objetivas;

g) divulgagao do resultado final, ja desempatado pelos critérios estabelecidos no edital de
processo seletivo.

Elaborar e comunicar a comissao do processo seletivo, os editais referentes aos:

a) resultados finais de todas as etapas do certame, ja desempatado pelos critérios
estabelecidos nos editais de processo seletivo e concurso publico;

b) resultado final em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos
habilitados, inclusive a dos deficientes fisicos, a segunda somente a pontuagédo dos deficientes
fisicos (se houver).
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A Administracdo publicara o aviso do edital, bem como as demais comunicagoes
necessarias, no Diario Oficial do Municipio e por meio eletrénico, com antecedéncia da data de
inicio das inscri¢oes.

Ficara sob a responsabilidade da contratada, a manutencao, em sua pagina (homepage)
oficial, de todos os atos oficiais do certame concursal, bem como garantir um canal de acesso
aos interessados para fins de protocolos de interesse (duvidas e recursos).

As divulgacdes dos comunicados relativos aos editais de convocagdes para as provas
objetivas, anuncios de que os resultados provisorios e finais, deverado estar disponiveis nos
enderecos eletrbnicos da contratada e do Municipio €, conforme o caso, publicados e em jornais
diarios de grande circulagao.

Publicar no endereco eletronico da contratada todos os editais relacionados e disponibilizar
para veiculagao no endereco eletrédnico do Municipio.

Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos em caso de incorrecao.

19.4. DA PRODUGAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRIGAO

A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu enderego eletronico o edital do
processo seletivo e respectivo boleto para pagamento bancario com cédigo de barras, bem como
ficha de inscrigao.

A contratada devera disponibilizar no minimo 05 dias para iseng¢do da taxa conforme
determinados em Lei.

19.5. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS
Em relagcdo ao cadastramento dos candidatos, a contratada devera:

Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informagdes contidas nas fichas
de inscri¢do, digitadas em sistema de processamento eletrdnico.

Elaborar lista de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados:
numero de inscrigcdo, nome do candidato, numero do documento de identidade, numero do CPF,
data de nascimento, endereco eletrdonico (e-mail), cargo, horario e local onde faréo as provas.

As listas constantes do item anterior, impressas € em meio eletrénico, deverado ser
remetidas a comissao especial.

Deverdo acompanhar as listas, as seguintes informacdes estatisticas, graficamente
organizadas: numero de candidatos inscritos por vaga e cargo e de eventuais inscritos deficientes
fisicos.

Durante o processo seletivo, os candidatos deverdo encaminhar as alteragbes de endereco
para a contratada.

19.6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS
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A contratada devera colocar a disposi¢gao dos candidatos equipe treinada de atendimento,
a fim de orienta-los em todas as etapas do processo seletivo, por meio de e-mail, telefone, sem
qualquer cobranca pelas informagdes prestadas aos candidatos.

Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos nos prazos
definidos no edital de processo seletivo.

Devera ser disponibilizado no enderecgo eletrbnico da contratada o local de provas por
numero de inscricao, CPF ou RG de candidato.

19.7. DO CRONOGRAMA

O cronograma de execucao dos processos seletivos sera estabelecido por acordo entre as
partes. Apés a aprovacdo do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no
cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, serdo feitas a
compensacido em numero de dias de atraso.

19.8. DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva devera conter questdes inéditas e exclusivas que serdo elaboradas por
bancas examinadoras, previamente designadas pela contratada, altamente especializadas e
responsaveis pela avaliacdo do conhecimento e habilidades dos candidatos, abrangendo as
capacidades de compreensao, aplicacao, analise e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e
privilegiar a reflexdo sobre a memorizacéo e a qualidade sobre a quantidade.

As questbes das provas objetivas seréo distribuidas de forma a alcangar conhecimentos
gerais e especificos dos cargos publicos em referéncia.

A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos portadores de deficiéncia
que requisitaram no formulario de inscrigao.

O conteudo programatico sera oportunamente elaborado pela contratada, o qual devera
ser aprovado pelo Municipio.

Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questdes de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

Nenhum membro da banca examinadora ou da Comissdo Especial dos Processos
Seletivos podera ter relagdo de amizade ou parentesco com candidato inscrito no processo.

A contratada devera enviar para contratante comprovagao da banca em até 05 (cinco) dias
apos publicagao do Edital de Abertura conforme IN 142-2018.

As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverao ser personalizadas e
identificadas, garantindo maior seguranga e lisura do certame.

As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser adequadas ao
sistema de correcéo e avaliagdo por meio de leitura 6tica e sistema de processamento de dados.

O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta.

O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade,
utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.
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Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugbes
necessarias a realizagido da prova.

A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questdes,
produzidos em quantidade suficiente as necessidades do processo seletivo.

Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio, vedado qualquer
meio de comunicagao externo.

A contratada nao podera terceirizar nenhuma etapa do certame.

Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados nos enderecgos eletrénicos da
contratada, conforme data a ser oportunamente definida.

A contratada devera disponibilizar sacos de pertences para os candidatos guardar
pertences e equipamentos eletrénicos no dia da prova.

A contratada devera disponibilizar detectores de metal em todos locais de prova.

19.9. DO PESSOAL

A banca examinadora para a elaboragao e correcdo das questdes da prova, devera ser
composta por profissionais com titulagao na area especifica.

Cada membro componente da banca examinadora e da Comissao Especial devera assinar
termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do processo e declarar que nao
tem conhecimento da participagdo de conjuge ou companheiro, parente consanguineo.

A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do processo.

Devera4, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuarao na aplicagao dos instrumentos
de avaliacao, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagao dos candidatos.

A contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas objetivas.

Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do processo, para
fins de elaboragao de editais, comunicados, analise de recursos e pareceres dos mesmos,
instrugdes aos candidatos e demais documentos necessarios.

19.10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar
e responder aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais interpostas por candidatos
ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes aos processos
seletivos.

A interposigao de recursos dar-se-a por meio de formulario disponivel e gravado no site da
empresa, com opgao de impressao.

As situagcbes nas quais sera admitido recurso estardao disponiveis em Edital e no
cronograma geral dos processos seletivos.

19.11. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA
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As areas internas da contratada onde seréo elaboradas as provas deverao possuir acesso
restrito, vedado qualquer tipo de comunicagéo externa, devendo ser utilizados computadores n&o
conectados as redes interna e externa.

Os cadernos de provas deverao ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes
de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da
contratada.

O material de aplicagao das provas devera estar acondicionado em malotes devidamente
lacrados para o transporte aos locais das provas.

A contratada devera fornecer sacos plasticos identificaveis para acondicionamento de
objetos eletrénicos dos candidatos.

A contratada devera dispor de todos 0s meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboracao das questdes de provas até a
homologagéao dos resultados finais do processo seletivo.

A contratante podera realizar diligéncia, para verificar a capacidade técnico-operacional da
contratada.

19.12. DOS RESULTADOS

Efetuadas as corregcdes, a contratada devera encaminhar diretamente a Comissao
Especial, as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias, impressas e
em meio magnético, compativel com a plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: numero de inscrigdo, nome,
numero do documento de identidade, data de nascimento e classificagao;

b) habilitados, em ordem de classificacao, por cargo, contendo os mesmos dados da lista
anterior;

c) lista de escores e notas: relacao de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo
numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, data de nascimento, notas das
provas, total de pontos e classificacao;

d) listas individuais dos portadores de deficiéncia habilitados em ordem alfabética, por
cargo, contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e
classificacao;

e) listas individuais dos portadores de deficiéncia habilitados em ordem classificatéria, por
cargo, contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, data de
nascimento e classificacao;

f) relagdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco,
telefone e e-mail;

g) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscrigdo, RG e/ou CPF,
deverao ser disponibilizados no endereco eletrénico da contratada.

Todos os editais, inclusive dos resultados, deverao estar layouts exigidos pelo SIAP.
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19.13. DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA,
ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS

A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de
apoio, de coordenacéao e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao processo
seletivo, de postagem de comunicados, bem como encargos e impostos e outras despesas.

19.14. DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS

As provas ser&o realizadas na cidade de IPORA-PR, sendo de inteira responsabilidade da
contratada a contratacao dos locais onde deverao ser realizadas todas as etapas. Caso o
Municipio de Ipora nao apresente estrutura fisica para aplicacdo das provas, as mesmas poderao
ser aplicadas em municipios vizinhos.

Os locais de aplicacédo das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos candidatos, facilidade de
acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais, e sinalizacdo para orientar a
movimentagao dos candidatos no dia das provas.

Os locais escolhidos devem ser preferencialmente, os estabelecimentos de ensino,
localizados nas zonas centrais, considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo pelos
candidatos.

19.15. DAS OBRIGAGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

O Municipio designara Comissédo Especial, composta por servidores, na sua maioria
efetivos, da administracao direta e indireta do Municipio, a qual competira informar a contratada:

a) a descrigao dos cargos e referéncias salariais;
b) as etapas do Processo Seletivo Simplificado;
C) as etapas eliminatérias e classificatorias;

d) os tipos de provas e avaliagoes;

e) a relagdo dos nomes que compdem a Comissao Especial de Processo Seletivo
Simplificado para acompanhar a execugao dos servicos;

Competira ainda ao Municipio de Ipora:
a) supervisionar a execugao do contrato.
b) efetuar o pagamento do valor estipulado, dentro do prazo estabelecido.

c) fazer a publicagao no 6rgéao oficial dos atos do Concurso Publico.

19.16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Iniciar os servigos, objeto do contrato, em até cinco dias uUteis apds a data de publicagéo
do seu extrato no 6rgao da Imprensa Oficial, apresentando:
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a) cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo a Comissao, onde estejam
discriminados todos o0s prazos em que as etapas dos processos seletivos devem ser executadas;

b) planejamento preliminar, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem
adotados relativamente a elaboracéo de editais e divulgagao, inscrigcdes de candidatos, inclusive
portadores de deficiéncia e cadastramento dos candidatos, sele¢gdo dos profissionais que
comporao a banca examinadora, critérios para elaboracéo de conteudos e questdes das provas,
confecgao dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducao do material, logistica para
a aplicagao das provas, aplicagao das provas, métodos de seguranga a serem empregados para
a elaboragdo das provas, para a identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas,
avaliacdo das provas, divulgacdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos,
apreciacao dos recursos, servicos de informacgao e apoio aos candidatos.

Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do processo seletivo,
tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefénica, correio eletrénico (e-mail), internet,
correspondéncia e outros.

Manter absoluto sigilo nos assuntos relacionados aos processos seletivos,
responsabilizando-se pela divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer
informacgdes que comprometam a sua realizagao.

Designar responsaveis pela instauragao e condugéo dos processos seletivos.
Avaliar Prova de titulos quando necessario.

Especificar os conteludos programaticos para elaboragdao das provas de conhecimentos
basicos e especificos.

Elaborar provas especiais para candidatos portadores de deficiéncias fisicas, indicadas no
formulario de inscrigao.

Elaborar os Editais dos Processos Seletivos, inclusive quanto ao conteudo programatico
que deve ser completo e atual.

Disponibilizar atendimento ao candidato por meio telefénico e eletrbnico.

Apresentar a Comissao dentro dos prazos estabelecidos no cronograma mencionado no
presente instrumento, as relagdes de candidatos aprovados e classificados no processo seletivo.

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagao exigidas para a contratagao.

Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do
contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em
parte, de servigos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢des durantes ou apds sua
prestacéo.

Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugao de

servicos incluidos no objeto do contrato.
Solicitar a prévia e expressa aprovagao da Comissdo quanto aos procedimentos a serem
adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.
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Assegurar todas as condi¢des para que a Comissao fiscalize a execugéo do contrato.

Prazos de execugao

As etapas do objeto deverao ser concluidas em até 120 (cento e vinte dias) dias corridos
para entrega, contados a partir da assinatura contratual ou conforme cronograma a ser pactuado
entre as partes, devendo a contratada observar rigorosamente os prazos estabelecidos para
cada fase do certame e manter comunicag¢ao continua com o Municipio para validacao de todas
as etapas.

20. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E/OU ATA DE REGISTRO DE PREGOS

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

O ¢6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Todas as despesas diretas, indiretas, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, tributos, sem qualquer excegao, que incidirem sobre a execug¢ao do objeto,
correrdo por conta exclusiva da empresa vencedora

FISCALIZAGAO

A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢cbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracao.

O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato, com a descricdo do que for necessario para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacoes
para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a correcao.

O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢cdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao
contratual.

O fiscal do contrato verificara a manutengao das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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GESTOR DO CONTRATO

O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracgéo.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigées de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo
contratado, com mencéo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo
de responsabilizagao para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagcao e gestao nos termos do contrato.

21. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar o objeto da forma ajustada, assegurando a organizagdo, planejamento e
execugao integral do Concurso Publico, em estrita observancia as disposi¢gdes do Termo de
Referéncia, do Edital e da legislagao aplicavel;

Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucgao do presente contrato;

Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por
ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagcao e qualificagcdo exigidas na contratacao;

A CONTRATADA nao podera ceder ou transferir a terceiros os direitos e obrigacdes
decorrentes deste Contrato.

Cabera ainda a Contratada:

a. Cumprir integralmente todos os itens constantes do presente Contrato, garantindo a
execucdo completa de todas as etapas do concurso publico, incluindo elaboragéo de edital, gestao
de inscrigdes, aplicagao de provas, correcdo, analise de recursos e divulgacao de resultados;

b. Assumir total responsabilidade por seus empregados e/ou prepostos que venham a
executar os servicos decorrentes do presente Contrato, sendo que o CONTRATANTE n&o tera
nenhuma relagdo ou vinculo contratual de natureza trabalhista, cuja responsabilidade sera
exclusivamente da CONTRATADA, incluindo pagamento de salarios, encargos sociais, tributos e
indenizacdes decorrentes de eventuais acidentes de trabalho;
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c. Responsabilizar-se pelos danos que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou
por seus sucessores e representantes, na execucédo dos servicos contratados, isentando o
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade decorrente;

d. Dar cumprimento as obrigagdes de natureza trabalhista, fiscal, previdenciaria e demais
obrigacdes legais correlatas;

e. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execuc¢do do contrato, documentos que
comprovem o cumprimento das obrigagdes assumidas, especialmente quanto aos encargos
sociais, trabalhistas, fiscais e previdenciarios;

f. Estar a disposicio do CONTRATANTE sempre que solicitado, prestando
esclarecimentos, relatérios e suporte técnico durante todas as fases do certame;

g. Cumprir todas as exigéncias contidas no Edital e seus anexos, bem como nas normas
legais aplicaveis a realizagdo de concursos publicos;

h. Adotar todas as medidas de cautela tendentes a garantir a seguranga da informacéo, o
sigilo das provas, a integridade dos dados dos candidatos e a lisura de todas as etapas do certame,
responsabilizando-se por quaisquer falhas ou incidentes que comprometam a regularidade do
processo.

A Contratada deve cumprir todas as obrigagcdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugéo do objeto e, ainda:

Executar todas as etapas do concurso publico em conformidade com as especificagoes,
prazos e condi¢gdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos, incluindo a
disponibilizacdo de sistemas informatizados, logistica de aplicacdo de provas, equipe técnica e
suporte operacional,;

Disponibilizar plataforma eletrénica segura para inscri¢coes, divulgacao de atos oficiais e
comunicagdo com candidatos, garantindo acessibilidade, estabilidade e prote¢cdo de dados
pessoais, em conformidade com a legislagao vigente;

Responsabilizar-se pelos vicios e falhas decorrentes da execugéo dos servigos, adotando
as medidas necessarias para sua imediata corregao;

Refazer, as suas expensas, quaisquer etapas do certame que apresentem inconsisténcias,
falhas técnicas ou irregularidades que comprometam sua validade ou lisura;

Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, quaisquer
situacdes que possam comprometer o cumprimento do cronograma ou a execugédo do objeto,
apresentando as devidas justificativas e medidas corretivas;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacao exigidas na contratagao;

Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do contrato, responsavel pela
interlocucdo direta com a Administracao;

SAO OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

Além das naturalmente decorrentes do contrato, constituem obrigagdes do MUNICIPIO:

Pagar o valor constante no contrato dentro do prazo avengado;

Dar a Contratada as condi¢cdes necessarias para a adequada execucdo do contrato,
incluindo fornecimento de informagdes institucionais, definicdo de cargos e validagéo das etapas
do certame;

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos executados com
as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo;

Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades
verificadas na execugdo dos servigos, para que sejam corrigidas;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, por meio de
servidor ou comissao especialmente designada, nos termos da Lei n° 14.133/2021;

Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo
e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;
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A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucgéo do presente Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

DA SUBCONTRATAGCAO
Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, devendo o objeto desta licitagdo
ser fornecido/prestado em sua integralidade pelo vencedor do processo.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Em caso de informagdes omissas, este Processo Licitatorio e todos os seus atos ocorrerao
em conformidade com o que rege a Lei 14.133/2021 e o Decreto Municipal n° 015/2025.

Declaro estar ciente de todas as implicagdes pelas informagbes prestadas no presente
Termo de Referéncia e em relagao a elas assumimos de forma solidaria a responsabilidade.

Nestes termos, pede-se prosseguimento.
Ipora - PR, 07 de abril de 2026

MANOEL MESSIAS MEIRA PEREIRA
Secretario de Gestao a Administragao
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