ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVO CABRAIS

NOSSA MAIOR OBRA E O SER HUMANO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

Municipio de Novo Cabrais — RS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

OBJETO DA CONTRATAGCAO: Contratacdo de empresa de servicos técnicos
especializados em organizagéo, planejamento e realizagdo de concurso publico
destinado a provimento de cargos efetivos no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Novo Cabrais.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente contratacdo tem por finalidade a prestacao de servigos
servigos técnicos especializados em organizacao, planejamento e realizagao
de concurso publico destinado a provimento de cargos efetivos no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Novo Cabrais.

A contratacdo de empresa para atender a demanda de servigcos
técnicos especializados relativos a organizagdo e execugdo de concursos
publicos no ambito da Prefeitura Municipal de Novo Cabrais — RS, é im-
prescindivel para a continuidade da prestacdo de um servigo publico de
qualidade, bem como para a urgente recomposicdo de seus quadros
funcionais, mediante o provimento de cargos publicos efetivos.

A solugao dessa necessidade da Prefeitura Municipal de Novo Cabrais,
a ser realizada por uma unica empresa especializada, objetiva a lisura, a
integridade e a economicidade na aplicagao de recursos publicos, na medida
em que se objetiva a prestagdo de um servigco com procedimentos uniformes
e seguros, com mitigagado de falhas ou sobreposi¢cbes entre as etapas ou
protocolos, com transparéncia, ética e arrimo nos principios constitucionais da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

A realizacdo de concurso publico ndo representa uma atividade
rotineira da Administracdo Municipal, sendo que a Prefeitura Municipal de
Novo Cabrais ndo possui estrutura técnico-profissional e infraestrutura fisica
propria necessarias a execucao de todos os servigos pertinentes a realizagao
do referido certame. Assim, realizagdo de concursos publicos, objeto deste
Estudo Técnico Preliminar, configura agao essencial para o funcionamento da
Administracdo Municipal, repondo sua forca de trabalho, sendo que a
presente contratacao se justifica tendo em vista a existéncia de cargos vagos
e, portanto, fazendo-se necessario a abertura de concurso publico para
provimento de cargos efetivos.

O quantitativo de pessoal objetiva o provimento de em média 20 (vinte)
cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Novo Cabrais.
Buscando prover a totalidade das vagas disponiveis, € que se pretende

Prefeitura Municipal de Novo Cabrais/RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVO CABRAIS

NOSSA MAIOR OBRA E O SER HUMANO

demonstrar as definicbes do Concurso Publico para o preenchimento das
vagas ofertadas pela Administracdo Municipal, conforme especificado neste
documento.

As atividades de planejamento, coordenagao, supervisao, elaboragao
de editais, elaboracdo de questdes de provas objetivas, elaboragdo e
avaliagao de provas praticas e de titulos, aplicacao e fiscalizacdo de provas,
julgamento de recursos e divulgacédo do resultado de provas de concursos
publicos, ndo sao inerentes as atribuicbes dos cargos pertencentes ao quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Novo Cabrais, sendo possivel a
execugao indireta dessas atividades, por meio da contratacdo de Empresa
promotora especializada na realizagdo de Concursos Publicos.

Ante o exposto e para atender a demanda da Administragdo Municipal,
a instituicdo deve possuir uma inquestionavel capacidade para realizagdo do
certame, envolvendo atividade de elaboracdo de editais e comunicados;
atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas); recebimento de formularios de inscrigéo;
elaboragao, aplicagcédo e corregao de provas objetivas; desempenho pratico;
divulgacédo de resultados; andlise de recursos judiciais e administrativos;
guarda de materiais utilizados e manutenc¢ao do sigilo e demais atividades
acessorias.

A instituicdo contratada também devera demostrar larga experiéncia na
realizacdo de concursos publicos e oferecer, entre outros: corpo técnico
qualificado, estrutura fisica prépria onde sdo manuseadas as provas para
revisdo, diagramagdo, impressdo, empacotamento, identificacdo e guarda
controlada e com monitoramento 24 horas; assessoria juridica propria de
apoio para as necessidades de demandas com o candidato e o6rgaos
fiscalizadores; profissionais qualificados para atender a demanda de
candidatos deficientes e para capacitar e viabilizar treinamento de
aplicadores; execucao do processamento da corregdo das provas objetivas
de forma automatizada.

2 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratagdo da empresa especializada para a organizagao e
execugao do concurso publico esta em consonancia com o planejamento
estratégico da Prefeitura Municipal de Novo Cabrais/RS, bem como com as
diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA), que preveem
acdes voltadas a valorizagdo e reposigao do quadro de servidores. Da
mesma forma foi incluida no Plano de Contratagdes Anuais.

3 - DESCRIGCAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacéo sera realizada por meio de Dispensa de Licitagao, art. 75,
XV da Lei Federal n® 14.133/2021.
Para execugdo do objeto da contratagdo, os interessados deverao
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apresentar os seguintes documentos a titulo de habilitagdo, nos termos do art.
62 da Lei Federal n° 14.133/2021:

5.1.1 Pessoa Juridica

5.1.1.1 HABILITACAO JURIDICA

a) copia do registro comercial, no caso de empresa individual;

b) copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, ho caso
de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

c) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ/MF);

d) coépia do decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizagédo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

5.1.1.2 HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

b) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual
e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da concessao de uso;

c) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e
municipal do domicilio ou sede do licitante, nos termos do art. 193 do Cédigo
Tributario Nacional, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

f)  declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7°
da Constituigao Federal. conforme o modelo do Decreto Federal n® 4.358/2002.

5.1.1.3 HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias da data designada
para a apresenta¢cao do documento.

Demais atestados e documentos necessarios a contratacdo nos termos
da Lei n° 14.133/2021.

A empresa contratada sera responsavel por todas as fases do certame,
de forma integrada, observando os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, compreendendo, no
minimo:

. Elaboracgao de edital de abertura das inscri¢gdes, incluindo todos os
elementos normativos do concurso, conteudo programatico e bibliografia, em
conformidade com as instrugcbes do Tribunal de Contas, tendo a prévia
aprovagao da CONTRATANTE;

. Elaboragdo de modelo de todos os demais editais necessarios, tais
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como:

homologacao das inscrigdes, divulgagdo de resultado das provas,
julgamento de recursos, convocagao para provas, homologagao do resultado
final e classificagao dos candidatos;

. Divulgacéo do concurso em home page propria, incluindo todos os
editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso;

. Prestar informag¢des aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou
por telefone, em todas as fases do concurso publico;

. Disponibilidade de Home-page-INTERNET, para divulgacédo do
evento e hospedagem do processo de inscrigdes, recebimento dos titulos e
possiveis recursos.

. Realizac&o de Inscri¢gdes via Internet, através de site proprio, com
ficha on-line e geracao de Boleto para Pagamento na rede bancaria, sendo o
crédito direcionado para conta corrente em instituicdo bancaria oficial
determinada pelo Municipio;

. Apreciagao de todas as inscricbes e elaboracdo de edital de
homologacéo das mesmas;

. Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo, no
minimo: Nome e Endereco do Candidato, Numero de Inscricao e CPF e Cargo
Pleiteado;

. Elaboracao, digitacéo, revisdo técnica e reprodugcdo das provas
objetivas, que deverao ser de responsabilidade de profissionais técnicos
componentes da banca da proponente, devidamente cadastrados junto a seu
orgao de classe, de acordo com o numero de inscritos;

. A impressdo das provas devera ser em ambiente altamente
sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo reservas;

. As provas deverdo ser acondicionadas em sacos lacrados e
indevassaveis e deverao ser entregues no dia e horario estipulado para a
aplicagao das mesmas, nas salas determinadas para tal, os quais serao abertos
na presenca dos fiscais e dos candidatos;

. Elaboragdo do layout e impressdo dos cartbes-resposta, para
correcao por sistema de leitura o6tica;

. Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de
aplicagao sem 6nus para a CONTRATANTE;

. Elaboragdo de atas e listas de presengca em todas as fases do
certame;

. Providenciar local adequado e realizar o mapeamento e sinalizagao
do espaco fisico destinado a realizacdo das provas objetiva, devendo estes
ficar a uma distancia de no maximo 45km da sede do municipio de Novo
Cabrais-RS;

. Providenciar fiscais, porteiros e demais funcionarios bem como

pagamento dos mesmos para realizagdo da prova objetiva e pratica;

. Providenciar material(ais), equipamento(s), local e veiculos para
execugao da(s) prova(s) pratica(s), sendo que as provas praticas deverao ser
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realizadas dentro dos limites territoriais do Municipio de Novo Cabrais, podendo
ser em zona urbana e/ou rural;

. Aplicacéo das provas, designando comissao coordenadora central,

cabendo a CONTRATANTE designar banca de fiscalizacdo que
recebera o devido treinamento tedrico-pratico da CONTRATADA,;

. Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de
acordo com as especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva,
visual);

. Fornecimento do gabarito oficial, até o quinto dia util apos a data
das provas;

. Corregao das provas por sistema de LEITURA OTICA;

. Avaliacdo dos Titulos dos candidatos aprovados da prova objetiva,
nos cargos de Professor;

. Exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas,
com emissao de parecer individualizado;

. Re-correcdo das provas e fornecimento de novos relatérios, por
forca de recursos interpostos, se for o caso;

. Emisséao de relatérios em sistema informatizado, em todas as fases
do certame;

. Realizacdo de desempate de notas;

. Fornecimento do banco de dados dos candidatos e dos relatérios
de todas as fases do Concurso, em meio magnético;

. Montagem de dossié e entrega ao CONTRATANTE, contemplando
todos os atos decorrentes da realizagao do concurso publico;

. Escolher os profissionais para comporem a Banca Examinadora;

. Responsabilizar-se pelo sigilo e seguranga indispensaveis a lisura
do concurso;

. Concluir os servicos no Prazo de 6 (seis) meses, a contar da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, a critério da Administragao e
com a anuéncia da contratada, nos termos, da Lei N°.14.133/2021;

. Apoio técnico-juridico em todas as etapas do CONCURSO;

. Recebimento e julgamento de eventuais recursos administrativos;

. Recebimento e julgamento de Titulos.

Essa solugao garante que o concurso publico seja conduzido de forma
inclusiva, acessivel, transparente e eficiente, respeitando os direitos dos
candidatos e reduzindo riscos de nulidade ou questionamentos futuros.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os quantitativos estimados para a contratagcao pretendida tém como
parametro, levantamento realizado junto as demais secretarias verificando-se o
quantitativo de servidores efetivos faltantes no quadro de pessoal. Da mesma
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forma foram observados os cargos para os quais ndo dispunham de cadastro
reserva.
Estima-se para a contratagdo almejada o valor de R$15.000,00 para até
250 (duzentos e cinquenta) candidatos e mais R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
por candidato excedente, se houver.
ltem Especificagcao Unidade Quantidade
01 Contratacao de empresa de servigcos Servigo 01
técnicos especializados em
organizagéao, planejamento e realizagao
de concurso publico destinado a
provimento de cargos efetivos no
quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Novo Cabrais.

5 - ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

No mercado nacional, existem diferentes alternativas para a realizagao de
concursos publicos destinados ao provimento de cargos efetivos, podendo a
Administracdo Publica optar por distintos modelos de execugao, conforme a
complexidade do certame, a disponibilidade de recursos humanos internos e a
necessidade de especializagao técnica.

Dentre as alternativas identificadas, destacam-se:

a) Execugao direta pela Administragao Publica
Consiste na realizacdo do concurso publico por equipe prépria do Municipio,
envolvendo servidores responsaveis pela elaboracdo de edital, aplicacdo de
provas, correcao e demais etapas do certame.
Entretanto, essa alternativa mostra-se inviavel, tendo em vista:

e a auséncia de equipe técnica especializada;

e acomplexidade das etapas do concurso;

e 0sriscos a lisura, seguranca e sigilo das provas;

e anecessidade de estrutura logistica e tecnoldgica adequada.

b) Contratagcdo de empresa privada com fins lucrativos, mediante
licitagao
Trata-se da contratagdo de banca organizadora por meio de procedimento
licitatorio.

Embora juridicamente possivel, essa alternativa:
« demanda maior tempo para sua concretizagao;
e envolve maior complexidade procedimental;
e pode restringir a escolha de instituicbes com expertise reconhecida no
setor publico.

c) Contratacao direta de instituicdo sem fins lucrativos, com notéria
especializagao
Consiste na contratacdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, com
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comprovada experiéncia na realizacdo de concursos publicos, nos termos do art.
75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021.

Tal dispositivo prevé a dispensa de licitagdao para contratagcdo de
instituicbes que tenham como finalidade estatutaria o apoio a atividades de
ensino, pesquisa, desenvolvimento institucional ou tecnoldgico, desde que
possuam inquestionavel reputacao ética e profissional e nao tenham fins
lucrativos.

Essa alternativa apresenta as seguintes vantagens:

e maior celeridade na contratacao;

e selecgao de instituicbes com comprovada expertise técnica;

e maior seguranca juridica, desde que devidamente justificada;

e ampla adogao pela Administragcdo Publica em casos semelhantes.

JUSTIFICATIVA DA ALTERNATIVA ESCOLHIDA

Diante das alternativas analisadas, verifica-se que a contratacao de
instituicao especializada sem fins lucrativos, por dispensa de licitagcao,
apresenta-se como a solugao mais adequada para atender ao interesse publico.

A escolha fundamenta-se:

e na natureza técnica e especializada do objeto;

e na necessidade de garantir lisura, imparcialidade e seguranga do
certame;

e na inviabilidade de execucgao direta pela Administracao;

e € na possibilidade legal expressa prevista no art. 75, inciso XV, da Lei n°

14.133/2021.

Ressalta-se que a dispensa de licitagado constitui ato discricionario da
Administracdo, devendo ser devidamente motivada com base em critérios
técnicos e na vantajosidade da contratagao.

6 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Em observancia ao disposto no art. 18, inciso V, da Lei Federal n°
14.133/2021, a Administracdo Publica deve proceder a estimativa prévia dos
valores que servirao como parametro tanto para a futura contratagao quanto para
o julgamento das propostas no processo licitatério, devendo essa estimativa ser
devidamente motivada e tecnicamente fundamentada.

Tais referéncias foram obtidas por meio de pesquisa direta com
fornecedores, efetuadas com base no Decreto Municipal n.° 4217/2022, que
“Institui normas para o procedimento administrativo para a realizacdo de
pesquisa de precos para aquisicao de bens e contratacédo de servigos em geral,
no ambito do Municipio de Novo Cabrais, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

Estima-se para a contratagdo almejada o valor de R$15.000,00 para até
250 (duzentos e cinquenta) candidatos e mais R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
por candidato excedente, se houver.

Tratando de uma necessidade desta Administragcdo Municipal, baseando-
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se nos cargos especificos que denotam de realizagdo de concurso publico neste
municipio, e a média de inscritos tendo por base os ultimos concursos para os
mesmos cargos, necessitou-se realizar a solicitagdo de orgamento diretamente
a empresas especializadas em realizagao de concursos publicos. Desta forma
optou-se por realizara a pesquisa de pregos com empresas que tenham
realizado concursos publicos no municipio e na regi&o.

Vislumbra-se que tal valor € compativel com o praticado pelo mercado
correspondente.

7 - DESCRICAO DA SOLUCUCAO COMO UM TODO

A solugdo adotada para atender a necessidade do Municipio de Novo
Cabrais/RS, consiste na contratacdo de empresa especializada em
planejamento, organizagdo e execucao de concurso publico, contemplando
todas as etapas necessarias para o provimento de cargos efetivos e formagao
de cadastro de reserva do quadro de pessoal.

A empresa contratada sera responsavel por todas as fases do certame,
de forma integrada, observando os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, compreendendo, no
minimo:

o Elaboracdo de edital de abertura das inscrigdes, incluindo todos os
elementos normativos do concurso, conteudo programatico e bibliografia,
em conformidade com as instru¢des do Tribunal de Contas, tendo a prévia
aprovagao da CONTRATANTE;

e Elaboracdo de modelo de todos os demais editais necessarios, tais como:
homologacédo das inscricbes, divulgacdo de resultado das provas,
julgamento de recursos, convocagado para provas, homologacido do
resultado final e classificagao dos candidatos;

¢ Divulgacao do concurso em home page propria, incluindo todos os editais
na integra, para os candidatos interessados terem acesso;

e Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por
telefone, em todas as fases do concurso publico;

e Disponibilidade de Home-page-INTERNET, para divulgagao do evento e
hospedagem do processo de inscricbes, recebimento dos titulos e
possiveis recursos.

e Realizagao de Inscrigbes via Internet, através de site proprio, com ficha
on-line e geragao de Boleto para Pagamento na rede bancaria, sendo o
crédito direcionado para conta corrente em instituigdo bancaria oficial
determinada pelo Municipio;

e Apreciagao de todas as inscri¢gdes e elaboragao de edital de homologagao
das mesmas;

¢ Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo, no minimo:
Nome e Enderegco do Candidato, Numero de Inscricdo e CPF e Cargo
Pleiteado;
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e Elaboracéo, digitagao, reviséo técnica e reproducao das provas objetivas,
que deverdo ser de responsabilidade de profissionais técnicos
componentes da banca da proponente, devidamente cadastrados junto a
seu orgao de classe, de acordo com o numero de inscritos;

e A impressao das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em
quantidade suficiente, incluindo reservas;

e As provas deverao ser acondicionadas em sacos lacrados e
indevassaveis e deverao ser entregues no dia e horario estipulado para a
aplicagado das mesmas, nas salas determinadas para tal, os quais serao
abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos;

e Elaboragédo do layout e impresséo dos cartdes-resposta, para corre¢cao
por sistema de leitura dtica;

e Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo sem
Onus para a CONTRATANTE;

o Elaboracio de atas e listas de presenca em todas as fases do certame;

¢ Providenciar local adequado e realizar o mapeamento e sinalizagao do
espaco fisico destinado a realizagao das provas objetiva, devendo estes
ficar a uma distancia de no maximo 45km da sede do municipio de Novo
Cabrais-RS;

e Providenciar fiscais, porteiros e demais funcionarios bem como
pagamento dos mesmos para realizagao da prova objetiva e pratica;

e Providenciar material(ais), equipamento(s), local e veiculos para
execugao da(s) prova(s) pratica(s), sendo que as provas praticas deverao
ser realizadas dentro dos limites territoriais do Municipio de Novo Cabrais,
podendo ser em zona urbana e/ou rural;

e Aplicagéo das provas, designando comissdo coordenadora central,

cabendo a CONTRATANTE designar banca de fiscalizagdo que recebera
o devido treinamento tedrico-pratico da CONTRATADA;

e Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com
as especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);

e Fornecimento do gabarito oficial, até o quinto dia util apés a data das
provas;

e Correcéo das provas por sistema de LEITURA OTICA;

e Avaliacéo dos Titulos dos candidatos aprovados da prova objetiva, nos
cargos de Professor;

e Exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com
emissao de parecer individualizado;

e Re-correcao das provas e fornecimento de novos relatérios, por forga de
recursos interpostos, se for o caso;

e Emissao de relatérios em sistema informatizado, em todas as fases do
certame;

o Realizacdo de desempate de notas;

e Fornecimento do banco de dados dos candidatos e dos relatérios de todas
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as fases do Concurso, em meio magnético;

e Montagem de dossié e entrega ao CONTRATANTE, contemplando

todos
os atos decorrentes da realizacdo do concurso publico;

e Escolher os profissionais para comporem a Banca Examinadora;

e Responsabilizar-se pelo sigilo e segurancga indispensaveis a lisura
do concurso;

e Concluir os servicos no Prazo de 6 (seis) meses, a contar da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, a critério da
Administragdo e com a anuéncia da contratada, nos termos, da Lei
N°.14.133/2021;

e Apoio técnico-juridico em todas as etapas do CONCURSO;

¢ Recebimento e julgamento de eventuais recursos administrativos;
e

¢ Recebimento e julgamento de Titulos.

Essa solugdo garante que o concurso publico seja conduzido de forma
inclusiva, acessivel, transparente e eficiente, respeitando os direitos dos
candidatos e reduzindo riscos de nulidade ou questionamentos futuros.

8 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA

CONTRATACAO

Nao se aplica o parcelamento nesta contratacéo, visto que o servico de
realizacdo do concurso publico € unico, integrado e indivisivel, pois envolve
varias etapas que se encadeiam e dependem de execugao coordenada por uma
unica empresa para garantir:

. Seguranga juridica;

. Sigilo na elaboragao das provas;

. Logistica integrada;

. Coeréncia entre edital, inscrigdes, aplicacao e resultados.

Parcelar (exemplo, contratar uma empresa para inscrigdo, outra para
provas, outra para logistica, geraria:

. Risco de quebra de sigilo (varias entidades tendo acesso as
provas);

. Dificuldade de coordenagao e aumento do risco de nulidade;

. Responsabilizagao difusa, sem clareza de quem responde por

erros.
Portanto, trata-se de objeto indivisivel onde nao se aplica o parcelamento
na contratagao.

9 - RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a presente contratagdo, o Municipio de Novo Cabrais/RS pretende
alcancgar os seguintes resultados:
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1. Realizagdo de concurso publico de forma regular, segura e
transparente, em estrita observancia aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como a legislagao aplicavel.

2. Provimento de cargos efetivos e formagao de cadastro de reserva,
assegurando a continuidade, a eficiéncia e a qualidade na prestagdo dos
servigos publicos essenciais.

3. Selecao de candidatos qualificados, mediante processo isonémico,
com garantia de lisura, imparcialidade e ampla concorréncia,
assegurando igualdade de condi¢des a todos os participantes.

4. Aperfeicoamento da gestao de pessoas da Administragao Municipal,
por meio da recomposi¢cao do quadro funcional com servidores efetivos,
contribuindo para a redugao de contratagdes precarias e o fortalecimento
institucional.

5. Garantia de economicidade e equilibrio financeiro, mediante a adogao
de modelo de execucdo eficiente, que possibilite a adequada relagao
entre custo e beneficio, assegurando um processo acessivel e inclusivo.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A Secretaria Municipal de Administracao indicara servidores para atuarem
como gestor e fiscal do contrato.

Ademais, para que a pretendida contratacédo tenha sucesso, é preciso que
outras etapas sejam concluidas, quais sejam:

a) elaboragao de minuta do edital;
b) realizacéo de certificagdo de disponibilidade orgamentaria;

c) designacdo em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de
contratagao (conforme o caso);

d) elaboragao de minuta do contrato;
e) encaminhamento do processo para analise juridica;

f) andlise da manifestagdo juridica e atendimento aos apontamentos
constantes no parecer, mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;

g) publicacao e divulgacao do edital e anexos;

h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagao,
caso aplicavel;
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i) realizagédo do certame, com suas respectivas etapas;
j) realizacdo de empenho; e
[) assinatura e publicagéo do contrato.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Para a execugao do objeto pretendido, ndo se identificam contratagées
correlatas ou interdependentes de grande relevancia que possam comprometer
a viabilidade ou a execugao do concurso publico.

A contratagdo da instituicdo especializada abrange, em regra, todas as
etapas necessarias a realizagao do certame, incluindo planejamento, elaboragéo
de edital, inscrigado de candidatos, elaboragao e aplicagao das provas, correcéo,
divulgacao de resultados e demais atos correlatos.

Eventualmente, poderdo ocorrer contratacbes acessorias de baixa
complexidade, tais como:

» disponibilizacdo de espacos fisicos para aplicagdo das provas, quando
nao houver utilizacdo de prédios publicos;

e servigos de apoio logistico complementar, se necessario;

e apoio de seguranga institucional durante a realizagao das provas.

Ressalta-se que tais contratacbes, caso venham a ocorrer, possuem
carater acessorio e nao interferem diretamente na solugao principal,
podendo ser executadas pela propria Administracdo ou incluidas no escopo da
contratagao principal, conforme a conveniéncia e oportunidade.

Dessa forma, conclui-se que a presente contratagdo possui autonomia
operacional, ndo dependendo de outras contratacées para sua plena execugao.

12 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratagcdo de empresa especializada para a realizagdo de concurso
publico ndo gera impactos ambientais significativos, por tratar-se de atividade
predominantemente administrativa e intelectual.

Os possiveis efeitos ambientais restringem-se a aspectos pontuais e de
baixa relevancia, tais como:

e« consumo de papel para impressao de provas, cartdes de resposta e
materiais de apoio;

« utilizagdo de energia elétrica e agua nas dependéncias utilizadas para
aplicagao das provas;

e geragao de residuos solidos, como cadernos de prova descartados, folhas
de rascunho, copos plasticos e embalagens diversas;

o eventual deslocamento de candidatos, fiscais e equipe de apoio até os
locais de aplicagéo, com consequente emissédo de gases poluentes.
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Diante disso, recomenda-se a adogédo de medidas mitigadoras, tais como:

« incentivo a utilizagado de materiais digitais sempre que possivel,

e UsoO racional de recursos naturais (agua e energia);

e destinagdo ambientalmente adequada dos residuos gerados;

e priorizagao de praticas sustentaveis por parte da instituigdo contratada.

Ressalta-se que a contratada devera observar, no que couber, as
diretrizes de sustentabilidade previstas na legislagdo vigente e nas normas
aplicaveis a Administragao Publica.

Demais orientagdes acerca da sustentabilidade socioambiental da
contratagao poderao ser repassadas pela fiscalizagdo do contrato, conforme a
necessidade.

Orgia : CM DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA. Modalidade : Concorréncia Lei 14.133/21 Presencial, Nr.: 2. Ano : 2025, Objeto : Outros Servigos, Abertura : 25/06/2025
w.u Wi, Total
Hem . . Un. Homolg. Homolg. Vencedor CPE/CNEY
© cbjeta da preser tratagia de empresa especislizads ns arganizagia, planejzmento & execussa de Cancurso Publica, com wstax a0 praviments de carges efetives N . P
quadra pessoal da Patrulha 10 @ 1200000 AT3sRazI000
Grgse : CM DE SAO LOURENGD DO SUL, Modalidade : Processa de Dispensa, N : 29, Ana : 2025, Objeta : Compras e Outras Servios, Abertura : 20/08/2025
VLU VL Tatal
Hem ua. Un. Homolg. Homolg. Vencedor CPECNE)
100 unidsde 1800000 1800000 Legaile concursos hda 20951635000181
Grg3o : PM DE BARROS CASSAL, Modalidade : Processo de Dispensa, M. : 124, Ano: 2025, Objeto : Outros Servigos, Abertura : 04/12/2025
V. Un. VLTotal
tem . Un. Homolg. Homolg. Vencedor CPFICNP)
Q 0 dace o 3200014
Grgio : PM DE BOA VISTA DO SUL Madalidade : Pregéo Lei 14.133/21 Presencial, Ne.: 2, Ano : 2026, Objeto : Outros Servigas, Abertura : 04/03/2026
V. Un. Wi, Total
ltem Q. Un Homolg. Homalg. Vencedor CPE/CNP)
Q. pRESTAGEO DE SEAVICOS - REALZACAO DE CONCURSO PUSLICO 00 umidade 2200000 2200000 FENDXINSTITUTO LTD& omarzasconn?

14 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Cumpre destacar que conforme o §1°, inciso Xlll do artigo 18 da Lei
Federal den®14.133/2021 a contratacdo pretendida mostra-se viavel, atende
adequadamente a demanda formulada e as diretrizes legais, os beneficios
pretendidos sao adequados, os custos previstos sdo compativeis e caracterizam
a economicidade, inexistindo riscos ao interesse da Administracao Publica.

15 - EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATA(;AO
Responsaveis pela elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar:

Nome: Edson Joel Lawall
Cargo: Secretario Municipal de Administragéao
Matricula: 1523-7

Nome: Leodegar Rodrigues
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Cargo: Prefeito Municipal
Matricula: 1193-2

16 -VIABILIDADE DECLARADA PELA AUTORIDADE SUPERIOR

Novo Cabrais/RS, 31 de margo de 2026

Leodegar Rodrigues

Prefeito Municipal
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