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10 de abril de 2026

Portaria GP N. 839 DE 10 DE ABRIL DE 2026.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
90 da Lei n. 5.624, de 9 de novembro de 1979 (Cédigo de Divisio e
Organizacio Judiciarias do Estado de Santa Catarina), e considerando
o disposto nos incisos I e I do art. 7°, caput, da Resolu¢io GP n. 35
de 15 de outubro de 2021, bem como a decisao proferida no Processo
Administrativo eletronico n. 0030240-25.2026.8.24.0710,
RESOLVE:

Art. 1° Deferir o pedido de afastamento formulado pelo Desembargador
Jodo Eduardo De Nadal (64385), para frequentar curso de Doutorado
em Ciéncia Juridica, com dupla titula¢do, na Widener University -
Delaware Law School, nos Estados Unidos da América, no perfiodo
de 16 de agosto a 17 de dezembro de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na presente data.

Rubens Schulz

Presidente

12 Vice-Presidéncia
Edital

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL
DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
EDITAL N° 10/2026 - 1* RETIFICACAO, 10 DE ABRIL DE 2026.
O Desembargador Rubens Schulz, Presidente do Tribunal de Justica
do Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes, nos termos
estabelecidos no subitem 16.10 do Edital n. 10/2026, torna publica
a seguinte retificacio do Edital supracitado, cuja alteragio estd a
seguir elencada:

1. No ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO -
CONHECIMENTOS GERAIS (todos os cargos de nivel superior)
- Disciplina: Legislagdo Institucional do PJSC

Onde se lé:

Legislagao Institucional do PJSC - 1. Estrutura, competéncias e
funcionamento do Poder Judiciario estadual. 2. Organizagao judiciaria:
divisdo, composi¢do, competéncias e funcionamento dos érgaos
jurisdicionais e administrativos. 3. Regimento interno do Tribunal
de Justica: organiza¢do, competéncias e funcionamento dos érgaos
do TJSC. 4. Normas da Corregedoria-Geral da Justica. 5. Regime
jutidico e disciplinar dos servidores. 6. Lei n® 5.624/1979 (Cédigo
de Divisao e Organizacio Judiciarias do Estado de Santa Catarina,
com alteracées), Regimento Interno do Tribunal de Justica de Santa
Catarina, Cédigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica do
PJSC, Lei n°® 6.745/1985 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Santa Catarina) e Lei Complementar n° 639/2015 (define
o regime disciplinar aplicavel aos servidores do quadro do Poder
Judiciario do Estado de Santa Catarina).

Leia-se:

Legislacao Institucional do PJSC - 1. Estrutura, competéncias ¢
funcionamento do Poder Judiciario estadual. 2. Organizacio judiciaria:
divisao, composicido, competéncias ¢ funcionamento dos o6rgios
jurisdicionais e administrativos. 3. Regimento interno do Tribunal
de Justica: organizagiao, competéncias e funcionamento dos 6rgios do
TJSC. 4. Normas da Corregedoria-Geral da Justica. 5. Regime juridico
e disciplinar dos servidores. 6. Lei n° 5.624/1979 (Codigo de Divisdo e
Organizacio Judiciarias do Estado de Santa Catarina, com alteracdes),
Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a de Santa Catarina, Cédigo de
Normas da Corregedoria-Geral da Justica do PJSC no ambito judicial
(servigos do primeiro grau de jurisdi¢do), atualizado pelo Provimento
CGJ n®22/2025, Lei n® 6.745/1985 (Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Santa Catarina) ¢ Lei Complementar n® 639/2015
(define o regime disciplinar aplicavel aos servidores do quadro do
Poder Judicidrio do Estado de Santa Catarina).

2. No ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Cargo:

indice

ANALISTA CONTABIL-ECONOMICO - Disciplina: Contabilidade
Geral

Onde se lé:

Contabilidade Geral - 1. Governancga e estrutura das Sociedades:
tipos societarios, 6rgaos societarios, responsabilidades de sécios e
administradores 2 Principios e praticas de contabilidade societaria.
3 Estrutura Conceitual para Elaboragio e Divulgacio de Relatério
Contabil-Financeiro. 4 Elaboracio das demonstracdes contabeis. 4.1
Balango patrimonial. 4.2 Demonstracio do resultado do exercicio.
4.3 Demonstracio do resultado abrangente. 4.4 Demonstragdo das
mutacoes do patrimonio liquido. 4.5 Demonstragio de lucros ou
prejuizos acumulados. 4.6 Demonstragdo do valor adicionado. 4.7
Demonstracio dos fluxos de caixa pelos métodos direto e indireto.
4.8 Notas explicativas. 5 Ativos. 5.1 Caixa e equivalentes de caixa. 5.2
Contas a receber. 5.3 Estoques e critérios de avaliagdo. 5.4 Despesas
antecipadas. 5.5 Realizdvel a longo prazo e ajuste a valor presente.
5.6 Ativo imobilizado. 5.6.1 Depreciagio, amortizac¢io e exaustio. 6
Passivos. 6.1 Passivo exigivel. 6.2 Fornecedores e obrigagdes fiscais.
6.3 Empréstimos, financiamentos ¢ debéntures. 6.4 Provisdes e
contingéncias. 7 Patrimoénio liquido. 7.1 Capital social. 7.2 Reservas
de capital. 7.3 Ajustes de avaliagao patrimonial. 7.4 Reservas de lucros.
7.5 A¢bes em tesouraria. 7.6 Prejuizos acumulados. 7.7 Dividendos. 7.8
Juros sobre capital proprio. 8 Transagdes entre partes relacionadas. 9
Consolidacdo das demonstragdes contabeis. 10 Correcao integral das
demonstracdes contabeis. 11 Analise das demonstracoes contabeis.
11.1 Indicadores de endividamento. 11.2 Indicadores de estrutura
de capital. 11.3 Analise vertical ¢ horizontal. 12. Lei n°® 6.404/1976
(Lei das Sociedades por A¢oes), com alteracoes; CPC 00 (Estrutura
Conceitual), CPC 25 (Provisoes, Passivos Contingentes e¢ Ativos
Contingentes), CPC 46 (Instrumentos Financeiros).

Leia-se:

Contabilidade Geral - 1. Governanca e estrutura das Sociedades:
tipos societarios, 6rgios societarios, responsabilidades de sécios e
administradores 2 Principios e praticas de contabilidade societaria.
3 Estrutura Conceitual para Elabora¢io e Divulgacio de Relatério
Contabil-Financeiro. 4 Elabotracao das demonstracdes contabeis. 4.1
Balanco patrimonial. 4.2 Demonstra¢io do resultado do exercicio.
4.3 Demonstracio do resultado abrangente. 4.4 Demonstracao das
mutacdes do patrimoénio liquido. 4.5 Demonstracio de lucros ou
prejuizos acumulados. 4.6 Demonstragao do valor adicionado. 4.7
Demonstracio dos ?uxos de caixa pelos métodos direto e indireto.
4.8 Notas explicativas. 5 Ativos. 5.1 Caixa e equivalentes de caixa. 5.2
Contas a receber. 5.3 Estoques e critérios de avaliagio. 5.4 Despesas
antecipadas. 5.5 Ativo realizavel a longo prazo e ajuste a valor presente
5.6 Ativo imobilizado. 5.6.1 Depreciagao, amortizagio e exaustio. 6
Passivos. 6.1 Passivo exigivel. 6.2 Fornecedores e obrigacdes ?scais.
6.3 Empréstimos, Pnanciamentos e debéntures. 6.4 Provisdes e
contingéncias. 7 Patrimoénio liquido. 7.1 Capital social. 7.2 Reservas
de capital. 7.3 Ajustes de avaliacio patrimonial. 7.4 Reservas de lucros.
7.5 A¢oes em tesouraria. 7.6 Prejuizos acumulados. 7.7 Dividendos. 7.8
Juros sobre capital préprio. 8 Transagdes entre partes relacionadas. 9
Consolidag¢do das demonstragdes contabeis. 10 Corregao integral das
demonstracdes contabeis. 11 Analise das demonstragoes contabeis.
11.1 Indicadores de endividamento. 11.2 Indicadores de estrutura de
capital. 11.3 Anilise vertical ¢ horizontal. 12. Lei n® 6.404/1976 (Lei
das Sociedades por A¢oes), com alteracoes; CPC 00 (R2) (Estrutura
Conceitual para Relatério Financeiro), CPC 25 (Provisoes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes), CPC 46 (Mensuragdo do Valor
Justo).

3. No ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Cargo:
ANALISTA CONTABIL-ECONOMICO - Disciplina: Contabilidade
Publica

Onde se lé:

Contabilidade Publica - 1 Conceito, objeto e campo de aplicagiao
da contabilidade publica. 2 Sistema de Contabilidade Federal. 3
Regime contabil. 4 Patrimoénio publico. 4.1 Ativo. 4.2 Passivo. 4.3
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Saldo patrimonial. 5 Varia¢Ges patrimoniais. 5.1 Variagdes qualitativas.
5.2 Varia¢Ges quantitativas. 5.2.1 Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 5.3 Resultado patrimonial. 6 Mensurac¢io de ativos. 6.1
Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliagcao e reducio
ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizacio e exaustio. 7
Mensuragao de passivos. 7.1 ProvisGes. 7.2 Passivos contingentes. 8
Sistema de custos no setor publico. 8.1 Aspectos legais. 8.2 Terminologia
de custos. 8.3 Caracteristicas da informac¢do de custos. 9 Plano de
contas aplicado ao setor pablico. 9.1 Natureza da informagio contabil.
9.2 Cédigo da conta contabil. 9.3 Atributos da informagdo contabil.
10 Demonstra¢Ges contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balango
orcamentario. 10.2 Balanco financeiro. 10.3 Balanco patrimonial. 10.4
Demonstracio das variacoes patrimoniais. 10.5 Demonstracido dos
fluxos de caixa. 10.6 Demonstragio das mutag¢oes do patrimonio liquido.
10.7 Notas explicativas. 10.8 Consolidacio das demonstracdes. 11
Normas aplicaveis. 11.1 NBC TSP Estrutura Conceitual. 11.2 MCASP.
Leia-se:

Contabilidade Publica - 1 Conceito, objeto e campo de aplicagao da
contabilidade publica. 2 Sistema de Contabilidade Federal (Lei n°
10.180/2001). 3 Regime contabil. 4 Patrimonio publico. 4.1 Ativo. 4.2
Passivo. 4.3 Saldo patrimonial. 5 Varia¢oes patrimoniais. 5.1 Varia¢oes
qualitativas. 5.2 VariacSes quantitativas. 5.2.1 Receita e despesa sob
o enfoque patrimonial. 5.3 Resultado patrimonial. 6 Mensuragao de
ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacio e
reducio ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacio, amortizacdo e exaustio.
7 Mensuracio de passivos. 7.1 Provisoes. 7.2 Passivos contingentes. 8
Sistema de custos no setor publico. 8.1 Aspectos legais. 8.2 Terminologia
de custos. 8.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 9 Plano de
contas aplicado ao setor publico. 9.1 Natureza da informagido contabil.
9.2 Cédigo da conta contabil. 9.3 Atributos da informagdo contabil.
10 Demonstragoes contdbeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balango
orcamentario. 10.2 Balanco ?nanceiro. 10.3 Balango patrimonial. 10.4
Demonstragiao das variagdes patrimoniais. 10.5 Demonstracio dos
Puxos de caixa. 10.6 Demonstragao das mutacoes do patrimoénio liquido.
10.7 Notas explicativas. 10.8 Consolidagao das demonstragoes. 11
Normas aplicaveis. 11.1 NBC TSP Estrutura Conceitual. 11.2 Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP). 11.3 Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF). 11.4 Lei Complementat n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). 12. Gestdo Or¢amentaria, Financeira
e Contabil. 12.1. Sistema Integrado de Administracio Financeira
e Controle (SIAFIC). 12.2 Sistema de Analise da Divida Publica,
Operacoes de Crédito e Garantias da Unido, Estados e Municipios
(Sadipem). 12.3 Sistema Nacional de Precatérios e Requisi¢oes de
Pequeno Valor (SisPreq).

4. No ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Cargo:
ANALISTA DE SISTEMAS - Disciplina: Engenharia de Software
e Desenvolvimento

Onde se lé:

Engenharia de Software e Desenvolvimento - 1. Conceitos de
engenharia de software. 1.1 Processos de desenvolvimento de software.
1.2 Metodologias ageis Scrum e Kanban. 1.3 RUP. 1.4 CMMI-DEV v2.0.
1.5 MR-MPS-SW Guia Geral MPS de Software 2024. 1.6 Engenharia de
requisitos. 1.7 Analise de negécios. 1.8 Orientagdo a objetos conceitos
fundamentais analise e modelagem. 1.9 Padrdes de projeto. 1.10 UML
versio 2.1. 1.11 Ferramentas CASE. 1.12 Linguagens de programacio
Java versdo 17 ou superior Microsoft NET versdo 8 ou supetior e PHP
versdo 8 ou superior. 1.13 Web Services padroes SOAP e REST. 1.14
Desenvolvimento de APIs. 1.15 Ferramentas de controle de versiao
SVN e Git. 1.16 Testes de software unitario integragio e sistema. 1.17
Integragao continua e entrega continua CI CD.

Leia-se:

Engenharia de Software e Desenvolvimento - 1. Conceitos de
engenharia de software. 1.1 Processos de desenvolvimento de software.
1.2 Metodologias ageis Scrum e Kanban. 1.3 RUP. 1.4 CMMI-DEV v2.0.
1.5 MR-MPS-SW Guia Geral MPS de Software 2024. 1.6 Engenharia de
requisitos. 1.7 Analise de negécios. 1.8 Orienta¢io a objetos conceitos

indice

fundamentais analise ¢ modelagem. 1.9 Padrdes de projeto. 1.10 UML
versio 2.1. 1.11 Ferramentas CASE. 1.12 Linguagens de programacio
Java versdo 17 ou superior Microsoft NET versdo 8 ou supetior e PHP
versio 8 ou superior. 1.13 Web Services padroes SOAP e REST. 1.14
Desenvolvimento de APIs. 1.15 Ferramentas de controle de versdo
SVN e Git. 1.16 Testes de software unitario integracao e sistema.
1.17 Integracdo continua e entrega continua CI CD. 1.18 Modelo de
Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestio de Processos e
Documentos do Poder Judicidrio (MoReq-Jus). Resolu¢io CNJ n.
522/2023. 1.19 Gestio documental arquivistica digital: metadados,
ciclo de vida, preservagio e RDC-Arq. Resolug¢do CNJ n. 522/2023.
5. No ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Cargo:
ANALISTA DE SISTEMAS - Disciplina: Governanga Projetos ¢
TT no Setor Publico

Onde se lé:

Governanga Projetos e TI no Setor Publico - 1. Governanga de
tecnologia da informagdo no setor publico. 2 Geréncia de projetos
PMBOK 7% edic¢ao. 2.1 Ciclo de vida de projetos. 2.2 Metodologias
ageis Scrum e Kanban. 3. Mensuracio de sistemas em pontos de
funcio segundo o CPM versio 4.3.1 do IFPUG. 4. Roteiro de métricas
de software do SISP versio 2.0. 5. Contratagdes de tecnologia da
informacio no setor publico. 6. Planejamento estratégico de tecnologia
da informacao.

Leia-se:

Governanga Projetos e TI no Setor Publico - 1. Governanca de
tecnologia da informacio no setor publico. 2 Geréncia de projetos
PMBOK 7* edi¢do. 2.1 Ciclo de vida de projetos. 2.2 Metodologias
ageis Scrum e Kanban. 3. Mensura¢do de sistemas em pontos de
funcio segundo o CPM versio 4.3.1 do IFPUG. 4. Roteiro de métricas
de software do SISP versio 2.0. 5. Contratagdes de tecnologia da
informacio no setor publico. 6. Planejamento estratégico de tecnologia
da informagao. 7. Atos normativos do CNJ relacionados a tecnologia
da informacio, seguranca da informacio e transformacao digital no
Poder Judiciario: Resolu¢io CNJ n° 335/2020, Resolugio CNJ n°
396/2021, Resolugio CNJ n° 522/2023, Portarias CNJ 252/2020,
253/2020, 131/2021, 162/2021, 257/2022.

6. No ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Cargo:
ENFERMEIRO

Onde se lé:

Saude do Trabalhador - 1 Politicas e diretrizes de saude do trabalhador
no SUS e na administra¢io publica. 2 Programas de prevencio de
riscos ambientais (PGR) e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). 3 Doengas ocupacionais, acidentes de trabalho
e nexo técnico epidemiolégico. 4 Vigilancia em saude do trabalhador.
5 Ergonomia e promogao da saude no ambiente laboral. 6 Programas
de qualidade de vida no trabalho. 7 Atuagdo do enfermeiro em pericias,
afastamentos e readapta¢io funcional. 8. Consolidac¢io das Leis do
Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943); NR-7 (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional); NR-17 (Ergonomia).
Leia-se:

Saude Ocupacional - 1 Politicas e diretrizes de satde do trabalhador
no SUS e na administragdo publica. 2 Programas de prevencio de
riscos ambientais (PGR) e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). 3 Doengas ocupacionais, acidentes de trabalho
e nexo técnico epidemiolégico. 4 Vigilancia em satde do trabalhador.
5 Ergonomia e promocio da saude no ambiente laboral. 6 Programas
de qualidade de vida no trabalho. 7 Atuagao do enfermeiro em pericias,
afastamentos e readaptacio funcional. 8. Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943); NR-7 (Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional); NR-17 (Ergonomia).

7. No ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Cargo:
PSICOLOGO - Disciplina: Psicologia Clinica e Avaliacio

Onde se lé:

Psicologia Clinica e Avaliagdo - 1. Psicologia Clinica 1.1 Abordagens
psicolégicas (psicanalise, humanismo, behaviorismo, Terapia Cognitivo-
Comportamental); 1.2 Psicopatologia; 1.3 Entrevista clinica; 1.4
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Diagnéstico psicoldgico. 2. Avaliagdao Psicolégica: 2.1 Técnicas e instrumentos (testes, entrevistas, observagao); 2.2 Elaborac¢io de laudos,
pateceres e relatérios psicolégicos. 3. Resolugio CFP n® 9/2018 (estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliacio Psicolégica e regulamenta
o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos), Resolugio CFP n° 6/2019 (Procedimentos e diretrizes éticas em avaliagdo psicolégica).
Leia-se:

Psicologia Clinica e Avaliacio - 1. Psicologia Clinica 1.1 Abordagens psicolégicas (psicanalise, humanismo, behaviorismo, Terapia Cognitivo-
Comportamental); 1.2 Psicopatologia; 1.3 Entrevista clinica; 1.4 Diagnéstico psicolégico. 2. Avaliagdo Psicolégica: 2.1 Técnicas e instrumentos
(testes, entrevistas, observagao); 2.2 Elaborac¢do de laudos, pareceres e relatorios psicologicos. 3. Resolugdo CEFP n® 31/2022 (estabelece
diretrizes para a realizagio de Avaliagdo Psicologica ¢ regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos), Resolu¢io CFP n°® 6/2019
(regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos pelo psicélogo no exercicio profissional).

8. No ANEXO II - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS - Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Onde se lé:

Requisitos para investidura no cargo: Portador de diploma de curso superior em nivel de bacharelado ou licenciatura em Administracido de
Empresas, Administragao Publica ou Direito.

Leia-se:

Requisitos para investidura no cargo: Portador de diploma de curso superior em Administragio de Empresas, Administra¢do Puablica ou Direito.
9. No ANEXO II - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS - Cargo: ANALISTA JURIDICO

Onde se lé:

Requisitos para investidura no cargo: Portador de diploma de curso superior em nivel de bacharelado e licenciatura em Direito.

Leia-se:

Requisitos para investidura no cargo: Portador de diploma de curso superior em Direito.

PERMANECEM INALTERADOS os demais itens, subitens, alineas e anexos do Edital.

Florianépolis, 10 de abril de 2026.

Desembargador Rubens Schulz

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina

Corregedoria-Geral da Justica
Calendario de Correicao

ESTADO DE SANTA CATARINA

PODER JUDICIARIO

Decisao

Processo n. 0013359-70.2026.8.24.0710

Unidade: Nucleo do Foro Judicial

Assunto: Processo Geral de Inspecbes Judiciais de 2026. Alteracdo do calendario.

1. Acolho os fundamentos e a conclusiao do parecer do Juiz-Corregedor Marlon Negri (Nicleo do Foro Judicial - doc. n. 10538510) e, por
conseguinte, determino a reorganiza¢io do calendério inicial divulgado pela Circular CGJ n. 53/2026 para:

a) modificar a modalidade da inspecdo presencial para virtual da 1* e 2* Varas da comarca de Pomerode, da 1* Vara Civel e Vara Criminal da
comarca de Timbo, bem como da 2* Vara Civel de Indaial, mantendo-se a data previamente designada; e

b) incluir a inspecio presencial a ser realizada na 2* Vara Civel da comarca de Timbé no més de julho deste ano, entre os dias 28 e 30, em
conjunto com as unidades sediadas nas comarcas de Jaragua do Sul e Guaramirim.

2. Promova-se a republicagio do calendario de inspeg¢des judiciais para o ano de 2026, mediante o envio desta decisiao (doc. n. 10538881) e
da informacio - Calendario de Inspe¢des Virtuais e Presenciais (doc. n.10538927) ao Diario da Justi¢a Eletronico e ao site da transparéncia
desta Corregedoria-Geral da Justica.

3. Ap6s, expega-se circular para divulgacio do novo calendario as unidades judiciais de primeiro grau de jurisdi¢io, para ciéncia e conhecimento.
4. Cumprido o item precedente, retornem os autos ao Nucleo do Foro Judicial.

Florianépolis, 9 de abril de 2026

Desembargador Dinart Francisco Machado

Corregedor-Geral da Justica

ESTADO DE SANTA CATARINA

PODER JUDICIARIO

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

CALENDARIO DE INSPECOES JUDICIAIS DE 2026

ANEXO 1

INSPECOES PRESENCIAIS DE 2026

Barra Velha 1°Vara 24 de fevereiro
2° Varg
Laguna 17 Vara Civel 24 0 26 de marco
2 Vara Civel
Vara Criminal
Tubardo 2° Vara Civel
3° Vara Civel
Juizado Especial Criminal e de Violéncia Doméstica
Itapema 1% Vara Civel 26 a 28 de maio
2% Vara Civel
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