
CONTRATO N° 012/2026 QUE ENTRE SI CELEBRAM O 

MUNICÍPIO DE ITUPEVA E A EMPRESA IDCAP 

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO, 

TENDO POR OBJETO CONTRATAÇÃO DE 

INSTITUIÇÃO SEM FINS LUCRATIVOS, 

ESPECIALIZADA NA ORGANIZAÇÃO E EXECUÇÃO DE 

CONCURSOS PÚBLICOS. 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2730/2026 

DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 045/2026  

 

        Pelo presente instrumento contratual, de um lado o MUNICÍPIO DE ITUPEVA, Estado de São 

Paulo, entidade jurídica de direito público, inscrito no CNPJ nº 45.780.061/0001-57, com sede nesta 

cidade, à Av. Eduardo Aníbal Lourençon, n° 15  Pq. das Vinhas, doravante denominado 

simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretário Municipal de Gestão Pública, 

Sr. RAFAEL CARBONARI BATISTA, portador da cédula de identidade RG n  e inscrito 

no CPF nº , de outro lado, a empresa IDCAP INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO 

E CAPACITAÇÃO, inscrita no CNPJ nº 28.534.872/0001-59, estabelecida à Rua Florentino Avidos, nº 

253, Andar 02, Sala 01, Bairro Vila Rica, Aracruz/ES, CEP: 29.194-156, e-mail: 

comercial@idcap.org.br, Telefone: (27) 3111-2211, neste ato representada pelo Sr. GUSTAVO 

SAGRILLO DOS SANTOS, portador da cédula de identidade RG n  e inscrito no 

CPF nº , doravante denominada CONTRATADA resolvem celebrar contrato, que será 

regido pelas cláusulas a seguir expostas. 

 

1. DO OBJETO: 

1.1. O objeto do presente contrato é a contratação de instituição sem fins lucrativos, especializada na 

organização e execução de concursos públicos para prestação de serviços técnicos especializados 

de planejamento, organização e execução de concurso público destinado ao provimento de cargos 

efetivos do Município de Itupeva, abrangendo todas as etapas do certame, desde a elaboração do 

edital até a homologação final dos resultados. 

 

2. DAS NORMAS REGENTES: 

2.1. O presente contrato está vinculado à Dispensa de Licitação n° 045/2026, Processo 

Administrativo nº 2730/2026, ao Termo de Referência (Anexo I) e à proposta apresentada pela 

contratada, regendo-se por suas cláusulas e, em legislação geral, pela Lei nº 14.133/2021 e pelo 

Decreto Municipal nº 3.601, de 28 de abril de 2023. 

3. DA VIGÊNCIA: 

3.1. O prazo de vigência deste contrato será de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, 

prorrogável pelo limite legal, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021. 



4. DO REGIME E FORMA DE EXECUÇÃO: 

4.1. Execução indireta, cuja prestação de serviços ocorre sem ônus para a Administração, não se 

enquadrando nas modalidades de empreitada. 

5. DA FONTE DE RECURSOS: 

5.1. Não há previsão de dotação orçamentária, tendo em vista que a execução do objeto não 

acarretará ônus financeiro para a Administração. 

6. DO VALOR A SER PAGO PELO OBJETO: 

6.1. A presente contratação não implicará em dispêndio direto de recursos financeiros por parte do 

Município. 

6.2. Eventuais custos diretos para a Administração somente poderão ocorrer em situações 

excepcionais, devidamente justificadas e previamente autorizadas, nos termos da legislação vigente. 

 

7. DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: 

7.1. A remuneração da instituição contratada ocorrerá exclusivamente por meio das taxas de 

inscrição pagas diretamente pelos candidatos, sem gerar qualquer ônus ao Município. 

7.2. Ficam estabelecidos os valores das taxas de inscrição, conforme tabela abaixo: 

NÍVEL DE ESCOLARIDADE CUSTO POR INSCRIÇÃO  

MÉDIO R$ 70,00 (SETENTA REAIS) 

GUARDA MUNICIPAL R$ 85,00 (OITENTA E CINCO REAIS) 

SUPERIOR R$ 90,00  (NOVENTA REAIS) 

ÁREAS MÉDICAS R$ 100,00 (CEM REAIS) 

 

8. DO REAJUSTAMENTO DO PREÇO: 

8.1. Mediante solicitação por escrito da CONTRATADA, após 12 (doze) meses de vigência contratual 

os preços poderão ser reajustados, com periodicidade anual, tendo data-base vinculada à data do 

orçamento estimado, adotando a variação do índice IPCA (Índice Nacional de Preços ao Consumidor 

Amplo) sobre o valor correspondente às parcelas do objeto cujo pagamento ainda não tenha sido 

realizado. 

8.2. Caso ainda não estejam disponíveis os valores dos índices necessários, serão considerados os 

últimos índices já disponíveis que correspondam ao mesmo período desejado. 

8.2.1. O reajustamento de preços incidirá sobre o valor da taxa de inscrição. 

8.3. O reajuste de valores, correspondentes às parcelas do objeto entregues ou prestadas após o 

prazo original, será concedido apenas quando não configurado atraso. 

8.4. A formalização do reajuste será realizada por apostilamento contratual, nos termos do art. 136, I, 

da Lei n°14.133/2021. 

8.5. Caso o valor do contrato seja alterado em razão da concessão de reequilíbrio econômico-

financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisível, do qual decorra o reequilíbrio geral do 

valor do contrato, inclusive relacionado a perdas inflacionárias, a data-base para o próximo reajuste 



contratual passará a ser a data de início dos efeitos do reequilíbrio concedido. 

8.6. O gestor do contrato terá o prazo de 15 (quinze) dias úteis para responder o pedido de 

reajustamento de preços, contados a partir do recebimento do pedido. 

 

9. DO REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO: 

9.1. O valor do contrato poderá ser alterado em razão da concessão de reequilíbrio econômico-

financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisível, do qual decorra o reequilíbrio geral do 

valor do contrato, inclusive relacionado a perdas inflacionárias. 

9.2. O reequilíbrio econômico-financeiro ocorrerá por meio de termo aditivo e, quando em favor da 

contratada, dependerá de prévia solicitação e demonstração de que a(s) ocorrência(s) inviabiliza(m) a 

execução do contrato nos termos inicialmente ajustados, por meio de documentos pertinentes e 

suficientes, acompanhados das memórias de cálculo, devendo seguir o procedimento previsto no 

Decreto Municipal nº 3.601/2023. 

9.2.1. O pedido de reequilíbrio econômico-financeiro será encaminhado ao gestor do contrato, 

que analisará a comprovação dos fatos e verificará a compatibilidade com os preços de 

mercado. 

9.2.2. O gestor do contrato terá o prazo de 15 (quinze) dias úteis para julgar o pedido de 

reequilíbrio econômico-financeiro, a partir do recebimento do pedido ou dos documentos 

complementares, se forem requisitados. 

9.2.3. Analisado o pedido e verificada a real alteração do custo suportado pela contratada, o 

gestor do contrato, se manifestará pela procedência total ou parcial do pedido. 

9.2.4. Nos casos de manifestação procedente, o processo será encaminhado à Secretaria 

Municipal de Fazenda, para autorização no prazo de 5 (cinco) dias úteis. 

9.2.5. Após autorização da Secretaria Municipal de Fazenda, o pedido de reequilíbrio 

econômico-financeiro será encaminhado à Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos e 

Fundiários para manifestação no prazo de 10 (dez) dias úteis. 

9.2.6. Após manifestação da Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos e Fundiários, se o 

reequilíbrio for admitido, o pedido será devolvido ao gestor do contrato para formalização do 

aditivo contratual no prazo de 5 (cinco) dias úteis. 

9.3. Formalizado o reequilíbrio econômico-financeiro, este produzirá efeitos retroativos à data do fato 

gerador, devendo, as subsequentes notas fiscais emitidas pela contratada e os pagamentos 

realizados pelo contratante, observar os novos valores. 

9.4. Nos casos de reequilíbrio econômico-financeiro em favor do contratante, será apresentado a 

contratada memória de cálculo com o decréscimo de valor, com proposição de redução do contrato, 

que deverá ser realizada por acordo entre as partes. 

9.5. Na hipótese de não ser possível o acordo entre as partes, o contrato será rescindido, sem ônus 

para nenhuma das partes. 

9.5.1. A concessão do reequilíbrio econômico-financeiro alterará a data-base para reajuste 

contratual para a data de início dos efeitos do reequilíbrio concedido. 

9.6. O pedido de restabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro deverá ser formulado durante a 



vigência do contrato e antes de eventual prorrogação. 

 

10.  DA EXECUÇÃO DO OBJETO: 

10.1. A execução do objeto deverá observar cronograma previamente definido entre a Administração 

Municipal e a instituição contratada, contemplando todas as etapas do certame, desde a publicação 

do edital até a homologação final, abrangendo, no mínimo, as seguintes etapas e prazos estimados: 

 

10.2. O prazo estimado para conclusão do concurso público é de 120 (cento e vinte) a 180 (cento e 

oitenta) dias, podendo ser ajustado conforme a complexidade dos cargos, o número de candidatos e 

as etapas previstas. 

10.3. A instituição contratada deverá garantir: 

10.3.1. Sigilo absoluto das informações e materiais do certame; 

10.3.2. Conformidade com a legislação vigente e normas aplicáveis; 

10.3.3. Transparência na condução do concurso; 

10.3.4. Rastreabilidade dos procedimentos realizados; 

10.3.5. Acessibilidade e atendimento adequado aos candidatos; 

10.3.6. Qualidade técnica na elaboração e aplicação das provas 

10.4. A execução dos serviços ocorrerá de forma descentralizada, abrangendo as dependências da 

instituição contratada e os locais definidos para aplicação das provas, podendo incluir unidades 

escolares e demais espaços públicos ou privados adequados, previamente aprovados pela 

Administração Municipal. 



10.5. Os serviços deverão ser executados conforme cronograma previamente estabelecido e 

aprovado pela Administração, observando todas as etapas do certame. 

10.6. O recebimento do objeto será realizado de forma contínua, mediante acompanhamento e 

fiscalização pela Comissão Organizadora do Concurso e pelo gestor do contrato, com base no 

cumprimento das etapas previstas. 

10.7. Ao final da execução, será realizado o recebimento definitivo, após a homologação do resultado 

do concurso público e a verificação do cumprimento integral das obrigações contratuais. 

10.8. Caso sejam identificadas inconsistências ou falhas na execução dos serviços, a instituição 

contratada deverá promover as correções necessárias, sem ônus para a Administração. 

 

11. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA: 

11.1. Constituem obrigações da contratada:  

11.1.1. Aceitar, nas mesmas condições de sua proposta, os acréscimos ou supressões 

determinadas pelo contratante nos termos da Lei nº 14.133/2021;. 

11.1.2. Comunicar ao gestor ou fiscal do contrato, de imediato, qualquer ocorrência que 

impeça a execução regular de suas obrigações. 

11.1.3. Atender às determinações do gestor ou fiscal do contrato, destinadas ao regular 

cumprimento do contrato. 

11.1.4. Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigações fiscais 

incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato. 

11.1.5. Manter, durante toda a vigência contratual, em compatibilidade com as obrigações 

assumidas, todas as condições exigidas para sua habilitação e qualificação na contratação. 

11.1.6. Declarar o descumprimento das condições de habilitação, sob pena de declaração de 

inidoneidade para licitar ou contratar. 

11.1.7. Manter contato com o contratante sempre por escrito, ressalvados os entendimentos 

verbais determinados pela urgência, que deverão ser registrados e confirmados por escrito no 

prazo de 3 (três) dias úteis. 

11.1.8. Manter atualizado, durante a vigência do presente contrato, o endereço, número de 

telefone fixo e celular, correio eletrônico e nome do representante legal com poder de 

decisão. 

11.1.9. É obrigação da contratada cumprir as exigências de reserva de cargos prevista em 

lei, bem como em outras normas específicas, para pessoa com deficiência, para reabilitado 

da Previdência Social e para aprendiz, ao longo de toda a execução do contrato. 

11.1.10. A instituição contratada deverá executar integralmente o objeto contratado, 

responsabilizando-se técnica, administrativa e operacionalmente por todas as etapas do 

certame, observando rigorosamente a legislação vigente, os princípios da Administração 

Pública e as disposições doTermo de Referência. 

11.1.11. Elaborar, em conjunto com a Administração, o planejamento detalhado do certame; 

11.1.12. Apresentar cronograma completo de execução, com definição de etapas, prazos e 

entregas; 



11.1.13. Elaborar minuta do edital e documentos correlatos, submetendo-os à aprovação da 

Administração; 

11.1.14. Manter comunicação permanente com a Comissão Organizadora; 

11.1.15. Elaborar provas objetivas, discursivas e demais avaliações, compatíveis com os 

cargos e conteúdos exigidos; 

11.1.16. Assegurar qualidade técnica, pertinência e grau de dificuldade adequado; 

11.1.17. Realizar revisão técnica, linguística e jurídica das questões; 

11.1.18. Manter banco de questões seguro e auditável; 

11.1.19. Garantir o sigilo absoluto de todas as informações e materiais do certame; 

11.1.20. Adotar mecanismos eficazes de prevenção a fraudes; 

11.1.21. Assegurar rastreabilidade de todas as etapas, desde a elaboração até a aplicação 

das provas; 

11.1.22. Manter controle rigoroso sobre impressão, guarda e transporte dos materiais; 

11.1.23. Providenciar impressão, acondicionamento e transporte seguro das provas; 

11.1.24. Selecionar e disponibilizar locais adequados para aplicação; 

11.1.25. Organizar e executar a aplicação com equipe capacitada; 

11.1.26. Garantir acessibilidade e condições adequadas aos candidatos 

11.1.27. Disponibilizar sistema informatizado de inscrições, seguro e estável; 

11.1.28. Garantir disponibilidade contínua e integridade das informações; 

11.1.29.  Permitir emissão de comprovantes e acompanhamento das etapas; 

11.1.30.  Prestar atendimento eficiente aos candidatos; 

11.1.31. Realizar correção das provas com critérios objetivos e auditáveis; 

11.1.32. Processar resultados e classificações; 

11.1.33. Divulgar gabaritos, resultados e demais atos oficiais; 

11.1.34. Garantir transparência e publicidade em todas as fases 

11.1.35. Receber, analisar e responder aos recursos dentro dos prazos; 

11.1.36. Fundamentar tecnicamente as decisões; 

11.1.37. Disponibilizar meios adequados para interposição de recursos; 

11.1.38. Executar, quando aplicável, prova de títulos, teste de aptidão física, avaliação 

psicológica e demais fases; 

11.1.39. Garantir que tais etapas sejam realizadas conforme normas técnicas e legislação 

específica; 

11.1.40. Prestar suporte técnico à Comissão Organizadora e ao gestor do contrato; 

11.1.41. Atender prontamente às solicitações da Administração; 

11.1.42. Disponibilizar relatórios e informações sempre que solicitado; 

11.1.43. Assumir integral responsabilidade pela execução dos serviços; 

11.1.44. Responder por falhas, erros ou irregularidades; 

11.1.45. Corrigir, às suas expensas, quaisquer inconsistências identificadas; 

11.1.46. Cumprir integralmente a legislação aplicável; 

11.1.47. Observar os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 



eficiência; 

11.1.48. Garantir tratamento isonômico aos candidatos; 

11.1.49. A instituição contratada deverá garantir a qualidade, a regularidade e a integral 

execução dos serviços prestados, responsabilizando-se por eventuais falhas, inconsistências 

ou irregularidades verificadas durante ou após a realização do concurso público. 

11.1.50. Assegurar a correção de erros materiais, inconsistências em resultados ou falhas 

operacionais, sem ônus para a Administração; 

11.1.51. Garantir o sigilo, a segurança e a integridade das informações e dos materiais do 

certame; 

11.1.52. Manter a confiabilidade dos sistemas utilizados, especialmente o sistema de 

inscrições e processamento de resultados; 

11.1.53. Assegurar que todas as etapas do concurso sejam executadas conforme o edital, a 

legislação vigente e as boas práticas aplicáveis; 

11.1.54. Caso sejam identificados vícios na execução dos serviços, a contratada deverá 

promover, às suas expensas, as correções necessárias, inclusive com a repetição de etapas, 

se for o caso, sem prejuízo das sanções cabíveis. 

 

12. DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE: 

12.1. Constituem obrigações do contratante: 

12.1.1. Publicar o contrato no Portal Nacional de Contratações Públicas;. 

12.1.2. Comunicar a contratada a publicação do contrato no Portal Nacional de Contratações 

Públicas. 

12.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato, registrando as eventuais 

ocorrências;  

12.1.4. Comunicar imediatamente a contratada qualquer defeito ou deficiência que venha a 

constatar, referente à execução do objeto deste contrato. 

12.1.5. Informar alterações no cronograma, com antecedência mínima de 24 (vinte e quatro) 

horas. 

12.1.6. Responder a todas as reclamações ou solicitações da contratada no prazo de 60 

(sessenta) dias, exceto nos pedidos de reequilíbrio econômico-financeiro, cujo prazo 

específico está previsto na cláusula 9.2.2 e nos pedidos de reajuste, cujo prazo específico 

está previsto na cláusula 8.6. 

12.1.7. Fornecer, em tempo hábil, todas as informações necessárias para o cumprimento das 

obrigações por parte da contratada. 

12.1.8. Definir as diretrizes gerais do concurso público, incluindo cargos, quantitativos, 

requisitos e etapas do certame; 

12.1.9. Fornecer à contratada todas as informações técnicas e institucionais necessárias à 

elaboração do edital; 

12.1.10. Analisar e aprovar o cronograma de execução e a minuta do edital, bem como suas 

eventuais alterações; 



12.1.11. Instituir e manter a Comissão Organizadora do Concurso Público; 

12.1.12. Designar gestor e fiscal do contrato, responsáveis pelo acompanhamento da 

execução; 

12.1.13. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execução contratual, verificando o 

cumprimento das obrigações assumidas; 

12.1.14. Validar as etapas executadas pela contratada, quando necessário; 

12.1.15. Prestar apoio institucional à execução do certame; 

12.1.16. Colaborar na definição e disponibilização de locais para aplicação das provas, 

quando necessário; 

12.1.17. Articular, quando aplicável, com outros órgãos ou entidades para viabilização das 

etapas do concurso; 

12.1.18. Assegurar a publicação dos atos oficiais do concurso público nos meios 

institucionais competentes; 

12.1.19. Garantir a transparência e publicidade dos atos administrativos relacionados ao 

certame; 

12.1.20. Deliberar sobre questões administrativas que envolvam o certame; 

12.1.21. Homologar o resultado do concurso público, após a conclusão das etapas; 

 

13. DA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO: 

13.1. A efetiva gestão e fiscalização das obrigações ora contraídas pelo CONTRATANTE competirão 

à Secretaria Municipal de Gestão Pública.  

13.2. O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cláusulas 

avençadas e as disposições da Lei nº 14.133/2021 e os atos normativos regulamentares 

correspondentes, e cada parte responderá pelas consequências de sua inexecução total ou parcial. 

13.3. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou 

pelos respectivos substitutos. 

13.4. O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à execução 

do contrato, indicando dia, mês e ano, bem como o nome das pessoas eventualmente envolvidas, 

determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados e 

encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis. 

13.5. A CONTRATADA será obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas 

expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vícios, defeitos ou 

incorreções resultantes de sua execução ou de materiais nela empregados. 

13.6. A CONTRATADA será responsável pelos danos causados diretamente à Administração ou a 

terceiros em razão da execução do contrato, e não excluirá nem reduzirá essa responsabilidade a 

fiscalização ou o acompanhamento pelo contratante. 

13.7. Somente A CONTRATADA será responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, 

fiscais e comerciais resultantes da execução do contrato. 

13.8. O presente contrato será gerido pela Sra. MEIRE YURIKO HIGA DE CARVALHO, portadora 

da cédula de identidade RG nº  e inscrita no CPF nº  e-mail: 



meire.carvalho@itupeva.sp.gov.br, telefone: (11) 4591- 8100  ramal 8122, nos termos da Lei nº 

14.133/2021, bem como do Decreto Municipal nº 3.601/2023. 

13.9. A fiscalização do contrato será realizada pelo Sr. RAFAEL CARBONARI BATISTA, portador 

da cédula de identidade RG nº  e inscrito no CPF nº  e-mail: 

rafael.carbonari@itupeva.sp.gov.br, telefone: (11) 4591-8100 ramal 8131, nos termos da Lei nº 

14.133/2021, bem como do Decreto Municipal nº 3.601/2023, ao qual competirá velar pela perfeita 

execução do pactuado, em conformidade com o previsto no edital, na proposta da contratada e no 

instrumento contratual. 

13.9.1. Fica indicada a Sra. MONICA OLIVEIRA DA SILVA, portadora da cédula de 

identidade RG nº  inscrita no CPF nº  e-mail: 

monica.silva@itupeva.sp.gov.br, telefone (11) 4496-8340 para atuar como suplente do fiscal 

do contrato decorrente da presente contratação, na impossibilidade do pelo Sr. RAFAEL 

CARBONARI BATISTA, em exercer a sua função por algum motivo. 

14. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS: 

14.1. As infrações praticadas pela CONTRATADA serão sancionáveis de acordo com sua gravidade, 

respeitado o contraditório e a ampla defesa, seguindo o rito processual. 

14.1.1. O descumprimento das obrigações e responsabilidades assumidas sujeitará o 

licitante, signatário da ata ou o contratado à aplicação das penalidades de advertência, multa, 

impedimento de licitar e contratar com o Município de Itupeva ou declaração de inidoneidade 

para licitar e contratar com a Administração Pública direta e indireta de todos os entes 

federativos. 

14.1.2. A aplicação das sanções, levará em consideração a natureza, os prazos de execução 

do objeto e os princípios da razoabilidade e proporcionalidade. 

14.1.3. A aplicação da sanção de advertência prevista no art. 156, inciso I, da Lei nº 

14.133/2021, será aplicada diretamente pelo fiscal do contrato, cabendo recurso 

administrativo no prazo de 15 (quinze) dias úteis ao gestor do contrato ou da ata de registro 

de preços, contados a partir da notificação da sanção, sem a necessidade de instauração de 

processo administrativo ou de comissão para apuração de responsabilidade. 

14.1.4. A sanção multa será aplicada mediante instauração de processo administrativo para 

apuração de responsabilidade, instaurado e conduzido pelo gestor do contrato, que notificará 

a contratada para a apresentação de defesa prévia, relatando as condutas ensejadoras da 

aplicação de multa, as provas que pretende produzir, caso necessárias. 

14.1.5. As sanções de impedimento de licitar e contratar com o Município de Itupeva e de 

declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a Administração Pública serão 

aplicadas mediante instauração de processo administrativo para apuração de 

responsabilidade, conduzido por comissão processante formada por, no mínimo, 3 (três) 

agentes públicos, designados pelo Secretário Municipal de Gestão. 

14.1.6. A contratada deverá ser notificado sobre a abertura do processo administrativo para 

apuração de responsabilidade para apresentação de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) 



dias úteis, devendo indicar, já na defesa prévia, as provas que pretende produzir, caso 

necessárias. 

14.1.6.1. Nos casos de contratos que gerem atestados de capacidade técnica aos 

profissionais responsáveis, o processo sancionatório deverá notificar também o 

responsável técnico, como processado, para apurar culpa grave ou erro grosseiro do 

profissional, tramitando o processo contra a pessoa jurídica e a pessoa física e sendo 

publicado, ao final, o resultado para cada responsável, para fins de aplicação do § 12 

do art. 67 da Lei nº 14.133/2021. 

14.1.7.  Não havendo, após regular notificação, apresentação de defesa prévia dentro do 

prazo estipulado para sua defesa, o processo de penalidade prosseguirá de acordo com as 

informações constantes no processo. 

14.1.8.   A comissão processante poderá rejeitar o pedido de produção de provas, mediante 

decisão fundamentada, nos casos em que for manifestamente protelatório ou irrelevante para 

o caso concreto. 

14.1.9.    Se houver aceitação do pedido de produção de provas, após a dilação probatória 

do processo deverá ser concedido novo prazo de 15 (quinze) dias úteis ao processado para 

apresentação de alegações finais. 

14.1.10. A comissão processante poderá, ao final do processo administrativo, arquivar o 

processo ou aplicar a penalidade de multa ou impedimento de licitar e contratar com o 

Município de Itupeva. 

14.1.11. A sanção de multa poderá ser cumulada com a sanção de impedimento de licitar e 

contratar com o Município de Itupeva ou com a declaração de inidoneidade para licitar e 

contratar com a Administração Pública. 

14.1.12. Não poderá haver outro tipo de cumulação de sanção sobre o mesmo fato gerador. 

14.1.13. Da decisão que aplicar multa, impedimento de licitar e contratar e declaração de 

inidoneidade com o Município de Itupeva caberá recurso administrativo, no prazo de 15 

(quinze) dias úteis. 

14.1.14. O recurso será dirigido ao gestor do contrato ou à comissão processante, conforme 

o caso, que terão o prazo de 5 (cinco) dias úteis para reconsiderar sua decisão ou 

encaminhar o recurso ao titular do órgão ou entidade demandante, que decidirá no prazo de 

20 (vinte) dias úteis. 

14.1.15. O recurso terá efeito suspensivo da decisão recorrida até que sobrevenha decisão 

final do titular do órgão ou entidade demandante. 

14.1.16. Nos casos em que a conclusão da comissão processante for pela aplicação de 

penalidade de declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a Administração 

Pública, deverá ser encaminhado parecer conclusivo à Secretaria Municipal de Assuntos 

Jurídicos e Fundiários para análise jurídica. Após a análise jurídica da Secretaria Municipal de 

Assuntos Jurídicos e Fundiários, o processo será encaminhado ao titular do órgão ou 

entidade demandante que decidirá pela aplicação da penalidade ou seu arquivamento, 

podendo devolver à comissão processante para corrigir eventuais irregularidades processuais 



ou para seu arquivamento. 

14.1.17. Da decisão do titular do órgão ou entidade demandante que aplicar a declaração de 

inidoneidade para licitar e contratar com a Administração Pública caberá pedido de 

reconsideração no prazo de 15 (quinze) dias úteis à mesma autoridade, que deverá decidir no 

prazo de 20 (vinte) dias úteis. 

14.1.18. A prescrição ocorrerá em 5 (cinco) anos, contados da ciência da infração pela 

Administração, e será: 

14.1.19. Interrompida pela instauração do processo de responsabilização; 

14.1.20. Suspensa pela celebração de acordo de leniência previsto na Lei nº 12.846, de 1º 

de agosto de 2013; 

14.1.21. Suspensa por decisão judicial que inviabilize a conclusão da apuração 

administrativa. 

14.1.22. O processo administrativo para apuração de responsabilidade que não for concluído 

dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias tramitará com prioridade, inclusive para 

julgamento de eventuais recursos administrativos, e deverá ser concluído em, no máximo, 2 

(dois) anos, sob pena de prescrição da pretensão punitiva. 

14.1.23. Na hipótese de um mesmo licitante ou contratado ser sancionado com mais de 3 

(três) multas pelo Município de Itupeva, mesmo que em contratos distintos, o Secretário 

Municipal de Gestão Pública deverá, considerando as informações dos gestores dos 

contratos, avaliar a conveniência da abertura de processo administrativo para aplicação de 

penalidade mais gravosa e extinção dos contratos vigentes. 

14.1.24. Sobrevindo nova(s) condenação(ões) no curso do período de vigência da sanção de 

impedimento de licitar e contratar com o Município de Itupeva ou de declaração de 

inidoneidade para licitar e contratar com a Administração Pública, será somado ao período 

remanescente da sanção aplicada o tempo fixado na(s) nova(s) decisão(ões) condenatória(s), 

com o prazo total limitado a: 

 6 (seis) anos, no caso de impedimento de licitar e contratar com o Município de Itupeva; e 

 12 (doze) anos, no caso de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a 

Administração Pública. 

14.1.25. A presente regra quanto à(s) nova(s) condenação(ões) no curso do período de 

vigência da sanção é válida para as sanções aplicadas por qualquer órgão ou entidade da 

Administração Pública e somente para contratos oriundos de licitações distintas. 

14.1.26. Após regular processo administrativo de aplicação da penalidade de multa, o 

sancionado deverá efetuar o respectivo pagamento da multa no prazo máximo de 30 (trinta) 

dias, a contar da data do recebimento da comunicação enviada pela Administração. Findo 

este prazo, e não sendo constatado o pagamento, a multa será cobrada administrativamente, 

podendo ser compensada no primeiro pagamento seguinte à aplicação da pena, mesmo que 

em outros contratos, respondendo, igualmente, os pagamentos seguintes pela diferença dos 

valores no caso de o primeiro não suportar integralmente o ônus da penalidade. 

14.1.27. Somente será admitida a retenção de pagamento de parcela adimplida para 



pagamento de multa após o trânsito em julgado do processo administrativo, limitada ao valor 

da multa devida. 

14.1.28. Não havendo a quitação da multa e não sendo possível a compensação com outros 

pagamentos, o valor será descontado da garantia, se houver, ou cobrado judicialmente. 

14.1.29. Caso o valor da multa não seja suficiente para cobrir os prejuízos causados pela 

conduta do licitante/contratado, o Município de Itupeva poderá abrir processo administrativo 

indenizatório para cobrar os valores remanescentes. 

14.1.30. Se, durante o processo de aplicação de penalidade, houver indícios de prática de 

infração administrativa tipificada pela Lei nº 12.846/2013, como ato lesivo à Administração 

Pública nacional ou estrangeira, cópias do processo administrativo necessárias à apuração 

da responsabilidade da empresa deverão ser remetidas ao Prefeito Municipal, com despacho 

fundamentado, para ciência e decisão sobre a eventual instauração de investigação 

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilização  PAR. 

14.1.31. O processamento do PAR não interfere no seguimento regular dos processos 

administrativos específicos para apuração da ocorrência de danos e prejuízos à 

Administração Municipal, resultantes de ato lesivo cometido por pessoa jurídica, com ou sem 

a participação de agente público. 

14.1.32. A aplicação das sanções de impedimento de licitar e contratar com o Município de 

Itupeva e de declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a Administração Pública 

serão levadas a registro no Portal Nacional de Contratações Públicas  PNCP, no Cadastro 

de Empresas Inidôneas e Suspensas  CEIS, no Portal da Transparência mantido pela 

Controladoria-Geral da União, e no Cadastro de Impedidos de Licitar do Tribunal de Contas 

do Estado de São Paulo. 

14.1.33. O registro da sanção ocorrerá somente depois de proferida a decisão final da 

autoridade competente em relação a eventual recurso. 

14.1.34. É admitida a reabilitação do licitante ou contratado mediante pedido à Secretaria 

Municipal de Gestão Pública, exigidos, cumulativamente: 

14.1.35. Reparação integral do dano causado à Administração Pública; 

14.1.36. Pagamento da multa; 

14.1.37. Transcurso do prazo mínimo de 1 (um) ano da aplicação da penalidade, no caso de 

impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (três) anos da aplicação da penalidade, no caso de 

declaração de inidoneidade; 

14.1.38. Cumprimento das condições de reabilitação definidas no ato punitivo; 

14.1.39. Análise jurídica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos 

requisitos definidos neste item 

14.1.40. A declaração de inidoneidade exigirá, como condição de reabilitação do licitante ou 

contratado, a implantação ou aperfeiçoamento de programa de integridade, nos termos do 

artigo 35, § 1º, do Decreto Municipal 3.601/2023. 

14.1.41. A resposta ao pedido de reabilitação deverá ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias 

úteis. 



 

15. DAS FORMAS DE COMUNICAÇÃO ENTRE CONTRATANTE E CONTRATADA: 

15.1. É facultada a qualquer das partes, a solicitação de reunião, prevista no art. 153 do Decreto 

Municipal nº 3.601/2023. 

15.2. A contratada deverá comunicar-se com o contratante através do fiscal do contrato e seu 

substituto, em regra por e-mail, sendo admitidos outros meios de comunicação, desde que 

posteriormente formalizado no processo.  

15.3. Todas as reclamações ou solicitações do contratada serão respondidas no prazo de 60 

(sessenta) dias, exceto o que trata a cláusula 8.6 e cláusula 9.2.2. 

15.3.1. O prazo de resposta será suspenso em caso de solicitação de informações ao 

contratada pelo contratante, sendo retomado somente quando obtida a informação. 

16. DA MANUTENÇÃO DAS CONDIÇÕES DE HABILITAÇÃO: 

16.1. O contratante, por intermédio do gestor do contrato, acompanhará a manutenção das 

condições de habilitação pela contratada, cabendo a contratada informar, no prazo de 15 (quinze) 

dias, a mudança da sua situação, sob pena de infração equiparada à declaração falsa, com a 

correspondente instauração de procedimento administrativo sancionatório e aplicação de sanção. 

16.2. A ausência ou omissão de declaração por parte da contratada corresponde, para todos os 

efeitos, à declaração da manutenção das condições de habilitação, não sendo necessário verificar a 

regularidade por meio da exigência de documentos ou da consulta a certidões, salvo no caso de 

prorrogação da vigência do contrato. 

16.3. Nas hipóteses em que houver alteração de condição de habilitação: 

16.3.1. A contratada deverá providenciar a regularização no prazo de 30 (trinta) dias, 

contados da ocorrência que gerou o não atendimento da condição de habilitação; e 

16.3.2. Será aplicada multa mensal de 0,5% (meio por cento) sobre as faturas emitidas, 

enquanto persistir a situação de irregularidade. 

16.4. A contratante poderá diligenciar as condições de habilitação da contratada e aplicar sanção de 

declaração de inidoneidade para licitar ou contratar por 4 (quatro) anos, e de 6 (seis) meses pelo 

descumprimento da obrigação de informar a mudança da sua situação. 

17. DA EXTINÇÃO DO CONTRATO: 

17.1. A extinção do presente contrato será regulada pelas normas previstas nos artigos 137 a 139 da 

Lei nº 14.133/2021. 

17.2. Este contrato também poderá ser extinto quando o contratante não dispuser de créditos 

orçamentários para sua continuidade ou quando entender que o contrato não mais lhe oferece 

vantagem, desde que atendidas as condições do § 1° do art. 106 da Lei nº. 14.133/2021.   

17.3. A extinção do contrato deverá ser formalmente motivada nos autos, assegurados o 

contraditório e a ampla defesa.  

17.4. Quando a extinção decorrer de culpa exclusiva da contratante, a contratada será ressarcida 

dos prejuízos regularmente comprovados que houver sofrido, bem como terá direito aos pagamentos 



das parcelas executadas até a data da extinção do contrato. 

17.5. Na extinção do contrato determinada por ato unilateral, o contratante poderá reter dos créditos 

decorrentes do contrato até o limite dos prejuízos sofridos e das multas aplicadas, desde que já 

apurados em processo administrativo.  

18. DO FORO: 

18.1. É competente o Foro da Comarca de Itupeva/SP, para dirimir questões decorrentes do 

contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 

 

Itupeva, _________________________.   

 

 

 

 
RAFAEL CARBONARI BATISTA  
Secretário Municipal de Gestão Pública 
RG  
CPF n°  
 
  
 
IDCAP INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAÇÃO  
GUSTAVO SAGRILLO DOS SANTOS  
Representante Legal 
RG n°  
CPF n°  
 
TESTEMUNHAS: 
 
 
 
MEIRE YURIKO HIGA DE CARVALHO  
RG n  
 
 
 
MONICA OLIVEIRA DA SILVA 
RG n  
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