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CONTRATO N° 012/2026 QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ITUPEVA E A EMPRESA IDCAP
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO,
TENDO POR OBJETO CONTRATAGAO DE
INSTITUIGAO SEM FINS LUCRATIVOS,
ESPECIALIZADA NA ORGANIZAGAO E EXECUGAO DE
CONCURSOS PUBLICOS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2730/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 045/2026

Pelo presente instrumento contratual, de um lado o MUNICIPIO DE ITUPEVA, Estado de Sao
Paulo, entidade juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°® 45.780.061/0001-57, com sede nesta
cidade, a Av. Eduardo Anibal Lourengon, n° 15 — Pq. das Vinhas, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Gestao Publica,
Sr. RAFAEL CARBONARI BATISTA, portador da cédula de identidade RG n| |} I ¢ inscrito
no CPF n° . J< outro lado, a empresa IDCAP INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
E CAPACITAGAO, inscrita no CNPJ n° 28.534.872/0001-59, estabelecida & Rua Florentino Avidos, n°
253, Andar 02, Sala 01, Bairro Vila Rica, Aracruz’ES, CEP: 29.194-156, e-mail:
comercial@idcap.org.br, Telefone: (27) 3111-2211, neste ato representada pelo Sr. GUSTAVO
SAGRILLO DOS SANTOS, portador da cédula de identidade RG n|j | | I < inscrito no
CPF n° . Joravante denominada CONTRATADA resolvem celebrar contrato, que sera
regido pelas clausulas a seguir expostas.

1. DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente contrato é a contratacédo de instituicdo sem fins lucrativos, especializada na
organizacéo e execugao de concursos publicos para prestacdo de servigos técnicos especializados
de planejamento, organizagdo e execugao de concurso publico destinado ao provimento de cargos
efetivos do Municipio de ltupeva, abrangendo todas as etapas do certame, desde a elaboragédo do
edital até a homologacgao final dos resultados.

2. DAS NORMAS REGENTES:

21. O presente contrato estd vinculado a Dispensa de Licitagdo n° 045/2026, Processo
Administrativo n® 2730/2026, ao Termo de Referéncia (Anexo |) e a proposta apresentada pela
contratada, regendo-se por suas clausulas e, em legislagcao geral, pela Lei n° 14.133/2021 e pelo
Decreto Municipal n® 3.601, de 28 de abril de 2023.

3. DA VIGENCIA:
3.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura,
prorrogavel pelo limite legal, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.
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4. DO REGIME E FORMA DE EXECUGAO:
4.1. Execucéo indireta, cuja prestacéo de servigos ocorre sem 6nus para a Administracdo, ndo se
enquadrando nas modalidades de empreitada.

5. DA FONTE DE RECURSOS:
5.1. Nao ha previsdo de dotagdo orgamentaria, tendo em vista que a execugdo do objeto nao
acarretara 6nus financeiro para a Administragao.

6. DO VALOR A SER PAGO PELO OBJETO:

6.1. A presente contratacdo nao implicara em dispéndio direto de recursos financeiros por parte do
Municipio.

6.2. Eventuais custos diretos para a Administracdo somente poderdao ocorrer em situagoes

excepcionais, devidamente justificadas e previamente autorizadas, nos termos da legislagao vigente.

7. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:
7.1. A remuneracdo da instituicdo contratada ocorrera exclusivamente por meio das taxas de
inscrigao pagas diretamente pelos candidatos, sem gerar qualquer 6nus ao Municipio.

7.2. Ficam estabelecidos os valores das taxas de inscrigdo, conforme tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE CUSTO POR INSCRIGCAO
MEDIO R$ 70,00 (SETENTA REAIS)
GUARDA MUNICIPAL R$ 85,00 (OITENTA E CINCO REAIS)
SUPERIOR R$ 90,00 (NOVENTA REAIS)
AREAS MEDICAS R$ 100,00 (CEM REAIS)

8. DO REAJUSTAMENTO DO PRECO:
8.1. Mediante solicitagdo por escrito da CONTRATADA, apoés 12 (doze) meses de vigéncia contratual
0s pregos poderao ser reajustados, com periodicidade anual, tendo data-base vinculada a data do
orgamento estimado, adotando a variagéo do indice IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo) sobre o valor correspondente as parcelas do objeto cujo pagamento ainda nao tenha sido
realizado.
8.2. Caso ainda nao estejam disponiveis os valores dos indices necessarios, serdo considerados os
ultimos indices ja disponiveis que correspondam ao mesmo periodo desejado.

8.2.1. O reajustamento de precos incidira sobre o valor da taxa de inscri¢ao.
8.3. O reajuste de valores, correspondentes as parcelas do objeto entregues ou prestadas apds o
prazo original, sera concedido apenas quando nao configurado atraso.
8.4. A formalizacdo do reajuste sera realizada por apostilamento contratual, nos termos do art. 136, |,
da Lei n°14.133/2021.
8.5. Caso o valor do contrato seja alterado em razdo da concessao de reequilibrio econdmico-
financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisivel, do qual decorra o reequilibrio geral do

valor do contrato, inclusive relacionado a perdas inflacionarias, a data-base para o préximo reajuste
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contratual passara a ser a data de inicio dos efeitos do reequilibrio concedido.
8.6. O gestor do contrato tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis para responder o pedido de
reajustamento de precos, contados a partir do recebimento do pedido.

9. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:
9.1. O valor do contrato podera ser alterado em razao da concessado de reequilibrio econémico-
financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisivel, do qual decorra o reequilibrio geral do
valor do contrato, inclusive relacionado a perdas inflacionarias.
9.2. O reequilibrio econémico-financeiro ocorrera por meio de termo aditivo e, quando em favor da
contratada, dependera de prévia solicitagao e demonstragao de que a(s) ocorréncia(s) inviabiliza(m) a
execugao do contrato nos termos inicialmente ajustados, por meio de documentos pertinentes e
suficientes, acompanhados das memédrias de calculo, devendo seguir o procedimento previsto no
Decreto Municipal n® 3.601/2023.
9.2.1. O pedido de reequilibrio econdbmico-financeiro sera encaminhado ao gestor do contrato,
que analisara a comprovacao dos fatos e verificara a compatibilidade com os precos de
mercado.
9.2.2. O gestor do contrato tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para julgar o pedido de
reequilibrio econdémico-financeiro, a partir do recebimento do pedido ou dos documentos
complementares, se forem requisitados.
9.2.3. Analisado o pedido e verificada a real alteragao do custo suportado pela contratada, o
gestor do contrato, se manifestara pela procedéncia total ou parcial do pedido.
9.2.4. Nos casos de manifestacdo procedente, o processo sera encaminhado a Secretaria
Municipal de Fazenda, para autorizagao no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
9.2.5. Apés autorizacdo da Secretaria Municipal de Fazenda, o pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro sera encaminhado a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios para manifestagéo no prazo de 10 (dez) dias uteis.
9.2.6. Apés manifestagdo da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Fundiarios, se o
reequilibrio for admitido, o pedido sera devolvido ao gestor do contrato para formalizagdo do
aditivo contratual no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
9.3. Formalizado o reequilibrio econémico-financeiro, este produzira efeitos retroativos a data do fato
gerador, devendo, as subsequentes notas fiscais emitidas pela contratada e os pagamentos
realizados pelo contratante, observar os novos valores.
9.4. Nos casos de reequilibrio econdmico-financeiro em favor do contratante, serd apresentado a
contratada memoria de calculo com o decréscimo de valor, com proposi¢cao de redugao do contrato,
que devera ser realizada por acordo entre as partes.
9.5. Na hipétese de nao ser possivel o acordo entre as partes, o contrato sera rescindido, sem 6nus
para nenhuma das partes.
9.5.1. A concessao do reequilibrio econdmico-financeiro alterara a data-base para reajuste
contratual para a data de inicio dos efeitos do reequilibrio concedido.

9.6. O pedido de restabelecimento do equilibrio econédmico-financeiro devera ser formulado durante a
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vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao.

10. DA EXECUGAO DO OBJETO:
10.1. A execucéo do objeto devera observar cronograma previamente definido entre a Administragao
Municipal e a instituicdo contratada, contemplando todas as etapas do certame, desde a publicagao

do edital até a homologacéo final, abrangendo, no minimo, as seguintes etapas e prazos estimados:

ETAPA| DESCRICAO PRAZO ESTIMADO
1 ||[Elaboragao e aprovagdo do edital até 15 dias apods assinatura do contrato
2 ||Publicagdo do edital imediato apds aprovacao
3 ||Periodo de inscri¢des 20 a 30 dias
4 |Divulgacdo das inscricdes deferidas até 5 dias apds encerramento
5 ||Aplicagao das provas até 30 dias apds encerramento das inscrigoes
6 ||Divulgacdo do gabarito preliminar até 2 dias apds aplicacao
7 ||Periodo de recursos 3 a5dias
8 Ana’TIitc,PT de recursos e gabarito Até 10 dias
definitivo
9 |[Divulgagdo do resultado preliminar até 10 dias
10 ||Recursos do resultado 3 a5dias
11 ||Resultado até 10 dias
12 ||Homologagao do concurso até 5 dias

10.2. O prazo estimado para conclusdo do concurso publico € de 120 (cento e vinte) a 180 (cento e
oitenta) dias, podendo ser ajustado conforme a complexidade dos cargos, o numero de candidatos e
as etapas previstas.
10.3. Ainstituicdo contratada devera garantir:

10.3.1. Sigilo absoluto das informagdes e materiais do certame;

10.3.2. Conformidade com a legislagao vigente e normas aplicaveis;

10.3.3. Transparéncia na condugéo do concurso;

10.3.4. Rastreabilidade dos procedimentos realizados;

10.3.5. Acessibilidade e atendimento adequado aos candidatos;

10.3.6. Qualidade técnica na elaboracao e aplicacdo das provas
10.4. A execucao dos servigos ocorrera de forma descentralizada, abrangendo as dependéncias da
instituicdo contratada e os locais definidos para aplicagdo das provas, podendo incluir unidades
escolares e demais espagos publicos ou privados adequados, previamente aprovados pela
Administracdo Municipal.
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10.5. Os servigos deverdo ser executados conforme cronograma previamente estabelecido e
aprovado pela Administragao, observando todas as etapas do certame.

10.6. O recebimento do objeto sera realizado de forma continua, mediante acompanhamento e
fiscalizagdo pela Comissdo Organizadora do Concurso e pelo gestor do contrato, com base no
cumprimento das etapas previstas.

10.7. Ao final da execugao, sera realizado o recebimento definitivo, apds a homologacao do resultado
do concurso publico e a verificagdo do cumprimento integral das obriga¢des contratuais.

10.8. Caso sejam identificadas inconsisténcias ou falhas na execugao dos servigos, a instituicdo
contratada devera promover as corregdes necessarias, sem 6nus para a Administragao.

11.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

11.1. Constituem obrigagdes da contratada:
11.1.1. Aceitar, nas mesmas condi¢des de sua proposta, os acréscimos ou supressdes
determinadas pelo contratante nos termos da Lei n® 14.133/2021;.
11.1.2. Comunicar ao gestor ou fiscal do contrato, de imediato, qualquer ocorréncia que
impeca a execugao regular de suas obrigagdes.
11.1.3. Atender as determinagdes do gestor ou fiscal do contrato, destinadas ao regular
cumprimento do contrato.
11.1.4. Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagbes fiscais
incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato.
11.1.5. Manter, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para sua habilitagdo e qualificacdo na contratagao.
11.1.6. Declarar o descumprimento das condigdes de habilitagdo, sob pena de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.
11.1.7. Manter contato com o contratante sempre por escrito, ressalvados os entendimentos
verbais determinados pela urgéncia, que deveréao ser registrados e confirmados por escrito no
prazo de 3 (trés) dias uteis.
11.1.8. Manter atualizado, durante a vigéncia do presente contrato, o enderego, numero de
telefone fixo e celular, correio eletrénico e nome do representante legal com poder de
deciséo.
11.1.9. E obrigacdo da contratada cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em
lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social e para aprendiz, ao longo de toda a execugéo do contrato.
11.1.10. A instituicdo contratada devera executar integralmente o objeto contratado,
responsabilizando-se técnica, administrativa e operacionalmente por todas as etapas do
certame, observando rigorosamente a legislagdo vigente, os principios da Administracao
Publica e as disposicoes doTermo de Referéncia.
11.1.11. Elaborar, em conjunto com a Administragao, o planejamento detalhado do certame;
11.1.12. Apresentar cronograma completo de execucgéo, com definicdo de etapas, prazos e

entregas;
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Elaborar minuta do edital e documentos correlatos, submetendo-os a aprovagao da

Administracéo;

11.1.14.
11.1.15.

Manter comunicagédo permanente com a Comissado Organizadora;

Elaborar provas objetivas, discursivas e demais avaliagdes, compativeis com os

cargos e conteudos exigidos;

11.1.16.
11.1.17.
11.1.18.
11.1.19.
11.1.20.
11.1.21.

Assegurar qualidade técnica, pertinéncia e grau de dificuldade adequado;
Realizar revisao técnica, linguistica e juridica das questdes;

Manter banco de questbes seguro e auditavel;

Garantir o sigilo absoluto de todas as informagdes e materiais do certame;
Adotar mecanismos eficazes de prevencgao a fraudes;

Assegurar rastreabilidade de todas as etapas, desde a elaboragao até a aplicagao

das provas;

11.1.22.
11.1.23.
11.1.24.
11.1.25.
11.1.26.
11.1.27.
11.1.28.
11.1.29.
11.1.30.
11.1.31.
11.1.32.
11.1.33.
11.1.34.
11.1.35.
11.1.36.
11.1.37.
11.1.38.

Manter controle rigoroso sobre impressao, guarda e transporte dos materiais;
Providenciar impressao, acondicionamento e transporte seguro das provas;
Selecionar e disponibilizar locais adequados para aplicacao;

Organizar e executar a aplicagdo com equipe capacitada;

Garantir acessibilidade e condi¢des adequadas aos candidatos
Disponibilizar sistema informatizado de inscri¢gdes, seguro e estavel,
Garantir disponibilidade continua e integridade das informacdes;

Permitir emissao de comprovantes e acompanhamento das etapas;
Prestar atendimento eficiente aos candidatos;

Realizar corregao das provas com critérios objetivos e auditaveis;
Processar resultados e classificagoes;

Divulgar gabaritos, resultados e demais atos oficiais;

Garantir transparéncia e publicidade em todas as fases

Receber, analisar e responder aos recursos dentro dos prazos;
Fundamentar tecnicamente as decisdes;

Disponibilizar meios adequados para interposigao de recursos;

Executar, quando aplicavel, prova de titulos, teste de aptidao fisica, avaliagdo

psicologica e demais fases;

11.1.39.

Garantir que tais etapas sejam realizadas conforme normas técnicas e legislagao

especifica;

11.1.40.
11.1.41.
11.1.42.
11.1.43.
11.1.44.
11.1.45.
11.1.46.
11.1.47.

Prestar suporte técnico a Comiss&o Organizadora e ao gestor do contrato;
Atender prontamente as solicitagées da Administracéo;

Disponibilizar relatérios e informagdes sempre que solicitado;

Assumir integral responsabilidade pela execugéo dos servigos;
Responder por falhas, erros ou irregularidades;

Corrigir, as suas expensas, quaisquer inconsisténcias identificadas;
Cumprir integralmente a legislagcéo aplicavel;

Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
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eficiéncia;

11.1.48. Garantir tratamento isonémico aos candidatos;

11.1.49. A instituicdo contratada devera garantir a qualidade, a regularidade e a integral
execugao dos servigos prestados, responsabilizando-se por eventuais falhas, inconsisténcias
ou irregularidades verificadas durante ou apés a realizagdo do concurso publico.

11.1.50. Assegurar a correcao de erros materiais, inconsisténcias em resultados ou falhas
operacionais, sem 6nus para a Administracao;

11.1.51. Garantir o sigilo, a seguranca e a integridade das informagbes e dos materiais do
certame;

11.1.52. Manter a confiabilidade dos sistemas utilizados, especialmente o sistema de
inscrigdes e processamento de resultados;

11.1.53. Assegurar que todas as etapas do concurso sejam executadas conforme o edital, a
legislagéo vigente e as boas préticas aplicaveis;

11.1.54. Caso sejam identificados vicios na execugdo dos servigos, a contratada devera
promover, as suas expensas, as corregdes necessarias, inclusive com a repeticao de etapas,

se for o caso, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

12.1. Constituem obrigacdes do contratante:

12.1.1. Publicar o contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas;.

12.1.2. Comunicar a contratada a publicagdo do contrato no Portal Nacional de Contratagées
Publicas.

12.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, registrando as eventuais
ocorréncias;

12.1.4. Comunicar imediatamente a contratada qualquer defeito ou deficiéncia que venha a
constatar, referente & execugéo do objeto deste contrato.

12.1.5. Informar alteragbes no cronograma, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

12.1.6. Responder a todas as reclamagdes ou solicitagdes da contratada no prazo de 60
(sessenta) dias, exceto nos pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, cujo prazo
especifico esta previsto na clausula 9.2.2 e nos pedidos de reajuste, cujo prazo especifico
esta previsto na clausula 8.6.

12.1.7. Fornecer, em tempo habil, todas as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigacgées por parte da contratada.

12.1.8. Definir as diretrizes gerais do concurso publico, incluindo cargos, quantitativos,
requisitos e etapas do certame;

12.1.9. Fornecer a contratada todas as informagdes técnicas e institucionais necessarias a
elaboragao do edital,

12.1.10. Analisar e aprovar o cronograma de execugao e a minuta do edital, bem como suas

eventuais alteragoes;
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12.1.11. Instituir e manter a Comissao Organizadora do Concurso Publico;

12.1.12. Designar gestor e fiscal do contrato, responsaveis pelo acompanhamento da
execugao;

12.1.13. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo contratual, verificando o
cumprimento das obrigagcées assumidas;

12.1.14. Validar as etapas executadas pela contratada, quando necessario;

12.1.15. Prestar apoio institucional a execugéo do certame;

12.1.16. Colaborar na definicdo e disponibilizacdo de locais para aplicagcdo das provas,
quando necessario;

12.1.17. Articular, quando aplicavel, com outros érgéos ou entidades para viabilizagado das
etapas do concurso;

12.1.18. Assegurar a publicagdo dos atos oficiais do concurso publico nos meios
institucionais competentes;

12.1.19. Garantir a transparéncia e publicidade dos atos administrativos relacionados ao
certame;

12.1.20. Deliberar sobre questdes administrativas que envolvam o certame;

12.1.21. Homologar o resultado do concurso publico, apos a concluséo das etapas;

13. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

13.1. A efetiva gestéo e fiscalizagéo das obrigagdes ora contraidas pelo CONTRATANTE competirao
a Secretaria Municipal de Gestéo Publica.

13.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as disposicoes da Lei n° 14.133/2021 e os atos normativos regulamentares
correspondentes, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
13.3. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

13.4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome das pessoas eventualmente envolvidas,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13.5. A CONTRATADA sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugéo ou de materiais nela empregados.

13.6. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucgdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.

13.7. Somente A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

13.8. O presente contrato sera gerido pela Sra. MEIRE YURIKO HIGA DE CARVALHO, portadora

da cédula de identidade RG n° I ¢ inscrita no CPF n° I < -mail:
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meire.carvalho@itupeva.sp.gov.br, telefone: (11) 4591- 8100 — ramal 8122, nos termos da Lei n°
14.133/2021, bem como do Decreto Municipal n® 3.601/2023.
13.9. A fiscalizagdo do contrato sera realizada pelo Sr. RAFAEL CARBONARI BATISTA, portador
da cédula de identidade RG n° I < inscrito no CPF n° I < mail:
rafael.carbonari@itupeva.sp.gov.br, telefone: (11) 4591-8100 ramal 8131, nos termos da Lei n°
14.133/2021, bem como do Decreto Municipal n° 3.601/2023, ao qual competira velar pela perfeita
execucgao do pactuado, em conformidade com o previsto no edital, na proposta da contratada e no
instrumento contratual.
13.9.1. Fica indicada a Sra. MONICA OLIVEIRA DA SILVA, portadora da cédula de
identidade RG n° I inscrita no CPF n° I < mail:
monica.silva@itupeva.sp.gov.br, telefone (11) 4496-8340 para atuar como suplente do fiscal
do contrato decorrente da presente contratagcdo, na impossibilidade do pelo Sr. RAFAEL
CARBONARI BATISTA, em exercer a sua fungéo por algum motivo.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

14.1. As infragbes praticadas pela CONTRATADA serdo sancionaveis de acordo com sua gravidade,

respeitado o contraditério e a ampla defesa, seguindo o rito processual.
14.1.1. O descumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas sujeitara o
licitante, signatario da ata ou o contratado a aplicagdo das penalidades de adverténcia, multa,
impedimento de licitar e contratar com o Municipio de ltupeva ou declaragao de inidoneidade
para licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos.
14.1.2. A aplicagao das sangoes, levara em consideragao a natureza, os prazos de execugao
do objeto e os principios da razoabilidade e proporcionalidade.
14.1.3. A aplicacdo da sangido de adverténcia prevista no art. 156, inciso |, da Lei n°
14.133/2021, sera aplicada diretamente pelo fiscal do contrato, cabendo recurso
administrativo no prazo de 15 (quinze) dias uteis ao gestor do contrato ou da ata de registro
de pregos, contados a partir da notificagdo da sangao, sem a necessidade de instauragao de
processo administrativo ou de comissao para apuragao de responsabilidade.
14.1.4. A sancao multa sera aplicada mediante instauragdo de processo administrativo para
apuracgao de responsabilidade, instaurado e conduzido pelo gestor do contrato, que notificara
a contratada para a apresentacdo de defesa prévia, relatando as condutas ensejadoras da
aplicagao de multa, as provas que pretende produzir, caso necessarias.
14.1.5. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de ltupeva e de
declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica serao
aplicadas mediante instauracdo de processo administrativo para apuragdo de
responsabilidade, conduzido por comissao processante formada por, no minimo, 3 (trés)
agentes publicos, designados pelo Secretario Municipal de Gesté&o.
14.1.6. A contratada devera ser notificado sobre a abertura do processo administrativo para

apuragdo de responsabilidade para apresentagao de defesa prévia no prazo de 15 (quinze)
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dias uteis, devendo indicar, ja na defesa prévia, as provas que pretende produzir, caso
necessarias.
14.1.6.1. Nos casos de contratos que gerem atestados de capacidade técnica aos
profissionais responsaveis, o0 processo sancionatério devera notificar também o
responsavel técnico, como processado, para apurar culpa grave ou erro grosseiro do
profissional, tramitando o processo contra a pessoa juridica e a pessoa fisica e sendo
publicado, ao final, o resultado para cada responsavel, para fins de aplicacdo do § 12
do art. 67 da Lei n° 14.133/2021.
14.1.7. Nao havendo, apos regular notificagdo, apresentagcao de defesa prévia dentro do
prazo estipulado para sua defesa, o processo de penalidade prosseguira de acordo com as
informacdes constantes no processo.
14.1.8. A comissdo processante podera rejeitar o pedido de produgao de provas, mediante
decisdo fundamentada, nos casos em que for manifestamente protelatério ou irrelevante para
0 caso concreto.
14.1.9. Se houver aceitagao do pedido de producéo de provas, apds a dilagao probatodria
do processo devera ser concedido novo prazo de 15 (quinze) dias Uteis ao processado para
apresentacao de alegagdes finais.
14.1.10. A comissdo processante podera, ao final do processo administrativo, arquivar o
processo ou aplicar a penalidade de multa ou impedimento de licitar e contratar com o
Municipio de ltupeva.
14.1.11. A sancado de multa podera ser cumulada com a sangao de impedimento de licitar e
contratar com o Municipio de ltupeva ou com a declaragdo de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administragéo Publica.
14.1.12. Nao podera haver outro tipo de cumulag¢ao de sang¢ao sobre o mesmo fato gerador.
14.1.13. Da decisdo que aplicar multa, impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade com o Municipio de ltupeva cabera recurso administrativo, no prazo de 15
(quinze) dias uteis.
14.1.14. O recurso sera dirigido ao gestor do contrato ou a comisséo processante, conforme
0 caso, que terdao o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para reconsiderar sua decisdo ou
encaminhar o recurso ao titular do 6érgao ou entidade demandante, que decidira no prazo de
20 (vinte) dias uteis.
14.1.15. O recurso tera efeito suspensivo da decisao recorrida até que sobrevenha decisao
final do titular do 6rgdo ou entidade demandante.
14.1.16. Nos casos em que a conclusdo da comissao processante for pela aplicacdo de
penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo
Publica, devera ser encaminhado parecer conclusivo a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos e Fundiarios para analise juridica. Apds a analise juridica da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos e Fundiarios, o processo sera encaminhado ao titular do 6rgdo ou
entidade demandante que decidird pela aplicagdo da penalidade ou seu arquivamento,

podendo devolver a comisséo processante para corrigir eventuais irregularidades processuais
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ou para seu arquivamento.

14.1.17. Da decisao do titular do érgéo ou entidade demandante que aplicar a declaragao de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica cabera pedido de
reconsideragéo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a mesma autoridade, que devera decidir no
prazo de 20 (vinte) dias uteis.

14.1.18. A prescricao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracao, e sera:

14.1.19. Interrompida pela instauragao do processo de responsabilizagao;

14.1.20. Suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n°® 12.846, de 1°
de agosto de 2013;

14.1.21. Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragéo
administrativa.

14.1.22. O processo administrativo para apuragao de responsabilidade que nao for concluido
dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias tramitard com prioridade, inclusive para
julgamento de eventuais recursos administrativos, e devera ser concluido em, no maximo, 2
(dois) anos, sob pena de prescrigdo da pretensao punitiva.

14.1.23. Na hipotese de um mesmo licitante ou contratado ser sancionado com mais de 3
(trés) multas pelo Municipio de Iltupeva, mesmo que em contratos distintos, o Secretario
Municipal de Gestdao Publica devera, considerando as informagdes dos gestores dos
contratos, avaliar a conveniéncia da abertura de processo administrativo para aplicagao de
penalidade mais gravosa e extingdo dos contratos vigentes.

14.1.24. Sobrevindo nova(s) condenagéo(des) no curso do periodo de vigéncia da sancao de
impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Itupeva ou de declaragédo de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica, sera somado ao periodo
remanescente da sanc¢éo aplicada o tempo fixado na(s) nova(s) decisdo(des) condenatoria(s),
com o prazo total limitado a:

e 6 (seis) anos, no caso de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de ltupeva; e
e 12 (doze) anos, no caso de declaragcao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica.

14.1.25. A presente regra quanto a(s) nova(s) condenagéo(des) no curso do periodo de
vigéncia da sancao é valida para as sang¢fes aplicadas por qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragcado Publica e somente para contratos oriundos de licitagbes distintas.

14.1.26. Apds regular processo administrativo de aplicagdo da penalidade de multa, o
sancionado devera efetuar o respectivo pagamento da multa no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela Administragdo. Findo
este prazo, e ndo sendo constatado o pagamento, a multa sera cobrada administrativamente,
podendo ser compensada no primeiro pagamento seguinte a aplicagdo da pena, mesmo que
em outros contratos, respondendo, igualmente, os pagamentos seguintes pela diferenga dos
valores no caso de o primeiro ndo suportar integralmente o 6nus da penalidade.

14.1.27. Somente sera admitida a retengdo de pagamento de parcela adimplida para
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pagamento de multa apds o transito em julgado do processo administrativo, limitada ao valor
da multa devida.

14.1.28. Nao havendo a quitagdo da multa e ndo sendo possivel a compensagado com outros
pagamentos, o valor sera descontado da garantia, se houver, ou cobrado judicialmente.
14.1.29. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante/contratado, o Municipio de ltupeva podera abrir processo administrativo
indenizatério para cobrar os valores remanescentes.

14.1.30. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846/2013, como ato lesivo a Administragédo
Publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuragao
da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas ao Prefeito Municipal, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

14.1.31. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Municipal, resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem
a participagao de agente publico.

14.1.32. A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de
ltupeva e de declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica
serdo levadas a registro no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas — PNCP, no Cadastro
de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, no Portal da Transparéncia mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao, e no Cadastro de Impedidos de Licitar do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

14.1.33. O registro da sang¢do ocorrera somente depois de proferida a decisdo final da
autoridade competente em relagéo a eventual recurso.

14.1.34. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado mediante pedido & Secretaria
Municipal de Gestao Publica, exigidos, cumulativamente:

14.1.35. Reparacgao integral do dano causado a Administragéo Publica;

14.1.36. Pagamento da multa;

14.1.37. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagao da penalidade, no caso de
declaracao de inidoneidade;

14.1.38. Cumprimento das condigbes de reabilitagcao definidas no ato punitivo;

14.1.39. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste item

14.1.40. A declaragao de inidoneidade exigira, como condi¢cao de reabilitacdo do licitante ou
contratado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade, nos termos do
artigo 35, § 1°, do Decreto Municipal 3.601/2023.

14.1.41. A resposta ao pedido de reabilitagdo devera ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias

uteis.
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15. DAS FORMAS DE COMUNICAGAO ENTRE CONTRATANTE E CONTRATADA:
15.1. E facultada a qualquer das partes, a solicitacdo de reunido, prevista no art. 153 do Decreto
Municipal n° 3.601/2023.
15.2. A contratada devera comunicar-se com o contratante através do fiscal do contrato e seu
substituto, em regra por e-mail, sendo admitidos outros meios de comunicacdo, desde que
posteriormente formalizado no processo.
15.3. Todas as reclamagbes ou solicitagbes do contratada serdo respondidas no prazo de 60
(sessenta) dias, exceto o que trata a clausula 8.6 e clausula 9.2.2.

15.3.1. O prazo de resposta sera suspenso em caso de solicitagdo de informagbes ao

contratada pelo contratante, sendo retomado somente quando obtida a informacao.

16. DA MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO:
16.1. O contratante, por intermédio do gestor do contrato, acompanhara a manutengcdo das
condi¢cdes de habilitagdo pela contratada, cabendo a contratada informar, no prazo de 15 (quinze)
dias, a mudanca da sua situagdao, sob pena de infragdo equiparada a declaracido falsa, com a
correspondente instauragao de procedimento administrativo sancionatério e aplicagdo de sangéo.
16.2. A auséncia ou omissao de declaragdo por parte da contratada corresponde, para todos os
efeitos, a declaragdo da manutengao das condicbes de habilitacdo, ndo sendo necessario verificar a
regularidade por meio da exigéncia de documentos ou da consulta a certidées, salvo no caso de
prorrogacao da vigéncia do contrato.
16.3. Nas hipéteses em que houver alteragdo de condi¢ao de habilitagéo:
16.3.1. A contratada devera providenciar a regularizagdo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da ocorréncia que gerou o nao atendimento da condigdo de habilitagao; e
16.3.2. Sera aplicada multa mensal de 0,5% (meio por cento) sobre as faturas emitidas,
enquanto persistir a situagao de irregularidade.
16.4. A contratante podera diligenciar as condigdes de habilitagdo da contratada e aplicar sangao de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar por 4 (quatro) anos, e de 6 (seis) meses pelo

descumprimento da obrigacdo de informar a mudanga da sua situagéo.

17. DA EXTINGAO DO CONTRATO:

17.1. A extingdo do presente contrato sera regulada pelas normas previstas nos artigos 137 a 139 da
Lei n°® 14.133/2021.

17.2. Este contrato também podera ser extinto quando o contratante n&o dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece
vantagem, desde que atendidas as condigdes do § 1° do art. 106 da Lei n°. 14.133/2021.

17.3. A extingdo do contrato devera ser formalmente motivada nos autos, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

17.4. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da contratante, a contratada sera ressarcida

dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, bem como teréa direito aos pagamentos
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das parcelas executadas até a data da extingao do contrato.
17.5. Na extingdo do contrato determinada por ato unilateral, o contratante podera reter dos créditos
decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos sofridos e das multas aplicadas, desde que ja

apurados em processo administrativo.

18. DO FORO:
18.1. E competente o Foro da Comarca de Itupeva/SP, para dirimir questdes decorrentes do

contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

09 de abril de 2026
ltupeva,

(Dedfmrt (&7

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
RG

cPF n® I
IDCAP INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO

GUSTAVO SAGRILLO DOS SANTOS
Representante Legal

RG n° [
cpr n° I

TESTEMUNHAS:

122

MEIRE YURIKO HIGA DE CARVALHO
RG n

MONICA OLIVEIRA DA SILVA
RG n
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

Documento de Formalizacio de Demanda n2 016/2026

Processo Administrativo n2 2730/2026

1. DEFINICAO DO OBIETO

1.1. Objeto: Contrata¢io de instituicdo sem fins lucrativos, especializada na organizagdo e
execucdo de concursos publicos, para prestagdo de servicos técnicos especializados de
planejamento, organizagdo e execugdo de concurso publico destinado ao provimento de
cargos efetivos do Municipio de ltupeva, abrangendo todas as etapas do certame, desde a
elaboragéo do edital até a homologacdo final dos resultados.

1.1.1. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme §
12, do artigo n? 32 do Decreto Municipal n? 3.601/2023.

1.2. Quantitativo:

~ UNID. DE
l;lEVI - DESCRICAO MEDIDA QUANT.
Contratacdo de instituicao especializada para
1 planejamento, organizagio e execugdo integral de SER 1
concurso publico, conforme especificacdes deste Termo
de Referéncia

1.3. Vigéncia e possibilidade de prorrogagao:

1.3.1. O prazo de vigéncia da contratagao serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado, mediante justificativa e autorizagdo da Administragao,

caso haja necessidade para a conclusdo das etapas do concurso ptiblico, observadas as
disposicdes da Lei n? 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade de realizagdo de concurso
publico para provimento de cargos efetivos da Administracdo Municipal, conforme
levantamento de demandas realizado junto s Secretarias Municipais.

Conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar —ETP, a Administraciio ndo dispde de
estrutura técnica, operacional e tecnoldgica suficiente para execucdo direta das atividades
inerentes a organizacio e realizagdo de concurso publico, tais como elaboragio de provas,
logistica de aplicacdo, processamento de resultados e analise de recursos.

O levantamento de mercado realizado indicou que a contratagdo de instituicio especializada
constitui a solucdo mais adequada para atendimento da necessidade, especialmente quando
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considerada a complexidade do objeto, a necessidade de garantia de seguranca, sigilo,
isonomia e transparéncia do certame.

Dentre as alternativas analisadas, verificou-se que a contratagdo de entidade sem fins
lucrativos voltada ao desenvolvimento institucional apresenta-se como a mais vantajosa, sob
os aspectos técnico, operacional e econdmico, notadamente pela possibilidade de execugao
do certame sem custo direto para a Administragio, mediante arrecadagdo de taxas de
inscricao pelos candidatos.

A contratacdo encontra amparo no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, desde
que comprovados os reguisitos legais, especialmente quanto a natureza juridica da
entidade, a sua finalidade institucional compativel com o objeto e a demonstragdo de sua
capacidade técnica.

Dessa forma, a contratacdo pretendida mostra-se adequada, necessaria e alinhada ao
interesse publico, garantindo a realizagdo do concurso publico com eficiéncia, seguranga e
observancia aos principios da Administracdo Publica.

3. DESCRICAO DA SOLUGAQ COMO UM TODO

2 Th: 3
i . ITUPEVA GES SECRETARIA DE

3.1. A solucio consiste na contratagio de instituicio especializada para planejamento,
organizagdo e execugdo integral de concurso publico destinado ao provimento de cargos
efetivos do Municipio, compreendendo todas as etapas técnicas, operacionais e logisticas
necessarias a realizagdo do certame.

A execucdo devera abranger, no minimo, os seguintes servigos:

. planejamento geral do concurso puablico, em conjunto com a Administracao
Municipal;

. elaboragdo do cronograma de execucao;

. elaborago, revisdo e publicagdo do edital;

. gerenciamento das inscri¢des, por meio de sistema informatizado;

. atendimento aos candidatos durante todas as fases do certame;

. elaboragio, revisdo técnica e validagdo das provas;

. impress3o, acondicionamento e transporte de provas, com garantia de sigilo;
. disponibilizacdo de locais adequados para aplicacdo das provas;

. aplicagdo das provas, com equipe de fiscalizagdo e controle;

. adog¢do de mecanismos de seguranga e prevengdo a fraudes;

. correcio das provas e processamento dos resultados;

. divulgacdo de resultados e demais atos do certame;

» recebimento, anélise e resposta a recursos administrativos;

. publicagdo da classificacdo final e apoio a homologagdo do concurso.

Poderdo ser incluidas etapas complementares, conforme a natureza dos cargos a serem

providos, tais como:

. prova de titulos;

4
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. teste de aptidao fisica;

3.2. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

avaliagdo psicologica;
avaliagdo médica e demais fases previstas em legislagdo especifica.

A execugdo do concurso publico deverd observar cronograma detalhado, a ser elaborado
pela instituigio contratada e aprovado pela Administragdo Municipal, contemplando, no

minimo, as seguintes etapas e prazos estimados:

ETAPA|DESCRICAO PRAZOQO ESTIMADO
: __1 Elaboragao e aprova;ao do edltal 1 ate 15 dias apds assinatura do contrato
| 2_ ubllcagao do edltal - L '_umed:ato_ﬁas_gr_)rovagao -
Ir 3 Penodo de mscrtgoes - 0 20a30 dias 1
. uulgagao das |n_s,Er|§bes deferudas ﬁlﬁ ate 5 dlas apos encerramento _ 1||
E L ] ate 30 dlas apds encerramento das - 7
5 | Aplicagdo das provas ! f
I J |n5cr|goes !
:[ 6 ﬁDivnga;ao do gabarlto preh—m:nar _—! _ ate 2 d:és apds aplncagao _ -_1'|
_ 7] Penodo de r_éé_tj_rs_os - __i - o 3 as dlas -
' Anallse de récursos e gégr_lt_o" - ,“_ _ o o
| 8 I até 10 dias
[ definitivo -
= — ——— ———— ——— — ——— — —————
‘ QJIDlvulgagao do resultado preltmmar i|l até 10 dlas
|10 eorsosdoresado | sasdes |
|, ______ e — e —————— _1J we= e m— ~— e ——————— i — _l
11 [Resultado J[ até 10 dias
t 12 —‘Lomologagao do concurso T[ - ___ate 5 dlas _ ) !

O prazo estimado para conclusdo do concurso pablico é de 120 (cento e vinte) a 180 {cento e
oitenta) dias, podendo ser ajustado conforme a compiexidade dos cargos, o numero de
candidatos e as etapas previstas, mediante definicdo conjunta entre a Administracdo e a

contratada.

O cronograma definitivo deverd ser apresentado pela contratada no inicio da execugao
contratual e validado pela Administracdo Municipal, podendo sofrer ajustes mediante

justificativa técnica.
3.3. Especifica¢cdes gerais da execugdo
A instituicdo contratada devera garantir:

sigilo absoluto das informagdes e materiais do certame;
conformidade com a legislagdo vigente e normas aplicaveis;
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. transparéncia na conducgdo do concurso;

. rastreabilidade dos procedimentos realizados;

. acessibilidade e atendimento adequado aos candidatos;
. qualidade técnica na elaboragdo e aplicacdo das provas.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A instituicdo a ser contratada devera possuir experiéncia comprovada na organizag¢ao e
execucdo de concursos plblicos, bem como apresentar estrutura técnica, operacional e
tecnolégica compativel com a complexidade do objeto.

Os requisitos abaixo elencados sio considerados indispensaveis para garantir a adequada
execucdo do certame, a seguran¢a das informagdes, a isonomia entre os candidatos e a
confiabilidade dos resultados, estando em conformidade com as praticas adotadas no
mercado e pela Administragdo Publica:

. experiéncia comprovada na realizagdo de concursos publicos ou processos seletivos
de porte compativel com o objeto;

. equipe técnica qualificada para elaboracdo, reviséo e validagdo de provas;

. sistema informatizado para gerenciamento de inscricbes, com seguranca e
rastreabilidade das informacdes;

. estrutura logistica e operacional para aplicagdo de provas, assegurando sigilo,
organiza¢io e padronizacdo dos procedimentos;

. adoc3o de mecanismos de seguranga e prevengdo a fraudes, incluindo controle de
acesso, identificagdo de candidatos e monitoramento das etapas do certame;

) disponibiliza¢cdo de canais de atendimento aos candidatos, garantindo transparéncia

e suporte durante todas as fases do concurso;

. capacidade de processamento, corregio e divulgagio de resultados de forma segura,
agil e confiavel.

Tais requisitos decorrem da natureza do objeto e da necessidade de assegurar a lisura, a
transparéncia e a eficiéncia do concurso publico, sendo compativeis com os padrbes de
mercado e com as contratages anteriormente realizadas pela Administragao.

5. EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Para atingir os resultados pretendidos, o contrato devera ser executado conforme
cronograma a ser definido entre a Administragao Municipal e a contratada, e as etapas
deverdo ser acompanhadas e aprovadas pelo fiscal do contrato.

6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O contrato, ou documento equivalente, devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n2 14.133/2021, art.
115, caput}.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila {Lei n2 14.133/2021, art. 115, §52).

6.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos.fiscais do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133/2021, art. 117, caput).

6.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n? 14.133/2021, art. 117, §19).

6.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorreces resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n?
14.133/2021, art. 119).

6.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administra¢ao ou a
terceiros em razio da execugio do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante {Lei n2 14.133/2021,
art. 120).

6.6. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato {Lei n2 14.133/2021, art. 121,

caput).
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 A presente contratacdo ndo implicara em pagamento direto por parte da Administragao
Municipal, uma vez que a remuneragdo da instituicdo contratada dar-se-a exclusivamente
por meio da arrecadagdo das taxas de inscricdo pagas pelos candidatos, conforme
modelagem econdmica adotada.

Dessa forma, ndo haverd medigio para fins de pagamento pela Administragao, sendo a
execugio contratual acompanhada por meio do cumprimento das etapas do cronograma do
certame, sob fiscalizago da Comissdo Organizadora e do gestor do contrato.

A afericdo da execugio dos servigos dar-se-a mediante a verificagdo do cumprimento das
obriga¢Bes contratuais, especialmente quanto 3 realizacdo das etapas previstas, observancia
dos prazos, qualidade técnica e regularidade dos procedimentos adotados.

Ressalta-se que a remuneracio da contratada ocorrera exclusivamente por meio das taxas
de inscricdo dos candidatos, ndo havendo qualquer énus financeiro direto para a
Administra¢io Publica, nem transferéncia de riscos financeiros ao Municipio.

Eventuais custos diretos para a Administragdo somente poderao ocorrer em situagdes
absolutamente excepcionais, devidamente justificadas, previamente autorizadas pela
autoridade competente e formalmente motivadas nos autos do processo administrativo, em
conformidade com a legislacio vigente, ndo caracterizando despesa publica direta nem
obrigacdo de pagamento por parte da Administracdo.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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8.1. O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de dispensa de licitagdo, com Q?
fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n2 14.133/2021, aplicavel a contratacao de /~
instituicdo brasileira sem fins lucrativos, com finalidade estatutdria compativel com o objeto.

A escolha da instituicdo sera realizada com base em critérios técnicos, operacionais e

econdmicos, considerando a compatibilidade com o objeto, a capacidade de execugdo e a &[
aderéncia as necessidades da Administracdo, conforme demonstrado no Estudo Técnico

Preliminar, desde que comprovados, nos autos, o atendimento integral aos requisitos legais

aplicaveis.
L

8.2. Habilitag3o juridica, fiscal, social e trabalhista

As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista observardo o disposto nos
arts. 66 e 68 da Lei n2 14.133/2021,d instituica i

 da / , devendo a instituigdo comprovar sua regularidade M
perante os 6rgaos competentes.

8.3. Habilitagdo econémico-financeira

As exigéncias de habilitagdo econdmico-financeira observario o disposto no art. 69 da Lei n®
14.133/2021, sendo exigidos documentos compativeis com a natureza da contratagdo.

8.4. Qualificagdo técnica

A instituicdo a ser contratada devera comprovar aptidio para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto da contratacdo, mediante:

. comprovacio de experiéncia na realizagdo de concursos publicos ou processos
seletivos;

. apresentagio de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado;

. demonstracdo de estrutura técnica, operacional e tecnologica compativel com a
execugdo do objeto;

. comprovagao de equipe técnica qualificada para elaboragéo, aplicacdo e corregado de
provas;

. demonstracio de mecanismos de seguranga e prevencao a fraudes.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATACAO

9.1. A presente contratagdo nao implicara em dispéndio direto de recursos financeiros por
parte da Administracdo Municipal, uma vez que a remuneragao da institui¢do contratada
ocorrera exclusivamente por meio da arrecadacao das taxas de inscricdo pagas pelos
candidatos, conforme modelagem econdmica adotada.

Para fins de estimativa e definicdo dos valores a serem praticados, foram considerados
pardmetros de mercado, com base em editais recentes de concursos piblicos organizados
por instituigBes especializadas, bem como em contratacdes anteriores do préprio Municipio.

Dessa forma, a Administragdo Municipal estabeleceu os seguintes valores de taxas de
inscrigao:

[Escolaridade / Cargolfvalor j‘
Nivel Médio/Técnico||RS 70,0(L]

IGuarda Municipal l RS 85,00

=
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|Esco|aridade / Cargo]|Valor I
[ivel superior RS 90,00 |

[Areas medicas RS 100,00] 7

Os valores definidos mostram-se compativeis com os praticados no mercado para concursos
ptblicos de porte semelhante, ndo havendo indicios de sobreprego ou inadequagdo, além de
atenderem aos principios da razoabilidade e da modicidade das taxas de inscrigao. %&

Ressalta-se que tais valores constituem diretriz da Administragdo Municipal e serdo

previamente informados a instituigdo contratada, devendo ser integralmente observados na

execucdo do objeto, como condicdio para a formalizagdo e execugdo contratual, ndo havendo M
transferéncia de riscos financeiros a8 Administragdo Pablica.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. A presente contratagdo ndo demandara dotagdo orgamentdria especifica, tendo em
vista gue n3o havera dispéndio direto de recursos financeiros por parte da Administragdo
Municipal.

11. ESPECIFICACAO DO PRODUTO

11.1. Especificagdo geral

O objeto consiste na contratacdo de institui¢do especializada para planejamento,
organizagdo e execugio integral de concurso pablico destinado ao provimento de cargos
efetivos do Municipio, compreendendo todas as etapas técnicas, operacionais e logisticas
necessarias a realizacdo do certame.

11.2. Cargos e quantitativos previstos
O concurso publico abrangera cargos do quadro de servidores municipais, conforme
levantamento técnico preliminar realizado pela Administragdo, contemplando diferentes

areas de atuac3o e niveis de escolaridade.

Os cargos, quantitativos de vagas e niveis de escolaridade previstos s30 0s seguintes:

I Cargo Vagas” Nivel |
[Guarda Municipal ”719 ”Médio l
|Professor Ensino Fundamental J| 20J|Superior|
|Professor Educacao Especial lrﬁ ||Superior|
|Professor Educacao Infantil || 20 ”Superior|
|Professor Educacao Fisica " 5 lfSuperior|
IProfessor inglés J| 3J|Superioj
Professor EJA JQJ Superior
Psiquiatra Infantil ” 2 Superiorl
|Psiquiatra Adulto J' 2 Superior|
\Ginecoiogista/obstetra - JI_S J|Superior|
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| Cargo ”Vagas" Nivel |
o e e i

[Cardlologlsta 2 J'Superlor|

|Neur0pediatra || 2 "Superior|

IOftalmologista |r 2 ||Superior|

ICh’nico Geral || 8 ||Superior| éj-
,Nefrologista || 2 |[Superior

|Terapeuta Ocupacional ” 5 |Superiorl

{V(Eermarlo___ _ - “ 2 |Superaor] %@
ptormﬂl-ngo_lcgllsta - ]L 2 \|Super|or

[Urologista - [ f%ﬁﬁéﬁor

[Reumatc_)Bglsta _ —_"_— }E J‘kSuperlcarJ M
ST E— T

[Clrﬂlao Vascular ___ __|L? “Superlor}

Gastroente@_glitg _ __j__ ![ 2 J'S_up_erlor

lFlg;:_a\I_d_;_T_ra_r}s:to i ) _______ L___ |Mec|4]_

I[Procurador!\_/lumé:pal ___-: __ 2 rupernorJ

EducadorSocal | 2 |superior

Eecnlco em féps;_nto __“T;_—_ ][ _i—“ﬁédio

'Agente Cultural_____ ____ ____7[_ 3_l|Med|o ]I

|Anahst_aE§|stemas o _—_ '_ﬁ{'_z ISUp_EI'IO J|

Técnicoem Edificagtes | 4| Médio |

@rutor de Pratica Esportlva o J'_l ]Smlo_r]i

ILnstrutor de Pratica Eﬂartlva (Basquetej 1 JISuperJF

[TecmcodeSaude Buéga_l__ _7[_2 _jM_@g

Adicionalmente, ha previsdo de inclusdo de novos cargos em fase complementar de
planejamento, a serem eventualmente incorporados ao certame, conforme a necessidade
da Administracdo Pdblica Municipal.

Registra-se que, para o segundo semestre, encontra-se em estudo a criagdo efou
reestruturacio de cargos publicos, os quais ainda estdo em fase de analise técnica e
administrativa, podendo integrar o concurso piblico oportunamente, mediante justificativa
devidamente motivada e formalizada nos autos do processo administrativo.

11.3. Planejamento e elaboracao do edital
A instituicdo contratada sera responsdvel pelo planejamento do certame e pela elaboragdo da

minuta do edital do concurso publico, devendo observar integralmente a legislagdo vigente, as
normas apliciveis 3 Administracdo Publica e as diretrizes estabelecidas pelo Municipio.

A minuta do edital devera contemplar, no minimo:
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. descricdo dos cargos, requisitos, atribuicbes e quantitativos de vagas;
. etapas do concurso, critérios de avaliagdo e contetido programatico;
. regras para inscricio, inclusive quanto a isengio de taxa, e atendimento aos candidatos;
. critérios de classificacio e desempate;
. previsdo de interposigdo e julgamento de recursos administrativos;
. disposicdes relativas a reserva de vagas, nos termos da legislagdo vigente;
. demais condicBes necessarias & adequada execugdo do certame.

A minuta elaborada pela contratada devera ser previamente submetida a andlise e aprovagdo da
Administracdo Municipal, por meio da Comissdo Organizadora, ndo podendo ser publicada sem a
devida validacdo.

A publicacdo do edital somente ocorrerd apds aprovagdo formal pela Administracdo, garantindo a
conformidade com o interesse publico, a legislagdo aplicdvel e os principios da Administrag3o
Publica.

11.4. Sistema de inscrigdes

A instituicdo devera disponibilizar sistema eletrdnico que permita:

. realizacdo de inscricdes online;

. emissio de boleto bancério ou meio equivalente;
. acompanhamento da inscrigdo pelo candidato;

] consulta de locais de prova;

. divulgacao de resultados.

11.5. Etapas do concurso

As etapas do concurso poderao variar conforme o cargo, contemplando, conforme o caso:

a} Prova objetiva
Aplicavel 2 maioria dos cargos, composta por questdes de multipla escolha.

b) Prova discursiva/redacao
Aplicavel a cargos especificos, como:

- Guarda Municipal: redac3o aplicada juntamente com a prova objetiva;
. Procurador Municipal: prova objetiva {12 fase} e prova discursiva (22 fase);
. outros cargos que venham a exigir avaliagdo especifica.

c) Prova de titulos
Aplicével, especialmente, para cargos de nivel superior nas areas da educacdo e salde.

d) Etapas especificas — Guarda Municipal
Prova objetiva e redagao;

Teste de Aptidao Fisica (TAF);

Exame médico;

Avaliacdo psicologica;

Investigacdo social, quando aplicavel.

AN o
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As etapas técnicas {provas, TAF e avaliagdo psicolGgica) serdo organizadas e executadas pela
instituicdo contratada, conforme edital.

11.6. Execugao dos servigos
A instituicdo contratada sera responsavel por:

. elaboragdo do cronograma do concurso;

. elaboragio e publicacdo do edital, apés aprovacdo da Administragdo; &[
. elaboragdo e revisdo técnica das provas;

. impressio, guarda e transporte seguro das provas;

. aplicacdo das provas; %&
. processamento dos gabaritos e resultados;

. analise e resposta aos recursos administrativos;

. divulgacdo de resultados e atos do certame; M
. disponibilizac3o de sistema informatizado de inscri¢des;

. atendimento aos candidatos;

. suporte técnico a Comissdo Organizadora.

A instituicdo devera garantir:

. sigilo e seguranca das provas,
. mecanismos de prevencdo a fraudes;
. transparéncia na execugao do certame.

11.7. Remuneracao e taxas de inscrigdo

A remuneracio da instituicio contratada ocorrerd por meio das taxas de inscricdo pagas
diretamente pelos candidatos, ndo havendo pagamento direto por parte do Municipio, nem
qualquer énus financeiro para a Administracdo Publica.

Os valores das taxas de inscricio foram previamente definidos pela Administracao
Municipal, com base em critérios de razoabilidade, modicidade e compatibilidade com os
valores praticados no mercado para concursos publicos de porte semelhante, conforme
demonstrado no Estudo Técnico Preliminar.

Ficam estabelecidos os seguintes valores:

Escolaridade / Cargo||Valor
Nivel Médio/Técnico||RS 70,06—
LGuarda Municipal  ||RS 85,00
Nivel Superior RS 90,00
|Kreas Médicas RS 100,00

Os referidos valores constituem diretriz da Administragao Municipal e deverdo ser
integralmente observados na execu¢do do objeto, ndo sendo admitida sua alteragao sem

prévia e expressa autorizacdo da Administragao.
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12. LOCAIS DE ENTREGA E REGRAS PARA RECEBIMENTO

12.1. A execucio dos servicos ocorrerd de forma descentralizada, abrangendo as
dependéncias da instituigdo contratada e os locais definidos para aplicacdo das provas,
podendo incluir unidades escolares e demais espagos publicos ou privados adequados,
previamente aprovados pela Administragdo Municipal.

Os servigos deverdo ser executados conforme cronograma previamente definido entre a
Administrag3o e a contratada, observando todas as etapas do certame.

O recebimento do objeto ocorrera de forma continua, mediante acompanhamento e
fiscalizagdo do cumprimento das etapas do concurso publico pelo gestor e fiscal do contrato,
com apoio da Comissdo Organizadora.

0O recebimento definitivo ocorrera ap6s a homologagio do resultado do concurso publico e a
verificacdo do cumprimento integral das obrigagdes contratuais.

Caso sejam identificadas inconsisténcias, falhas ou irregularidades na execucdo dos servigos,
a institui¢do contratada devera promover as correcdes necessdrias, sem Onus para 3
Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes cabiveis.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A instituicio contratada deverd executar integralmente o objeto contratado,
responsabilizando-se técnica, administrativa e operacionalmente por todas as etapas do
certame, observando rigorosamente a legislacao vigente, os principios da Administragdo
Publica e as disposicdes deste Termo de Referéncia.

13.1. Planejamento & governanca

e elaborar, em conjunto com a Administra¢do, o planejamento detalhado do certame;
s apresentar cronograma completo de execucio, com definicdo de etapas, prazos €

entregas;

« claborar minuta do edital e documentos correlatos, submetendo-os a aprovagdo da
Administracao;

s manter comunicagao permanente com a Comissdo Organizadora;

13.2. Elaboracgdo técnica das provas

« elaborar provas objetivas, discursivas e demais avaliacBes, compativeis com 0s cargos e
contelidos exigidos;

« assegurar qualidade técnica, pertinéncia e grau de dificuldade adequado;

« realizar revisdo técnica, linguistica e juridica das questdes;

+ manter banco de guestdes seguro e auditavel;

13.3. Sigilo, seguranca e controle

» garantir o sigilo absoluto de todas as informagdes e materiais do certame;
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* adotar mecanismos eficazes de prevencao a fraudes e validacdo da identidade dos

candidatos;
» assegurar rastreabilidade de todas as etapas do certame; Q?
* manter controle rigoroso sobre impressao, guarda e transporte dos materiais;

13.4. Logistica e aplica¢do das provas & ?

« providenciar impressao, acondicionamento e transporte seguro das provas;
« selecionar e disponibilizar locais adequados para aplicacdo;

¢ organizar e executar a aplicacio com equipe capacitada; %&
» garantir acessibilidade e condicbes adequadas aos candidatos;

13.5. Sistema eletronico e atendimento
M

« disponibilizar sistema informatizado de inscrigdes, seguro, estavel e rastreavel;
* garantir disponibilidade continua e integridade das informacdes;

* permitir emissdo de comprovantes e acompanhamento das etapas;

* prestar atendimento eficiente aos candidatos;

13.6. Correc¢do, processamento e divulgagio

» realizar correc3o das provas com critérios objetivos e auditaveis;
» processar resultados e classificagdes;

« divulgar gabaritos, resuitados e demais atos oficiais;

« garantir transparéncia e publicidade em todas as fases;

13.7. Recursos administrativos

« receber, analisar e responder aos recursos dentro dos prazos estabelecidos;
» fundamentar tecnicamente as decisdes;
» disponibilizar meios adequados para interposi¢do de recursos;

13.8. Execucdo de etapas complementares

« executar, quando aplicavel, prova de titulos, teste de aptidao fisica, avaliagdo psicolégica e
demais fases;

« garantir que tais etapas sejam realizadas conforme normas técnicas e iegislagdo especifica;
13.9. Suporte e fiscalizagdo

» prestar suporte técnico & Comissdo Organizadora e ao gestor do contrato;

s atender prontamente as solicitagdes da Administragdo;

« disponibilizar relatérios e informagdes sempre que solicitado;

13.10. Responsabilidade e corre¢des

» assumir integral responsabilidade pela execucdo dos servigos;
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* responder integralmente por falhas, erros ou irregularidades na execuc¢do do certame;
*» corrigir, as suas expensas, quaisquer inconsisténcias identificadas, inclusive mediante
necessidade de republicagdo de atos ou repeticdo de etapas, sem 6nus para a

Administragdo; 1/25 ?

13.11. Conformidade legal e ética

» cumprir integralmente a legislacdo aplicavel; &[
» observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
e garantir tratamento isondmico aos candidatos;

13.12. Manutencdo das condigdes de habilitagao %@

* manter, durante toda a execugio contratual, todas as condigdes de habilitagdo e

gualificagdo exigidas na contratagdo. M

13.13. MANUTENGAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO

A contratada deverd manter, durante toda a execu¢io do contrato, todas as condigfes de habilitacdo
e qualificacdo exigidas no processo de contratagdo, em conformidade com a legislacdo vigente.

A Administragdo podera, a qualquer tempo, solicitar a apresentacdo de documentos atualizados que
comprovem a regularidade fiscal, trabalhista, juridica e econédmico-financeira da contratada.

0 n3o atendimento a essa exigéncia poderd ensejar a aplicagdo das san¢des cabiveis, inclusive a
rescisdo contratual, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

13.14. GARANTIAS CONTRATUAIS

Nos termos do art. 96 da Lei n2 14.133/2021, a exigéncia de garantia contratual constitui
faculdade da Administracio, devendo ser avaliada conforme a natureza, oriscoea
complexidade da contratagdo.

No presente caso, opta-se pela ndo exigéncia de garantia contratual, tendo em vista as
seguintes justificativas:

. trata-se de contratacio sem dnus financeiro direto para a Administragdo Municipal,
uma vez que a remuneracio da contratada ocorrerd exclusivamente por meio das taxas de
inscricdo pagas pelos candidatos;

. inexisténcia de antecipacio de pagamento ou risco financeiro direto ao erario;

. natureza predominantemente técnica e operacional do objeto, cuja execucao serd
integralmente acompanhada e fiscalizada pela Administra¢ao;

. possibilidade de aplicacdo de san¢des administrativas em caso de descumprimento
contratual, nos termos da legislagdo vigente;

. baixo risco de prejuizo financeiro direto ao Municipio.
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Dessa forma, conclui-se que a exigéncia de garantia contratual ndo se mostra necessaria
nem proporcional, sendo suficiente a adogao de mecanismos de fiscalizacdo e controle para
assegurar a adequada execucio do objeto.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Compete a Administragdo Municipal, por meio de seus 6rgdos competentes:

14.1. Planejamento e defini¢do do objeto

. definir as diretrizes gerais do concurso publico, incluindo cargos, quantitativos,
requisitos e etapas do certame;

. fornecer a contratada todas as informacgdes técnicas e institucionais necessarias a
elaboragdo do edital;

. analisar e aprovar o cronograma de execucdo e a minuta do edital, bem como suas
eventuais alteragGes;

14.2. Governanga, gestdo e fiscalizacdo

. instituir e manter a Comiss3o Organizadora do Concurso Publico;

. designar gestor e fiscal do contrato, responsaveis pelo acompanhamento da
execucdo;

. acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo contratual, verificando o
cumprimento das obrigacSes assumidas;

. validar as etapas executadas pela contratada, quando necessario;

14.3. Apoio institucional e operacional

) prestar apoio institucional a execugdo do certame;

. colaborar na definicio e disponibilizagiio de locais para aplicagdo das provas, quando
necessario;

. articular, quando aplicavel, com outros 6rgios ou entidades para viabilizacdo das

etapas do concurso;
14.4. Publicidade e atos oficiais

. assegurar a publicagdo dos atos oficiais do concurso publico nos meios institucionais

competentes;
. garantir a transparéncia e publicidade dos atos administrativos relacionados ao

certame;

14.5. Decisdes administrativas e homologacao

. deliberar sobre questdes administrativas que envolvam o certame;
. homologar o resultado do concurso ptblico, apés a concluséo das etapas;
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15. SANCOES E PENALIDADES
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15.1. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas, a contratada ficard
sujeita as sancgBes previstas na Lei n? 14.133/2021, sem prejuizo das demais penalidades
cabiveis.

15.2, Penalidades aplicaveis
Poderdo ser aplicadas a contratada, observada a gravidade da infrag3o:

¢ adverténcia;

» multa, de cardter moratério e/ou compensatorio, a ser definida no instrumento
contratual;

« impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Piblica;

» declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Puablica, nos
termos da legisla¢do vigente;

15.3. Critérios de aplicagdo

A aplicacdo das penalidades observara, dentre outros:

 a natureza e a gravidade da infracdo;

» 0s danos causados a Administragdo;

« a vantagem auferida pela contratada;

¢ a reincidéncia;

® as circunstancias agravantes e atenuantes;

» a proporcionalidade entre a infragdo e a sangdo aplicada;
15.4. Processo administrativo

A aplicagio de qualquer penalidade serad precedida de regular processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagao vigente.

15.5. Responsabiliza¢do

A aplicacio das penalidades n3o afasta a obrigacdo da contratada de reparar integralmente
os danos causados & Administragio, sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis.

16. ESPECIFICACOES DE GARANTIA

16.1. A instituicio contratada deverd garantir a qualidade, a regularidade e a integral
execucdo dos servigos prestados, responsabilizando-se por eventuais falhas, inconsisténcias
ou irregularidades verificadas durante ou apds a realizagao do concurso publico, sem énus
para a Administragdo.

A contratada devera:

» assegurar a correcdo de erros materiais, inconsisténcias em resultados ou falhas
operacionais, sem gualquer custo para a Administracgdo;

e garantir o sigilo, a seguranca e a integridade das informagdes e dos materiais do certame;

« manter a confiabilidade, estabilidade e rastreabilidade dos sistemas utilizados,
especialmente o sistema de inscri¢Ges e processamento de resuitados;
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* assegurar que todas as etapas do concurso sejam executadas em conformidade com o
edital, a legislacdo vigente e as boas praticas aplicaveis;

Caso sejam identificados vicios, falhas ou irregularidades na execugdo dos servigos, a
contratada devera promover, as suas expensas, as corregdes necessarias, inclusive com a
republicacdo de atos ou repeticio de etapas, se for o caso, sem prejuizo da aplicacdo das
sancdes cabiveis e da responsabilizagdo por eventuais danos causados a Administragao.

RleEL Mxﬁm

Secretario Municipal de Gestdo Publica

ltupeva, 01 de abril de 2026.
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