SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PROCESSOS - CGP/DGP/PF

NOTA TECNICA N° 02/2026-CGP/DGP/PF

Interessado: Policia Federal

Processo n® 08200.001532/2026-67

Assunto: Autorizagio de nomeagio de candidatos aprovados e ndo convocados, que ultrapassem em até cinquenta por cento o quantitativo original de vaga.

Referéncia: Edital n° 1 - PF - POLICIAL, de 20 de maio de 2025, concurso autorizado por meio da Portaria n° 19.026-DG/PF, de 13 de fevereiro de 2025.

1. SINTESE

1.1. Apos tramitagdo pelas esferas ministeriais, no &mbito no protocolo SEI n° 08200.014865/2024-94 encontra em andamento o concurso publico para a
Carreira Policial Federal, autorizado pelo Diretor-Geral, nos termos da Portaria n® 19.026-DG/PF, de 13 de fevereiro de 2025 (D.0O.U. 32/14.02.2025, sec¢do 2, fl. 48), e
tornado publico com o Edital n° 1 - PF - POLICIAL, de 20 de maio de 2025, conforme preceitua o art. 27, § 1°, III, do Decreto n® 9.739/2019, ao delegar competéncia
ao Diretor-Geral da Policia Federal autorizar a realizagdo de concursos e decidir sobre o provimento de cargos publicos no ambito da Policia Federal, bem como
expedir os atos complementares necessarios para esse fim.

1.2. Durante a instrugdo do pedido, o Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos foi consultado para confirmar a existéncia de disponibilidade
orcamentaria para cobrir as despesas com o provimento de 1810 cargos para a Carreira Policial Federal, o qual, na oportunidade, emitiu a Nota Técnica SEI n°®
77/2025/MPO, de 07.02.2025 (Processo SEI MGI 14022.042733/2024-53 ¢ SEI MJSP 08200.014865/2024-94).

1.3. A referida Nota Técnica (fls. 17/20 - SEI n° 39713045) pontuou que na tramita¢ao nas esferas ministeriais a previsao inicial era para o provimento de
1.810 (mil oitocentos e dez) cargos da Carreira Policial Federal descritas abaixo, manifestando-se em seguida quanto a disponibilidade orgamentaria:

Carreira Policial Federal
Cargo | Vagas
DPF 261
PCF 57
REN 1115
EPF 364
PPF 13
Total 1.810

)

7. A demanda origina-se de pleito apresentado pelo Ministério da Jus<¢a e Seguranc¢a Publica (MJSP), conforme Oficio n° 909/2024/SE/MJ,
de 29 de maio de 2024 (42444529), com vistas a realizagdao de concurso publico para o provimento de 1.810 (mil oitocentos e dez) cargos da
Carreira Policial Federal, pertencentes ao quadro de pessoal da Policia Federal (PF), cujo teor, por meio do Despacho SEI n° 42524929, de 4
de junho de 2024, fora encaminhado a Secretaria de Gestdo de Pessoas, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servi¢os Publicos, para
andlise no bojo do PLOA 2025.

O MGI, por sua vez, apos apreciacdo da proposta, nos termos da Nota Informativa n° 3983/2025/MGI ( 48150289), de 5 de fevereiro de 2025,
dispos que:

5. Considerando a auséncia de or¢amento especifico na lei or¢amentdria anual para o provimento de cargos na carreira mencionada e a
necessidade de fortalecimento do quadro de pessoal relatada pelo Orgio, concluiu-se pela relevincia da utilizacio de parte do recurso a ser
autorizado no Anexo V da LOA-2025, para atendimento parcial do pleito, nos cargos quantitativos a seguir...(tabela abaixo)

Carreira Policial Federal
Cargo | Vagas
|  DPF | 120
PCF 69
APF 630
B EPF 160
PPF 21
Total | 1.000
CONCLUSAO
21. Conclui-se, destarte, que foram inclusos em despesas de pessoal, GNDI, recursos no PLOA-2025,em tes suficientes, para atend

ao pleito de autorizacio de concurso publico para o provimento de 1.000 (mil) cargos da Carreira Policial Federal, pertencentes ao quadro
de pessoal da Policia Federal (PF), em 2025, atendendo o aos ditames previstos na LDO 2025, no que que tange o art. 169, § 1°da CF.

()

1.4. Com efeito, antes de adentrar no mérito da Nota, importante mencionar que a Policia Federal propds inicialmente a abertura de concurso publico para
prover 1810 cargos que estavam vagos naquela data, em maio de 2024, pois a recomposi¢do dessas vacancias € prioritaria para que o Orgdo possa cumprir, a
contento, as atribui¢des previstas na Constitui¢do Federal.

L.5. Nesse sentido, o concurso publico regido pelo Edital n° 1 - PF - POLICIAL, de 20 de maio de 2025 foi planejado com a possibilidade do
aproveitamento de candidatos aprovados e ndo convocados, que ultrapassem o quantitativo original de vagas previsto no edital de abertura, caso autorizado pelo
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Piblicos, como pode ser verificado nos itens transcritos a seguir que constam do referido Edital:

"18.7.1 Se, durante o periodo de validade do concurso publico, o Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos autorizar a
convocagao para matrlcula no Curso de Formagao Profissional de candidatos agrovados e ndo convocados que ultragassem 0 _quantitativo

19 DA SEGUNDA ETAPA — CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

19.1 DA MATRICULA E DO ENVIO DE DOCUMENTOS

19.1.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico, até o momento ndo eliminados na investiga¢do social, serdo
convocados para matricula no Curso de Formagdo Profissional, segundo a ordem de classificagdo obtida na primeira etapa do concurso
publico e dentro do numero de vagas previsto neste edital, nos termos do artigo 12 do Decreto-Lei n° 2.320/1987, respeitada a reserva de


https://www.gov.br/pf/pt-br/acesso-a-informacao/servidores/concursos/edital/carreira-policial-2025/comunicados-e-demais-documentos/portaria-dg-19-026_2025_autoriza-a-realizacao-do-concurso.pdf/view
https://www.gov.br/pf/pt-br/acesso-a-informacao/servidores/concursos/edital/plano-especial-de-cargos-2025/editais/edital-no-1_2025-dgp-pf.pdf/view
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9739.htm
https://www.gov.br/pf/pt-br/acesso-a-informacao/servidores/concursos/edital/plano-especial-de-cargos-2025/editais/edital-no-1_2025-dgp-pf.pdf/view

vagas para os candidatos com deficiéncia e para os candidatos amparados pela Lei n° 12.990/2014.

19.1.1.1_Se, durante o periodo de validade do concurso publico, o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos autorizar a
nomeacdo de candidatos aprovados e ndo convocados, que ultrapassem o quantitativo original de vagas previsto neste edital, serdo
convocados para matricula no Curso de Formagdo Profissional os candidatos classificados dentro do numero exato de vagas autorizado pelo

referido Ministério.

19.3 DA SOLICITACAO DE FINAL DE FILA

19.3.1 O candidato convocado para matricula no Curso de Formagdo Profissional podera solicitar o seu posicionamento na ultima posigdo da
lista dos aprovados.

19.3.1.1 A4 solicitagdo para posicionamento na ultima posigdo da lista dos aprovados é irrevogavel e irretratavel.

19.3.1.2 O candidato convocado para matricula que solicitar o seu posicionamento na ultima posi¢do da lista dos aprovados, somente serd
convocado para matricula em outro Curso de Formagdo Profissional se:

a) durante o periodo de validade do concurso publico, o Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos autorizar a nomeagdo de

candidatos aprovados e ndo convocados, que ultrapassem o quantitativo original de vagas previsto neste edital; e

1.6. O concurso publico encontra-se em andamento, com a previsdo de realizagdo do ultimo Curso de Formagdo Profissional em agosto de 2026, conforme
exposto abaixo, sendo possivel, realizar novas turmas, com a autorizagdo pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, ainda dentro do prazo de
validade do certame, de seis meses, que pode ser prorrogado por igual periodo.

)

19.5.2 O Curso de Formagdo Profissional sera realizado pela Academia Nacional de Policia, no Distrito Federal, exigindo-se do aluno tempo
integral, com frequéncia obrigatoria e dedicagdo exclusiva, podendo ser desenvolvidas atividades, a critério da Administra¢do, em qualquer
Unidade da Federagdo, nos seguintes periodos provaveis:

a) Agente de Policia Federal, de 26 de janeiro de 2026 a 8 de maio de 2026;

b) Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Escrivio de Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal, de 18 de maio de
2026 a 28 de agosto de 2026,

22.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos seis meses, contados a partir da data de publica¢do da homologagdo do resultado
final, realizada apos o encerramento dos Cursos de Formagao Profissional, podendo ser prorrogado, uma uinica vez, por igual periodo.

()
1.7. O concurso encontra-se nesse momento com a realizacio do Curso de Formagido Profissional para o cargo de Agente de Policia Federal,
visando ao preenchimento das 630 vagas contida no Edital do certame, curso que foi iniciado em 26 de janeiro de 2026 e sera finalizado em 08 de maio de
2026.
1.8. A Coordenagao de Recrutamento e Selecdo - COREC/DGP/PF (SEI n°® 144445891 e item 2 do SEI n°® 144529418) assinala que "existem 2.656 (dois mil

seiscentos e cinquenta e seis) candidatos aprovados para pre 00 v o Edital 1-PF-POLICIAL, de 20 de maio de 2025, havendo o
excedente de 1656 candidatos aprovados como excedentes as vagas ofertadas orlgmalmente no certame.

1.9. No ambito do protocolo (SEI n® 08200.001532/2026-67), a COREC/DGP/PF pontuou a existéncia de candidatos aprovados além das vagas previstas no
Edital, informando inclusive o quantitativo de candidatos ao cargo de Agente de Policia Federal aprovados e sem classificagdo nas vagas, sendo certo que para os
demais cargos (DPF, PCF, EPF e PPF) as fases do certame que estavam pendentes ja foram completadas. (SEI n°® 144445891 e 145488657).

1.10. Conforme levantamento supracitado, o concurso publico regido pelo Edital n°® 1 - PF - POLICIAL, de 20 de maio de 2025 apresenta o seguinte
uantitativo de candidatos aprovados e com classificagdo cou as vagas ofertadas no referido Edital:

CARGO VAGAS do Edital PF 1/2025 | TOTAL DE CANDIDATOS APROVADOS

Delegado de Policia Federal 120 181
Perito Criminal Federal 69 307

Agente de Policia Federal 630 1.699
Escrivao de Policia Federal 160 405
Papiloscopista Policial Federal 21 64

TOTAL 1.000 2.656

1.11. Por outro lado, tem sido acentuado o quantitativo de servidores que estdo com pedidos de aposentadoria ou que completaram os requisitos para

aposentadoria e ndo a requereram, sem adentrar da ocorréncia de outras modalidades de vacancia do cargo, e nesta data foi realizada busca no Sistema SIAPE acerca
dos cargos vagos, o qual apresentou, em 26/03/2026, o quantitativo de 2.508 cargos vagos, o que demonstra um crescimento significativo 698 vacéncias, em face do
levantamento realizado em maio/2024, data da propositura do certame, na qual havia 1810 cargos vagos:

CARGO CARGOS VAGOS NO SIAPE - 26/03/2026
Delegado de Policia Federal 360
Perito Criminal Federal 107
Agente de Policia Federal 1522
Escrivao de Policia Federal 478
Papiloscopista Policial Federal 41
TOTAL 2.508

REQUISITOS EXIGIDOS PELA INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 27 DE AGOSTO DE 2019 , ALTERADA PELA NORMATIVA CONJUNTA
MGI/MPO N° 64, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

L.12. INDICACAO DE FATOS POSTERIORES A REALIZACAO DO CONCURSO QUE JUSTIFIQUEM O PROVIMENTO DE CARGOS
ALEM DAS VAGAS INICIALMENTE AUTORIZADAS (inciso I do § 2° do artigo 21):

a) Na data da proposi¢do do certame, em maio de 2024, a Policia Federal possuia, conforme exposto no item 1.2 desta Nota Técnica, o total de
1.810 cargos vagos na Carreira Policial Federal.
b) Em pouco mais de 1 ano, em janeiro/2026, a Policia Federal possui o total de 2.849 cargos vagos na Carreira Policial Federal, o que

demonstra o surgimento de 698 vacancias de cargos na Carreira Policial Federal em menos de 2 anos, ou seja, em no maximo 3 anos as 1000
vagas que foram ofertadas no concurso regido pelo Edital n° 1 - PF - POLICIAL, de 20 de maio de 2025 serio pulverizadas por vacincias.

2024 /2026 Vacancias
Maio - 2024 1810 cargos policiais

margo - 2026 2508 cargos policiais



https://www.gov.br/pf/pt-br/acesso-a-informacao/servidores/concursos/edital/plano-especial-de-cargos-2025/editais/edital-no-1_2025-dgp-pf.pdf/view
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-2-de-27-de-agosto-de-2019-213477322
https://www.gov.br/pf/pt-br/acesso-a-informacao/servidores/concursos/edital/plano-especial-de-cargos-2025/editais/edital-no-1_2025-dgp-pf.pdf/view

|| Aumento em 1 ano e 09 meses H 698 vacéncias H

¢) Enquanto a Policia Federal convive com a redug@o significativa de sua forga de trabalho, com a ocorréncia de 698 vacincias em menos de 2
anos, o grafico abaixo demonstra que a populacio brasileira cresce significativamente e entre 2010 e 2022 (tltimo censo IBGE) a na¢iio ganhou
12.306.713 pessoas, enquanto nesse mesmo periodo, embora tenha ocorrido concursos, ingressaram na Policia Federal apenas 446 POLICIAS
FEDERALIS, incremento esse infimo para atender mais demandas para a Policia nas areas (ambiental, fazendaria, imigragdo, passaporte, porte de
arma, e outras atribui¢des que lhe foram delegadas por lei), bem como para fazer frente ao contrabando, descaminho, trafico de drogas, crimes
financeiros:
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d) Por outro lado, em contraposi¢do a redugdo drastica do efetivo, as atribuicdes da Policia Federal aumentaram significativamente, como, por
exemplo, o Orgiio passou a controlar a fiscalizacio das atividades de colecionadores, atiradores desportivos e cacadores (CACs) em todo o
Brasil, substituindo o Comando do Exército nessa fungdo, em face da reestruturagdo implementada pelo Decreto n® 11.615/2023 ¢ pela Instrugdo
Normativa DG/PF n° 311, de 27 de junho de 2025.

¢) Considera-se medida importante, com o advento da Portaria MJSP n° 986, de 28 de julho de 2025, a criagdo de novas unidades descentralizadas
no ambito da Policial, como a a Delegacia de Policia Federal em Feira de Santana/BA, a Delegacia de Meio Ambiente da Policia Federal em
Humaiti/AM e a Delegacia de Meio Ambiente da Policia Federal em Itaituba/PA. O Decreto n® 12.780, de 18 de dezembro de 2025, e da
Portaria MJSP n°® 1.112, de 19/12/2025, que aprovaram e regulamentaram a nova estrutura regimental, que ampliou a capilaridade e a capacidade
operacional das delegacias, com reforgo estrutural em unidades de grande fluxo, como Guarulhos, Campinas, Santos ¢ Foz do Iguagu; criacdo de
novas delegacias descentralizadas em Picos/PI, Sobral/CE, Tefé/AM e Porto Murtinho/MS; ¢ expansdo dos NEPOM em areas portudrias e
fluviais estratégicas, devendo-se pontuar que essas novas unidades estratégicas necessitam de efetivo para atuar de forma satisfatoria.

2. DA AUTORIZACAO PARA NOMEACAO DE CANDIDATOS APROVADOS E NAO CONVOCADOS

2.1. O artigo 28 do Decreto n°® 9.739/2019 estabelece que o Ministério da Gestdo ¢ da Inovacdo em Servigos Publicos podera autorizar, por meio de
motivacgdo expressa, a nomeagio de candidatos aprovados e ndo convocados, que ultrapassem em até vinte e cinco por cento o quantitativo original de vagas:

Art. 28. Durante o periodo de validade do concurso publico, o Ministro de Estado da Economia poderd autorizar, por meio de motivagdo
expressa, a nomeagdo de candidatos aprovados e ndo convocados, que ultrapassem em até vinte e cinco por cento o quantitativo original de
vagas.

2.2. A limitagdo do acréscimo da convocagdo dos candidatos aprovados e ndo classificados nas vagas em até 25% (vinte e cinco por cento) do quantitativo
original de vagas prevista no artigo 28 do Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019, ndo ¢ uma limitagdo oriunda da Constituicdo Federal ou de lei.

2.3. Trata-se de uma previsdo estabelecida em decreto, que reflete as diretrizes do Governo Federal em relagdo ao provimento de cargos, tendo sido alterado
a0 longo dos ultimos anos, de acordo com o posicionamento do Poder Executivo em relagdo a nomeagdo de candidatos aprovados em concursos publicos, desde que, é
claro, se limite ao ntimero de vagas existentes, ndo podendo serem criados cargos, o que somente pode ocorrer por meio de lei.

2.4. Importante destacar que o Decreto n® 4.175, de 27 de margo de 2002, que revogou expressamente o Decreto n® 2.373, de 10 de novembro de 1997,
flexibilizou o posicionamento do Governo Federal, possibilitando a nomeagao de candidatos aprovados e ndo convocados até o limite de cinquenta por cento a mais
do quantitativo original de vagas:

Decreto n®4.175, de 27 de mar¢o de 2002

Art. 1° A selegdo de candidatos para o ingresso no servigo publico federal ocorrera de modo a permitir a renovagdo continua do quadro de
pessoal, observada a disponibilidade or¢amentaria.

()

$ 3% Durante o periodo de validade do concurso publico, 0 Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio poderd autorizar a nomeacdo de

candidatos aprovados e ndo convocados até o limite de cingiienta por cento a mais do quantitativo original de vagas.(Grifou-se)
2.5. Por sua vez, o Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, que dispds sobre normas gerais relativas a concursos publicos e revogou expressamente o
Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002, manteve o limite a nomeagdo de candidatos aprovados e ndo convocados até o limite de cinquenta por cento a mais do
quantitativo original de vagas.

2.6. Nesse sentido, durante a execugdo do concurso publico para a Carreira Policial Federal, regido pelo Edital n° 1-DGP/PF, de 14 de junho de 2018, foi
editado o Decreto n° 9.801, de 23 de maio de 2019, que autorizou a nomeagdo de candidatos aprovados e ndo classificados dentro do quantitativo de vagas
originalmente previsto para pronto provimento, em propor¢ao superior a cinquenta por cento:



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11615.htm
https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/noticias/2025/07/pf-fortalece-atuacao-em-nivel-nacional-com-novas-unidades-organizacionais
https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/noticias/2025/12/nova-reestruturacao-organizacional-da-policia-federal-fortalece-atuacao-estrategica-em-todo-o-pais#:~:text=No%20n%25C3%25ADvel%20local%252C%20a%20reestrutura%25C3%25A7%25C3%25A3o,MS%253B%20e%20expans%25C3%25A3o%20dos%20NEPOM
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9739.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9801.htm

()
Art. 1° Fica autorizada a nomeagdo de mil e quarenta e sete candidatos aprovados no concurso publico para provimento de cargos do Quadro
de Pessoal da Policia Federal do Ministério da Justica e Seguranga Publica, autorizado pela Portaria n° 8.380, de 19 de abril de 2018,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 20 de abril de 2018, do Diretor-Geral da Policia Federal, sendo:

1 - quinhentos aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas originalmente previsto para pronto provimento, e

II - quinhentos e quarenta e sete aprovados e ndo classificados dentro do quantitativo de vagas originalmente previsto para pronto provimento,
conforme especificado no Anexo.

()

2.7. A sistematica de aproveitamento de candidatos aprovados mas nio classificados nas vagas também foi autorizada por ato presidencial, quando do
ultimo concurso realizado para a PF, no caso o Edital n° 1 — DGP/PF, de 15 de janeiro de 2021, o qual obteve autorizagdo para aproveitamento de candidatos, nos
termos do art. 1° do Decreto n® 11.083/2022:

o

originalmente previsto no concurso publico para provzmento de cargos do Quadro de Pessoal da Policia Federal autorizado pela Portaria n
14.358, de 9 de dezembro de 2020, do Diretor-Geral da Policia Federal, publicada no Didario Oficial da Unido de 11 de dezembro de 2020,
conforme especificado no Anexo.

()
2.8. Para o mesmo certame ainda houve a edigdo do Decreto n® 11.553/2023, o qual autorizou a convoca¢io de candidatos aprovados mas nio
classificados nas vagas, definindo no art. 1°:

()

Art. 1° Fica autorizada a nomeagdo de duzentos e um candidatos excedentes aprovados no concurso publico para provimento de cargos do
Quadro de Pessoal da Policia Federal do Ministério da Justica e Seguranga Publica, autorizado pela Portaria n® 14.358, de 9 de dezembro de
2020, do Diretor-Geral da Policia Federal, publicada no Didrio Oficial da Unido de 11 de dezembro de 2020, conforme Anexo.

)
29. Verifica-se, portanto, que, caso haja interesse do Governo Federal em fortalecer a Policia Federal, por meio da reposi¢do imediata do seu efetivo, a
edigdo de um decreto, contendo normas especificas tratando de autoriza¢@o para o provimento de cargos no 6rgdo, ¢ constitucional, legal, possivel juridicamente e
exequivel, desde que o decreto seja editado em tempo habil para a realizacio das novas turmas do Curso de Formaciio Profissional, antes do final da validade
do concurso piblico.

2.10. Caso a Policia Federal seja autorizada a proceder a nomeagao de candidatos aprovados e nao convocados, que ultrapassem em até cinquenta por cento o
quantitativo original de vagas, o niimero de novos policiais que ingressard no 6rgdo, aumentara de 1.000 (mil) para 2.068 (dois mil duzentos e sessenta e oiro),
como pode ser visto na Tabela abaixo, caso tenha o nimero de aprovados nesta quantidade:

A B C D E F G H
QBIEREy amento de Convocacio face limitagcao
Cargos | Vagas do Total Saldo Candidatos cand"ldatos a}provados ORCAMENTARIA: 1000 Candidatos
C Edital PF d cargos aprovados mas |mas nao classificados nas didat 2026. além | emanescentes para
argo vagos no ita aprovados - ce . candidatos em , além ~
vagos (A -| nio classificados vagas (50% ou mais) e convocagao em
SIAPE 1/2025 concurso . .| das 1000 vagas originais
B) nas vagas (C - B) | (aproveitamento de E até do Edital 2027 (F - G)
o limite de D) :
Delegado de
Policia Federal 360 120 181 240 61 61 61 -
Perito Criminal 107 69 307 38 238 38 38 )
Federal
Agente de Policia | 1522 43 1.699 892 1069 892 705 187
Federal
Escrivdo de Policia | 478 160 405 318 245 245 176 69
Federal
Papiloscopista 41
Policial Federal 21 64 & F 20 20 )
TOTAL 2.508 1.000 2656 1508 1.656 1.256 1000 256
Tabela 3: Aproveitamento de candidatos aprovados mas ndo classificados nas vagas na propor¢do acima de 50% além das vagas oferecidas no concurso publico PF
2025.
3. CONCLUSAO
3.1. Na presente nota técnica foram apresentadas informagdes técnicas e juridicas pormenorizadas acerca da possibilidade de eventual aproveitamento de

1.068 (mil e sessenta e oito) candidatos aprovados mas ndo classificados nas vagas para serem convocados para o Curso de Formagdo Profissional, visando ao
provimento de 630 vagas para o cargo de Agente e Policia Federal previstas no Edital n° 1 - PF - POLICIAL, de 20 de maio de 2025.

3.2. A presente demanda possui o rito na Instru¢do Normativa n® 2, de 27 de agosto de 2019, do Ministério da Economia, alterada pela Normativa conjunta
MGI/MPO n° 64, de 21 de fevereiro de 2025, a qual apresenta as seguintes exigéncias:

Instrucdo Normativa n° 2, de 27 de agosto de 2019, do Ministério da Economia, alterada pela Normativa Conjunta MGI/MPO n° 64, de
21 de fevereiro de 2025:

Art. 21. Durante o periodo de validade do concurso publico, poderd ser autorizado o provimento adicional de cargos em niimero que
ultrapasse em até 25% (vinte e cinco por cento) do quantitativo de vagas originalmente previsto, nos termos do art. 28 do Decreto n°9.739, de
2019.

§ 1° A autorizagdo de que trata o caput caracteriza-se pela excepcionalidade, sendo que o orgdo ou entidade deverd justificar e comprovar a
efetiva necessidade do provimento adicional.

§ 2° A solicitagdo de autorizagdo de provimento adicional deverd ser instruida pelo érgdo ou entidade na forma do disposto no art. 15 e
conterd, ainda:

autorizadas; e

II - a comprovagdo de que o prazo de validade do concurso ndo tenha expirado e da existéncia de candidatos aprovados nos quantitativos
solicitados.

$ 320 disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo aplica-se, no que couber, as solicitagées de manifestagdo quanto a disponibilidade or¢camentdria
para o provimento adicional de cargos das carreiras de que trata o § 1°do art. 5°.
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Art. 15. As solicitagbes de autorizagdo de concurso puiblico deverdo conter:

1 - oficio do Ministro de Estado ao qual o orgdo ou a entidade seja subordinado ou que seja responsavel por sua supervisdo ou oficio do
dirigente maximo da agéncia reguladora;

11 -_nota técnica da drea competente, conforme o modelo constante do Anexo II desta Instru¢do Normativa;

111 - parecer juridico;

1V - planilha eletrénica com a estimativa de impacto or¢amentario-financeiro para o exercicio do provimento dos cargos e os dois exercicios
subsequentes, observado o art. 7° do Decreto n° 9.739, de 2019, (Incluindo pela Normativa conjunta MGI/MPO n°® 64, de 21 de fevereiro de
2025).

V - formularios e planilhas complementares, seguindo os modelos disponibilizados na pagina do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos. (Incluindo pela Normativa conjunta MGI/MPO n° 64, de 21 de fevereiro de 2025).

Pardagrafo unico. Ressalvado o disposto no pardgrafo unico do art. 14, somente o oficio de que trata o inciso I do caput devera ser peticionado
eletronicamente via Sistema Eletrénico de Informagées (SEI) ou expedido ao Ministério da Economia.

"4rt. 18. O provimento originario de cargos depende de prévia autorizagdo, nos termos do disposto no art. 5° e demais disposi¢oes desta
Instru¢do Normativa, e de manifestagdo prévia do Ministério do Planejamento e Or¢amento, a respeito da existéncia de disponibilidade
or¢amentdria para cobrir as despesas com o provimento dos cargos publicos, e sua adequagdo or¢amentdria e fiscal. (Incluindo pela
Normativa conjunta MGI/MPO n° 64, de 21 de fevereiro de 2025).

Paragrafo tinico. A manifestagdo prévia do Ministério do Planej to e Org to se aplica aos provimentos adicionais de cargos que
ultray 0q itativo de vagas originalmente previstos.” (NR) (Incluindo pela Normativa conjunta MGI/MPO n° 64, de 21 de fevereiro de
2025).

3.3. Desse modo, a informagao solicitada no inciso I do § 2° do artigo 21 ja se encontra na presente Nota Técnica, como ficou demonstrado que, quando da
proposigdo do certame, em maio de 2024, a Policia Federal possuia, conforme exposto no item 1.2 desta Nota Técnica, o total de 1.810 cargos vagos na Carreira
Policial Federal. Em 1 ano e 11 meses, em margo 2026, as vacancias na Policia Federal saltaram para o total de 2.508 cargos vagos na Carreira Policial Federal, o
que demonstra o surgimento de 698 vacdncias na Carreira Policial Federal em menos de 2 anos, ou seja, em menos de 3 anos as 1000 vagas que foram ofertadas
no concurso regido pelo Edital PF 1/2025 vio ser pulverizadas em face de novas vacancias.

VACANCIAS
Maio 2024 1810 cargos policiais
Janeiro 2026 2508 cargos policiais
Aumento em 1 ano e 11 meses ~ 698 vacancias
3.4. Em relag@o ao inciso II do § 2° do artigo 21, o Edital n° 1 - PF - POLICIAL, de 20 de maio de 2025 estipula (item 22.29) que o prazo de validade do
certame sera de 6 (seis) meses, a partir da homologagéo do resultado ﬁnal realizada apos 0 encerramento dos Cursos de Formagdo Profissional, estando o concurso
ainda em andamento, uma vez que o 1° Curso de Formagdo Pri demi licia iniciou-se em 26.01.2026 ¢ tem previsdo de encerramento

em 08.05.2026.

"22.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds seis meses, contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado
final, realizada ap6s o encerramento dos Cursos de Formacao Profissional, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo."

3.4.1. E quanto a comprovagdo da existéncia e candidatos aprovados nos quantitativos solicitados (2* parte do inciso II do § 2° do artigo 21), cumpre
esclarecer que a COREC/CGP/PF atendeu a solicitagdo, ao apresentar a lista dos aprovados ao cargo de Agente de Policia Federal, na Planilha eletronica (SEI n°
144447211) e demais cargos DPF, PCF, EPF, PPF (SEI n°® 145493529).

3.5. No que pertine a apresentagdo de minuta de Oficio para tramitagao nas esferas ministerials (I do art. 15) essa providéncia consta da minuta do Oficio
do MJSP ao MPO SEI n° 144479138.

3.6. A exigéncia de nota técnica do Orgio competente (II do art. 15) foi atendida no presente expediente.

3.7. A exigéncia de emissdo de Parecer Juridico (III do art. 15) podera ser suprida pela Secretaria Executiva do Ministério da Justica e Seguranga Publica,
para embasar a presente demanda.

3.8. Ja os custos da proposta constam da planilha eletronica com a estimativa de impacto orcamentario-financeiro serdo remetidas ao Oficio da PF ao MJSP.
3.9. Por fim, os formuldrios e planilhas complementares, solicitados no inciso IV do art. 15, sdo os documentos apresentados pela Coordenagdo de

Recrutamento e Sele¢do - COREC/DGP/PF, e sdo:

a) Edital n° 17 — PF — POLICIAL, de 14 de janeiro de 2026, que divulga o resultado final na primeira etapa no concurso publico e a convocagdo para
matricula no Curso de Formagao Profissional, somente para o cargo de Agente de Policia Federal (SEI n° 144445989);

b) Edital n° 18 — PF — POLICIAL, de 15 de janeiro de 2026, que divulga o classificagdo, a parte, e resultado final dos candidatos negros e candidatos
com deficiéncia na primeira etapa no concurso publico ao cargo de Agente de Policia Federal (SEI n° 144446053);

¢) Edital n° 1 - PF - POLICIAL, de 20 de maio de 2025, que divulgou o concurso publico aos cargos de Delegado de Policia Federal, Perito Criminal
Federal, Escrivdo de Policia Federal, Agente de Policia Federal e Papiloscopista Policia Federal (SEI n° 144446717);

d) Planilha eletronica com os aprovados ao cargo de Agente de Policia Federal (SEI n° 144447211) e demais cargos e DPF, PCF, EPF, PPF (SEI n°
145493529);

e) Edital n° 24/2026, que divulgou o resultado final ao cargos de DELEGADO DE POLICIA FEDERAL, PERITO CRIMINAL FEDERAL,
ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL, AGENTE DE POLICIA FEDERAL E PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL (SEI n° 144952248).

3.10. Tabela com os requisitos legais: Instrucdo Normativa n® 2, de 27 de agosto de 2019, do Ministério da Economia, alterada pela Normativa conjunta
MGI/MPO n° 64, de 21 de fevereiro de 2025:

Dispositivo legal Exigéncia Atendimento

Art. 15 (inciso I) da IN 2/27.08.2019 (Minist. Economia) e |1 - oficio do Ministro de Estado ao qual o 6rgéo ou a
paragrafo tnico do art. 18 da IN conjunta MGI/MPO entidade seja subordinado ou que seja responsavel | SEI n° 144479138
64/21.02.2025 por sua supervisio...;

II - nota técnica da area competente, conforme o
Art. 15 (inciso II) da IN 2/27.08.2019. modelo constante do Anexo II desta Instrugdo
Normativa;

Nota Técnica n° 1/2026-CGP/DGP/PF (SEI
n° 144475632)

Art. 15 (inciso III) I1I - parecer juridico; Secretaria Executiva do MJSP

IV - planilha eletronica com a estimativa de impacto
or¢camentario-financeiro para o exercicio do
Art. 15 (inciso IV) provimento dos cargos e os dois exercicios| Remetidas anexas ao Oficio da PF ao MJSP
subsequentes, observado o art. 7° do Decreto n°
9.739, de 2019;
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V - formularios e planilhas complementares, seguindo
Art. 15 (inciso V) os modelos disponibilizados na pagina do Ministério
da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos.

letras "a", "b", "c¢" e "d" do item 3.9 desta Nota
Técnica

1 - fatos posteriores a realizagdo do concurso que
Artigo 21 (inciso I do § 2°) justifiquem o provimento de cargos além das vagas |Item 1.12 desta Nota Técnica
inicialmente autorizadas;

§ 2. A comprovagdo de que o prazo de validade do (1" parte): item 3.4 desta Nota Técnica

Artigo 21 (inciso II do § 2°) concurso nio tenha expirado e da existéncia de

. o . (2° parte): item 3.4.1 e letra "d" do item 3.9 desta
candidatos aprovados nos quantitativos solicitados.

Nota Técnica

§ 1. A autorizagdo "provimento adicional de cargos"
de que trata o caput caracteriza-se pela
Art. 21 (§ 1°) excepcionalidade, sendo que o 6rgdo ou entidade
devera justificar e comprovar a efetiva necessidade do
provimento adicional.

letras "a", "b", "c¢", "d" e "e" do item 1.12 desta
Nota Técnica

3.11. Cabe salientar a urgéncia e relevancia da proposta para o aproveitamento de 1000 candidatos aprovados mas nao classificados nas vagas do
certame, medida que tende a amenizar as demandas de atuagdo do Orgdo, como a atuagdo satisfatoria no controle de fronteiras, dos portos, dos aeroportos, dos portes
de armas, no combate ao crime organizagdo e garimpo ilegal, na emissdo de passaportes, entre outros encargos constitucionais, sendo o quantitativo devidamente
explicitado na planilha constante do item 2.10, desta Nota Técnica, em especial o apuratério descrito na coluna G, transcrita no quadro abaixo, cumprindo
salientar que restardo para aproveitamento no exercicio de 2027 o total de 256 candidatos restantes aprovados, nos termos da coluna H do item 2.10.

APROVEITAMEN:FO DE CANDIDATOS
CARGO APROVADOS MAS NAO CLASSIFICADOS NAS
VAGAS (50% ou mais)

Delegado de Policia Federal 61
Perito Criminal Federal 38

Agente de Policia Federal 705

Escrivao de Policia Federal 176
Papiloscopista Policial Federal | 20

TOTAL \ 1000

3.12. Por fim, cumpre esclarecer que a presente analise, acompanhada de dados apresentados pela COREC/DGP/PF, limitou-se a verificagdo de questdes

técnicas e juridicas vinculadas a execug@o de concursos publicos, levando-se em conta a legislagdo aplicada ao concurso da Policia Federal, em face das disposi¢oes
da Instrugdo Normativa n® 2, de 27 de agosto de 2019, do entdo Ministério da Economia, alterada pela Normativa conjunta MGI/MPO n° 64, de 21 de fevereiro de
2025, razao pela qual fago remessa do presente processo a DGP/PF, para apreciacao dos fundamentados na presente Nota Técnica e eventual complementacdo das
informagdes necessarias a formalizagdo de pedido de provimento adicional de cargos.

TATIANA ALVES TORRES
Delegada de Policia Federal
Coordenadora-Geral de Gestao de Processos
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