MUNICIPIO DE LUTECIA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

O Municipio de Lutécia/SP faz saber que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento
Educacional, Promogdo Humana e Agdao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei n® 107/2004 e
demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada
no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e das que vagarem,
pelo Regime Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data
da homologacdo do certame, a critério do Municipio de Lutécia.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Lutécia/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos

na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.
1.4. As atribuicGes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino fundamental

Cargo Vagas | Vagas Salario Carga Requisitos minimos exigidos Ly
9 AC PCD inicial horaria a 9 inscricdo
Cadastro R$ 40 horas . )
BRACAL Reserva -- 1.783,59 semanais Ensino fundamental incompleto. R$ 25,00
COLETOR DE LIXO Cadastro | R$ 40 horas | & \ino fundamental incompleto. R$ 25,00
Reserva 1.783,59 semanais
Cadastro R$ 40 horas .
JARDINEIRO Reserva -- 1.866,39 semanais Ensino fundamental completo. R$ 30,00
MONITOR DO Cadastro R$ 40 horas .
TRANSPORTE ESCOLAR | Reserva | 1.783,59 | semanais | Ensino fundamental completo. R$ 30,00
Ensino fundamental completo, CNH
na categoria “D” ou superior; Curso
MOTORISTA Cadastro -- R$ 40 hora; de Condutor de veiculo de transporte R$ 30,00
Reserva 1.973,57 semanais . . )
escolar; e Curso Coletivo passageiro e
Curso Transporte de Emergéncia.
OPERADOR DE Cadastro . R$ 40 horas Ensino fundamental incompleto e R$ 25,00
MAQUINAS Reserva 2.295,13 semanais CNH na categoria “D” ou superior. !
Cadastro R$ 40 horas . .
PEDREIRO Reserva -- 1.783,59 semanais Ensino fundamental incompleto. R$ 25,00
Cadastro . R$ 40 horas Ensino fundamental incompleto e
TRATORISTA Reserva 1.973,57 semanais CNH na categoria “D” ou superior. R$ 25,00
Ensino médio
Vagas Vagas Salario Carga . p. - Taxa de
Cargo AC PCD inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscrigao
Ensino médio completo e
AUXILIAR DE ESCRITA | cadastro | R$ 40 horas | e cimentos bésicos de | R$ 30,00
Reserva 1.973,57 semanais . s
informatica.
ENCARREGADO DO Cadastro | R$ 40 horas Egrsl'h”eodmenr&esd"’ b;‘;?;ﬁ'sem dz RS 30,00
SETOR DE PESSOAL Reserva 2.723,78 semanais . L !
informatica.
Ensino médio completo e
ESCRITURARIO Cadastro | R$ 40 horas | oo cimentos bésicos de | R$ 30,00
Reserva 2.080,77 semanais informatica
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Ensino superior

Cargo Vagas | Vagas Salario Carga Requisitos minimos exigidos Taxa de
AC PCD inicial horaria inscrigao
ASSISTENTE SOCIAL Cadastro . R$ 2.830,95 30 horas Ensino  superior completo em R$ 50,00
Reserva semanais Servigo Social e registro no CRESS.
ASSISTENTE SOCIAL
(EQUIPE Cadastro . 30 horas Ensino  superior completo em
MULTIPROFISSIONAL Reserva R$ 2.830,95 semanais Servigo Social e registro no CRESS. R$ 50,00
ESCOLAR)
CIRURGIAO DENTISTA Cadastro . R$ 4.009,84 20 hora_s Ensino superior completo em R$ 50,00
Reserva semanais Odontologia e registro no CRO.
Ensino superior completo nas areas
CONTROLADOR Cadastro | | pe3060,73 | A0Noras | " contabilidade ou Direito ou | R$ 50,00
INTERNO Reserva semanais o ~
Administracdo de Empresas.
FARMACEUTICO Cadastro . R$ 2.830,95 40 hora_s Ensmg ~ superior completo em R$ 50,00
Reserva semanais Farmacia e registro no CRF.
PSICOLOGO (EQUIPE _ _
MULTIPROFISSIONAL Cadastro . R$ 2.123,15 30 hora_s En_smlo _ superior completo em R$ 50,00
ESCOLAR) Reserva semanais Psicologia e registro no CRP.

AC = Ampla concorréncia
PCD = Pessoa com deficiéncia

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao
especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11
deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em pericia
meédica realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Lutécia;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cdodigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&do estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
10 de abril de 2026 e encerrando-se no dia 30 de abril de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 04 de maio de 2026, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de inscricdo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo haverd possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serad confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancéljio devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas, conforme disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricGes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depodsito em
conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Lutécia ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 6 de maio de 2026, o candidato devera conferir no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/
se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da nomeacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Lutécia e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigcdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicao na ficha de inscricdo on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 6 de maio de 2026, acessar o
site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 25/2022, bem como no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteracGes, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n°
9.508/18 e demais alteragbes, na Lei n°® 14.768/23 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga.
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4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricGes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental
Cardo Fo:::as Quantidade de questodes Quantidade de questodes
9 < POCB POCE
Avaliacao
BRACAL - 15 Lingua Portuguesa .
COLETOR DE LIXO Objetiva | 5 matematica
JARDINEIRO - 10 Lingua Portuguesa . -
MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR | ©OPI€Va | 15 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
MOTORISTA i
OPERADOR DE MAQUINAS Objetiva + | 10 Lingua Portuguesa . -
PEDREIRO Pratica | 10 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
TRATORISTA
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Ensino médio

Cargo Fo;rzas Quantidade de questodes Quantidade de questdes
9 < POCB POCE
Avaliacao

AUXILIAR DE ESCRITA
ENCARREGADO DO SETOR DE Objetiva 10 Lingua Portuguesa
PESSOAL | 05 Matematica

ESCRITURARIO

15 Conhecimentos Especificos

Ensino superior

Cargo Fo;r;as Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Avaliacio POCB POCE

ASSISTENTE SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL (EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL ESCOLAR)
CIRURGIAO DENTISTA L. 10 Lingua Portuguesa . -
CONTROLADOR INTERNO Objetiva 05 Matematica 15 Conhecimentos Especificos
FARMACEUTICO
PSICOLOGO (EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL ESCOLAR)

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Lutécia/SP, na data prevista de 17 de maio de 2026, de acordo com a
divisdo dos periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através
de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Lutécia e divulgado
através da Internet nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.lutecia.sp.gov.br, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL

BRAGAL

CIRURGIAO DENTISTA

COLETOR DE LIXO

CONTROLADOR INTERNO

ENCARREGADO DO SETOR DE PESSOAL
ESCRITURARIO

OPERADOR DE MAQUINAS

PEDREIRO

TRATORISTA

ASSISTENTE SOCIAL (EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ESCOLAR)
AUXILIAR DE ESCRITA

FARMACEUTICO

B JARDINEIRO

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

MOTORISTA

PSICOLOGO (EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ESCOLAR)

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Lutécia/SP, o
INDEPAC e o Municipio de Lutécia reservam-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das
provas e/ou, ainda, dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 12 de maio de 2026, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.lutecia.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
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vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo, cuja
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Orgdo emissor: Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto.

c) caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, reldgios digitais,
smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores,
telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminacdo, caso venha a tocar.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregdo.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.
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6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagbes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos (gravador, notebook, receptor, reldgios digitais, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular,
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.lutecia.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.
7.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.
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7.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética sera aplicada na cidade de Lutécia/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital de
convocagao para a prova pratica, que sera divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Lutécia e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.lutecia.sp.gov.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato sé serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

8.3. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagfes da
Prova Objetiva para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO e TRATORISTA, de acordo com quantidade
abaixo especificada, apods aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 9 deste edital. Serdo convocados, ainda,
os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste Edital, com as maiores
e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva em sua lista especifica de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 9 deste edital, conforme segue

N°. de candidatos ° .

Cargo convocados - ampla N L df ca_nd|datos com

P deficiéncia convocados

concorréncia

MOTORISTA 25 01
OPERADOR DE MAQUINAS 15 01
PEDREIRO 20 01
TRATORISTA 15 01

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para a Prova Pratica, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
CNH vélida e original. )

8.5.1. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA deverao apresentar a CNH - Carteira
Nacional de Habilitacdo original, com a categoria indicada na Tabela I, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cdédigo
Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de déculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

8.5.2. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

8.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacdo
de Transito vigente.

8.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatoério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

8.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocag&o para a prova pratica.
8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste
concurso.

8.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de MOTORISTA:
TAREFAS PONTUACI\O TEMPO MAXIMO PARA REALIZA(;I\O

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando
a legislacdo de transito, a seguranga prépria, dos
acompanhantes e de terceiros, condugdo defensiva e
também a que melhor conserve o veiculo.

0 a 50 pontos

2 - Num espacgo determinado realizar manobras a serem 20 min
. 0 a 25 pontos
definidas.

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do déleo, agua, bateria,

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0 a 25 pontos




MUNICIPIO DE LUTECIA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos
b) Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA:
TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1 - Num espago determinado realizar manobras a serem

definidas. 0 a 75 pontos

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua, bateria, 20 min

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0 a 25 pontos

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos
c) Para o cargo de PEDREIRO:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACZ\O

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagdo para

s . < ) 0 a 15 pontos
realizagao dos servigos que serao realizados.

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos

que serao solicitados. 0 a 10 pontos

3 - Aferir as condigdes de medidas, nivel e prumo do

servigo executado.

0 a 30 pontos

4 - Interpretagao do projeto.

0 a 05 pontos

5 - Avaliagdo do acabamento do servigo solicitado.

0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI’S)
corretos e realizar corretamente a sinalizagdo do local de
trabalho.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS E TEMPO

100 pontos

40 min

‘ 9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica, para os cargos de MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO e TRATORISTA; e

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais cargos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opcdo de cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Lutécia e divulgado na
Internet nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.lutecia.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos
do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

9.6. A lista de Classificacdo Final serda divulgada nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.lutecia.sp.gov.br.

9.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Lutécia apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagcdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderda ser consultado no enderego eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no endereco eletrénico
www.lutecia.sp.gov.br por tempo indeterminado.

9.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Lutécia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como néo
lhes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscricdo;
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c) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagao do indeferimento da solicitagao de condicdo especial;

e) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacdo das notas da prova pratica;

h) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
10.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Lutécia - Edital N° 01/2026 (Concurso Publico) e, no
campo de RECURSOS, acessar o respectivo link para interposicdo de recurso.

10.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Lutécia- Edital N°
01/2026 (Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEACAO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Lutécia, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgao.

11.3. O Municipio de Lutécia reserva-se o direito de proceder as nomeagBes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.4. A convocacgdo para nomeacdo sera realizada, exclusivamente, por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Lutécia https://imprensaoficialmunicipal.com.br/lutecia, devendo o candidato apresentar-se ao Municipio de Lutécia
no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, prazo estabelecido pela convocagdo, deverdo apresentar os originais e cdpias autenticadas dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde estd a foto e o nimero
da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo
de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF (Site da Receita Federal); Comprovante de Residéncia
(com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela funcao; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando possuir; Certiddo do Distribuidor Criminal (Férum); Certiddo negativa de
Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo dentro do prazo de validade da certiddo; Declaragdo de bens e
valores que constituem o seu patriménio; e outras declaracées necessarias a critério do Municipio de Lutécia.

11.5.1. No prazo estabelecido pela convocacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Lutécia podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico admissional, que avaliara sua capacidade no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisbes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Lutécia, de carater eliminatorio para efeito de posse, sdo
soberanas.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitagdo,
Termo de Ciéncia e de Notificagdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pelo Municipio de Lutécia
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Lutécia acarretardo na
exclusdo do candidato deste concurso.
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11.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Lutécia no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia
por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Lutécia, conforme o disposto
nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Ndo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
posse, Ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentagdao da documentagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Lutécia e divulgados na Internet nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.lutecia.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. O Municipio de Lutécia e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdao e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao Municipio de Lutécia a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstédncia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Lutécia, bem como divulgado na Internet, nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.lutecia.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandépolis - Sao Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Lutécia, situada a Praca Arlindo
Eiras, na 125 - Centro - CEP 19750-007 - Lutécia/SP, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido
de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

12.10. O Municipio de Lutécia e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.12. O Municipio de Lutécia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O Municipio de Lutécia e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

12.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacao vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

12.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagcdao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Lutécia.

12.18. Decorridos 12 (doze) meses da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos a ele referentes.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Lutécia e pelo
INDEPAC, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Lutécia, 7 de abril de 2026.

LAUDEMIR LEATI .
PREFEITO DO MUNICIPIO DE LUTECIA/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
servigo social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em unidade de servigo social; assessoria e consultoria e
orgdos da administragdo publica direta em matéria de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacbes e pareceres sobre a matéria de servigo social; treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagidrios de servico
social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de servigo social; dirigir servigos
técnicos de servico social em entidades publicas.

ASSISTENTE SOCIAL (EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ESCOLAR)

Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacdo dos
estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade; Subsidiar a elaboragdo de
projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo
o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de direitos; Participar
da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de
modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestéo
democratica; Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacdo na escola; Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagao de todas
as formas de preconceito; Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino- -aprendizagem, evasdo escolar,
atendimento educacional especializado; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencgdo frente a impasses e dificuldades escolares
gue se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de
risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de
ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacdo; Favorecer o processo de inclusdo e
permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; Participar de acbes que promovam a acessibilidade; Fortalecer
e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salide, movimentos sociais dentre outras
instituicbes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;
Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes e
suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar assessoria técnica junto a
gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes; Contribuir em programas, projetos e agées desenvolvidos
na escola que se relacionem com a area de atuacgdo; Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede publica de
educacgdo basica.

AUXILIAR DE ESCRITA

AtribuicOes: Executar trabalhos rotineiros de escritério, em departamentos municipais; Realizar trabalhos de datilografia e servigos
mecanizados ou informatizados e digitacdo de dados; elaborar certidGes; Ter conhecimento basico da legislacdo atinente ao servigo
publico; Cuidar de arquivo ou biblioteca; Informar processos de informatica, administrativos e vida escolar; auxiliar em trabalhos
de levantamento e conferéncia em geral; orientar e informar as partes em guiché ou balcdo; Preencher livros, fichas e formularios
em geral; Elaborar dados estatisticos quando solicitados; zelar e responsabilizar-se pelo material e equipamento de trabalho;
manter registro e arquivo do trabalho executado; atender telefone; receber e transmitir recados; Executar tarefas afins.

BRACAL

AtribuicOes: Executar e/ou auxiliar os diversos servigos necessarios em quaisquer locais no dmbito da administracdo municipal,
bem como: conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo e entulhos, limpeza e conservagdo de bueiros,
varricGes, lavagem, pintura de guias, apara de gramas, capina etc. lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e limpar recintos
e acessorios dos mesmos e outras situacGes compativeis ao cargo e emergenciais quando necessario. Zelar pela seguranga do
patrimonio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos servicos.

CIRURGIAO DENTISTA

Atribuicdes: Realizar diagnodstico, prevencdo e tratamento das doencgas e afecgBes da cavidade oral; Executar procedimentos
clinicos e cirtrgicos ambulatoriais de baixa complexidade (restauracdes, exodontias simples, raspagens, curativos e urgéncias);
Prescrever e aplicar medicamentos de uso odontoldgico, conforme legislacdo vigente; Emitir atestados, laudos e pareceres
odontoldgicos quando necessario; Desenvolver acées de promogdo e prevencao em saude bucal, individuais e coletivas; Participar
de campanhas, programas e atividades educativas no territério; Atuar de forma integrada a equipe multiprofissional da UBS;
Supervisionar e orientar Auxiliar e/ou Técnico em Saulde Bucal; Manter registros atualizados em prontuario e sistemas oficiais;
Zelar pela adequada utilizacdo de materiais, equipamentos e biosseguranca.

COLETOR DE LIXO

AtribuicOes: Realizar a coleta de residuos seletivos organicos; Recolher o lixo domiciliar e/ou seletivo; Recolhimento de animais
mortos; Recolher lixGes em locais indevidos, quando determinado por seu encarregado; Remover o lixo das ruas e calgadas e
colocar na cagamba compactadora do caminhdo; Orientar e educar a populagdo nos processos de separacao e acondicionamento
dos residuos; Atuar em acdes de limpeza e preservacdo do meio ambiente, desenvolvidas pela empresa; Efetuar a limpeza e a
preservacdo ambiental; Aplicar as informagdes e os conhecimentos adquiridos nos treinamentos, cursos e seminarios internos;
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CONTROLADOR INTERNO

Atribuicdes: Descricdo Sumaria: Programar e executar auditorias em todas as areas da Prefeitura, visando assegurar a correta
aplicagdo das normas internas da empresa, nas areas administrativas e operacionais, bem como a aplicacédo de leis, instrucdes
normativas e outros dispositivos legais. Descrigdo detalhada: Executar tarefas correlatas a funcdo de auditoria, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato, tais como: Analisar processos, rotinas, organizacdao do trabalho e controles operacionais,
visando identificar oportunidades para melhorar a produtividade e eficiéncia do trabalho, através de sugestdes e orientagdo as
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diversas areas da prefeitura; Verificar os livros contabeis, fiscais e auxiliares da prefeitura, examinando os registros efetuados,
para apurar a correspondéncia dos lancamentos com os documentos que lhes deram origem; Investigar as operaces contébeis e
financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas ficais e outros documentos, para comprovar a exatidao das
mesmas; Analisar os custos dos impostos, visando identificar oportunidades para reducdo da carga tributéria. - Realizar auditorias
na area do Almoxarifado, verificando a movimentagdo de materiais e realizando inventarios para confronto dos dados fisicos com
os controles internos e a contabilidade; Realizar auditorias na area operacional / de producdo, verificando quadro de pessoal,
rotinas e procedimentos, fazendo as recomendagGes necessarias para melhor produtividade do trabalho e qualidade do produto /
servigo; Preparar relatérios parciais e globais da auditoria realizada, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a
real situagdo patrimonial, econdmica e financeira da empresa, para fornecer a seus administradores os subsidios contabeis
necessarios a tomada de decisdes; Realizar auditorias especificas para apurar possiveis irregularidades contdbeis ou nos
procedimentos internos da prefeitura; Realizar inventarios de estoques, fazendo o confronto do estoque fisico com os registros
contabeis, visando a elaboracdo de balancos e identificar e corrigir irregularidades ou divergéncias; Analisar os custos de
manutencgado e de transportes, avaliando sua compatibilidade com a utilizagdo dos equipamentos e volume dos servigos prestados;
Formalizar e instrumentalizar procedimentos de fiscalizacdo; Utilizar padroes técnicos de fiscalizagcdo; Executar outras tarefas que
Ihe forem determinadas pelo supervisor imediato que estejam dentro das atribuicbes e competéncia do cargo.

ENCARREGADO DO SETOR DE PESSOAL

Atribuigdes: dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho; supervisionar
os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos; supervisionar os servigos de elaboragdo de folha de pagamento e demais
rotinas do setor; dirigir a emissao de pareceres sobre os servigos que lhe sdo inerentes; supervisionar a montagem de processos
de aposentadoria e pensdo na forma da lei; assessorar a comissdo que executa o processo do estagio probatério dos servidores;
chefiar os servicos de informagdes determinadas por lei aos érgdos de fiscalizagcdo internos e externos, bem como aos érgdos de
controle do Governo Federal ou Estadual; executar demais atividades correlatas.

ESCRITURARIO

AtribuicOes: executar trabalhos rotineiros de escritério, em departamentos municipais; realizar trabalhos de datilografia e servicos
mecanizados ou informatizados e digitacdo de dados; elaborar certiddes; ter conhecimento basico da legislacdo atinente ao servico
publico; cuidar de arquivo ou biblioteca; informar processos de informatica, administrativos e vida escolar; auxiliar em trabalhos
de levantamento e conferéncia em geral; orientar e informar as partes em guiché ou balcdo; preencher livros, fichas e formularios
em geral; elaborar dados estatisticos quando solicitados; zelar e responsabilizar-se pelo material e equipamento de trabalho;
manter registro e arquivo do trabalho executado; atender telefone; receber e transmitir recados; executar tarefas afins.

FARMACEUTICO

Atribuicdes: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes; atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude; atuar no controle e gerencia de produtos
farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizacdo), aquisicdo
(planejamento, licitacdo, analise técnica), desenvolvimento de produtos, produgdo, manipulacédo, controle de qualidade e também
no planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacdo dos produtos
farmacéuticos; desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboracdo, coordenacgdo e implantacdo de politicas de saude e
relativas a produtos farmacéuticos; fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que
afetam a saude e desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental e sanitaria;
articular agdes com unidades de salde, departamentos e outros 6rgdos publicos e privados, visando a promogao a saude; planejar
e atuar em agles de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias, bem como, promover atividades de capacitagao,
formacdo e educagdo, matérias; zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

JARDINEIRO

AtribuicOes: coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros;
produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos; preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de
semeadura e enraizamento; repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; capinar, implantar, manter e
reformar jardins; detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas; manusear ferramentas e equipamentos de
jardinagem e producdo de mudas; implantar e manter gramados; preparar e apresentar relatorios escritos; colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e acGes publicas; zelar pela guarda e
conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de salide e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de
suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdao, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais; participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional
e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar
outras atribuicGes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata; participar de escala de revezamento e plantdes
sempre que houver necessidade.

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuigdes: Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios (efetuar
a contagem dos alunos em todos os embarques - trajeto de ida e de volta); Verificar se todos os alunos (identificados) estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar (obedecendo as normas de seguranca no transito); Cuidar da
seguranga do aluno durante o transporte escolar orientando-os quanto ao risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela; Zelar pela limpeza e conservacdo do transporte escolar antes, durante e depois do trajeto. Averiguar se
ficaram pertences dos alunos, no final de cada trajeto, zelando pelos mesmos; Identificar a Instituicdo de Ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Zelar pela seguranca dos alunos
na hora do embarque e desembarque; Verificar os horarios dos transportes informando aos pais e alunos; Conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos mesmos; Orientar
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alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado,
de quaisquer problemas relacionados a execucdo do transporte; Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade
escolar, ou o gestor do convénio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdo dos servigos, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham
a ser determinadas por seu superior imediato; Estar devidamente trajado com identificagdo de monitor escolar; Utilizar o cinto de
seguranga quando em servigo; Cumprir horario nas escolas municipais, designadas pelo Departamento municipal de educacao,
nos intervalos em que o transporte escolar ndo estiver sendo executado, desenvolvendo atividades estabelecidas pela diregdo da
escola, além de auxiliar em dias de convocacGes para Eventos onde seja necessario o uso do transporte escolar; Executar tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

MOTORISTA
Atribuigdes: Dirigir os veiculos da frota municipal, inclusive para transporte de alunos, cumprindo os horarios normais e
extraordinarios que |he for determinado, obedecendo rigorosamente as normas gerais de transito, mantendo e zelando do veiculo
sob sua responsabilidade em perfeitas condigdes de uso, ressarcir aos cofres publicos por eventuais multas de transito e executar
tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuicdes: Operar equipamentos rodoviarios, tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo-compressor, pa mecanica
e outros; Conduzir e manobrar maquinas, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-
la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de tracdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; Executar servigos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo e similares; Executar servicos de construcdo,
pavimentagao, e conservagao de vias; Efetuar carregamento e descarregamento de material; Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagbes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; Por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencgao do fabricante, bem como trocar pneus,
quando necessario; Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar os servigos de manutencgdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apés executados,
efetuar os testes necessarios; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos
de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicGes; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagées
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras
tarefas afins.

PEDREIRO

Atribuicdes: Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades, de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para
fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-
0s com argamassa, de acordo com orientagdes recebidas para levantar paredes, pilares e outras partes da construgdo; Revestir
pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentamento ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes
recebidas; Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrucdes recebidas, para possibilitar
a instalacdo de maquinas, postes e similares; Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas e
estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; Montar tubulacGes para instalagdes
elétricas; Orientar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de alvenaria; Estudar o trabalho a ser executado,
consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especificacdes, além de outras informagdes necessarias para definir
a sequéncia das tarefas e o tipo do material que devera ser empregado; Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca par a
execucao dos trabalhos, utilizar, adequadamente, o equipamento protetor e usar as roupas que Ihe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e daqueles com quem trabalha; Zelar pela conservagéo e
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe imediato, qualquer irregularidade ou avaria que nao
possa ser reparada nas oficinas do Municipio, a fim de que seja providenciado o conserto, em tempo habil, para ndo prejudicar os
trabalhos; Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especificacdes, além
de outras informacdes necessarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do material que devera ser empregado; Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material
necessario a execugdo das atribuicdes tipicas da classe; Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO (EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ESCOLAR)

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento
e da aprendizagem; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educagdo; Contribuir para a
promocdo dos processos de aprendizagem, buscando, com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as
criancas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; Realizar avaliacdao psicoldgica ante as
necessidades especificas identificadas no processo ensino aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educacgdo basica na
integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagdo;
Participar da elaboracdo de projetos de educacdo e orientacdo profissional; Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na
escola; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Colaborar com
acGes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulagdo intersetorial no territério, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio a Unidade Educacional e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social; Promover
acles voltadas a escolarizacdo do publico da educacdo especial; Promover acGes de acessibilidade; Propor agdes, com professores,
pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico- administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias
nas condicdes de ensino, considerando a estrutura fisica da escola, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino,
entre outras condicGes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condigdes socio-historicas presentes na transmissao
e apropriacao de conhecimentos.

TRATORISTA
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Atribuigdes: Operar o equipamento, conduzindo-o e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e
materiais similares, auxiliando na execugdo de obras publicas; zelar pela conservacao e limpeza de maquina que utiliza na execucao
das tarefas; efetuar servicos de manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos para
assegurar o seu bom funcionamento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE BRAGCAL, COLETOR DE LIXO, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E TRATORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significagdo das palavras: sinGnimos,
antonimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenagdo alfabética. Divisdo silabica.
MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operagdes basicas com ndimeros naturais e fracionarios. NogGes
de conjunto. Sistema monetéario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio ldgico.

PARA OS CARGOS DE JARDINEIRO, MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR E MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operacdes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situagGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE JARDINEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre cortadores de grama motorizados tipo giro zero, costal e podador e aparador de cerca viva. Preparo de solo,
adubos quimicos e organicos diversos, construgdo de canteiros, preparacdo de saquinhos de mudas para plantio de mudas. Pragas,
insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizacdo correta, suas caracteristicas,
aplicacdo e classificagdo. Plantas nativas e exdticas, suas caracteristicas, adubacdo, época de plantio e condugdo. Tipos de sistemas
de irrigacdo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manutengdo de canteiros, rocada manual
e limpeza. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva pertinentes ao exercicio da fungdo. Segurancga do trabalho. AtribuigcGes
do cargo.

PARA O CARGO DE MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

Etica no servigo publico. Nogdes de Cidadania. Transporte escolar. Entrada, saida e movimentagdo de alunos. Disciplina e vigilancia
dos alunos. SituacGes de emergéncia. Acidentes e Primeiros socorros. Etica e Relagdes Interpessoais. Atribuicdes do cargo. NogGes
basicas de atendimento ao publico e de relacionamento humano. Nogdes de trénsito. Deveres e obrigagdo do Monitor. Controle e
movimentagdo dos passageiros. Orientagdo aos passageiros. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 10.741 de
10 de outubro de 2003. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n® 13.146/2015.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica Municipal. Lei Complementar n°® 11/2003 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Lutécia.
Coddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tracado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e conservacdo de
veiculos. NocGes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros. Atribuigdes do cargo.

PARA O CARGO DE PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcacdo da obra; materiais basicos
de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas;
fundacgles; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas. Atribuicdes do cargo.

ENSINO MEDIO

PARA TODOS 0OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operacgodes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e célculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Lagico.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ESCRITA E ESCRITURARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritorio. Agenda. NogBes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. NogGes de
Arquivologia: funcdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenagdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservacao
e conservagdo de documentos. Legislagdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizacdo de documentos. Organizagdo do
local de trabalho. Hierarquia. RelagGes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungGes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgdao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ENCARREGADO DO SETOR DE PESSOAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estrutura organizacional. Pessoas nas organizagdes. Produtividade. Motivagdo. Trabalho em equipe. Estilos de lideranca e gestao.
Recrutamento e Selecdo. Treinamento e Desenvolvimento. Eficicia. Gestdo de pessoas. Flexibilidade. RelacGes de trabalho.
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de cargos e salarios. Analise, descricdo e avaliacdo de cargos. Remuneragao.
Folha de pagamento. Matemaética financeira. Beneficios. Gestdo e avaliacdo de desempenho. Departamento pessoal.
Desenvolvimento organizacional. Comunicagdo. Educagdo Corporativa. Higiene e Seguranga do Trabalho. Normas
regulamentadoras (NR’s). NocOes de Direito do Trabalho. Etica e Relagdes Humanas no Trabalho. Gestdao de Recursos Humanos
na Administragdo Publica. Lei n°® 8.112/1990: direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Sistemas e
legislagdo de pessoal. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdao e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressédo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagBes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e célculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensé&o
técnico-operativa do Servico Social. Familia, estado e protegdo social. A investigacdo na pratica profissional. Planejamento.
Capitalismo e questdo social. Reproducdo das relagGes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género,
sexualidade e cidadania. Servico Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promoc&o de
atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizagdo Social. Movimentos Sociais e Poder Local.
Vulnerabilidades sociais e situacGes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criancas e adolescentes. Trabalho Infantil e
demais violéncias contra a crianca e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raca e
sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direitos Humanos e Servigo
Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei no 11.340/06. Cédigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL (EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ESCOLAR)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do Servigco Social: Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Projeto ético-politico do
Servico Social. Instrumentais técnico-operativos do Servigo Social: estudo social, parecer social, relatério social, entrevista, visita
domiciliar e acompanhamento social. Planejamento, elaboragdo, execugao, monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e
acles sociais. Servico Social na Politica de Educagdo: A atuagdo do assistente social no campo educacional. Trabalho
interdisciplinar e atuagdo em equipe multiprofissional. Mediagdo entre escola, familia e comunidade. Estratégias de promogdo do
acesso, permanéncia, sucesso escolar e prevencao da evasdo escolar. Intervencdo profissional diante das expressdes da questdo
social no contexto escolar. Politicas Pablicas e Protegdo Social: Politicas publicas sociais no Brasil. Politica de Assisténcia Social
e organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Intersetorialidade entre as politicas publicas de educacdo, salde,
assisténcia social e sistema de garantia de direitos. Rede de protecdo social a crianca, ao adolescente e as familias. Direitos
Humanos, Cidadania e Protecdao Integral: Direitos humanos e cidadania. Principio da protegdo integral a crianca e ao
adolescente. Enfrentamento das violagdes de direitos: violéncia doméstica, abuso e exploracdo sexual, bullying, racismo,
discriminagdo e outras formas de violéncia no contexto escolar. Servigo Social e Questdes Sociais no Contexto Escolar:
Vulnerabilidade e risco social. Trabalho social com familias. Situacdes de violéncia, uso abusivo de alcool e outras drogas, gravidez
na adolescéncia e conflitos escolares. Promogdo da cultura de paz no ambiente escolar. Educagao Inclusiva: Politicas de inclusdo
educacional. Direito a educacdo da pessoa com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgdo. Acesso, permanéncia e participagdo dos estudantes na escola. Participacdo Social e Gestdao Democratica da
Escola: Participagdo da comunidade escolar. Fortalecimento do vinculo entre escola, familia e comunidade. Organizagdo estudantil
e formas de participacdo social: grémios estudantis, conselhos escolares e outras instancias de participacdo. Politicas Publicas
para Crianca, Adolescente e Juventude: Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente. Acompanhamento de
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas e articulagdo com a rede de protecdo social. Legislagéo Profissional
e Social: Lei de regulamentacdo da profissdo de Assistente Social. Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social.

Legislagcdo Educacional e de Protegdao Social:

- Principios da educagdo previstos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n® 9.394/1996.

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°® 8.069/1990.

- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/1993.

- Lei n°® 13.935/2019 - dispde sobre a prestacdo de servigos de psicologia e servico social nas redes publicas de educacgdo basica.
- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei n® 13.146/2015.

- Estatuto da Juventude - Lei n© 12.852/2013.

- Estatuto da Igualdade Racial — Lei n© 12.288/2010.

- Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Lei n® 12.594/2012.

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnodstico das principais doengas bucais. Noges sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das
afecgbes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. Nogbes de biosseguranga em
odontologia. Cddigo de Etica Odontoldgica. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Farmacologia: anestésicos em cirurgia.
anti-inflamatdrios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria:
tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia.
Odontologia Hospitalar. Deformidades Dentofaciais. Disfunces Temporomandibulares. Doengas e Infeccdes Estomatoldgicas.
Traumatologia Buco-maxilo-facial, Endodontia: diagndstico e tratamento das lesGes endodonticas.

PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacdo e revogacdo. Administracdo
financeira e orcamentaria. Elaboragdo, andlise e avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizacdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital
de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdao empresarial e viabilidade. Principios orcamentarios. Execugdo
orcamentaria. Organizacao Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizagcdo e descentralizacdo. Os sistemas
federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de administracdo dos recursos de informagdo e
informatica, de servicos gerais, de documentagdo e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administracéo
financeira. Administragdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivagdo, lideranca e desempenho. Principios e
sistemas de administracdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo.
Organizagdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de InformacGes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das
organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n©
14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei organica municipal. Cédigo Tributario Municipal.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica.
Toxicologia. Farmacia hospitalar. Interacbes Medicamentosas. Reacdes Adversas. Absorcdo, metabolismo e eliminacdo de
farmacos. Fracionamento e Manipulagdo de Medicamentos. Administracdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas
de 6rgdos. Farmacos usados no tratamento das infecgGes e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensagdo. Logistica de Abastecimento de Farmacias. Boas Praticas
Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Hérus — Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Satde Publica. Fitoterdpicos do Sistema Unico
de Saude. Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Medicamentos
Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de agdo nacional de prevencgdo e controle da resisténcia
aos antimicrobianos no ambito da saude Unica 2018-2022. Portaria 344/98, RDC n°® 762/2022, Lei n° 3820/1960, Lei n°
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5991/1973, Lei n® 6.360/76, Lei n°® 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n® 13.021/2014 e todas as respectivas atualizacdes. Céddigo
de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO (EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ESCOLAR)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Direitos Humanos. Psicodrama, Psicandlise, Behaviorismo, Teoria Sistémica, Neuropsicologia, Gestalt
pedagogia. Teorias do desenvolvimento humano. Desenvolvimento fisico, cognitivo, moral e social da crianca e do adolescente.
Inteligéncia, linguagem e personalidade. Conceitos de género e papel sexual. Psicologia na Educacgdo. Principais correntes e teorias
psicoldgicas relacionadas ao processo de aprendizagem. Fatores e processos psicolégicos envolvidos no contexto escolar. Pratica
educativa. Alfabetizacdo e letramento. A aprendizagem dos diferentes conteldos escolares. Metodologias ativas e tecnologia.
Dificuldades de aprendizagem. Transtornos do desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Educagdo Especial e inclusdo.
Fracasso escolar e medicalizagdo da infancia e da escola. A crianca e a separagdo dos pais. Relagles sociais. Violéncia doméstica
na infancia e adolescéncia. Conflitos, problemas afetivos e de conduta na sala de aula. Formas de violéncia escolar: bullying e
preconceito. Focos de intervencdo: escola, professores, funcionarios, comunidade, pais e alunos. Avaliacdo. Dialogicidade e

educagdo.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2026 - Municipio de Lutécia

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim [CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

Lutécia, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



