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PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026

instituto
aocp

O Diretor-Presidente Paulo Henrique de Macedo Carlos da Companhia Docas do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuigbes legais, considerando o que Ihe confere o Inciso |, do Artigo 60, do Estatuto Social,
mediante as condigbes estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICO o PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA n° 01/2026, conforme
segue:

Art. 1° Fica retificado os seguintes eventos da TABELA 2.1 do Edital de Abertura n° 01/2026 passando a
conter as seguintes informacgoes:

NIiVEL MEDIO
- Carga R 3 .
Cadigo Cargo! Horaria | Total de emuneraca | ... de | Periodo
do Cargo 9 Vagas Ampla | ppp@ | pPI@ | PQ@ | PcD® olnicial | ricso| de Prova
Mensal Bruta
201 Auxiliar Portuario Operacional B CR - - - - - R$ 1.612,009 | R$ Manha
(Eletricista operacional) 80,00
202 Técnico Portuario 220 02 + - - - - - R$ 2.506,15® | R$ Manha
(Assistente Administrativo) CR 80,00
203 Técnico Portuario e 01+ - - - - - R$ 2.506,15® | R$ Manha
(Assistente Administrativo - CR 80,00
Operacgdes Portuarias)
301 Técnico Portuario 220 CR - - - - - R$ 2.506,15® | R$ Manha
(Seguranga do Trabalho) 80,00
302 Técnico Portuario 220 CR - - - - - R$ 2.506,15% | R$ Manha
(Desenvolvedor de Software) 80,00
NiVEL SUPERIOR
401 Analista Portuario 220 01+ - - - - - R$ 5.723,35® | R$ Tarde
(Administrador) CR 140,00
402 Analista Portuario 220 | o1+ - - - - - |R$572335% gg Tarde
CR 140,00
(Contador)
403 Analista Portuario foels} CR - - - - - R$ 5.723,35¢ | R$ Tarde
(Advogado) 140,00
404 Analista Portuario 226 CR - - - - - R$ 5.723,35® | R$ Tarde
(Economista) 140,00
405 Analista Portuario 220 CR - - - - - R$ 5.723,35¢ | R$ Tarde
(Analista de Sistemas) 140,00
406 Analista Portuario 226 CR - - - - - R$ 5.723,35® | R$ Tarde
(Engenheiro Civil) 140,00

Art. 2° Fica incluso o subitem 2.3.2 ao Edital de Abertura n° 01/2026, conforme segue:

232

A carga horaria dos cargo previstos neste Edital sera estabelecida de acordo com as necessidades

da Companhia, observadas as disposi¢des legais e normativas aplicaveis. As jornadas de trabalho
poderao variar entre 180 (cento e oitenta) e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, conforme o cargo
e a area de atuacdo. A carga horaria poderasofrer alteragdes ao longo da vigéncia do contrato de




trabalho, em decorréncia de necessidades institucionais, acordos coletivos de trabalho ou outros
instrumentos normativos aplicaveis, nao gerando direito a manutencéo de jornada especifica.

Art. 3° Fica incluso o subitem 13.3.4 ao Edital de Abertura n° 01/2026, conforme segue:

13.2.3 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo prevista para a Redacgéo para
nao ser eliminado do concurso publico, além de nado ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

Art.4° Fica retificado os seguintes eventos da TEBELA 15.1 do Edital de Abertura n° 01/2026, passando
a conter as seguintes informagdes:

PROVA DE TiTULOS
. _ L. PONTUAGAO
ITEM 1. Titulagdo académica PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na 195
1 area do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de ’ 1,25
conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que (por titulo)
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na
2 area do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de 075 0,75
conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que ’t't |
acompanhado de historico escolar (por titulo)
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga
3 horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita 0,50 0.50
a declaragéo de conclusao de pos-graduagédo em nivel de especializagao na area do (por titulo) ’
cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
2. Experiéncia Profissional
4 Experiéncia profissional na area do cargo exercida no setor portuario. (Autoridades 0,5 5
Portuarias, Terminais Portuarios, Operagoes Portuarias ou atividades (por ano)
diretamente relacionadas)
5 Experiéncia profissional na area do cargo. 0,25 25
(por ano) '
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA 10

Art. 5° Fica retificado as nomenclaturas para os cargos de Nivel Médio — 202, 203, 301 e 302 do Anexo |
e Anexo Il, bem como as demais mengdes a eles no Edital de Abertura, passando a conter a seguinte
redagao:

TECNICO PORTUARIO (FUNCAO)

Art. 6° Fica retificado as nhomenclaturas para os cargos de Nivel Superior — 401, 402, 403, 404, 405 e
406 do Anexo | e Anexo Il, bem como as demais mengdes a eles no Edital de Abertura, passando a
conter a seguinte redacao:

ANALISTA PORTUARIO (FUNCAO)

Art. 7° Fica RETIFICADO o cronograma de Execugéo, conforme segue:

DA PROVA PRATICA — CARGO AUX. PORTUARIO OPE. (ELETRICISTA OPERACIONAL)

APLICACAO DA PROVA PRATICA | 23 e 24/05/2026

DA PROVA DE TITULOS

Convocacédo dos candidatos para a Prova de Titulos | 09/06/2026




15/05/2026

Periodo para o Preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia
Profissional

Das-00h-de-dia—10/06
5523R50 i5.30/05/2026

Das 09h do dia 18/05 as
23h00 do dia 22/05/2026

Periodo para Envio dos documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia
Profissional

Das 09h do dia 18/05 as
23h59 do dia 22/05/2026

Divulgagao da lista de candidatos habilitados para a Prova de Titulos.

15/66/2626
08/06/2026

Divulgacao do resultado preliminar — Titulos

22/06/2026

Periodo para recurso contra o resultado da Prova de Titulos

09/06/2026
Das 00h.do-dia 23/06.2
23h59-de-dia-24/06/2026-

Das 00h do dia 10/06 as
23h59 do dia 11/06/2026

Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos (resultado final e definitivo da Prova de
Titulos Pés — Recurso)

26/06/2026-
22/06/2026

PERICIA MEDICA CANDIDATO PcD e HETEROIDENTIFICACAO DE CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

Convocacéao dos candidatos para pericia PcD e Heteroidentificacdo 09/06/2026
Divulgagao do Cartdo de Informacéo dos candidatos para pericia PcD e
- e . 10/06/2026

Hetermdentg‘lcagao para candidatos autodeclarados pretos e pardos
REALIZACAO DA PERICIA PCD e HETEROIDENTIFICAGAO 13 e 14/06/2026

. ~ _ ~ 19/06/2026
Divulgacao do resultado preliminar — PcD e HETEROIDENTIFICACAO 17/06/2026

00 522106 at623R59
do-dia-23/06/2026

Periodo para recurso contra o resultado

00h do dia 18/06 até as
23h59 do dia 19/06/2026

Divulgagao do parecer pos-recurso e resultado definitivo da pericia PcD e 25/06/2026
HETEROIDENTIFICACAO 22/06/2026
DA AVALIAGAO ESPECIAL DOS CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS
Convocagéo para envio dos documentos para avaliagédo especial de candidatos 09/06/2026
Indigenas e Quilombolas
Inicio do periodo para envio dos documentos para avaliagao especial de candidatos
Indigenas e Quilombolas 09/06/2026
Término do periodo para envio dos documentos para avaliagéo especial de 15/06/2026
candidatos Indigenas e Quilombolas
Divulgagao do resultado preliminar da avaliagao especial de candidatos Indigenas e 19/06/2026
Quilombolas 17/06/2026
00h-de-dia22/06-até-23h59
do-dia—23/06/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagédo especial de
candidatos Indigenas e Quilombolas

00h do dia 18/06 até as
23h59 do dia 19/06/2026

Divulgagao do parecer pos-recurso e resultado definitivo da avaliagéo especial de
candidatos Indigenas e Quilombolas

25/06/2026
22/06/2026

Art. 8° Fica EXCLUIDO o subitem 10.4.1 do Edital de Abertura n° 01/2026.

Art. 9° Fica RETIFICADO o subitem 13.1 do Edital de Abertura n°® 01/2026.

13.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada juntamente a Prova
Objetiva e sera aplicada para todos os cargos de Analista Técnico Administrativo de nivel superior e para os
cargos de nivel médio EXCETO cargo 201 - Auxiliar Portuario Operacional (Eletricista operacional).




Art. 10° Fica RETIFICADO o subitem 16.2 do Edital de Abertura n°® 01/2026.

16.2 Para os cargos de Nivel Médio (exceto cargo 201 - Auxiliar Portuario Operacional (Eletricista
operacional), a Nota Final dos candidatos sera igual a soma das nota obtida na Prova Objetiva e Prova
de Redacgéo;

Art. 11° Fica INCLUSO o subitem 16.2.1 ao Edital de Abertura n° 01/2026.

16.2.1 Para o cargo de Nivel Médio - Auxiliar Portuario Operacional (Eletricista operacional), a Nota
Final dos candidatos sera igual a soma da nota obtida na Prova Objetiva e na Prova Pratica.

Art. 12° Permanecem inalterados as demais informagdes constantes no Edital de Abertura n° 01/2026.

Art. 13° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, regovadas as diposi¢des contrarias.

Natal/RN, 08 de abril de 2026.

Paulo Henrique de Macedo Carlos
Diretor - Presidente



