
COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE - 
CODERN EDITAL DE ABERTURA Nº 01/2026

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA Nº 01/2026

O Diretor-Presidente Paulo Henrique de Macedo Carlos da Companhia Docas do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuições legais, considerando o que lhe confere o Inciso I, do Artigo 60, do Estatuto Social,
mediante  as  condições  estipuladas  neste  Edital  e  demais  disposições  atinentes  à  matéria,  TORNA
PÚBLICO o  PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA nº 01/2026,  conforme
segue:

Art. 1º  Fica retificado os seguintes eventos da TABELA 2.1 do Edital de Abertura nº 01/2026 passando a
conter as seguintes informações:

NÍVEL MÉDIO

Código
do Cargo

Cargo(1)
Carga

Horária

Mensal

Total de
Vagas

Ampla PPP(2) PI(2) PQ(2) PcD(2)
Remuneraçã

o Inicial
Bruta

Taxa de
Inscrição

Período
de Prova

201 Auxiliar Portuário Operacional 
(Eletricista operacional)

180 CR - - - - - R$ 1.612,00(3) R$ 
80,00

Manhã

202 Técnico Portuário

(Assistente Administrativo)

220 02 + 
CR

- - - - - R$ 2.506,15(3) R$ 
80,00

Manhã

203 Técnico Portuário 

(Assistente Administrativo -
Operações Portuárias)

180 01 + 
CR

- - - - - R$ 2.506,15(3) R$ 
80,00

Manhã

301 Técnico Portuário

(Segurança do Trabalho)

220 CR - - - - - R$ 2.506,15(3) R$ 
80,00

Manhã

302 Técnico Portuário 
(Desenvolvedor de Software)

220 CR - - - - - R$ 2.506,15(3) R$ 
80,00

Manhã

NÍVEL SUPERIOR

401 Analista Portuário

(Administrador)

220 01 + 
CR

- - - - - R$ 5.723,35(3) R$ 
140,00

Tarde

402 Analista Portuário

(Contador)

220 01 + 
CR

- - - - - R$ 5.723,35(3)
R$ 
140,00

Tarde

403 Analista Portuário

(Advogado)

220 CR - - - - - R$ 5.723,35(3) R$ 
140,00

Tarde

404 Analista Portuário

(Economista)
220 CR - - - - - R$ 5.723,35(3) R$ 

140,00
Tarde

405 Analista Portuário

(Analista de Sistemas)
220 CR - - - - - R$ 5.723,35(3) R$ 

140,00
Tarde

406 Analista Portuário

(Engenheiro Civil)
220 CR - - - - - R$ 5.723,35(3) R$ 

140,00
Tarde

Art. 2º Fica incluso o subitem 2.3.2 ao Edital de Abertura nº 01/2026, conforme segue:

2.3.2 A carga horária dos cargo previstos neste Edital será estabelecida de acordo com as necessidades 
da Companhia, observadas as disposições legais e normativas aplicáveis. As jornadas de trabalho 
poderão variar entre 180 (cento e oitenta) e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, conforme o cargo
e a área de atuação. A carga horária poderásofrer alterações ao longo da vigência do contrato de 



trabalho, em decorrência de necessidades institucionais, acordos coletivos de trabalho ou outros  
instrumentos normativos aplicáveis, não gerando direito à manutenção de jornada específica.

Art. 3º Fica incluso o subitem 13.3.4 ao Edital de Abertura nº 01/2026, conforme segue:

13.2.3 O candidato deverá obter 50% (cinquenta por cento) da pontuação prevista para a Redação para
não  ser  eliminado  do  concurso  público,  além  de  não  ser  eliminado  por  outros  critérios
estabelecidos neste Edital.

Art.4º Fica retificado os seguintes eventos da TEBELA 15.1 do Edital de Abertura nº 01/2026, passando
a conter as seguintes informações:

PROVA DE TÍTULOS

ITEM 1. Titulação acadêmica PONTOS
PONTUAÇÃO

MÁXIMA

1
Diploma de curso de pós-graduação em nível de  doutorado (título de doutor)  na
área  do  cargo  a  que  concorre. Também será  aceito  certificado/declaração  de
conclusão de curso de doutorado na área do cargo a que concorre,  desde que
acompanhado de histórico escolar. 

1,25

(por título)

1,25

2
Diploma de curso de pós-graduação em nível de  mestrado (título de mestre)  na
área  do  cargo  a  que  concorre. Também será  aceito  certificado/declaração  de
conclusão de curso  de  mestrado na área  do  cargo a  que concorre,  desde que
acompanhado de histórico escolar 

0,75
(por título)

0,75

3

Certificado de curso  de  pós-graduação em nível  de  especialização,  com carga
horária mínima de 360 h/a na área do cargo a que concorre. Também será aceita
a declaração de conclusão de pós-graduação em nível de especialização na área do
cargo a que concorre, desde que acompanhada de histórico escolar. 

0,50
(por título)

0,50

2. Experiência Profissional

4 Experiência profissional na área do cargo exercida no setor portuário. (Autoridades 
Portuárias, Terminais Portuários, Operações Portuárias ou atividades 
diretamente relacionadas) 

0,5
(por ano)

5

5 Experiência profissional na área do cargo. 0,25
(por ano)

2,5

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA PROVA 10

Art. 5º Fica retificado as nomenclaturas para os cargos de Nível Médio – 202, 203, 301 e 302 do Anexo I
e Anexo II, bem como as demais menções a eles no Edital de Abertura, passando a conter a seguinte
redação:

TÉCNICO PORTUÁRIO (FUNÇÃO)

Art. 6º Fica retificado as nomenclaturas para os cargos de Nível Superior – 401, 402, 403, 404, 405 e
406 do Anexo I e Anexo II, bem como as demais menções a eles no Edital de Abertura, passando a
conter a seguinte redação:

ANALISTA PORTUÁRIO (FUNÇÃO)

Art. 7º Fica RETIFICADO o cronograma de Execução, conforme segue:

     DA PROVA PRÁTICA – CARGO AUX. PORTUÁRIO OPE. (ELETRICISTA OPERACIONAL)
APLICAÇÃO DA PROVA PRÁTICA 23 e 24/05/2026

DA PROVA DE TÍTULOS 
Convocação dos candidatos para a Prova de Títulos 09/06/2026



15/05/2026

Período para o Preenchimento do Formulário de Cadastro de Títulos e Experiência
Profissional 

Das 00h do dia 10/06
às23h59 do dia 30/05/2026

Das 09h do dia 18/05 às
23h00 do dia 22/05/2026

Período para Envio dos documentos comprobatórios de Títulos e Experiência 
Profissional

Das 09h do dia 18/05 às
23h59 do dia 22/05/2026

Divulgação da lista de candidatos habilitados para a Prova de Títulos.
19/06/2026
08/06/2026

Divulgação do resultado preliminar – Títulos
22/06/2026
09/06/2026

Período para recurso contra o resultado da Prova de Títulos

Das 00h do dia 23/06 às
23h59 do dia 24/06/2026 

Das 00h do dia 10/06 às
23h59 do dia 11/06/2026

Divulgação do Resultado da Prova de Títulos (resultado final e definitivo da Prova de 
Títulos Pós – Recurso)

26/06/2026 
22/06/2026

PERÍCIA MÉDICA CANDIDATO PcD e HETEROIDENTIFICAÇÃO DE CANDIDATOS PRETOS E PARDOS
Convocação dos candidatos para perícia PcD e Heteroidentificação 09/06/2026
Divulgação do Cartão de Informação dos candidatos para perícia PcD e 
Heteroidentificação para candidatos autodeclarados pretos e pardos

10/06/2026

REALIZAÇÃO DA PERÍCIA PCD e HETEROIDENTIFICAÇÃO 13 e 14/06/2026

Divulgação do resultado preliminar – PcD e HETEROIDENTIFICAÇÃO
19/06/2026
17/06/2026

Período para recurso contra o resultado

00h do dia 22/06 até 23h59
do dia 23/06/2026

00h do dia 18/06 até às
23h59 do dia 19/06/2026

Divulgação do parecer pós-recurso e resultado definitivo da perícia PcD e 
HETEROIDENTIFICAÇÃO

25/06/2026
22/06/2026

DA AVALIAÇÃO ESPECIAL DOS CANDIDATOS INDÍGENAS E QUILOMBOLAS
Convocação para envio dos documentos para avaliação especial de candidatos 
Indígenas e Quilombolas

09/06/2026

Início do período para envio dos documentos para avaliação especial de candidatos 
Indígenas e Quilombolas

09/06/2026

Término do período para envio dos documentos para avaliação especial de 
candidatos Indígenas e Quilombolas

15/06/2026

Divulgação do resultado preliminar da avaliação especial de candidatos Indígenas e 
Quilombolas 

19/06/2026
17/06/2026

Período para recurso contra o resultado preliminar da avaliação especial de 
candidatos Indígenas e Quilombolas

00h do dia 22/06 até 23h59
do dia 23/06/2026

00h do dia 18/06 até às
23h59 do dia 19/06/2026

Divulgação do parecer pós-recurso e resultado definitivo da avaliação especial de 
candidatos Indígenas e Quilombolas

25/06/2026
22/06/2026

Art. 8º Fica EXCLUÍDO o subitem 10.4.1 do Edital de Abertura nº 01/2026.

10.4.1 Para os cargos de nível médio, o candidato que obtiver a pontuação mínima supracitada na Prova 
Objetiva será onsiderado aprovado no Concurso Público.

Art. 9º Fica RETIFICADO o subitem 13.1 do Edital de Abertura nº 01/2026.

 13.1 A Prova Discursiva, de caráter eliminatório e classificatório, será realizada juntamente à Prova 
Objetiva e será aplicada para todos os cargos de Analista Técnico Administrativo de nível superior e para os 
cargos de nível médio EXCETO cargo 201 - Auxiliar Portuário Operacional (Eletricista operacional).



Art. 10º Fica RETIFICADO o subitem 16.2 do Edital de Abertura nº 01/2026.

16.2 Para os cargos de  Nível Médio  (exceto cargo 201 -  Auxiliar Portuário Operacional (Eletricista
operacional), a Nota Final dos candidatos será igual à soma das nota obtida na Prova Objetiva e Prova
de Redação;

Art. 11º Fica INCLUSO o subitem 16.2.1 ao Edital de Abertura nº 01/2026.

16.2.1 Para o cargo de  Nível Médio -  Auxiliar Portuário Operacional (Eletricista operacional), a Nota
Final dos candidatos será igual à soma da nota obtida na Prova Objetiva e na Prova Prática.

Art. 12º Permanecem inalterados as demais informações constantes no Edital de Abertura nº 01/2026.

Art. 13º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, regovadas as diposições contrárias.

Natal/RN, 08 de abril de 2026.

Paulo Henrique de Macedo Carlos
Diretor - Presidente


