
 POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS 

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

 
 

ATO DE SUSPENSÃO DO EDITAL DRH/CRS Nº 11/2025, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025. 

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E O CHEFE DO CENTRO DE RECRUTAMENTO E 

SELEÇÃO DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições legais, 

considerando o Edital nº 11/2025, de 05 de setembro de 2025, que regula o Concurso 

Público para admissão ao Curso de Formação de Oficiais da Polícia Militar de Minas 

Gerais (CFO) para o ano de 2026, publicado no “Minas Gerais” nº 176, de 06 de setembro 

de 2025, e tendo em vista a tutela de urgência concedida na Ação Civil Pública ajuizada 

pela Defensoria Pública do Estado de Minas Gerais, processo nº 

1070113-76.2025.8.13.0024/MG, 1ª Vara da Fazenda Pública e Autarquias da Comarca de 

Belo Horizonte, resolvem: 

1. TORNAR SEM EFEITO os seguintes atos, referentes ao Edital DRH/CRS nº 

11/2025, publicados no site do CRS: 

a.  orientações específicas para a realização dos Exames Médicos; 

b.  orientações específicas para a realização da Avaliação Física Militar (AFM); 

c.  ato de convocação para a realização da Avaliação Psicológica; 

d.  ato de convocação para Avaliação Preliminar da Conduta Social. 

2. SUSPENDER o EDITAL DRH/CRS Nº 11/2025, de 05 de setembro de 2025. 

3. ORIENTAR os candidatos a permanecerem atentos às futuras informações que 

serão disponibilizadas pelos meios oficiais de comunicação da PMMG e 

CRS/DRH. 

Belo Horizonte, 07 de abril de 2026. 

 

(a) NEYTON RODRIGUES, CEL PM 

Diretor de Recursos Humanos 

(a) JUARI ALEXANDRE SANTOS, TEN CEL PM 

Chefe do Centro de Recrutamento e Seleção 

 

 


