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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO GOVERNADOR

Mensagem do Governador

Sao Paulo, na data da assinatura digital.
A-n° 053/2026
Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
elevada deliberagao dessa nobre Assembleia, o incluso projeto de lei que dispde sobre efetivo,
regime juridico e regras gerais de promog¢dao dos militares do Estado de Sao Paulo e da
providéncias correlatas.

A medida decorre de estudos realizados pela Secretaria da Seguranca
Publica e encontra-se delineada, em seus contornos gerais, na Exposicdo de Motivos a mim
encaminhada pelo Titular da Pasta, texto que fago anexar, por cdpia, a presente Mensagem,
para conhecimento dessa ilustre Casa Legislativa.

Expostas, assim, as razdes determinantes de minha iniciativa, venho
solicitar que a apreciacdo da propositura se faca em carater de urgéncia, nos termos do artigo
26 da Constitui¢cdo do Estado.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideragao.

Tarcisio de Freitas
GOVERNADOR DO ESTADO

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado André do Prado, Presidente da Assembleia Legislativa
do Estado.

Sei| a Documento assinado eletronicamente por Tarcisio de Freitas, Governador do Estado, em
o 18/03/2026, as 22:26, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
Wi m» 0 :

n2 67.641, de 10 de abril de 2023.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO GOVERNADOR

PROJETO DE LEI

Lei n° , de de de 2026

Dispoe sobre efetivo, regime juridico e regras gerais de
promogado dos militares do Estado de Sdo Paulo e da providéncias
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a
seguinte lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - A fixag¢do do efetivo, a definicdo da estrutura e dos
Quadros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo e as regras gerais de promoc¢ao obedecerao
ao fixado nesta lei.

Artigo 2° - A Policia Militar, for¢ca auxiliar e reserva do Exército
Brasileiro, integrante do Sistema Unico de Seguranca Publica, do Sistema Nacional do Meio
Ambiente, do Sistema Nacional de Transito e do Sistema Nacional de Prote¢cdao e Defesa Civil,
organizada com base nas premissas da hierarquia e disciplina, comandada exclusivamente por
Oficial PM da ativa, de carreira e do ultimo posto do Quadro de Oficiais de Estado-Maior, ¢
instituicdo permanente, tipica de Estado, essencial a Justica Militar e indispensavel a atividade
de policia ostensiva e de preservacdao da ordem publica, incumbida da proteg¢ao dos direitos
fundamentais, da incolumidade publica e da salvaguarda do regime democratico de direito,
além da prote¢dao no ambito da defesa civil e combate a incéndios, nos termos dos §§ 5° e 6° do
artigo 144 da Constituicdo Federal, do artigo 9° da Lei federal n® 13.675, de 11 de junho de
2018, e do artigo 2° da Lei federal n° 14.751, de 12 de dezembro de 2023.

CAPITULO II
DO EFETIVO
Artigo 3° - O efetivo da Policia Militar, composto pelos militares do
Estado de carreira, nos termos do artigo 42 da Constituicdo Federal, serd definido

considerando-se a extensao da area territorial, a populacdo, os indices de criminalidade, os
riscos potenciais de desastres, o indice de desenvolvimento humano e as condigdes
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socioecondmicas, e fixado em 93.802 (noventa e trés mil, oitocentos e dois) cargos,
distribuidos na seguinte conformidade:

I - 74 (setenta e quatro) Coronéis PM;

II - 6.229 (seis mil, duzentos e vinte nove) Oficiais PM;

IIT - 1.734 (mil, setecentos e trinta e quatro) Subtenentes PM;
IV - 11.870 (onze mil, oitocentos e setenta) Sargentos PM;

V - 73.895 (setenta e trés mil, oitocentos e noventa e cinco) Cabos PM
e Soldados PM.

§ 1° - Nao serdo considerados, para os limites fixados no “caput”
deste artigo:

1 - o Aspirante a Oficial PM;

2 - o Cadete PM, o Aluno-Oficial PM, o Aluno-Sargento PM e o
Aluno-Soldado PM;

3 - o militar do Estado da reserva revertido ao servigo ativo;

4 - o policial militar temporario, cujo regime juridico sera
disciplinado em legislacdo especifica.

§ 2° - O quantitativo de Cadetes PM, de Alunos-Oficiais PM, de
Alunos-Sargentos PM e de Alunos-Soldados PM serd regulado por ato do Comandante-Geral
PM, de modo a suprir os cargos vagos, observado o limite fixado no “caput” deste artigo e a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

Artigo 4° - A estrutura basica da ordenagdo hierarquica da Policia
Militar € a seguinte:

I - Oficiais:

a) Oficiais Superiores: Coronel PM, Tenente-Coronel PM e Major
PM;

b) Oficiais Intermediarios: Capitdo PM;
¢) Oficiais Subalternos: Primeiro-Tenente PM e Segundo-Tenente PM.

II - Pragas Especiais: Aspirante a Oficial PM, Cadete PM e Aluno-
Oficial PM;

IIT - Pracas: Subtenente PM, Primeiro-Sargento PM, Segundo-
Sargento PM, Terceiro-Sargento PM, Aluno-Sargento PM, Cabo PM, Soldado PM e Aluno-
Soldado PM
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§ 1° - O Aluno-Oficial PM e o Aluno-Sargento PM encontram-se em
condi¢cdo especial e transitoria, durante a frequéncia aos cursos de habilitagdo e formacao,
respectivamente.

§ 2° - Durante os cursos previstos nos incisos II, II-A e II-B do artigo
5° da Lei Complementar n® 1.036, de 11 de janeiro de 2008, os alunos a que se refere o § 1°
deste artigo conservardo as prerrogativas, direitos e deveres da graduacdo ocupada antes da
matricula no respectivo curso, inclusive os de natureza remuneratoria.

Artigo 5° - O efetivo de carreira da Policia Militar sera estruturado
nos seguintes Quadros:

I - Quadro de Oficiais de Estado-Maior (QOEM): destinado as
fun¢cdes de comando, chefia e direcdo dos 6rgdos da Policia Militar e composto por Oficiais
PM que concluiram o Curso de Formacao de Oficiais (CFO);

II - Quadro de Oficiais Especialistas (QOE): destinado ao exercicio
de atividades complementares as previstas para o QOEM e composto por militares do Estado
oriundos do Quadro de Pracas que concluiram o Curso de Habilitagao de Oficial do Quadro de
Oficiais Especialistas (CHOE);

IIT - Quadro de Oficiais de Saude (QOS): destinado ao desempenho
de atividades de saude e de assessoramento técnico dos orgaos de saude da Policia Militar,
composto por Oficiais PM que concluiram cursos de graduagdo superior na area de saude
médica, odontologica, de medicina veterinaria e farmacéutica;

IV - Quadro de Oficiais Musicos (QOM): destinado a execugao de
atividades musicais e culturais no ambito da Policia Militar e composto por militares do Estado
oriundos do Quadro de Pragas, detentores de formag¢do superior na area musical e que
concluiram o Curso de Habilitagdo de Oficial do Quadro de Oficiais Musicos (CHO-MUS);

V - Quadro de Oficiais da Reserva e Reformados (QORR): integrado
pelos Oficiais PM da reserva remunerada e reformados;

VI - Quadro de Pragas (QP): composto por militares do Estado
destinados a execucao das atividades operacionais e administrativas da Policia Militar;

VII - Quadro de Pracas da Reserva e Reformados (QPRR): integrado
pelas Pragas PM da reserva remunerada e reformadas.

Artigo 6° - A distribuicdo do efetivo da Policia Militar sera realizada
anualmente, por decreto do Governador do Estado, nos postos e graduagdes previstos no artigo
4°, observado os limites a que se refere o artigo 3°, ambos desta lei, e a disponibilidade
or¢amentaria e financeira.

§ 1° - O decreto de que trata o “caput” deste artigo devera detalhar a
distribuic¢ao de:
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2 - Subtenentes PM e Sargentos PM, em suas respectivas graduagdes;
3 - Cabos PM e Soldados PM, em suas respectivas graduacgdes.

§ 2° - O decreto previsto no “caput” deste artigo sera editado no
primeiro semestre do ano antecedente ao da sua entrada em vigor.

§ 3° - O quantitativo distribuido nos termos do “caput” deste artigo
podera ser alterado em até 20% (vinte por cento) pelo Comandante-Geral PM, observados os
limites do artigo 3° e o disposto no artigo 61, ambos desta lei.

§ 4° - A distribuicdo anual do efetivo devera atender o previsto nos
artigos 3° e 8° desta lei.

§ 5° - Na aplicacdo do disposto neste artigo, caso o numero de
militares do Estado promovidos, por posto ou graduagdo, seja diferente do montante
distribuido em Quadro de Organizacdo, respeitados os limites fixados no artigo 3° desta lei, o
eventual excedente sera considerado provisorio, até que haja nova distribui¢cdo de efetivo, por
meio de decreto do Governador do Estado.

Artigo 7° - O emprego dos Oficiais serd disciplinado por ato do
Comandante-Geral PM, obedecendo os seguintes critérios:

I - os Oficiais do QOEM serdao empregados em fun¢des de comando,
chefia e dire¢do das estruturas organizacionais da Policia Militar;

I - os Oficiais do QOE serdo empregados em fungdes
complementares as desempenhadas pelos Oficiais do QOEM, principalmente na supervisdo
operacional;

IIT - os Oficiais do QOS serdo empregados em atividades técnicas de
saude e de assessoramento técnico dos 6rgaos de saude da Policia Militar;

IV - os Oficiais do QOM serdo empregados em atividades técnico-
musicais da Policia Militar.

Artigo 8° - Para o ingresso, o acesso € a promog¢ao aos Quadros das
carreiras policiais militares, adiante especificados, segundo seus postos ou graduagdes,
observar-se-a0 os seguintes critérios:

I - para o Oficial do QOEM processar-se-4, no minimo, a promog¢ao
de uma turma por ano-base, para cada posto do respectivo Quadro;

II - o Cadete PM serd promovido a graduag¢ao de Aspirante a Oficial
PM apds cumprir, com aproveitamento, os requisitos do CFO;

IIT - o Aspirante a Oficial PM, ap6s cumprir, com aproveitamento, o
estdgio administrativo-operacional e possuir, no minimo, um ano na graduacdo, sera
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IV - o Segundo-Tenente PM do QOE ou do QOM que possuir 1 (um)
ano no posto serd promovido ao posto de Primeiro-Tenente PM do respectivo Quadro;

V - o Oficial do QOS realizara o curso de adaptagdo no posto de
Primeiro-Tenente PM;

VI - para a Pragca PM do QP:

a) o Aluno-Soldado PM que concluir, com aproveitamento, o Curso de
Formagao de Pragas (CFP) serd promovido a graduagao de Soldado PM;

b) o Soldado PM que contar, no minimo, com 5 (cinco) anos na
graduacao serd promovido a graduagao de Cabo PM;

¢) o Terceiro-Sargento PM que contar, no minimo, com 2 (dois) anos
na graduacdo sera promovido a graduacdao de Segundo-Sargento PM;

d) o Segundo-Sargento PM que contar, no minimo, com 3 (trés) anos
na graduacdo sera promovido a graduacao de Primeiro-Sargento PM;

e) o Subtenente PM que contar, no minimo, com 4 (quatro) anos na
graduacdo e que tiver concluido, com aproveitamento, o Curso de Habilitacdo de Oficial do
Quadro de Oficiais Especialistas (CHOE) ou o Curso de Habilitagdo de Oficial do Quadro de
Oficiais Musicos (CHO-Mus) serd promovido ao posto de Segundo-Tenente PM do QOE ou
QOM, respectivamente.

Paragrafo unico - O acesso e promoc¢do serdo condicionados, em
qualquer hipotese, a existéncia de vagas e disponibilidade or¢amentaria e financeira, na forma
do decreto a que se refere o artigo 6° desta lei, bem como ao cumprimento da legislagdo que
disciplina as promogodes e o Sistema de Ensino da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo.

Artigo 9° - Os Cadetes PM declarados Aspirantes a Oficial PM, no ato
de conclusio do CFO, constituem, na ordem do merecimento intelectual, uma turma de
formacgao de Oficiais PM do QOEM.

§ 1° - O Oficial PM ou Aspirante a Oficial PM que, na turma de
formacdo respectiva, for o ultimo classificado, na ordem definida no “caput” deste artigo,
assinala o fim de turma.

§ 2° - O Aspirante a Oficial PM ou o Oficial PM que for ultrapassado
hierarquicamente por militar do Estado de outra turma passara a pertencer a turma:

1 - do ultrapassante mais moderno; ou

2 - imediatamente posterior a do ultrapassante mais moderno, quando
este assinalar o fim da sua turma.

§ 3° - O deslocamento do ultimo componente de uma turma de
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acarretard para o militar do Estado que o antecede imediatamente na turma a ocupacdo do fim
da turma.

Artigo 10 - Os cargos de Secretario-Chefe da Casa Militar,
Comandante-Geral e Subcomandante da Policia Militar, todos de provimento em comissao,
serdo exercidos por Oficiais PM do servico ativo, ocupantes do ultimo posto do QOEM.

CAPITULO 111

DA PROMOCAO NO QUADRO DE OFICIAIS ESPECIALISTAS E NO QUADRO DE
OFICIAIS MUSICOS

Artigo 11 - Para o preparo das promog¢des ao QOE e ao QOM os
Comandantes de Unidades remeterao a Comissdao de Promog¢des de Pragas da Policia Militar as
informacgodes dos Subtenentes PM que participardao do processo de promogao.

§ 1° - A quantidade de Subtenentes PM a serem cogitados sera
definida pelo Presidente da Comissdao de Promocdes de Pracgas, quando da deflagracdao do
processo de promocdo, e deverd atender as necessidades especificas de cada processo de
promoc¢do, de modo que a quantidade estabelecida seja o suficiente para prover as vagas em
aberto no periodo de vigéncia do certame.

§ 2° - Para a organizag¢do das relacdes de acesso complementares
poderao ser cogitados novos Subtenentes PM, cujas informag¢des utilizadas pela Comissdo de
Promog¢des de Pragas deverdo estar atualizadas nas mesmas datas daquelas utilizadas na
formacao das relagdes de acesso ordinarias.

§ 3° - A relagdo de acesso para a promoc¢do dos Subtenentes para
Segundos-Tenentes PM do QOE e QOM serd organizada duas vezes por ano, nas segundas
quinzenas dos meses de marco e agosto, sendo a primeira para as promogoes de 21 de abril e 9
de julho e a ultima para as promog¢des de 7 de setembro ¢ 15 de dezembro.

Artigo 12 - A promogao ao posto de Segundo-Tenente PM do QOE e
do QOM caberd ao Subtenente PM da ativa que tiver atingido, na respectiva relagdo de acesso,
lugar correspondente as vagas existentes por antiguidade e merecimento, observados os
seguintes requisitos:

I - ter concluido, com aproveitamento, o CHOE ou o CHO-MUS,
conforme o Quadro;

II - ter comprovada a idoneidade moral;

III - ser considerado apto, sem restrigdes, em inspecao de saude;
IV - estar, pelo menos, no comportamento 6timo;

V - nao estar agregado;

1- ir interstici 4 r nos na gr
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VII - integrar a primeira ter¢a parte do almanaque.

§ 1° - O ingresso no CHOE ou CHO-MUS, para os fins previstos no
inciso I deste artigo, dar-se-a mediante processo seletivo interno, cujos critérios de selecao,
estrutura curricular, carga horaria, formas de avaliacdo e demais requisitos serao
regulamentados por ato do Comandante-Geral PM.

§ 2° - A idoneidade moral de que trata o inciso II deste artigo sera
aferida pela Comissdao de Promog¢des de Pracas, que utilizard como subsidios o conceito
emitido pelo respectivo Comandante do candidato e os seus registros disciplinares.

Artigo 13 - A antiguidade e o intersticio para promoc¢do ao posto de
Segundo-Tenente PM do QOE e do QOM serdo contados a partir da data de promocdo a
graduacao de Subtenente PM, de acordo com a posicdo aferida em almanaque, efetuados os
seguintes descontos:

I - tempo de fruicdo de licenca obtida para tratar de interesse
particular;

II - tempo que ultrapassar 12 (doze) meses, consecutivos ou ndo, na
fruigdo de licenga para tratar de saide em pessoa da familia;

III - tempo durante o qual se tenha concretizado a auséncia ilegal ou a
desercao;

IV - tempo decorrido em cumprimento de pena privativa de liberdade,
por sentenga transitada em julgado;

V - tempo decorrido em cumprimento de suspensdao do exercicio da
graduacdo, cargo ou fung¢ao, por sentenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo unico - Serdo considerados como datas-bases para a
afericdo do previsto no “caput” deste artigo os dias 31 de marco, para as relagdes de acesso do
primeiro semestre, e 31 de agosto, para as do segundo semestre.

Artigo 14 - O merecimento para promoc¢ao do Segundo-Tenente PM
do QOE e do QOM sera aferido pelo conjunto de informacgdes pessoais e funcionais, de acordo
com os critérios fixados por ato do Comandante-Geral PM.

§ 1° - Para afericdo do merecimento de que trata este artigo deverao
ser observados, no minimo, os seguintes quesitos, aos quais atribuir-se-ao pontos positivos ou
negativos:

1 - avaliacdo de desempenho;
2 - elogios;

3 - cursos realizados na Policia Militar do Estado de Sao Paulo;
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5 - resultado do Teste de Aptiddo Fisica;

6 - média final de aprovagcao no CHOE ou no CHO-MUS;

7 - punigdes disciplinares;

8 - condenagdes de natureza penal, com transito em julgado.

§ 2° - Do conceito emitido pelo respectivo Comandante e do grau de
merecimento atribuido pela Comissdo de Promogdes de Pragas, serdo graduados de 0 (zero) a
10 (dez) pontos, considerados os seguintes aspectos:

1 - carater;

2 - capacidade de agdo e de trabalho;
3 - cultura profissional e geral;

4 - conduta militar e civil;

5 - capacidade de supervisao.

§ 3° - A ordem de classificacdo final do merecimento serd resultante
do somatorio dos pontos atribuidos aos aspectos e quesitos discriminados nos §§ 1° e 2° deste
artigo, nos termos fixados em ato a ser editado pelo Comandante-Geral PM.

§ 4° - A antiguidade do Subtenente PM sera utilizada como critério de
desempate na apuragdo do merecimento.

Artigo 15 - O Subtenente PM sera excluido da relagdo de acesso para
ingresso no QOE e no QOM quando:

I - deixar de cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 12 desta lei;

IT - estiver sendo processado por infragdo penal, enquanto a sentenca
final ndo houver transitado em julgado;

III - figurar como acusado em processo regular;

IV - enquanto perdurar o cumprimento da pena em regime aberto ou
no caso de suspensdo condicional da pena, ndo se computando o tempo acrescido a pena
original, para fins de sua suspensao condicional,

V - for promovido;
VI - falecer;
VII - passar a inatividade;

VIII - for demitido, expulso ou exonerado.
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Artigo 16 - Nao serd promovido, mesmo que incluido em relagdo de
acesso, o Subtenente PM que for submetido a processo administrativo de carater demissério ou
tiver constatada a perda do requisito previsto no inciso II do artigo 12 desta lei.

§ 1° - O Subtenente PM preterido da promogdo por antiguidade, em
decorréncia da submissdao a processo regular, nos termos do “caput” deste artigo, e que,
posteriormente, for declarado sem culpa, serd promovido, a seu requerimento, com direito a
retroacao.

§ 2° - O disposto no § 1° deste artigo se aplica também ao Subtenente
PM que for agregado, nos termos dos incisos VIII e X do Decreto-Lei n® 260, de 29 de maio de
1970, e ao final:

1 - tiver o inquérito policial-militar, ou inquérito policial, arquivado;
2 - for absolvido por negativa de autoria;

3 - for absolvido por inexisténcia do fato;

4 - for absolvido por ndo constituir o fato infra¢do penal;

5 - for absolvido por existir circunstancia que exclua a ilicitude do
fato ou a culpabilidade ou imputabilidade do agente.

§ 3° - Nao cabe ressarcimento de promog¢ao pelo principio de
merecimento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17 - Para fins de composi¢cdo dos Quadros previstos no artigo
5° desta lei, os militares do Estado, do servigo ativo, passam a ser enquadrados da seguinte
forma:

I - Oficiais do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM),
passam a integrar o QOEM;

II - Oficiais do Quadro Auxiliar de Oficiais da Policia Militar
(QAOPM), passam a integrar o QOE;

IIT - Pracas do Quadro de Pragas Policiais Militares (QPPM), passam
a integrar o QP.

Artigo 18 - O Comandante-Geral PM disciplinarda as demais
providéncias necessarias para a organizagao dos Quadros e das relagdes de acesso de que trata
esta lei.

Artigo 19 - O Governador do Estado podera delegar ao Comandante-
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e QOM.

Artigo 20 - Ficam extintos, na vacancia, os postos e graduagdes nao
previstos nesta lei.

Artigo 21 — Os dispositivos adiante indicados do Decreto-lei n°
13.654, de 6 de novembro de 1943, passam a vigorar com a seguinte redagao:

I - 0 “caput” do artigo 9°:

“Artigo 9° - As promocgodes de Oficiais PM serao feitas dentro de cada
Quadro, por antiguidade e merecimento e, em casos extraordinarios, por bravura
ou ressarcimento de pretericao:” (NR)

II - os incisos e paragrafos do artigo 10:
“I - ser Oficial PM no efetivo exercicio do respectivo Quadro;
IT - comprovar idoneidade moral;

IIT - ndo estar submetido a processo administrativo ou exoneratorio
cuja decisdo final possa gerar demissdo, reforma administrativa disciplinar ou
exoneracao “ex officio”;

IV - ter sido considerado apto em inspe¢ao de saude, atestado por
meio de parecer médico do 6rgdo de saude da Policia Militar;

V - possuir intersticio no posto:

a) 1° Tenente PM: 4 (quatro) anos;

b) Capitao PM:

bl) do QOEM: 6 (seis) anos;

b2) demais Quadros: 2 (dois) anos.

c) Major PM: 2 (dois) anos; e

d) Tenente-Coronel PM: 6 (seis) meses.

VI - possuir o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAQO) para a
promoc¢do ao posto de Major PM e o Curso de Comando e Estado-Maior
(CCEM) para a promoc¢ao ao posto de Coronel PM;

VII - aprovagdo na Avaliagdo de Competéncia Profissional, para
promocao ao posto de Capitdo PM;

VIII - estar incluido no Quadro de Acesso correspondente, nos
critérios de antiguidade ou merecimento;

IX - possuir tempo de efetivo exercicio no posto, como arregimentado
ou em fun¢do prevista nos Quadros de Organizagdo da Policia Militar, nos
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X - se Tenente PM e Capitdo PM do QOEM e do QOE, estar na
primeira quarta parte do almanaque.

§ 1° - Nao se aplica o disposto no inciso I deste artigo para o Oficial
PM do servico ativo que, de acordo com a lei, tomar posse em cargo, emprego
ou fun¢do publica civil temporaria, ndo eletiva, ainda que da administracao
indireta, ressalvada a hipotese prevista no artigo 37, inciso XVI, alineas “b” e
"c", da Constituicdo Federal, podendo, enquanto permanecer nessa situacdo, ser
promovido por antiguidade, desde que nao ultrapasse dois anos de afastamento,
continuos ou nao.

§ 2° - Os agregados nos termos do inciso VII do artigo 20 desta lei
somente concorrerdo as promogdes pelos principios de merecimento e
antiguidade nas hipdteses em que o encargo ou comissdo sejam considerados de
interesse policial pelo Governador do Estado.

§ 3° - Constitui 6nus do militar do Estado zelar pelo preenchimento
dos requisitos para a promoc¢ao, nos termos desta lei complementar, devendo
comunicar, em tempo, a Administragao Militar qualquer irregularidade.

§ 4° - O intersticio de que trata o inciso V deste artigo, que ¢ o
periodo minimo que o Oficial PM devera permanecer no posto para que possa
ser cogitado para a promocao, pelos critérios de merecimento ou antiguidade,
sera contado dia a dia, a partir da data da ultima promog¢ao ou da posse, no caso
do 1° Tenente PM do QOS, realizados os descontos previstos nesta lei.

§ 5° - A Avaliagdo de Competéncia Profissional de que trata o inciso
VII deste artigo sera aplicada a todos os 1° Tenentes PM, independentemente do
Quadro, e versara sobre matéria de interesse da Policia Militar, conforme
definido por ato do Comandante-Geral.

§ 6° - Em razdo de proposta devidamente justificada da Policia
Militar, o Governador do Estado podera reduzir os intersticios fixados no inciso
V deste artigo, at¢ a metade do tempo, tendo a referida redugdo aplicagao
somente durante seis meses, a contar da data em que tiver sido decretada.” (NR)

III - o artigo 33:

“Artigo 33 - A organizagdo dos Quadros de Acesso ¢ atribuicdo
exclusiva da Comissdao de Promogdes da Policia Militar.

§ 1° - Para a organizacdo dos Quadros de Acesso, em 30 de abril e em
31 de outubro de cada ano o Secretario da Comissao de Promog¢des comunicara
as autoridades referidas no artigo 32 deste decreto-lei os Oficiais PM que
participardao do processo de promocao.

§ 2° - A quantidade de Oficiais PM a serem cogitados serda definida
pelo Chefe do Estado-Maior da Policia Militar, quando da deflagracdo do
processo de promog¢do, e deverd atender as necessidades especificas de cada
processo de promog¢do, de modo que a quantidade estabelecida seja o suficiente
para prover as vagas em aberto no periodo de vigéncia do certame.
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§ 3° - As datas-bases para a aferi¢do dos requisitos e aspectos de
promocao serdo 31 de maio, para os Quadros de Acesso do segundo semestre do
mesmo ano, ¢ 30 de novembro, para os Quadros de Acesso do primeiro semestre
do ano subsequente.

§ 4° - Nas datas previstas no § 3° deste artigo, as autoridades referidas
no artigo 32 deste decreto-lei remeterao as informagdes elencadas no ato de
deflagragdo do processo de promocgao relativas a todos os Oficiais PM a eles
diretamente subordinados que satisfizerem os requisitos necessarios para a
inclusdo nos Quadros de Acesso, por qualquer principio.

§ 5° - Para a organizagdo dos Quadros de Acesso complementares
poderdo ser cogitados Oficiais PM suplementares, cujas informacdes utilizadas
pela Comissdo de Promocgdes deverdo estar atualizadas, tendo como referéncia
as datas de formacao dos Quadros de Acessos ordinarios.” (NR)

IV - 0 “caput” do artigo 38:

“Artigo 38 - O numero de Oficiais PM que devem ser incluidos em
cada Quadro de Acesso, pelos principios de antiguidade ou merecimento, serd
definido pelo Presidente da Comissdao de Promogdes e devera atender as
necessidades para o preenchimento das vagas abertas para promog¢ao, de modo
que a quantidade estabelecida seja o suficiente para atender o previsto nas
alineas "a", "b" e "c¢" do paragrafo Unico do artigo 40 deste decreto-lei. (NR)

V - o0 artigo 46:

“Artigo 46 - O Oficial PM que, em inspecdo de saude, for julgado
incapaz temporariamente para o servigo policial-militar ndo concorrerd a
promoc¢ao, enquanto estiver inapto.

Paragrafo Unico - A promog¢ao podera ser requerida, em ressarcimento,
se comprovado o completo restabelecimento da condi¢do descrita no “caput”
deste artigo, por meio de parecer de junta de saude competente, em prazo
inferior a seis meses ap0ds a pretericdo.” (NR)

Artigo 22 — Os dispositivos adiante indicados da Lei n°® 3.159, de 22
de setembro de 1955, passam a vigorar com a seguinte redagao:

I - 0 “caput” do artigo 7°:

“Artigo 7° - Para as promog¢des por merecimento € necessario também
que os Primeiros-Sargentos PM tenham atingido, por ordem de antiguidade, no
almanaque, o primeiro ter¢o mais antigo.” (NR)

II - os incisos e paragrafos do artigo 9°:

“I - estar no efetivo exercicio das fung¢des policial-militares;
IT - comprovar idoneidade moral;

IIT - ter, no minimo, bom comportamento;
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IV - ter sido considerado apto em inspe¢dao de saude, atestado por
meio de parecer médico de integrante do 6rgao de saude da Policia Militar;

V - ter, o Primeiro-Sargento PM, no minimo, o intersticio de 5 (cinco)
anos;

VI - estar, o Primeiro-Sargento PM, no ter¢o mais antigo;
VII - possuir o Curso de Formacdo de Sargentos;

VIII - ter, o Segundo-Sargento PM concluido, com aproveitamento, o
Curso de Aperfeicoamento de Sargentos.

§ 1° - A idoneidade moral sera aferida pela Comissao de Promogodes de
Pragas, que utilizara como subsidios o conceito emitido pelo Comandante da
unidade da Pragca PM cogitada, bem como as informag¢des funcionais.

§ 2° - Na falta de candidatos que satisfacam a exigéncia do inciso V
deste artigo, o Comandante-Geral PM, estritamente para aquele processo de
promocao, podera reduzir até a metade o intersticio.” (NR)

IIT - 0 § 3° do artigo 11:

“§ 3° - Para a organizagcao dos Quadros de Acesso complementares
poderdao ser cogitados Sargentos PM suplementares, cujas informacgdes
utilizadas pela Comissdo de Promogdes deverdo estar atualizadas, tendo como
referéncia as datas de formagao dos Quadros de Acessos ordinarios.” (NR)

IV - o artigo 12:

“Artigo 12 - Nao concorrera a promog¢ao, nem serd promovida, mesmo
que incluida em relagao de acesso, a Praga PM que for submetida a processo
administrativo de carater demissorio ou que tenha constatada a perda dos
requisitos previstos nos incisos I, I ou III do artigo 9° desta lei.

§ 1° - A Praga PM incluida nas relagdes de acesso que for submetida a
processo regular, nos termos do “caput” deste artigo e, posteriormente, tiver, em
sede de decisdao final da autoridade competente, a acusagcdao declarada
procedente em parte ou improcedente serd promovida, a seu requerimento, com
direito a retroacao.

§ 2° - O disposto no § 1° deste artigo também se aplica a Praca PM
que nao for promovida pela auséncia de comprovacdo do requisito previsto no
inciso I do artigo 9° desta lei, em decorréncia de agregacdo, nos termos dos
incisos II e III do artigo 20 desta lei, e ao final da apuragao:

1 - tiver o inquérito policial-militar, ou inquérito policial, arquivado;
2 - for absolvido por negativa de autoria;
3 - for absolvido por inexisténcia do fato;

4 - for absolvido por ndo constituir o fato infracdo penal;
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5 - for absolvido por existir circunstancia que exclua a ilicitude do
fato ou a culpabilidade ou imputabilidade do agente.” (NR)

V - o artigo 19:

“Artigo 19 - Para o preparo das promog¢des, os Comandantes de
unidades remeterdo a Comissao de Promogdes de Pracas as informacgdes
relativas as Pragas PM que participardo do processo de promocgao.

Paragrafo unico - A quantidade de Pracas PM a serem cogitadas sera
definida pelo Presidente da Comissao de Promogdes de Pragas, quando da
deflagra¢do do processo, e devera atender as necessidades especificas de cada
processo de promogdo, de modo que a quantidade estabelecida seja o suficiente
para prover as vagas em aberto no periodo de vigéncia do certame.” (NR)

Artigo 23 - O anexo XII da Lei Complementar n° 731, de 26 de

outubro de 1993, ¢ substituido pelo Anexo Unico desta lei.

Artigo 24 - A Lei Complementar n° 892, de 31 de janeiro de 2001,

passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

I - o “caput” do artigo 1°:

“Artigo 1° - A promog¢ao a graduacdao de Cabo PM serad efetuada por
antiguidade.” (NR)

II - o “caput” do artigo 2°:

“Artigo 2° - O Soldado PM que, ao completar cinco anos de efetivo
exercicio na graduacdo, poderd requerer a sua inclusdo em relacdo de acesso
para as promogoes previstas no artigo 1° desta lei complementar, cujo ingresso
se dard apos comprovacao dos seguintes requisitos:” (NR)

IIT - o “caput” do artigo 4°:

“Artigo 4° - A promocdo a graduagdo de Terceiro-Sargento PM sera
efetuada mediante a conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formacao de
Sargentos.” (NR)

IV - 0 “caput” e os incisos II, VI e X do artigo 6°:

“Artigo 6° - A convocacdo para ingresso no Curso de Formagdo de
Sargentos recaird sobre o Cabo PM que tiver atingido, na relacdo de acesso ao
curso, lugar correspondente as vagas existentes por antiguidade, observados os
seguintes requisitos:

IT - tenha sido considerado apto em inspec¢ao de saude, sem restri¢cao;

VI - tenha conhecimento bdsico em informética, aferida em prova
especifica;

X - tenha completado o intersticio de 2 (dois) anos na graduacdo de
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V - o artigo 7°:

“Artigo 7° - Ao exame de selecdo para frequéncia ao Curso de
Formacdo de Sargentos, nos termos do artigo 5° desta lei complementar, podera
concorrer o Cabo PM que preencher os requisitos constantes dos incisos do
artigo 6°.” (NR)

VI - 0 “caput” do artigo 11:

“Artigo 11 - Para os fins previstos nesta lei complementar, a
antiguidade e o tempo de efetivo exercicio na graduagdo serdo determinados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:” (NR)

Artigo 25 — Os dispositivos adiante indicados do artigo 5° da Lei
Complementar n® 1.036, de 11 de janeiro de 2008, passam a vigorar com a seguinte redagao:

I -osincisos I, II, IIT e I'V:

“I - Curso de Formacao de Pracas (CFP): destinado aos aprovados em
concurso publico para a graduagdao de Aluno-Soldado PM, habilita a promocao a
graduacdao de Soldado PM. Visa a qualificagdo técnica para analise e execugao,
de forma produtiva, das fun¢des proprias de policia ostensiva e de preservacao
da ordem publica, em conformidade com a filosofia que norteia a policia
comunitaria, além de outras atribui¢des definidas em lei, bem como as func¢des
de bombeiro ¢ a execucdo das atividades de defesa civil;

IT - Curso de Formacdo de Sargentos (CFS): destinado as Pracas PM,
com ingresso na graduacdo de Aluno-Sargento PM, habilita a promogao a
graduacgao de Terceiro-Sargento PM. Visa qualificar profissionalmente o militar
do Estado, promovendo a sua habilitagdo técnica, humana e conceitual para o
exercicio consciente, responsavel e criativo das fun¢des de lideranga, gestdo e
assessoramento, nos limites de suas atribui¢des hierdrquicas, dotando-o de
capacidade de analise de questdes atuais que envolvam o comando na execuc¢ao
das atividades de policia ostensiva e de preservagdo da ordem publica, em
conformidade com a filosofia de policia comunitaria, além de outras definidas
em lei, bem como a execuc¢do das atividades de bombeiro ¢ de defesa civil;

IIT - Curso de Formagao de Oficiais (CFO): destinado aos aprovados
no concurso publico para a graduacdo de Cadete PM, habilita a promocdo a
Aspirante a Oficial PM, com a consequente graduagdao em Ciéncias Policiais de
Seguranca e Ordem Publica. Visa a formag¢ao, com solidez teodrica e pratica, do
profissional ocupante do posto inicial de Oficial PM, tornando-o apto ao
comando de pessoas e a analise e administracdo de processos, por intermédio da
utilizagdo ampla de conhecimentos na busca de solugdes para os variados
problemas pertinentes as atividades juridicas de preservacdo da ordem publica,
de policia ostensiva e de policia judiciaria militar, em conformidade com a
filosofia de policia comunitaria, além de outras definidas em lei;

IV - cursos de po6s-graduagao, compreendendo:

a) Curso de Aperfeicoamento de Pracas (CAP): curso de
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profissionais que exijam praticas especificas, habilitando ou aperfeicoando a
formacdo do militar do Estado para o exercicio de suas fung¢des, nas respectivas
areas de atuacao;

b) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO): programa de
mestrado profissional, no sentido estrito, direcionado para a continuidade da
formagdo cientifica, académica e profissional e destinado a graduar o Oficial
Intermediario, capacitando-o a pesquisa cientifica, a andlise, ao planejamento e
ao desenvolvimento, em alto nivel, da atividade profissional de policia
ostensiva e de preservacdo da ordem publica, de bombeiros ¢ de execugao das
atividades de defesa civil;

c) Curso de Comando e Estado-Maior (CCEM): programa de
doutorado, no sentido estrito, direcionado para a continuidade da formacao
cientifica, académica e profissional e destinado a graduar o Oficial Superior
para as funcdes de administracdo estratégica, dire¢do e comando nas dareas
especificas de policia ostensiva, de preservagdao da ordem publica, de policia
judiciaria militar, de bombeiros e de execu¢do das atividades de defesa civil,
bem como o assessoramento governamental em seguranga publica”.

I -0 § 3%

“§ 3° - A conclusdao, com aproveitamento, do curso sequencial de
complementacdo de estudos e dos cursos de habilitagdo previstos,
respectivamente, nos incisos II, II-A e II-B deste artigo atribuira ao militar do
Estado a especialidade superior de Tecndlogo de Policia Ostensiva e de
Preservagdao da Ordem Publica.” (NR);

Artigo 26 - O artigo 1° da Lei Complementar n° 1.150, de 20 de
outubro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redag¢ao:

“Artigo 1° - Sera transferido, “ex officio”, para a reserva remunerada,
com vencimento e vantagens integrais, o militar do Estado que contar com o
tempo minimo exigido na legislacdo aplicavel e:

I - se Oficial, no posto de Coronel PM, completar 5 (cinco) anos nesse
posto;

IT - se Oficial, nos demais postos:

a) seja Oficial Superior ou Intermediario do QOE e do QOM ha 1
(um) ano;

b) encontre-se no penultimo nivel hierarquico do QOEM ou do QOS
hd 1 (um) ano e:

1 - ndo atenda aos requisitos legais exigidos para promoc¢ao ao nivel
hierarquico imediatamente superior ou;

2 - tenha sido preterido na ultima data de promocgdo, ndo obstante
atenda aos requisitos legais exigidos para promog¢dao ao nivel hierarquico
imediatamente superior.
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IIT - se Subtenente PM:

a) tenha completado 1 (um) ano na mesma gradua¢do e ndo atenda aos
requisitos legais exigidos para promog¢ao ao nivel hierarquico imediatamente
superior; ou

b) tenha sido preterido na ultima data de promogdo, ndo obstante
atenda aos requisitos legais exigidos para promog¢do ao nivel hierarquico
imediatamente superior.

§ 1° - Sera considerado preterido, para fins de aplicagdo deste artigo,
aquele que for ultrapassado, em promogao, por militar do Estado que estava em
posicdo inferior na escala hierarquica.

§ 2° - Para os fins do disposto neste artigo, por posto imediatamente

superior a graduagao de Subtenente PM entende-se o de Segundo-Tenente PM.”
(NR).

Artigo 27 — Os dispositivos adiante indicados da Lei Complementar
n° 1.291, de 22 de julho de 2016, passam a vigorar com a seguinte redagao:

I - osincisos I e IV do artigo 1°:
“I - Quadro de Oficiais de Estado-Maior (QOEM);
IV - Quadro de Pracas (QP).(NR);

II - as alineas “a” e “d” do inciso IIl e 0 § 2° do artigo 2°:

a) 30 (trinta) anos, para ingresso no QOEM;
d) 30 (trinta) anos, para ingresso no QP; (NR)

§ 2° - O inciso IV deste artigo nao se aplica a inscrigdo no concurso
publico para o QOS. (NR)

III - o inciso III do artigo 4°:

“II - exames de saude, que compreenderdo exames médicos,
odontologicos e toxicologicos com larga janela de detecgcdao. (NR)

IV - os paragrafos 1°, 2° e 4° do artigo 11:

“§ 1° - Para ser empossado Cadete PM, além dos requisitos gerais
previstos neste artigo, o candidato devera ter concluido o ensino médio ou
equivalente.

§ 2° - Para ser empossado Primeiro-Tenente PM do QOS, além dos
requisitos gerais previstos neste artigo, sera exigida a conclusdo de curso de
nivel superior de graduagao ou habilitagdo legal correspondente, necessaria para
o exercicio profissional das atribui¢cdes inerentes ao cargo, reconhecido pelo
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§ 4° - Para ser empossado Aluno-Soldado PM, além dos requisitos
gerais previstos neste artigo, o candidato devera:

1 - ter concluido o ensino médio ou equivalente;

2 - ser habilitado para condugdo de veiculo motorizado entre as
categorias "B" e “E”.” (NR)

V - os incisos I, Il e IV do artigo 15:

“I - para ingresso no QOEM, na condi¢do de Cadete PM, durante a
graduacdo em curso especifico e o consequente estdgio administrativo-
operacional, na condi¢do de Aspirante a Oficial PM, conforme previsto no
Sistema de Ensino da Policia Militar, instituido pela Lei Complementar n°
1.036, de 11 de janeiro de 2008;

IT - para ingresso no QOS, durante a realizagdo do curso de
habilitagdo, previsto no Sistema de Ensino da Policia Militar, instituido pela Lei
Complementar n® 1.036, de 11 de janeiro de 2008, e o consequente periodo
como Primeiro-Tenente PM, totalizando 3 (trés) anos de estagio probatoério;

IV - para ingresso no QP, na graduacdo de Aluno-Soldado PM, durante
a formagao em curso especifico, conforme previsdao no Sistema de Ensino da
Policia Militar, instituido pela Lei Complementar n°® 1.036, de 11 de janeiro de
2008, e o consequente periodo de estagio operacional, totalizando 3 (trés) anos
a contar da posse.” (NR)

Artigo 28 — Ficam acrescentados ao Decreto-lei n° 13.654, de 6 de
novembro de 1943, os seguintes dispositivos:

I - ao artigo 9°, 0 § 5°:

“§ 5° - Quando o oficial concorrer a promogdo por ambos o0s
principios, o preenchimento de vagas de antiguidade poderd ser feito pelo
principio de merecimento, sem prejuizo do cdmputo das futuras quotas de
merecimento.” (NR)

II - o artigo 9°-A:

“Artigo 9°-A - A promog¢do em ressarcimento de preterigdo € aquela
efetivada apos ser reconhecido, ao Oficial PM preterido, o direito a promogao
ndo havida e cabera quando:

I - tiver solucdo favoravel a ato impugnativo interposto;

IT - ocorrer a justificacdo do fato que motivou a instauracdo do
Conselho de Justificagao;

IIT - encontrar-se agregado, nos termos dos incisos II e III do artigo 20
desta lei, ou tiver desconto de tempo no posto devido a esta condi¢do e ao cabo
das investigagdes:

a) tver O ADueHIo Rolicin milifar, o Inquerito, poticial, arquivado;
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b) for absolvido por negativa de autoria;
c) for absolvido por inexisténcia do fato;
d) for absolvido por ndo constituir o fato infracao penal;

e) for absolvido por existir circunstancia que exclua a ilicitude do fato
ou a culpabilidade ou imputabilidade do agente.

§ 1° - Para a promocdo de que trata o “caput” deste artigo, fica
dispensada a exigéncia da inclusdao no Quadro de Acesso.

§ 2° - Em qualquer dos casos, a promog¢do de que trata este artigo sera
processada apenas mediante apresentagdo de requerimento pelo Oficial PM
interessado.

§ 3° - A imposi¢ao de qualquer penalidade disciplinar ao Oficial PM,
na hipotese do inciso II deste artigo, afasta a possibilidade de concessdo da
promoc¢ado por ressarcimento em preteri¢do, ressalvado o direito de concorrer a
futuras promocdes.

§ 4° - A promocgao prevista no ‘“caput” deste artigo serda efetuada
somente pelo critério de antiguidade, sendo o Oficial PM colocado na escala
hierarquica como se tivesse sido promovido, na época devida, pelo principio em
que ora ¢ feita sua promocdo.” (NR)

III - os paragrafos 3°, 4°, 5° e 6° ao artigo 20

“§ 3° - A promogao por ato de bravura esta condicionada a conclusao
de curso que habilite o Oficial PM ao exercicio de cargos e fungdes tipicas de
posto imediatamente superior.

§ 4° - Apos a conclusdo, com aproveitamento, do curso de que trata o
§ 3° deste artigo, o Oficial PM serd promovido, a contar da data do fato que deu
causa a promogao por ato de bravura.

§ 5° - Caso o Oficial PM ja tenha sido promovido, apds a data do ato
de bravura, segundo as regras ordinarias de promogdes, ndao haverd nova
promocao, contudo, aquela ja havida retroagird a data do ato de bravura, ndo
cabendo promog¢ao por ressarcimento de pretericdo a terceiros interessados.

§ 6° - O Oficial PM podera ser promovido por bravura somente 1
(uma) vez em sua carreira.” (NR)

IV - § 3°ao artigo 38:

“§ 3° - Sempre que o nimero de nomes constantes dos Quadros de
Acesso para promogdes for insuficiente para prover as vagas ja abertas, a
Comissao de Promogdes devera proceder a complementagao desses Quadros, a
fim de que seja possivel dar cumprimento integral ao disposto no “caput” deste
artigo.” (NR)
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Artigo 29 - Fica acrescido o artigo 2-A a Lei n° 3.159, de 22 de
setembro de 1955, com a seguinte redacao:

“Artigo 2°-A - A promog¢do por bravura, forma excepcional de
ascensao na carreira profissional, resulta de atos incomuns de coragem e
audacia que, ultrapassando os limites normais de cumprimento do dever,
representam extremo perigo a vida e feitos indispensaveis ou uteis as operagoes
policial-militares, pelos resultados alcangados ou pelo exemplo positivo deles
emanados.

§ 1° - A Praga PM podera ser promovida por ato de bravura realizado:

1 - em caso de guerra externa ou interna, empregada a Policia Militar
do Estado de Sdo Paulo como for¢a auxiliar, reserva do Exército Brasileiro, em
missao de interesse da Seguranca Nacional;

2 - nas atividades de policia ostensiva, preservacdo da ordem publica
e de prote¢do a incolumidade das pessoas e do patrimdnio, em ac¢des de defesa
civil e de combate a incéndio e salvamento.

§ 2° - A promoc¢do de que trata este artigo ocorrerd independentemente
da existéncia de vaga e a Praca PM permanecerd excedente na graduacdo até a
abertura de vaga.

§ 3° - O ato de bravura serd apurado em investigagdo criteriosa
determinada somente pelo Presidente da Comissao de Promog¢des de Pracas.

§ 4° - Concluso o procedimento investigativo, caberd a Comissao de
Promocgdes de Pragas:

1 - avaliar se, em razdo do que foi apurado, ¢ devida a Praca PM a
promogao por ato de bravura;

2 - avaliar se, devido a inabilitacdo para o exercicio de cargos e
fungdes tipicas da graduag¢do pretendida, ha Obice para a promog¢ao da Praca
PM, condicionando a promog¢ao a conclusdao de curso que o habilite ao exercicio
de cargos e funcdes tipicas da graduacao superior.

3 - decidir:

a) pela promog¢dao da Praga PM, por ato de bravura, quando inexistir
6bice ao deferimento da promocgdo, retroagindo esta imediatamente a data do
fato que lhe deu causa; ou

b) pela promoc¢do da Praca PM por ato de bravura, condicionada a
conclusdo de curso que o habilite ao exercicio de cargos e fungdes tipicas da
graduacdo superior, retroagindo a promogao a data do fato que lhe deu causa.

§ 5° - A promog¢dao de que trata este artigo sera efetivada pelo
Comandante-Geral, a contar da data em que ocorreu o ato de bravura.

§ 6°

- Caso a Praga PM ja tenha sido promovida, apds a data do ato de
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contudo, aquela ja havida retroagira a data do ato de bravura, ndo cabendo
promogdo por ressarcimento de pretericdo a terceiros interessados.

§ 7° - A Praca PM podera ser promovida por bravura somente 1 (uma)
vez em sua carreira.” (NR)

Artigo 30 - Fica acrescido o paragrafo Unico ao artigo 5° da Lei
Complementar n°® 893, de 9 de marco de 2001, com a seguinte redacao:

“Paragrafo unico - Além das hipdteses previstas nos incisos I e II do
“caput” deste artigo, os integrantes do Quadro de Oficiais de Estado-Maior
(QOEM) terao precedéncia funcional, em igualdade de postos, com os Oficiais
PM dos demais Quadros.”(NR).

Artigo 31 - Ficam acrescentados os incisos I1I-A, [I-B e Ve o § 7° ao
artigo 5° da Lei Complementar n° 1.036, de 11 de janeiro de 2008, com a seguinte redagao:

“II-A - Curso de Habilitagdo de Oficial do Quadro de Oficiais
Especialistas (CHOE): destinado aos Subtenentes PM, para habilitacdo a
promocdao ao posto de Segundo-Tenente PM do Quadro de Oficiais
Especialistas. Visa capacitar o Subtenente PM ao exercicio de atividades
complementares da carreira dos Oficiais PM, sobretudo a supervisdo
operacional e gestdo de processos técnicos e administrativos no ambito da
atividade policial-militar;

I1I-B - Curso de Habilitagao de Oficial do Quadro de Oficiais Musicos
(CHO-Mus):destinado aos Subtenentes PM com formag¢do em miusica, para
habilitagdo a promog¢ao ao posto de Segundo-Tenente PM do Quadro de Oficiais
Musicos.

V - curso de bacharelado em Direito, formacdo académica de nivel
superior, destinado ao estudo sistematico e aprofundado da ciéncia juridica, com
o objetivo de capacitar o Cadete PM ao exercicio de atividades juridicas, com
énfase na seguranga publica, na atuacgdo institucional da Policia Militar e na
promocdo da cidadania, dos direitos humanos fundamentais, no Estado
Democratico de Direito e na Justica.

§ 7° - O curso previsto no inciso V serd iniciado concomitantemente
com o curso previsto no inciso III, ambos do “caput” deste artigo, e serda de
frequéncia obrigatoria para o Cadete PM.” (NR)

Artigo 32 - Fica acrescido o inciso X ao artigo 11 da Lei
Complementar n° 1.291, de 22 de julho de 2016, com a seguinte redagao:

“X - nao registrar antecedentes penais dolosos incompativeis com a
funcdo policial-militar.” (NR)

Artigo 33 - Ficam revogados, na data da publicagao desta lei:

I-o0s§§ 1° 3°¢e 4° do artigo 9° e a alinea “f” do artigo 15, todos do
Decreto-le1 13.654, de 6 de novembro de 1943;
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II - o paragrafo unico do artigo 2° e os itens 5 ¢ 6 do § 1° do artigo 15
da Lei n® 3.159, de 22 de setembro de 1955;

IIT - a Lei n® 3.322, de 29 de dezembro de 1955;

IV - a Lei Complementar n® 419, de 25 de outubro de 1985,
ressalvados os artigos 5°, 6°, 7°, 8° e 9° que ficam revogados um ano apos a data da publicagdo
desta lei;

V - o paragrafo Gnico do artigo 1°, o artigo 3°, e a alinea “f” do inciso
I do artigo 11, todos da Lei Complementar n® 892, de 31 de janeiro de 2001;

VI - o §3° do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.150, de 20 de
outubro de 2011;

VII - a Lei Complementar n° 1.224, de 13 de dezembro de 2013;

VIII - o inciso III do artigo 1°, a alinea “c” do inciso III do artigo 2°,
o § 3° do artigo 11 e o inciso III do artigo 15, todos da Lei Complementar n° 1.291, de 22 de
julho de 2016.

Artigo 34 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a
conta das dotagdes proprias consignadas no or¢amento vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos suplementares, se necessario, mediante a utilizacdo de recursos, nos
termos do § 1° do artigo 43 da Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 35 - Esta lei e suas Disposi¢des Transitorias entram em vigor
na data de sua publicagao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - O efetivo fixado no artigo 3° desta lei, cuja distribuig¢ao
serd regulamentada pelo decreto previsto no artigo 6°, entrard em vigor em 1° de dezembro de
2026.

Artigo 2° - Na forma do inciso VI do artigo 33, desta Lei, os Oficiais
PM que concluirem o Curso de Habilitagdo especifico, previsto no artigo 5° da Lei
Complementar n°® 419, de 25 de outubro de 1985, serdo incorporados ao Quadro de Oficiais
Especialistas.

Artigo 3° - A organizag¢do do almanaque de Oficiais PM do Quadro de
Oficiais Especialistas e do Quadro de Oficiais Musicos tera por base a data de promog¢do no
respectivo Quadro de origem.

Artigo 4° - Com a finalidade de preservar o principio da hierarquia e

garantir o fluxo regular da carreira das Pragas, a promog¢ao a graduacdo de Cabo PM prevista

na alinea
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mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, sera processada de forma escalonada, observando-

se as seguintes datas e anos de ingresso:

I - em 15 de dezembro de 2026, para os que ingressaram até 31
dezembro de 2014;

II - em 21 de abril de 2027, para os que ingressaram até 31
dezembro de 2015;

IIT - em 9 de julho de 2027, para os que ingressaram até 31
dezembro de 2016;

IV - em 7 de setembro de 2027, para os que ingressaram até 31
dezembro de 2017;

V - em 15 de dezembro de 2027, para os que ingressaram até 31
dezembro de 2018;

VI - em 21 de abril de 2028, para os que ingressaram até 31
dezembro de 2019;

VII - em 9 de julho de 2028, para os que ingressaram até 31
dezembro de 2021;

VIII - em 7 de setembro de 2028, para os que ingressaram até 31
dezembro de 2022;

IX - em 15 de dezembro de 2028, para os que ingressaram até 31
dezembro de 2023.

Palacio dos Bandeirantes, na data da assinatura digital.

Tarcisio de Freitas

ANEXO UNICO

a que se refere o artigo 23 desta lei:

ANEXO XII

de

de

de

de

de

de

de

de

de

a que se refere o inciso VI do artigo 2° da Lei Complementar n® 731, de 26 de outubro de 1993

Subanexos I e I1

Nova denominacdo de cargos

DENOMINACAO DO CARGO PADRAO
CARGO EM COMISSAO
COMANDANTE-GERAL PM PM 40
SUBCOMANDANTE PM PM 39
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CORONEL PM PM 16
TENENTE-CORONEL PM PM 15
MAJOR PM PM 14
CAPITAO PM PM 13
12 TENENTE PM PM 12
22 TENENTE PM PM 11
ASPIRANTE A OFICIAL PM PM 29
DENOMINACAO DO CARGO PADRAO
GRADUACAO
CADETE 42 CFO PM 36
CADETE 32 CFO PM 35
CADETE 22 CFO PM 34
CADETE 12 CFO PM 33
SUBTENENTE PM PM 28
12 SARGENTO PM PM 27
22 SARGENTO PM PM 26
32 SARGENTO PM PM 25
CABO PM PM 24
SOLDADO PM PM 22
ALUNO-SOLDADO PM PM 23

Seil a Documento assinado eletronicamente por Tarcisio de Freitas, Governador do Estado, em
. 18/03/2026, as 22:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n2
Herine m» ;

67.641, de 10 de abril de 2023.
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Segurancga Publica
Coordenadoria dos Colegiados Policiais - Colegiado da Policia Militar

EXPOSIGAO DE MOTIVOS N2 13/2026-DTP/SGC/SSP

Senhor Governador do Estado,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo de Vossa Senhoria, nos termos do
Decreto n2 51.704, de 26 de marco de 2007, o presente anteprojeto de lei complementar, que consolida e
moderniza o arcabouco normativo referente ao efetivo, a estrutura e aos Quadros da Policia Militar do
Estado de S3o Paulo. Esta propositura visa estabelecer regras gerais de promocao aplicaveis aos militares
do Estado, apresentando, ainda, novas redacdes aos dispositivos legais que versam sobre ingresso e
formacao.

Dentre os propdsitos desta iniciativa destacam-se a garantia de maior seguranca juridica
acerca dos temas propostos, a otimiza¢ao do fluxo de carreira e o alinhamento da legislacdo estadual com
as diretrizes e paradigmas estabelecidos pela Lei federal n? 14.751, de 12 de dezembro de 2023 (Lei
Organica das Policias Militares).

Como cedico, a atuacdo dos militares estaduais é pilar fundamental para a manutencao da
paz social e a garantia da seguranca publica. Diante da dindmica evolugdo da sociedade e das crescentes
demandas a ela inerentes, é imprescindivel que a estrutura organizacional e o regime juridico da Policia
Militar do Estado de Sdo Paulo acompanhem essa transformacdo, coadunando sua atuagdo aos principios
vetores da Administracao Publica, em especial o da eficiéncia administrativa.

No tocante ao alinhamento com as normas federais, a Constituicdo Federal de 1988, em
seu artigo 42, estabelece que os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares sdo
regidos por estatuto préprio. Neste contexto, a presente proposta busca consolidar e atualizar as normas
gue regem os militares do Estado, respeitando os principios da hierarquia e disciplina, fundamentais para
o funcionamento da Instituicado.

Importante destacar, neste ponto, que a Lei federal n2 14.751, de 12 de dezembro de 2023,
ao ser constituida como pragmatica Lei Organica das Policias Militares previu regramento especifico,
dentre outros temas, sobre organizacao, competéncias, requisitos de ingresso e formacao dos militares
estaduais, exigindo-se, por consectario logico, a devida obediéncia por parte dos entes federativos com
esta novel natureza juridica dos assuntos supracitados, inclusive com ajustes em seu ordenamento
juridico interno e na nomenclatura, a fim de manter a devida padronizacdo nacional, sendo este também
um dos objetivos do presente anteprojeto de lei complementar.

No mesmo sentido, é necessario destacar a Emenda Constitucional n? 103, de 12 de
novembro de 2019, definiu a competéncia privativa da Unido para legislar acerca das regras gerais sobre
organizacdo das Policias Militares nos exatos termos do que prevé o inciso XXI do artigo 22 da
Constituicdo Federal: “XXI - normas gerais de organizacao, efetivos, material bélico, garantias, convocacao,
mobilizagao, inatividades e pensdes das policias militares e dos corpos de bombeiros militares”.

A preméncia da presente proposta encontra razdo justamente na natureza juridica das
supracitadas legislacGes federais, afinal, tratam de temas que a Carta Constitucional de 1988 elencou
como sendo de competéncia privativa da Unido, nos termos do artigo 22, inciso XXI.

Nesse diapasdo, ndo é ocioso rememorar que nas hipdteses de competéncia concorrente,
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autonomia para legislar de maneira ampla e, em havendo posterior edicdo da norma federal geral,
perder-se-3 a eficacia de eventuais dispositivos divergentes.

Ocorre que ndo se trata do caso em comento, afinal, como dito, tratam-se de temas de
competéncia privativa da Unido, portanto, com a edicdo da Lei federal regulando os temas de maneira
geral, a consequéncia para o restante do ordenamento juridico incompativel com o preconizado na Lei
federal enseja na cogente declara¢do de sua inconstitucionalidade.

Nota-se, portanto, que as alteracdes promovidas pelas Leis federais n? 13.954/19 e
14.751/23, ao tratarem sobre definicdo dos Quadros, estrutura organizacional, regras gerais sobre
ingresso, promocgdo, inatividade, regras de tempo de servico e condi¢cGes para o percebimento de
remuneracgao integral dos militares, quando de sua passagem para a reserva, a pedido ou “ex-officio”,
passaram a exigir a necessdria adequacdo das leis estaduais que tratam destes assuntos, com total
preméncia, de modo que se propde a adequacao legislativa no &mbito do Estado de S3o Paulo.

Uma das premissas do escopo deste anteprojeto de lei complementar é a manutencado do
guantitativo do efetivo da Policia Militar inalterado, tanto que inexistem acréscimos na presente
proposta, havendo tdo somente uma adequac¢ao entre os postos e graduagdes, permitindo o necessario
aprimoramento de efetivo para o desempenho das fungoes.

Os ajustes ocorreram apenas no posto de Coronel PM e na graduacao de Subtenente PM,
sem, contudo, aumentar o quantitativo total ja existente de militares do Estado.

Ademais, o presente projeto busca desassociar da lei, em sentido estrito, a fixacdo das
vagas em postos e graduagdes, permitindo a conformacdo do efetivo segundo as necessidades
operacionais, por meio de Decreto Estadual do Poder Executivo, mas sempre adstrito ao quantitativo de
efetivo fixado em lei.

Explicando de maneira mais detida: observado o limite maximo de efetivo fixado, a lei
fixara o quantitativo de maneira genérica entre Oficiais e Pracas, fazendo a divisdo apenas entre
Subtenentes PM, Sargentos PM e Cabos PM e Soldados PM, assim como destacando de maneira isolada
apenas o quantitativo de Oficiais PM no posto de Coronel PM, mantendo-se aglutinado o quantitativo
geral de Oficiais PM em um s6 grupo.

Serd o Decreto Estadual do Poder Executivo, com periodicidade anual, que ira delimitar,
dentre a totalidade deste efetivo, a quantidade especifica de postos e graduacdes, ano a ano.

Essa flexibilidade permite atingir maior eficiéncia na atividade da Policia Militar, na medida
em que havera o ajuste fino na fixacdo das vagas, conforme a necessidade operacional, levando-se em
consideragdo o interesse publico e os anseios sociais, gerando, inclusive, melhoria no fluxo da carreira dos
militares do Estado, acomodando os Sargentos PM nas diferentes graduagdes, bem como os Oficiais PM
nos diversos postos, na conformidade das turmas de formacao.

E mais, o presente anteprojeto fixara as atribuicdes para os diferentes Quadros, mitigando
gualquer conflito funcional, na medida em que ficardo delineadas as competéncias dos Oficiais PM e das
Pracas PM, bem como estabelecerd um novo referencial de padrao de vencimento para a fungdo de
Subcomandante da Policia Militar, a qual € nomeada pelo Governador do Estado, diferenciando-o do nivel
remuneratoério atribuido aos demais Coronéis PM, justamente como reconhecimento da relevancia e
responsabilidade de suas atribui¢des funcionais.

No tocante a promocgdo, serd possivel que ocorra por turma de Oficiais PM, garantindo a
necessaria previsibilidade na progressdo da carreira, assim como fixando tempo maximo no posto ou
graduacdo para a promoc¢ao, no caso dos Oficiais PM no posto de Segundo-Tenente PM do QOE e QOM,
bem como para as Pracas PM nas graduacdes de Terceiro-Sargento PM e Segundo-Sargento PM, mais
uma vez maximizando a progressao na carreira de todo o efetivo.

A valorizagdao do efetivo policial-militar atinge também os Oficiais PM da drea da saude,
afinal, ja iniciardo a carreira, ainda durante o curso de habilitagdo, no posto de Primeiro-Tenente PM,
promovendo maior atratividade para o ingresso, gerando melhores condi¢cdes para a Administracao
Publica selecionar os candidatos no concurso publico, o que propiciarad evolucdes assistenciais para os
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Além disso, o presente projeto busca adequar a nomenclatura referente ao efetivo e aos
Quadros, diante do que foi imposto pela Lei federal n® 14.751/23.

Outro ponto de destaque esta relacionado com o ingresso das Pragas PM ao Quadro de
Oficiais Especialistas (QOE), coadunando a realidade da Forca Publica Paulista ao que preconiza a Lei
Organica das Policias Militares, além de promover significativa melhora na carreira das Pragas da Policia
Militar.

Para tanto, os militares do Estado que ingressarem no Quadro de Pracas (QP) terdo a
oportunidade de progredir na carreira até o posto de Tenente-Coronel PM. Essa progressdo continuada se
dara por meritocracia, por intermédio de processo seletivo interno, destinado ao Subtenente PM que
conclua o CHOE, curso que o habilitard a promocdo ao posto de Segundo-Tenente PM e, apds 1 (um) ano,
ao posto de Primeiro-Tenente PM, podendo chegar, inclusive, a Tenente-Coronel PM, se atingir os demais
requisitos e condicionantes exigidos em lei.

No mesmo sentido, caso a Praca PM possuir prévia formacdo na area musical podera
concorrer, através de processo seletivo interno, a vaga de Segundo-Tenente PM do Quadro de Oficiais
Musicos (QOM), desde que conclua, com aproveitamento, o CHO-MUS, podendo chegar ao posto de
Major PM, ainda no servico ativo, se atender aos demais requisitos legais.

Os aprovados no processo seletivo interno irdo receber formacdo especifica no CHOE ou
CHO-MUS na Academia de Policia Militar do Barro Branco, para habilitarem-se ao posto de Segundo-
Tenente PM do QOE, o que se somara ao tempo de formacdo para o QP, garantindo a exceléncia na sua
atuacdo profissional, por meio da evolug¢ado gradual.

Importante destacar, neste ponto, que para garantir que todas as funcdes na Policia Militar
sejam exercidas com base no primado da qualidade e sem qualquer risco de descontinuidade, havera
funcdes que poderdo ser preenchidas por cargos com diferentes postos, permitindo que determinada
atividade seja exercida, ora por um Oficial PM de maior patente, ora por outro de menor. Como exemplo,
é possivel citar uma fungdo que podera ser exercida tanto por Oficial PM no posto de Major PM quanto
por Oficial PM no posto de Capitdo PM.

Isso fomenta ndo sé a necessaria progressao na carreira, mas também garante a efetiva
continuidade da prestagao do servigo publico, contando, inclusive com a nova figura do Tenente PM do
QOE, que atuara na funcdo operacional de supervisao.

Essa caracteristica de exercicio de determinadas fung¢bes por Oficiais PM de diferentes
postos resulta, inclusive, em economia de ordem financeira para o Estado, ja que havera redugdo no
custeio com designagao em substituicao.

Somente no ano de 2024 foram destinados RS 14.441.596,87 (quatorze milhdes,
quatrocentos e quarenta e um mil, quinhentos e noventa e seis reais e oitenta e sete centavos) com
verbas dessa natureza, sendo que significativa parcela desse montante deixarda de ser empenhada
justamente pela possibilidade de a funcdo ser exercida por Oficiais PM de diferentes postos, ocasionando
economia para o ente publico.

Em sintese, dentre os pontos mais relevantes da proposta, destacam-se:

Reestruturacgao do efetivo: A proposicdo visa compatibilizar o efetivo da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar com as necessidades operacionais e os desafios da seguranga publica no
Estado. Para tanto, passa a prever novos parametros para fixacdo de efetivo, adotando critério mais
flexivel para o gerenciamento dos Quadros de militares do Estado, condicdo que permite melhor
adaptabilidade as necessidades operacionais, mitigando a necessidade de alteracdes legislativas futuras
sobre esta tematica. O atual modelo, por sua rigidez, ndo raras vezes dificulta adaptacdes, frente as
mudancas pragmaticas. A presente proposta fixa - excluindo-se apenas os cargos de Coronel PM -
somente o numero total de militares do Estado, permitindo a distribuicdo entre os postos e graduacdes,
por meio de decreto do Chefe do Executivo, conforme a necessidade estratégica da Policia Militar e os
limites fixados na lei, aumentando, com isso, a eficiéncia operacional e administrativa.

Valorizacao e Fluxo da Carreira Militar: O presente anteprojeto de lei complementar prevé
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na medida em que permitird maior celeridade nas promocées, ao permitir a passagem para a reserva
remunerada, com remuneracdo integral, dos militares do Estado que ndao possuem pretensdes de
crescimento funcional, seja porque ja estdo no ultimo posto (para os Oficiais PM) ou graduacdo (para as
Pracas PM), seja porque ndo possuem os requisitos para promogdo e/ou foram preteridos por militares
do Estado de menor hierarquia na antiguidade, possibilitando aqueles que ja possuem os pressupostos
para a promogdo que sejam contemplados, maximizando a efetividade e a qualidade do servigco com as
novas ideias vindouras.

Inovagdes na Estrutura Organizacional: A proposta também estabelece aprimoramentos
na estrutura administrativa da Policia Militar, proporcionando maior eficdcia na gestdo dos recursos
humanos e materiais. Permite a atuacdo mais racional e eficiente do Segundo-Tenente PM do QOE,
fomentando uma concreta formagdo continuada para as Pracas PM, na medida em que permite ao
Subtenente PM inscrever-se em processo seletivo que o habilitard ao curso de formacgao especifica. Com
isto, o QOE ganha maior importancia na estrutura da Policia Militar.

O anteprojeto de lei ora apresentado contempla a estrutura organizacional da Policia
Militar, definindo claramente as atribuicdes e competéncias de cada nivel hierdrquico. Além disso,
estabelece critérios objetivos para o ingresso e promocgdo, garantindo a meritocracia e a valorizacdo
profissional. O regime juridico proposto assegura direitos e garantias aos militares estaduais, ao mesmo
tempo em que reforca seus deveres e responsabilidades, em consondncia com as normas gerais
estabelecidas pela Uniao.

7

Destarte e ja em arremate, é essencial concluir que, considerando a relevancia desta
matéria para a seguranca publica e para a organizacdo institucional da Policia Militar, é de rigor
encaminhar o presente anteprojeto de lei complementar com a certeza de que, por sua importancia,
receberd a célere tramitacdo e posterior aprovacao.

Ao ensejo, renovo a Vossa Senhoria os protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

OSVALDO NICO GONGCALVES
Secretario da Seguranca Publica
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Segurancga Publica
Coordenadoria de Planejamento, Or¢camentos e Finangas Publicas

DESPACHO

N2 do Processo: 057.00459229/2025-40
Interessado: Policia Militar do Estado de S3o Paulo

Assunto: Anteprojeto de Lei Complementar - Estrutura, Efetivo, e Promocdes -
Manifestacdo de Impacto Orcamentario.

Trata-se de expediente que versa sobre a proposta de reestruturagdo da carreira da Policia
Militar, cuja instrucdo passou a contar com o correspondente estudo de impacto orgamentdrio-
financeiro, consubstanciado no documento SEI n2 0101468604, elaborado por esta Coordenadoria de
Planejamento, Orcamento e Financas Publicas, em atendimento ao disposto no artigo 16, inciso I, da Lei
Complementar federal n? 101, de 4 de maio de 2000.

Para fins da estimativa de impacto, foi adotada metodologia baseada no (i) nimero de
efetivo atual das carreiras da Policia Militar, (ii) na projecao de variacdao do efetivo por posto e graduacao,
entre os anos de 2026 e 2028, decorrentes da adoc¢do das regras definidas pelo projeto e (iii) na aplicacdo
de fator multiplicador do nimero dos postos e graduacgdes pelo saldrio médio de cada carreira.

Essa metodologia ficou consignada nas planilhas 0101468259 e 0101468356, que integram
este expediente,

Projetando-se esse valor em termos anuais e considerando a evolucdo da despesa por
exercicio, obteve-se o seguinte impacto no orcamento fiscal do Estado:

Posto ou Graduagao 2026 2027 2028

TOTAL GERAL R$ 15.019.880,51 R$ 156.270.621,01 R$ 252.349.825,80

Previsao de Impacto Anual no Orgamento Fiscal do Estado - Artigo 16, inciso I, da Lei
Complementar n2 101/00:

Previsao de Impacto Anual no Orgamento Fiscal do
Estado - Artigo 16, inciso |, da Lei Complementar n°
101/00
Ano Previsao Receita Impacto

Anual de Corrente %
Despesa Liquida Anual
Ajustada®
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2026 R$ R$ 0,005%
15.019.880,51 265.783.849.000

2027 R$ R$ 0,058%
156.270.621,01 | 265.783.849.000

2028 R$ R$ 0,094%
252.349.825,80 | 265.783.849.000

A Receita Corrente Liquida Ajustada utilizada como referéncia corresponde ao valor
constante do Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 32 quadrimestre de 2025, permitindo aferir a
compatibilidade da proposta com os parametros fiscais vigentes.

Da andlise realizada, observa-se que o impacto projetado representa percentual
extremamente reduzido da Receita Corrente Liquida do Estado, ndo indicando, em tese, risco ao
equilibrio fiscal no exercicio corrente nem nos dois subsequentes, bem como adequag¢do orgamentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias.

Dessa forma, considerando que a etapa relativa a estimativa de impacto orcamentario-
financeiro exigida pela Lei de Responsabilidade Fiscal foi devidamente cumprida, disponibilizo para
conhecimento e prosseguimento da instrucdo do expediente, com a adocdo das providéncias técnicas e
administrativas cabiveis quanto ao andamento da proposta de reestruturacdo da carreira da Policia
Militar.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

GUSTAVO MACIEL ALVES
Coordenador CPOFP
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SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E FINANGAS PUBLICAS

Estudo de Impacto na Folha de Pagamento
Referéncia: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Artigo 16, inciso | Plano
Projeto de Lei que trata do Plano de Carreira da PMESP- SEI 057.00459229/2025-40

Impacto detalhado por Posto e Graduagao

Posto ou Graduagao 2026 2027 2028
Comandante Geral (Comissionado) | R$ - R$ - R$ -

Coronel R$ 195.765,17 | R$ 3.425.890,41 | R$ 3.066.987,61
Tenente Coronel -R$ 172.377,66 | R$ 17.209.036,22 | R$ 35.021.394,25
Major R$ 2.587.210,07 | R$ 30.329.274,51 | R$ 15.472.028,55
Capitao R$ 2.030.239,08 | R$ 42.845.045,37 | R$ 97.894.861,30
1° Tenente R$ 7.062.442,96 (-R$ 6.947.739,71 | -R$ 46.323.726,76
2° Tenente -R$ 16.073.941,93 |-R$ 33.085.076,41 [ -R$ 7.911.648,71
Aspirante a Oficial R$ 17.701.089,97 | R$ 13.954.827,54 | R$ 26.949.675,33
Aluno Oficial 4° CFO -R$ 9.718.383,15 |-R$ 5.861.881,90 | -R$ 5.154.856,67
Aluno Oficial 3° CFO R$ - R$ 812.641,70 [ -R$ 2.194.132,60
Aluno Oficial 2° CFO R$ - |-R$ 2.580.803,69 | -R$ 14.089.793,10
Aluno Oficial 1° CFO R$ - |-R$ 11.050.733,93 | -R$ 11.050.733,93
Subtenente R$ 4.805.606,63 | R$ 57.085.956,16 | R$ 57.589.769,76
1° Sargento R$ 7.397.287,78 | R$ 140.611.461,85 | R$ 143.788.156,00
2° Sargento R$ 17.044.505,95 |-R$ 74.106.205,32 | -R$ 63.863.756,25
3° Sargento -R$ 37.713.732,91 |-R$ 59.282.762,86 | -R$ 26.929.217,94
Cabo R$ 14.285.590,87 | R$ 418.889.289,60 | R$ 1.103.389.553,33
Soldado 12 Classe R$ 330.322.753,29 | R$ 341.205.574,72 | -R$ 335.197.031,06
Soldado 22 Classe -R$ 324.734.175,61 |-R$ 717.183.173,27 | -R$ 718.107.703,32
TOTAL GERAL R$ 15.019.880,51 | R$ 156.270.621,01 | R$ 252.349.825,80

Observagoes:

(1) Para a realizagdo do estudo de impacto financeiro foi utilizado o quantitativo de efetivo apresentado pelo Estado Maior, aplicando-se
como base o valor modal das remuneragdes constantes na folha de pagamento referente ao més de janeiro de 2026.

(2) As células destacadas na cor vermelha indicam os valores que deixariam de ser despendidos em decorréncia da reestruturagéo

proposta.
Impacto detalhado por Carreira
Previsao de Impacto Anual no Orgamento Fiscal do Estado - Artigo 16, inciso I, da Lei Complementar n° 101/00
Ano Previsao Anual de Despesa Receita Corrente Liquida Ajustada® Impacto % Anual
2026 R$ 15.019.880,51 R$ 265.783.849.000 0,005%
2027 R$ 156.270.621,01 R$ 265.783.849.000 0,058%
2028 R$ 252.349.825,80 R$ 265.783.849.000 0,094%
Observacoes:

(3) Receita Corrente Liquida Ajustada, conforme Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) do 3° Quadrimestre de 2025.

GUSTAVO MACIEL ALVES

Coordenador GSPOFP

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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