CONCURSO PUBLICO N2 002/2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Baependi, estado de Minas Gerais, por intermédio do seu Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, a abertura de
inscricGes para o Concurso Publico n? 002/2026, para provimento dos cargos publicos efetivos
vagos e formacgao de cadastro reservas, com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragao, por igual periodo, uma Unica vez, a contar da data de
homologacao.

As contratacdes serdo providas pelo Regime Juridico Unico, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Baependi. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdao Federal,
Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, tais como: Lei Complementar n? 2.653/2006 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Baependi/MG).

A organizacdo do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagdo das provas serdo de responsabilidade do
INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n? 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissdo, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através da
Portaria n.2 25/2026, composta por seus membros Bruna Moreira Treva, Natalia Maciel Costa e
Rosa Camila de Abreu.

I - DOS CARGOS
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e estabelecer cadastro reserva.

1.2 Os cargos, vagas, carga horarias, saldrios, requisito de escolaridade e taxa de inscricao estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Vagas Car’g? Saldrio Base Requisitos Taxa de Inscricao
Horaria
/-\.u>'<|I|ar ‘ 09 30 Hora§ RS 1.662,48 Ensino Fundamental RS 60,00
Administrativo Semanais Completo
Auxiliar de Alfabetizado, Ensino
L 40 Horas
Consultério CR - | RS 1.662,48 Fundamental RS 60,00
. Semanais
Odontolégico Incompleto
Auxiliar de
40 H Ensino Fund tal
Servicos de 03 Oras 1 p¢ 1.662,4g | >IN Fundamenta RS 60,00
Satde Semanais Completo
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Au‘xmar de . 53 44 Hora§ RS 1.662,48 Ensino Fundamental RS 60,00
Servicos Gerais Semanais Incompleto
Coveiro i RIS S o I ElutiEL RS 60,00
Semanais Completo
Fiscal de
A . H Ensino Fund tal
Vigilancia cr | 30Horas | oo 34563 | ENSinO Fundamenta RS 60,00
o Semanais Completo
Sanitaria
Ensino Fundamental
Incompleto com
Motorista 02 a4 Hora§ RS 1.662,48 | Carteira Nacional de RS 60,00
Semanais e
Habilitagao
Categoria “D”
Ensino Fundamental
Incompleto com
Operador de 03 | d4Horas | pe 757,03 | Carteira Nacional de RS 60,00
Maquina Semanais e e v
Habilitagao “C” ou
llDIIou IIEII
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
Carga ‘. . . o
Cargo Vagas L. Salario Base Requisitos Taxa de Inscricao
Horaria
Artes3o CAPS 01 | A0Moras | oey 82753 Ensino Médio RS 80,00
Semanais Completo
Fiscal de Obras 01 30 Hora§ RS 2.342,63 Ensino Médio RS 80,00
e Posturas Semanais Completo
FIS‘C3| da 01 40 Hora§ RS 2.780,02 Ensino Médio RS 80,00
Agricultura Semanais Completo
, . H Ensino Médi
Fiscal Tributério | 01 | 50103 | pe s 34263 nsino viedio RS 80,00
Semanais Completo
Ensino Médio, Curso
Normal com
Sl Gl 40 Horas I\r;laablilsltzeffiaooeegt
Creche/Educacgio 25 - | RS 1.662,48 & RS 80,00
. Semanais curso Normal em
Infantil , g
nivel médio
professor em
Educacdo Infantil
Orientador Social | 02 | S0 HO™S | e s 66248 Ensino Médio RS 80,00
Semanais Completo
Secretaria 03 30 Hora§ RS 1.662,48 Ensino Médio RS 80,00
Escolar Semanais Completo
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Ensino Médio e

Técnico em 01 | A0HO™aS | o1 65217 | curso Técnico em RS 80,00
Informatica Semanais -
Informatica
Ensino Médio e
curso Técnico em
L. Higiene Dental
Tecnica em 01 | 30HO™™S f o1 65217 | com registrono RS 80,00
Higiene Dental Semanais .
respectivo conselho
de fiscalizagdo do
exercicio profissional
Ensino Médio e
curso Técnico em
Seguranca do
L Trabalho com
Tecnico em 40 Horas registro no
Seguranca do 01 > | R$1.952,17 EIStro RS 80,00
Semanais respectivo
Trabalho
conselho de
fiscalizacdo do
exercicio
profissional
Técnico . -
Administrativo | 01 | JoHoras 1 o¢ ) 662,48 Ensino Medio RS 80,00
Semanais Completo
CAPS
Ensino Médio
Técnico em
Enfermagem com
Técni 40 H ist
écnico em 02 ora.s RS 1.952,17 regils rono RS 80,00
Enfermagem Semanais respectivo conselho
de fiscalizagdo no
exercicio profissional
Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem e
40 Horas .
Enfermagem 01 Semanais RS 1.855,84 | registro no Conselho RS 80,00
CAPS de Classe
ENSINO SUPERIOR
Carga Salario . . Taxa de
Cargo Vagas Horaria Base Requisitos Inscricao
OH Ensino S i
Assistente Social | 01 | S0 HO™@S | pey 43354 | ENsinoSuperiorem RS 100,00
Semanais Servico Social com
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registro no respectivo
conselho de
fiscalizagdo do
exercicio profissional
Ensino Superior
Completo em Servigo
Social e registro no
orgao de classe
Nivel Superior
Bioguimico cr | 20MHoras | pe, 780,02 | Completoem
Semanais Bioquimica e registro
no Conselho de Classe
Ensino Superior em
Odontologia com
Cirurgiao 20 Horas registro no respectivo

Dentista . Semanais RS 4.863,00 conselho de
fiscalizacdo do

exercicio profissional
Nivel Superior
Completo em
Enfermeiro CR 30 Hora's RS 2.511,94 Enfermagem e RS 100,00
Semanais .
registro no conselho
de classe
Nivel Superior
Completo em
. 40 Horas
Enfermeiro CAPS 01 . RS 3.603,43 Enfermagem e RS 100,00
Semanais .
registro no conselho
de classe
Nivel Superior
Completo em
40 H
Engenheiro Civil | 01 O8> 1 R$2.780,00 | Engenharia Civil e R$100,00
Semanais .
registro no Conselho
de classe
Ensino Superior em
Farmacia com registro
Farmacéutico cr | 30Horas fee 4 060,60 no respectivo
Semanais conselho de
fiscalizacdo do
exercicio profissional

Nivel Superior
F|5|ot§rapeuta 01 20 Hora_s R$2.779.93 | Comp!eto em
Geriatrico Semanais Fisioterapia e registro
no Conselho de Classe
Ensino Superior em

Fonoaudiologia com

Assistente Social 01 30 Horas RS 3.244.70

CAPS Semanais RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

Fonoaudidloga 02 20 Hora.s RS 2.342,63
Semanais
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registro no respectivo
conselho de
fiscalizagdo do
exercicio profissional
Ensino Superior em
Medicina com registro
no respectivo
conselho de
fiscalizagdo do
exercicio profissional
Ensino Superior em
Medicina com

especialidade na area
I\{Iéd.ico 01 20 Hora.s RS 2.780,02 f:le psiquiatria e.
Psiquiatra Semanais registro no respectivo
conselho de
fiscalizacdo do
exercicio profissional
Nivel Superior
Completo em
Médico 20 Horas Medicina com

Psiquiatra CAPS 01 Semanais SITENVE Especializagdo em
Psiquiatria e registro

no conselho de classe
Ensino Superior em
Medicina com
especialidade na drea
Médico 20 Horas

: . 01 . RS 2.780,02 de_ endocrlnologla.e
Endocrinologista Semanais registro no respectivo

conselho de
fiscalizagdo do
exercicio profissional
Ensino Superior em
Medicina com

especialidade na area
Médico 20 Horas

. . 01 5 | RS 2.780,02 (?Ie ginecologia e
Ginecologista Semanais registro no respectivo

conselho de
fiscalizacdo do
exercicio profissional
Ensino Superior em
Médico 20 Horas Medicina com

Neurologista 01 Semanais R especialidade na area
de neurologia e

Médico Clinico 03 20 Horas RS 2.780,02

Geral Semanais RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00
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registro no respectivo
conselho de
fiscalizagdo do
exercicio profissional
Ensino Superior em
Medicina com

especialidade na drea
Médico 20 Horas

. 01 > | RS 2.780,02 COEIEIC
Ortopedista Semanais registro no respectivo

conselho de
fiscalizacdo do
exercicio profissional
Ensino Superior em
Medicina com
especialidade na area
Médico Pediatra | 02 | 20HOr3 e 78002 |  depediatriae
Semanais registro no respectivo
conselho de
fiscalizacdo do
exercicio profissional
Ensino Superior em
Medicina com

especialidade na drea
Médico 20 Horas

. 01 > | RS 2.780,02 RO
Urologista Semanais registro no respectivo

conselho de
fiscalizagdo do
exercicio profissional
Ensino Superior em
Nutricdo com registro
no respectivo
conselho de
fiscalizacdo do
exercicio profissional
Ensino Superior
Profess,o.r de Ed. 02 25 Hora.s RS 3.206,66 Completo c?om
Basica Semanais Pedagogia
e/ou Normal Superior
Ensino
Professor de 6° 25 Horas Superior/Licenciatura

a 9° Matematica S Semanais RS 3.206,66 Plena em
Matematica

o Ensino

Professor de 6 02 | 22HOrS | pe 3 906,66 | Superior/Licenciatura RS 100,00
a 9° Geografia Semanais .

Plena em Geografia
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. RS 100,00
Semanais
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RS 100,00




o Ensino
Professorade 6° | ) | 25Horas | o« 5 506 66 | superior/Licenciatura RS 100,00
a 9° Ciéncias Semanais A
Plena em Ciéncias
o Ensino
Professorde 67 | o | 25Horas | oo 5 506 66 | Superior/Licenciatura RS 100,00
a 9° Historia Semanais .
Plena em Histéria
o Ensino
Professor de 6 01 | 22HOMS | pe 3 906,66 | Superior/Licenciatura RS 100,00
a 9° Inglés Semanais N
Plena em Inglés
Ensino
Prof 6° 25 H
(RUSERIC O 01 > Horas | o« 3206,66 | Superior/Licenciatura RS 100,00
a 9° Portugués Semanais N
Plena em Portugués
Ensino Superior em
Educacdo Fisica com
Bacharelado ou
Professor de 6° Licenciatura com
0 = 25 Horas .
a 9° Educacdo CR - | RS 3.206,66 registro RS 100,00
. Semanais .
Fisica no respectivo
conselho de
fiscalizagdo no
exercicio profissional
Nivel Superior
Professor de 64 a 25 Horas e
92 Ensino CR . | R$3.206,66 .. N RS 100,00
.. Semanais Religioso ou Ciéncia
Religioso n
da Religidao ou
Educacdo Religiosa
Nivel Superior
Completo em
, 20 H . .
Psicologo CR ora_s RS 2.780,02 Psicologia com RS 100,00
Semanais .
registro no conselho
de classe
Nivel Superior
Completo em
, OH . .
Psicologo CAPS 02 3 ora_s RS 3.397,86 Psicologia com RS 100,00
Semanais .
registro no conselho
de classe
Supervisor 05 25 Hora.s RS 3.206,66 Ensino Superi_or em RS 100,00
Escolar Semanais Pedagogia
L Nivel Superior
Tecnico 01 | d0Horas | oey 83753 Completo em RS 100,00
Educacional CAPS Semanais ~
Educagao
Terape_uta 30 Horas Nivel Superior .
Ocupacional 01 .| R$3.397,93 | Completo em Terapia RS 100,00
Semanais .
CAPS Ocupacional com

S
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registro no Conselho
de Classe

Nivel Superior

OH C let
Fisioterapeuta | CR | S0HOM™@S | pe) 77993 |  Completoem RS 100,00
Semanais Fisioterapia e Registro
no conselho de classe
Ensino Superior em
Veterindrio cr | 20Horas | pe s 777,83 | Medicina Veterinaria R$ 100,00
Semanais com registro no

respectivo

Legenda:
* InscricOes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os saldrios dos cargos tém como base o més de fevereiro de 2026.
1.4 As atribuicdes dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.
1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fung¢ao da natureza do

cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o interesse
publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico,
em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes exigidas
para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10h00Omin do dia 01/06/2026 as 16h00min do dia
01/07/2026 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet
no site www.inepam.org.br.

2.2.1 Posteriormente ao ato da inscri¢ao, sera de responsabilidade exclusiva do candidato a emissao
do boleto bancario através do site www.inepam.org.br, dentro do periodo previsto no item 2.2.

2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissao do boleto, devera salvar o arquivo em seu dispositivo, ndo
sendo possivel 0 acesso por link apds o fechamento das inscrigdes.

2.2.1.2 O candidato que ndo tiver acesso a rede mundial de computadores (internet), no periodo
previsto no item acima, podera realizar as inscricdes na Prefeitura Municipal, localizada da Rua Dr.
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Cornélio Magalhdes, 097, Centro, CEP 37.443-000, Baependi/MG, de segunda a sexta-feira, das

12h00min as 17h00min.

2.2.2 Os candidatos poderdao fazer mais de uma inscricdo para os cargos conforme periodo

determinado nos quadros abaixo:

12 Periodo

22 Periodo

Assistente Social

Auxiliar de Consultdrio Odontoldgico

Auxiliar de Servicos de Saude

Fiscal Tributario

Cirurgiao Dentista

Médico Psiquiatra

Coveiro

Médico Endocrinologista

Fonoaudidloga

Motorista

Médico Clinico Geral

Professor de 62 a 92 Matematica

Monitor de creche/Educagdo Infantil

Professor de 62 a 92 Geografia

Professor de Educagado Basica

Professor de 62 a 92 Ciéncias

Técnico em Seguranga do Trabalho

Professor de 62 a 92 Histdria

Orientador Social

Professor de 62 a 92 Inglés

Artesao CAPS

Professor de 62 a 92 Portugués

Fiscal da Vigilancia Sanitaria

Professor de 62 a 92 Educacao Fisica

Bioquimico Secretaria Escolar
Enfermeiro Professor de 62 ao 92 Ensino Religioso
Engenheiro Civil Técnico Administrativo CAPS
Psicdlogo Técnico de Enfermagem
Fisioterapeuta Geriatrico
32 Periodo 42 Periodo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servicos Gerais

Farmacéutico

Fiscal da Agricultura

Fiscal de Obras e Posturas

Médico Pediatra

Médico Ginecologista

Médico Urologista

Médico Neurologista

Técnica em Higiene Dental

Médico Ortopedista

Técnico em Informatica

Nutricionista

Veterinario

Operador de Maquina

Técnico de Enfermagem CAPS

Supervisor Escolar

Assistente Social CAPS

Fisioterapeuta

Enfermeiro CAPS

Médico Psiquiatra CAPS

Técnico Educacional CAPS

Psicologo CAPS

Terapeuta Ocupacional CAPS

2.2.2.1 No ato dainscrigdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item

4.7.
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2.2.3 ApOs a efetivacdo da inscricdo nao serd permitida, em hipdtese alguma, a troca do cargo
pretendido.

2.2.4 Em hipétese alguma o candidato poderd realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horério).

2.2.5 Ndo serd permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.2.6 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Baependi/MG, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢cdes de lei, no
caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes atinentes ao cargo a que concorre; estar no
gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar
quite com o servico militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria
compulséria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitagdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribui¢des inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sangao
determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentencga transitada em julgado. Nao
registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragao Publica e nao ser aposentado por
invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da
Constituicdo Federal;
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i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdao Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erdrio publico ou pelo cometimento
de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragdo
Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragao de bens.

k) apresentar demais documentos eventualmente solicitados pelo Departamento de Pessoal do
Municipio de Baependi.

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancdria ou casas
lotéricas até o dia 02/07/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigdo for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.4.2 N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo
os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo de inscricGes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancdrio gerado
no ato da inscri¢ao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao dos
cargos ou devolugao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagao, o candidato devera solicitar a corregao através do
site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no canto superior direito,
selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Baependi, opgao fale conosco - assunto:
corregao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢ao, se o candidato ndao informar seu e-mail,
nao receberad as informacgdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.
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2.4.7 O acompanhamento das publicacGes e divulgacGes referentes ao presente concurso sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e aplicagio
das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e
possiveis retificagdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
2.7 As informacgdes prestadas na ficha de inscrigao sdao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Baependi o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item
2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacdo, sob pena de exclusdo do

candidato do Concurso Publico.

2.8.1 N3o devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Baependi ou ao INEPAM qualquer cépia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 N3o havera devolugdo de importancia paga, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar, for
cancelado ou suspenso, no caso de exclusdao de cargo, pagamento em duplicidade de boleto,
alteracdo da data da prova, bem como se a inscricdo for indeferida ou cancelada.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.2 002/2026, da Prefeitura Municipal de
Baependi/MG;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;
d) transmitir os dados da inscricdo;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.
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2.10 A Prefeitura Municipal de Baependi reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Baependi indeferira
o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Baependi utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horério de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscrigdo
e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo estarao mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao pela internet implicara a nao efetivagdo da
inscrigao.

2.13 A Prefeitura de Baependi e o INEPAM ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela
internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
deverd, no periodo das inscrices, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitacdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitacdo de condicdo especial, prevista no Anexo I
desse Edital e os recursos necessarios para a realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico N.2 002/2026 da Prefeitura Municipal de Baependi, e o cargo para o qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para a realizagdo da (s) prova (s) ficara
sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.17 Em conformidade com a Lei Federal n° 13.656/2018, ficard isento do pagamento da taxa de
inscricdo os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional.
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2.18 O candidato que preencher as condi¢cBes para isencdo estabelecidos na Lei Federal n°
13.656/2018, devera realizar a solicitagdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br nos dias 01/06/2026 a 03/06/2026;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

c) preencher o requerimento de isengdo previsto no Anexo VI deste edital, inserir no envelope a
documentacdo descrita no item 2.19 e PROTOCOLAR ENVELOPE LACRADO até as 17h00min do dia
03/06/2026 na PREFEITURA MUNICIPAL DE BAEPENDI - situada na Rua Doutor Cornélio Magalh3es,
n? 97, Baependi - MG, indicando: Concurso Publico n2 002/2026 da Prefeitura Municipal de
Baependi/MG — isen¢do do valor da taxa de inscri¢do (horario de funcionamento da PREFEITURA
MUNICIPAL, das 12h00min as 17h00min);

2.19 Juntamente com o requerimento de isengao previsto no item acima, o candidato devera
apresentar:

a) copia do boleto bancario ndo pago;
b) copia do documento oficial com foto que conste o nimero do RG e CPF;

¢) Indicacdo do numero de identificagcdo social — NIS, atribuido pelo cadastro Unico de programas
sociais ou declaracdo que atende a condicdo de familia de baixa renda;

2.20 Nao serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio que nao seja
o previsto na letra “c” do item 2.19.

2.21 O resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 12/06/2026 no site www.inepam.org.br.

2.22 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao devera fazé-lo
através do site www.inepam.org.br, no fale conosco - recurso do indeferimento de isengao, nos
dias 15, 16 e 17/06/2026.

2.23 Oresultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengao do valor de pagamento
da taxa de inscricdo sera realizado no dia 19/06/2026.

2.24 O candidato com isengao concedida tera a inscrigao automaticamente efetivada.

2.25 O candidato que tiver a solicitagdo de isengao indeferida e desejar participar do processo
seletivo devera acessar novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto com
valor da taxa de inscrigdo plena, até o ultimo dia de inscri¢do (01/07/2026), conforme Cronograma
— Anexo VIl deste Edital.

‘ Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA ‘
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3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 ¢é assegurado o direito
de inscrigao para os cargos em Concurso Publico cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragao do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o niumero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera
arredondado, de modo que o niumero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.

3.3.2 O candidato com deficiéncia sera convocado na 52 vaga, na 212 vaga, na 412 vaga, na 612 vaga
e assim por diante, conforme percentuais previsto nos itens acima.

3.4 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informagdes:

a) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao
da prova, conforme item 2.14.

b) Laudo Médico original ou cépia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o

® candidato@inepam.org.br Lo
%’é ® inepam.org.br '(g" iN E PAM
@institutoinepam




caso a necessidade do uso de drteses, proteses ou adaptacoes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual; O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confecgdo de prova especial em BRAILE
ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia; O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizagao das provas, além do envio da documentagdo, devera encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua necessidade especial;

c) O encaminhamento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM, nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

d) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

e) ANEXO 1ll, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.

Modelo do envelope (via SEDEX)

Ao INEPAM

Concurso Publico n? 002/2026
Prefeitura Municipal de Baependi/MG
Cargo:
Participacao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal n? 390 — CEP: 18682-970

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, serd considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, poderd ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado deficiente.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a

configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 N3o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo, mesmo
qgue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.
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3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nao serao
conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico N.2 002/2026 realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos e provas de titulos de carater classificatério para
os cargos de Professores(todos), Monitor de Creche/Educacdo Infantil e Supervisor Escolar e prova
pratica de carater eliminatdria para o cargo de Operador de Maquina.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacao a ser disponibilizado no mural da Prefeitura Municipal de Baependi e nos sites
www.inepam.org.br e www.baependi.mg.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, poderd o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

4.2.3 A inclusao de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao da regularidade da referida inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, escolher a opcdo fale conosco corre¢cdo de cadastro do
candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.4.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
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4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagao e a conferéncia do material entregue para a realizagao das provas.

4.6 No dia da realizagdao da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamagao, denuncia ou
sugestao, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha
de ocorréncia.

4.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de
Baependi nos sites www.inepam.org.br e www.baependi.mg.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.12;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
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o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no hordrio determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de salde.

Da Prova Objetiva
4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 19/07/2026, a partir das 08h00Omin
para o 19 periodo e das 14h00min para o 22 periodo, e no dia 26/07/2026, a partir das 08h00min
para o 32 periodo e das 14h00min para o 42 periodo, horarios em que serdo fechados os portdes.

4.9.1 A convocacgao e confirmagao da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Baependi e nos sites www.inepam.org.br e www.baependi.mg.gov.br,
conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo VII.

4.9.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il, conforme
guadro abaixo:

s Prova Quantidade de
Questoes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.11 A duragdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova (s), constante do Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.
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4.12.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

4.12.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste
Capitulo, ndo fara a (s) prova (s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 Nao serao aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou autenticadas,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido para realizagdo da (s)
prova(s).

4.14 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a (s) prova (s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

4.16 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados, no chdo
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacdo do candidato.

4.16.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.

4.19 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficarda em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianga.
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4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias Uteis da data de
aplicagdao das provas) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitagdo —
Amamentagdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Baependi.

4.19.2 O INEPAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

4.19.3 No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presencga do responsavel pela crianga.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, deverd fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

4.20 N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Baependi, caso julgue necessario, o direito
de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.22 O horario de inicio da (s) prova (s) sera (ao) definido (s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

4.23 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregao.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

4.25.2 N3do serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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4.25.3 N3o deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdao da folha de respostas por erro do candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da (s) prova (s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duragdo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.27.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou procedendo a
transcrigcdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacdo.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da (s) prova (s) deverdo
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de
Baependi e nos sites www.inepam.org.br e www.baependi.mg.gov.br, conforme Anexo VII —
Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V— DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovagao de realizagdo da prova objetiva devera levar o Anexo V impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo V ndo sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicagdo da prova. O candidato
serd responsdvel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja

assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaracdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaragao de comparecimento somente sera assinada ao final da realizagao das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicagao, dirigir-se ao coordenador do local

de aplicagdo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaracdo de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 4.33 e seguintes.
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Da Prova de Titulos

4.33 Os candidatos inscritos para os cargos de Professor, Monitor de Creche/Educagdo Infantil e
Supervisor Escolar, que forem apresentar titulos deverdao entrega-los no mesmo dia, local e periodo

da realizagdo da Prova Objetiva.

4.34 A entrega, serd efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apds o

respectivo periodo, os documentos ndo serdo aceitos.

4.35 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los
preenchido e assinado conforme item 4.42 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.36 Nao havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

Titulo

Valor Unitario

Comprovante

STRICTO SENSU - Titulo de
doutor na drea em que

Diploma devidamente registrado ou
ata da apresentacdo da defesa de tese,
ou declaracdo/certificado de conclusdo

horas, na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até
a data da apresentacao
dos titulos.

concorre ou em area 03 de curso expedido por instituicao
relacionada, concluido até oficia, em papel timbrado da
a data da apresentacao instituicdo, contendo data, assinatura e
dos titulos nome do responsavel pelo documento
e reconhecido pelo MEC.

Diploma devidamente registrado ou
STRICTO SENSU - Titulo apresentagdo da dissertagdao de
de Mestre na drea em mestrado, ou declaragdo/certificado de
gue concorre ou em area 02 conclusdo de curso expedido pela
relacionada, concluido até instituicdo oficial, em papel timbrado
a data da apresentagao da instituicdo  contendo  data,
dos titulos. assinatura e nome do responsavel pelo

documento e reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU — Certificado Certificado de Pdés Graduagdao MBA,
de Pds-graduagao — especializagao devidamente registrado
duracdao minima de 360 01 pelo orgdo expedidor, impresso em

papel timbrado da instituicdo,
contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento/livro de
registro e reconhecido pelo MEC.

4.37 A pontuacdo maxima da prova de titulos serd de 6 (seis) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formacdo (Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacao lato

sensu).

S
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4.38 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.38.1 Somente serdo pontuados os titulos que ndo sao requisitos para nomeagdo no cargo,
conforme tabela do item 1.2.

4.39 Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante cdpia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério ou
que possuam assinatura eletronica/QR Code passivel de verificagdo de autenticidade.

4.40 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagao e a ata de defesa de tese.

4.41 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n?2 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacgdo Superior do Conselho
Nacional de Educacdo.

4.42 No ato de entrega de titulos o candidato deverd entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formuladrio constante do Anexo IV deste Edital.
Juntamente com o formuldrio preenchido, deverd ser apresentada copia autenticada ou com
autenticacdo eletronica que permita a verificacdo da autenticidade do documento de cada titulo
declarado conforme descrito neste item, sob pena de ndo ter o documento recebido pela banca
examinadora.

4.42.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo IV deste Edital causard a
anulacdo da Nota de Titulos.

4.43 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo IV, este devera
estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de ndo ser recebido pela banca.

4.44 Somente serao recebidos documentos que sejam cOpias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.44.1 N3o serdo recebidos / analisados os documentos originais e as cdpias simples.

4.45 E vedada a pontuacgdo de qualquer curso / documento que n3o preencher todas as condigdes
previstas neste capitulo.

4.46 O protocolo da relagao de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma segunda via
do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do formulario impresso, o
mesmo ira constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo recebimento dos documentos, que
sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.47 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacao.
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4.48 Em hipdtese alguma, serdao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.49 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa deste, sera excluido do processo seletivo.

4.50 A andlise dos titulos sera feita pelo INEPAM.

Das Provas Praticas

4.51 A prova pratica sera aplicada aos seguintes candidatos:

a) Lista Geral (ampla concorréncia):

a.1) os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva para o cargo de Operador de
Mdquina, desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva.

b) Lista dos Candidatos Deficientes:

b.1) Aos 2 (dois) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva para o cargo de Operador de
Maquina, desde que estes obtenham nota igual a superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva.

4,51.1 A convocacdo para realizacdo da prova pratica sera divulgada no mural da Prefeitura de
Baependi e no site www.inepam.org.br, conforme Anexo VIl — Cronograma do Concurso.

4.52 Os candidatos ndo receberdo convocaces individuais via ECT (Correio), portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes realizadas no mural da
Prefeitura de Baependi e no site www.inepam.org.br.

4.53 N3ao havera a possibilidade de solicitagdao por parte dos candidatos de realizagao de Prova
Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagao.

4.53.1 N3o havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

4.53.2 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.54 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Edital de Convocagao da referida prova portando um dos documentos previstos no item
4.13, exceto para o cargo de Operador de Maquina, que sera a Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia nos termos da Lei n2 9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.
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4.54.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e
horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apés o
horario estabelecido na convocagao, ndo serd aceito retardatdrio em hipdtese alguma.

4.55 Durante a realizagao da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas,
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagao do candidato deste
Concurso Publico.

4.56 Serao desclassificados os candidatos que:
a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para o cargo de operador de
maquina que deverdo possuir a CNH na categoria exigida para operar o veiculo utilizado;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;
d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacdo;
e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4,57 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos pela
Prefeitura de Baependi e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo
candidato e entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica de Operador de Maquinas

4.58 A Prova Prdtica, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio de
demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das
atividades inerentes a fun¢do de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.59 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera utilizada uma
Motoniveladora RG140.B EVO New Rolland e uma Retroescavadeira B110C New Rolland.

4.59.1 Os critérios de avaliagdo serdao feitos através de avaliagdo do manuseio e operagdo da
maquina realizado pelo candidato mediante a avaliagdo dos seguintes itens:

- Mover terra;

- Cavar;

- Estacionar no local indicado;

- Dar ignicao;
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- Andar pra frente;

- Andar em marcha ré;

- Erguer a lamina;

- Gira a lamina para a esquerda;

- Girar a lamina para a direita;

- Inclinar a lamina com o lado direito para cima;

- Inclinar a lamina com o lado esquerdo para cima;
- Exercicio com a lamina.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Ndmero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva, exceto para o cargo de Operador de Maquina, que serdao convocados para a prova
pratica os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva da lista geral e aos 2 (dois)
primeiros candidatos aprovados na prova objetiva da lista de candidatos deficientes, desde que
estes obtenham nota igual a superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo
eliminados do concurso publico, exceto para o cargo de Operador de Maquina, que serdo
eliminados os candidatos ndo convocados para prova pratica.

5.5 Serda considerado apto os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova pratica e inaptos os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos
na prova pratica.

5.6. Os candidatos considerados inaptos na prova pratica serdo eliminados do concurso publico.

5.7 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva para os
cargos de Professores, Monitor Creche/Educacdo Infantil e Supervisor Escolar.

| VI— DA PONTUAGAO FINAL |
6.1 A pontuacgado final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas realizadas pelo
candidato.

‘ VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO ‘
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao.
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7.2 Em caso de igualdade da pontuagao final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
art. 27, pardagrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas alteragdes (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo nas questdes de matemadtica;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

h) sorteio na presenca dos envolvidos.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

7.4 Havendo igualdade de pontuagdo na prova objetiva, poderd o critério de desempate ser utilizado
como cldusula de barreira na progressao para demais provas do Concurso Publico.

VIIl - DOS RECURSOS |

8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VIl (cronograma) deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato deverd acessar o site www.inepam.org.br->
fale conosco - escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:
a) Da Publicacdo do Edital;
b) Da Divulgacdo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgagdo da Classificagdo / Notas.
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8.2.1.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo e/ou
publicagao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Baependi/MG e nos sites www.inepam.org.br e www.baependi.mg.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a (s) questdo (0es) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacdo de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui uUltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.
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8.9 Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposi¢ao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

IX - DA NOMEAGAO |
9.1 Apds a homologacao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal e Baependi
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacdo vigente.

‘ X — DAS DISPOSIGOES FINAIS ‘
10.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |lhes disser respeito, circunstancia que serd
comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Baependi/MG e nos sites www.inepam.org.br e
www.baependi.mg.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha
obtido aprovacao, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscricao.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Baependi- MG ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados,
e apo6s esta data, junto a Prefeitura Municipal de Baependi, localizada na Rua Doutor Cornélio
Magalhdes, n? 97, Baependi - MG, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o mesmo
endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes sera comunicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Baependi - MG e nos sites www.inepam.org.br e www.baependi.mg.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvida ao
INEPAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Caberd a Prefeitura Municipal de Baependi a homologac¢ao deste Concurso Publico.
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10.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdao deste Edital e alteragdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da (s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdao prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n? 002/2026 da Prefeitura
Municipal de Baependi), sendo que apds a homologagao as informag&es serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Baependi.

10.11 A Prefeitura Municipal de Baependi e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e
de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Baependi e o INEPAM ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Baependi e o INEPAM ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo no
Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de comprovacdo da
aprovacao.

10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagdao deste Concurso Publico
serdao divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Baependi — MG e nos sites
www.inepam.org.br e www.baependi.mg.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenga e demais documentos deste concurso publico serao
arquivados pela Prefeitura Municipal e poderao ser incinerados somente apds a analise dos atos de
admissao realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Baependi podera anular a inscrigdo, prova (s) ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades
de declaracdo ou irregularidade no Certame.
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10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova e/ou
fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motivo alegado.

10.20 A aprovagao do candidato neste concurso publico ndao implicara na obrigatoriedade de sua
convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas,
de acordo com as necessidades da Administragao, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

10.21 Apds o ato de Homologagao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdao encaminhadas
a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinagao do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais.

10.22 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico, que
serdo custeados pelo(a) proprio(a) candidato(a) conforme disposto no presente Edital e a
apresentacdao dos documentos que lhe forem exigidos. As informacdes detalhadas acerca da
avaliacdo médica constarao da convocacdo dos candidatos aprovados.

10.23 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico,
conforme disposto no presente Edital e a apresentacao dos documentos que lhe forem exigidos.

10.24 A Prefeitura Municipal de Baependi homologara o Concurso Publico apds a publicacdo da
Classificacdo Final e vencido o prazo para recursos.

10.24 Apods a homologacdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacao, respeitada
a ordem da classificagao e a necessidade da Prefeitura Municipal.

10.25 Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagdes e
aceitard a legislagao que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.26 A Prefeitura Municipal de Baependi podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.

10.27 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serd resolvido pela Prefeitura
Municipal de Baependi - MG, junto a Comissao de Concurso Publico.

10.28 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdao convocados pela
Prefeitura Municipal de Baependi, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo, através de
Edital de Convocacdo que sera publicado no site www.baependi.mg.gov.br e da Imprensa Oficial do
Municipio.
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10.29 Os candidatos aprovados, excedentes as vagas quantificadas neste Edital, passardo a
constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso Publico, cabendo a
convocagao ou ndo em razao do interesse e da necessidade da Administragao, respeitada a ordem
de classificacao.

10.30 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacao
através do site da Prefeitura Municipal de Baependi (www.baependi.mg.gov.br) e da Imprensa
Oficial do Municipio.

10.31 Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocacgdo para apresentacao
da documentacdo solicitada, comprovando os requisitos exigidos neste Edital, caso contrario
estardo automaticamente excluidos do certame.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Baependi, 31 de marco de 2026.

MARCELO FARIA PEREIRIA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Exercer, sob supervisao direta, atividade qualificada de relativa complexidade e responsabilidade,
de apoio administrativo.

ASSISTENTE SOCIAL
Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande responsabilidade de
acOes assistenciais a populagao do municipio.

ASSISTENTE SOCIAL CAPS

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do
servico social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; Estudar e analisar as causas de
desajustamento social, estabelecendo planos de acGes que busquem o restabelecimento da
normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social;
Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social; Ajudar as pessoas que estdao em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de salude; Elaborar diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Assistir as familias
nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
meédico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmonica
entre os membros; Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento
a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elaborar e emitir pareceres
socio-econdmicos, relatdrios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e
medicamentos necessarios; Participar de programas de reabilitagdao profissional, integrando
equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragao ou reintegracao profissional de
pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Realizar atividades de relativa responsabilidade no atendimento e encaminhamento de paciente;
preenchimento e encaminhamento de fichas individuais de usuarios cadastrados; sob orienta¢do do
odontélogo cuidar da limpeza e manutengdo de equipamentos, preparar medicagdes e materiais.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
Executar tarefas, sob supervisdo direta, simples e de relativa responsabilidade no atendimento a
saude do municipio.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar sob supervisao tarefas simples e de relativa responsabilidade.

ARTESAO CAPS

Executar oficinas de artesanato sob a orientagdo do Terapeuta Ocupacional ou Psicélogo;
Organizagao e controle do consumo do material para oficinas; Execugao das atividades artisticas,
artesanais, manuais e criativas para fins de recuperagao do individuo; Ministrar técnicas de trabalho
em madeira, palha, couro, argila, tecido, corda e outros produtos artesanais, Desenvolver outras
atividades inerentes a fungao por determinagdo da chefia imediata.

BloQuimIco

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos e imunoldgicos, microbioldgicos e outros
empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel
técnico, médio e basico, quanto a procedimentos adequados em laboratérios; responsabilizar-se
pela introdugcdo de novos métodos para a realizagdo de exames; elaborar e promover os
instrumentos necessarios; executar trabalhos quimicos e controlar resultados de ensaios e analise;
fazer exames bioquimicos de sangue, urina e outros materiais para fins clinicos; fazer exames de
produtos alimenticios para verificacdo de valor nutritivo e do grau de pureza em confronto com os
padroes estabelecidos; fazer pesquisas e exames de aguas e minérios; realizar analises quimicas,
estudos preliminares de tratamento e utilizacdo econémica das substancias; proceder as dosagens
guimicas, preparando as respectivas solucdes; emitir laudos e pareceres de assuntos de sua
especialidade; prestar assisténcias a grupos que tratam de problemas relacionados com a polui¢do
ambiental; fazer exames e experiéncias sobre fungicidas e inseticidas; executar outras atividades
afins.

CIRURGIAO DENTISTA
Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de coordenar, dirigir as acdes,
diagnosticar e tratar a saude bucal da populacdo carente.

COVEIRO

Controlar, segundo as normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacgao, inumagdes, reinumacdes e localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldas lajes para
tampa-las; construir sepulturas e gavetas; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de
caixoes; limpar e capinar cemitérios, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o
horario de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra,
ajudar no plantio de arvores e flores e agua-las; receber documentos de preencher formularios
relativos a sepultamentos, reinumacgdes, exumacoes e inumagdes; fazer sepultamentos aos finais
de semana e feriados; executador outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

Executar com ampla autonomia e sob supervisao e controle superior, atividades técnicas de alta
complexidade e responsabilidade de administrar medicamentos, prestar atendimento de urgéncia
e supervisionar atividades de servigco médico.
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ENFERMEIRO CAPS

Planejar organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de
rotina e ou especificos que possibilitem a prote¢do e a recuperagao da saude individual e coletiva.
Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao; Supervisionar a equipe de trabalho da
enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos seus pacientes; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de
prescricdo médica; Elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade; Fazer medicacgdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos,
etc; Manter uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar
o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientagdao e
avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia
do médico e prestar atendimento nos casos de emergéncia; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL
Realizar com completa autonomia atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade
de calculos, execucdo e supervisdo de obras e servicos de engenharia.

FARMACEUTICO

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e
colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas; emitir parecer
técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em relagdo a
compra de medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia
sanitdria; planejar e coordenador a execucdo de assisténcia farmacéutica no municipio; coordenar
o0 consumo e a distribuicdao dos medicamentos; elaborar e promover os instrumentos necessarios,
objetivando o desempenho adequados das atividades de armazenamento, distribuicdo,
dispensagao e controle de medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do consumo de
medicamentos; realizar supervisao técnico-administrativa em unidades de saude do Municipio no
tocante a medicamentos e sua utilizagdo; realizar treinamento e orientar os profissionais da area;
dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagao realizada pelos servidores subordinados,
dando a orientagdo necessdria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar
procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados;
acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e farmacias e
drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulagdo de ensaios farmacéuticos, pesagem,
mistura e conservagdo; subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario médico;
executar outras atividades afins.

FISCAL DA AGRICULTURA
Executar com ampla autonomia atividades técnicas e complexas de grande responsabilidade de
fiscalizagdo agropecuaria no ambito do municipio.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificagdes do Municipio, fazendo
vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuacdes, notificacdes,
encargos e aplicando multas. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre posturas do
Municipio, fazendo vistoria nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros
publicos em geral, orientando e autuando os contribuintes infratores. Fiscalizar o cumprimento da
legislagdo municipal sobre parcelamento do solo urbano, fazendo vistorias aos locais de
parcelamento solo e vistoriando processos de loteamento e desmembramento, orientado e
autuando os infratores. Verificar e acompanhar o cumprimento da Legislagao, sobre meio ambiente
e comunicar as infragdes cometidas aos Orgdos competente; executar tarefas afins.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Executar tarefas de relativa complexidade, bem como fiscalizar e relatar sobre o andamento das
atividades sanitarias do municipio.

FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizar para fins de tributacdo, o comércio e a industria em geral, bem como as demais atividades
sujeitas a fiscalizacdo municipal, fazer verificacdo junto a contribuintes visando a perfeita execucdo
da fiscalizacdo tributaria, proceder a diligéncia exigida pelo servico, informar processos depois de
cumpridas as diligéncias, orientar o contribuinte sobre a legislacdo tributaria municipal efetuar
notificacdo e lavrar autos de infracdo, elaborar relatérios e boletins estatisticos, prestar informacoes
em processos relacionados com sua area de competéncia, efetuar sindicancia para verificacao das
alegacbes dos contribuintes, auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento e atualizacdo dos
procedimentos fiscais; executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA
Executar com ampla autonomia atividades técnicas e complexas de grande responsabilidade de
acompanhamento fisioterapico e de reabilitacdo de pacientes do municipio.

FISIOTERAPEUTA GERIATRICO
Executar com ampla autonomia atividades técnicas e complexas de grande responsabilidade de
acompanhamento fisioterapico e de reabilitagdo de pacientes do municipio.

FONOAUDIOLOGA
Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de prestar assisténcia médica
fonoaudiologia a populagdao do Municipio.

MEDICO CLINICO GERAL
Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de prestar assisténcia médica
a populagao do Municipio.

MEDICO PSIQUIATRA

Fazer diagndsticos e aplicar terapia em pacientes, determinar a dosagem do medicamentos a serem
ministrados aos pacientes e observar e analisar as reacOes apresentadas, aplicar psicoterapia
através de entrevistas com o paciente, efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais e
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dar orientacdo profissional, indicando as situacdes de trabalho mais condizentes com o biotipo e
personalidade, preparar registros dos exames feitos para fins de dignose e discussdo, atender aos
familiares do doente informando-os sobre as condigdes do mesmo, solicitar exames especializados;
executar outras tarefas afins.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Fazer exames médicos; emite diagndtico; prescreve medicamentos e emite laudos para as
patologias do sistema enddrino no intuito de recuperar e preservar a saude e bem estar dos
pacientes; executar outras tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

Fazer diagndsticos de doengas do aparelho genital da mulher; efetuar exames preventivos em
mulheres para detectar doengas do aparelho reprodutor; atender gestantes que procuram a
Unidade Sanitdria da Prefeitura; controlar a pressao arterial e o peso da gestante; atender o parto
e ao puerpério; dar orientagao relativa a nutricdo da gestante; prescrever tratamentos; participar
de programas voltados para a saude publica; participar de juntas médicas; solicitar concurso de
outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas
afins.

MEDICO NEUROLOGISTA

Fazer exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e emitir laudos para as
patologias dos sistema enddcrino no intuito e recuperar e preservar a saude e bem estar dos
pacientes; executar outras tarefas afins.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fazer exames médicos; emitir diagndsticos, prescrever medicamento e outras formas de tratamento
das afecc¢Ges agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos
ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente; executar outras tarefas
afins.

MEDICO PEDIATRA

Atender criangas que necessitem dos servigos de pediatria, para fins de exame clinico, educagao e
adaptagdo; providenciar no encaminhamento dos pacientes a servigos especializados, para fins de
diagnodsticos, quando necessario; ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime
dietético; examinar, periodicamente, escolares em geral, orientar os responsaveis pelas criangas,
no que se fizer necessario; preencher fichas clinicas individuais; participar de juntas médicas;
exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de programas
voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fazem necessarios;
executar outras tarefas afins.

MEDICO PSIQUIATRA DO CAPS

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio X e outros para informar ou confirmar
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diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracao dos
mesmos; Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar
a saude; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientagdo terapéutica adequada a cada caso; Atender determinagdes legais, emitindo atestados
conforme a necessidade de cada caso; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Atuar em ambulatério na area de saude mental; Atuar em
equipe multiprofissional, na elaboragao de diagndstico e atividades de prevengao e promogdo da
saude.

MEDICO UROLOGISTA

Fazer exames médicos; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para as afecg¢des e anomalia do sistema urinario, empregando processos adequados e
instrumentagao especifica; tratamentos cirurgicos; executar tarefas afins.

MONITOR DE CRECHE/ EDUCAGAO INFANTIL
Empreender atividades auxiliares e de apoio a acdo educativa, promover atividades recreativas,
zelar pela higiene das criancas, zelar pela salde e executar tarefas afins ou correlatas.

MOTORISTA
Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na conducdo de veiculos
automotores.

NUTRICIONISTA

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na laboracdo do cardapio da
merenda escolar e das creches, ainda planejar e executar projetos de combate a baixa nutricdo da
populagdo carente do municipio.

OPERADOR DE MAQUINA
Executar tarefas de grande complexidade, e responsabilidade, na operagdao de maquinas, podendo
utilizar de veiculos para desempenhar suas fungoes.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia com familias, criancas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, de acordo com as faixas etarias e necessidades do territério; Apoiar a
execugao de servigos, programas e projetos socioassistenciais sob orientagao técnica de um
profissional de nivel superior; Identificar situagdes de vulnerabilidade social e comunicar a equipe
técnica para encaminhamentos e acompanhamento adequado; Contribuir para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, promovendo a participagao social e o protagonismo dos
usuarios; Participar de reunides de equipe, planejamentos e capacitagdes promovidas pela unidade;
Apoiar o processo de busca ativa de familias e individuos que necessitem dos servigos do SUAS;
Auxiliar na organizagdo e execugdo de eventos, oficinas e campanhas socioeducativas; Estimular e
apoiar a participagdo dos usuarios em espagos de controle social e comunitario; Manter postura
ética e de sigilo sobre informacdes das familias atendidas; Atuar no Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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(SCFV); Desenvolver oficinas tematicas, atividades ludicas, artisticas, esportivas e culturais que
favorecam a socializagdo e o convivio comunitario; Apoiar o acompanhamento familiar, em
articulagdo com os técnicos de nivel superior, conforme demandas identificadas; Estimular a
convivéncia Inter geracional, a solidariedade e a participagdao cidada; Contribuir com ag¢des no
territério (visitas domiciliares com técnico, campanhas, mobilizacGes); Acompanhar frequéncia e
participagao dos usudrios nas atividades e comunicar eventuais situagdes de auséncia prolongada,
risco ou vulnerabilidade agravada. Atuar nas atividades do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS.

PROFESSOR DE ED. BASICA

Exercer as atividades de docéncia na zona urbana ou rural; participar da elaboragdo das propostas
pedagdgicas do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento. Cumprir os dias
letivos e aulas horas estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com a familia e a comunidade.

PROFESSOR DE 6° A 9° MATEMATICA

Exercer as atividades de docéncia na zona urbana ou rural; participar da elaboracdo das propostas
pedagodgicas do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer estratégicas de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Cumprir os dias
léticos e aulas horas estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com a familia e a comunidade.

PROFESSOR DE 6° A 9° GEOGRAFIA

Exercer as atividades de docéncia. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica do
Estabelecimento de Ensino. Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégicas de
recuperagao para os alunos de menor rendimento. Cumprir os dias letivos e aulas horas
estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com a familia e
a comunidade.

PROFESSOR DE 6° A 9° CIENCIAS

Exercer as atividades de docéncia. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino. Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento e ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégicas de
recuperagao para os alunos de menor rendimento. Cumprir os dias letivos e aulas horas
estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com a familia e
a comunidade.
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PROFESSOR DE 6° A 9° HISTORIA

Exercer as atividades de docéncia. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino. Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégicas de
recuperagao para os alunos de menor rendimento. Cumprir os dias letivos e aulas horas
estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com a familia e
comunidade.

PROFESSOR DE 6° A 9° INGLES

Exercer as atividades de docéncia. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino. Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégicas de
recuperagao para os alunos de menor rendimento. Cumprir os dias letivos e aulas horas
estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e
a comunidade.

PROFESSOR DE 6° A 9° PORTUGUES

Exercer as atividades de docéncia. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica do
Estabelecimento de Ensino. Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégicas de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Cumprir os dias letivos e aulas horas
estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e
a comunidade.

PROFESSOR DE 6° A 9° EDUCACAO FiSICA

Exercer as atividades de docéncia. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica do
Estabelecimento de Ensino. Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégicas de
recuperagao para os alunos de menor rendimento. Cumprir os dias letivos e aulas horas
estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com a familia e
a comunidade.

PROFESSOR DE 62 A 92 ENSINO RELIGIOSO

Exercer as atividades de docéncia. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino. Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento. Cumprir os dias letivos e aulas horas
estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com a familia e
a comunidade.
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PSICOLOGO
Executar com ampla autonomia atividades técnicas e complexas de grande responsabilidade de
acompanhamento psicolégico a populagdao do municipio.

PSICOLOGO DO CAPS

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinagao de caracteristicas afetivas,
intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagao, selegao e
treinamento no campo profissional; emitir parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha
servigos, participa de equipe multiprofissional; Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas
proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; Elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e prdatica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de
curso preventivo, através de sessGes individuais e grupais; Participar das atividades relativas ao
processo de recrutamento, selegdo acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e
estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Administracdo e Financas, utilizando métodos e
técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; Diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participar de
programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
co-participacdo; Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na
area de sua competéncia; Participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de
instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar
servicos para atingir objetivos estabelecidos; Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicolégicos
dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades da Prefeitura; Participar da
equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de
interesse da Prefeitura Municipal; Colaborar nas atividades de readaptagdao de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIA ESCOLAR
Exercer as atividades de secretaria de escola (arquivos e pastas) com conhecimentos basicos de
legislagao escolar. Ter nogdes de informatica e escrituragao escolar.

SUPERVISOR ESCOLAR

Supervisionar todo o processo didatico em seu tripice aspecto de planejamento, controle, avaliagdo
no ambito do sistema da escola ou de areas curriculares. Desenvolver pesquisa de campo
promovendo visitas, consultas e debates de sentido socioecon6mico-educativo, para certifica-se
dos recursos e problemas da area educacional sob sua responsabilidade. Elaborar curriculos, planos
de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com base nas
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pesquisas efetuadas e com a colaboragdo de outros especialistas de ensino; assegurar ao sistema
educacional conteudos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento; orientar o
corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e
pedagogicamente, para incentiva-lo a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a
busca do aperfeigopamento; supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas
promovendo a inspecdo de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos
seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a
regularidade e eficacia do processo educativo; avaliar o processo de ensino e aprendizado,
examinando relatdrios ou participando de conselhos de classe para aferir a validade dos métodos
de ensino empregados; executar atribuigdes afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Auxiliar os professores e alunos em tarefas didaticas, inclusive preparagao de aulas e trabalhos
escolares; auxiliar os professores em tarefas de pesquisa e extensao compativeis com o seu grau de
conhecimento; auxiliar os professores na realizagdo de trabalhos praticos e experimentais
compativeis com o seu grau de conhecimento e experiéncia na disciplina; auxiliar os professores na
orientacdo de alunos, visando a sua integracdao na Unidade Escolar, inclusive na orientacdo de
matriculas; participar, juntamente com professores, comissdao e/ou coordenagdo, de programa de
acompanhamento de egressos; possibilitar aos alunos aprofundamento de conhecimentos tedricos
e praticos; orientar os alunos na solucdo de exercicios e na realizacdo de trabalhos, laboratério de
informatica, biblioteca ou sala de aula; executar aulas de informatica aos alunos, de forma a instigar
0 seu autoconhecimento como sujeito social, além de estimular sua auto-estima, considerar o
conhecimento que criancgas e adolescentes possuem das mais variadas condi¢des sociais e culturais
de seu cotidiano; promover junto com os usudrios atividades extras com o intuito de despertar o
interesse da crianca em atingir um nivel superior de conhecimento; instalacdo de sistemas
operacionais, acesso a internet, uso das ferramentas para Internet, resolucdao de problemas de
instalacdo de equipamentos, programas e aplicativos, suporte bdsico ao uso de redes locais, entre
outras funcionalidades; executar trabalhos de digitacdo, conforme demanda da Unidade Escolar;
executar outras atribuicées afins.

TECNICA EM HIGIENE DENTAL

Realizar a remogao de indutos, placas, tartaros supra gengival; executar a aplicagao tépica de
substancia para prevencao de cdrie dental; fazer a demonstracao de técnica de escovagem; inserir
e condensar substancias restauradoras; educar e orientar os grupos de pacientes sobre prevengdo
e tratamento das doengas orais; proceder conservagao e manutengdao de equipamento
odontoldgico; instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatdria; proceder a limpeza e
assepsia do campo operatorio, antes e apds os atos cirurgicos; colaborar nos programas educativos
de saude e saude bucal, executar outras tarefas afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO CAPS

Recepcionar e atender ao publico interno e externo, orientar e fornecer informagdes e documentos;
Receber, conferir, protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos aos setores da
Instituicdo ou a outros drgdos; Classificar documentos e correspondéncias; Digitar textos,
documentos, relatérios e correspondéncias, transcrevendo originais manuscritos impressos;
Preencher formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados; Consultar documentos e
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outras fontes; Informar processo em tramitacdo na unidade de trabalho; Efetuar calculos
pertinentes a sua atividade; Secretariar reunides e outros eventos; auxiliar na elaboracdo de
relatérios e projetos pertinentes a unidade; organizar, atualizar, arquivos e ficharios ativos da
unidade; Requisitar e controlar material de consumo e permanente da unidade; Executar servigos
auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro contabil; Participar direta ou indiretamente a
servigos relacionados a verbas, processos e convénios; Executar outras tarefas administrativas
inerentes a fungao.

TECNICO EDUCACIONAL CAPS

Exercer a fungdo integrada as atividades de terapia ocupacional, originando atividades aos pacientes
objetivando o melhoramento de comportamento e isen¢ao na sociedade; desenvolver quando
possivel potencialidades organo-funcionais; Proporcionar vivéncias e sucessos; Ajudar na reativagao
do paciente; contribuir para seu estado de saude de higiene; trabalhar em oficinas terapéuticas;
Desenvolver dindmicas educacionais; Exercer atividade de magistério; Realizar diagndstico, emitir
parecer, e avaliar as atividades em sua area de atuagao; Realizar atividade de prevengdo na area de
saude educacional; programar, coordenar, executar, recuperar, conservar, catalogar, arquivar e
manter atualizado as atividades sob sua responsabilidade; Elaborar textos e materiais; Participar
com todos os setores dos aspectos administrativos; Participar de reunides, sessdes de estudos,
cursos e pesquisas referentes a sua area de atuagdo; Participar o planejamento das agdes
desenvolvidas no ambito do CAPS; Participar de realizacdo de conferéncias, debates, palestras,
exposicoes, seminarios e divulga-los; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientacdo do médico e enfermeiro; cumprir
ou fazer cumprir prescricGes médicas; auxiliar em intervencdes cirurgicas; esterilizar e conservar o
instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para
reconhecimento de autoridade superior; participar da preparacdo e assisténcia a pacientes nos
periodos pré e pds-operatérios; nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados;
participar de programas de aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas semelhantes,
em especial nos programas de salde desenvolvidos pelo Municipio; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada, individualizada aos clientes, sob supervisao
de enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituicdo; Auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgao hospitalar; Preparar
clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos;
Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratdrios, segundo orientagao;
Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagao de
medicamento e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar os sinais vitais e as
condigdes dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar
medicacbes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica, sob supervisao do Enfermeiro; Cumprir prescrigdes de assisténcia
médica e de enfermagem; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles
e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatdrios
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de controle estatistico; Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdao, o material necessario a prestagao da assisténcia da saude do
cliente; Controlar materiais, equipamentos de medicamentos sob sua responsabilidade; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando
ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza, desinfecgdao, esterilizagao de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdao; Realizar atividades na
promogao de campanhas; Participar de programa de treinamento, quando convocado.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar condi¢des que
eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o
cumprimento de toda a legislagao pertinente; orientar e coordenar o sistema de seguranga do
trabalho, investigando risco e causas de acidentes e analisando esquemas de prevengao, para
garantir a integridade do pessoal e dos bens da Instituigao; participar de programas afetos a saude
ocupacional e de educagao continuada; executar tarefas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar em laboratério e domicilios na drea de saide mental, na prevencdo, tratamento e reabilitacdo
terapéutica ocupacional; Atuar em ambulatério na area de saude mental; Realizar visitas
domiciliares em casos especiais; Atender pacientes para prevencdo, tratamento e reabilitacdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Participar de equipe
multiprofissional para elaboracdo de diagndstico e atividades de prevencdo e promocao de saude.

VETERINARIO

Exercer a medicina veterindria junto aos municipes e ser o responsavel pela inspecdo sanitaria dos
produtos de origem animal, como também, fiscalizar a procedéncia dos animais abatidos no
matadouro deste municipio.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificagao de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢ao, subtragdao, multiplicagcao e divisdao. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformagdes
de unidades. Razao e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢cao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdao e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operacGes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocbes de probabilidade e
analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdao dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagao de denominadores.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragdao de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fraciondrias —
operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogdes
basicas, razdo, proporgao, interpretagao e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conteudo para todos profissionais da educagdo
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Fundamentos da educac¢do; Histéria da Educacdo; Filosofia da Educacdo; Psicologia da Educacdo;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagao Educacional;
Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do
Ensino; Progressao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educagdo Inclusiva; Educagao
Contemporanea; Educagao e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagao
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e
fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestdao Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitdria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacgdo: historia,
pensamento, metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcdo social da escola e do professor;
Avaliagao por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagdo; Relagao
entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagdo (ultimos
12 meses); Correcgdo de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensdo (socio)afetiva na
identidade do professor. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo
Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizacdo e tecnologia na
educacdo. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios
mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sdo Paulo, SP: Fundacdo Telefbnica Vivo, 2016.CAMPQOS,
Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos.
— S3o Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).CARVALHO, José
Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educacao
dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagao v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.].
Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. —Sao Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana
Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagdo
das relagdes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta
Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed.
— Sao Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educagdo. — 12
ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério
da Educagdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor
campeado de audiéncia. — 42 ed. - S3o Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdao Lemann, 2011.DOURADO, Luiz
Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
educacdo: conceitos e defini¢cdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundac¢do Joaquim
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Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traduc3o: Celso do
Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.Educagdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre Educagao para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias:
cartilha do Educador. Projeto Atengdo Brasil — Um retrato atual da crianga e do adolescente. —
Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo
na educagao. - S3o Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagagdes sobre
curriculo: curriculo e avaliagdao. — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagao Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educagao 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
Fundagao CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se
completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colegdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete
Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradug3o e organizagdo: Patricialunqueira. — Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de
didatica geral. — 12 ed. - S30 Paulo: Atica, 2011. (Educacdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel.
Traducdo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. —
Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcao dapré-
escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacdo, 2014.IVIC, Ivan. Lev Semionovich
Vygotsky. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto
Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet.
Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonca. A insercdo no exercicio da docéncia: necessidades
formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER,
Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educac3o. In: LIBANEO, José Carlos. Educacdo na era do conhecimento em rede
e transdisciplinaridade. - S3o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizagdo da Escola Publica: a pedagogia critico-
social dos conteutdos. S3o Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o
Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,teatro,
danga, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo
educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagao da aprendizagem escolar: estudo e proposi¢des. - 1. ed. - S3o Paulo: Cortez, 2013.MALI,
Taylor. Um bom professor faz toda a diferenga. Tradugao de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro:
Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa.
— 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018. MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizagdo da gestao escolar e a formagao de uma cultura democratica nas escolas publicas.
— Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianga.
Tradugdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA,
Antonio Flavio Barbosa. IndagacGes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia:
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Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educagdo do futuro. Tradugao de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22
ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife:
Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para
ensinar no século XXI: a formagao dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduacdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da
Silva Cordeiro. Fundamentos sdcio filoséficos da educagdo. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN,
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva historico-cultural da educagao. — Petrépolis,
RJ: Vozes, 2012. — (Educacdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTQOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacdo e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagao Popular. —
Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria
Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contempordaneo. — S3o Paulo: Cultura
Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundac¢3o Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das relagdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo
de Souza (org.). Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN,
Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboracdo e realizagdo. — 242 ed. —
Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed.
— S3oPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcao do pensamento e da
linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo
entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - SdoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John
Dewey. — Recife: Fundagdao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Tradugao: Ernani F. da F. Rosa; revisao técnica: Nalu Farenzena. — Porto
Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugao e organizagdao: Marco Antonio Lorieri. —
Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislagao
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao 41, 205 ao
219-B, 227 ao 229).
. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente —

ECA.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagdao — PNE

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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. Resolucdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012).

. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da

educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n? 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadagdo, a fiscalizagdo e a
cobranga da contribuigdo social do saldrio-educagao, a que se referem o art. 212, § 50, da
Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998,
e da outras providéncias.
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagao especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

Conteuido para todos profissionais da satude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satde. Modelos de
Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informacdes em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. DispGe sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes
e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugao n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugcdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

® candidato@inepam.org.br Lo
%’é ® inepam.org.br '(g" iN E PAM
@institutoinepam




- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagao da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Politica Nacional de Promocdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atengao a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de saude da pessoa
idosa.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e
encaminhamento. Elaboragao de documentos; Normas Gerais de Elaboragdo, siglas e acronimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas,

enumeracOes, grafia de numerais, fecho para comunicacles, identificacdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucdo
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicao da
Republica Federativa do Brasil —arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows 11 (versdo 25H2), seus
aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, Ferramenta de Captura),
configuragbes de periféricos (impressoras, scanners, monitores, dispositivos USB, Bluetooth),
noc¢Ges basicas de hardware e software (identificagdo de CPU, memdria RAM, HD/SSD, placa-mae,
drivers, tipos de software: sistema e aplicativo), Pacote Microsoft Office 365 (Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook) — operag¢des bdsicas: criagao, edigdo,
formatacdo simples, cabecalhos/rodapés, listas, tabelas, impressdo, férmulas elementares (SOMA,
MEDIA), graficos bdsicos, salvar e compartilhar; Correio eletrénico (Outlook): adicionar conta,
compor/enviar/encaminhar/responder mensagens, anexar/abrir/salvar arquivos, configurar
assinatura, imprimir e-mails; Recursos e utilizacdo do Adobe Reader: abrir PDFs, pesquisar, realgar,
comentar, preencher formularios e imprimir; Nog¢des de Internet: navegadores
(Edge/Chrome/Firefox), navegacdo por abas, uso de buscadores, links, favoritos, download e
impressao de paginas; Seguranga na Internet: senhas seguras, reconhecimento de phishing,
atualizacbes do sistema e antivirus, cuidados ao baixar anexos e ao acessar links suspeitos;
manipulacdo de arquivos e pastas no Windows 11: criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e
arquivos, atalhos, area de transferéncia, propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus
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e interagdo entre aplicativos embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir objetos,
salvar em formatos compativeis).
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedérico-metodolégicas do Servigo Social pds-
reconceituagdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espago socioocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengao profissional. O
planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantagao de politicas sociais. Analise da questao social. Fundamentos histdricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissao. A consolidagdao da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promoc¢do, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetdria das
politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda
Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez,
1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores
de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais,
1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando
as determinacgdes socio-histdricas do instrumental técnicooperativo do Servico Social na articulagdo
entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez.
2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacdao e do monitoramento de projetos
sociais. Curso de Extensdao em Planejamento e Gestdo de Projetos de Redugao da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundag¢do Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. -
PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK,
Maria Carmelita. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social em Servico
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO
SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Didrio
Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica.
Estatuto do Idoso. Lei n2 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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ASSISTENTE SOCIAL CAPS

A identidade da profissao do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedérico-metodolégicas do Servigo Social pds-
reconceituagdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espago sdcioocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengao profissional. O
planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantagao de politicas sociais. Analise da questao social. Fundamentos histdricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissao. A consolidagdao da LOAS e
seus pressupostos teoricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promoc¢do, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetdria das
politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda
Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez,
1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores
de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais,
1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando
as determinacgdes socio-histéricas do instrumental técnicooperativo do Servico Social na articulagdo
entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez.
2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacdo e do monitoramento de projetos
sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundacdo Marista/Associazone Volontari per |l Servizio Internazionale, 2003. -
PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK,
Maria Carmelita. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social em Servico
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO
SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxda, Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Didrio
Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocgado, Protecdo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica.
Estatuto do Idoso. Lei n2 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
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Conhecimento sobre organizacao e execucdo das atividades de higiene bucal, processamento de
filme radiografico; preparagao do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentagao dos
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; sele¢cao de moldeiras;
manipulagdo de material de uso odontoldgico, registro de dados e participacdao da anadlise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizagdo de limpeza e assepsia, desinfecgao e esterilizagdao do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; Conhecimento sobre aplicagao de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de acdes de
promog¢dao da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizagdo em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de
controlar possiveis infecgoes. Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia Dental. Universidade
Federal do Parand 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biossegurancga das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf.

- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizagdo de
artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Associacdo Paulista de Estudos
e Controle de Infecgdo Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao
Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacdo do atendente de consultério
dentdrio para atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.
Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; Nog¢Bes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de
seguranca no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do
cargo.

AUXILIAR DE SERVIGCO GERAIS

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protegao individual, Nogdes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de
seguranga no trabalho. Da descri¢ao das atribuigdes da fungdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

ARTESAO CAPS
Projeto Politico Pedagdgico: elaboragdo, organizagdao e estrutura. Tendéncias pedagdgicas

contemporaneas. Fundamentos da Educagao. Histoéria da educagdo brasileira. Politicas educacionais
brasileiras contempordneas. Tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Concepc¢bes de
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aprendizagem. ConcepcOes de avaliacdo. Artesanatos em geral. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo.

BloQUIMICO

Diagnéstico clinico e laboratorial. Glébulos brancos. Glébulos vermelhos.

Hemoglobina. Plaquetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: Interpretacdo dos exames. Métodos de coleta.
Técnica empregada. Coleta, obtengao e conservagao de amostras para uso em diagndstico
laboratorial. Microbiologia Clinica: classificagdo dos diversos géneros de bactérias. Meios de cultura.
Provas de identificagdo bacterioldgicas. Antibiograma. Processos de esterilizagao. Patologias de
origem bacteriana. Bacteriologia. Coprocultura. Hemocultura. Urocultura. Parasitologia: estudo
epidemioldgico das parasitoses; diagnostico laboratorial das parasitoses. Classificagdo e
caracteristicas de helmintos. Protozoarios e hematozoarios, Exame Macroscépico. Exame
Microscépico. Métodos diagndsticos para parasitas e protozoarios Controle de qualidade em
andlises clinicas. Determinagdes bioquimicas pelos diferentes métodos (principalmente
metodologia e interpretagao clinica dos resultados). Fatores interferentes nas analises bioquimicas.
Hematologia: estudo das células do sangue; determinacdo dos indices hematimétricos com
interpretacdao clinica; imuno-hematologia; sistemas ABO e Rh; realizacdo e interpretacdo do
hemograma. Imunologia: realizacdo e interpretacdo clinica dos testes imunoldgicos (principalmente
ensaios imunoenzimaticos); doencas autoimunes; processos de resposta imunoldgica
antigeno/anticorpo. Provas Soroldgicas: Machado Guerreiro. Reacdo de fixacdo de complemento,
gualitativo para Doenca de Chagas. Reacdo de Sabinfeldman. Reacdo de Widal. Reacdes de
Aglutinacdo para Leptospirose. Soro Aglutinacdo para Brucelose, etc. Técnicas de coloragdo e
preparo de laminas para ensaios microscopicos. Biosseguranca. Bioquimica e Uranalise - Elementos
anormais da urina: glicose, proteina, pH, densidade, cor, corpos cetonicos, hemoglobina, pigmentos
biliares, urobilinogénio, etc. Sedimentoscopia microscopica da urina: cristais, cilindros e células.
Exames em urina de 24 horas. Testes de tolerancia a glicose. Provas de funcdo renal. Provas de
funcdo hepatica. Lipidograma e Proteinograma, lonograma. Dosagens bioquimicas usuais: glicose,
ureia, acido Urico, mucoproteinas, hemoglobina glicosilada. Exames laboratoriais nas principais
doencgas sexualmente transmissiveis. Urina: Exame Bacteriolégico. Exame microscopico. Exame
quimico. - Qualitativo e quantitativo. Identificagao de calculos. Verificagao dos caracteres gerais.
ESCARRO: Coleta. Exame Bacterioldgico. Exame Macroscopico. Exame Microscépico. VITAMINAS:
Absorgao, distribuicdo e eliminagao. Doengas relacionadas as vitaminas. Fontes de vitaminas.
Fungdes no organismo. Necessidades pelo organismo. Quimica. QUIMICA: A matéria e suas
transformagdes. Acidos, bases e sais. Alcool, cetona e éter. Equagdes e férmulas quimicas. Fungdes.
Solugdes. FISICA: Calorimetria. Hidrostética. Mecanica. Termologia.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal;
Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia;
Endodontia; Proteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em
odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em saltde bucal; Etica profissional.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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COVEIRO

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdao de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protegao individual, Nogdes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de
seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliagdo de saude e exame fisico; sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; prevengao e
controle de infecgdo; administragdao de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e
cuidados de feridas; Enfermagem na Atencao Primdria em Salde; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas
de Informagdao em saude; doengas e agravos nao transmissiveis; doengas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética;
Programa Nacional de Imunizac3o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica
da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher; saude do
homem; saude da crianca; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Salude; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizacdo; Acoes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo de Controle de Infec¢do

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensdes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer...
[et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista Cabral ; traducdo Antonio
Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio
de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONGALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem: intervencdes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencgdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico]

® candidato@inepam.org.br Lo
%’é ® inepam.org.br '(g" iN E PAM
@institutoinepam




/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

ENFERMEIRO CAPS

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliacdo de salde e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencao e
controle de infecgdo; administragao de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e
cuidados de feridas; Enfermagem na Atengao Primaria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas
de Informagdao em saude; doengas e agravos nao transmissiveis; doengas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; salide mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética;
Programa Nacional de Imunizac3o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica
da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher; saude do
homem; saude da crianca; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Salude; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizacdo; Acoes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo de Controle de Infec¢do

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensoes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer...
[et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ilvone Evangelista Cabral ; traducdo Antonio
Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio
de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONGALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem: intervencdes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencgdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenag¢do-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.
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Atencdo para o conteudo para todos os profissionais da satde.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliagdo de saude e exame fisico; sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; prevengao e
controle de infecgdo; administragao de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e
cuidados de feridas; Enfermagem na Atencao Primdria em Salde; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas
de Informagdao em saude; doengas e agravos nao transmissiveis; doengas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; salide mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética;
Programa Nacional de Imunizagdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salide e a Lei Organica
da Salde; saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher; saude do
homem; saude da crianca; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Salude; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizacdo; Acoes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo de Controle de Infec¢do

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensoes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer...
[et al.]; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista Cabral ; traducdo Antonio
Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio
de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONGALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem: intervencdes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencgdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenag¢do-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislagao Federal: Protegcdo do patrimonio histdrico e artistico nacional.
Parcelamento de solo urbano. Contratos e licitagdes: contratos, aditivos contratuais, especificacdes
técnicas, Lei n? 14.133/2021, Lei n2 10.520 e Decreto n2 3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica
Nacional de Mobilidade Urbana. Novo Cdédigo Florestal Brasileiro. Legislagdo Estadual:
parcelamento do solo urbano. Geologia aplicada a Engenharia. Resisténcia dos Materiais.
Topografia. Urbanismo. Hidraulica. Materiais de Construgao: propriedades, ensaios tecnoldgicos.
Tipos de materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e pavimentagao. Hidrologia aplicada. Mecanica
dos Solos. Estruturas em concreto armado, ago e madeira. Estruturas em concreto Pré-Moldado e
Protendido. Fundag®es: investigacao do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de
fundagdes. Planejamento de analise de orgamento, custos diretos e indiretos, empregos sociais,
quantificagcdo de insumos e servigos. Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos. Gerenciamento
da Construgao Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

FARMACEUTICO

Etica: bioética (conceito e evolucdo). Farmacéutica: Interacdes medicamentosas; Principios gerais
da atencdo farmacéutica; Conceitos de atencdo farmacéutica; Planejando a atencdo farmacéutica;
Farmacologia: Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substdncias agonistas e
antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodindmica e farmacocinética;
Translocacdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorcao das moléculas de farmacos;
Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias;
Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; No¢cdes sobre
medicamentos; Preparacbes medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e células;
Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Translocacdo de
moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorcdo das moléculas de farmacos; Distribuicdo de
farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias; O medicamento
Genérico; Farmacos blogueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a liberacdo de
acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os
neurdnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a
captagcdo de noradrenalina, Que afetam o coragdo: Farmacos antianginosos; Coagulagao e
hemorragia; Agentes pré-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetdrios; Farmacos
fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais: Farmacos que
inijbem a secrecdo de HCl; Farmacos antieméticos; Mediadores inflamatdrios: Farmacos anti-
inflamatorios; Principais AINEs: anti-inflamatdrios ndo-esteroidais e sua farmacologia local;
Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti-reumatdides; Farmacos
Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de agao; O procedimento anestésico: breves
explicacGes; Anestésicos inalatdrios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e 54
hipnéticos; Classificagdo dos farmacos ansioliticos e hipndticos; Farmacos antidepressivos;
Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAQ); Farmacos estabilizadores do humor; FArmacos
antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Licenciamento sanitario. Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos.
Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e
Condicoes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Farmacia
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Magistral: RDC ANVISA n? 67/2007. 2. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n? 44/2009 e
atualizagbes. Gestao e dispensacdao de medicamentos controlados: Farmacologia das classes
terapéuticas envolvidas, Portaria n2 344/1998 e RDC ANVISA n? 20/2011 e suas atualizacGes,
avaliagdo de prescrigdo. Lei n2 13.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas),
Lei n25991/1973.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei n29.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n? 6.360, de 23 de setembro de
1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a
utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias, sdo adotados
0s seguintes conceitos técnicos.

- BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica: instrugdes técnicas para
sua organizagao. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n2 20/2011. Orientagdes de
procedimentos relativos ao controle de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescrigao isoladas ou em associagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. RDC n? 20/2011. DispGe sobre o controle de medicamentos
a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescri¢cdes isoladas ou em
associacao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA. RDC n2 44/2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas
para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da
prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Formulario Terapéutico Nacional — 2010/RENAME-2010. Ministério
da Saude, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia — DF, 2010.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FISCAL DA AGRICULTURA

Introducdo a Introducdo a Administracdo Rural: Conceitos basicos; Administracdo e economia rural;
Comercializagdo; Educagao no campo e pesquisa; Estatisticas do meio rural; Intervengao estatal no
mercado de terras; Andlise do ambiente; Visdao sistémica do agronegdcio; Zoneamento agricola;
Particularidades das propriedades rurais; Caracterizagao das unidades de produgao agricolas; Mapa
de uso do solo; Recursos humanos; Infraestrutura: o capital agrario e de exploragao; Identificagdao
da renda bruta; Identificagao das despesas especificas e gerais.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo. Nogdes de legislagdo de Transito.
Normas reguladoras da Emissdao de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdao de Gases. Poder de
policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder
de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizacao e licenca.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
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Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcGes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Objetivos e atribui¢des do Sistema Unico de
Saude, relacionados com a execugao de agdes da vigilancia sanitdria. Conhecimentos bdsicos sobre
fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagao, autos
de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia sanitaria como prética do Sistema Unico de Saude e a municipalizagdo. Dimens&es da
pratica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria. Consciéncia sanitaria
educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitdria das tecnologias dos alimentos.
Contaminagao fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doengas causadas por contaminagao de
alimentos e as respectivas notificagdes compulsorias. Informagdes necessarias nos rotulos dos
produtos alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da agua para
consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de coleta e disposigdo final de esgotos. Fiscalizagdao
das condigdes higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da produg¢dao, manipulagao, beneficiamento,
armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou
nao de vegetais. Normas para promogdo e protegao da saude. Saude do trabalhador. Condigdes
higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou
coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da 3agua para
consumo humano. Gestdo de residuos sdlidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos.
Saneamento.

Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracterizacdo das infracdes e os procedimentos
legais da vigilancia sanitaria. LegislacGes sanitarias.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FISCAL TRIBUTARIO

Fiscal de Tributacdo: Competéncia tributaria. LimitacGes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos e
Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados. Tributacdo de Competéncia de
Municipios. Simples Nacional. Legislacdo tributaria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis
Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisérias. Decretos. Resolucdes.
Empréstimos Publicos: classificagao, fases, condi¢des, garantias, amortizagao e conversao. Divida
publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingao. Contribuicao de melhoria. IPTU
— Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério
material. Critério espacial. Critério temporal. Relagao juridica tributaria. Critério pessoal. Critério
qguantitativo. Progressividade. Critério da localizagao do imdvel. ITBI — Imposto sobre Transmissao
“inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imodveis, por natureza ou acessao fisica.
Hipdtese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagao
juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia
tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagao juridica tributaria. Listas de
Servigos. Imunidades e Isengdes. Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico.
Distingao entre taxa em razao de exercicio do poder de policia e de servigos publicos. Caracteristicas:
especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipdteses de Incidéncia
Tributaria. Prescindibilidade de comprovagao do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades
e isengdes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Prego Publico. Nogdes do direito penal: dos crimes contra
a administracdo publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatoldgicaGalvanopuntura. Fisiologia articular do
membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador,
fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do
trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagao,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungao muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia
respiratdria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomogao e deambulagao. Indicagao,
contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de
Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
Atencdo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

FISIOTERAPEUTA GERIATRICO

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatoldgicaGalvanopuntura. Fisiologia articular do
membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador,
fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do
trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia
respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo. Indicacao,
contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de
orteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FONOAUDIOLOGA

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cdédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano.
Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos odrgdos fonoarticulatdrios.
Comunicagao verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicagao no Idoso. Alteragdes de memaria no
idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagdo, avaliagdo e tratamentos das afasias.
Reabilitagdao nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doengas da unidade motora,
doengas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitagao do déficit
auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliagao e tratamento dos disturbios da
degluticdo na populagdo neonatal, pediadtrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiragdo: tipo,
capacidade, coordenagdao pneumofonica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio
articulatdrio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagao e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar.

Atencdo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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MEDICO CLINICO GERAL

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas;
Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e
gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doengas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes;
cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefdlico; Infeccdo urinaria; Célica renal;
Infecgao das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II;
Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratdria Aguda Grave; Dengue;
Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencédo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA MEDICA, A.
C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor:
Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edi¢do-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagndstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos.
Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Politica
Nacional de Drogas. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor.
Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais
associadas a perturbacoes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de
comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente
ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia.
Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. Psicoterapias. Reabilitagdo psicossocial. Emergéncias
psiquiatricas. Psiquiatria de ligagdo e interconsulta. Saude mental da mulher.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Doengas do pancreas enddcrino: Diabetes Mellitus — diagndstico, classificagdo, fisiopatologia,
rastreamento e tratamento de complicagdes e comorbidades associadas a doenga. Doengas da
tiredide: Interpretagdo de testes de fungdo tireoidiana; avaliagdo e manuseio de nddulos
tireoidianos; cancer de tiredide — classificagdo, diagndstico e tratamento; hipertireoidismo e
hipotireoidismo: diagndstico e tratamento; manuseio da disfungdo tireoidiana subclinica.
Dislipidemia e obesidade: Interpretagdo de risco cardiovascular; dislipidemia - etiologia, diagndstico
e tratamento, obesidade — diagndsticos diferenciais, tratamentos farmacoldgicos e cirurgicos;
doenca hepdtica gordurosa ndo alcodlica — diagndstico e tratamento. Doencas das adrenais:
Incidentalomas adrenais — diagndstico e tratamento; insuficiéncia adrenal — diagndstico e
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tratamento; hiperaldosteronismo primario — diagndstico e tratamento; hiperplasia adrenal
congénita — classificagdo, diagndstico e tratamento. Doengas osteometabdlicas:
Hiperparatireoidismo primario — diagndstico e tratamento; osteoporose — etiologia, diagndstico e
tratamento; diagndstico diferencial das hipercalcemias. Doengas do sistema reprodutivo:
amenorréia — etiologia, diagndstico e tratamento; sindrome de ovarios policisticos — diagnostico e
tratamento; ginecomastia — etiologia, diagndstico e tratamento; Hipogonadismo masculino —
etiologia, diagndstico e tratamento. Neuroendocrinologia: Hiperprolactinemia - diagndstico e
tratamento; manejo de incidentalomas hipofisarios ; hipopituitarismo — diagndstico e tratamento.
Referéncias Sugeridas

GREENSPAN, Francis S.; GARDNER, David G. Basic & clinical endocrinology. 10th ed. New York: Lange
Medical Books, 2017

SAAD, Maria José Abdalla; MACIEL, Rui Monteiro de Barros; MENDONCA, Berenice Bilharinho de.
Endocrinologia: principios e praticas, 2017.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2017-2018.
Disponivel em: http://www.diabetes.org.br. VILLAR, Lucio. Endocrinologia clinica. 6. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Anatomia, embriologia e fisiologia do
aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia.
Malformacdes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doengas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatdria pélvica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual.
Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreias. Distopias genitais. Disturbios urogenitais.
Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério
descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doencas da
vulva. Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores malignos e benignos dos
ovarios. LesOGes benignas e malignas das mamas. Abdémen agudo em ginecologia. Cirurgias
ginecologicas e suas complicagdes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestagdo. Estudo das doengas intercorrentes do
ciclo gravidico. Gestagdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta.
Insercdo viciosa placentadria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pdstermo. Doengas
hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento
intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestagao. Infec¢des pré-natais. Prenhez ectépica.
Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenga hemolitica
Peri natal. Doenga trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestagdo e do puerpério.

Referéncias Bibliograficas

-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed, 2011 -Comissdes
Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao Brasileira de Ginecologia e
Obstetricia —Manual de Orientagdao: Mastologia, Rio de Janeiro, 2010.

-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagdao Brasileira de
Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Trato Genital Inferior, Rio de Janeiro, 2010.
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-ComissGes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacdo Brasileira de
Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientagdao: Endometriose, Rio de Janeiro, 2010.

-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagdao Brasileira de
Ginecologia e Obstetricia —Manual de Critérios Médicos de Elegibilidade da OMS para Uso de
Métodos Anticoncepcionais, Rio de Janeiro, 2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —SOGIMIG — 52 edi¢do, 2012.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. Acidente Vascular Cerebral Isquémico 2. Acidente Vascular Cerebral Hemorragico 3. Hemorragia
subaracnodide 4. Trombose venosa cerebral 5. Ataque isquémico transitério 6. Trombdlise para AVC
isquémico agudo 7. Escalas de avaliagdo neuroldgica 8. Reabilitagdo de pacientes com AVC 9.
Investigagao etiolégica do AVC 10. Prevengdo secundaria de AVC 11. Neuroimagem na fase aguda
do AVC.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA

AfeccOes ortopédicas do adulto. AfeccGes ortopédicas do desenvolvimento. Deformidades
congénitas. Fraturas e luxacbes dos membros inferiores e dos membros superiores. Vias de acesso
em cirurgia traumato-ortopédica. LesGes tumorais e pseudotumorais na crianca e no adulto.
InfeccGes osteoarticulares. LesGes traumaticas dos musculos, tenddes e nervos periféricos. Cirurgia
da M3o. Doencgas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. AfeccGes da coluna vertebral. Urgéncias
em traumato-ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Radiologia convencional e avancada:
TC, RM, US. Navegacdo. Doencas osteometabdlicas.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MEDICO PEDIATRA

Doengas infecciosas na infancia: Prevengdao. Doengas bacterianas. Doengas virais. Infecgdes
micoticas ou por protozodrios. Helmintiases. Erros inatos do metabolismo. Feto e o recém-nascido:
Desenvolvimento fetal normal e patolégico. O recémnascido a termo, normal e patolégico. O recém-
nascido prematuro e o pdésmaturo. Doengas infecciosas do recém-nascido. Fisiopatologia dos
liquidos corporais: Terapia da hidratagao oral e parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico
e suas desordens. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento genético.
Neoplasmas e lesdes neoplasmas similes. Leucoses. Linfomas. Retinoblastomas. Neoplasias do
sistema nervoso, rins e 0ssos. Sarcoma de tecidos moles. Ginecologia e disturbios menstruais.
Nutricao e disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia. Alimentagao do lactente
normal. Disturbio da nutrigdo na crianga e no adolescente: desnutricdao e obesidade. Crescimento e
desenvolvimento normais e patoldgicos; Disturbios da aprendizagem; Retardo mental. Pediatria
preventiva: Atengao primaria. Prevengdo secunddria e terciaria. Epidemiologia pedidtrica. Cuidados
de saude em paises em desenvolvimento. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; Lesdes cutdneas
transitérias do recém-nascido; Vasculites; Infeccbes cutdneas. Emergéncias pediatricas.
Insuficiéncias de érgdos. Parada cardiorrespiratoria. Ressuscitagcdo cardiopulmonar. Insuficiéncia
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respiratoria aguda. Abdome agudo. Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos.
Sistema circulatdrio: Desenvolvimento normal, estrutura e fungao. Doengas do sistema circulatério
no recém-nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos diagndsticos.
Exames de imagem em pediatria. Sistema digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura e fungao.
Doengas do sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Procedimentos
especiais, métodos diagndsticos. Sistema enddcrino, distirbios metabdlicos: Desenvolvimento
normal, estrutura e fungdo. Diabetes mellitus; Disfungdes da hipdfise, tireoide, suprarrenal e
gbnadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Sistema hematoldgico: Desenvolvimento.
Anemias. Doengas hemorragicas. Sistema imunoldgico: Desordens alérgicas. Imunodeficiéncias.
Doengas reumaticas e do tecido conjuntivo. Sistema nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e
fungdo. Convulsdes. Doengas degenerativas do sistema nervoso. Doengas neuromusculares.
Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas. Doengas 6sseas metabdlicas. Sistema respiratorio:
Desenvolvimento normal, estrutura e fungao. Doengas do sistema respiratdrio no recém-nascido,
na infancia e adolescéncia. Sistema urinario: Desenvolvimento normal, estrutura e fungao. Doengas
do sistema geniturinarios do recém-nascido, na infancia e adolescéncia.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia do aparelho urinario; Deficiéncia erétil; Doenca de Peyronie; Doengas sexualmente
transmissiveis; Escroto agudo, torcdo testicular e orquiepididimite; Exames complementares
basicos em cirurgia; Fimose, parafimose e balanite; Hiperplasia benigna da préstata; Imaginologia
uroldgica basica; Incontinéncia urinaria; InfecgGes urinarias; Malformacdes urindrias; Priapismo;
Risco cirurgico, controle pré e pds-operatorio; Semiologia uroldgica; Traumatismo urogenital;
Tumores malignos da bexiga; Tumores malignos do rim; Urolitiase.

Referéncias Bibliograficas

-BARATA, H. S.; CARVALHAL, G. F. Urologia: Principios e pratica. Sao Paulo-SP: Artes Médicas, 1999.
-DALL OGLIO, M.; SROUGI, M.; NESRALLAH, L. J.; ORTIZ, V. Guias de medicina ambulatorial e
hospitalar (Urologia). Unifesp: Escola paulista de medicina. Sdo Paulo-SP: Manole, 2005.
-GOLDMAN, A. Cecil: Textbook of medicine. 22th edition. Philadelphia -PA: W. B. Saunders, 2004.
-TANAGHO, E. A.; MCANINCH, J. W. Smiths general urology. 15th edition. New York: Lange, 2000.
- TOWNSEND, C. M. Sabiston: Textbook of surgery. 17th edition. London: Saunders, 2004.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

MEDICO PSIQUIATRA CAPS

Diagndstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos.
Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Politica
Nacional de Drogas. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor.
Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais
associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de
comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente
ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia.
Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. Psicoterapias. Reabilitacdo psicossocial. Emergéncias
psiquiatricas. Psiquiatria de ligacdo e interconsulta. Saude mental da mulher.
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Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

MONITOR CRECHE/ED.INFANTIL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes (artigo 52 ao 72, do 205 ao
214 e do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Direitos da Crianga e do Adolescente - artigo 12 ao 62, 13 ao 18 e 53
ao 73).Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes. Diretrizes Nacionais para a Educagao
em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n2 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranga
do aluno nas dependéncias da escola; Nog¢des de primeiros socorros; Nogdao de atendimento ao
publico; Nogdo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho;
Inspegcdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e
procedimentos de um ambiente escolar; Nogdo de comunicag3o e oratéria; Regimento escolar; Etica
e cidadania no trabalho; Nogdes bdsicas de seguranga no trabalho; Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - No¢Bes basicas de: mecanica, operacdao e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condicOes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; - Resolu¢cdes do CONTRAN.
Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no trabalho; NocGes basicas de seguranca
no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

NUTRICIONISTA

Nutricao bdsica. Nutrientes: conceito, classificagao, fungdes, requerimentos, recomendagdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas nao convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdao e fibras. Utilizagao de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que
desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagao
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacao nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do
estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegdo e preparo dos
alimentos. Planejamento, execugdao e avaliagdo de carddpios. Higiene de alimentos. Andlise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificagdes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e
dietética. Recomendacdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacao.
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Alimentacdo vegetariana e suas implicacdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacgbes
unitdrias. Conservagao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutrigdo em saude publica. Andlise dos
disturbios nutricionais como problemas de salude publica. Problemas nutricionais em populag¢des
em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretagao. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

OPERADOR DE MAQUINA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidrdulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros.
Suspenc¢do: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores
a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicao); sistema de motor diesel
(sistema de injecdo; bomba; filtragem de éleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e
equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a
268), direcao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos
obrigatdrios, Codigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias
sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis /
lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢cdes adversas, seguranca,
instrumentos e controle, procedimento de operacgées, verificacdes diarias, manutencdo periddica,
ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questGes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo. Noc¢des de seguranca, no posto de trabalho; Nocdes de higiene e
limpeza no posto de trabalho; Noc¢Ges basicas de mecanica. Equipamentos de protecdo individual;
Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

Constituicdo Federal: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordindrias.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. Posi¢cdo do
Municipio na Federagao Brasileira, criagdo e organizagao dos Municipios. Autonomia Municipal: as
leis organicas municipais. Intervengao nos Municipios. Possibilidades, os limites e as demandas para
o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervengao profissional. O planejamento da intervengao e a elaboragdo de planos, programas,
projetos e pesquisas na implantagao de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e
0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc.
Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
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Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

PROFESSOR DE ED. BASICA
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 172 ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pdagina 7 até 60).

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes curriculares nacionais
para educagdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 e 22 ciclo
(Arte, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educacdo Fisica,
Temas Transversais e Introdugdo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.
KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagdo infantil e/ou
fundamental. Educacdo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.
LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - S50 Paulo: Cortez, 2013.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — S3o Paulo:
Moderna, 2003.
PIAGET. A formacdo do simbolo na crianga: imitacao, jogos, sonho e representacdo. (1975).
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S3o Paulo: Martins Fontes, 2008.
WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 12 ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PROFESSOR DE 6° A 9° MATEMATICA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacdo; Tendéncias Pedagodgicas da Matematica na Educacdo; Relacdo
ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Matematica na escola; Metodologias e
concepgdes do ensino de Matematica; Tendéncias Pedagdgicas da Matematica na Educacgao;
Matematica aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Matematica; Materiais para o ensino de
Matematica; Matematica e Educagao Inclusiva; Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numeéricos
(naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio multiplicativo; Proporcionalidade; Algebra; Equagdes de 12 e 22 graus; funcdes
elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindbmios; numeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica
financeira; Espaco e forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica; Principais matematicos; Tratamento de dados: Fundamentos de
estatistica; analise combinatdria e probabilidade; analise e interpretacao de informagdes expressas
em graficos e tabela; Matematica, sociedade e curriculo: Curriculos de Matematica e recentes
movimentos de Reforma; Os objetivos da Matematica na Educagdo Basica; Sele¢do e organizagao
dos conteudos; Tendéncias em Educagdo Matematica (resolu¢do de problemas, modelagem,
etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas); Numero e suas operagoes
(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area,
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volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporc¢Ges; Calculos algébricos:
produtos notdveis, fatoracao de expressdes algébricas; Equagles, inequagdes e sistemas
polinomiais de 12 e 292 graus; Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas; Geometria Plana e espacial; Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes;
Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros
e fungdes; A matematica na histdria; Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des cbnicas; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representagdao Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao,
testes de significancia; Polinbmios e Equagdes Algébricas; Nogdes de limites, derivadas e integral.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:BARONI, Rosa Lucia Sverzut. Aspectos da histéria da analise de Cauchy
a Lebesgue. —Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Capitulos: 1 e 2 (pdaginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 263 a 318).BRASIL. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagdao dos temas
transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares nacionais.
— Brasilia : MEC/SEF, 1998.

BRITO, Arlete de Jesus; MIORIM, Maria Angela; FERREIRA, Ana Cristina (Org.). Histéria de formacdo
de professores: a docéncia da matematica no Brasil. - 22 ed. - Salvador: ED UFBA, 2018.CABRAL,
Natanael Freitas. Sequéncias didaticas: estrutura e elaboracdo. - Belém: SBEM / SBEM-PA,
2017.Tendéncias na educacdo matemdtica. Em aberto: Orgdo de divulgacdo do Ministério da
Educacdo e do Desporto. - Em Aberto, Brasilia, ano 14, n. 62, abr./jun. 1994.CARVALHO, Jodo Bosco
Pitombeira Fernandes de (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. - Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2010.CHAQUIAM, Miguel. Ensaios tematicos: histéria e
matemdtica em sala de aula. Belém: SBEM / SBEM-PA, 2017.D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo
matematica: da teoria a pratica. - 13. Ed. - Campinas, SP: Papirus, 2006.DANTE. Matematica:
contexto e aplicagbes — Volume Unico. Ensino médio e preparagdo para a educacdo superior. Manual
do professor. — Editora Atica.DU SAUTOY , Marcus. A musica dos nimeros primos: a histéria de um
problema nao resolvido na matematica. - Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2007.FERRAZ, Alexandre
Augusto. Como é possivel o conhecimento matematico?: as estruturas légico-matematicas a partir
da Epistemologia Genética. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015.GARNICA, Antonio
Vicente Marafloti. Elementos de Histdria da Educagao Matematica. — Sao Paulo: Cultura Académica,
2012.GIOVANNI, José Ruy. A conquista da matematica — Nova. — Sdo Paulo: FTD, 1998. (Colegdo a
conquista da matematica — 62 série).GIOVANNI, José Ruy. A conquista da matematica — Nova. — Sdo
Paulo: FTD, 1998. (Coleg¢do a conquista da matemdtica — 82 série).GONCALVES, Eliete Maria.
Introdugdo ao estudo da algebra linear. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual
Paulista, Pro-Reitoria de Graduagdo, 2012.GONCALVES, Eliete Maria. Trigonometria. — Sao Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacao, 2008 GONCALVES,
Mirian Buss. Elementos de analise. - Floriandpolis: UFSC/EAD/CED/CFM, 2009.HUNTER, David J.
Fundamentos da matematica discreta. - Rio de Janeiro: LTC, 2011.KELLY, W. Michael. O guia
completo para quem nao é C.D.F.: pré-cdlculo. — Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2014.MENDES, Iran
Abreu; CHAQUIAM, Miguel. Histéria nas aulas de Matematica: fundamentos e sugestdes didaticas
para professores. - Belém: SBHMat, 2016.NASCIMENTO, Heitor Guerra do. Metodologia e didatica
no ensino de matematica. Sociedade Mantenedora de Educa¢do Superior da Bahia S/C Ltda.
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Faculdade de Tecnologia e Ciéncias - Ensino a Distancia. — 12 ed.NASCIMENTO, Mauri Cunha do.
Estruturas Algébricas. —Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria
de Graduacao, 2013.0s desafios do ensino de matematica na educacdo basica. — Brasilia: UNESCO;
Sdo Carlos: EQUFSCar, 2016.PEREIRA, Ana Carolina Costa; CEDRO, Wellington Lima (orgs). Educacdo
matematica: diferentes contextos, diferentes abordagens. — Fortaleza: EdUECE,
2015.PERISSINOTTO JUNIOR, Anizio. Formas elementares: diagonal, triangular e de Jordan. — Sao
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacao, 2014.
ROQUE, Tatiana. Histdria da matematica: uma visdo critica, desfazendo mitos e lendas. — Rio de
Janeiro: Zahar, 2012.ROSA, Marangela Castejon, Rosemar (Orgs). Olhares sobre o ensino da
matematica: educagdo Basica. — Uberaba/MG: IFTM, 2017.SANTQOS, José Plinio O. Mello Margarida
P; MURADI, Idani T. C. Introducdo a Analise Combinatdria. — Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna,
2007.SAUTQY, Marcus du. Os mistérios dos nimeros: Uma viagem pelos grandes enigmas da
matematica (que até hoje ninguém foi capaz de resolver). Tradugdo de George Schlesinger. —
Editora Zahar.STEWART, lan. O fantastico mundo dos numeros: A matematica do zero ao infinito.
Tradugdo de George Schlesinger. — Editora Zahar.STEWART, lan. Uma histéria da simetria na
matematica. - Editora Zahar.SULEIMAN, Amal Rahif. O Jogo e a educacdo matematica: um estudo
sobre as crengas e concepgdes dos professores de matematica quanto ao espago do jogo no fazer
pedagodgico. — Dissertacdo (Mestrado em Educacdo Escolar) — Universidade Estadual Paulista,
Faculdade de Ciéncias e Letras, Campus de Araraquara, 2008. TAHAN, MALBA. Matematica divertida
e curiosa. — Editora Record.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PROFESSOR DE 6° A 9° GEOGRAFIA

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CASTROGIOVANNI, Antonio Carlos. Ensino de geografia: praticas e textualizacdes no cotidiano. —
Porto Alegre: Mediacdo, 2000.

GOGOQY, Paulo R. Teixeira de et al. Histdria do pensamento geografico e epistemologia em Geografia.
— S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e cartografia tematica. — 52 ed. — Sao Paulo: Contexto,
20009.

MORAES, Antonio Carlos Robert. Geografia: pequena historia critica. 19. ed. Sao Paulo, Annablume,
2003.

PEZZATO, Jodo Pedro. Formagao docente e geografia escolar: um estudo de caso entre Brasil e
Espanha. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2012.

SANTOS, Milton. A natureza do espaco. - Sao Paulo: Hucitec, 1996.

SANTOS, Milton. Metamorfoses do espago habitado, fundamentos Tedrico e metodoldgico da
geografia. - S3o Paulo: Hucitec, 1988.

SANTOS, Milton. O Brasil: territdrio e sociedade no inicio do século XXI. — 92 ed. — Rio de Janeiro:
Record, 2006.

SANTOS, Milton. Por uma Geografia Nova. — 62 ed. — Sao Paulo: Editora da Universidade de Sao
Paulo, 2004.

SANTOS, Milton. Territdrio: Globalizacdo e Fragmentacdo. — 42 ed. — S3o Paulo: Editora HUCITEC,
1998.
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SAO PAULO. Curriculo do Estado de S3o Paulo: Ciéncias Humanas e suas tecnologias: Geografia /
Secretaria da Educagao; coordenagao geral, Maria Inés Fini; coordenagao de area, Paulo Miceli. —
Sdo Paulo: SEE, 2010.

VESENTINI, José William. Repensando a geografia escolar para o século XXI. - Sao Paulo: Pléiade,
20009.

ZANGALLI, Junior, Paulo Cesar. Entre a ciéncia, a midia e a sala de aula: contribui¢cdes da Geografia
para o discurso das mudangas climaticas. Sao Paulo: Cultura Académica, 2015. Atengao para o
conteudo especifico para todos os profissionais da Educagao.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

PROFESSOR DE 6° A 9° CIENCIAS

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educagdao; Tendéncias pedagogicas; Tendéncias Pedagogicas das Ciéncias na
Educagdo; Relagdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Ciéncias na escola;
Metodologias e concepcdes do ensino de Ciéncias; Tendéncias Pedagdgicas das Ciéncias na
Educacdo; Ciéncias aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Ciéncias; Materiais para o ensino de
Ciéncias; Ciéncias e Educac3o Inclusiva; Ar; Agua; Solo; Virus; Moneras, Protistas e Fungos; Evolucdo
dos Seres Vivos; Seres vivos e adaptacdo; Selecdo natural/Mutacdo; categorias de Classificacdo;
Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da
filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes; Estudo dos
Poliferos e Celenterados; Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos; Estudo dos Moluscos;
Estudo dos Vertebrados Superiores: classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos,
reproducdo e importancia do estudo; Vegetais: Os grandes grupos de vegetais: Algas Pluricelulares;
Briofitas e Pteriddfitas; Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; Angiosperma:
classificacdo e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia; Corpo Humano:
Célula; Tecido: conceito, tipos e funcdo; Sistemas Digestivo, Respiratorio, Circulatorio, Nervoso e
Reprodutor: composicdo e principais consideracées funcionais destes sistemas; Educacdo Sexual;
Drogas e seus efeitos; Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade; Energia; Diferencas entre fendmenos
quimicos e fisicos; Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria; Fungdes
Quimicas: acidos, bases, sais e dxidos; Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinacdes;
misturas e seus processos de fracionamento; combinagdes ou reagdes quimicas — tipos e fatores
gue a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forca e aceleracdo;
Metodologia/didatica de ensino de Ciéncias; Educagdo Inclusiva e Ciéncias; principais Cientistas;
Historia da Ciéncia/Educagdo em Ciéncia; Principais educadores.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

APEZZATO-DA-GLORIA, Beatriz [et al]. Anatomia vegetal. 22 ed. — Vicosa: Ed. UFV, 2006.BARNES,
Robert D.; RUPPERT, Edward E. Zoologia dos Invertebrados. — 62 ed. — Editora Roca.BASTOS,
Fernando (org.). Ensino de ciéncias e matematica Ill: contribuicdes da pesquisa académica a partir
de multiplas perspectivas. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.BRASIL. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 319 a 350).BRASIL. Secretaria
de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: ciéncias naturais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1997.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. — 82 ed. rev. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.
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BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ensino de primeira
a quarta série: Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia: MEC/SEF, 1997.BYNUM,
William. Uma breve histdria da ciéncia. — L&PM, 2013.CACHAPUZ, A [et al]. A necessaria renovacao
do ensino de Ciéncias. Sao Paulo, Cortez, 2005.CALDEIRA, AMA. org. Ensino de ciéncias e
matematica, Il: temas sobre a formacdo de conceitos. - Sdo Paulo: Editora UNESP; S3o Paulo: Cultura
Académica, 2009.CALDEIRA, AMA. org. Ensino de ciéncias e matematica, V: histdria e filosofia da
ciéncia. - S3o Paulo: Editora UNESP; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2011.CAMPOS, Maria Cristina da
Cunha. Teoria e pratica em ciéncias na escola: o ensino-aprendizagem como investigagdo: volume
Unico. — Sdo Paulo: FTD, 2010. (Colecdo teoria e pratica).CARVALHO, Ana Maria Pessoa de (org.).
Calor e temperatura: um ensino por investigagdo. — Sdo Paulo: Editora Livraria da Fisica,
2014.Cultura cientifica: um direito de todos. — Brasilia: UNESCO, 2003.

DARWIN, Charles. A Origem das Espécies, no meio da selegdao natural ou a lutapela existéncia na
natureza, 1 vol., tradugdo do doutor Mesquita Paul.Ecologia: conceitos fundamentais. Universidade
Federal do Espirito Santo — UFES. Centro Tecnoldgico — CT. Programa de Pds Graduagdao em
Engenharia Ambiental — PPGEA UFES, 2005.NARDI, R. org. Ensino de ciéncias e matematica, |: temas
sobre a formacdo de professores. Sdo Paulo: Editora UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica,
2009.0DUM, Eugene P. Fundamentos de Ecologia. — 62 ed. - Fundacdo Calouste Gulbenkian, 1988.
PEREZ, D. G. [et al]. Para uma imagem n3o deformada do trabalho cientifico. Ciéncia & Educac3o,
v.7, n.2, p.125-153, 2001.PEREZ, Leonardo Fabio Martinez. Questdes sociocientificas na pratica
docente: ideologia, autonomia e formacdo de professores. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2012.PIROLA,
NA. org. Ensino de ciéncias e matematica, IV: temas de investigacdo. S3o Paulo: Editora UNESP; Séo
Paulo: Cultura Académica, 2010.

POUGH, F. Harvey. A vida dos vertebrados. — 42 ed. — Sdo Paulo: Atheneu Editora, 2008.SALVETTI,
Alfredo Roque. A histéria da luz. -S3o Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2008.SAO PAULO. Curriculo
do Estado de S3o Paulo: Ciéncias da Natureza e suas tecnologias. Secretaria da Educacdo;
coordenacdo geral, Maria Inés Fini; coordenacdo de area, Luis Carlos de Menezes. — Sao Paulo: SEE,
2010.SOUSSAN, Georges. Como ensinar as ciéncias experimentais? Didatica e formac¢do. — Brasilia:
UNESCO, OREALC, 2003.TORTORA, Gerard J. Corpo humano: fundamentos de Anatomia e Fisiologia.
— 42 ed. — Artmed Editora, 2001.TEIXEIRA, Wilson [et al]. Decifrando a Terra. — S3o Paulo: Oficina de
Textos, 2000.TAIZ, Lincoln. Fisiologia vegetal. 32 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2004.Vocabulario
basico de recursos naturais e meio ambiente. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
—22ed.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

PROFESSOR DE 6° A 9° HISTORIA

BARROSO, Véra Lucia Maciel. Et al. Ensino de histéria: desafios contemporaneos. — Porto Alegre:
EST: EXCLAMACAO: ANPUH/RS, 2010.

BITTENCOURT, Circe Maria F. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. Sdo Paulo, Cortez, 2005.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Histdria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CUNHA, Euclides da. Canudos e outros temas. — Brasilia: Senado Federal, Conselho Editorial, 2003.
Histdria/ varios autores. — Curitiba: Secretaria de Estado da Educac¢do do Parand, 2006.

OLIVEIRA, Isabella Santana. Ensino de histdria no quarto ciclo do ensino fundamental: um estudo de
eixos tematicos no livro didatico. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ — UESC, 2010.
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OLIVEIRA, Margarida Maria Dias de (org.). Historia: ensino fundamental. — Brasilia: Ministério da
Educacgdo, Secretaria de Educagao Basica, 2010.

Projeto Historia: revista do Programa de Estudos Pds-Graduados em Histdria e do Departamento de
Historia da Pontifica Universidade Catdlica de Sdo Paulo n. 0 (1981) — Sdo Paulo: EDUC, 1981.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S3o Paulo: Ciéncias Humanas e suas tecnologias / Secretaria da
Educacdo; coordenacdo geral, Maria Inés Fini; coordenacdo de drea, Paulo Miceli. — S3o Paulo: SEE,
2010.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

PROFESSOR DE 6° A 9° INGLES

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educagao; Tendéncias pedagogicas; Tendéncias Pedagodgicas do Inglés na Educagao;
Relagdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Inglés na escola; Metodologias e
concepgdes do ensino de Inglés; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educagao; Ensino de Inglés
aliado a BNCC; Metodologias do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educacdo
Inclusiva; Gramatica: Fonética e fonologia; Ortografia, Morfologia; Sintaxe; Vocabuldrio;
Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos; Pratica pedagogica do ensino da lingua
inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem lexical; Anadlise e interpretacdo de textos:
Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de
relagcOes entre as diferentes partes nos textos; Identificacdo de enunciados que expressam lugar,
tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparacdo; Abordagem reflexiva;
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa; Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores; Interacdo em
sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de letramento:
aplicacbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como
letramento, comunicacdo oral como letramento, pratica escrita como letramento; A metodologia
da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para
a comunicacdo; DimensGes comunicativas do inglés; Construcdo da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional da linguagem; O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa; Cognatos e
falsos cognatos; Estudo do vocabuldrio: significado de palavras e expressdes num contexto;
Semelhangas e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos); Aspectos
gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e
ndo contaveis em inglés); Flexdao do verbo; Significado através da utilizagdo do tempo verbal e
verbos auxiliares; ExpressGes; Regéncia e concordancia nominal/verbal; Preposicdes de
tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo; Oracdes com relagdo de
causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢do, concessdo, comparagdo; Oragdes relativas;
Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed.

Longman.

BORGES, Maria José Alves de Araujo. A formagao do professor de Lingua Inglesa: desafios no
desenvolvimento das habilidades de compreensdo e producdo da oralidade. Pontifica Universidade
Catodlica de Goias, 2015.
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BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina
239 a 262).

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos: apresentagdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia :
MEC/SEF, 1998.

BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th Ed. Pearson ESL.
Pgs. 24-51.

BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. — Wiley. Canada, 2012.

CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL / EFL Teacher’s
Course — 22 Ed.

Conference Proceedings Volume English as an International Language: Setting the Standards. The
Asian EFL Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.

JORDAO (org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas. Revista X, vol.1,
2011.

LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing Company, 2010.
Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006.
MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola Publica e suas Possiveis Dificuldades.
Thaumazein, Volume 7, Numero 14, Santa Maria (Dezembro de 2015), pp. 12-19.

MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o papel
da escola publica no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011.

MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community Building and Language Enhancement.
English Teaching, 2017.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S30 Paulo:
UNICID, 2012.

MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educacao bilingue — discutindo conceitos. Revista Virtual
de Estudos da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S3o Paulo:
UNICID, 2012.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. S3o Paulo: UNICID,
2012.

NOBREGA, Daniela Gomes de Araujo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.). Reflexdes sobre o
ensino aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina Grande: EDUEPB, 2016.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S3o Paulo: Inglés. In: Curriculo do Estado

de S3o Paulo, Linguagens, cédigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2010 e 2012.
SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.). Materiais didaticos para o ensino de linguas na
contemporaneidade: contestagdes e proposi¢des. - Salvador: EDUFBA, 2012.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University Press.

SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009.

UNITED STATES DEPARTMENT OF STATE. Bureau of Cultural and Educational Affairs. In the Loop: A
Reference Guide to American English Idioms. Office of English Language Programs. First Edition,
2010.
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WILHELM, Kim Hughes. No books and 150 students?. English Teaching Forum. Number 3, 2006.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

PROFESSOR DE 6° A 9° PORTUGUES

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educagdo; Tendéncias pedagdgicas; Relagdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus
pratica em Lingua Portuguesa na escola; Metodologias e concepg¢des do ensino de Lingua
Portuguesa; Tendéncias Pedagdgicas da Lingua Portuguesa na Educagao; Lingua Portuguesa aliada
a BNCC; Metodologias do ensino de Lingua Portuguesa; Materiais de Lingua Portuguesa; Lingua
Portuguesa e Educagao Inclusiva; Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de
interacdo: conceitos bdsicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto,
géneros discursivos; Oralidade: concepgao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral; Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da
leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da
natureza estética do texto literario; Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor,
contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da
analise e revisdo de reescrita de textos; Anadlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade
privilegiada na analise-reflexao da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita:
RelacGes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdbmica; Relagdes de independéncia, de
dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensdo de textos: Estratégias de
leitura; Literatura Brasileira e geral; Interpretacdo de livros e textos literarios; Gramatica.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica metddica da lingua portuguesa. — 462 ed. — S3do Paulo:
Saraiva, 2009.BASILIO, Margarida. Formacao e classes de palavras no portugués do Brasil. — 32 ed. —
Sdo Paulo: Contexto, 2011.BASSO, Renato; ILARI, Rodolfo. O portugués da gente. Sdo Paulo,
Contexto, 2006.BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa / Evanildo Bechara. — 372 ed.
rev., ampl. E atual. conforme o novo Acordo Ortografico. — Rio de Janeiro: Nova
Fronteira,2009.BIAZOLLI, Caroline Carnielli. Inter-relacdes de estilo, género, modalidade e norma na
variacdo da posicdo de cliticos pronominais. — Sdo Paulo: Cultura Académica Digital, 2018.BRASIL.
Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (pdginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 65 a
190).BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
quarto ciclos: apresentagdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de
Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.CANDIDO, Antonio.
Formacao da literatura brasileira: momentos decisivos. — 62 ed. — Belo Horizonte: Editora Italiana,
2000.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Companhia Editora
Nacional.FIORIN, José Luiz. Elementos da analise do discurso. — 32 ed. — S3o Paulo: Contexto,
2016.FIORIN, José Luiz. Figuras de retdrica. — 12 ed. — S3o Paulo, Contexto, 2016.FIORIN, José Luiz.
Linguistica? O que é isso? — 12 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2015. FREIRE, Paulo. A importancia do ato
de ler: em trés artigos que se completam. — S3o Paulo: Autores Associados: Cortez, 1989.KOCH,
Ingedore Grunfeld Villaca. A coesdo textual. — 222 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2010.GEHRINGER, Max.
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Quem mexeu no meu trema?. — 12 ed. — 2014.MALCON, Cristina Feldens. Ensino de Lingua
Portuguesa: desafios e encantamentos. — Porto Alegre, 2006.MARQUES, Norma Barbosa Novaes. A
relacdo conclusiva na lingua portuguesa: funcdes, resumos, conclusao e consequéncia. — 12 ed. —
Sao Paulo: Cultura Académica, 2015.MORENO, Claudio. Guia pratico do portugués correto —volume
2: Morfologia: formagao de palavras, flexao nominal, conjugacao verbal. L&PM POCKET.MORENO,
Claudio. Guia pratico do portugués correto — volume 3: Sintaxe: crase, regéncia, concordancia,
colocagdao do pronome. L&PM POCKET.MORENO, Claudio. Guia pratico do portugués correto:
Ortografia: o emprego das letras, acentos e sinais, hifen, como se diz. L&PM POCKET.MORENO,
Claudio. Guia pratico do portugués correto — volume 4: Pontuacgdo: principios gerais, pontuagdo
interna, pontuagdo final. L&PM POCKET.PELANDRE, Lemos. et al. Metodologia do ensino da Lingua
Portuguesa e literatura. — Floriandpolis: LLV/CCE/UFSC, 2011.SANTOS, Carmi Ferraz; MENDONCA,
Marcia; CAVALCANTI, Marianne C.B. Diversidade textual: os géneros na sala de aula. -1 2 ed. - Belo
Horizonte: Auténtica, 2007.SILVA, Lilian Maria da. Hipersegmentagdes de palavras no ensino
fundamental. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.SILVA, Mauricio. Guia pratico da nova
ortografia.— 12 ed.— Sao Paulo: Contexto, 2012.TUFANO, Douglas. Estudos de literatura brasileira. —
32 ed. — rev. e ampl. — S3o Paulo: Ed. Moderna, 1983.VERISSIMO, José. Histéria da literatura
brasileira. Ministério da Cultura. Fundacdo Biblioteca Nacional. Departamento Nacional do Livro.
Rio (Engenho Novo), 1915.VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares orgs.). Teatro,
cinema e literatura: confluéncias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PROFESSOR DE 6° A 9° EDUCACAO FiSICA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacdo; Tendéncias Pedagodgicas da Educacdo Fisica na Educacdo; Relacdo
ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Educacdo Fisica na escola; Metodologias e
concepcgOes do ensino de Educacdo Fisica; Educacdo Fisica aliada a BNCC; Materiais de Educacdo
Fisica; Educacdo Fisica e Educacdo Inclusiva; Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03;
Educacdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Educacio Fisica na Area
de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; Educagdo Fisica como componente curricular na
Educagdo Basica; Fungdo social; Objetivos; Caracteristicas; Conteudos; Educagao Fisica e suas
Abordagens: intengao, fundamentos, objetos de estudo e fung¢ao na educagdo fisica escolar;
Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-
Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e generalidades;
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes psicomotoras na educagao
fisica escolar; Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da
Educacgao Fisica; As teorias da Educagao Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educagao Fisica
e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes filosdficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagdo
Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica; Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educacao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; Educagao
fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica
Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competigao, cooperagao e transformacgao didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevencdo
das doencgas e promocgdo da saude; A histdria da educacdo fisica. Metodologia para o ensino da
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educacdo fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento, desenvolvimento
e maturagdo, processo avaliativo na educagdo fisica escolar; NogOes sobre as diferentes
manifestagdes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e danga; Parametros
Curriculares Nacionais: Educacdo Fisica. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema
cardiocirculatério e respiratério; Biomecanica do movimento humano; Fisiologia do exercicio;
Treinamento desportivo: principios e métodos. Atengao para o conteudo especifico para todos os
profissionais da Educagao. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas
do cargo/funcgdo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educagdo fisica escolar e cidadania. Revista
Vidya, v. 24, n2 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007.ANDRADE, Marcia Siqueira de;
BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em aprendizagem humana. — 12 ed. — Sao
Paulo: Memmon Edigdes Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Capitulos: 1 e 2 (pdaginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educagdo.
Secretaria de Educacgao Fisica e Desportos.Valores humanos, corpo e prevengao: a procura de novos
paradigmas para a educacdo fisica. - Brasilia: A Secretaria, 1989.BRASIL. Secretaria de Educacdo
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagdo dos temas
transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
guarto ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia :
MEC/SEF, 1998.CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. -
Campinas, SP: Papirus, 1988. - (Colecdo Corpo & Motricidade)CEREGATTO, Luciana. Os saberes da
experiéncia discente na Educacdo Fisica. S3o Paulo: Cultura Académica, 2012.CRUZ, Ana Cristina
Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de.
Metodologias de trabalho em educacdo das relacGes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e
Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. — Campinas, SP: Papirus, 1995. — (Colecdo
Corpo e Motricidade)DARIDO, Suraya Cristina. Educacao Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12
ed. - Editora Guanabara Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul Recreacdo na escola. - Rio de Janeiro:
2a edigao: Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani. Politica educacional e educagao fisica: polémicas do
nosso tempo. — Campinas/SP: Editora Autores Associados, 1998.FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de
corpo inteiro: teoria e pratica da educacgao fisica. — 1. ed. — S3o Paulo: Scipione, 2011. (Colegdo
Pensamento e agdo na sala de aula)GEOFFROY, Christophe. Alongamento para todos. Quando?
Como? Por qué?. — Editora Manole.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA,
Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danga e atividades circenses. — Maringa: Eduem,
2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizagdo do conhecimento).HAETINGER, Daniela. Jogos,
recreacao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. —
Editora Perspectiva.JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ludicas e jogos no
ensino de solos. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduacdo, 2012.JUNIOR, José Airton de Freitas Pontes (Organizador). Conhecimentos do professor
de educacado fisica escolar. — Fortaleza, CE: EAUECE, 2017.KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo,
brinquedo e brincadeira na educacdo. — 14 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2011.KISHIMOTO, Tizuko
Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagao. Vozes.LE BOULCH, Jean. Educagao
psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto Alegre: Artmed, 1987.MARCELINO, Nelson
Carvalho. Lazer e educagdo. — Campinas, SP: Papirus, 1987. (Colecdo Fazer/Lazer)MARCO, Ademir
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de (Org.). Educacdo fisica: Cultura e sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.MATTHIESEN, Sara
Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. — Sao Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagdo, 2013.0LIVEIRA,
Vitor Marinho de. O que é educacdo fisica. — Sdo Paulo: Brasiliense, 2004. (Colecdo primeiros
passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educacdo Fisica inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo
social através da educacgado fisica e do esporte — Volume Ill. — Porto Alegre: Editora Universitaria
Metodista IPA, 2016.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo.
Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.SADI, Renato Sampaio
[et al.]. Pedagogia do esporte. — Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacdo a Distancia,
2004.SANTIN, Silvino. Educagao fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. — 22 ed. rev. - ljui:
Ed. Unijui, 2003. - (Colegdo educagdo fisica).SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira
Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio de Janeiro:
Solidariedade Franga-Brasil, 2015.SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]. Danca e inclusdo no
contexto escolar, um didlogo possivel. Pensar a Prética 6: 107-116, Jul./Jun. 2002-2003.SILVA,
Claudio Silvério da. A educagao Fisica adaptada: implicagdes curriculares e formagao profissional; -
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.SILVA, Débora Alice Machado da [et al.]. Importancia da
recreacao e do lazer. — Brasilia: Grafica e Editora Ideal, 2011. — (Cadernos interativos — elementos
para o desenvolvimento de politicas, programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relacdo
lazer, escola e processo educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio Roberto; ZACARIAS, Maria Elisa Kobs (Org.).
Oficinas curriculares de atividades esportivas e motoras: esporte | ginastica | jogo - Ciclos | e Il.
Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.
Escola de Tempo Integral. — Sdo Paulo, 2007.SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de
Educacdo Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Colecdo Magistério 22 grau. Série formacdo do
professor).SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes
docentes na educacdo fisica: os desafios do processo de formacgdo. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2013.TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Didatica aplicada a educacdo fisica. Governo do
Estado do Ceara e Universidade de Brasilia, 2010. TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos
de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya
Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e atividades circenses. —
Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizagao do conhecimento).RENGEL, Lenira
Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade.
Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.VILLARDI, Marina Lemos. A problematizagao em educagao
em Saude: percepgdes dos professores tutores e alunos. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica,
2015.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

PROFESSOR DE 62 A 92 ENSINO RELIGIOSO

Ensino religioso na atualidade brasileira: legislagao Nacional e Estadual. BNCC e o Ensino Religioso.
Conhecimento religioso e suas manifestacdes nas diferentes culturas e tradigdes religiosas.
Curriculo, objetivos, principios organizativos, tratamento didatico e avaliagdo do Ensino Religioso.
Ideia de transcendéncia. Fungao politica religiosa. Revelagdo. Revolugao das estruturas religiosas da
organizagdo humana. Espiritualidade. Limites. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
Metodologia do ensino de Ensino Religioso. Temas transversais. Lei de Diretrizes e Bases — LDB e
alteracGes posteriores. Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA. Constituicdo Federal referente a
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disciplina Art. 33 e Lei N2 9475 de 22 de julho de 1997. Plano Politico Pedagdégico — PPP. Plano
Nacional da Educag¢do — Lei n? 13.005/2014. Lei n? 11.645/2008. Resolu¢do CNE/CEB n? 4 de 02 de
outubro de 2009. Resolugdo CNE/CEB n2 4 de 13 de julho de 2010. Resolugdo CNE/CEB n2 7 de 14
de dezembro de 2010 e Lei n2 11.738 de 2008, Plano Municipal de Educagdo — Lei n2 5.614 de 23 de
junho de 2015 (com anexo). Decreto N2 6.094 de 24 de abril de 2007 (IDEB). Lei Ordindaria N2 5.677
de 08 de dezembro de 2015. Proposta Curricular AMAVI. Lei N2 5.053 de 23 de setembro de 2010.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

PSICOLOGO

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolugcbes, decretos, tipificagdes e legislagdes).
Historia da Psicologia (drea de atuacdo, autores, teorias, técnicas, abordagens, métodos de
intervengGes e marco histdrico relevante). Aspectos gerais da Psicodiagndstico (entrevista,
avaliagdo, interpretagdo, aplicagdo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituagdo, sintomas, altera¢des e doengas de natureza psiquica, neurose,
perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, publicacdes, artigos, legislacdes,
decretos e pratica profissional). Teorias e praticas da Psicologia nas areas Hospitalar, Saude,
Educacdo, Organizacional, Social (atuacdo do psicdlogo nas perspectivas multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus
representantes e suas contribuicGes tedricas nas areas da Psicandlise, Gestalt, Fenomenoldgica,
Sécio Histodrica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto
da Juventude, Estatuto do ldoso.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PSICOLOGO DO CAPS

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolucdes, decretos, tipificacdes e legislacGes).
Histéria da Psicologia (area de atuacdo, autores, teorias, técnicas, abordagens, métodos de
intervencGes e marco histérico relevante). Aspectos gerais da Psicodiagndstico (entrevista,
avaliagdo, interpretagdo, aplicagdo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituagdo, sintomas, altera¢des e doengas de natureza psiquica, neurose,
perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugdes, publicagdes, artigos, legislacdes,
decretos e pratica profissional). Teorias e praticas da Psicologia nas dreas Hospitalar, Saude,
Educagdo, Organizacional, Social (atuagdo do psicdlogo nas perspectivas multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus
representantes e suas contribuicdes tedricas nas areas da Psicandlise, Gestalt, Fenomenolégica,
Sécio Histdrica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto
da Juventude, Estatuto do ldoso.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

SECRETARIA ESCOLAR

Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. ldentidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos
Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas,
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enumeracOes, grafia de numerais, fecho para comunicacles, identificacdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragao publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdao do Sistema Operacional Windows (versdao XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuracbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). No¢bes de Internet (configuracoes,
navegadores, navegacao, sites, etc). Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicoes
especificas do cargo.

SUPERVISOR ESCOLAR

Educacdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educacao
basica, da educacdo infantil e do ensino fundamental. Gestdo participativa na escola. Educacdo
Inclusiva. Gestdo Escolar. Gestdo escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico.
O Curriculo escolar. Elaboracdo de Plano de A¢do compartilhado por todos da comunidade escolar.
Gestdo escolar e participagdo da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizagdo
de reunido pedagdgica. Etica e cidadania no convivio escolar. Histéria da educacdo no Brasil e no
mundo. A trajetdria da Gestdo Escolar. Funcionamento escolar. Organizacdo escolar. O Curriculo e
a Formacdo de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica
escolar. Concepgdes e processos democraticos de gestdao educacional. Tecnologia e gestdo
educacional. Gestdo Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas
para a educagdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagdo Federal e Municipal;
Indicadores de desempenho escolar; Avaliagao institucional da escola; Tendéncias e inovagao em
gestdo escolar. Desafios contemporaneos da educagao. Resolugao de conflitos. Gestao Escolar e a
politica educacional atual. Organizagao e realizagao de reunido de pais. Educagao especial e inclusao
na escola. Diretrizes Curriculares para a Educagao Basica, Ensino Fundamental, Educagdo Infantil e
Educagao Especial. Avaliagao Institucional Escolar. Motivagdo do corpo docente e discente. Gestao
Educacional: Diagnéstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento
das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para
combater a evasao escolar. Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educagdo e
Estratégias de Acao; Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar.
Bibliografia referencial — documentos sugeridosBase Nacional Comum Curricular.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 05/07/2000. Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educacdo Basica, 2000.

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o das Rela¢des Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educagao. SEESP. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de
2007: Brasilia, Ministério da Educagao Basica, Secretaria da Educagao Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Indagagdes sobre curriculo:
Curriculo e Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.
BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Indagacdes sobre o curriculo:
curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia:
MEC/SEB, 2008.

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Basica, 2010 — Resolugdo n.2 7 MEC/CEB — 14/12/2010.

Documento Norteador para a Elaboracdo do Plano Municipal de Educacao.

Gestdo da Educacdo Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestdo da
Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da qualidade na educacao.
Indicadores da qualidade na educacao infantil. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educacdo.
Trabalho Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 12 e 22 ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.

Parametros Curriculares Nacionais — 32 e 42 ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.

Resolugcdo CNE/CEB n? 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica.

Resolugdo CNE/CEB n? 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
anos.

Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sdo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Diretoria de Orientagdo Técnica. Educagdo de
Jovens e Adultos: principios e praticas pedagdgicas — 2015. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orienta¢do Técnica. Divisdo de
Ensino Fundamental e Médio. Didlogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos
conceituais e metodoldgicos para a construgdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo
Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educagdo infantil: discurso, legislacdo e praticas
institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edicdo do Kindle.

ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetdrias e tempos de alunos e mestres. Petrdpolis: Vozes,
20009.
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BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracOes de avaliacdo da educacdo basica no Brasil:
interfaces com o curriculo da/na escola. Educacdo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388,
abr./jun. 2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagogico: em busca de novos sentidos. —Sao Paulo: Editora
e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).

Catélogo, bibliografia e enderegos uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de
trabalho. / Ministério da Educacdo, Secretaria de Educa¢do Fundamental. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.
CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizagdo de Criangas e Adolescentes — Conflitos silenciados
pela redugdao de questdes sociais a doengas de individuos. Sdo Paulo: Editora Casa do Psicdélogo,
2010. capitulosde2a 7,10 e 11.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em
escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educagao. — 1. ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015.

DIAZ, F., et al., orgs. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas.
(Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edicdo do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educacdo Escolar / Elaborado pelo comité de Educacdo Escolar
Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educagdo Basica. Série Institucional;
2).

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacdo: conceitos e definicbes. —
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
Em Aberto: gestdo escolar e formagdo de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n. 72, p. 1-
195, fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Araujo. Progestdo: como desenvolver a avaliagcdo institucional da
escola?, médulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de Educacao, 2001.
FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educacdo. Cortez, 82 ed. 2013.
GUIMARAES, Ana Archangelo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Moénica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo:
Cortez, 2014.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdao e educagao infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga.
Mediagao, 202 ed. 2015.

IMBERNON, Francisco. Formag3o docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza.
62 ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacio escolar: politica,
estrutura e organizagao. 102 ed. S3ao Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.
LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestao educacional. Vozes, 72 ed. 2006.
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LUCK, Heloisa. Dimens0es de gestdo escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora Positivo, 2009.
MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdao Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo:
Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagcdo da gestdo escolar e a formagao de uma cultura
democratica nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacdo, 2002.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. S3o Paulo: Cortez, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica
de um conceito. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagdo Especial, Fortaleza: Universidade
Federal do Ceard, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educagdo popular. Curitiba:
Editora Grafica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.

SOARES, Leoncio et al. Didlogos na Educacdo de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca — E se o outro ndo estivesse ai?. Rio de Janeiro:
DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacado profissional. 52 ed. Petrdpolis: Vozes, 2002.
TORRES, C.A.; O'CADIZ, M.D.P.; WONG,P.L. Educacdao e Democracia: a praxis de Paulo Freire em Sao
Paulo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educagdo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Atencao ao conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimento sobre organizagao e execug¢ado das atividades de higiene bucal, processamento de
filme radiografico; preparagao do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentagao dos
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; sele¢cao de moldeiras;
manipulagdo de material de uso odontoldgico, registro de dados e participacdao da anadlise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizagdo de limpeza e assepsia, desinfecgao e esterilizagao do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; Conhecimento sobre aplicagao de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de acdes de
promog¢dao da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizagdo em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de
controlar possiveis infeccdes. Atengao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia Dental. Universidade
Federal do Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranca das clinicas de odontologia. Disponivel:
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http://www.usc.br/pos graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf.

- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizagdo de
artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada. Sao Paulo: Associagao Paulista de Estudos
e Controle de Infecgao

Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao
Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formagdo do atendente de consultério
dentdrio para atuar na rede bdsica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO DO CAPS
Redagdao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e
encaminhamento. Elaboragao de documentos; Normas Gerais de Elaboragdo, siglas e acronimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas,

enumeracOes, grafia de numerais, fecho para comunicacles, identificacdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucdo
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicao da
Republica Federativa do Brasil —arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdao do Sistema Operacional Windows (versdao XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢bGes de Internet (configuracdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

TECNICO EDUCACIONAL CAPS

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005. BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil. Ministério da Educagao e do Desporto, Secretaria da Educagdao Fundamental —

Brasilia: MEC/SEF 1998. . Ministério da Educagao. Critérios para um atendimento em creches
que respeite os direitos fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf . Ministério da Educacdo.
Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacao infantil.
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Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:educacao-

infantil&Itemid=1152. . Ministério da Educagado. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de
Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. . Ministério da Educagdo. Secretaria de

Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagao infantil — Volume 1.
MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliacdo e educagdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo
sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagao, 2014.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdao de
medicamentos e suas legislagdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e
aspiragao das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material
estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de
biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizacOes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia;
Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurolédgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomoc¢ao. Concepgdes
sobre o processo saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem
em Saude Mental. Medidas de Educacdo em saude. Noc¢Ges de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencdo de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢éo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. |atria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Bdsicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n? 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengao e controle das infecgbes
hospitalares.

- Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigildncia em Saude: [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenag¢do-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO CAPS

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdao de
medicamentos e suas legislagdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e
aspiragao das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material
estéril. Segurangca no ambiente de trabalho: Controle de infec¢ao hospitalar e normas de
biosseguranga; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengao; Ergonomia;
Medidas de protegao a saude do trabalhador; Organizagao do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizagao. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturindrios,
enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomoc¢ao. Concepgdes
sobre o processo saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem
em Saude Mental. Medidas de Educacdo em saude. Noc¢cGes de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencdo de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Bdsicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n? 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengao e controle das infecgbes
hospitalares.

- Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigildncia em Saude: [recurso eletronico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenag¢do-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA

Redes de computadores - arquitetura de redes, topologias (légica e fisica), tecnologias e projetos de
redes locais e longa distdncia. Arquitetura TCP/IP (protocolos: DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP).
Equipamentos: switches, roteadores, firewall, filtros de conteldo. Redes sem fio, protocolos
aplicados a voz (dudio) e video em tempo real. Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas
operacionais (envolvendo instalacdo, configuracdo e administracdao de sistemas operacionais
Windows, Unix e Linux), sistemas de arquivos (envolvendo direitos de acesso, seguranca e
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integridade). Multitarefa, multiusudrio, nucleo e dispositivos como arquivos. Gerenciamento de
servigos de rede (servidor de arquivos, servidor de impressdo e servidor de aplicagdo), ambiente de
gerenciamento Microsoft e Linguagens de Script. Gestdo de Tl: gerenciamento de projetos (analise
de viabilidade, estimativas de prazo e custo, processos da geréncia de projetos, planos do projeto,
gerenciamento do escopo). Analise de impactos, custos, riscos e beneficios de mudanga. Seguranga
fisica e logica - Firewall e Proxy. Protocolos certificagao digital, criptografia. Politicas de seguranga
de informacao (disponibilidade, integridade, confidencialidade, plano de contingéncia, controle de
acesso, auditoria, rotinas de backup). A questdo do virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento
de Sistemas: engenharia de software (requisitos, andlise e projeto orientado a objetos,
implementagdo, testes, etc). Rotinas de Backup.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

TECNICA EM HIGIENE DENTAL

Conhecimento sobre organizagao e execug¢do das atividades de higiene bucal, processamento de
filme radiografico; preparagao do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentagao dos
profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras;
manipulacdo de material de uso odontoldgico, registro de dados e participacdo da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizacdo de limpeza e assepsia, desinfeccdo e esterilizagcdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satude
bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de acdes de
promoc¢do da saude e prevencdao de riscos ambientais e sanitarios; realizacdo em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de
controlar possiveis infeccGes. Referéncias Bibliograficas - Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP.
Biosseguranca em Odontologia Dental. Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999. - Saraiva PP
et.al. Manual de biosseguranca das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202  013.pdf. -
ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizacdo de
artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada. Sao Paulo: Associagao Paulista de Estudos
e Controle de Infecgao Hospitalar, 2003. - BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em
odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p. - BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Guia curricular para formagdo do atendente de consultério dentério para atuar na rede
basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes. versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo que rege a seguranca do trabalho (NRs / Portaria 3.214);

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legislagao aplicavel a area de
Seguranga do Trabalho.

Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro, Limites de Exposi¢ao Ocupacional para substancias
guimicas e agentes.

Aspectos éticos, multidisciplinares e relagdes intervenientes na acdo profissional do Técnico em
Seguranca do Trabalho.
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Politicas e sistema de gestdo de seguranca e saude no trabalho.

Procedimentos para inspegdes internas de areas, instalagdes e equipamentos relativos a seguranga
e saude no trabalho.

Procedimentos, técnicas de prevencdo e medidas de controle de seguranga nos processos, nas
condigdes e no meio ambiente de trabalho.

Programa de brigada de incéndio, prevengao e combate a incéndio.

Programas de gestao e da CIPA.

Analise de riscos no processo produtivo e no ambiente laboral.

Fatores de risco de acidentes de trabalho e doencas profissionais: identificacdo, especificacdo de
medidas de controle, execucdao de agdes analiticas, corretivas e preventivas. Indicadores
estatisticos: de ordem legal e técnica.

Elaboragao de laudos técnicos e Perfil Profissiografico Previdenciario.

Programas de gerenciamento de riscos: Programa de Protegao Radioldgica, Programa de Protegao
Respiratéria, Programa de Conservagdo Auditiva, Planos de Prevengao de Riscos de Acidentes com
Materiais que Perfuram/cortantes.

Gerenciamento de residuos de servicos de saude.

Referéncias Bibliograficas

- Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977 e Decreto 56.810/2001.

- SALIBA, Tuffi Messias, CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos
técnicos e praticos. 72 Ed. S3o Paulo: LTr, 2004.

- SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliagcdo e controle de ruido: PPRA. 32 Ed. Sdo Paulo:
LTr, 2004.

- Seguranca e medicina do trabalho. Manual de legislacdo. Ed. Atlas. 622 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
- SALIBA, Tuffi Messias. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 72 Ed. Sdo Paulo: LTr,
2004.

- ARAUJO, Giovanni Moraes de "Normas Regulamentadoras Comentadas" - Rio de Janeiro: Giovanni
Moraes de Araujo, 2003.

- SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente e saude do trabalhador. Sdo Paulo: LTr,
2005.

- GONGALVES, Edwar Abreu. "Manual de Seguranga e Saude no Trabalho" - Sao Paulo: Editora LTr
2000.

- SALIBA, Tuffi Messias "Higiene do Trabalho e Programa de Prevengao de Riscos Ambientais" - S3o
Paulo: Editora LTr, 2002.

CAMILLO JUNIOR, A. B. Manual de prevencio e combate a incéndios. 6. ed. S3o Paulo: Editora Senac,
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- GRIMWOOD, Paul e DESMET, Koen. Tactical Firefighting. 2003.

- GRIMWOOD, Paul. Flashover and Nozzle Techniques. Inglaterra, 2000.

- INMETRO - |Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial
www.inmetro.gov.br/.

- MTE - Ministério do Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br/.

- NFPA - National Fire Protetion Association - www.nfpa.org/.

- OLIVEIRA, Marcos de. Manual de Estratégias, taticas e técnicas de combate a incéndios estruturais.
Floriandpolis: Editor2 Editograf, 2005.

- SEITO, Itiu coordenacdo. A Seguranca contra incéndio no Brasil. Et al. SGo Paulo: Projeto editora,
2008.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informagdes sobre atividades multi e
interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Tépicos em saude mental e reforma
psiquiatrica e rede de reabilitagdo psicossocial. Modelos de atengao em saude e a atuagdo do
Terapeuta Ocupacional na saude publica. A inser¢ao no trabalho das pessoas em situagao de
desvantagem. Saude mental da crianga. Reabilitagdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e
recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Transformagdo e adaptagao de recursos materiais e
ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagao. Historico e evolugdao. Objetivos
gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas. Principios
basicos do tratamento; Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e andlise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeduca¢do muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
bdsicas); Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo
das articulagBes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no
leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptacdes (finalidades e tipos);
Terapia Ocupacional aplicada as condicdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional
Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia
Ocupacional Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geridtrica e Gerontoldgica. Terapia
Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de
Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de
farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial.
Temas Transversais.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

VETERINARIO

Inspegdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais de Saude
Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema
Enddcrino. Olho e Ouvido. Afecgdes Generalizadas. Sistema Imune. Disturbios Metabdlicos. Sistema
Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema
Respiratério. Pele. Sistema Urinario. Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais
Silvestres e de Laboratério. Manejo, Criagdo e Nutricdo. Farmacologia. Doengas Avidrias.
Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitdria e epidemioldgica de alimentos: Intoxicagbes e toxi-
infeccdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infecgdes alimentares. Investigagao
de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais,
definicao e classificagao. Cadeia epidemioldgica e transmissdao. Métodos epidemiolégicos aplicados
a vigilancia sanitaria. Doengas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria:
Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por
protozodrios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase.
Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses:
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Conceituacdo e classificacdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de
vetores: Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; nogdes de controle de proliferagao e
desenvolvimento do mosquito; nogdes sobre a dengue; biologia dos vetores; organizagao das
operagdes de campo; reconhecimento geografico; visita domiciliar; criadouros; pesquisa
entomoldgica; tratamento; procedimentos de seguranga. Quirépteros. Doengas infectocontagiosas
dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais
domésticos. Inspegao e tecnologia de produtos de origem animal. Nutrigdo animal. Parasitologia
médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducao e fisiologia da reprodugao animal.
Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizagao de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de
controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais
domésticos. Planejamento e Administragdao em Saude Publica. Vigilancia Epidemioldgica. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Informagdes Epidemioldgicas.
Rastreabilidade. Alimentag¢do Animal. Bem-estar animal. Etica Profissional.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n2 002/2026 - Prefeitura Municipal de Baependi/MG
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? CIsim CINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
asim ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

0 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 11l do Edital.

Baependi, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura Municipal de Baependi- MG — Concurso Publico n2 002/2026

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO: RG:

CARGO PRETENDIDO:

Marque

Titulo Comprovante
P com X

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacao da dissertacdao de mestrado, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que
concorre  ou em drea
relacionada, concluido até a
data da apresentagao dos
titulos.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na darea em que
concorre  ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdao dos
titulos.

LATO SENSU — Titulo de Pos —
Graduagao — duragao minima
de 432 horas/aula (que
equivale a 360 horas cheias),
na drea em que concorre ou
em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacdo dos titulos.

- Diploma ou Certificado de Pés Graduacdo,
MBA, Especializacdo devidamente registrado
pelo orgdo expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, local/livro de registro e
reconhecido pelo MEC.

N¢ de folhas anexas:
Assinatura do candidato:
Data: / /

Obs.: Ndo sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
NAO COLOCAR OS DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO N2 002/2026

Ao INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico, DECLARA por meio deste que o(a)

candidato(a) (nome
completo), portador(a) do documento de identidade RG n? e CPF n?

realizou prova objetivano __ periodo do referido certame no dia
A

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAEPENDI,

Eu, , (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do RG n? , e do CPF n¢
, residente e domiciliado(a) na

, inscrito(a) no Concurso

Publico n2 002/2026 da Prefeitura de Baependi, para o cargo de ,

venho, através deste, solicitar:
- Q isen¢do da taxa de inscri¢do por pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja

inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital de
abertura de inscricdo.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencdo da taxa de
inscricdo serd divulgado conforme Cronograma — Anexo VIl do Concurso Publico.

Baependi, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO VII

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacdo do Edital

31/03/2026

Periodo de inscricoes e disponibilizacao do
boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA

Das 10h00Omin do dia 01/06/2026 as

16h00min do dia 01/07/2026

Prazo de solicitagao de pedido de isengao

Das 10h00min do dia 01/06/2026 as

16h00min do dia 03/06/2026

Divulgagao dos pedidos de isengao deferidos e
indeferidos

12/06/2026

Prazo de recurso dos pedidos de isengdo

15, 16 e 17/06/2026

Homologacao dos deferimentos e

indeferimentos dos pedidos de isengao 19/06/2026
!Data.lernlte para pagamento do boleto da taxa de 02/07/2026
inscricdo

Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos 07/07/2026

Prazo de Recursos com relagdo aos candidatos
Inscritos

08, 09 e 10/07/2026

Divulgacdo da retificacdo da relacdo dos
candidatos inscritos (se houver) e convocacdo

com dia, local e horario da realizagdo da prova I
objetiva
P iati ) )
Realllzagao das provasl objetivas do 12 e 2 19/07/2026
periodos e entrega de titulos.
: 5 : 0 0
Divulgacdo de gabarito das provas do 12 e 2 20/07/2026

periodos

Prazo de recursos em relagdo ao gabarito das
provas objetivas do 12 e 29 periodos

21,22 e 23/07/2026

Realizacdo das provas objetivas do 32 e 49
periodos e entrega de titulos.

26/07/2026

Divulgacdo de gabarito das provas do 32 e 49
periodos

27/07/2026

Prazo de recursos em relagdo ao gabarito das
provas objetivas do 32 e 42 periodos

28,29 e 30/07/2026

Divulgagdo do julgamento dos recursos 05/08/2026
Divulgagdao da retificagdo e homologacdo do
gabarito (se houver) e divulga¢do da classificagdo 10/08/2026

e nota da prova objetiva e de titulos.

Prazo de recursos em relagao a classificagao e
nota da prova objetiva e de titulos.

11,12 e 13/08/2024

S
-

Divulgacdo da homologacdo da classificacdo e
nota da prova objetiva e convocagdo para
realizacdo da prova pratica

18/08/2026
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Realizagdo da prova prética 23/08/2026
Dl\fu_lgagao da classificagdo com a nota da prova 28/08/2026
pratica
Prazo de recurso da classificagdo com a nota da
prova pratica
Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo da
classificacdo final e HOMOLOGACAO do 10/09/2026
Concurso Publico
*As datas acima poderdo sofrer alteracdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacOes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural da
Prefeitura Municipal de Baependi- MG e nos sites www.inepam.org.br e
www.baependi.mg.gov.br.

01, 02 e 03/09/2026
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