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Orgao: Ministério da Educagdo/Fundagao Universidade Fede

EDITAL COPESE N° 18, DE 31 DE MARGO D

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QU/
ADMINSITRATIVO EM EDUCAGAO,

NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEC

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS, (
estatutarias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, incis:
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes posteriores, na
2005, e suas alteragdes; na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018; na L«
2019; na Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025; no Decreto n° 6.593, de 2 «
9.508, de 24 de setembro de 2018; no Decreto n° 9.739, de 28 de ma
posteriores, na Portaria ME n°® 10.041, de 18 de agosto de 2021,
MGI/MDHC n’ 260, de 26 de junho de 2025; na Instrugao Normativa Cc
de junho de 2025; nas legislagdes pertinentes e demais regulamentag
Concurso Publico para provimento de cargos do quadro de pessoal Tex
(TAE) da Universidade Federal do Tocantins (CONCURSO TAE UFT/2026

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso sera regido por este edital, acompanhadc
Concurso Publico, designada pela PORTARIA N 423, de 30 margo de 2
de Processos Seletivos (COPESE/UFT) da Universidade Federal do Toc
de Palmas-TO, conforme o cronograma de atividades abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

MARCO

Dia | Terea- | publicacao do Edital de Abertura

ABRIL

Dia |Quarta- |Prazo para interposicao de recurso (impugnagao) contr

1° |feira link especifico disponibilizado no sitewww.uft.edu.br/t:

g ia erLiJriQta' Inicio das inscrigoes - Exclusivamente pelo sitewww.uf

Inicio do prazo para solicitagao do pedido de Atendime

De

02 | Prazo para Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigao. Sor

a disponibilizado no sitewww.uft.edu.br/tae2026

06

8i7a 'fl';lr’ga— Divulgacao do resultado dos pedidos de impugnagao ¢

1D3e ?eeilgaunda— Divulgacao do Resultado Preliminar dos Pedidos de Ise
: _| Prazo para interposi¢ao de Recurso do Resultado Prelil

zDg fSeeilgaunda Taxa de Inscricao. Somente atraves de link especifico d

sitewww.uftedu.br/tae2026

Dia | Sexta- Divulgacao do Resultado Final dos Pedidos de Isengao

24 |feira

MAIO

Dia |Segunda-

04 |feira
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Encerramento das Inscrigées

Encerramento do prazo para solicitagao do pedido de ,

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao

Divulgacao da relagao provisoria das respostas as solic

Prazo para recursos contra o indeferimento das solicite
Somente através de link especifico disponibilizado no ¢

Divulgacao da relacao definitiva das respostas as solici

Divulgacao da relagao provisoria das inscricoes

Prazo para recurso contra a relagao provisoria das insc
especifico disponibilizado no sitewww.uft.edu.br/tae2(¢

Divulgacao da relagao definitiva das inscricdes homolc

Divulgacao dos Locais de Provas

Divulgacao da Concorréncia

Aplicagao das Provas - MANHA: para todos os cargos ¢
IV do Item 8.8.

Aplicacao das Provas - TARDE: para todos os cargos de
IV do Item 8.8.

Divulgacao dos gabaritos provisorios e dos cadernos d

Prazo para interposicao de Recursos contra as questoe
Somente através de link especifico disponibilizado no ¢

Divulgacao da resposta aos recursos contra o gabarito

Divulgacao dos gabaritos definitivos

Divulgacao do Resultado Provisorio da Prova Objetiva

Publicacdo da Convocatoria dos Candidato(a)s Negros,
para Confirmacao Complementar a Autodeclaragao

Prazo para envio de documentacao da Confirmagao Cc
dos Candidato(a)s Quilombolas, Indigenas e PcD. Some
disponibilizado no sitewww.uft.edu.br/tae2026

Realizacao da bancas de Heteroidentificacao

Publicagao do resultado da Confirmagao Complement:
de Quilombolas, Indigenas e PcD

Divulgacao do Resultado Provisorio do Concurso

Prazo para interposigao de Recursos contra o Resultad
Complementar a Autodeclaragao, para vagas de Quilor
Resultado Provisorio do Concurso. Somente atraves de
sitewww.uft.edu.br/tae2026

Divulgacao do Resultado Final

Dia | Terca-
05 |feira

Dia |Quinta-
07 |feira

Dia |Sexta-
08 |feira

Dia |Terca-

12 |feira

Dia |Quinta-
21 |feira

Dia |Sexta-

22 |feira

Dia |Segunda-
25 |feira
JUNHO

8i7a Domingo
Dia |Segunda-
08 |feira

Dia |Segunda-
15 |feira

Dias | Quarta e
17 e | quinta-
18 |feiras
Dias | Sexta-
19 e |feirae

20 |Sabado
Dia |Segunda-
22 |feira

Dia |Terca-

23 |feira

Dia |Terca-
30 |feira
JULHO

Dia |Quinta-
02 |feira

Homologacao do Resultado

Para todos os prazos acima previstos, os horarios de abertt
acesso do(a) candidato(a)(a), sera as 9h da data inicial e 17h da data fina
publicacoes, a cargo da UFT, o horario previsto para disponibilizagao da
das 17 horas.

Compete a Comissao de Concurso Publico acompanhar e fisc
as atividades realizadas no certame, bem como o controle de vagas e a
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O concurso publico visa o provimento de 16 (dezesseis)
(sessenta e trés) vagas para Formagao de Cadastro de Reserva, dis
Superior, conforme Quadro Il deste edital.

Das 16 (dezesseis) vagas ofertadas e das que vierem a ser ci
do concurso, 5% serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
Negras (PN), 3% para Pessoas Indigenas (Pl) e 2% para Pessoas Quilc
ofertadas inicialmente, serdo reservadas, conforme disposicdes do It
pessoas negras (pretas e pardas) e 01 vaga para pessoas com deficiénci

Devido ao numero de vagas ofertadas neste edital, ndo have
quilombolas, contudo, estes candidato(a)s poderao se inscrever no ce
reserva nesta condicdo, caso obtenham aprovacao/classificagcao para t
novas vagas que surgirem durante a validade do concurso, na forma do-

A selecao para os cargos de que trata este edital compreel
mediante aplicagcdao de Prova Objetiva de Conhecimentos, de car:
elaborada conforme o Conteudo Programatico constante no Anexo Il de

As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir. A jc
inicial, a formagao exigida para cada cargo, o nivel da carreira e a des
cargos, constam no Anexo | deste edital.

QUADRO I - DISTRIBUIGAO DE VAGAS

Codigo | Cidade de | Y2gas de

Nivel Cargo daVaga |Lotacao Provimel

Imediatc
. Assistente em .
Médio Administracao TAEOO1 | Gurupi 1
Medio | Assistente em TAEOO2 |Palmas |1

Administragao

Médio Técnico em Tecnologia da TAEOO3

Informacgao Miracema |1

Médio Técnico em Tecnologia da TAEQO4

Informacao Pamas 1
4 - L Porto
Médio |Técnico em Agropecuaria TAEOO5 Nacional 1
Médio | Técnico em Enfermagem TAEOO6 |Palmas 1
T Técnico de Laboratoério/area Porto
Medio Comunicacao Social TAEOO7 Nacional 1
Superior | Administrador TAEOO8 |Miracema |1
Superior | Auditor TAEOO9 |Palmas 1
.| Medico/Area: Clinica
Superior Médica TAEO10 |Palmas 2
. | Medico/Area: Medicina da
Superior Familia e Comunidade TAEO11 |Palmas 1
Medico/Area: Medicina do TAEO12 |Palmas 1

Superior Trabalho

Superior | Medico/Area: Psiquiatria TAEO13 |Palmas 1

Superior | Pedagogo TAEO14 |Miracema |1
.| Técnico em Assuntos Porto
Superior Educacionais TAEOI5 Nacional 1

16

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Ser aprovado e classificado no concurso publico e consid
admissionais.
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Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso d«
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigao Federal

Os candidato(a)s estrangeiros, legalmente habilitados, deveré
momento da posse.

Estar em gozo dos direitos politicos.
Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidat
Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Apresentar, no momento da posse, os diplomas devidamer
titulagao exigida para o cargo, conforme Anexo | deste edital.

Para fins de investidura no cargo, diplomas expedidos no e
reconhecimento oficial de Instituicao de Ensino Superior do Brasil.

Além da Formacao Exigida, considerar ainda a ¢
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercici
regularidade.

Ter idade minima de dezoito anos completos na data da poss:
Nao ser aposentado por invalidez por qualquer regime de pre

Nao possuir, contra si, sentenga criminal condenatoria que
inerentes ao cargo.

Cumprir as determinagdes deste edital.

Firmar declaragao de nao estar cumprindo sangao por init
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

Apresentar outros documentos ou firmar outras declaracé
época da posse.

No ato da inscrigao, ndo serao solicitados comprovantes da:
anteriores. No entanto, o(a) candidato(a) que nao as satisfizer até a ¢
aprovado sera automaticamente eliminado deste concurso publico.

O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitagao de inscrigao,
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos reqt
ocasiao da posse.

Os documentos comprobatorios deverao ser apresentados
assumir o cargo, apos a aprovagao do(a) candidato(a).

No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a
nao comprove os requisitos e documentos exigidos no Edital.

DA INSCRIGAO NO CONCURSO

A Inscricao sera realizada, exclusivamente, via inte
www.uft.edu.br/tae2026, no periodo compreendido entre o dia 12 de ab

Valor da taxa de inscricao:
Nivel Médio - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
Nivel Superior - R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

O(A) candidato|(a) devera acessar o endereco www.uft.edu
eletrénico e preencher corretamente o Requerimento de Inscricao, no «
documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados parz

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-copese-n-18-de-31-de-marco-de-2026-697037702 Péagina 4 de 43



EDITAL COPESE N° 18, DE 31 DE MARGO DE 2026 - EDITAL COPESE N° 18, DE 31 DE MARGO DE 2026 - DOU - Imprensa Nacional 01/04/2026, 05:31

dentre outras informagodes, todos de preenchimento obrig:
inscricdo, gerar e/ou imprimir o boleto bancario e efetuar o p:
impreterivelmente, até o dia 05 de maio de 2026, independenteme
municipal, estadual ou federal.

No caso da utilizagcdo do novo modelo de RG (Lei n°® 13.44«
14,534, de 11 de janeiro de 2023) o(a) candidato(a) devera digitar o nunr
(numero de identidade e CPF).

O(A) candidato(a) com isencao deferida devera realizar sua il
(caso seja gerado) e aguardar a confirmagao da inscricao, que sera rea
periodo de inscrigao.

O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao pod
todo o periodo de inscrigcao.

Antes de efetuar a inscricao e/ou o pagamento da taxa de
tomar conhecimento do disposto neste edital e em seus anexos. A insct
conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagcao das condict
estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem cc
instrugdes, acerca dos quais hao podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), guardar ou s:
boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncie

A inscrigao do(a) candidato(a) esta diretamente vinculada ao |
codigo de barra e do numero do codigo de barra), e qualquer pagamer
pagamento efetivo do boleto bancario gerado implicara a nao efetivagac

Em caso de erro no preenchimento de algum campo da inscr

Caso seja candidato(a) com isencao da taxa, desconsiderar
uma nova inscricdo. ATENCAO: Neste caso o sistema sé ird consider
realizada, ou seja, aquela com o numero maior;

Caso seja candidato(a) sem isencao da taxa, devera desc
preencher uma nova inscricao. Se ja tiver efetuado o pagamento
ressarcimento do valor e devera gerar e pagar um novo boleto referente
caso o sistema so ira considerar como valida a ultima inscricao paga;

Em qualquer um dos casos so6 sera considerada como valida

Nao serao aceitos como comprovante de pagamentc
transferéncia, pagamento via PIX, agendamento de pagamentc
agendamento de depodsito em envelope bancario ou outro protocolo
data posterior ao prazo de pagamento indicado no cronograma do Quac

O recolhimento da taxa de inscrigao realizado fora do prazo ¢
estabelecidas no Subitem anterior e/ou nao liquidado no referido
(confirmagao) da inscrigao, e o valor referente ao pagamento da taxa de

O(A) candidato(a) que efetuar o pagamento de mais de um:
escolaridade ou mesmo cargo tera confirmada somente a ultima inscrigi
de inscricao maior) e as demais inscricdes serao canceladas automaticai

O(A) candidato(a) podera realizar inscricdo e concorrer para a
de niveis de escolaridade diferentes.

Na sistuagao do Item 3.13, caso seja candidato(a) com o pedic
mais de uma inscricao para 0 mesmo cargo ou mesmo nivel de escol
paga), tera confirmada somente a ultima inscrigao realizada (aquela cor
outras serao canceladas automaticamente.
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As inscricoes somente serao homologadas, apos a confil
pagamento do boleto bancario. O processamento do pagamento e bai
via de regra, apos 48 horas do efetivo pagamento. Esse lapso tempora
de suspensao ou manutencao da rede de processamento de dados.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao se
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Admin
do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via
eletrénico e ndo havera devolugcao de pagamento.

E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagam
prazo estabelecido neste Edital.

Os dados informados na inscricao sao de total responsabilida
de seguranga, em hipotese nenhuma serao alterados pela COPESE/UFT

Em caso verificagao de erro no preenchimento, ainda no pet
inscricdes, o(a) candidato(a) podera efetuar uma nova inscricao e desco
sempre considerada como valida a ultima inscricao efetuada (aquela
data mais recente).

Os eventuais erros de digitagao verificados na confirmacga
quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data
corrigidos no dia de aplicacao das provas, com o registro em Ata de S
candidato(a) solicitar ao aplicador de prova (fiscal) a alteragao.

A COPESE/UFT nao se responsabiliza por solicitagdo de insc
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagac
comunicagcao, bem como outros fatores de ordem técnica de respon
impossibilitem a transferéncia de dados.

Do Uso do Nome Social

Em observancia ao Decreto n° 8727/2016 e da Resolu
regulamenta a utilizagdo do nome social de travestis e transexuais n
candidato(a) que desejar incluir o nome social em sua inscrigao, dever
eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a utilizacdo de nom
provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado.

Para que seja deferido, o nome social descrito na inscrigao g
no prenome (nome proprio) e agnome (filho(a), sobrinho(a), neto(a
sobrenomes.

Da confirmacao da Inscrigao

A COPESE/UFT publicara, na data prevista no cronograma
edital, a Relacao Provisorias das Inscricdes. O(A) candidato(a) deveré
www.uft.edu.br/tae2026, se sua inscricao foi confirmada e se os dados «
caso negativo, o(a) candidato(a) devera impetrar recurso contra a |
Confirmadas no prazo previsto no cronograma.

A COPESE/UFT publicara também, na data prevista no cronc
deste edital, a Homologagao das Inscrigdes, contendo todas as inscrigo
cabera recurso.

Somente serdao homologadas as inscricdes preenchidas co
valor seja realizado no prazo previsto no cronograma do Quadro | do Su
pelo Banco ou cuja solicitagao de isencao tenha sido deferida.
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A COPESE/UFT nao enviara nenhuma comunicagao/ce
candidato(a@) sendo que, a obtencao destas informacdes & de res
acessando o endereco eletronico www.uft.edu.br/tae2026.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de
cumulativamente:

Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais d
que trata o Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022; e

For membro de familia de baixa renda - aquela com renda
meio salario minimo.

Podera também requerer a isencao o doador de medula oss
Ministério da Saude, conforme prevé a Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2(

O(A) candidato(a) que prestar informagao falsa com o intu
sujeito as seguintes sangoes, sem prejuizo de outras previstas nas dema

a) ao cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se :
homologagao de seu resultado;

b) a exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for col
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c) a declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a fal
publicagao.

O pedido de isengao deve ser formalizado no prazo previsi
Subitem 1.1 deste Edital, mediante preenchimento de requerimento esp
endereco eletronico www.uft.edu.br/tae2026.

Nos casos do ltem 4.1, sera obrigatoria a indicagao do Numer:
préprio(a) candidato(a), atribuido pelo CadUnico e o preenchimento corr

A comprovacao do requisito para a concessao da isencao n
feita pelo(a) candidato(a) no momento da solicitacao de sua isencgao,
copia legivel (Formato PDF) do atestado ou laudo emitido por médico
Medicina (CRM), que comprove que o(a) candidato(a) efetuou doagao d
da doacgao. Nao serao aceitos outros tipos de documentos para tal comg

A COPESE/UFT nao se responsabiliza por eventuais prejuizos
em decorréncia de informacao incorreta/invalida do Numero de Ider
dados fornecidos pelo(a) candidato(a) no ato da solicitagao de isengao.

A COPESE/UFT consultara o orgdo gestor do CadUnico |
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome) para verificar a verac
pelo(a) candidato(a).

O resultado dos pedidos de isengao sera divulgado no site
provavel prevista no previsto no cronograma do Quadro | do Subitem 1.1,

O(A) candidato(a) que tiver o pedido de isencao deferido
concurso (conforme Item 3 deste edital e seus subitens), ignorar o bol
confirmacao da inscricao, que sera realizada somente apods o término do

O(A)s candidato(a)s que tiverem o pedido de isencao indeferic
inscricao, se assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa a
do Quadro | do Subitem 1.1, deste Edital.

N&o havera isencao parcial do valor da taxa de inscricao.

Sera admitida a isencao de mais de uma inscricdo no conct
que se inscrever em cargos de niveis distintos (nivel medio e nivel superi
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Dos Recursos dos Pedidos de Isencao

Serd admitido recurso contra o indeferimento da solicitacac
somente em link especifico disponibilizado no enderego eletronico www
interposicao e data de publicacao da resposta a estes recursos previst
Subitem 1.1, deste Edital.

Nao serdo aceitos recursos coletivos, enviados fora do praz
distintos do definido no Subitem 4.13 deste edital.

O recurso devera ser fundamentado com argumentagao Logic
neste edital.

Nao serao considerados para a concessao da solicitagao de
Concurso quaisquer documentos enviados ou entregues durante o peric

O(A)s candidato(a)s que solicitarem isencao de taxa de inscri
Concurso, em conformidade com o cronograma previsto no edital de ak
taxa de inscricao realizada através do sistema on-line (regulada |
obrigatoriedade de realizagao da inscricao (propriamente dita) no Con
cargos do quadro de pessoal Tecnico-Administrativo em Educagao (TAE

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMEN

O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial p:
indicar, no ato da inscrigao, a(s) condicao(des) que motiva(m) a sua solic
monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia in
dislexia, déficit de atencao, transtorno do espectro autista, discalcul
condigao especifica.

Como Atendimento Especial entende-se a oferta de algi
realizagdo das provas por parte de candidato(a)s que assim necessitem.
disponibilizar os seguintes recursos:

a) Auxilio de Fiscal para leitura da prova - Ledor;

b) Auxilio de Fiscal para transcrever a Redagao e/ou Quest
questodes para o cartdao de resposta - Transcritor;

c) Prova Ampliada (Fonte padrao Arial 20), sem auxilio de Trar
d) Auxilio de Fiscal para tradugao da Lingua Brasileira de Sina
e) Tempo adicional para realizagao das provas (1h);

f) Sala especial (com no maximo 10 candidato(a)s);

g) Sala Individual (candidato(a)s com doengas contagiosas/ot
h) Outras necessidades (especificar).

Além dos Atendimentos relacionados no ltem 5.2. a COPESE
o(a)s candidatos(as) que solicitarem as Adaptagdes da Estrutura e/ou dc

a) sala em local de facil acesso (dificuldade de locomogao);
b) sala reservada para acompanhante e amamentagao;

c) carteiras e cadeiras separadas (gravidez de risco e/ou obes
d) mesas adaptadas para uso de cadeira de rodas ou limitagd
e) cadeira para canhoto;

f) outros (especificar).

O (A) candidato(a) que necessitar ser acompanhado por
sensor/medidor de glicose; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bom
de qualquer medicamento durante a realizagao das provas, bem col
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medicas, precisar de fazer uso de qualquer ltem de chapelaria (c
especificar a necessidade no laudo medico, conforme Item 5.6.

O(A) candidato(a) que fizer uso de marca-passo, pino, protese
outro objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou
risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciac
devera especificar a necessidade no laudo medico, conforme ltem 5.6.

O(A) candidato(a) cujo atendimento especializado de que tr
deferido podera ser submetido a revista manual.

Todos os aparelhos e/ou sensores e/ou medicamentos e,
poderao passar por vistoria da equipe de aplicagao antes do uso no loca

Somente serao avaliadas as solicitacbes de atendime
especificadas no ato do preenchimento do formulario de inscrigcao c¢
cronograma do Quadro | do Subitem 1.1 deste edital, acompanhadas de
vinte e quatro meses, que justifique e especifique o atendimento esp
sendo imprescindivel o respectivo CID , a assinatura e identificagao do r
de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do(a) candidato(
psicologo ou terapeuta ocupacional), com o numero de sua inscrigao
respectivo.

O(A) candidato(a) com Transtorno do Espectro Autista pod
Carteira de Identificacao da Pessoa com Transtorno do Espectro Auti
13.977, de 8 de janeiro de 2020.

No caso dos candidatos(as) que se enquadrem no § 1°
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreve
permanente, ou doenca crdnica, a validade do laudo € indeterminada,
emissao.

A candidata que for amparada pela Lei Federal n° 13.87z
necessitar amamentar crianca de até 6 meses de idade durante a reali
necessidade no ato da inscricdo (Atendimento Especial), juntar copi
crianga, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que fi
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar a
permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data limite
Quadro | do Subitem 11 deste edital, a copia da certidao de nascir
documento emitido pelo médico obstetra (com o respectivo CRM)
nascimento.

Somente poderdao permanecer no local de realizagdo das pr
lactente e o acompanhante adulto, conforme art. 5° da Lei n° 10.406, de
Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, que ficara em sala reservada
lactente, ou seja, a candidata lactante nao podera ter acesso a sala de
crianga). Nao sera permitida a permanéncia de outras criangas e/ou aco

O acompanhante da candidata lactante nao podera ter a
cumprir os procedimentos de sigilo, sem uso de qualquer equipame
Edital, bem como ser submetido a revista eletronica por meio do uso
aplicagao das provas, qualquer contato entre a candidata lactante e o
ser presenciado por um fiscal.

A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5.7, 5.7
de proceder a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por atée tr
pela amamentacao sera compensado durante a realizacdao da prova
paragrafo 2° do art. 4° da Lei Federal n° 13.872/2019.
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Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar
hora de compensacgao.

A COPESE/UFT nao disponibilizara acompanhante para guar
a entrada da crianga ou do acompanhante apoés o fechamento dos portc

O(A) candidato(a) que necessitar de tempo adicional (1 hora) ¢
requeré-lo no ato da inscricdo e anexar (na forma estabelecida no ¢
parecer contendo expressamente a necessidade de tempo adicional, e
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cad
2° do artigo 4° do Decreto n°® 9.508/2018.

O(A) candidato(a) amparado(a) pela Lei Federal n° 10.826/2C
realizar as provas armado devera requer no ato da inscricao e anexar ac
forma do Subitem 4.3. deste edital, a copia simples do Certificado de
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

O(A)s candidatos(as) que nao forem amparados pela Lei
alteragdes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

O(A) candidato(a) que nao anexar ao formulario de inscricao
conformidade com os subitens acima, mesmo que tenha declarado/sc
on line, tera sua solicitacao de atendimento especial indeferida e fara
dos demais candidato(a)s.

Nao serao aceitos documentos para solicitacao de atendim
diferente da estabelecida neste edital e/ou entregues no dia da aplicaci

A relagao com as respostas preliminares as solicitagdes de
indeferidas) sera divulgada no enderecgo eletrénico www.uft.edu.br/tae:
do Quadro | do Subitem 1.1 deste edital.

Dos recursos aos pedidos de atendimento especial

Serao admitidos recursos contra a relagao preliminar de que
previsto no cronograma do Quadro | do Subitem 1.1 deste edital, em lin
www.uft.edu.br/tae2026.

Nao serdo aceitos recursos coletivos, enviados fora do praz
distintos do definido no Subitem 5.13.1 deste edital.

O recurso devera ser fundamentado com argumentagao Logic
neste edital.

Nao serao considerados para a concessao da solicitagac
Concurso quaisquer documentos enviados ou entregues durante o peric

A relacao com as respostas definitivas as solicitagdes de ate
no endereco eletronico www.uft.edu.br/tae2026, na data prevista no cr
11 deste edital.

A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, ser
viabilidade e de razoabilidade.

O surgimento de necessidade de atendimento especial ap
seguir as determinagées do Item 6 (e seus subitens), desconsiderandc
carater de urgéncia, e serao analisados e atendidos obedecendo a critér

Os arquivos que serao anexados ao sistema de inscricao p
atendimento especial, deverao ter o tamanho maximo de 5 MB.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDA!
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Conforme estabelecido na Lei n° 15142, de 03/06/2025, no
e na Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27/06/20
vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste concurso, 25% s¢
(PN), 3% para Pessoas Indigenas (Pl) e 2% para Pessoas Quilombolas (P
estabelecido resulte em numero fracionado, este sera elevado
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décin
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco ¢

Na hipotese de nao haver candidato(a)s quilombolas em 1
vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para cai

Na hipotese de nao haver candidato(a)s indigenas em nume
reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para os candic

Na hipdtese de ndo haver candidato(a)s indigenas ou quilor
ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertic
por ultimo, para a ampla concorréncia.

Para concorrer a reserva de vagas, o(a) candidato(a) dever:
deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e qu

O(A)s candidato(a)s negros deverao marcar, no ato da insc
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Estatistica (IBGE). A autodeclaragao tera validade somente para este cor

O(A) candidato(a) indigena devera marcar, no ato da inscric
confirma sua identificagao como parte de uma coletividade indigena, co
15142, de 03/06/2025.

O(A) candidato(a) quilombola devera marcar, no ato da inscr
confirma seu pertencimento a um grupo étnico-racial, nos termos do inc
03/06/2025.

As informagdes prestadas no momento da inscricao sao
candidato(a).

O(A)s candidato(a)s negros, indigenas e quilombolas o
concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
de acordo com a sua classificagao final no concurso.

Além das vagas de que trata o item anterior, o(a)s candidato(e
poderao optar por concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiénc

O(A)s candidato(a)s negros, indigenas e quilombolas aprov:
oferecido a ampla concorréncia ndao serao computados para efeito de nc

Em caso de desisténcia de candidato(a) negro ou indigena
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro ou indige
classificado.

Os resultados do concurso publico serao publicados em lis
candidato(a)s e as suas classificagdes, observadas todas as modalidades

Dos Procedimentos de Confirmagcao Complementar a Autode

CANDIDATO(A)S PRETOS E PARDOS - O(A)s candidato(a)s ne
conforme o cronograma do Quadro | do Subitem 11, deste edital,
complementar a autodeclaracao (procedimento de verificagdo da ve
realizada por Comissao constituida para este fim, nos termos do art. 3°«
da Instrugao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27/06/2025.

O(A)s candidato(a)s que optarem por concorrer as vaga:
convocados conforme o Item anterior, deverdao se submeter ac
complementar a autodeclaracgao.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-copese-n-18-de-31-de-marco-de-2026-697037702 Pagina 11 de 43



EDITAL COPESE N° 18, DE 31 DE MARGO DE 2026 - EDITAL COPESE N° 18, DE 31 DE MARGO DE 2026 - DOU - Imprensa Nacional 01/04/2026, 05:31

Constatada fraude ou ma-fé na autodeclaracao, pelos or
contraditorio e a ampla defesa, o(a) candidato(a) sera eliminado do cor
ficara sujeito a anulagao da sua nomeagao/admissao, sem prejuizo de ol

O procedimento de confirmacao complementar a autodecl
vaga deste edital, sera realizado na data e na cidade Palmas-To, prese
do edital de convocacgao.

A comissao de confirmagao complementar a autodeclaragac
fenotipico para afericdo da condicao declarada pelo(a) candidatc
consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo
confirmagcao complementar a autodeclaracao.

Consideram-se caracteristicas fenotipicas os aspectos fi
especialmente a cor da pele, a textura do cabelo e os tragos faciais, t:
labios, observados no momento da avaliagao.

Nao serdo considerados quaisquer registros ou docun
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao
complementar a autodeclaracao realizados em certames federais, esta
processos seletivos de qualquer natureza.

Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova basead:
medicos, dermatologicos, genéticos ou antropologicos.

O procedimento de confirmacao complementar a autodeclar
sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a deci

Sera considerada indeferida, ou seja, nao confirmada, a auto
se enquadrar em pelo menos uma das opgoes a seguir:

a) negar-se a fornecer algum dos itens/documentos e/ou
convocagao.

b) ndo se apresentar ao procedimento de confirmagao compl
local e horario estabelecidos no edital de convocagao, ou que ¢
procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracao.

¢) ndo autorizar a gravacgao do procedimento de confirmagao

d) a maioria dos membros da comissao de confirmagao com
considerar como pessoa preta ou parda.

Na hipotese de nao confirmagdo da autodeclaracao n«
complementar a autodeclaragdo, a pessoa podera continuar partic
concorréncia, desde que consiga nota suficiente para aprovagao/classifi

A comissao de confirmagcdo complementar a autodeclaragac
sobre a atribuigao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata. ¢
restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18/11/2011

Dos recursos das decisdes da Comissao de Confirmagao Com

Das decisdes negativas da comissao de confirmagao compl
recurso na forma e no periodo previstos no cronograma do Quadro |, do

Nao serao aceitos novos documentos no prazo recursal.
Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.
Prevalecera a autodeclaragao da pessoa candidata na hipote:

a) decisao nao unanime, em desfavor da pessoa candid:
complementar a autodeclaracao; e

b) decisdo nao unanime, em desfavor da pessoa candidata, nc
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6.13 CANDIDATO(A)S INDIGENAS E QUILOMBOLAS - ¢
quilombolas, nao eliminados, serao convocados, no periodo previsto nc
11 deste edital para a apresentagao da documentagao comprobatoria
termos da Instrucdao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de .
verificagao documental complementar para pessoas indigenas e quilomr
fase do certame, desde que anterior a homologagao do resultado final.

6.13.1 O procedimento de verificagcdo documental complem
constituida por pessoas de notorio saber na area.

a) Indigenas, no caso de confirmagao documental de pessoas
b) Quilombolas, no caso de confirmagao documental de pess:

6.13.3 O procedimento de verificagcao documental complem
realizado por meio da analise da documentagcao comprobatoria do
candidata, enviada nos termos do edital de convocacao, mediante apres

| - documento de identificagao civil da pessoa candid:c
reconhecido na forma estabelecida na legislagao, com indicagao de per

Il - documento de comunidade indigena ou de instituigao
povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da p
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Ill - outros documentos aptos a confirmar o pertencimentc
como:

a) comprovantes de habitagao em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por orgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos P
e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Prograr
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de !

g) documentos de natureza previdenciaria.

6.13.4 O procedimento de verificagcdo documental compler
sera realizado por meio da analise da documentacao comprobatoria d
candidata, enviada nos termos do edital de convocacgao, mediante apres

| - declaragao que comprova seu pertencimento étnico, assi
associagao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Dx

Il - certificacao da Fundagao Cultural Palmares que reconhec
a qual a pessoa candidata pertence.

A comissao de verificagdo documental complementar delibe
a atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata. O teor dc
restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18/11/2011.

Dos recursos das decisdoes da Comissao de Confirmagao Doct

Cabera recurso a comissao contra as decisées da com
complementar, na forma e prazos previstos previsto no cronograma do ¢

Nao serao aceitos novos documentos no prazo recursal.
Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa |
certame pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente par
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DAS INSCRICOES PARA CANDIDATO(A)S COM DEFICIENCIA

Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que s
13.146/2015; na Lei n° 14.126/2021; na Lei n° 14.768/2023; e nas cate
Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n
Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); observadas as disp:
unico do art. 1° e art. 2°) e os dispositivos da Convencgao sobre os Direitc
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/20009.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das pre
no inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal e no Decreto n° 9.50¢
inscricao para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam ¢

Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei Fed
forma do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018, serdo reservac
(cinco por cento) das vagas deste concurso. Caso a aplicagao do pe
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero in
ultrapasse 20% das vagas oferecidas. Também sera reservado o mesmc
a surgir durante o prazo de validade do concurso, computando-se as vag

Poderao concorrer a reserva de vagas destinadas aos(as) can
que se autodeclararem deficientes no ato da inscrigao e que anexarem,
cronograma do Quadro |, do Item 1.1 deste edital, copia simples da doc
deficiéncia, emitida por profissional legalmente habilitado e que seja ¢
O(A) candidato(a) que se autodeclarar pessoa com deficiéncia indicara, ¢
de inscrigao, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera cc
candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a da
profissional responsavel, com o numero de sua inscricao no Conselho Re

A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera ter si
meses contados da data de publicacdao deste edital, exceto no c:
deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n°® 12.764, de 27/12/201
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permane

Relatorio de avaliacao biopsicossocial da deficiéncia, emitid
podera ser utilizado como documentagao caracterizadora da deficiéncia

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcoes esp
n° 9.508/2018, participarao do concurso em igualdade de condigdes co
se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprova
local de aplicagao das provas, e a hota minima exigida para todos os der

O(A) candidato(a) com deficiéncia podera requerer, na forma
edital, atendimento especial para a realizagao das provas, no ato da in:
que necessita para a realizagao destas.

As informagdes prestadas no momento da inscricao sao
candidato(a).

O(A)s candidato(a)s com deficiéncia concorrerao conco
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
concurso.

O(A) candidato(a) com deficiéncia aprovado dentro do nume
concorréncia nao sera computado para efeito de nomeagao para a va
deficiéncia.

O(A) candidato(a) com deficiéncia que for nomeado para pro
candidato(a)s negros ou indigenas ou quilombolas ou para a ampla c
direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
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Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certan
vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa com deficiéncia apt
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de cl

Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pes
dentro das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

Os resultados do concurso publico serao publicados em Llis
candidato(a)s e as suas classificagdes, observada a reserva de vagas as

A nao observancia, pelo(a) candidato(a), de qualquer das di
perda do direito a ser nomeado para a vaga reservada a pessoa com def

A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho ¢
obedecera ao disposto no art. 44 do Decreto n° 3.298/1999, bem como
art. 5° do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

Apos a investidura do(a) candidato(a), a deficiéncia nao pc
concessao de remanejamento de funcao, readaptacao, licenca por moti

Do Procedimento de Analise Documental para caracterizagac

O procedimento de caracterizagao da deficiéncia sera realiz
interdisciplinar, por meio de analise da documentagao caracterizado
candidato(a) durante o periodo previsto no cronograma do Quadro |, do |
ltem 7.2 e seus subitens. Em caso de duvida quanto a caracterizagé
devera ser complementado por meio da avaliagao presencial.

A avaliacao presencial da deficiéncia podera ser realizac
telemedicina, a critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pess
para esse fim, por meio de edital proprio, com a indicagao de local, data

O procedimento de analise documental para a caracterizagac
previstos no cronograma do Quadro |, do Item 1.1 deste edital.

O(A)s candidato(a)s convocados para a avaliagdo pres
comparecer a avaliagdo munidos de documento de identidade original
comprobatoria da sua deficiéncia, que devera estar em conformidade cc
subitens. O(A) candidato(a) devera apresentar, ainda, todos os exal
necessarios para a comprovagao de sua condigao de pessoa com defici¢

A nao observancia do disposto no ltem anterior, a nao ¢
avaliacao presencial ou o ndo comparecimento a avaliagdo, acarretara a
de concorrer/ocupar a vaga reservada aos candidato(a)s com deficiénci

Dos recursos do Parecer da Equipe Multiprofissional e Interdis

Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional €
caracterizacdo da deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso,
cronograma do Quadro |, do ltem 1.1 deste edital.

Na hipotese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar ¢
deficiéncia, a pessoa podera continuar participando do certame pel:
possua nota suficiente para aprovagao/classificagao.

Da Reserva de Vagas
VAGAS IMEDIATAS - Sistema de Reserva: LISTA UNICA:

Do total de vagas langadas inicialmente neste certame (vag
o(a)s candidato(a)s negros e para o(a)s candidato(a)s com deficiéncia o
conforme disposicdes a seguir.
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Considerando o disposto no Art. 46, § 3° inciso lll, d
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27/06/2025, as vagas imediatas serao rese
sera elaborada lista unica especifica para cada uma das modalidade
candidato(a)s mais bem classificadas, em ordem decrescente, cc
independentemente do codigo de vaga/perfil para o qual tenham cot
cumprimento do percentual de vagas reservadas. Na elaboragao das
critérios de desempate constantes no Item 115 e seus subitens deste ed

O(A) candidato(a) optante por modalidade de reserva conc
destinadas a ampla concorréncia. As listas especificas constituem cle
aplicacao da politica de reserva das vagas imediatas.

A definicao das vagas/perfis que serao contemplados c
observara, rigorosamente, a ordem de classificagcdo constante da respec
numero total de vagas reservadas para cada modalidade de reserva, cor

I) Pessoas com Deficiéncia (PcD) - 1 (uma) vaga reservada;
II) Pessoas Negras (Pretos e Pardos) - 4 (quatro) vagas reserva

A aplicagao das reservas seguira, sucessivamente, a seguini
modalidades:

1) Pessoas com Deficiéncia (PcD);
1) Pessoas Negras (Pretos e Pardos).

O(A)s candidato(a)s optantes pela reserva de vagas e aprov
oferecido nos seus respectivos codigos de vaga/perfis, na ampla cor
para efeito de preenchimento das vagas reservadas. Nestes casos, nac
nestes perfis, passando a distribuicao da vaga a ser reservada par.
respectiva lista especifica da modalidade em questao.

O(A)s candidato(a)s posicionados, nas listas especificas de
reserva, dentro do quantitativo de vagas reservadas (ltem 7.29.14), s«
vaga/perfil para o qual eles foram aprovados. A reserva somente incit
vaga/perfil caso este ainda nao tenha sido contemplado anteriormente |

7.15.2. NOVAS VAGAS - Que surgirem dentro do prazo de valid

7.15.2.1 Para as vagas que vierem a surgir durante a validad
ordem estipulada no Quadro V, Item 12.6 deste edital, respeitados os p«
reserva e a classificacdo do(a)s candidato(a)s dentro do(s) respect
compativel(is) com a nova vaga em aberto, conforme analise e decisao «
vaga.

7.15.2.2 O(A)s candidato(a)s aprovados na ampla concorréncia
ser reservadas, continuarao participando do certame via cadastro de re:
futuras novas vagas que surgirem durante o prazo de validade do concu

7.15.2.3 Ao se inscrever neste certame, o(a) candidato(a) decl
reservas legais podera resultar na destinagao de vaga unica de determ
modalidade de reserva, conforme classificagao nas listas especificas, n
da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

7.15.2.4 A reserva de vagas incide sobre o total global de vac
perfil isoladamente, para assegurar o cumprimento integral dos percent
15.142/2025 e no Decreto n° 12.536/2025. Com isso, eventual candida
nota final superior no seu respectivo perfil de vaga, somente podera s
durante o prazo de validade do concurso, momento que sera obse
classificacao e modalidade de cota a ser utilizada, conforme tabela do It
observa os principios da legalidade, da vinculagao ao edital e busca a ef
acao afirmativa.
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DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

O Concurso Publico sera composto de Provas de Cont
classificatorio e eliminatorio, para todos os cargos e abordarao conhecir
escolaridade exigido para o cargo, conforme os programas constantes n

As Provas de Conhecimento serao constituidas de 50 (cinque
de multipla escolha, sobre os conteudos contidos no Anexo Il deste
Conhecimento conforme quadro a seguir.

QUADRO Il - PROVAS

NIVEL MEDIO (exceto - Técnico de Tecnologia da Informagao) E NIVEL £

Prova / Area de Conhecimento Numero de Questdes | Valor de
Lingua Portuguesa 10 2 ponto:
Atualidades, Conhecimentos Gerais 05 1 ponto
Nogoes de Informatica 05 1 ponto
Legislagao Aplicada ao Servigo Publico | 10 1 ponto
Conhecimentos Especificos do Cargo |20 3 pontos

Total de questdes

Pontuagao maxima da Nota Final

NIVEL MEDIO (Técnico de Tecnologia da Informagao)

Prova / Area de Conhecimento Numero de Questodes | Valor de
Lingua Portuguesa 10 2 pontos
Atualidades, Conhecimentos Gerais 05 1 ponto
Legislagao Aplicada ao Servigo Publico |15 1 ponto
Conhecimentos Especificos do Cargo |20 3 pontos

Total de questdes

Pontuagao maxima da Nota Final

Cada questao das Provas de Conhecimentos tera o valor ¢
com o Quadro lll, e tera o formato de multipla escolha, com cinco alte
sera correta.

O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na Folha de R
unico documento valido para a correcao das Provas de Conheciment
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candid
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Cader
Respostas.

Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respost

Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incori
serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

O(A) candidato(a) devera marcar na Folha de Respostas, par:
opcodes (alternativas) de respostas, sendo atribuida nota zero a questao
sem opgao marcada ou, ainda, com emenda ou rasura, ainda que legivel

As Provas de Conhecimentos e sua aplicacao serao realiz
QUADRO IV:

QUADRO IV - APLICAGAO DAS PROVAS

DATA DA _
APLICACAO

FECHAMENTO DOS |HORARIO DE | DURA

TURNO [ boRTOES INICIO PROV
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07/06/2026 | Matutino |8h 8h10min 4 hor:

07/06/2026 |Vespertino |14h30 14h40min 4 hor:

As provas serao realizadas no Estado do Tocantins, na cidade

Os locais de realizacdo das provas serao divulg
www.uft.edu.br/tae2026, na data prevista no Quadro | do Subitem 1
informagao € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

A COPESE/UFT reserva-se ao direito de alterar o horario, ¢
provas. Responsabiliza-se, contudo, por dar ampla divulgagdo, com a
alteragoes.

Nao serao dadas, por telefone e/ou por correio eletronico,
locais e horarios de realizagao das provas. O(A) candidato(a) devera ob
os editais e comunicados a serem divulgados na forma do Subitem 8.11
| do Subitem 1.1 deste edital.

DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

Sera admitido recurso quanto as questoes da Prova Objeti
preliminares, na forma e prazo previstos no cronograma do Quadro
endereco www.uft.edu.br/tae2026.

Os recursos deverao estar devidamente fundamentados, cor
e sem identificacao do interessado no corpo do recurso, conforme
disponibilizado no endereco www.uft.edu.br/tae2026.

Nao serao considerados os recursos que nao estiverem de
deste edital, ou os que forem enviados por fax, pelos Correios ou por cot
respondidos recursos relativos a problemas de impressao da prova.

Todos os recursos dentro dos padrdes exigidos serao ana
gabarito, estas serao divulgadas no endereco eletronico www.uft.e
divulgacao do gabarito definitivo. Nao serao encaminhadas resposta
serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equi
Resposta da Prova Objetiva de conhecimentos.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada que
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Relativo ao gabarito provisorio, deverdo ser observados os set

Se do exame de recursos resultar anulagao de ltem in
correspondente a esse ltem sera atribuida a todos os candidatos, indepe

Se houver alteragao, por forca de impugnagodes, de gabaritc
prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemel

Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarment

Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de
oficial definitivo.

DA APLICAGAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado ¢
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu ini
esferografica de tinta PRETA, fabricada em material transparente e do
com foto que bem o identifique.

Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marc
realizagao das provas.
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Os portdes serao abertos uma hora antes do horario previ
QUADRO IV do Subitem 8.8 deste edital e ndao sera permitido o acess
aplicagao antes desse periodo, por nenhum motivo.

Somente sera admitida a entrada na sala de provas do(a)
documento de identidade original com foto que bem o identifique.

Caso o(a) candidato(a) precise aguardar o recebimento de
devera fazé-lo fora do local de provas.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras exj
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificac
Militares; documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG digit
respectivos aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br; carteiras expedi
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro; «
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por ¢
valham como identidade; Carteira de Trabalho; carteira nacional de
aprovado pelo art. 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; iden
Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugia
9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratorio,
de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro Nacional Migratori
de 5 de fevereiro de 2018.

Nao serao aceitos como documentos de identidade: certi
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estude
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danific

Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda g
documento.

A COPESE/UFT nao se responsabiliza pelo nao funcional
aplicativo do "Gov.br" por quaisquer motivos de ordem técnica dos
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, procedil
e/ou outros fatores que impossibilitem a apresentagcao do documento
Iltem 10.3 deste Edital, no dia da aplicacao das provas.

Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
impresso (original e copia) que ateste o registro da ocorréncia em or
maximo sessenta (60) dias, ocasiao em que podera ser subr
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital

Nao serao aceitos documentos de registro da ocorréncie
apresentados em equipamentos eletronicos (como telefones celulare
pena de eliminagdo, uma vez que a COPESE/UFT precisara anexai
identificacao especial mencionada no Subitem anterior.

A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao(a)
identificacdo esteja fora do prazo de validade e/ou apresente duvi
assinatura do portador.

Nos dias de realizagdo das provas, o(a) candidato(a) que
Identidade (original), numa das formas definidas nos subitens 10.2, 10
fazer as provas e sera, automaticamente, eliminado do exame.

Os portdes dos prédios onde se realizardao as provas serac
minutos antes do inicio das provas (em conformidade com o especifice
deste edital). O(A) candidato(a) que chegar apos o fechamento dos pc
prédio e sera automaticamente eliminado do concurso seletivo.
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O(A) candidato(a) que adentrar ao predio de realizagao das pr
devera estar na sala/recinto de aplicagao até o prazo do inicio das pr
sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, sera eliminado do concu

O(A) candidato(a) devera aguardar na sala de provas, das 8¢
14h30 as 14h40 (periodo vespertino), até que seja autorizado o
determinagdes do fiscal de sala.

A ida ao banheiro a partir das 8h (periodo matutino) e da
permitida ao(a) candidato(a) desde que este seja acompanhado pelo fisc

Em hipotese alguma, o(a) candidato(a) que se retirar do predi
retornar a ele.

Durante a realizacao de todas as provas, podera ser adotad
civil do(a) candidato(a), mediante verificagdo do Documento de Identida
das impressoées digitais. O(A) candidato(a) que se negar a ser identificads
isso, sera automaticamente eliminado do concurso seletivo.

Por questdes de sigilo e de segurancga, o(a) candidato(a)
realizagdo das provas por, no minimo, 90 (noventa) minutos apods o inicio

Candidato(a)s com cabelos compridos, quando solicitado, de
orelhas fiqguem descobertas, sob pena de eliminagao.

Durante a realizacao das provas, nao sera permitida ne
comunicagao entre os candidato(a)s, nem a utilizagao de livros, codigo:
calculadoras, manuais, dicionarios, impressos, anotacdes ou qualquer m

Nao sera permitida a entrada de candidato(a)s no ambiel
excegao dos casos previstos na Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas
armado, o(a) candidato(a) amparado pela citada lei devera solicitar
inscricao, conforme Subitem 5.9 deste edital.

No dia de realizagao das provas, a COPESE/UFT podera sub
de deteccao de metal.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminad
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢

b) for surpreendido portando livros, maquinas de calcular ¢
notas ou impressos (independente do conteudo), inclusive cédulas de ¢
outro(a) candidato(a);

c) for surpreendido portando (mesmo que desligado) aparelh
tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas elou) similares, t
tablets, iPods, iPad, gravadores, pen drive, mp3 player elou) similar, che
outro componente eletrénico, controle de alarme de carro e moto, cor
de qualquer espécie, fone de ouvido ou similar e(lou) qualquer transr
dados, imagens, videos e mensagens, etc.

d) for surpreendido portando cartdo magnético, protetor
lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, qualquer tipo de carteira ol
chapelaria (tais como: chapéu, boné, gorro, etc), qualquer recipiente ou ¢
com material transparente (tais como: garrafa de agua, suco, refrig
alimentos (tais como: biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.).

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro ¢
com as autoridades presentes ou com os demais candidato(a)s;

f) ndo entregar o Caderno de Provas e/ou a Folha de Respos
ao termino do tempo destinado a sua realizagao;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhame

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cadernc
Folha de Respostas e/ou a Folha de Texto (redagao);

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e
Folha de Texto (redacgédo);

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorre

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais pz
terceiros, em qualquer etapa do concurso seletivo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material n.

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o di
especial, conforme previsto no Subitem 6.5 deste edital,

0) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

p) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronicc
por investigagao policial, ter o(a) candidato(a) utilizado de processos ilici

10.19.1 Antes de entrar na sala de prova, caso o(a) candidato(
listados anteriormente, este devera guardar, em embalagem porta-obj
telefone celular desligado (com alarmes desligados) e, se possivel,
equipamentos eletrdnicos relacionados no Subitem 10.19 deste editc
exame.

10.19.2 Se for constatado que o(a) candidato(a) esteja de p
descritos no Subitem 10.19 deste edital fora da embalagem porta-obj
automaticamente eliminado do exame.

10.19.3 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada ¢
devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova. Ser
podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

10.20 Motivara a eliminagao do(a) candidato(a), sem prejui:
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas nes
concurso seletivo, nos comunicados, nas Instrugcdes ao(a) Candidato(a
Caderno de provas, bem como ao tratamento incorreto e descortés
aplicagao das provas

10.21 A COPESE/UFT recomenda que o(a) candidato(a) nao le

subitem 10.19 deste edital, no dia da realizagao das provas.

10.22 A COPESE/UFT nao ficara responsavel pela guarda de
Subitem 10.19 deste edital.

10.23 A COPESE/UFT nao se responsabilizara por perdas ou
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo d:
causados.

10.24 No dia de realizagao das provas, ndao serao fornecidas,
aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes refe
critérios de avaliacao e de classificagao.

10.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes suprac
candidato(a), constituindo tentativa de fraude.

10.26 As despesas decorrentes da participagao em todas a
concurso seletivo de que trata este edital correrao por conta do(a) candi
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10.27 Ao terminar, o(a) candidato(a) devera entregar ao Aplica
a Folha de Texto (Redacao) e o Caderno de Prova, ndo sendo permitic
alguma, levar os mesmos.

10.271 Somente o Gabarito Rascunho da prova objetiva |
conferéncia.

10.27.2 Os Cadernos de Prova, bem como, todo material d
Copese enquanto durarem os procedimentos de conferéncia, e apos sa
apos a prova, a disponibilizacao dos mesmos aos candidato(a)s.

10.28 Nao sera permitido ao(a) candidato(a) fumar durante a |
eliminacao.

10.29 Nao havera repeticao ou segunda chamada de prova.

10.30 O(A) candidato(a) nao podera alegar quaisquer descor
prova como justificativa de sua auséncia.

10.31 O nao comparecimento as provas, por qualquer ¢
desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em sua eliminacao do exame.

10.32 No dia da realizacao das provas, na hipotese de o nome
listagens oficiais relativas aos locais de prova, a COPESE/UFT procec
mediante a apresentacao do boleto bancario e da comprovacao de pac
formulario especifico.

10.32.1 A inclusao de que trata o Subitem anterior sera reali
analisada pela COPESE/UFT, com o intuito de se verificar a pertinéncia ¢

10.32.2 Constatada a improcedéncia da inscricao de que tre
mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao,
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.33 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do ten
provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

10.34 Ao(a) candidato(a) so sera permitida a realizacdo da
constantes neste edital e/ou futuros editais/aditamentos divul
www.uft.edu.br/tae2026.

10.35 Os trés ultimos candidato(a)s a terminarem as provas ¢
somente poderao se retirar do local de prova juntos e apds todos termi
a Ata de Sala.

10.36 No caso de candidato(a)s que necessitem de um cor
prova, deverao solicitar o mesmo ao fiscal (chefe de sala) durante a
emitidas quaisquer declaracdes de comparecimento em dias posteriore

DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

11. 1 A Nota Final dos candidatos sera igual a soma do total
Conhecimentos, obedecidos os critérios estabelecidos no Quadro Il do |

11.2 Sera reprovado e eliminado do concurso publico o(a) ¢
pelo menos um dos itens a seguir:

11.2.1 Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na na nota 1

11.2.3 Nao acertar pelo menos 01 (uma) questao de cada area
(zero) em alguma delas.

O(A) candidato(a) eliminado na forma do Subitem 11.2 deste €
no concurso publico.
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Os candidatos habilitados serao classificados em ordem deci
classificacdo para cada cargo.

Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferénc
a seguir, sucessivamente:

Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimc
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentc
Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portug
Tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, de acordo co
Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais i

Para fins de comprovagao da fungao a que se refere a alinea
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (¢
cartorio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais fede
jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir ¢
entrada em vigor da Lei n°® 11.689, de 2008.

DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO E DA HOMOLOGA(

O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurs
neste edital, serda nomeado, obedecida a ordem de classificagao, no
mediante ato de nomeacao expedido pela Reitora da Universidade Fed
Diario Oficial da Uniao.

Os candidatos serao ordenados, por codigo de cargo/c:
decrescentes da Nota Final.

O resultado final do concurso sera homologado pela Reitora
da Uniao, e divulgado no enderego eletronico www.uft.edu.brtae2026.

A homologacao contera a relagao dos(as) candidatos(as) ap
por codigo de cargo/ cargo, de acordo com os valores decrescent:
critéerios de desempate, conforme Iltem 115 do Edital. Dessa f
classificados(as) de acordo com o numero maximo de aprovados(as)
minima, estarao automaticamente eliminados(as).

Para fins de aplicagdo da reserva de vagas (ver Item 7.15 e «
publicadas listas especificas de cada uma das modalidades com reservz
ordenadas pelos valores decrescentes da Nota Final de todos os seus re

A nomeacgao dof(a)s candidato(a)s aprovado(a)s respeitara
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de
vagas destinadas a ampla concorréncia, o numero de vagas reservada:
candidatos autodeclarados negros, indigenas e quilombolas, conforme ¢

QUADRO V- ORDEM DE NOMEAGCAO

Ordem de Nomeagao | Cadastro Utilizado
(l\j;gia%af daiatas) Conforme Quadro Il
172 Vaga Indigenas

182 Vaga Negros

192 Vaga AC

202 Vaga AC

212 Vaga PcD

222 Vaga Negros

232 Vaga AC
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242 Vaga AC
252 Vaga Quilombolas
262 Vaga Negros

As vagas relacionadas as nomeagoes tornadas sem efeito,
tomarem posse, as vagas provenientes de exoneracao de candidatos qu
certame, e as vagas oriundas de vacancia do cargo ocupado por cal
certame, ndao serao computadas para efeito de reserva de vagas, pelo |
surgimento de novas vagas, sendo as mesmas ocupadas pelo cadastro i

Na hipotese de nao ocupagao de vaga reservada por candidi
qual for o motivo, e no intuito de buscar a eficacia da implantagcao das r
do Quadro V do Iltem 12.4, com a realocacao da reserva para as novas Vi
prazo de validade do concurso, respeitando a proporgao de vagas que
modalidade de reserva.

O(A) candidato(a) aprovado(a)/classificado(a), dentro do praz
de sua nomeagao, podera, uma unica vez, solicitar seu reposicion
classificacao do codigo de vaga que concorreu

No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosst
candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem convocatoria.

Para o caso de haver nomeagdes superiores ao quantitativc
Edital, a convocacgao se dara conforme o Quadro IV, do Item 12.6.

Dos recursos do Resultado Provisorio do Concurso

O resultado classificatorio sera publicado no enderecgo eletr
acordo com o cronograma do Quadro | do Subitem 1.1 deste edital.

O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra publi
dispora do prazo previsto no cronograma do Quadro | do Subitem 1.1 d
disponibilizado no enderego eletronico www.uft.edu.br/tae2026.

O resultado dos recursos sera divulgado nas datas previste
Subitem 1.1 deste edital. Nao serao encaminhadas respostas individuais .

Nao sera aceito recurso via e-mail, fax, postal, via presenc
extemporaneo. Somente serao aceitos os recursos encaminhados na for

Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisao de recursc
DO BOLETIM DE DESEMPENHO

O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas a:
do(a) candidato(a).

A visualizacdo do Cartao-Resposta da Prova Objetiva sera di
Boletim de Desempenho.

Nos resultados preliminar, classificatorio e final do concurso ¢
candidatos(as) que atingirem a nota minima exigida. Os demais terao ac
de Desempenho.

Nao terdo acesso as notas no Boletim de Desempenho
eliminados(as) do concurso em virtude da aplicagao de qualquer das pe
e subitens.

A divulgagao de documentos e informacgoes relacionados a ¢
para o provimento de cargos publicos, inclusive provas orais, sao passi'
transparéncia dos processos seletivos esta diretamente relacion:
administrativo e social da Administragao Publica, ressalvadas as informa
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DA NOMEAGAO E POSSE

A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera a|
de acordo com as condigdes operacionais da UFT, conforme o Quadro \
validade do concurso, observando-se o disposto no Decreto Federal n®

O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Regim
Civis da Uniao, previsto na Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990, ¢
cargos estao vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Adr
trata a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes poster
de 22 de setembro de 2010.

O(A) servidor(a) em cargo com regime de trabalho de 20 ou
no local de lotagao, de acordo com as especificidades do cargo e as nex
em um ou dois, dos trés turnos de funcionamento da instituicao: matutin

As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderao
de acordo com as necessidades da instituicao.

Sob nenhuma hipoétese, a UFT renunciara ao direito de deterr
servidor(a) nomeado(a). A negativa em atender essa determinagao, por
de processo administrativo disciplinar, que podera culminar com
nomeado(a).

O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurs
neste Edital, sera nomeado(a), obedecida a ordem de classificagao, no
na Classe, Nivel de Capacitacao e Padrao iniciais da respectiva cate
expedida pelo Reitor da UFT, publicada no Diario Oficial da Uniao.

A convocagao do(a) candidato(a) a ser nomeado(a) sera divul
www.uft.edu.br.

A cidade de lotagao do(a) candidato(a) aprovado(a) observara

A classificagao obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no cor
escolher o setor que exercera suas atividades, ficando essa definicac
interesse e a conveniéncia da UFT.

As normas para realizagao de remocao e redistribuicao de se
critérios e procedimentos estabelecidos na Resolugao N° 114, de 29 de r

O(A) candidato(a), quando da investidura do cargo, estara vi
foi nomeado(a), sendo vedada a remocao/redistribuicao/permuta,
probatorio (36 meses), salvo no caso de interesse da Administragao ou r
da Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

A convocacao de que trata o Subitem 14.7 sera tambem feita
mail), de acordo com os dados informados pelo(a) candidato(a) no ato
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a exatidao dessas informagoe

A posse do(a) candidato(a) nomeado(a) devera ocorrer no |
dias, contados da publicagao do ato de sua nomeagao no Diario Oficial d

A nomeacgao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeiti
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vaga
reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(a:

O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do numero de vagas prt
e certo a nomeacgao, podendo requerer uma unica vez a transferéncia
lista de aprovados(as), sendo recolocado no ultimo lugar da lista

Caso o(a) candidato(a) solicite a recolocagao, conforme ¢
subjetivo a nomeacao, passando neste caso a ter mera expectativa de di
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4 Além dos requisitos estabelecidos no Item 2 deste edital, p:
candidato(a) aprovado(a) nao podera ter sido demitido(a) do Servico P
cargo efetivo ou em comissao, nos ultimos 5 (cinco) anos, contadc
penalizador, decorrente das seguintes infragoes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrer
b) praticar advocacia junto a reparticoes publicas.

Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor qu
destituido do cargo em comissao nas seguintes hipoteses:

Pratica de crime contra a administragao publica;
Improbidade administrativa;

Aplicagao irregular de dinheiro publico;

Lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio munic
Corrupcao, ativa ou passiva.

Somente podera ser empossado o(a) candidato(a) aprovado
mentalmente pela pericia médica da UFT, para o exercicio do cargo, ir
deficiéncia, observando o que consta no ltem 7 do Edital.

No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia
compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do car
candidato(a) ndo sera considerado(a) apto(a) a nomeagao.

O(A) candidato(@) nomeado que nao tomar posse no pra
nomeacao tornado sem efeito.

DO RECURSO CONTRA ESTE EDITAL (IMPUGNAGCAO)

Serdao admitidos recursos administrativos contra o present
identificado qualquer ilegalidade, omissao, contradicao ou obscuridade.

Os recursos deverao ser protocolados no prazo previsto no cr
Subitem 11 deste edital, em link especifico disponibiliz
www.uft.edu.br/tae2026.

Os recursos serao analisados pela COPESE/UFT e as 1|
interessado no prazo previsto no cronograma disposto no Quadro | do St

No caso de deferimento do recurso, a COPESE/UFT procede
definitiva sera publicada integralmente no enderecgo eletronico www.uft.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A COPESE/UFT podera modificar o presente Edital. Quaisc
serao amplamente divulgadas e feitas de acordo com a legislagao viger

A inscricao do(a) candidato(a) implica na aceitagao das con
Publico e das decisdes que, nos casos omissos, possam ser tomadas pel

Nao sera aceita em nenhuma etapa do Exame, a aprese
documentos comprobatorios, fora dos prazos estipulados no Cronograr
analisados em fase de recurso. A analise recursal tratara somente c
juntados.

A legislagao com vigéncia apos a data de publicacao deste ¢
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao se
do Concurso.

Todos os calculos descritos neste edital serdo realiza
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maic
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O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos a ¢
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual peric

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova ou tc
candidato(a), desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de decl:
pelo(a) candidato(a) ou irregularidades na inscrigao, nas provas ou nos d:

Na hipotese de configuragao de fraude na documentaca
informagdes falsas em qualquer momento, inclusive posterior a
contraditorio e a ampla defesa, o(a) candidato(a) sera automaticamente
perdera, consequentemente, o direito a vaga conquistada e a que
independentemente das agoes legais cabiveis.

Considerando-se a natureza do concurso seletivo, em hipote
revisao ou recontagem de pontos em quaisquer das provas que o compr

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanh
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diaric
eletrénico www.uft.edu.br/tae2026.

Serao publicados no Diario Oficial da Uniao apenas os result:
classificagao no Concurso.

Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos
documentos apos as datas estabelecidas.

Nao serao fornecidos atestados, declaragoes, certificados o
classificacao, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagao
em orgao de divulgacao oficial.

E de responsabilidade do(a) candidato(a), manter seu endere
se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos ne¢
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

A Fundagao Universidade Federal do Tocantins nao se resg
ao(a) candidato(a) decorrentes de:

Endereco nao atualizado;
Endereco de dificil acesso;

Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
errado do(a) candidato(a);

Correspondéncia recebida por terceiros.

Durante o periodo de validade do concurso, a UFT resel
nomeagoes em numero que atenda ao interesse e as necessidade
disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas definidas neste e

Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nom
procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convoc
para o provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo rigoro:
estabelecida no edital de homologagao.

O(A) candidato(a) aprovado(a) alem do quantitativo previs
aproveitado(a) por outras Instituicdes de Ensino Superior, desde qut
idéntico, de mesma denominagao e descricao, que envolva as mesmas
e deveres e para exercicio na mesma localidade para a qual prestou ¢
569/2006 e Acordao TCU n° 4.623/2015), mediante requerimento da
do(a) candidato(a).

A UFT nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos c
ao concurso publico.
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As despesas com a documentagao, exames medicos ou qu
com a participacao de candidatos ao concurso, correrao exclusivamente

As despesas decorrentes da participagao em todas as etapa:
que trata este Edital correrao por conta dos(as) candidatos(as), o
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

O presente Edital do concurso podera ser reaberto quante
preenchimento das vagas.

A posse nos cargos fica condicionada a aprovacao em inspec
e ao atendimento das condicdes constitucionais e legais. Para a
documentos declarados pelo(a) candidato(a) no ato de inscricao, que
requisitos previstos no Anexo | deste edital. Exigir-se-a, também, declare
vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissiy
vencimentos, se couber.

Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atu
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera me
publicado.

As disposigoes e instrugdes contidas nos Cadernos de Prova,
cartazes passarao a integrar o presente Edital.

Todos os horarios contidos neste Edital referem-se ao horario
O Edital entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadsz

Os casos omissos e situagcdes nao previstas no presente edite
COPESE/UFT, através da Comissao Organizadora do Concurso Publico,
30 de margo de 2026.

Palmas/TO, 31 de marco de 2026

MARIA SANTANA
MILHOMEM

ANEXO |

CARGOS, CODIGOS DOS CARGOS, JORNADA DE TRAB
FORMAGCAO EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARC

Codigo : Regime
Cargo do Nivel de

e Formacao Minima Exigida
Cargo Ingresso Trabalho

Certificado de concluséo ¢
Assistente em | TAEOO1 D 40h profissionalizante ou de er
Administragao | TAEOO2 completo, expedido por in
reconhecida pelo MEC.

Certificado de conclusao ¢

Técnico de TAEOO3 profissionalizante ou de er
Tecnologia da TAEQO4 D 40h completo, expedido por in
Informacao reconhecida pelo MEC, aci

Técnico em Tecnologia da

Certificado, devidamente r
o conclusao de Ensino Médi
Xecrglcgcir;ria TAEOO5 |D 40h ou Médio completo acresc

grop Técnico na area, ou areas ¢
instituicao de ensino recor

Certificado, devidamente r
conclusao de Ensino Médi
5 ou Médio completo acresc
Eﬁcf':grlfr?aergm TAEOOG6 | D 40h Técnico em Enfermagem, -
9 instituicao de ensino recor
Registro profissional ativo
TO
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Certificado, devidamente r
conclusao de Ensino Méedi
ou Médio completo acresc
Técnico em Comunicagao
afins, expedido por instituir
reconhecida pelo MEC.

Administrador

TAEOOS8

E

40h

Diploma, devidamente reg
conclusao de curso superi
Administracao, expedido
ensino superior reconhecic
Registro no Conselho com

Auditor

TAEOO9

E

40h

Diploma, devidamente reg
conclusao de curso superi
Direito ou Ciéncias Contab
instituicao de ensino supel
pelo MEC.

Medico/Area:
Clinica
Médica

TAEO10

E

20h

Diploma, devidamente reg
conclusao de curso superi
expedido por instituicao d«
reconhecida pelo MEC. Re
ativo no Conselho Regione
Estado do Tocantins; Regis
de Especialista na area de
Residéncia

Médica em Clinica Médica
Comissao Nacional de Res
(CNRM) ou Titulo de Espec
Médica emitido pela Assoc
Brasileira (AMB) / Socieda
Clinica Médica.

Medico/Area:
Medicina da
Familia e
Comunidade

TAEO11

E

20h

Diploma, devidamente reg
conclusao de curso superi
expedido por instituicao d«
reconhecida pelo MEC. Re
ativo no Conselho Regionz
Estado do Tocantins; Regis
de Especialista em Medici

Comunidade; Residéncia M
pela CNRM em Medicina ¢
Comunidade ou Titulo de |
pela Associacao Méedica B
Sociedade Brasileira de M
Comunidade.

Medico/Area:
Medicina do
Trabalho

TAEO12

E

20h

Diploma, devidamente reg
conclusao de curso superi
expedido por instituigao d«
reconhecida pelo MEC. Re
ativo no Conselho Regione
Estado do Tocantins, confc
Conselho Federal de Medi
Qualificacao de Especialist
Medicina do Trabalho.

Medico/Area:
Psiquiatria

TAEO13

E

20h

Diploma, devidamente reg
conclusao de curso superi
expedido por instituigao d«
reconhecida pelo MEC. Re
ativo no Conselho Regione
Estado do Tocantins, confc
Conselho Federal de Medi
Qualificacao de

Especialista em Psiquiatrig
em Psiquiatria reconhecid:
Nacional de Residéncia Me
Especialista em Psiquiatrie
Associacao Médica Brasile
a Associacao Brasileira de

Pedagogo

TAEO14

E

40h

Diploma, devidamente reg
conclusao de curso superi
expedido por instituicao d«
reconhecida pelo MEC.

Técnico em
Assuntos
Educacionais

TAE15
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ANEXO Il

reconhecida pelo MEC.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS
1. CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO E TECNICC
1.1 ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos h
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagoes;
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos
executar servigcos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de e
documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferi
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de page
nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagac
segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos conforme ¢
formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calct
fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondé
elaboragao de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativ
localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastt
expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no local ou a distanciz
natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar supor
de recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e sel
area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direit
e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragao da folha de |
distribuicao de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte ¢
materiais, patriménio e logistica: Controlar material de expediente; le
requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material soli
material fora de especificagdo; distribuir material de expediente; c«
recebimentos; controlar execugao de servicos gerais (limpeza, transport
suporte 27 administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira
convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos;
processos de compras e servigos. Participar da elaboragao de projetos
da instituicao. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccic
cronogramas; atualizar dados para a elaboracao de planos e projel
eventos. Redigir documentos utilizando redagao oficial. Digitar d
informatica. Executar acdes de capacitagcdao profissional referente .
necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com
organizacional.

1.2 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface
navegagao, montagem da estrutura de banco de dados e codificagao ¢
realizar manutencgao de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de tr.
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferrament:
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. 29 Desenvolver sis
interface grafica; aplicar critérios ergonémicos de navegagao em sister
de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas d
testar programas; aplicativos para instalacdo e gerenciamento de ¢
aplicagdes. Realizar manutencao de sistemas e aplicagdes: Alterar siste
de armazenamento de dados; atualizar informagdes graficas e textuai:
para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentacoes de
suporte tecnico; monitorar desempenho e performance de sistemas ¢
aplicagoes; instalar programas; adaptar conteudo para meédias in
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aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos
sistemas e aplicagoes. Projetar sistemas e aplicacdes: Identificar dernr
desenvolver leiaute de e relatorios; elaborar anteprojeto, projetos cor
grafico; definir critérios ergondémicos e de navegagao em sistemas
comunicacao e interatividade; elaborar croquis e desenhos para
dispositivos, ferramentas e posicionamento de em maquinas; dim
aplicagées; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar r
metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguac
ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragées de maqt
especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor e
e estratégias de comunicacao e comercializagao; solicitar consultoria ti
trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe
padronizagoes de sistemas e aplicagoes; especificar atividades e tarefa:
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao amb

1.3 TECNICO EM AGROPECUARIA

Executar atividades de carater técnico relacionadas a progr
trabalhos agropecuarios, atuando em apoio a docentes e técnico-admir
demandas institucionais, conforme sua area de atuagao. Atuar no si
incluindo a preparacao, organizacao € acompanhamento de praticas vil
extensao. Atuar em atividades de campo no ambito de projetos e agoes
integragao entre ensino, pesquisa e extensao, bem como executar ol
Além das atribuicbes descritas anteriormente, os servidores concut
demandados, no exercicio de suas atribuicdes: participar de process
administrativos e de servigos terceirizados; integrar grupos de trabalho
visitas técnicas a Sede, sempre que necessario; executar outras &
complexidade compativeis com o cargo e o ambiente organizacional,
legislacoes pertinentes a area de atuagao.

1.4 TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades de nivel médio técnico, integrandc
assisténcia, ensino, pesquisa, extensao e gestao. Prestar cuidados de er
saude em nivel de Atencao Primaria e Secundaria, incluindo triagem e
atividades privativas do enfermeiro. Preparar e administrar medicame
prescricdo meédica, quando necessario, com registro obrigatorio enr
programas de vigilancia epidemiologica, controle de doencgas transmi:
sanitaria. Executar atividades de lavagem, desinfecgao e esterilizag:
zelando pela conservagao e manutencao do local de trabalho. Aplicar t
Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) para garantir a seguranca
docentes na orientagao de alunos em estagios curriculares e atividade
consultorios e salas de procedimentos. Auxiliar na organizagao de arq
preenchimento de relatorios pertinentes a sua area de atuagao. Alem ¢
servidores concursados pela UFT devem, necessariamente, no exercicic
processos licitatorios; fiscalizar contratos administrativos e de servigo:s
trabalho e comissdes institucionais; realizar visitas técnicas a Sede, Car
Saude da UFT, sempre que necessario; executar outras atividades de
compativeis com o cargo e o ambiente organizacional; Cumprir nor
pertinentes a area de atuacgao.

1.5. TECNICO EM LABORATORIO/ AREA: COMUNICAGCAO SOC

Fornecer suporte técnico e operacional para a produgao e de:
nos laboratorios de Comunicacao, atuando em estudios de gravacao, e«
desenvolvimento de produgdes multimidia. Operar equipamentos e sof
atividades institucionais, garantindo que todas as producgdes atenc
qualidade estabelecidos. Assessorar as atividades de ensino, pesqui
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atividades correlatas definidas pela chefia imediata. Além das atribu
servidores concursados pela UFT devem, quando demandados, no exer
de processos licitatorios; fiscalizar contratos administrativos e de servigc
trabalho e comissdes institucionais; realizar visitas técnicas a Sede,
outras atividades de mesma natureza e complexidade compative
organizacional; Cumprir normas, regulamentos e legislagoes pertinentes

2. CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR
2.1 ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagoes
patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre o
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Asse
pesquisa e extensao. Administrar organizagcoes: Administrar materiai
informagodes, recursos financeiros e orcamentarios; gerir recursos te
processos, organizagao e meétodos; arbitrar em decisées administr:
planejamento organizacional: Participar na definicdo da visao e r
organizagao no contexto externo e interno; identificar oportunidades
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas ¢
programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes d
de programas e projetos; tragar estratégias de implementagao; reest
coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e
racionalizacdo. Analisar estrutura organizacional; levantar dados
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever méto
racionalizacdo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabs
normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizac
avaliagao; definir indicadores e padroes de desempenho; avaliar result
indicadores. Prestar consultoria administrativa: Elaborar diagnostict
pareceres e laudos; facilitar processos de transformacgao; analisar 1
mediagao e arbitragem; realizar pericias. Utilizar recursos de informr
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente orgar

2.2 AUDITOR

Atividades de auditoria interna governamental: Planejar, execi
interna, observando normas técnicas nacionais e internacionais; rea
operacionais, financeiras, de desempenho e especiais; avaliar a legalidz
dos atos de gestao; examinar a aplicagao de recursos publicos e a ex
patrimonial. Avaliagdo de governancga, riscos e controles internos: Ava
processos de governanga institucional; examinar e contribuir para o ag
avaliar a suficiéncia e a efetividade dos controles internos administrativc
organizacionais € nos mecanismos de controle. Atividades de consultori
orientacao técnica as unidades administrativas; prestar consultoria a in
governanga, integridade e gestdao de riscos; orientar gestores quantc
fortalecimento dos controles internos. Planejamento e gestao da ati
elaboracao e execucao do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT);
demais produtos técnicos; monitorar a implementagcao das recomer
interna; acompanhar planos de agao e medidas corretivas adotadas p
controle interno e externo: Apoiar o Sistema de Controle Interno do |
orgaos de controle externo, especialmente o Tribunal de Contas da Uni
Controladoria-Geral da Uniao (CGU). Atividades de auditorias especiais:
atendimento a demandas da alta administracdo ou de drgaos de
atividades de auditoria que possam subsidiar processos administrativos
de informacgdes e relatdrios gerenciais: Elaborar relatorios gerenciais
auditoria; quantificar beneficios decorrentes das acoes de auditoria; af
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administracdo. Garantia e melhoria da qualidade: Atuar em conforr
auditoria interna governamental; participar de programas de gestao e n
zelar pela independéncia, objetividade, ética e sigilo profissional. Outr
comissodes, grupos de trabalho e projetos oriundos a atividade de audit
ferramentas de analise de dados e auditoria assistida por tecno
compativeis com a area de auditoria interna governamental.

2.3 MEDICO / AREA: CLINICA MEDICA

Realizar consultas, tratamentos e atendimentos médicos; im
saude; coordenar programas e servicos de saude. Efetuar pericias, ¢
pareceres técnicos, documentos e difundir conhecimentos da area. As
de ensino, pesquisa, extensao e gestdo. Além das atribuigdes descritas
pela UFT devem, necessariamente, no exercicio de suas atribuigdes:
fiscalizar contratos administrativos e de servigos terceirizados; integra
institucionais; realizar visitas técnicas a Sede, Campus Universitarios e U
que necessario; executar outras atividades de mesma natureza e comp
e o ambiente organizacional; Cumprir normas, regulamentos e legislagoe

2.4 MEDICO / AREA: MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE

Realizar consultas, tratamentos e atendimentos médicos; in
prevencao da saude; coordenar programas e servigos de saude no
pericias, auditorias e sindicancias, quando designado; elaborar parecer
difundir conhecimentos na area médica. Assessorar e participar de
extensao e gestao institucional. Além das atribuicoes descritas acima, o
devem, necessariamente, no exercicio de suas atribuicoes: participar
contratos administrativos e de servigos terceirizados; integrar gr
institucionais; realizar visitas tecnicas a Sede, Campus Universitarios e U
que necessario; executar outras atividades de mesma natureza e comp
e o ambiente organizacional; Cumprir normas, regulamentos e legislagoe

2.5 MEDICO / AREA: MEDICINA DO TRABALHO

Realizar pericias médicas oficiais singulares em saude do se¢
pericial de documentos medicos, a avaliagao da capacidade laborativa
periciais que subsidiem a concessao de licengas para tratament
administrativas relacionadas a saude do servidor, hos termos da legisla¢
em Saude nos casos previstos em lei, especialmente em situagdes q
pericial, avaliagao de incapacidade laborativa, readaptacao funcional ¢
incapacidade permanente. Elaborar parecer médico-pericial conclusiv
exposicao a agentes nocivos, para fins previdenciarios e de a|
procedimentos e diretrizes estabelecidos pela Portaria SGP/SEDGG/
exames meédicos ocupacionais, em conformidade com as normativas af
e as diretrizes de saude e seguranga no trabalho. Avaliar a capacidade
analise clinica, documental e ocupacional, emitindo pareceres técnic
Realizar investigacao e analise de acidentes de trabalho e doengas reli
nexo causal entre agravos a saude e atividades laborais, elaborand
medidas preventivas e corretivas. Realizar inspecoes e avaliagdes
identificacdo e analise de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergone
medidas de controle, prevengao e melhoria das condicoes de traba
administrativos. Planejar, coordenar e executar agcdes e programas de
saude e prevencao de agravos relacionados ao trabalho, visando a r
trabalho dos servidores. Assessorar a Administragao Superior, a Pro-Reil
de Pessoas (PROGEDEP) e demais setores institucionais em assuntos
emitindo pareceres técnicos e orientagdes especializadas quando sc
implementacgao e avaliagao de politicas institucionais de saude e segurz
designado, de atividades institucionais de ensino, pesquisa, extensao e
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a area de atuacao. Adicionalmente, no exercicio de suas atribuicdes in:
participar de processos licitatorios, quando designados; atuar na fis
contratos administrativos e de servicos terceirizados relacionados a ar
trabalho, comissdes institucionais e equipes multidisciplinares; realizar
Universitarios e as Unidades de Saude da Universidade Federal ¢
necessario; executar outras atividades de mesma natureza e grau de
cargo e o ambiente organizacional, cumprir hormas, regulamentos e
atuacao.

2.6 MEDICO / AREA: PSIQUIATRIA

O médico especialista em psiquiatria, no ambito do Subsiste
do Servidor (SIASS), desempenhara suas atividades técnicas e institucio
saude, promocao da saude e vigilancia em saude do servidor, contribuin
do servidor publico federal. Realizar pericias médicas oficiais em sat
finalidade de avaliar a condicdo de saude mental do servidor publico
laborativa. Proceder a avaliagao clinica psiquiatrica, incluindo anamnes
mental, analise de documentos meédicos e demais elementos necess
Emitir laudos, pareceres técnicos e relatorios medicos periciais, funda
cientificos, para subsidiar decisdes administrativas relativas a sauc
relacionadas a concessao ou indeferimento de licencas para tratam
pericial da documentacao meédica apresentada e avaliagao clinica
afastamentos previstos na legislagao aplicavel ao servidor publico fede
saude, quando designado, para andlise colegiada de casos corr
psiquiatrica, incapacidade laborativa, readaptagdo funcional ou
permanente. Realizar avaliagdes periciais relacionadas a retorno ao
restricdes laborais e acompanhamento da capacidade laborativa do
transtornos mentais e condicdes de trabalho, contribuindo tecnica
possiveis nexos entre o agravo a saude mental e a atividade laboral
pessoa da familia, quando envolvem aspectos psiquiatricos relevantes,
ao servidor. Registrar adequadamente as informagdes periciais em sis
oficiais, garantindo a rastreabilidade, seguranca e sigilo das inforn
implementagao e avaliagao de programas institucionais voltados a promr
de vida no trabalho dos servidores publicos. Desenvolver agoes edl
reducao do sofrimento psiquico, prevengcao do adoecimento mental e fi
no ambiente de trabalho. Colaborar com equipes multiprofissionais
orientagao, educacao em saude e sensibilizagao institucional sobre tem
trabalho. Contribuir para o desenvolvimento de programas de apoio p
manejo do estresse ocupacional, sindrome de burnout e outros agra
Participar da elaboragao de estratégias institucionais de promogao da ¢
foco na melhoria das relagdes organizacionais e no fortalecimento do ar
conjunto com gestores e equipes institucionais na orientagao sobre f
prevencao do adoecimento psiquico e manejo adequado de situagoes
servidores. Contribuir para a identificacdo, analise e monitoramento de
ambiente de trabalho, relacionados ao adoecimento mental dos se¢
vigilancia epidemiologica e analise de dados de saude do servidor, con
de adoecimento mental relacionados ao trabalho. Colaborar na investi
potencialmente relacionados as condigdes de trabalho, subsidiando me:
intervencao. Integrar equipes multiprofissionais em atividades de avalic
trabalho, com enfoque nos fatores organizacionais que possam impaci
Contribuir para a elaboragao de relatorios técnicos, estudos
administrativas voltadas a melhoria das condicdes de trabalho
psiquico.Apoiar o desenvolvimento de protocolos, fluxos e diretrizes inst
em saude do servidor e a prevengao de transtornos mentais relacionac
adequada todas as atividades assistenciais, periciais e técnicas em pr«
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observando os principios de confidencialidade e sigilo profissiona
capacitacdes e atividades de educagao permanente, contribuindo parz
atencao a saude do servidor.Cumprir as normas éticas, técnicas e ac
o6rgaos competentes, especialmente pelo Conselho Federal de Medicit
Atengao a Saude e Seguranga do Trabalho do Servidor Publico Federa
correlatas a sua area de atuagao que lhe forem atribuidas pela autoridac

2.7 PEDAGOGO

Implementar a execugao, avaliar e coordenar a (re) const
escolas de educagao infantil, de ensino medio ou ensino profissionalizar
o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativ
associacoes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pes:
que visem melhorar os processos pedagogicos, inclusive na educag:
projetos educacionais. Participar da elaboragao de instrumentos espec
educacional. Organizar as atividades individuais e coletivas de criang
manuais de orientagao, catalogos de técnicas pedagogicas; participar d
programas de ensino; executar trabalhos especializados de admini
educacional. Participar de divulgagao de atividades pedagogicas. Impl
educacional. Participar do processo de recrutamento, selegao, ingres
discentes na instituicdo. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesc
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com
organizacional.

2.8 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o proc
estabelecendo metas, normas e orientagdes, supervisionando seu cumy
processos educativos em estreita articulagdo com os demais comp
visando proporcionar uma educacao integral aos alunos. Elaborar
internacionalizagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar as agdes pi
internacionalizacdo. Realizar gestao de dados, indicadores de ensino e
Emitir boletins, relatorios e similares sobre assuntos de sua especia
documentos institucionais, materiais pedagogicos e comunicados oficic
pesquisas académicas, incluindo aquelas que envolvem parcerias
participar de projetos interdisciplinares, bem como desenvolver acoes «
institucionais. Participar de eventos e intercambios internacionais. De
comunicacgao interna e externa, em conformidade com as demandas
atendimento bilingue a comunidade académica e ao publico externc
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de comple
organizacional.

ANEXO IIl

CONTEUDO PROGRAMATICO /OBJETOS DE AVALIACAO

1. CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO E TECNICC
1.1 CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variado
linguistica: estilistica, sociocultural, geografica e historica. Gramatica no
de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagao, ambiguidade
Mecanismos de coesao e coeréncia. Sequéncias textuais: descritiva,
dialogal. Tipos de argumento. Classificacao gramatical. Processo d
morfossintatica. Fendbmenos gramaticais e construgao de significados r
coordenacao e subordinagao entre oragoes e entre termos da oragac
Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal.
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11.2. ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas
atual. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. Mundo do
Emergéncias de saude, surtos e epidemias. Questdes atuais do meio
politicas ambientais. Arte e cultura. Meios de Comunicagao. Seguranga.
racismo e assedio.

1.1.3. NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Técn

Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows pe
interface grafica do usuario e seus elementos, além da utilizagao de
teclado. Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arqu
e localizagdo de conteudo. Configuragdes e painel de controle, abra
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao. Instalaca
programas e ativagao ou desativagao de recursos, incluindo a configura
extracdo de conteudo a partir de arquivos zip. Aplicativos pertencentes :
WordPad e Mapa de Caracteres). Aplicativos para escritorios por mei
proprietario. Processador de textos (criagao, edicao e formatagao
automacao de documentos). Planilha eletronica (tipos de dados e r«
graficos inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em func
pagina e impressao, formatacao de células e formatagao condicional, \
filtros e obtencao de dados de fontes externas). Gerador de apresentac
insercao de imagens e objetos, efeitos de transicao e animacgdes, apr
para o formato PDF). Navegadores de internet, servicos de busca na
Navegacao e exibigao de sitios da web. 14. Gerenciamento das configu
para a internet. Servigos de correio eletrénico.

1.1.4. LEGISLAGAO APLICADA AO SERVIGO PUBLICO

Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Lei n® 8.42
9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo). Acesso a informr
n® 7.724/2012. 7. Decreto n® 9.830/2019. Principios Fundamentais da Co
e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; L
Estado: unido, estados, municipios, Distrito Federal e territorios; da Adr
publicos; da Organizagao dos Poderes. Principios de Direito Administratiy
e atributos. 11. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1.2.1 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Conceitos basicos de administracao. Nogoes das fungd:
organizagao, direcdo e controle. Conhecimentos basicos de organizaga
areas funcionais de organizagdes publicas. Conhecimentos basicos
estrutura da area, tipos de materiais e nocdes de gestao de esto
distribuicdo e inventarios). Conhecimentos basicos do processo ¢
Conhecimentos basicos de gestao por processos. Programas, proje
Conceitos basicos aplicados a gestao publica: governancga, governabilid
publica. Planejamento, orcamento e conceitos basicos de finanga
documentos oficiais. Conhecimentos basicos de documentagao e arqui
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagac
encaminhamento e sistemas e meétodos de arquivamento de docul
Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comuni
estrutura da organizagao, orientagcdo e encaminhamentos. Nog¢des de ¢
organizagoes.

1.2.2 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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Tecnologias para Programacao: PHP, MySQL, XML, CSS, Jav
Estruturas de Dados. Desenvolvimento de Software: metodologias e ferr
objetos, projeto de interface com o usuario. Banco de Dados e com:
Sistemas operacionais: conceitos, multiprogramacao, programagao con
entrada e saida, geréncia de memoria, memaria virtual, sistema de arc
Manutencao, configuragao de Software e Hardware e configuragao dos
Linux Slackware/Debian/Ubuntu. Manutencao basica de impressoras.
planilha eletrénica e editor de apresentagao utilizando software(s)
Conceito de internet e intranet: visao geral da arquitetura OSI, visao ger
arquitetura TCP/IP, camadas de aplicagao, transporte, rede e de interfa
operacao de respectivos protocolos, organizagcao de informagao para
informacgao e arquivos. Aplicativos de audio, video e multimidia.Rede
protocolos, placa, cabeamento, topologia de rede, servidores, est:
ferramentas e materiais, instalagao de placas de rede, rack, hub/swi
patch cords, instalagao de cabos, cabos crossover, testes, configuragao «
e Linux Slackware/Debian/Ubuntu. Educacao a Distancia (EaD):
desenvolvimento profissional, concepgdes pedagogicas, geréncia e
principais ferramentas - chat, grupos de discussao, videoconferéncia, et

1.2.3 TECNICO EM AGROPECUARIA

Visao geral sobre a fertilidade do solo. Manejo e conservac
Adubos, Adubacao e Corretivos. Elementos essenciais as plantas. Transg
do solo. Corregao da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fosforo. |
Avaliagao da fertilidade do solo e recomendacao de adubacao. Asg
ecologicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperagao de areas
Permanente. Reserva Legal. Cadastro Ambiental Rural. Cédigo Flores
Manejo de florestas plantadas e produgao de mudas de espécies
Maquinas e implementos agricolas. Sistematizacdo de areas de cu
(Altimetria e Planimetria) Dimensionamentos de curvas-de-nivel. Terr
Teodolito e GPS de navegacao. Nogoes de Hidraulica. Conceitos de Hid
Central. Irrigacao localizada. Tubulagdes comerciais. Estacdes clim
classificagoes climaticas. Conhecimentos gerais de fitotecnia. (Milho,
Cana-de-agucar) Amostragem de solo. Correcao de solo. Escolha de ct
Plantio (Epoca, espacamento, densidade). Producdo de mudas. Adubz
relacoes basicas de nutrientes; recomendacdes baseadas em analise ¢
culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de he
Pragas e Doencas de importancia econémica. Colheita. Classificacao.
Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo (aragao, gradag
sementeiras e canteiros). Preparo de mudas. Plantio (espécie, variec
densidade). Adubagao (organica e quimica). Calagem. Transplan
fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificacao. Acond
e do solo para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologi
frutos. Cultura de frutas tropicais (citros, manga, abacaxi, coco, goiaba,
sintomatologia de doencas de plantas. Etiologia. Doencas de causas |
fitopatogénicos e doencas fungicas. Epidemiologia. Principios gerais e
plantas. Defensivos biologicos e quimicos. Manejo de controle de prag:
gerais de manejo produtivo de bovinocultura, ovinocultura, caprino
avicultura e equinocultura. indices zootécnicos e planejamento pro
planejamento, organizagao e controle de praticas de atividades agrope
zootecnia. Instalagdes e equipamentos: tipos de instalagdes e equip
animais de produgao. Limpeza e desinfeccao de instalacdes e equig
alimentagao animal: tipos de alimentos concentrados (energéticos e pre
minerais, vitaminicos e aditivos alimentares. Procedimentos e manejo
Formulacao de dietas, calculo e mistura de concentrados. Manejo nutric
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secas, bezerros e recria. Formagcdo e manejo de pastagens e capit
(ensilagem e fenagao). Principais forrageiras de pastejo e corte,
dimensionamento de pastagens e ajuste de taxa de lotagao. Processo d
de silos. Ciclos reprodutivos de bovinos. Inseminacao artificial. Disturbio
do aparelho locomotor, digestivo e respiratorio em bovinos, suinos
Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu contr
conhecimentos basicos na identificacao de animais enfermos e ocorrénc

1.2.4 TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos de enfermagem: verificagdo de sinais v
Procedimentos de enfermagem: calculo, administragao de medicamen
dos acidentes do trabalho; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfel
Conduta Etica e Legislagdo dos profissionais de Enfermagem; C
Procedimentos técnicos de Enfermagem na Saude da mulher, criar
Procedimentos de Enfermagem em Centro Cirurgico, Centro de Materi
Praticas Operacionais: Indicadores de qualidade e biosseguranga no ¢
Responsabilidades do (a) Técnico (a) em Central de Material e Esteri
Odontologica e Centro Cirurgico.

1.2.5 TECNICO DE LABORATORIO/ COMUNICACAO

Conceitos basicos de comunicagdo - processo comur
especificidades da comunicagdo impressa, radiofonica, televisiva ¢
integragao entre texto, som, imagem estatica e em movimento; fluxc
comunicagao: planejamento, captura, edicao, finalizagao e distribuigao;
diferentes plataformas (web, radio, TV, redes sociais). Historia e evolu
analogicos a imagem digital. Equipamentos fotograficos - cameras: tipo
objetivas: distancia focal, abertura, angulo de visao, aberragoes, pode
filtros, flashes, disparadores. Iluminacao - luz natural: caracteristicas, me
continuas e pulsadas, temperatura de cor, acessorios modificadores; t€
luz. Exposicao e parametros técnicos - diafragma, obturador, 1SO, pro
movimento; fotometria e modos de medicao. Imagem digital - resoluca
RAW, TIFF, JPEG - caracteristicas e aplicagdes; balanco de branco, p
captura a pos-producao. Linguagem fotografica aplicada ao jornalism
composicao, enquadramento, angulos, planos; relagao entre fotogra
eletrénicos e digitais; éetica na producdo e edicdo de imagens jorn
amplitude, frequéncia, timbre, dinamica; parametros técnicos: niveis, gar
Estrutura e funcionalidade de estudios de radio e audio - layout, isolam:
equipamentos: microfones, mesas de som, processadores, mol
intercomunicacdo. Operagao de centrais de gravagdo e reprodugao
formatos de gravagao e armazenamento (PCM, MP3, AAC, etc.); nogdes
radio web e streaming. Producao de programas e pecas de audio
interludios, efeitos sonoros; caracteristicas sonoras de géneros musi
veiculagao de sonoras em matérias online e integracao com multiplati
nao linear, cortes, fade, crossfade, normalizagcao; processamento:
reduction, reverberacgao; softwares: Sound Forge, Adobe Audition, Auda
ins). Fundamentos de video - resolugdo, quadros por segundo, v
cameras e formatos de captura: codecs, bitrate, relacoes de aspecto. Es
infraestrutura: iluminagdo (trés pontos, temperatura de cor), cen
monitoramento; operagao de switchers, gravadores, interfaces de ca
video - edicao nao linear: timeline, trilhas, transicoes, efeitos; correcac
exportacao para diferentes plataformas; softwares: Adobe Premiere P
Vegas Pro. Produgao multimidia integrada - sincronizagao entre audio e
web, redes sociais e ambientes educacionais; no¢gdes de motion grag
operacionais e redes - uso em laboratorios de comunicagao. Softwares
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playlist, automacao de radio e TV (ex. Digiradio, Playlist, etc.); gerencian
e entrega. Manutengao e conservagao de equipamentos - cuidados
microfones, cabos, conectores; procedimentos de limpeza, calibragac
sistemas de gravacao multicanal e streaming - encoders, decoders, plat

2. CARGOS COM NIVEL SUPERIOR
2.1 CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
211 LINGUA PORTUGUESA

Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variado
textuais variados. Modos de enunciacao presentes no texto. Gram
producao de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagao, a
pressuposto. Organizagcao do texto e fatores de textualidade (coe
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade).
textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva e dialogal. Ele
referenciacao, substituicao, repeticao, conectores e outros elementos.
gramatical. Processo de formagao de palavras. Analise morfosssin
construgao de significados na lingua portuguesa. Relagdes de coorden:
da oracado. Relacdes de subordinacao entre oracdes e entre termos
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Pontuagao.

2.1.2. ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. Mi
migragdes. Emergéncias de saude, surtos e epidemias. Questdes att
ambientais e politicas ambientais. Politica. Economia. Educagao. Segur
Comunicacao. Relacdes internacionais. Combate ao racismo e assédio.

2.1.3 NOCOES DE INFORMATICA

Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows pz
interface grafica do usuario e seus elementos, além da utilizagao da
teclado. Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arqu
e localizagao de conteudo. Configuragdes e painel de controle, abra
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao. Instalaca
programas e ativacao ou desativacao de recursos, incluindo a configura
extragao de conteudo a partir de arquivos zip. Aplicativos pertencentes :
WordPad e Mapa de Caracteres). Aplicativos para escritorios por mei
proprietario. Processador de textos (criacdo, edicao e formatagao
automagao de documentos). Planilha eletrénica (tipos de dados e r¢
graficos, inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas em fune
pagina e impressao, formatagao de células e formatacao condicional, \
filtros e obtencao de dados de fontes externas. Gerador de apresentaci
insercao de imagens e objetos e efeitos de transicao e animacgdes, apl
para o formato PDF). Navegadores de internet, servicos de busca na
Servicos de correio eletrénico.

214 LEGISLACAO APLICADA AO SERVICO PUBLICO

Etica e fungdo publica. Etica no Setor Publico. Lei n° 8.42
9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). Acesso a inforr
n® 7.724/2012. Decreto n° 9.830/2019. Principios Fundamentais da Cons
Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; D
Estado: unido, estados, municipios, Distrito Federal e territorios; da Adr
publicos e da Organizagao dos Poderes. Principios de Direito Adn
elementos e atributos. Classificacbes e espécies dos atos admini
convalidagdo dos atos administrativos. Competéncia. Processc
Administrativa.Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos
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2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.21 ADMINISTRADOR

Fundamentos da Administragao: processo administrativo (ple
controle); desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, efic
desempenho organizacional; cultura organizacional (conceitos, mudanc
comunicagao organizacional; organizagao, sistemas e meétodos; stake
administracao; responsabilidade social e ambiental; conceitos basicos ¢
Gestao de Projetos: etapas e técnicas de elaboracao; analise e avaliag:
viabilidade econdémica e financeira; analise de risco; custo/benefic
estratégico; planejamento estrategico; proposito organizacional; analise
prospeccao de cenarios; diagnostico; posicionamento estratégico; formi
controle; Administragdo Financeira e Orcamentaria: conceitos basicos.
atos e poderes da administracao publica. Lei n°® 8.112/1990: Regime Jur
da Uniao, das Autarquias e das Fundagodes Publicas Federais. Desafios
Publica contemporanea. 8. Lei n°® 14.133/2021- Lei de Licitagoes e Co
patrimdnio publico. Nocdes de pesquisa de mercado e de estatistice
estrutura e principios da administragcao publica, ato administrativo.
basicas no ambito da Administracao Federal. Lei n® 9.784/1999.

2.2.2 AUDITOR

Nogdes de organizacdo administrativa. Centralizagdo, d
desconcentragao. Administragao direta, indireta e funcional. Autarquias
sociedades de economia mista. Ato administrativo: Conceito, requisitos,
Agentes publicos: Legislacao pertinente. Disposicdes constitucionais a
Conceito. Espécies. Cargo, emprego e fungao publica. Requisigao. Po
disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Licitag
dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento.Re:
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilide
Responsabilidade por omissao do Estado. Requisitos para a demonstrag
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
aplicavel a contratacao de bens e servicos. Lei n® 14.133/2021. In
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢
de contratos. Clausulas e indicadores de nivel de servigo. Papel do
preposto da contratada. Acompanhamento da execugcao contra
irregularidades. Definicao e aplicacao de penalidades e sangdes admin
e auditoria governamental: Conceito, tipos e formas de controle. Cor
parlamentar. Controle pelos tribunais de contas: Distingao entre conta
Controle administrativo. Sistemas de controle jurisdicional da adi
administrativo e sistema da jurisdicao una. Controle jurisdicional da
brasileiro. 8. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sist
(TCU), tribunais de contas dos estados, municipios e do Distrito Feder:
Capitulo Il - Das Finangas Publicas - Segdes | e Il, inclusive. Titulo VIII - S
Educacao, da Cultura e do Desporto. Lei N° 4.320/1964. Lei Complemer
Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, ot
10.180/2001 e Decreto n° 3.591/2000). Sistemas estruturantes. Siste
Executivo Federal (Lei n°® 10.180/2001 e Decreto n°® 3.591/2000). Sisterr
Federal (Decreto n° 5.480/2005). Sistema de Ouvidorias Publicas do P¢
9.492/2018). Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Fec
Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna G
Federal - MOT 2017. Instrugao Normativa SFC n° 3, de 9 de julho de 20
Auditoria, aprovado pela Portaria n° 1.037, de 7 margco de 2019. Oriet
Contas, aprovado pela Portaria n°® 2.035, de 28 de junho de 2019. E
Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA). O papel da at

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-copese-n-18-de-31-de-marco-de-2026-697037702 Pagina 40 de 43



EDITAL COPESE N° 18, DE 31 DE MARGO DE 2026 - EDITAL COPESE N° 18, DE 31 DE MARGO DE 2026 - DOU - Imprensa Nacional 01/04/2026, 05:31

O modelo de trés linhas. Instrucao Normativa Conjunta MPOG/CGU n° 1
Normativa Conjunta CGU/Secretaria Federal de Controle Interno n
Compliance aplicado a gestao publica. Orcamento Governamental: cone
orcamentarios, ciclo orgamentario, elaboracao do orgamento, exe
programas, diretrizes orgamentarias, programacao financeira e tran:
execugao, acompanhamento, fiscalizagdao e avaliagao do orgamento ¢
controle de recursos orgamentarios e financeiros. Empenho, liquidagao
Recolhimento da Unido (GRU). Sistemas de informagdes. Controle e p
despesas de exercicios anteriores. Suprimento de fundos.Conformid
responsaveis. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei complementar n° 1C
Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO; Lei Orgameni
Conceito; Classificacao; Estagios; Escrituragao Contabil. Divida At
Classificagao, Estagios, Escrituracao Contabil. Restos a Pagar: Conceito
Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sistemat
Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalida
Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades
Publicas no ambito da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipio. Imu
incidéncia, imunidade, isencao e aliquota zero; Classificacao; Moc
Imunidades especificas. Administracao tributaria; Fiscalizacao; Divide
Processo Tributario Administrativo. Processo Judicial Tributario. Execugé
federal. Conceito, objeto e campo de aplicagdo. Composicao do
Variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas. Receita e Desg
Resultado patrimonial. Regime Orgamentario e regime contabil. Plano d
Norma Brasileira de contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual. N
contingentes e ativos contingentes. NBC TSP n° 4 - estoques. NBC TSP r
11 - apresentacao das demonstragoes contabeis. Contabilidade Geral: N
e alteracdes Estrutura conceitual para elaboragdo e divulgacao d
caracteristicas qualitativas da informagao contabil-financeira util. Fur
objetivo, objeto e campo de aplicagao. Escrituracao Contabil (método
subgrupos. Ativos, Passivos, Patriménio Liquido, Receitas e Despes
desreconhecimento, mensuragao, classificagao, apresentacao e divu
(Balango Patrimonial, Demonstracao do Resultado do Exercicio, Demor
Demonstracao das Mutagdes do Patrimdnio Liquido, Demonstracao do
Valor Adicionado) e notas explicativas. Analise financeira: Analise Vertic:
(indices) econdmico-financeiros: Liquidez, Rentabilidade, Endividamento

2.2.3 MEDICO / AREA CLINICA MEDICA

Legislacao do SUS: Constituicao da Republica Federativa do
I, Secao Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n® 8.080/1990 (Lei O
n® 7.508/2011 (Regulamentacao da Lei Organica da Saude). Atencao Ba:
na Atencao Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS. Portaria n* 2.436/2(
Nacional de Atencado Basica). Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéu
Cadernos: Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (|
Domiciliar: 1, 2 e 3. Protocolos da Atencao Basica e Protocolos de Enci
para a Atencao Especializada. Matriz para Organizacao dos Cuidado
Atencao Primaria a Saude. Instrutivo Técnico da Rede de Atencao Psico
Saude (SUS). Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n” 13/2022, n
n°18/2022,n" 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude. Doencas ¢
de Consolidacao n” 4/GM/MS, e atualizacdes. Saude da crianga, do esc
homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencao ¢
usudrios da saude. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriolog
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia clinica. Cui
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, te

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-copese-n-18-de-31-de-marco-de-2026-697037702 Pagina 41 de 43



EDITAL COPESE N° 18, DE 31 DE MARGO DE 2026 - EDITAL COPESE N° 18, DE 31 DE MARGO DE 2026 - DOU - Imprensa Nacional 01/04/2026, 05:31

acidentes por animais peconhentos. Doencas alérgicas. Doencgas derr
cardiovascular. Doencgas do aparelho digestivo. Doencas do aparelho r
vesicula, dos ductos biliares e do pancreas. Doengas do nariz, ouvid
conjuntivo e musculoesqueléticas. Doencas endoécrinas e do metab
oncologicas. Doencgas infecciosas e parasitarias. Doencas neurologic:
oculares. Doengas ocupacionais e relacionadas ao trabalho. Doeng:
Doencas renais e do trato urinario. Doengas reumatologicas. Ginecolc
Geriatria clinica. Medicina ambulatorial. Medicina preventiva.

2.2.4 MEDICO / MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE

Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade. Ak
Atencao primaria em saude. Atencao domiciliar. Participagcao popular
apoio matricial. Politica Nacional de Atencdo Basica (2017), Program
meédica: ensino da MFC na graduagdao e DCN de 2014. Promogao
prevencao quaternaria). Pratica clinica baseada em evidéncias. Trak
Centrado na Pessoa, estratégias comportamentais e de motivacao p
Imunizagao e vacinagao. Abordagem a pessoa vitima de violéncia com i
Atengao a saude das populagdes vulnerabilizadas: negros, negras e ¢
privada de liberdade. Abordagem clinica dos problemas mais pre
mulheres, adultos e idosos e saude mental. Linhas do cuidado em sauc
mulher, do adulto e do idoso. Ferramentas da pratica do medico de
clinica, consulta clinica centrada na pessoa, pratica clinica baseada
orientado por problemas, abordagem comunitaria, integracdo com os

nucleos de apoio a saude da familia.
2.2.5 MEDICO / AREA MEDICINA DO TRABALHO

Doengas relacionadas ao Trabalho. NR 1 - Disposicoes G
Ocupacionais. NR 4 - Servigos Especializados em Seguranga e em Med|
de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO. NR 9 - Aval
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biologicos. NR 15 - Atividade
Ergonomia. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Sau
NTEP. Toxicologia Ocupacional. Epidemiologia Descritiva e Analitica. Le¢
ao exercicio da Medicina do Trabalho. Legislagcdes Previdenciarias rela
do Trabalho. Resolucdes do CFM relacionadas ao exercicio da Medicini
ao Trabalho. Acidentes de Trabalho: bases conceituais; tipos de aciden
preventivas e condutas; conduta previdenciaria no servigo publico fec
Publico Federal. Prevencao dos agravos a saude relacionados ao trab:
dos diversos programas preventivos em saude ocupacional.

2.2.6 MEDICO / AREA CLINICA PSIQUIATRIA

Diagnostico em  Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos
sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento por uso de sub
transtornos esquizotipicos, delirantes e outros transtornos psicoticos.
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsc
outros transtornos ansiosos. Reagbdes ao ‘stress" grave e transtc
somatoformes, dissociativos (de conversao) e outros transtornos neuro
associadas a disfuncgdes fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos da pe
no adulto. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicologic
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adole
relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emerge
Psicofarmacoterapia e psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Reak
forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Classificacao em P.

2.27 PEDAGOGO

Educacao e Protecao Social: a prevengao dos riscos sociais ¢
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adolescentes, jovens, idosos, mulheres e pessoas com necessidades es
SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo): a funcao
adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas. A Lei de
Nacional e a Funcao Social da Escola. Mediacao e Gestao de Conflito
Atendimento Educacional Especializado no Contexto das Instituicoes ¢
Género e Educacgao para Prevengao de Violéncias e Garantias de Direito
para Cidadania. Educagao e Saude Mental: Acdes intersetoriais para p
populagao em situagado de vulnerabilidade social. Principais teorias d
ativas em sala de aula. Decreto n°. 3.298/1999 (Secao Il - Do Acesso
inclusdo, diversidade e equidade em educagao; diversidade nas politi
afirmativas para a educagao superior voltadas para género, idade, idion
deficiéncia e nivel de renda; acessibilidade e inclusao de pessoas com ¢
Financiamento da educacao superior no Brasil; ensino superior na le
funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES). Re¢
educacao superior (Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Supe
Desempenho de Estudantes (ENADE) e legislacao e documet
regulamentacao do ensino superior. Diretrizes para a Extensao na Educ
Especiais na Educacao Superior. Acoes de ensino, pesquisa e extensao n

2.2.8 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Organizagao e funcionamento da educacgao nacional: sistems
Articulacao entre ensino presencial, hibrido e Educagao a Distancia (Ea
inteligéncia artificial apicada a educacdo e analise de dados educ
metodologias ativas de aprendizagem; cultura digital e cormr
discentes.Politicas de internacionalizacao da educagao superior. Avalia
Fundamentos tedricos e praticas pedagogicas: concepgdes do proc
abordagens pedagogicas; relagdes entre as teorias e praticas de er
processo pedagogico. Bases psicologicas, sociologicas e filost
Planejamento de ensino: objetivos, conteudos, métodos e técnicas; ave
abordagens processuais, formativas e inclusivas; curriculo, cultura e st
pedagogico e as estruturas do conhecimento.novas formas de
interdisciplinaridade, flexibilizagao curricular e aprendizagem signific
educacgao: novas tecnologias aplicadas a educagao; plataformas de a
virtuais de ensino-aprendizagem; midias digitais aplicadas a educag
educacionais brasileiras pos-1990; ensino superior como direito; Plano
2024) e seus desdobramentos; desafios e perspectivas para a proxi
inclusao, diversidade e equidade em educacao; diversidade nas politi
afirmativas para a educagao superior voltadas para género, idade, idion
deficiéncia e nivel de renda; acessibilidade e inclusao de pessoas
estudantil. Financiamento da educacao superior no Brasil; ensino su
estrutura e funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superi
avaliagao da educacao superior (Sistema Nacional de Avaliagcao da Ec
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e legislagao e docu
regulamentacao do ensino superior. Diretrizes para a Extensao na Educa

Observacgao: A legislagdo com vigéncia apos a data de pu
alteragées em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
avaliagao nas provas do concurso.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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