ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2023
(Consolidado com as Retificacdes 01 e 02 do Edital)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, torna publico que fard realizar Concurso Publico, para contratacao
de pessoal em carater efetivo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, que se regera pelas normas estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacao do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Prefeitura Municipal de
Guaramirim, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso
Publico;

1.3 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratacdo, podera ser lotado em
qualquer das unidades da Prefeitura Municipal de Guaramirim, conforme o cargo a que concorrer;

14 Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos a Lei Complementar n°® 190/2022, e suas alterac¢des
(Plano de Cargos e Saléarios dos Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim), a Lei Municipal n°
1.883/1995 e suas alteracdes (Estatuto do Magistério Municipal), e a Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT;

15 O presente Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio;

1.6 A execugdo do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital,

1.7 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacdo, estardo
disponiveis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.7.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricdo, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.7.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.
2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos, o0 numero de vagas, as areas de atuagao/disciplinas e as exigéncias de habilitagdo estdo indicados
nos quadros abaixo:

Quadro 01 - Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

R$ 1.628,69 +
Auxiliar de Cuidador Social 40h R$ 500,00(vale | Ensino Fundamental Completo.

Cadastro

Reserva . =
alimentacao)

Quadro 02 - Cargos do Nivel de Ensino Médio:

R$ 4.490,06 +
Agente Administrativo 02 40h R$ 500,00 (Vale | Ensino Médio Completo; Conhecimento em informética.
Alimentagéo)

1-Alterado/Incluido/Excluido pela Retificacéo 01 do Edital
2-Alterado/Incluido/Excluido pela Retificagdo 02 do Edital Edital de Concurso Publico 001/2023 | Pagina 1



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

R$ 2.604,00 +
R$ 500,00 (Vale
Alimentacgéao)

Ensino Médio Completo, possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo A e B.

R$ 2.224,29 +
R$ 500,00 (Vale
Alimentagéo)

Ensino Médio Completo; Conhecimento em informéatica:
Word, Excel, internet.

R$ 3.141,78 +
R$ 500,00 (Vale
Alimentagéo)

Ensino Médio Completo.

R$ 2.459,72 +
R$ 500,00 (Vale
Alimentacgéao)

Ensino Médio Completo.

R$ 2.459,72 +
R$ 500,00 (Vale
Alimentacgéao)

Ensino Médio Completo.

R$ 2.199,61 +
R$ 500,00 (Vale
Alimentacgéo)

Ensino Médio Completo.

R$ 1.772,42 +
R$ 250,00 (Vale
Alimentacgéo)

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Danga com
especializacdo em Balé, comprovagdo no minimo de 1
ano de atuacéo em atividades de cultura ou educacional
em balé.

R$ 1.772,42 +
R$ 250,00 (Vale
Alimentacgéao)

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Danga com
especializagdo em Danca Urbana, comprovagdo no
minimo de 1 ano de atuacdo em atividades de cultura ou
educacional em danca urbana.

R$ 1.772,42 +
R$ 250,00 (Vale
Alimentacgéao)

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Violao e
experiéncia comprovada de no minimo 1 ano de
participacdo em atividades de cultura ou educacional em
Viol&o.

R$ 2.199,61 +
R$ 500,00 (Vale
Alimentagéo)

Ensino Médio Completo; Nogdes Bésicas de Informatica.

Age’:nte de Vigilancia da 05 40h

Saude

Agente Escolar 01 40h

Atendente de Farmacia 01 40h

Auxiliar de Creche 04 40h

Cuidador Social Cadastro 40h
Reserva

Entrevistador Social Cadastro 40h
Reserva

Instrutor de Danca com

Habilitagdo em Balé ol 20h

Instrutor de Danga com Cadastro

Habilitagdo em Dancgas 20h
Reserva

Urbanas

Instrutor de Violao Cadastro 20h
Reserva

. . Cadastro
Orientador Social Reserva 40h
Técnico em Informatica 01 40h

R$ 2.744,83 +
R$ 500,00 (Vale
Alimentagéo)

Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area de
Tecnologia da Informagdo, reconhecido pelo MEC;
Carteira de Habilitacéo na categoria B.

Quadro 03 - Cargos do Nivel de Ensino Superior:

R$ 5.349,21 + . . ~ .
Cadastro ' Curso Superior Completo na area de atuacao e; Carteira
Advogado Reserva 20h R$ 250,00 (Yale da OAB.
Alimentacgéo)
Cadastro R$ 5.462,28 + |Ensino Superior Completo em Direito, Administracéo,
Analista de Licitagcdes 40h R$ 500,00 (Vale | Administracdo  Publica, Ciéncias Contabeis, ou
Reserva : ~ .
Alimentag&o) |Economia.
Analista-de-Recursos ' Ensino—Superior-Completo—em—Recursos—Humanos—ou
0% 40h R$%9&GO—Q#&I€ A drain = -  Recursos Humanos.
Adimcrmeliag
Analista de Recursos R$ 5.462,28 + |Ensino Superior Completo em Recursos Humanos ou
01 40h R$ 500,00 (Vale | Administracao e Registro no respectivo 6rgao fiscalizador
Humanos ; » o~
Alimentagdo) |da profissdo.t
R$ 5.462,28 + . . . . .
Arquivista Cadastro 40h R$ 500,00 (Vale Ensino 'Sup'en?r (;ompleto em Arqu!vol~og|a, Registro no
Reserva ) < respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.
Alimentacgéao)
R$ 5.462,28 + ~ . . .
Assistente Social Cadastro 30h RS 500,00 (Vale Graduagéo em Servigo Soc_lal, com registro no CRESS
Reserva ; x (Conselho Regional de Servigo Social).
Alimentagéo)
R$ 5.462,28 + . . .. .
Bibliotecario Cadastro 40h R$ 500,00 (Vale Curso Supqr|0[ Co_mplt_eto naarea de'atu~a(;ao, Registro no
Reserva ; x respectivo 6rgéo fiscalizador da profisséo
Alimentagéo)
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R$ 5.724,06 + . L .
Codestoon s SO000 (vae IS0 Surerer Conpe e Fadc e regso no
Alimentacgéo) P 9 P )
Fiscal-Ambiental 01 40h
Ensino Superior em Agronomia, Arquitetura e Urbanismo,
Engenharia Ambiental, Engenharia Ambiental
R$ 5.462,28 + | Sanitarista/Sanitéria, Engenharia Ambiental e Urbana,
Fiscal Ambiental 01 40h R$ 500,00 (Vale | Engenharia Florestal, Engenharia Quimica, Engenharia
Alimentacdo) |Civil, Tecnologia Ambiental, Gestdo Ambiental, Ciéncias
Ambientais, Geologia, Biologia, Geografia ou Quimica.
Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissédo.!
Fiscal Sanitario Cadastro R$5.462,28 + Graduagdo Superior em Farméacia e Registro no
pe 40h R$ 500,00 (Vale AP . -
Farmacéutico Reserva : ~ respectivo 6rgao fiscalizador da profisséo.
Alimentagé&o)
R$ 5.462,28 + ~ . . . .
Fiscal Sanitario Nutricionista %?si?\tg 40h R$ 500,00 (Vale grra;;ﬁgggls;ggrg;er?o';::;g%ao e Registro no respectivo
Alimentacgéo) 9 P )
R$ 2.757,66 + . - . .
o1z Re2s000(vale (SO SUPerr Compie en Feiiera e rejo o
Alimentagéo) P 9 P )
R$ 5.724,06 + . . ~ .
Fonoaudi6logo o1 40h R$ 500,00 (Vale Curso Sup.erlo,r C~om_pletq na area de a}tua}gao e registro
: ~ no respectivo 6rgéo fiscalizador da profissao.
Alimentacgéo)
R$2.731,14 +
‘o Cadastro . o
Historiador 20h R$ 250,00 (Vale | Curso Superior Completo em Historia
Reserva ; ~
Alimentacgéo)
R$ 8.602,31 + |Curso Superior Completo na éarea de atuagéao;
Médico Geriatra 01 20h R$ 250,00 (Vale | Especializacdo em Geriatria; Registro no respectivo
Alimentacdo) |6rgéo fiscalizador da profisséo
Médico R$ 8.602,31 + |Curso Superior Completo em Medicina, registro no
Ginecologista/Obstetra 01 20h R$ 250,00 (Vale | respectivo 6rgéo fiscalizador da profissdo e titulo de
9 Alimentagdo) |especializacdo na area de ginecologia e obstetricia.
R$ 5.462,28 + . . ~ .
o1 |4 ReS0000(vale OO SRR Complte e dre e auacio e reito
Alimentacgéo) P 9 P )
- R$ 5.462,28 +
Pedagogo da Politica de Cadastro ' ~ .
Assisténcia Social Reserva 40h R$ 500,00 (Yale Formac&o em Pedagogia.
Alimentacgéo)
R$ 8.602,31 + |Curso Superior Completo em Medicina, registro no
Pediatra 01 20h R$ 250,00 (Vale | respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo e titulo de
Alimentag&o) |especializa¢do em pediatria.
Cadastro R$ 2.038,19 + |Licenciatura em Musica e experiéncia comprovada no
Professor de Canto Coral 20h R$ 250,00 (Vale | minimo de 1 ano de participacéo em atividades de cultura
Reserva : ~ .
Alimentacdo) |ou educacional em Canto Coral.
. Curso Superior de Licenciatura Plena em Mdusica
Prof_e_ssoE de Mdsica com Cadastro R$2.038,19 + reconhecida pelo MEC; ou Curso Superior de
Habilitacdo em Trompete e 20h R$ 250,00 (Vale |, - . .
Reserva ; < Licenciaturas Plenas reconhecidas pelo MEC e
Trompa Alimentagéo) N A
Especializacdo em Musicalizacao.
Professor de Masica com R$ 2.038.19 + Curso Superior de Licenciatura Plena em Mdusica
Habilitagdo em Tuba, Py reconhecida pelo MEC; ou Curso Superior de
P 01 20h R$ 250,00 (Vale |, - - .
Eufénio e Trombone de ; ~ Licenciaturas Plenas reconhecidas pelo MEC e
Alimentagéo) T A
Vara Especializacdo em Musicalizacao.
R$ 5.462.28 + Formacgdo: Bacharelado em Educacdo Fisica, com
Profissional de Educacéo 01 40h R$ 500,00 (Vale registro no CREF - Conselho Regional de Educacéo

Fisica

Alimentagéo)

Fisica. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria
B.
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R$ 5.462,28 +
R$ 500,00 (Vale
Alimentacgéo)

Curso de Graduacdo em Psicologia e registro no
Conselho de Classe.

Psiquiatra

20h

R$ 8.602,31 +
R$ 250,00 (Vale
Alimentagéo)

Curso Superior Completo em Medicina, registro no
respectivo 6rgéo fiscalizador da profissdo e titulo de
Especializa¢do em Psiquiatria.

Terapeuta Ocupacional

30h

R$ 5.349,21 +
R$ 500,00 (Vale
Alimentac¢éao)

Curso Superior na Area e Registro no Conselho da
Categoria.

Quadro 04 - Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

R$ 4.533,93 +
Coordenador Pedagogico 02 40h R$ 500,00 (Vale | Pedagogo com especializagdo na area de Educacéo.
Alimentacgéo)
R$-2.038,19-+
Professorde-Artes R$-250.00-(ale LicenciaturaPlena-em-Artes-Vistais!
R$2.038,19 + |, . . N
Professor de Artes Cadastro 20h R$ 250,00 (Vale queQC|atura Plerla_ em Artes, Artes Vlsu,al_s, Artes
Reserva . ~ Plasticas, Artes Cénicas, Teatro, Danca ou Musica.t
Alimentagé&o)
R$-4.076,37+
Professor-de-Artes R$-500,00-(Vale | Licenciatura-Plena-em-Artes-Visuais!
R A2k ; .
R$ 4.076,37 + |, . . o
Professor de Artes Cadastro 40h R$ 500,00 (Vale nger1_C|atura Plerla_ em Artes, Artes VISU,aI.S, Artes
Reserva ) - Plasticas, Artes Cénicas, Teatro, Danca ou Musica.t
Alimentagé&o)
Cadastro R$ 2.038,19 + | Licenciatura Plena em Ciéncia, ou curso superior em area
Professor de Ciéncias Reserva 20h R$ 250,00 (Vale | correspondente e complementagdo nos termos da
Alimentacéo) |legislagéo vigente.
Cadastro R$ 4.076,37 + | Licenciatura Plena em Ciéncia, ou curso superior em area
Professor de Ciéncias Reserva 40h R$ 500,00 (Vale | correspondente e complementacdo nos termos da
Alimentacéo) |legislagéo vigente.
~ R$ 2.038,19 + | Curso Superior Completo com Licenciatura em Educacéo
llzirsoiieassor de Educagdo 01 20h R$ 250,00 (Vale | Fisica; Registro no respectivo 6rgédo fiscalizador da
Alimentagdo) |profisso.
~ R$ 4.076,37 + | Curso Superior Completo com Licenciatura em Educacéo
E;’;)i];eaSSOI’ de Educagdo 01 40h R$ 500,00 (Vale | Fisica; Registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da
Alimentagdo) |profissao.
Professor de Educacio R$ 2.038,19 + | Habilitacdo especifica de Grau Superior em Pedagogia
Infantil § 01 20h R$ 250,00 (Vale | ou Normal Superior a nivel de graduacéo obtida em curso
Alimentag&o) |de duracéo plena.
Professor de Educacio R$ 4.076,37 + | Habilitacdo especifica de Grau Superior em Pedagogia
Infantil & 02 40h R$ 500,00 (Vale | ou Normal Superior a nivel de graduacéo obtida em curso
Alimentag&o) |de duracéo plena.
Professor de Ensino R$ 2.038,19 + |Habilitagdo especifica de Grau Superior em Pedagogia
01 20h R$ 250,00 (Vale | ou Normal Superior a nivel de graduacéo obtida em curso
Fundamental - ~ ~
Alimentag&o) |de duracao plena.
Professor de Ensino R$ 4.076,37 + |Habilitagdo especifica de Grau Superior em Pedagogia
02 40h R$ 500,00 (Vale | ou Normal Superior a nivel de graduacéo obtida em curso
Fundamental : < =
Alimentacd@o) |de duragéo plena.
Professor de Ensino Cadastro R$ 2.038,19 + |Licenciatura Plena em Ensino Religioso, ou curso
o 20h R$ 250,00 (Vale | superior em area correspondente e complementagdo nos
Religioso Reserva . ~ . .
Alimentacdo) |termos da legislacao vigente.
Cadastro R$ 2.038,19 + | Licenciatura Plena em Geografia, ou Curso Superior em
Professor de Geografia Reserva 20h R$ 250,00 (Vale | area correspondente e complementacdo nos termos da
Alimentag&o) |legislacao vigente.
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Cadastro R$ 4.076,37 + | Licenciatura Licenciatura Plena em Geografia, ou Curso Superior em | Geografia, ou Curso Superior em
Professor de Geografia Reserva 40h R$ 500,00 (Vale | area correspondente e complementagédo nos termos da
Alimentagdo) |legislacao vigente.
Cadastro R$ 2.038,19 + | Licenciatura Plena em Histéria, ou Curso Superior em
Professor de Historia Reserva 20h R$ 250,00 (Vale | area correspondente e complementacéo nos termos da
Alimentagdo) |legislacao vigente.
Cadastro R$ 4.076,37 + | Licenciatura Plena em Histéria, ou Curso Superior em
Professor de Historia Reserva 40h R$ 500,00 (Vale | area correspondente e complementacéo nos termos da
Alimentacdo) | legislagéo vigente.
R$ 2.038,19 + | Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Lingua
Professor de Lingua Inglesa 01 20h R$ 250,00 (Vale | Inglesa, ou Curso Superior em area correspondente e
Alimentac&o) |complementagdo nos termos da legislagdo vigente.
R$ 4.076,37 + | Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Lingua
Professor de Lingua Inglesa 01 40h R$ 500,00 (Vale | Inglesa, ou Curso Superior em area correspondente e
Alimentagdo) |complementagdo nos termos da legislagdo vigente.
. R$ 2.038,19 + | Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Lingua
E;?Iﬁsiz;ge Lingua %aeiaef\t,rg 20h R$ 250,00 (Vale | Portuguesa, ou Curso Superior em area correspondente
9 Alimentagdo) |e complementacao nos termos da legislacéo vigente.
Professor de Lingua Cadastro R$ 4.076,37 + |Licenciatura Plena em Letras com Habilitacdo em Lingua
g 40h R$ 500,00 (Vale | Portuguesa, ou Curso Superior em &rea correspondente
Portuguesa Reserva ; < ~ . .
Alimentacdo) | e complementagdo nos termos da legislagao vigente.
Cadastro R$ 2.038,19 + | Licenciatura Plena em Matematica, ou Curso Superior em
Professor de Matemética Reserva 20h R$ 250,00 (Vale | area correspondente e complementacdo nos termos da
Alimentacéo) | legislagéo vigente.
Cadastro R$ 4.076,37 + | Licenciatura Plena em Matematica, ou Curso Superior em
Professor de Matematica Reserva 40h R$ 500,00 (Vale | area correspondente e complementagédo nos termos da
Alimentagdo) |legislacao vigente.
R$ 2.038.19 + Curso Superior de Licenciatura Plena em Mdusica
Professor de Misica Cadastro 20h RS 25'0 OO’ (Vale reconhecida pelo MEC; ou Curso Superior de
Reserva N Licenciaturas Plenas reconhecidas pelo MEC e
Alimentagéo) e A
Especializacdo em Musicalizacao.

As atribui¢es referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico séo as indicadas no Anexo 01 deste

O periodo das inscri¢cdes sera das 10h00min do dia 26 de julho de 2023 as 20h00min do dia 08 de setembro

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscricdo” na Pagina do Certame, e no
formulario eletrbnico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informacgBes pessoais, selecionar o cargo/vaga em
gue pretende concorrer e ao finalizar a inscricdo, imprimir ou salvar o boleto bancério e o comprovante
provisdrio de inscricdo gerados pelo sistema,;

O correto preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, assim como a escolha do cargo
desejado para concorrer sera de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo
o Comprovante Provisério de Inscrigao;

3.2.3 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy ndo se responsabilizaréo por solicitacbes de
inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacao, fraudes virtuais, cédigos
maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2
Edital.
3. DAS INSCRICOES
3.1
de 2023;
3.2
3.2.1
3.2.2
3.3

O valor da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico é de R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel de
ensino fundamental, R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de nivel de ensino médio e R$ 100,00
(cem reais) para os cargos de nivel superior;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente & taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢ao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricao é 08 de setembro de 2023;
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3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacéo do pagamento do valor
de inscricao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela
instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que nao havera
gualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o serédo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricao para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7 Serdo indeferidas as inscricbes dos candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencéo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos voluntarios de servigcos sociais na forma da Lei Municipal n® 4.814/2021, e por liberalidade do
Municipio de Guaramirim, aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea e aos economicamente hipossuficientes
residentes no Municipio de Guaramirim, inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e regularmente cadastrados na Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagio de
Guaramirim, devendo o interessado efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 17h00min do dia 31 de julho
de 2023, realizar o Pedido de Isencéo por meio do link “Outras solicitacbes” disponivel na Area do Candidato
conforme as instru¢des contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios da condi¢ao
de isencdo em que se enquadra, conforme as especificacbes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de voluntario de servi¢os sociais, declaracéo
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses pelo érgdo publico ou entidade, que comprove a
atuacao como voluntario cumprindo jornada semanal minima de 12 (doze) horas;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de sangue, declaracdo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove
a realizacdo de no minimo 3 (trés) doac8es de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a
data de publicacéo deste Edital;

3.4.3 Entende-se por documento comprobatdrio da condicdo de doador de medula éssea, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscrigdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea);

3.4.4 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de economicamente hipossuficiente a

apresentacéo dos seguintes documentos:

a) Folha Resumo do CadUnico — V7 - Atualizada (emitida em periodo inferior a 2 (dois) anos), comprovando
renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario-minimo mensal e/ou renda familiar total de até 3 (trés)
salérios-minimos mensais; e

b) Declaragdo de Hipossuficiéncia, listando os nomes de todos os integrantes do grupo familiar, com suas
respectivas rendas atualizadas. (Modelo disponivel no link “Arquivos do Edital” disponivel na Area do
Candidato)

3.4.5 A partir das 18h00min do dia 11 de agosto de 2023 o candidato que protocolou Pedido de Isencéo
nos termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato para
verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (ndo aceito) o candidato
podera interpor recurso na forma do capitulo 8 do Edital, e permanecendo INDEFERIDO o pedido, o candidato
deverd imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Concurso Publico;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, portanto, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais
antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacdo de informag6es pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deveréo ser corrigidos
exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do Candidato conforme
as instrucBes contidas no mesmo;

3.7.1 Acorregdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificagao
da informacé&o a ser alterada:
a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscri¢cdes deferidas;
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b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagdo
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento — em até 3 (trés) dias apés a realizacdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condicBes especiais para realizacao das provas — até o prazo final
para a realizacdo das inscricdes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informacbes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apés a publicacédo da Lista Final de Classificacéo.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencdo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy isentos de qualquer
responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da corregao;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou ndo solicitacdes de alteracéo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar copias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da
alteracao;

3.7.4 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos e as lactantes, poderédo requerer condigfes especiais para
a realizacdo de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condi¢cbes/adaptacbes para realizarem as suas
provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizacdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricao do cartao resposta;

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacdo de aparelho auditivo, Auxilio de Intérprete de LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico: Aloca¢do em sala térrea ou servida de rampa de acesso, sanitarios
acessiveis, mobiliario adaptado, auxilio para transcricdo do cartdo resposta;

3.8.4 Para acandidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses durante
a realizagc&o das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianca;

3.8.5 O candidato que néo se enquadrar nas condi¢des acima devera assinalar o campo “outras condi¢cdes”
e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo as condi¢cfes especiais
de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos comprobatérios.

Para realizar o pedido de Condi¢Bes Especiais para Realizacdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscrigdo e até as 20h00min do dia 08 de setembro de 2023, por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel
na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, indicar as condi¢des especiais de prova
que necessita e seus respectivos documentos comprobatorios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condi¢@o especial para pessoas com deficiéncia ou que
possuam outras condi¢Bes especiais, Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero
do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de Lactante (Mde que amamenta) Certiddo de
Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova;

3.9.3 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condi¢des especiais, devera
acessar a resposta ao seu pedido no link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato, para verificar
se 0 mesmo foi deferido (aceito) assim como obter eventuais orientagdes de como exercé-lo.

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do 8 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obriga¢8es militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital,

f) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisdo transitada em julgado em
gualquer esfera governamental;
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h) nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20, bem como, nao receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

3.10.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o
candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.8 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicGes estabelecidas no
presente Edital;

A Lista de InscricBes Deferidas contendo a relacdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estao
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 14 de setembro de 2023 na Pagina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de InscricGes
Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato devera solicitar a corregdo nos
termos do item 3.7 deste Edital,

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo reservados o minimo
de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo,
de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n®
3.298/99 e Lei Federal n°® 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados a
cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracg6es;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulério Eletrénico de Inscricdo, essa condicao e sua deficiéncia,

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) deverd efetuar sua inscricao pela Internet e até as 20h00min do dia

08 de setembro de 2023, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio do link “Cotas”,

disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando o Laudo Médico

comprobatério da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender cumulativamente aos

seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apés o dia 25/07/2022.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item 4.5,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcao no formulario eletrénico de inscrigdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas ndo reservadas;

Na realizacé@o da prova, as adaptacfes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condi¢6es do item 3.9;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dard apds a publicacdo dos
resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo
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convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguagéo e confirmagdo se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscrigdo, encontra amparo no Decreto Federal n°®
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente
autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitacdo conforme item
4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatdrio;

A aprovacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliacdo determinada no
item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagéo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacéo dos concorrentes é revertida para a classificacéo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscri¢do de acordo com as regras deste capitulo do Edital
ndo poderd alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢cao neste
caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS

A partir das 18h00min do dia 28 de novembro de 2023, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocacédo para as Provas Obijetivas, a qual contera a relagcdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portdes;?

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos port6es, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova”;

5.2.2 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horéario de provas;

5.2.3 Na hip6tese de na data prevista para divulgacdo dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Guaramirim encontrar-se em situacéo desfavoravel para aplicacao das provas, as provas serdo remarcadas
para uma nova data.

As provas serédo preferencialmente aplicadas no Municipio de Guaramirim;

5.3.1 Na hip6tese de o nimero de candidatos exceder ao nimero de espacos adequados para a aplicagao
de provas, as provas também poderdo ocorrer em municipios limitrofes de Guaramirim.

DAS PROVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
el/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estéo descritos
no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Naformulacéo das questdes, podera ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questBes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacédo do Edital;

6.1.3 Poderao ser objeto das questdes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que néo
estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02.

A prova objetiva sera constituida de 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas:

‘ Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00 ‘
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Matematica e Raciocinio Légico 08 2,50 20,00
Temas Contemporaneos 04 2,50 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
Totais 40 - 100,00

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos;

6.2.3 Serdo considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos dever&o comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relag&o ao horario de fechamento dos portbes. O horério fixado serd o Horario Oficial de Brasilia. Sera vedada
a admisséo em sala de provas ao candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes;

6.3.1 Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacdo de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.3.2 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova, mesmo
que, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO);

6.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser
identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséo digital e Boletim anexo;

6.4.3 Na&o serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos (mesmo
gue apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em coépia reprografica
(mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato ler4 ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;

6.5.2 Qualquer marcagédo realizada fora das margens dos quadriculos, ou nos quadriculos das demais
alternativas podem interferir no processamento eletrdnico da leitura Optica do cartdo de resposta, resultando
em pontuacéo 0 (zero) para a referida questéo, e ndo cabendo neste caso, interposicdo de pedido de recurso
visando corrigir eventual falha de correcdo causada pelo preenchimento incorreto do cartdo de respostas.

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este 0 Unico meio de correcao das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuacgéo O (zero):

a) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada;

c) a(s) questao(des) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;
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d) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, reldgio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
gualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o0 uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessoérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizacao de assessorios de prevencao a propagacao de doencas
respiratérias, devendo o candidato retira-las para fins de identificagdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacéo de prescricdo médica;

6.6.6 Aingestdo de alimentos, bebidas ou medicamentos mencionados no item anterior, devera ser realizada
no lado de fora da sala de provas, em local indicado pela equipe de fiscalizagéo;

6.6.7 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que nao tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.8 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que lhe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas, livros
e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizacéo;

6.6.9 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera solicitar
a impresséo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacéo de imagem e a revista pessoal de seus
pertences inclusive por meio eletrdnico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua excluséo do Certame;

6.6.10 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o caderno de questdes e o cartéo-
resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartdo-
resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.11 A prova objetiva terd duragdo méaxima de 3 (trés) horas;

6.6.12 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apés decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.13 Para fins da preservacdo do siléncio e da ordem, apés a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato deverd se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condi¢des climaticas;

6.6.14 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de
guestdes e/ou anotac¢des sobre o contelido das questdes, podendo reter para si apenas as suas respostas as
guestdes da prova, transcritas no espaco reservado para este fim no caderno de questdes, o qual somente
podera ser destacado no momento de entrega da prova na presenca do fiscal;

6.6.15 O candidato que fizer qualquer anotacéo diversa da indicagcéo da alternativa anotada no seu cartdo-
resposta (A, B, C, D ou E), serd impedido de levar consigo as suas respostas as questdes da prova;

6.6.16 Os cadernos de questoes serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos por
meio da Area do Candidato no link “Arquivos do Edital” por 5 (cinco) dias corridos a contar das 23h59min do
dia da aplicacdo das provas objetivas;

6.6.17 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderao entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao disponibilizados na Pagina do Certame, até as 23h59min
do dia da realizacéo das provas.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas seréo classificados por cargo/funcdo em ordem decrescente a
partir da pontuacao final obtida com a somatdria de seus pontos obtidos nas provas objetivas;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da lei federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso
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nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscricdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Ldgico;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) Possuir idade mais elevada;

e) Sorteio.

7.3 A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por cargo
ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informag8es: Cargo, numero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificacao;

7.4 A referida lista podera sofrer alteracdes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

8. DOS PEDIDOS DE RECURSOS

8.1 E admitido pedido de recurso quanto:
a) ao resultado dos pedidos de isencao;
b) alista das inscricbes deferidas;
c) aformulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
d) aopcao considerada como certa nas provas objetivas;
e) apontuacdo da prova objetiva;
f)  aclassificacdo preliminar.

8.2 @) pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel
na Area do Candidato conforme as instru¢es contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia util apds
a publicacdo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

8.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizacdo das provas objetivas e publicagéo de seus respectivos gabaritos preliminares.

8.3 O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacéo Idgica e consistente, demonstrando de forma
clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

8.3.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

8.3.2 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serdo
desconsiderados;

8.3.3 Na&o serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital;

8.3.4 Seréo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;

c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacao;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros gréficos e/ou ortograficos que nao prejudiquem o
entendimento da questao;

e) Pedidos de recursos que visem a correcdo de atos praticados pelo candidato;

f)  Pedidos de recursos cuja fundamentacdo ndo guarde relagdo com a questédo apontada.

8.4 No caso de alteracéo na indicacdo da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar, ela sera alterada
para a forma correta no gabarito definitivo;

8.5 Em caso de anulagdo de questdo(8es), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

8.6 ApOs a avaliagdo pela Comisséo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

8.7 A Comissédo Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

8.8 Qualquer pedido de impugnacéo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 25 a 28 de
julho de 2023, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, situado na Rua 28 de Agosto, n®
2042, Centro, Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min
as 17h00min.
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8.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo proprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no enderec¢o supracitado;

8.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

9. DA NOMEACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS
9.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo;

9.2 A aprovacdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Guaramirim. A nomeacg&o € de competéncia do Prefeito
Municipal de Guaramirim, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Guaramirim, observada a ordem de classificacdo dos candidatos;

9.3 O candidato aprovado e classificado sera convocado através de e-mail e/ou mensagem instantédnea pelo
aplicativo WhatsApp para se apresentar a Prefeitura Municipal de Guaramirim;

9.3.1 O candidato devera comunicar & Prefeitura Municipal de Guaramirim toda e qualquer alteracéo de seus
dados cadastrais, ocorrida a apds o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1 deste Edital;

9.3.2 Para alterar os dados cadastrais informados no Formulério Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera
protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim (situado na Rua 28 de Agosto, n° 2042,
Centro, Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min), documento indicando seu nome, cargo, nimero de inscricdo, e as novas informac¢des cadastrais,
fazendo mencao expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital.

9.4 O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Guaramirim no prazo de 02 (dois) dias, contados
da convocagdo via e-mail/WhatsApp, para manifestar interesse na vaga. O candidato ter4 o prazo de 15
(quinze) dias contados da convocacéo via e-mail/WhatsApp, para providenciar a documentagéo constante no
item 9.5, assinar o termo de posse e entrar em exercicio na forma da Lei Complementar n® 190/2022;

9.4.1 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou
NAO APTO para o exercicio do emprego publico, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
NAO APTO;

9.4.2 A critério do Médico do Trabalho, poderéo ser solicitados aos candidatos a apresentacéo de exames e
pareceres complementares a fim de comprovar a aptiddo do candidato para o exercicio do cargo.

9.4.3 Em caso de desisténcia de um candidato contratado, sua homeacdo sera tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificacdo e aprovacdo no Concurso Publico.

9.5 O candidato contratado devera apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos
originais ou fotocépias autenticadas:
a) Certiddo de Nascimento para solteiros;
b) Certiddo de Casamento;
c¢) Comprovante de Residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);
d) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo (Autenticado);
e) Certificado de curso de especializacdo (quando o cargo requerer) (Autenticado);
f)  Certificado de curso especifico (quando o cargo requerer) (Autenticado);
g) Comprovante de experiéncia (quando o cargo requerer);
h) RG e CPF;
i)  Titulo de Eleitor;
j) Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualificacéo civil;
k) PIS/PASEP;
I)  Certificado de Reservista (para os homens);
m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;
n) Atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;
0) Registro no Orgéo de Classe (quando o cargo requerer);
p) Certiddo Negativa de Débito junto ao 6rgéo de classe (Conselhos Regionais) (quando o cargo requerer);
q) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o cargo requerer);
r)  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal (www.jfsc.gov.br);
s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual (a ser solicitada no FORUM);
t)  Certiddo de Quitacdo Eleitoral — Cartério Eleitoral (www.tse.gov.br);
u) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br/cadastros-e-sistemas/cadastro-nacional-improbidade-
administrativa);
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v) Declaragéo de néo ter sofrido no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei
n° 6.745/1985, e paragrafo Unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados
e Municipios (Preenchida no RH);

w) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condicdo de acumulacdo amparada pela
constituicdo (Preenchida no RH);

X) Declaracao de atendimento a alinea ‘h’ do item 3.10 deste Edital (Preenchida no RH);

y) Atestado de Salde Ocupacional (APTO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura
Municipal de Guaramirim;

z) 02 fotos 3 X4 RECENTES;

aa) Qualificacéo cadastral E-Social.

9.6 A adulteracéo de qualquer elemento constante da relacdo de documentos exigidos no item 9.5 ou a néo
veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o
candidato do Concurso Publico.

10. DO FORO JUDICIAL

10.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Guaramirim.

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:
a) divulgar este Concurso Publico;
b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;
c) deferir e indeferir as inscri¢des;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos deste Edital;
f)  prestar informagBes sobre este Concurso Publico.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ao Prefeito Municipal de Guaramirim cabera a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, que sera
efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

12.2  Osresumos deste Edital e das Portarias de Homologacao serdo publicados no Diério Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologacgdo e demais comunicados deste Concurso Publico estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

12.3 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

12.4  AsdisposicOes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢do, nos cartdes respostas
e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

12,5 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) n&o mantiver atualizado seu endereco.

12.6  Sera excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢cdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacé@o das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacéo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou n&o), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou o
carater competitivo do certame, ou ainda for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

e) atrapalhar a realizacdo das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f)  recusar-se a proceder a autenticagéo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.7 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucBes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

12.8 Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Guaramirim podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salérios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos
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termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e
Salérios;

O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico e que nao
atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Guaramirim, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Concurso Publico;

A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracéo ou irregularidade na prestagcéo da prova;

A aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratacao,
cabendo a Prefeitura Municipal de Guaramirim o direito de preencher somente o n°® de vagas estabelecido
neste edital;

Nao sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificagcdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologacao do Concurso Publico;

12.13.1 O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participagdo ou aprovacao
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitacéo.

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao;

E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss&o do Concurso Publico, tanto
da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto Tupy;

12.15.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato ndo podera servir:

a) nacomissdo do Concurso Publico, na comisséo de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, nha sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos nao previstos, no que tange a realizagédo deste Concurso Publico, seréo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto

Tupy;
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Guaramirim-SC, 25 de julho de 2023.

Osvaldo Devigili
Prefeito em Exercicio
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2023
ANEXO 01

Descri¢cdes dos Cargos

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

Auxiliar de Cuidador Social

Descricdo do Cargo: Auxiliar e prestar apoio aos cuidadores de criangas e adolescentes e sob sua supervisdo: Cuidar
da alimentacdo, higiene e protecdo de criancas ou adolescentes em situagédo de acolhimento institucional em abrigo
municipal; organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento da
cada crianca e/ou adolescente; auxiliar a crianca e/ou adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento
de autoestima e construcdo de identidade; organizar arquivo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida, acompanhar os servigos
de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano (quando se mostrar necessario e pertinente um profissional
de nivel superior deverd, também, participar desse acompanhamento); auxiliar na preparacdo da crianca e/ou
adolescente para o desligamento do acolhimento institucional, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior; executar cuidados bésicos de protecdo; Atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Atividades Tipicas: Auxiliar o Cuidador na execucao dos servicos nos abrigos e programas sociais, tais como: Orientar
para que a crianga adquira habitos de higiene; Colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de a¢éo;
Propiciar um ambiente de condi¢cdes proprias de uma familia, orientando e apoiando as criangas e adolescentes
colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar; Estimular as criancas e os
adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia; Orientar as
criancas e adolescentes sobre a importancia das normas de convivéncia comunitaria; Tornar a hora das refeicdes um
momento de aprendizagem de boas maneiras e de encontro com a familia; Favorecer a intera¢do entre irmaos, sejam
bioldgicos ou sociais, exercendo o papel de mediador nos conflitos, contribuindo para a formagdo das criangas e
adolescentes; Participar e contribuir para o processo de reintegracéo familiar das criancas e adolescentes, quando for
0 caso, ou auxiliar na resolucéo de conflitos; Participar da vida escolar das criancas e adolescentes, acompanhando e
apoiando nas suas tarefas diarias; Favorecer e estimular nas criancas e adolescentes a pratica de esportes,
brincadeiras, o gosto pela danca, musica e leitura; Ensinar as criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e
disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizagéo dos espacos, cuidados com
plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calgados, material escolar,
livros e brinquedos; Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criancas e adolescentes; Cumprir a jornada
de trabalho em conformidade com a demanda do servi¢o (plantdes ou outras jornadas de rotina); Executar outras
tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Agente Administrativo

Descricdo do Cargo: Executar atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo orientacdo, andlise, interpretacao e
aplicagdo de conhecimentos especificos relacionados aos setores em que executam suas atividades, visando
desenvolvimento, cumprimento e aprimoramento de rotinas, procedimentos administrativos e servicos gerais de
secretaria.

Atividades Tipicas: Realizar os servicos administrativos no 6rgdo publico em que estiver vinculado, como os de
digitacéo, redacdo de correspondéncia e outros atos oficiais, fichamento, cadastramento, elaboragdo de documentos,
realizacdo de calculos, atendimento ao publico e correlatos, observadas as instru¢cdes da chefia imediata; Dar
andamento aos procedimentos administrativos, fazendo as devidas anota¢fes e alimentacdo de sistema; Classificar,
organizar e arquivar documentos recebidos; Obter informacfes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia
imediata, fornecendo-as aos interessados; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Agente de Vigilancia da Saude

Descrigédo do Cargo: O Agente de Vigilancia em Saude € o profissional vinculado ao setor de Vigilancia em Saude da
Secretaria Municipal de Saude que devidamente capacitado devera executar acdes de prevencao e controle de agravos
a Saude Publica, seguindo as orienta¢cfes dos setores da Vigilancia em Saude conforme os protocolos e determinacfes
das Secretarias Municipal e Estadual de Saude e do Ministério da Saude.

Atividades Tipicas: Participar das atividades referentes a Campanhas e Programas do Ministério da Salde, da
Secretarias Estadual e Municipal de Salde; Desenvolver atividades de promocgdo e prevengdo a Saude em
conformidade com as estratégias da Vigilancia em Saude; Executar acdes de Vigilancia a Vetores, Hospedeiros e
Reservatérios de doencas transmissiveis; Executar acdes de controle e prevencdo de Zoonoses; Realizar visitas a
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domicilios e a estabelecimentos orientando a populagédo quanto aos riscos a Saude; Executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de dificuldade.

Agente Escolar

Descricdo do Cargo: Atuar em secretaria, biblioteca ou sala de informatica, conforme necessidade da unidade
educacional.

Atividades Tipicas: Zelar pelos documentos e equipamentos de toda unidade escolar; Respeitar a comunidade escolar:
profissionais da educacédo; pais; alunos e Vvisitantes; Digitar relatérios, atas e outros tipos de documentos,
providenciando a expedicdo e/ou arquivamento dos mesmos; Digitar correspondéncias, circulares, tabelas, graficos e
outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu préprio critério, para providenciar a
reproducéo e despacho dos mesmos; Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo aos padrbes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa;
Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-
las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagfes desejadas; Organizar e manter um arquivo privado de
documentos referentes a Secretaria da Escola, procedendo a classificacao, etiquetagem e guarda dos mesmos, para
conserva-los e facilitar a consulta; Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-
se com as fontes de informacéao e efetuando as anota¢des necessérias, para possibilitar a preparacao de relatérios ou
estudos de chefia; Fazer chamadas telefbnicas, requisi¢cdes de material diverso; Acompanhar a Diregdo em reunides;
Fazer matricula, preparar cadastro de alunos, arquivar documentacao, emitir atestados de vaga e frequéncia, manter
atualizados os dados do histérico escolar de cada aluno, ser responsavel pela digitagdo e informacédo dos dados do
Censo Escolar, manter atualizado o software de gestdo escolar, elaborar relatérios. Zelar pelo bom andamento e
atendimento aos leitores, prestando-lhes informacdes sobre as publicacfes existentes na biblioteca; Realizar e
controlar empréstimos domiciliares de livros; Organizar e manter atualizados ficharios simples da classificacdo dos
livros e dos leitores; Desdobrar ou agrupar fichas de livros, periddicos e outras publicagdes, tendo por modelo fichas
matrizes; Conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares; Manter o siléncio nas salas de
leitura; Zelar pela manutencdo do conjunto de equipamentos, programas, procedimentos, normas e demais recursos
através dos quais se aplica a Politica de Seguranca com relacdo ao uso e acesso as informacgdes disponibilizadas nas
salas de informéatica das instituicBes de ensino; Cumprir com responsabilidade as suas obriga¢fes e deveres, mantendo
sigilo sobre o acervo de informacdes; Orientar todo o pessoal que utiliza os equipamentos da instituicio com relacéo
ao uso dos mesmos, garantindo que todos tenham consciéncia de que devem utilizar com responsabilidade respeitando
as normas de uso e seguranga, para evitar riscos de erros humanos; Orientar quanto ao respeito a proibigdo de nao
usar, inspecionar, copiar ou armazenar programas de computador ou qualquer outro material, em viola¢éo da legislacéo
de propriedade intelectual pertinente; Auxiliar na organizacdo de documentos da execucao de recursos financeiros das
escolas; Fazer orcamentos; Auxiliar na prestacdo de contas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Atendente de Farmécia

Descricdo do Cargo: Separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo ou receita médica, sob
orientacéo do profissional farmacéutico.

Atividades Tipicas: Interpretar prescri¢cdes e receitas médicas; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins;
Separar requisicdes e receitas; Auxiliar na reposicdo de medicamento e produtos; Auxiliar no controle de validade dos
medicamentos e insumos; Auxiliar na organizacdo do estoque; Receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de dificuldade.

Auxiliar de Creche

Descricdo do Cargo: Servir as criangcas nas necessidades diérias, cuidando de sua higiene, orientando-as nas
distracBes, auxiliando-as nas refei¢cdes, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio das mesmas.

Atividades Tipicas: Auxiliar na organiza¢do e funcionamento da instituicdo; Colaborar com todas as atividades
desenvolvidas pelos profissionais relativas as criangas; Recepcionar as criancgas e pais/familiares de forma respeitosa
e cordial; Garantir as criangas atendimento o mais individualizado possivel, pautado no afeto, respeito e liberdade de
expressao; Auxiliar as criangas na sua adaptagéo e integracdo na instituicdo; Auxiliar no desenvolvimento dos habitos
de higiene; Atuar na higienizacdo das criangas; Acompanhar as criangas ao banheiro, ensinando-as o uso correto
deste; Realizar a troca de fraldas com os cuidados de higiene necessarios; Realizar as trocas de roupas e dar banho
sempre que necessario e cuidar do aspecto pessoal da crianga; Vestir/trocar as roupas da crianca levando em conta
sempre o clima e a temperatura; Alimentar, acompanhar e auxiliar na alimentacao e hidratagéo da crianc¢a, atendendo
suas necessidades e oferecendo agua frequentemente, alimentos variados e adequados, procurando evitar
desperdicios; Estimular a crianca em todos os aspectos de seu desenvolvimento: afetivo, social, cognitivo, emocional
e em diferentes linguagens; Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento motor da crianca; Efetivar o ladico
e o faz de conta, utilizando de literatura infantil e outras estratégias nas a¢des diarias do trabalho pedagdégico planejado
pelo professor regente e professor de disciplina especifica; Participar e acompanhar as criangcas nas aulas de disciplina
especifica de acordo com os componentes curriculares vigentes; Incentivar a crianga para a organizacdo de materiais
e ambientes utilizados; Preparar e acompanhar o momento do descanso da crianga de forma agradavel e afetuosa.
Participar e interagir nas brincadeiras com a crianga; Dar assisténcia a crianga nas brincadeiras livres e/ou no parque;
Promover a inclusao de todas as criangas respeitando suas particularidades e caracteristicas; Organizar e zelar pelos
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pertences da crianca, tais como: mochilas, roupas, calcados, agendas e outros; Observar criteriosamente a entrega da
crianca, podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas formalmente pela familia ou responsaveis;
Responsabilizar-se na auséncia do professor regente no atendimento e cuidado com a crianga; Participar
cooperativamente da construcdo do Projeto Politico Pedagdgico, reuniées, encontros e demais eventos promovidos
pela instituicdo ou Secretaria de Educacédo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Cuidador Social

Descricdo do Cargo: Desenvolver atividades junto aos servicos de acolhimento municipais com criancas e
adolescentes, permanente ou transitoria, ou que estejam em situacdo de vulnerabilidade social acolhidos ou ndo sob
alguma medida de protecao.

Atividades Tipicas: Participar da elaboracao, execucéo e avaliacdo de planos personalizados para cada ingresso nos
programas; Planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagdgica, atividades lGdicas, sociais, culturais
e de rotinas pessoais diarias - como higiene pessoal e alimentagdo; Executar servicos nos abrigos e programas sociais,
orientar para que a crianga adquira habitos de higiene, colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos béasicos de
acéo, propiciar um ambiente de condi¢cBes proprias de uma familia, orientando e apoiando as criancas e adolescentes
colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar; Estimular as criancas e os
adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia; Orientar as
criancas e adolescentes sobre a importancia das normas de convivéncia comunitaria; Tornar a hora das refeicdes um
momento de aprendizagem de boas maneiras e de encontro com a familia; Favorecer a intera¢do entre irmaos, sejam
bioldgicos ou sociais, exercendo o papel de mediador nos conflitos, contribuindo para a formagéo das criangas e
adolescentes; Participar e contribuir para o processo de reintegracdo familiar das criancas e adolescentes, quando for
0 caso, ou auxiliar na resolucéo de conflitos; Participar da vida escolar das criangas e adolescentes, acompanhando e
apoiando nas suas tarefas diarias; Favorecer e estimular nas criancas e adolescentes a pratica de esportes,
brincadeiras, o gosto pela danga, musica e leitura; Ensinar as criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e
disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizacdo dos espacos, cuidados com
plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calgados, material escolar,
livros e brinquedos; Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criangas e adolescentes; Cumprir a jornada
de trabalho em conformidade com a demanda do servico (plantdes ou outras jornadas de rotina); Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Entrevistador Social

Descrigéo do Cargo: Profissional responsavel por entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento
nos domicilios das familias, nos postos de atendimento ou em ac¢des itinerantes. Também realiza atendimento as
familias no que se refere ao Cadastro Unico, presta as informagées as familias afetas ao processo de entrevista e aos
objetivos do Cadastro Unico, atua no processo de triagem, identifica demandas das familias e orienta sobre os
programas usuarios do Cadastro Unico.

Atividades Tipicas: Consultar, operar e monitorar dados e informa¢fes registradas em documentos/formulérios
fisicos/eletrdnicos e nos sistemas web/on-line; atendimento individual; busca ativa de familias; visitas domiciliares;
orientacdes acerca de servigos, programas e beneficios municipais, estaduais e federais; Seguir orientacdes e
normativas do Cadastro Unico; Participar de acdo de comunitarias; Participar de reunides; Possibilitar a garantia de
acesso dos usuarios aos seus direitos; Identificar direito violado; Orientar assistidos/usuarios e familiares; Encaminhar
assistidos/usuarios e/ou familiares a rede de servi¢os socioassistenciais; Denunciar situacédo de risco; Agendar visitas;
Organizar rotinas administrativas; Realizar devolutivas referente a solicitagcées internas e externas; Divulgar junto aos
usuéarios as atividades desenvolvidas nos equipamentos em que estiverem atuando e da Rede Socioassistencial
guando pertinente; Coletar informacfes, dados para pesquisas, diagndsticos, para e fundamentacdo das acdes da
equipe multidisciplinar, auxiliar na tabulacéo, conforme orientacdo do coordenador da pesquisa; Participar de interagédo
com a equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitacdo ou reunides, quando solicitado;
Manter atualizada a documentacéo referente ao programa(s)/equipamento(s) publico(s) em que estiver inserido;
Realimentar os registros sob sua responsabilidade; Participar de grupos de trabalho quando solicitado; Cumprir
orientacdes e atividades administrativas, pertinentes a funcédo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Instrutor de Danca com Habilitagdo em Balé

Descrigédo do Cargo: Docéncia nas turmas de danca (especificamente Balé e Balé infantil) da Casa da Cultura.
Atividades Tipicas: Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da Casa da Cultura; Elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da entidade; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos
e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Exercicio das atribuicbes inerentes ao ensino de danca e das categorias especificas
descritas no cargo; Ministrar aulas de Danca, Balé e Balé infantil para turmas da Casa da Cultura; Colaborar com as
atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Cumprir as determinac¢des da Casa da Cultura; Atuar na
estruturagdo e manutencdo de um grupo de Balé Infantil escolhendo coreografias, organizando ensaios e
disponibilizando-a a participar de eventos abertos ao publico em beneficio do municipio; Executar tarefas de mesma
natureza ou nivel de dificuldade.
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Instrutor de Danca com Habilitagcdo em Dancas Urbanas

Descricdo do Cargo: Docéncia nas turmas de dancas urbanas da Secretaria de Cultura.

Atividades Tipicas: Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da Secretaria de Cultura; Elaborar e cumprir o
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da entidade; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e
ao desenvolvimento profissional; Exercicio das atribuicdes inerentes ao ensino de danca e das categorias especificas
descritas no cargo; Ministrar aulas de dancas urbanas para turmas da Secretaria de Cultura; Colaborar com as
atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Cumprir as determinac®es da Secretaria de Cultura; Atuar
na estruturacdo e manutencdo de um grupo de Danca Urbana, escolhendo coreografias, organizando ensaios e
disponibilizando-a a patrticipar de eventos abertos ao publico em beneficio do municipio; Executar tarefas de mesma
natureza ou nivel de dificuldade. (Redagéao acrescida pela Lei Complementar n® 201/2023)

Instrutor de Violao

Descrigédo do Cargo: Exercicio das atribuigBes inerentes ao ensino de musicalizagdo e do instrumento de violdo.
Atividades Tipicas: Planejar e ministrar aulas de violao em diferentes niveis; Executar o seu instrumento, conhecer a
fundamentacéo tedrica do mesmo; Executar e avaliar programas de ensino de violdo para os diferentes cursos
oferecidos pela instituicdo e desenvolver outras atividades docentes, culturais e artisticas; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Realizar o controle de frequéncia dos alunos; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento; Trabalhar as técnicas instrumentais, incentivar o
estudo especifico do instrumento, fazer arranjos musicais e trabalhar diversos repertérios; Incentivar a formacao de
grupo, promover eventos e apresenta¢des em beneficio do municipio; Elaborar programas de atividades, baseando-se
na comprovacao de necessidades, capacidades e objetivos visados; Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de
dificuldade.

Orientador Social

Descricdo do Cargo: Visa garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situacbes de vulnerabilidade, risco
pessoal e social, que possuem vinculos familiares, de baixa e média complexidade, mas também aquelas pessoas que
se encontram com vinculos familiares e sociais comprometidos e/ou rompidos, casos e situacdes de alta complexidade.
Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas,
desenvolvendo atividades de resgate, inser¢do e reinser¢éo social, sob uma supervisao técnica.

Atividades Tipicas: Possibilitar a garantia de acesso dos usuarios aos seus direitos; identificar direito violado; orientar
assistidos/usuérios e familiares; encaminhar assistidos/usuarios e/ou familiares a rede de servi¢cos socioassistenciais;
denunciar situacado de risco; solicitar resgate de assistidos/usudrios; resgatar assistidos/usudrios; acompanhar
assistidos/usuérios a atendimentos; Abordar assistidos/usuarios: através de visitas domiciliares, verificacdo de
dendncias, receber pedido de ajuda da familia; acolher as demandas esponténeas; atender solicitacdes das demandas;
percorrer 0s perimetros do territério de abrangéncia aonde estiver alocado; identificar demandas ativas e reprimidas;
Realizar trabalhos de sensibilizagdo dos usuarios: criando vinculos, trabalho de conscientizagdo dos riscos sociais;
estimular nos usuarios desejo de mudanca de vida; aconselhar; resgatar autoestima; despertar aptidées e habilidades;
desenvolver as atividades em conjunto e/ou com a supervisdo da equipe técnica multidisciplinar; contribuir na
organizacao de reunides e atividades grupais coletivas e socioeducativas; convidar usudrios para participar de atividade
socioeducativa; acompanhar reunides socioeducativas; desenvolver dinamica de grupo; construir habitos; sugerir
mudancas de comportamento; desenvolver oficinas; realizar atividades artisticas; realizar atividades de lazer e cultura
(externas); realizar atividades voltadas para a espiritualidade; realizar atividades recreativas e esportivas; realizar
atividades pedagodgicas ludicas; realizar acompanhamento pedagdgico; Planejar trabalho em conjunto com a equipe
multidisciplinar: definir objetivos, metas, metodologia de trabalho, estratégias de atuag&o, cronograma pautando-se
pelas a¢cbes e planejamentos elaborados para o equipamento em que estiver lotado e da equipe multidisciplinar local,
mapear areas e definir publico-alvo, organizar roteiro de visitas, planejar eventos, a¢des estas decidas em conjunto
com a equipe de acordo com o perfil e as demandas dos usuérios, pautando-se suas a¢des segundo as necessidades
do publico-alvo e das necessidades apresentadas pelas demandas locais, segundo as diretrizes da Politica da
Assisténcia Social e implementacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social; Avaliar processo de trabalho: analisar
resultados, avaliar agdes; contribuir na analise de casos, na avaliagdo e acompanhamento da reinsergao dos usuarios
e nucleo familiar e na troca de experiéncias junto a equipe multidisciplinar; realizar acolhida qualificada dos usuarios
nos equipamentos publicos em que estiverem lotados; elaborar relatérios de atendimento e acompanhamento; realizar
cadastramento dos usuarios; preencher documentos; encaminhar documentacgdo oficial; contribuir no fluxo de
informag@es junto aos usuarios e comunidades; contribuir na mobilizacdo destes nas atividades grupais e reunides
junto aos usudrios/comunidade e Rede Socioassistencial Local; agendar visitas; organizar rotinas administrativas;
realizar devolutivas referente a solicitagdes internas e externas; divulgar junto aos usuarios as atividades desenvolvidas
nos equipamentos em que estiverem atuando e da Rede Socioassistencial quando pertinente; Demonstrar
competéncias pessoais: trabalhar em equipe; servir de exemplo; inspirar confian¢a; buscar identificacdo e empatia;
despertar esperanca; exercitar atividade de escuta qualificada; agir sob pressdo; demonstrar capacidade de
compreensdo; contornar situagfes adversas; demonstrar entusiasmo; respeitar diferencas; demonstrar criatividade;
assumir riscos; demonstrar coragem; demonstrar persisténcia; tomar decisdes; demonstrar facilidade de comunicacéo;
administrar conflitos; demonstrar autocontrole; demonstrar capacidade de negocia¢do; permanecer em estado de
alerta; Realizar cadastramento e acolhimento dos usuarios de forma qualificada nos equipamentos publicos e/ou
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programas em que estiver inserido: identificando-as, realizando a pré-triagem e os encaminhamentos necessarios;
prestar informacdes e orientagdes a comunidade; orientar os usuarios quanto a sua cidadania, pontuado os seus
direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condicao social, informando sobre a rede de atendimento social;
proporcionar atividades socioeducativas aos usuarios quanto a cuidados pessoais, alimentacdo das criancas,
adolescentes, adultos e idosos incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis, buscando apoio dos profissionais da
rede sécio assistencial, sob supervisdo técnica; relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas,
efetuando registros relativos aos atendimentos; acompanhar criancas, adolescentes, adultos, idosos e portadores de
necessidades especiais, quando necessario nos equipamentos publicos; contribuir no acompanhamento escolar dos
usuarios inseridos nos servicos e programas da assisténcia social; Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento
de adolescentes inseridos em programas voltados a este publico, tais como: inser¢do no mercado de trabalho; cursos
de qualificacdo profissional; estagios; bem como nos cumprimentos de medidas socioeducativas em meio aberto
(orientador); efetuar registros de dados inerentes a estes temas; Utilizar e articular, sob superviséo técnica, os recursos
comunitarios propondo, organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais; Acompanhar
atividades socioeducativas pertinentes a programacao do equipamento publico e/ou programa em que estiver lotado;
Operacionalizar, sob orientacdo técnica, tarefas em projetos e programas sociais; Auxiliar os profissionais técnicos na
conducédo de tarefas sociais, promovendo encontros e reunifes de trabalho com a comunidade; Assistir a equipe
técnica no levantamento de dados e informacdes para a elaboracdo de planos e programas de trabalho social;
Acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboracdo de material didatico e
prestando informac¢des, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social; Coletar informacdes,
dados para pesquisas, diagndsticos, para e fundamentacao das a¢fes da equipe multidisciplinar, auxiliar na tabulagéo,
conforme orientacdo do coordenador da pesquisa; Participar de interacdo com a equipe interdisciplinar, por meio de
grupos de estudo, cursos de capacitacdo ou reunides, quando solicitado; Manter atualizada a documentagéao referente
ao programa(s)/equipamento(s) publico(s) em que estiver inserido; Realimentar os registros sob sua responsabilidade;
Participar de grupos de trabalho quando solicitado; cumprir orientacdes e atividades administrativas, pertinentes a
funcdo; Acompanhar a programacdo dos cursos e demais atividades de Capacitacdo e Geragdo de Renda, sob
supervisdo técnica do Coordenador do Programa; Divulgar os cursos e oficinas, observando diretrizes e prazos
estabelecidos pelos equipamentos publicos/ programas e projetos em que estiver atuando este profissional; Realizar
as inscricdes dos cursos de profissionalizacdo e demais procedimentos necessarios ao cumprimento das normas
institucionais; Estabelecer contato com liderangas do entorno, conforme orientacdo técnica, para a divulgacao dos
servigos e/ou possiveis parcerias; Cuidar, controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das unidades em que estiver
lotado; Sugerir parcerias que oportunizem aos usuarios a utilizacéo das praticas e dos conhecimentos adquiridos nos
cursos, participando dos eventos sempre que necessério; Mobilizar e acompanhar os usuarios nos eventos de
encerramento coletivo; Realizar a abordagem da populagdo de/na rua em situagdo de risco social; Acompanhar o
técnico em atendimento a vitimizados em domicilios; Estabelecer didlogos e triagem inicial das situa¢des, criando
vinculos com a populacéo alvo, visando a insercao na rede de atendimento social; Realizar a pré-triagem, registrando
e encaminhando as pessoas para o0 atendimento basico de cuidados pessoais, higienizacéo, atendimento de salde
(médico e odontoldgico), albergagem, alimentacao e triagem social; Acionar os érgaos competentes, em conjunto com
o técnico, no caso de contencdo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios; Observar
rigorosamente a populagdo atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas,
drogas, etc.), em conjunto com o técnico, acionar os 6rgaos competentes; Acompanhar as pessoas encaminhadas
para recambio a outros Municipios e Estados quando necessario; Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando
necessario; Acompanhar o usuario em visitas a familiares, visando aproximacgéo e resgate de vinculos comprometidos
ou rompidos, sob supervisdo técnica; Desempenhar outras tarefas correlatas aos equipamentos sociais/ projetos e
programas relacionados tanto na prote¢éo basica, como na protecdo especial.

Técnico em Informética

Descricdo do Cargo: Atuar em prol do bom funcionamento e uso dos microcomputadores, software e todo aparato
envolvido na area de tecnologia de informac¢éo do municipio. Apoiar a execucéo de atividades de maior complexidade
sob orientacdo dos Analistas de Sistemas, aplicando os padrdes, normas e procedimentos definidos e compartilhando
conhecimento técnico com a equipe de trabalho, visando garantir a seguranca, integridade e confiabilidade dos
equipamentos e informagdes, prestando suporte aos usuarios sempre que necessario e transmitindo o conhecimento
necessario para que eles possam executar suas operacgdes por conta propria.

Atividades Tipicas: Assessorar na implantacdo de novos sistemas bem como resolver ou buscar auxilio de profissional
competente referente a sistemas de suma importancia para o bom funcionamento dos servicos da Prefeitura; Auxiliar
na instalacdo e configuracdo de sistemas; Buscar orgcamento e avaliacdo técnica para ampliacdo de sistemas e
aquisicao de equipamentos; Garantir a integridade de todas as informac¢@es; Dar suporte e treinamento as diversas
areas do municipio no uso dos sistemas e servicos de Tl da Prefeitura, Portal Municipal e demais sites de interesse da
Prefeitura, estando disponivel para atender os chamados de menos complexidade, corrigindo possiveis falhas ou mau
funcionamento dos sistemas e equipamentos, registrando as solicitacdes/ocorréncias de problemas e/ou solucfes e
mantendo-os sempre atualizados, disponiveis e seguros; Colaborar nos projetos da area de Tecnologia da Informacéo;
Instalar, configurar e prestar manutencao l6gica e/ou suporte aos equipamentos de comunicacao de dados (ativos de
rede), de toda a rede do municipio, de acordo com as politicas de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida
para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia; Instalar softwares e outras adaptac6es/modificacdes, bem
como formatar microcomputadores e efetuar a manutencdo preventiva dos mesmos, visando garantir melhor
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desempenho dos equipamentos e disponibilizar a atualizacdo dos recursos existentes; Criar documentos
complementares como manuais de ajuda, instrucbes de operacdo ou de acertos de consisténcia, atualizando e
incluindo procedimentos a cada nova situacao ocorrida, para que esta documentacdo possa auxiliar as atividades dos
setores; Oferecer suporte em Tl as diversas areas do municipio, estando disponivel para orientar usudrios, atender
chamados, corrigindo possiveis falhas ou mau funcionamento do sistema e equipamentos, registrando as
solicitagcdes/ocorréncias de problemas e/ou solucdes; Instalar, programar, configurar e customizar os recursos de TI,
de acordo com o0s procedimentos operacionais e padrfes técnicos pré-definidos; Realizar testes em condicbes
operacionais simuladas, visando verificar se 0 programa executa corretamente dentro do especificado e com a
performance adequada; Encaminhar, acompanhar, conferir o retorno dos equipamentos enviados para reparos fora da
Secretaria; Dirigir veiculos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realizagdo das atribuicdes do
seu cargo; Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de dificuldade.

Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Advogado

Descricdo do Cargo: Representar em juizo ou fora dele a instituicdo ou pessoa nas acdes em que estes forem autores,
réus ou interessados, acompanhando o andamento do processo e prestando assisténcia juridica para defender direitos
e interesses.

Atividades tipicas desempenhadas na Procuradoria-Geral: Elaborar pecas técnicas em geral, defendendo a entidade;
Assistir os 6rgédos na elaboragéo e interpretacdo de contratos; Emitir pareceres; Realizar estudos especificos sobre
temas e problemas juridicos de interesse da entidade; Tratar e solucionar assuntos juridicos; Redigir ou elaborar
documentos juridicos; Prestar informacdes e esclarecimentos sobre Legislacdo e Normas no ambito da administragéo;
Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Atividades Tipicas desempenhadas na &rea social: Oferecer atendimento de advocacia publica; Receber denuncias;
Prestar orientagéo juridica aos usuérios da Politica de Assisténcia Social; Fazer encaminhamentos processuais;
Proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servi¢o; Esclarecer procedimentos legais aos técnicos dos servicos
socioassistenciais; Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da
violéncia e direitos humanos; Capacitar agentes multiplicadores; Manter atualizado os registros de todos os
atendimentos; Participar de todas as reunides da equipe. Realizar atendimento juridico social a individuos e familias,
guando detectada a necessidade de orientacdo, encaminhamento e acompanhamento do caso o que podera ser de
forma individual ou em grupo; Prestar orientagéo juridica a equipe de trabalho, balizando e informando os técnicos e a
Coordenacao quanto aos limites e dispositivos legais do caso; Conduzir os atendimentos aos usuérios da politica de
assisténcia social com base no principio da autonomia de modo a capacita-los ao entendimento da exigibilidade dos
seus direitos e responsabilidades; Encaminhar os usuérios para os 6rgdos competentes, estimulando o acesso a
justica, haja vista a funcdo do orientador juridico do CREAS pautar-se na orientacdo do usuério e assessoramento da
equipe técnica e coordenacédo; Subsidiar os técnicos na elaboragéo de relatérios, oficios e planos de intervencao, a
serem encaminhados ao Ministério Publico, Varas Especializadas e demais 6érgdos de Defesa; Realizar visitas
domiciliares para orientagdo na area do direito, identificada a excepcionalidade do caso e ou impossibilidade de
comparecimento do usudrio ao equipamento; Participar, no ambito juridico, da construgdo do Plano Individual de
Atendimento - PIA; Cooperar na elaboragdo dos relatérios de solicitacdes de unificagdo, adequagédo, substituicéo,
regressao e encerramento das medidas socioeducativas; Realizar o acompanhamento processual dos adolescentes
com proposi¢cdes de unificacdo, adequacéo, substituicdo, regresséo e encerramento das medidas socioeducativas,
sem retorno, buscando formas de celeridade processual; Realizar atendimentos, junto com o técnico de referéncia, aos
adolescentes encaminhados ao CREAS, para PSC e LA, com intuito de orientacéo ao adolescente e sua familia quanto
a medida aplicada, de acordo com o planejamento da equipe de cada CREAS; Ir periodicamente Vara da Infancia e
Juventude, Familia, Violéncia Doméstica e ou outras, para realizacao de diligéncias e coleta de informacgdes; Acessar,
acompanhar e requisitar informac¢des dos processos junto ao Sistema de Justica e outras instancias, visando as
orientacdes e encaminhamentos necessarios aos individuos e familias, observada a possibilidade do caso; Participar
de audiéncias de justificacdo de descumprimento de medidas socioeducativas junto a Vara Infracional da Infancia e
Juventude, conforme necessidade apontada pela equipe; Participar das reunibes de equipe e de rede, visando a
discusséo de casos e a acao interdisciplinar e contribuir para a disseminacgéo das legisla¢cfes relacionadas ao Sistema
de Garantia; Contribuir para néo judicializacdo dos servicos socioassistenciais; Executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Analista de Licitacdes

Descricdo do Cargo: Fazer a pesquisa e a andlise de editais abertos para a licitagdo de bens, produtos ou servicos,
bem como realizar a montagem e acompanhamento do processo.

Atividades Tipicas: Receber documentos e/ou pedidos e elaborar minutas e editais, processos de dispensa,
inexigibilidade, contratos, entre outros, bem como encaminha-los para anélise e parecer do érgéo pertinente, lancando
as licitag6es quando aprovadas e providenciar as publicacdes dos processos e editais, quando necessario, no Diario
Oficial do Municipio ou outro, como também encaminha-los, via Internet, ao Tribunal de Contas e ao Portal Nacional
de Contratacdes Publicas, visando cumprir normas e procedimentos preestabelecidos; Atender aos fornecedores e
licitantes e enviar a estes as licitagdes, bem como cientificar os 6rgédos solicitantes quanto ao andamento dos pedidos
e licitagBGes e emitir, via sistema, relatérios de posicdes dos mesmos para 6rgédo pertinente, monitorando contratos e
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prazos de vencimento dos mesmos, informando as secretarias o vencimento; Confeccionar o termo de homologacao,
contratos e atas de registro de pregos; Redigir memorandos e oficios pertinentes aos processos de licitagdo; Alimentar
o0 sistema com documentos, propostas de pre¢os dos processos e evolugcdo dos mesmos, se solicitado pelo pregoeiro,
presidente da comissdo ou agente de contratacdo; Atender ao licitante acerca de atuais licitagdes, dando informacdes
pertinentes e dirimindo dlvidas, enviando ficha cadastral aos mesmos e lancando seus dados no sistema; Analisar
mapa de precos na fase interna da licitacdo, dividir em lotes, lancar licitacdo no sistema, elaborar edital, contatando a
secretaria requisitante para obter informacdes necessarias, repassando para 6rgao pertinente fazer as devidas
alteracdes, providenciando publicacédo do processo e avisando secretarios, fornecedores e demais envolvidos acerca
da abertura da licitacdo; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional.

Analista de Recursos Humanos

Descrigédo do Cargo: Analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas de recursos humanos da administracao direta
e indireta da Prefeitura de Guaramirim. Participar do planejamento, desenvolvimento, implementagdo e manutengéo
da administracdo de pessoal, e salarial dos servidores, coordenando e/ou executando andlises do plano de carreira,
cargos e salarios como um todo, bem como envolver-se em outros subsistemas da area de Recursos Humanos como
Treinamento e Desenvolvimento, clima e desempenho.

Atividades Tipicas: Responder pelas atividades referentes a folha de pagamento, visando o cumprimento da legislacéo
e permitindo que o servidor receba seus honorarios em dia; Proceder aos lancamentos de vencimentos, totais de horas
trabalhadas, descontos de contribui¢cbes, alteragdes e outros; Efetuar o fechamento de valores a fim de serem pagos
corretamente os beneficios estabelecidos em lei ou deciséo judicial; Analisar divergéncias apontadas pelos érgaos
financeiros referentes as folhas de pagamento, demonstrativos de pagamentos, de exclusdes e outros, com a finalidade
de providenciar corre¢cBes e ou alteragBes, e sanar as respectivas diferengas apontadas; Contribuir com a gestao das
informagBes de pessoal do municipio; Cadastrar servidores no sistema; Abrir processo de admisséo, férias, entre
outros; Verificar assinaturas de aprovacgéo, dados do setor de trabalho, cargo, salario, horéario; Orientar e esclarecer os
servidores sobre pagamentos, descontos, férias, entre outras solicitagBes relacionadas com a administracio de
pessoal; Controlar o atendimento de requisi¢cdes de pessoal recebidas dos diversos 6rgaos e emitir relatérios diversos
referentes as despesas com pessoal, relacdo de colaboradores, quadro de pessoal, em conformidade com as normas
do Municipio; Controlar os beneficios requeridos e concedidos, coletando os dados e preparando o processo para as
inclusBes e exclusdes solicitadas, e informando aos usuarios sobre o funcionamento do mesmo; Preencher e emitir
documentos legais e relatérios internos envolvendo relacdo de salarios, depésitos, férias, afastamentos, bem como
preparar guias e efetuar o recolhimento dos encargos previdenciarios e de FGTS; Manter organizado e atualizado
arquivo de documentos do setor, de modo a atender as exigéncias legais, processos e fiscaliza¢des; Envolver-se com
todas as etapas de implantacdo e manutencdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios da prefeitura, visando contribuir
para a eficicia na aplicagdo das politicas de vencimentos; Realizar pesquisas de vencimento e salarios e estudar
métodos de remuneracdo e comparando indices do mercado de trabalho, para fornecer subsidios a formulacao da
politica salarial do Municipio; Pesquisar, analisar e propor alternativas sobre possibilidade de carreira; Efetuar o controle
de lotagdo, promocéo, licencas, férias, penalidades e outros, elaborando mapas, graficos estatisticos, entre outros,
para demonstrar a classificacdo dos cargos e a estrutura de vencimento; Atuar no planejamento, execucdo e
manuteng¢do de um plano de avaliagdo de desempenho no municipio, determinando métodos de coleta e tabulacéo de
dados, fornecendo indicadores para que 0s gestores possam criar agfes para desenvolvimento e melhor desempenho
de suas equipes; Supervisionar e implementar programas de treinamento, educacéo e desenvolvimento profissional
dos servidores, visando melhorar continuamente a capacitagdo técnica e o desempenho individual e coletivo; Elaborar
relatorios mapas, quadros, pareceres, informes técnicos, entre outros, com informacgdes e dados estatisticos sobre
atividades desenvolvidas no setor de recursos humanos, visando fornecer subsidios para decisbes e correcdes de
politicas ou procedimentos na &rea de recursos humanos e medidas para aperfeicoamento em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢éo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio. Desempenhar outras tarefas correlatas.

Arquivista

Descricdo do Cargo: Promover a guarda, preservacao e correto uso de documentos em arquivos, dirigindo as atividades
do departamento de documentacao corrente e intermediaria no ambito do Arquivo Histérico Municipal, por meio do
planejamento, orientacdo, arquivamento e acompanhamento do processo documental e informativo.

Atividades Tipicas: Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos
do municipio; Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos; Zelar pela
guarda, preservacao e manutencédo de acervos documentais de ordem textual, manuscrita e/ou de outra especificidade;
Promover medidas necessarias a conservacdo dos documentos; Orientar quanto aos procedimentos de
acondicionamento e manuseio do acervo; Restaurar, quando necessario, documentos e livros que se encontrem
deteriorados; Utilizar técnicas, materiais e conhecimentos especificos; Organizar os documentos de acordo com o seu
grau de importancia, a fim de decidir o seu tempo de guarda; Elaborar ou participar da criacdo de sistemas de
gerenciamento eletrénico de informacgdes; Incentivar a implantacdo de uma politica de gestdo documental para

conscientizar a todos sobre o ciclo vital dos documentos e o papel do arquivo no processo decisério da instituicao;
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Organizar exposi¢gfes historico-educativas, divulgando o acervo e o trabalho nele realizado; Atender
pesquisadores/consulentes da instituicdo, ou ndo, orientando sobre o correto manuseio dos documentos, respeitando
a legislagédo no que diz respeito ao acesso e sigilo aos documentos; Prezar pela atualizagdo das informagdes dos
acervos, promovendo o intercambio com outras instituicdes, bem como auxiliando nos trabalhos de pesquisa cientifica,
técnico-administrativa ou histérica; Orientar quanto a identificacdo, classificacao, arranjo e descricdo dos documentos,
bem como na elaboracao de instrumentos de pesquisa para uma rapida e eficaz recuperacédo do documento; Buscar
atualizacdes e aprimoramento profissional, através de cursos, palestras e estudos, acompanhando o progresso das
pesquisas e inovacBes desenvolvidas no campo arquivistico; Realizar atividades técnico-administrativas quando
necessario, solicitando a compra e manutencao de materiais e equipamentos, construindo laudos/pareceres técnicos
e administrativos e representando oficialmente a instituicdo; Preparar, desenvolver e coordenar acdes educativas e/ou
culturais, ministrando cursos e palestras, preparando visitas técnicas e estabelecendo estratégias para o publico alvo,
bem como preparar material educativo, participar da formagéo/capacitacdo de profissionais de arquivos e orientar
estagiarios; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de dificuldades.

Assistente Social

Descricdo do Cargo: Atuar junto aos servicos socioassistenciais, orientando, acolhendo, realizando estudos e
diagnésticos socioecondmicos, processando a inclusdo de familias no sistema de protecdo social publico (se
necessario), contribuindo para prevencao e/ou reparacéo das violacdes dos direitos, bem como para o fortalecimento
das familias no desempenho de sua funcéo protetiva.

Atividades Tipicas: Escolher e adaptar o instrumental de investigagdo a acao profissional; Analisar e interpretar os
dados obtidos no estudo socio - econémico realizado; Relacionar e conhecer a rede de servigos sociais existentes na
regido; Desenvolver pesquisas cientificas proprias da &rea; Propor medidas para reformulacdo de politicas sociais
vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; Participar de programas de socorro a
populacdo em situagcdo de calamidade publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades; Realizar
atividade multidisciplinares, socioeducativas com a comunidade; Liberdade na realizacdo de seus estudos e pesquisas,
resguardados os direitos de participacéo de individuos ou grupos envolvidos em seus trabalhos; Utilizar abordagens
individuais, familiares ou grupais na perspectiva de atendimento as necessidades basicas e acesso aos direitos, bens
e equipamentos publicos, com vistas & ampliagdo do acesso dos individuos e da coletividade aos direitos sociais;
Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagfes de vida da populacdo, que
subsidiem a formulacdo dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar os programas, projetos, beneficios e
servigos proprios da Assisténcia Social; Elaborar, executar e avaliar os planos municipais de Assisténcia Social,
buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de
Seguridade Social; Formular e defender a constituicdo de orgamento publico necessério a implementacédo do plano de
Assisténcia Social; Favorecer a participagdo dos/as usuarios/as e movimentos sociais no processo de elaboracéo e
avaliacdo do orcamento publico; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgcamentarios nos
beneficios e servicos socioassistenciais; Realizar estudos sistematicos com a equipe, na perspectiva de analise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das ac¢fes, o que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no
ambito das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participacdo dos/as usuarios/as no processo de
elaboracéo e avaliacéo do plano de Assisténcia Social; Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Administragao
Publica e movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Estimular a organizacao coletiva e orientar/as os usudrios/as e trabalhadores/as da
politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas; Instituir espagos coletivos de socializacdo de
informacgé&o sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacdo; Assessorar
0S movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de
estratégias para defesa e acesso aos direitos; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacgdes e pareceres sobre
acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social; Realizar estudos socioeconémicos para identificacdo de
demandas e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos;
Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social ha condi¢cdo de conselheiro/a; Prestar
assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democrético e ampliacdo da participacao de
usudrios/as e trabalhadores/as; Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializacao da politica de Assisténcia Social; Participar na organizagao, coordenacéo e realizagao de
conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de
fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as; Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar
seu acesso pelos/as usuarios/as; Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; utilizar
recursos de informética; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Bibliotecério

Descricdo do Cargo: Receber, fazer triagem, efetuar o processamento técnico do material comprado ou doado, realizar
levantamento de novas necessidades no acervo, bem como manté-lo e conserva-lo. Atender e orientar 0s usuarios nas
consultas.

Atividades Tipicas: Receber o material comprado ou doado, fazer a triagem do acervo de acordo com as normas
técnicas e registra-lo em livro proprio e/ou sistema, possibilitando sua posterior utilizagdo nas consultas; Efetuar
processamento técnico, realizando analise, tombamento, classificacdo e catalogacao do material, a fim de que passe
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a fazer parte do acervo da biblioteca; Efetuar o levantamento de dados e estatisticos da movimentacdo do acervo;
Realizar levantamento da necessidade de atualizagdo e melhoria do acervo, bem como divulgar os novos titulos e
materiais adquiridos; Registrar o empréstimo e devolugédo do acervo para os socios cadastrados, bem como efetuar
sua reposicao no local determinado; Restaurar o acervo e/ou encaminhar para servico especializado a fim de manté-
lo disponivel a consulta e condicbes de uso; Orientar os Auxiliares de Biblioteca quanto a aplicacdo das normas
técnicas; Efetuar o registro da baixa do patrimonio dos livros retirados do acervo; Aperfeicoar o espaco fisico e acervo
da biblioteca, tornando-a atrativa e funcional; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacao;
Executar a Lei do Sistema Municipal de Cultura e a lei do tombamento em conjunto com o Conselho Municipal de
Politica Cultural de Guaramirim - CMPCG, e o equipe da Fundacao Cultural de Guaramirim; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de dificuldades.

Farmacéutico

Descrigédo do Cargo: Realizar tarefas especificas de dispensacao, controle, armazenamento, distribuicao e transporte
de produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitérios e insumos correlatos.

Atividades Tipicas: Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacao de politicas de medicamentos; Exercer
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; Orientar sobre uso de produtos e
prestar servigos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substéncias sobre
orgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar atividades educativas coletivas; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos; Participar de equipe multiprofissional de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;
Participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboracdo e controle de programas de saude publica; Realizar
supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessérios a &rea de atuacdo, visando o
desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigos prestados; Executar outras tarefas correlatas com cargo, colaborando
para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude publica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

Fiscal Ambiental

Descrigcdo do Cargo: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos; acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, causadores de degradacgdo ou promotoras de distirbios, além das utilizadoras
de bens naturais.

Atividades Tipicas: Observar e fazer respeitar a correta aplicacao da legislacdo municipal ambiental vigente; Fiscalizar
os prestadores de servi¢os, os demais agentes econémicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito
as alteragbes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; Revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar
multas em decorréncia da violacdo a legislagdo ambiental vigente; Requisitar aos entes publicos ou privados, sempre
gue entender necessario, 0s documentos pertinentes as atividades de controle, regulagéo e fiscalizacdo; Programar e
supervisionar a execuc¢ao das atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area ambiental; Analisar e dar parecer
nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental;
Apresentar propostas de adequacao, aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambiental do Municipio; Verificar a
observancia das normas e padres ambientais vigentes; Proceder a inspecéo e apuracdo das irregularidades e
infracdes através do processo competente; Instruir sobre o estudo ambiental e a documentacao necesséria a solicitagao
de licenca e regularizagdo ambiental; Emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria ambiental; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Fiscal Sanitario Farmacéutico

Descricdo do Cargo: Executar tarefas relacionadas com a fiscalizacdo de medicamentos e outros preparados
semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e dos produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a
receitas médicas, odontolégicas e veterindrias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos.
Atividades Tipicas: Fiscalizar as condi¢cdes sanitarias dos estabelecimentos comerciais que trabalham na area de
alimentacéo e saude; Verificar as condi¢cdes de higiene e saneamento das comunidades; Emissdo de alvara sanitério;
Visitar estabelecimentos com a finalidade de verificar as condi¢cbes de higiene e limpeza dos mesmos; Autuar 0s
estabelecimentos em situagdo irregular; Fazer relatérios de visitas; Prestar esclarecimentos quanto as normas
sanitarias de higiene e limpeza; Preencher os formulérios devidos, para execug¢édo dos trabalhos; Alimentar os sistemas
de informacéo; Realizar atividades educativas e orientativas; Verificar a manipulacdo de insumos farmacéuticos, como
medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas; Verificacdo de entorpecentes
e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos; Fiscalizar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elabora¢cédo de seus insumos, assim como o
ambiente e a conservacao destes; Realizacao de fiscalizacdo profissional sanitéria e técnica de empresas, a qualidade
dos produtos farmacéuticos e licenciamentos respectivos; Apoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes
técnicas multidisciplinares para a elaboracdo de atos publicos para regulagdo da Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
Exercicio de quaisquer outras atividades que se situem no dominio de sua capacitacéo técnica cientifica comprovada,
no ambito da Vigilancia Sanitaria; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Fiscal Sanitario Nutricionista

Descrigédo do Cargo: Fiscalizacdo das condicdes sanitarias dos estabelecimentos comerciais que trabalham na area
de alimentacdo e saulde; Verificar as condicdes de Higiene e Saneamento das Comunidades. Avaliar métodos e
técnicas de preservacéo dos principios alimentares, durante a fabricacédo, armazenamento e conservacéao de alimentos.
Atividades Tipicas: Emisséo de Alvara Sanitério; Visitar estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria com a finalidade
de verificar as condi¢cdes de Higiene e Limpeza dos mesmos; Autuar os estabelecimentos em situacao irregular; Fazer
relatérios de visitas; Alimentar os sistemas de informacao; Prestar esclarecimentos quanto as normas de higiene e
limpeza; Atuar para planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar, sob superviséo, as
acOes sob sua responsabilidade no campo de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, tendo como referéncia a legislagao
sanitaria municipal, estadual e federal e o conjunto de atos correlatos a esta legislacéo; Emitir parecer e aprovar projetos
técnicos de sistemas de producdo e equipamentos técnicos referentes a industria de alimentos, acondicionamento,
preservagdo, distribui¢éo, transporte e abastecimento de produtos alimentares e de sistemas de gestdo ambiental e de
seguranca; Participar de atividades de educacdo sanitaria; Apoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes
técnicas multidisciplinares para a elaboracdo de atos publicos para regulacao da Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
Exercer o papel de autoridade sanitaria; Preencher os formularios devidos, para execuc¢do dos trabalhos; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Fisioterapeuta

Descrigcéo do Cargo: Atuar nas atividades especificas de fisioterapia, visando reabilitagdo global do paciente utilizando
protocolos e procedimentos especificos; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des fisicas dos pacientes.
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis do paciente. Desenvolver programas de prevencao,
promocao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.

Atividades Tipicas: Avaliar o quadro e prescrever a terapéutica adequada ao caso; Atuar nas areas de ortopedia,
traumatologia, pneumologia, neurologia e reumatologia, utilizando recursos de eletroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, termoterapia, cinesioterapia; Orientar a adequac¢do de mobiliario, equipamento e atividades
profissionais, segundo as normas de ergonomia; Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas; Elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional,
planejar, organizar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica prestada aos pacientes;
Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessarias; Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario;
Tratamento fisioterapico geral; Dependendo do quadro clinico do paciente, este recebera diversos tipos de atendimento
na clinica ou domiciliar variando o nimero de sessfes conforme necessidade iminente, podendo decidir o periodo,
apos isso, receberd alta fisiotergpica ou alta para retorno ao médico; Reformular o programa terapéutico sempre que
necessario; Efetuar controle periédico da qualidade e resolutividade do seu trabalho; Registrar no prontuario do
paciente, as prescri¢cdes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e as condicdes de alta da assisténcia
fisioterapéutica; Triagem e orientacdes diarias aos pacientes na entrega do pedido de tratamento, onde séo detectadas,
as queixas e passadas orientagcdes quanto aos cuidados que deve tomar em casa enquanto aguarda a vaga para
atendimento na clinica; Recorrer a outros profissionais de salude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
guando necessario; Elaborar pareceres técnicos especializados; Efetuar controle periédico da qualidade e eficacia dos
equipamentos, das condi¢cdes sanitdrias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos; Promover educacao,
prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na ateng¢do primaria em saude; Colaborar na formagdo e no
aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento em
servico; Participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a
execucao de projetos e programas de acfes basicas de salude; Promover e participar de estudos e pesquisas voltados
ainsercao de protocolos da sua area de atuacao, nas a¢des basicas de saude; Participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude
Puablica; Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos; Promover e participar de estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuacao; Participar de cAmaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em
saude coletiva; Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrente de equipamentos eletroeletrénicos de
uso em Fisioterapia; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Fonoaudi6logo

Descricdo do Cargo: Atuar nas atividades especificas de fonoaudiologia, tratando e orientando os pacientes em relagédo
a seus aspectos patoldgicos na voz, fala, audicdo e na linguagem oral e gréfica. Atender pacientes visando a
prevencdao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndéstico fonoaudiolégico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevencao, promocao da saude e qualidade de vida.

Atividades Tipicas: Avaliar o quadro e prescrever a terapéutica adequada ao caso; Prestar orienta¢des gerais sobre a
promogdo a saude a pacientes e familiares; Participar de reunifes administrativas e cientificas do corpo clinico; Cumprir
normas e regulamentos da Secretaria de Saude e Educacgdo; Encaminhar para outras especialidades os casos que
exigem maior complexidade de avaliacéo; Utilizar instrumentos e meios pertencentes a atividade para efetuar avaliagdo
nos aspectos patolégicos manifestados na voz, fala, audigdo, linguagem oral e grafica. Efetuar tratamentos e
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acompanhamento aos pacientes; Solicitar o acompanhamento por outras especialidades ao paciente durante o periodo
de tratamento; Executar avalia¢des e terapias individuais ou coletivas conforme o caso; Escrever e enviar relatérios de
desenvolvimento do paciente para as Unidades Escolares, para a Secretaria de Saude e Educacado, sempre que
solicitado; Orientar os profissionais da Salude e Educacao e familiares; Ministrar palestras educativas; Desenvolver
elou participar da elaboracdo de materiais educativos e de divulgacado do servico Acompanhar in loco o paciente,
guando necessario; Realizar atividades educativas coletivas; Realizar atendimento a grupos especificos visando a
promocao da saude e prevencédo de agravos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Historiador

Descricdo do Cargo: Estudar a Histéria em suas diversas abrangéncias temporais, desenvolver pesquisa com
diferentes fontes documentais (iconograficos, textuais, entrevistas, depoimentos, biografias), possibilitando o
conhecimento da Historio Local e Regional, bem como organizar, classificar e preservar os documentos do acervo de
acordo com as normas de arquivisticas.

Atividades Tipicas: Consultar as diversas fontes de informacdes sobre a época a ser estudada, pesquisando arquivos,
bibliotecas, crénicas e publicacdes, a fim de obter dados necessarios a elaboracéo de seu trabalho; Selecionar dados
pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, examinando sua autenticidade de valor relativo, para extrair conclusdes;
Avaliar os acontecimentos que envolvem a Histéria estabelecendo possibilidades futuras, baseando-se em estudos,
andlises, e comparacgdes entre conhecimentos, para ampliar o &mbito de compreensao das realidades pregressas e
atuais da humanidade; Desenvolver pesquisas sobre diversos temas importantes da Histéria local; Conhecer e aplicar
métodos e técnicas de pesquisa histérica bem como desenvolver atividades de Histdria oral para subsidiar pesquisas
histéricas; Conhecer e arranjar os documentos histéricos e outras fontes de informacao, conforme técnicas arquivisticas
vigentes; Incentivar a implantagéo de uma politica de gestdo documental para conscientizar a todos sobre o ciclo vital
dos documentos e o papel do arquivo no processo decisério da instituicdo e no resgate da Histéria do Municipio;
Promover intercAmbio com outras instituicGes para prover o acervo com novas informacgdes; Elaborar ou participar da
criacdo de sistemas de gerenciamento eletrénico de informacdes; Organizar exposi¢des historico-educativas para o
conhecimento da Histéria do Municipio, uma maior conscientizacdo da preservacdo dos documentos, divulgando o
acervo e os trabalhos realizados; Atender pesquisadores/consulentes orientando-os sobre os documentos existentes
no acervo e as possibilidades de pesquisa; Promover medidas necessérias a preservacdo dos documentos;
Acompanhar o progresso das pesquisas e inovagbes desenvolvidas no campo arquivistico para atualizacdo e
aprimoramento funcional; Orientar quanto & classificagdo, identificacdo, arranjo e descrigcdo dos documentos, bem
como na elaborag¢do de instrumentos de pesquisa, para uma rapida recuperacdo das informacdes neles contidas;
Organizar documentos, avaliando grau de importdncia para decidir o tempo de guarda através de tabela de
temporalidade; Garantir a guarda, preserva¢do e manutencao de acervos documentais de ordem textual, manuscrita
ou de outra especificidade; Auxiliar na organizacdo de documentos de arquivos publicos, possibilitando a pesquisa
historica e arquivistica; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacado; Executar a Lei do Sistema Municipal de Cultura e a lei do tombamento em conjunto com o Conselho
Municipal de Politica Cultural de Guaramirim - CMPCG, e o equipe da Fundacgdo Cultural de Guaramirim; Realizar
outras atribuicBes compativeis com sua area de atuacgéo.

Médico Geriatra

Descricdo do Cargo: Investigar e analisar todos os fatores que influenciam a saude sejam eles clinicos, ambientais,
familiares ou sociais, em um paciente idoso.

Atividades Tipicas: Praticar todos os atos pertinentes a Medicina Geriatrica; Praticar todos os atos pertinentes a
Medicina; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso internos e externos indicados em Medicina;
Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao
emprego; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Médico Ginecologista/Obstetra

Descricdo do Cargo: Desenvolver atividade de execuc¢do qualificada, abrangendo servico de promocéo, protecéo e
recuperacao da saude individual e coletiva, correlacionadas aos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal
da Saulde.

Atividades Tipicas: Realizar atividades de educagéo coletiva, individuais de consultas e atendimentos médicos nas
areas de ginecologia e obstetricia; Acompanhar o pré-natal e a saude reprodutiva dos pacientes; Implementar agbes
para promocdo da saude; Coordenar programas e servicos em saulde, Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Realizar anamnese; Realizar exame fisico;
Levantar hip6teses diagnésticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar
interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes; Realizar diagndstico de salde
da comunidade; Discutir diagnostico, prognéstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; Realizar
atendimento em consultério; Realizar visitas domiciliares; Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento;
Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; Prescrever tratamentos; Praticar intervengdes clinicas; Estabelecer
prognostico; Executar tratamentos com agentes quimicos, fisicos e biolégicos; Reabilitar pacientes e clientes
(condi¢cBes biopsicossociais); Estabelecer plano de acdes em salde; Prescrever medidas higi€nico-dietéticas;
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Prescrever imunizagdo; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de
biosseguranca, seguranca e prote¢do do trabalhador e salide ambiental; Promover campanhas de saude; Promover
atividades educativas; Promover ag8es de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informag¢des em midia; Elaborar
prontuarios; Emitir receitas, atestados, laudos, pareceres e declaracdes; Elaborar protocolos de condutas médicas;
Elaborar relatérios; Elaborar documentos de imagem; Elaborar procedimentos operacionais padrdo; Preencher
formularios de notificacdo compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos; Examinar
documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalacbes; Especificar insumos;
Supervisionar equipe de salde; Auxiliar normatizacdo de atividades médicas; Administrar situacdes de urgéncia e
emergéncia; Selecionar pacientes em situacfes especificas; Constituir comissées médico-hospitalares; Despachar
expediente; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Redigir trabalhos cientificos;
Organizar encontros cientificos; Organizar cursos de educacdo continuada; Participar de encontros, congressos e
demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Nutricionista

Descricdo do Cargo: Utilizar métodos e técnicas de preservacdo dos principios alimentares, durante a fabricacéo,
armazenamento e conservacgao de alimentos. Identificar as variedades de alimentos e formas de preparo dos mesmos,
para garantir a presenca, nas refeicdes diarias, dos nutrientes necessarios ao bom funcionamento do organismo.
Atividades Tipicas Gerais: Planejamento, implantacdo e acompanhamento da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo
(UAN); Realizar acompanhamento e avaliagdo nutricional; Educac@o alimentar em casos especificos com
acompanhamento sistemético até solucéo/estabilizacdo do quadro; Educacao alimentar para pacientes, criancas, pais,
professores e funcionarios com énfase em atividades préaticas (oficinas, jogos, trabalhos em grupo, visitas técnicas,
horizontalizacdo de técnicas de otimizacdo dos alimentos) e desenvolvendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;
Promover adequacéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; Executar programas
conforme determinado pelo 6rgdo municipal; Verificar habitos alimentares locais; Planejar cardapios especiais de
acordo com as patologias justificadas por laudo médicos; Elaborar cardapios calculando os pardmetros nutricionais
para atendimento da clientela com base em recomendag¢fes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos; Promover a educagédo alimentar em casos
especificos com acompanhamento sistemético até solugdo/estabilizacdo do quadro; Participar de diagndstico
interdisciplinar; Orientar familiares e cuidadores; Avaliar etapas de trabalho; Executar procedimentos técnico-
administrativos; Elaborar manuais técnico-administrativos.

Atividades Tipicas voltadas as &reas da Educac¢do e/ou Social: Atuar em alimentacdo coletiva; Promover avaliacdo
nutricional e do consumo alimentar das crian¢as; Executar atendimentos individualizados de pais de alunos, quando
necessario, orientando sobre alimentagdo da crianca e da familia; Elaborar cardapios para escolas e demais usuérios
do servico de nutricdo, a fim de oferecer refeicdes balanceadas, suprindo as necessidades nutricionais dos alunos e
municipes, visando diminuir o indice de desnutricdo e obesidade e/ou mortalidade: Fazer cumprir as determinacdes
estabelecidas na legislacdo vigente sobre alimentacédo e nutricdo escolar e infantil; Utilizar produtos da regido, com
preferéncia aos alimentos in-natura. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio. Contribuir
para que o Municipio tenha os melhores profissionais atuando na area de alimentacao e nutricdo, objetivando que os
usudrios recebam uma alimentagdo equilibrada e saudavel, de acordo com as normas de higiene necessérias;
Capacitar a equipe que atua com a manipulacdo de alimentos; Orientar a equipe a respeito de cardapios e cuidados
higiénicos que devem ser cumpridos no dia-a-dia no trabalho; Informar a equipe sobre os perigos de contaminacéo e
como evitd-los; Planejar, orientar e acompanhar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacao dos produtos; Participar do processo de compra de
alimentos, garantindo que os produtos adquiridos estejam de acordo com os padrdes de qualidade exigidos; Observar
as boas préticas higiénicas e sanitarias; Controlar estoques por meio de inspecdes; Orientar e acompanhar as
atividades de armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; Planejar e coordenar a aplicacao de testes de aceitabilidade
junto a clientela, quando da introducdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer
outras alterag8es inovadoras ou para avaliar a aceitacéo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados; Elaborar o plano de trabalho anual
do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribui¢cdes; Elaborar manuais para o servi¢o de alimentacéo, visando contribuir com a prestagéo
de bons servicos na area; Interagir com o Conselho de Alimentagéo Escolar (CAE) e Conselho de Seguranca. Alimentar
e Nutricional (COMSEA) no exercicio de suas atividades; Contribuir para que o Municipio tenha bons fornecedores na
area de alimentacdo e nutricdo, participando do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade; Facilitar a tomada de decisdes, avaliando, quando
necessario, o resultado da inspecao e das analises laboratoriais dos produtos e estabelecimentos; Atuar em programas
e acdes de educacdo alimentar, por meio de acdes formativas que estimulem a adogéo voluntéria de praticas e
escolhas alimentares saudaveis, tais como: Estimular a implantacdo e manutencdo de hortas, inserir o tema
alimentagdo saudavel no curriculo escolar, estimular a realizacdo de projetos de alimentacdo e nutricdo e realizar
palestras educativas; Medir resto-ingestéo; Garantir o cumprimento da legislacdo, seguranca alimentar e nutricional, e
contribuir com a melhor utilizagdo dos recursos alimentares e de agua, através da realizacdo visitas técnicas,
observando e orientando as ac¢des de alimentagdo; Contribuir com a eficacia e eficiéncia da gestao da alimentagéo no
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municipio, implementando ac¢des de planejamento, desenvolvimento, controle e avaliagdo, junto a escolas e demais
instituicGes de interesse da prefeitura; Participar na elaboragéo técnica de projetos/layout de cozinhas e refeitorios;
Contribuir na elaboragdo e revisédo de normas reguladoras proprias da area de alimentagédo e nutricdo; Manter-se
atualizado quanto aos procedimentos e praticas da sua area de atuacdo, participando de cursos, palestras e demais
eventos relacionados a sua atuacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Atividades Tipicas voltadas as areas da Saude: Realizar inquérito alimentar; Coletar dados antropométricos; Solicitar
exames laboratoriais; Interpretar indicadores nutricionais; Calcular gasto energético; Identificar necessidades
nutricionais; Realizar diagnéstico dietético-nutricional; Estabelecer plano de cuidados nutricionais; Realizar prescricdo
dietética; Prescrever complementos e suplementos nutricionais; Dar alta em nutricdo; Realizar atendimento domiciliar;
Planejar cardapios; Elaborar receituario de preparagdes culinarias; Definir metodologia de trabalho; Reavaliar
procedimentos e produtos; Manipular instrumentos de avaliagdo do estado nutricional; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

Pedagogo da Politica de Assisténcia Social

Descricdo do Cargo: Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo de desenvolvimento de acdes
e atividades no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Atividades Tipicas: Fazer busca ativa de usudrios; Realizar visitas domiciliares e/ou institucionais para o
desenvolvimento do trabalho; Executar atendimentos multidisciplinar, intersetorial, coletivos e/ou individuais visando o
desenvolvimento dos usuarios conforme sua faixa etaria no servigo realizado; Acompanhar os usudrios de forma
individual e/ou familiar durante a execuc¢éo das a¢des e atividades; Desenvolver atividades em grupo; Realizar reunifes
com as familias e/ou responsaveis; Acompanhar a participagdo dos usuarios nos Servigcos desenvolvidos pela Politica
de Assisténcia Social no municipio; Realizar o preenchimento dos sistemas de informacgédo, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho; Participar no planejamento das a¢8es dos Servicos, Programas e Projetos,
juntamente com os demais membros das equipes de referéncia/técnicos; Realizar palestras para divulgacdo dos
servicos; Colaborar para a elaboracdo de materiais graficos e didaticos; Promover e participar de capacitacao
continuada com os demais membros das equipes de referéncia/técnicos; Realizar outras atividades afins com os
demais membros das equipes de referéncia/técnicos e usuarios da Politica de Assisténcia; Executar outras tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. (Redagé&o acrescida pela Lei Complementar n® 201/2023)

Pediatra

Descricdo do Cargo: Desenvolver atividade de execucgdo qualificada, abrangendo servico de promocéo, protecéo e
recuperacao da saude individual e coletiva de criancas e adolescentes, correlacionadas aos programas desenvolvidos
pela Secretaria Municipal da Saude.

Atividades Tipicas: Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar a satde dos pacientes; Implementar acdes para
promocado da saude; Coordenar programas e servicos em saulde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar
hipéteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas;
Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame clinico e
exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes; Realizar diagnéstico de salde da comunidade;
Discutir diagnéstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimento em
consultério; Realizar visitas domiciliares; Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas,
medicamentos e fitoterdpicos; Prescrever tratamentos; Praticar interveng8es clinicas; Estabelecer progndstico;
Executar tratamentos com agentes quimicos, agentes fisicos e agentes biolégicos; Monitorar estado de salde de
pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condigdes biopsicossociais); Estabelecer plano de a¢cées em
saude; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Prescrever imunizac¢éo; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca, seguranca e protecdo do trabalhador e saulde
ambiental; Promover campanhas de saude e atividades educativas; Promover agBes de controle de vetores e
zoonoses; Divulgar informagbes em midia; Elaborar prontuérios; Emitir receitas, atestados, pareceres, laudos e
declaracdes; Elaborar protocolos de condutas médicas; Elaborar relatérios; Elaborar documentos de imagem; Elaborar
procedimentos operacionais padrao; Preencher formularios de notificagdo compulséria; Elaborar material informativo e
normativo; Arquivar documentos; Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar
equipamentos e instala¢des; Especificar insumos; Supervisionar equipe de salde; Auxiliar normatizacao de atividades
médicas; Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes em situagdes especificas; Constituir
comissBGes médico-hospitalares; Despachar expediente; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em
medicina; Redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros cientificos; Organizar cursos de educacdo continuada;
Participar de encontros, congressos e demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Canto Coral

Descricdo do Cargo: Planejar e realizar a pratica de Canto Coral (infanto-juvenil e de adultos), congregando alunos dos
diversos cursos mantidos pela instituigao.

Atividades Tipicas: Participar do planejamento, execucéo e avaliagcao de propostas pedagdgicas e atividades didaticas,
culturais e artisticas; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Realizar o controle de frequéncia dos alunos; Ministrar os
dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento; Conhecer
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a fisiologia da voz e a fundamentacao tedrica do canto; Elaborar, executar e avaliar programas de ensino do canto para
os diferentes cursos oferecidos pela instituicdo e desenvolver outras atividades docentes, culturais e artisticas; Orientar
oficinas e atividades de canto coral visando o desenvolvimento de habilidades artisticas relacionadas a canto e
formacéo de coral; Incentivar a formacédo de grupo, promover eventos e apresentacées em beneficio do municipio;
Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de dificuldade.

Professor de Musica com Habilitacdo em Trompete e Trompa

Descricdo do Cargo: Docéncia nas turmas de musica (especificamente trompete e trompa) da Casa da Cultura.
Atividades Tipicas: Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da Casa da Cultura; Elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagégica da entidade; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos
e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Cumprir as
determinagBes da Casa da Cultura; Atuar na estruturagdo e manutencdo da Banda Municipal escolhendo repertério,
organizando ensaios e disponibilizando-a a participar de eventos abertos ao publico; Exercicio das atribui¢cdes inerentes
ao ensino de musicalizacdo e dos instrumentos especificos descritos no cargo; Ministrar aulas de Teoria Musical,
trompete e trompa para turmas da Casa da Cultura; Trabalhar as técnicas instrumentais dos instrumentos, incentivar o
estudo especifico do instrumento, fazer arranjos musicais e trabalhar diversos repertdrios; Incentivar a formacéo de
grupo, promover eventos e apresentacdes em beneficio do municipio; Executar tarefas de mesma natureza ou nivel
de dificuldade.

Professor de Musica com Habilitacdo em Tuba, Eufénio e Trombone de Vara

Descricdo do Cargo: Docéncia nas turmas de musica (especificamente Tuba, Eufénio e Trombone de Vara) da Casa
da Cultura.

Atividades Tipicas: Participar na elaborag¢éo da proposta pedagdgica da Casa da Cultura; Elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da entidade; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos
e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Cumprir as
determinagbes da Casa da Cultura; Atuar na estruturacdo e manutengcédo da Banda Municipal escolhendo repertério,
organizando ensaios e disponibilizando-a a participar de eventos abertos ao publico; Exercicio das atribui¢cdes inerentes
ao ensino de musicalizacéo e dos instrumentos especificos descritos no cargo; Ministrar aulas de Teoria Musical, Tuba,
Eufénio e Trombone de Vara para turmas da Casa da Cultura; Trabalhar as técnicas instrumentais dos instrumentos,
incentivar o estudo especifico do instrumento, fazer arranjos musicais e trabalhar diversos repertérios; Incentivar a
formacdo de grupo, promover eventos e apresentacfes em beneficio do municipio; Executar tarefas de mesma
natureza ou nivel de dificuldade.

Profissional de Educacéo Fisica

Descricdo do Cargo: Promover o desenvolvimento bio-psico-fisiolégico dos municipes de Guaramirim, visando a
promocdo do bem-estar e da qualidade de vida dos mesmos, por meio da prestacdo de servigos que favorecam o
desenvolvimento da educacdo e da saude, bem como o bem-estar social, contribuindo para a capacitagdo e/ou
restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios.
Atividades Tipicas: Planejar, organizar, controlar e supervisionar, atividades por meio de intervenges, legitimadas por
diagnésticos, utilizando-se de métodos e técnicas especificas de consulta, de avaliagcdo, de prescricdo e de orientagao
de sessdes de atividades fisicas e/ou desportivas e intelectivas, com fins educacionais, recreativos e de promocgao da
saude, atuando em equipes interdisciplinares e multidisciplinares, observando a legislacdo pertinente e o Cédigo de
Etica Profissional; Responder por planos e projetos de promocéo de salide e prevencéo de doencas, prezando por
uma maior qualidade de vida dos municipes: - Idealizando e viabilizando projetos; - Estudando e apresentando dicas
de salde a populacao; - Realizando trabalhos com grupos, de acordo com sua necessidade e capacidade de realizagédo
de exercicios e assimilacdo de conteudo; - Apoiando atividades socioeducativas, recreativas, culturais, desportivas
com pessoas de diversas faixas etarias, conforme planejamento do servico; - Prestar servicos de auditoria, consultoria
e assessoria, por meio da realizacdo de treinamentos especializados, participando de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborando informes técnicos, cientificos e pedagogicos na area de atividades fisicas e do desporto;
- Avaliar o resultado de programas, aplicando métodos de afericdo adequados aos tipos de atividades desenvolvidas,
a fim de verificar o grau de aproveitamento e desenvolvimento do publico alvo; - Organizar, coordenar e atuar na pratica
da ginastica laboral, prestando orientagcdes quando a pratica de exercicios durante a jornada de trabalho, realizando
palestras de conscientizagéo, treinando e acompanhando estagiarios e demais membros da equipe envolvidos com o
programa; - Planejar e executar a¢des socioeducativas, oficinas, que promovam a educacao e integracdo social de
criancas, jovens, adultos e/ou idosos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades e faixa etaria; -
Fortalecer a autoestima e autonomia do usuario e familia que utilizam os servigos da assisténcia social do municipio,
superando traumas sofridos através da realizacao de atividades recreativas e desportivas com pessoas de diversas
faixas etarias, conforme planejamento do servico; Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja
internamente ou em campo; Demais atividades correlatas ao graduado em Educacao Fisica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. (Redacgao acrescida pela Lei Complementar n° 201/2023)

Psicologo
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Descricdo do Cargo: Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o
diagnéstico e terapia clinicos, atendimento psicoterapico, avaliagao psicoldgica através de testes especificos.
Atividades Tipicas Gerais: Proceder a formulacdo de hip6tese e a sua comprovacdo experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza; Analisar a influéncia de fatores hereditarios,
ambientais e outras espécies que atuam sobre o individuo; Promover a correcao de distlrbios psiquicos; Elaborar e
aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos; Participar na elaboracdo de analises
ocupacionais; Participar do processo de recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal e a orientagdo profissional; Reunir informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os
dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames; Pode especializar-se em determinado campo da psicologia e ser
designado de acordo com a sua especializacdo, se for de interesse do Municipio; Realizar atividades educativas
coletivas; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; Desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; Executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Atividades Tipicas da area da educacédo: Realizar entrevistas com pais para posterior orientacdo, orientagcao grupal
com pais, orientacdo e apoio psicopedagdgico aos professores, terapia com alunos; Atuar no campo educacional,
estudando a importancia da motivagao no ensino, novos métodos de ensino e treinamento.

Atividades Tipicas na area social: Atuar em todas as esferas da Assisténcia Social do Municipio, em especial para a
prevencéo de situacdes de risco e de vulnerabilidade, por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios
e por meio do desenvolvimento de potencialidade e aquisicbes pessoais e coletivas; Promover e favorecer o
desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das
comunidades, dentre outros fun¢des vinculadas a assisténcia social; Executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada, individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orienta¢des a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; Articular servicos e recursos para
atendimento, fornecer informagBes e promover encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos
usudrios; Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico - operativos; Realizar
monitoramento e avaliagdo do servigo; Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participagdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; Mediar processos grupais do servico
socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias; Desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territério; Prestar assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no
territorio; Promover o acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Promover a
alimentagcdo de sistemas de informacdo, registro das a¢bes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Promover articulacdo de ac¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela Protecdo
Social Béasica e Protecdo Social Especial (média e alta), considerando que o objetivo da intervencdo em cada uma
difere se, assim como o0 momento em que ele ocorre na familia, em seus membros ou individuos; Facilitar processos
de identificacdo, construcdo e atualizacdo de potenciais pessoais, grupais e comunitarios, de modo a fortalecer
atividades e positividades ja existentes nas intera¢cdes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuagdo dos grupos,
propiciando formas de convivéncia familiar e comunitaria que favore¢cam a criagdo de lagos afetivos e colaborativos
entre os atores envolvidos; Fomentar espacos de interacéo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade
e acao criativa e transformadora, a fim de que as pessoas se reconhecam e se movimentem na condicdo de co-
construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar; Compreender e acompanhar os movimentos de
construcdo subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e familias, atentando para a articulagdo desses processos com
as vivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura socio-comunitéria e familiar; Colaborar com a construgéo de
processos de mediagdo, organizacdo, mobilizagdo social e participacdo dialégica que impliquem na efetivacdo de
direitos sociais e ha melhoria das condi¢des de vida presentes no territorio; No atendimento, desenvolver as a¢fes de
acolhida, entrevistas, orientacdes, referenciamento e contra-referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares,
articulagdes institucionais dentro e fora do territdrio, protecdo proativa, atividades socioeducativas e de convivio,
facilitacdo de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das
alteridades; Por meio das ac¢des, promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢fes, articulagéo
e fortalecimento das redes de protegéo social, mediante assessoria a instituicdes e grupos comunitarios; Desenvolver
o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecdo social, tendo em vista os direitos a serem
assegurados ou resgatados e a completude da atengcédo em rede; Participar da implementacéo, elaboracéo e execucgéo
dos projetos de trabalho; Contribuir na elaboracao, socializacdo, execucdo, no acompanhamento e na avaliacdo do
plano de trabalho de seu setor de atuagéo, garantindo a integralidade das ac¢des; Contribuir na educagédo permanente
dos profissionais da Assisténcia Social; Fomentar a existéncia de espacos de formacdo permanente, buscando a
construcdo de préticas contextualizadas e coletivas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Atividades Tipicas na area da saude: Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Realizar a triagem - Primeira
consulta com o paciente, para acolhimento e escuta da queixa e sintomas, hipétese diagnostica, avaliacdo da
necessidade de tratamento psicolégico e/ou encaminhamento a outros servigos, de acordo com a demanda; Realizar
a avaliagdo psicologica - Entrevistas preliminares que objetivam, a fundagdo de um lago transferencial (estabelecimento
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de um vinculo possibilitador do trabalho terapéutico), o diagnéstico diferencial com auxilio ou ndo de testes psicoldgicos
e o0 estabelecimento da direcdo de tratamento; Realizar o tratamento psicologico - Ocorre através de consultas
periodicas previamente agendadas, visando a remissao dos sintomas, a reducéo do sofrimento psiquico e da angustia,
podendo possibilitar ao sujeito uma melhor relacdo com a vida; Realizar formas de atendimento, como: orientacéo
psicoldgica, atendimento clinico, psicoterapia individual e de grupo, psicoterapia de casal e familiar. Atender criancas,
adolescentes e adultos encaminhados por profissionais da area de saude, de nivel superior. Proceder com o
atendimento de pacientes com alteracdes emocionais (depressao, ansiedade), dificuldades adaptativas (inibicées,
problemas de relacionamento e de trabalho etc), dentre outras; Realizar a prevencao em saulde, através de trabalho
junto a grupos especificos nas Unidades Basicas de Saude (gestantes, adolescentes, maes de criancas desnutridas
etc), visando integrar as acdes de saide mental as agdes de salde coletiva; Realizar as atividades definidas de acordo
com o planejamento local das Unidades de Saude, visando atender as necessidades da comunidade; Participar das
reunides técnico-administrativas do servigo; Orientar outros profissionais junto a equipe multiprofissional da Unidade
de Saude e demais instituicdes, para andlise conjunta de situacdes e casos clinicos atendidos, visando propor
alternativas para minimizar e solucionar problemas; Promover estudo de casos com discussédo cientifica de casos
clinicos entre os especialistas em saldde mental, visando o melhor entendimento do caso e dire¢cdo do tratamento;
Cuidar da evolucdo do atendimento clinico por meio de registro diario do acompanhamento de casos clinicos em
prontuarios; Participar do planejamento de acdes em salde, por meio de trabalho em equipe interdisciplinar ou
multidisciplinar, visando a elaboragdo de propostas, projetos e a¢des de saude, com a finalidade de ampliar e melhorar
o atendimento a comunidade; Articular a demanda da comunidade com o planejamento de politicas publicas em salde
mental; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Psiquiatra

Descricdo do Cargo: Desenvolver atividade de execucao especializada, abrangendo servi¢co de promocao, protecéo e
recuperacao da saude individual e coletiva, correlacionadas aos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal
da Saude.

Atividades Tipicas: Realizar consultas e atendimentos médicos especializados; Tratar a salude dos pacientes;
Implementar a¢bes para promocao da salde; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Realizar anamnese; Realizar
exame fisico; Levantar hipoteses diagndsticas; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar
exames complementares; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde
de pacientes; Realizar diagnéstico de saude da comunidade; Discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento com
pacientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas domiciliares; Planejar,
indicar e prescrever tratamento de pacientes; Executar tratamentos com agentes quimicos e/ou agentes fisicos e/ou
agentes biologicos; Receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos; Praticar intervencdes clinicas; Estabelecer
prognostico; Reabilitar pacientes (condi¢cdes biopsicossociais); Estabelecer plano de a¢Bes em salde; Prescrever
medidas higiénico-dietéticas; Prescrever imunizacao; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doengas prevalentes;
Implementar medidas de biosseguranca; Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador; Implementar
medidas de saude ambiental; Promover campanhas de saude; Promover atividades educativas; Promover acdes de
controle de vetores e zoonoses; Divulgar informag¢des em midia; Elaborar prontuarios; Emitir receitas e atestados;
Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos, relatérios, pareceres e declara¢des Elaborar documentos de
imagem; Elaborar procedimentos operacionais padréo; Preencher formulérios de notificacdo compulséria; Elaborar
material informativo e normativo; Arquivar documentos relativos a sua area; Examinar documentos médicos; Vistoriar
ambientes de trabalho, equipamentos e instalacdes; Especificar insumos; Auxiliar normatizacéo de atividades médicas;
Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes em situa¢des especificas; Constituir comissdes
médico-hospitalares; Despachar expediente; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina,;
Redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros cientificos; Organizar cursos de educacédo continuada; Participar de
encontros, congressos e demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; Executar outras tarefas de
mesma hatureza e nivel de dificuldade.

Terapeuta Ocupacional

Descricdo do Cargo: Sua intervengdo compreende avaliar o cliente, buscando identificar alteragdes nas suas funcdes
praticas, considerando sua faixa etaria e/ou desenvolvimento, sua formagao pessoal, familiar e social. A base de suas
acdes compreende abordagens e/ou condutas fundamentadas em critérios avaliativos com eixo referencial pessoal,
familiar, coletivo e social, coordenadas de acordo com o processo terapéutico implementado.

Atividades Tipicas Gerais: Executar atividades coletivas junto & comunidade; Exercer atividades técnico-cientificas;
Ministrar cursos e palestras; Efetuar tratamento através de atividades, estas sendo aplicadas de maneira direta ou
indireta, fisica ou mental, ativa ou passiva, preventiva, corretiva ou adaptativa. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

Atividades Tipicas na area da saude: Atender pacientes para habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar diagnésticos especificos; Analisar condi¢cdes dos
pacientes; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevengdo, promogao
de saude e qualidade de vida; Analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos, socioculturais dos pacientes;
Tracar plano terapéutico; Preparar ambiente terapéutico; Indicar conduta terapéutica; Prescrever e analisar atividades
para os pacientes; Adaptar atividades; Preparar material terapéutico; Operar equipamentos e instrumentos de trabalho;
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Estimular cogni¢éo; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal por meio de procedimentos
especificos; Estimular percepcado tactil-cinestésica, auditiva, visual e olfativa; Reeducar postura dos pacientes e
clientes; Introduzir formas alternativas de comunicagdo; Acompanhar evolucdo terapéutica; Estimular adeséo e
continuidade do tratamento; Indicar tecnologia assistiva aos pacientes; Dar alta. Eleger procedimentos de habilitacéo;
Habilitar funcBes percepto-cognitivas, sensério-motoras e neuro-musculo-esqueléticas; Aplicar procedimentos para
utilizacdo da visdo residual; Ensinar procedimentos de orientacdo e mobilidade dependente e independente; Aplicar
procedimentos de habilitacdo pods-cirdrgico; Habilitar funcionalidade manual; Ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de vida pratica (AVP), de vida de trabalho (AVT) e de vida de lazer
(AVL); Avaliar funcdes percepto-cognitivas; Avaliar condicbes dolorosas; Testar reflexos; Participar de diagnéstico
interdisciplinar; Solicitar exames complementares; Analisar avaliagdes clinicas de outros profissionais; Analisar critérios
de elegibilidade; Encaminhar o cliente a outros profissionais; Visitar domicilios, escolas e postos de trabalho; Orientar
técnicas ergondmicas; Identificar a populagdo-alvo; Planejar campanhas de prevencao; Utilizar procedimentos de
prevencao de deficiéncia, handicap e incapacidade; Desenvolver atividades ludicas e pedagdgicas; Planejar atividades
terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos etc.); Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

Atividades Tipicas na area social: Desenvolver praticas que retinem tecnologias orientadas para a emancipacéo e a
autonomia de pessoas que apresentam, temporéaria ou definitivamente, dificuldades de insercdo e de participagdo na
vida social e econémica; Desenvolver suas acdes com base no didlogo e no efetivo envolvimento das pessoas
atendidas no planejamento, na implementacéo das propostas de atengdo as suas necessidades; Ter foco especial em
acdes que tém como eixo articulador o acompanhamento de pessoas e grupos, sobretudo no que diz respeito as
atividades da vida cotidiana, de expressao cultural e econdmica; Atuar na prevenc¢ao da ruptura dos vinculos familiares
e no seu fortalecimento, promovendo sociabilidade que envolva o fazer em familia, e/ou entre familias, por meio de
atividades grupais significativas no contexto das realidades locais e para a familia e seus membros; Atuar na prevengéo
da ruptura de vinculos comunitarios e no seu fortalecimento, promovendo, por meio de atividades, experiéncias que
propiciem o desenvolvimento ou ampliacdo das redes de suporte e de trocas sociais, afetivas, econdmicas e de
informagBes entre os participantes; Implementar processos de realiza¢do de atividades em familia por meio das quais
seja valorizada a constituicdo de relacdes de interdependéncia e a consolidagéo de lagos afetivos e sociais, de modo
a estimular, manter e/ou ampliar a capacidade protetiva das familias; Promove atividades que, enquanto tecnologias
de mediacdo soécio-ocupacional, oferecem oportunidades para que o0s participantes se apropriem material e
simbolicamente de seus espacgos de vida e convivéncia, exercitem seu protagonismo sobre estes e fortalecam suas
relages em redes sociais; Desenvolver, por meio da proposi¢éo de atividades grupais e comunitarias, estratégias que
impliguem no desencadeamento de processos de reconstituicdo da memoria, da histéria coletiva e da historia das
relagbes intergeracionais; Promover experiéncias que possibilitam a identificagéo individual e coletiva de dificuldades
e potencialidades de familias, grupos e comunidades; Desenvolver processos de constituicdo e reconstituicdo das
histérias de vida dos sujeitos, bem como formas de expressdo da memdria coletiva; Desenvolver a¢des de inclusao
digital e de acesso as tecnologias de comunicacao e informacgdo como ferramentas de empoderamento pessoal e social
a serem aplicadas na reivindicac@o e exercicio de direitos e na producdo autoral das pessoas, grupos, familias ou
comunidades; Propor e implementar a realizagéo de atividades que favorecem o acesso a experiéncias diversas de
manifestacdes culturais, artisticas e expressivas, desportivas, ritualisticas, linguisticas entre outras, bem como a
consolidacao de relacdes dialdégicas pautadas pela cidadania e pelo reconhecimento do valor da diversidade de
saberes; Atuar na mediagdo e superacao de conflitos entre membros das familias e entre familias e a comunidade,
mediante a proposicao de atividades grupais e comunitarias participativas em que haja interdependéncia no fazer;
Realizar visitas domiciliares e acompanhamento de familias para conhecimento de sua histéria ocupacional e de
participagdo na comunidade em que habita, a fim de desenvolver estratégias de inclusdo sécio comunitaria e de
pertencimento social, cultural e econdmico; Propiciar a realiza¢do de atividades que valorizam os saberes, os modos
de vida e os lacos familiares e de apoio ja existentes, oferecendo oportunidade para pessoas, familias, grupos ou
comunidades vivenciarem experiéncias de auto-valoriza¢do; Disponibilizar seus conhecimentos, informacdes e
tecnologias para auxiliar pessoas, familias, grupos e comunidades na organizacao e sustentabilidade de sua vida
cotidiana, no que diz respeito a suas atividades de vida diaria e de vida préatica; Desenvolver atividades e estratégias
de mediagbes sOcio-ocupacionais, econdmicas e cooperativas ou outras formas associativas e/ou individuais de
geracao de renda, de producao de bens, de servigos e de valores sociais e culturais junto a pessoas, familias, grupos
e comunidades em situagdo de vulnerabilidade; Construir, em conjunto com as familias, atividades de participacdo
comunitaria a fim de promover a conscientizacéo da cidadania, dos deveres e direitos; Atuar de maneira interdisciplinar
na abordagem e atencéo as familias e na gestéo de projetos e servigos; Auxiliar na reorganizacdo da vida cotidiana
familiar, tendo em vista a potencializacdo dos beneficios de protecdo social obtidos; Estimular e operar com a
participacdo e a adeséo da populac@o aos acontecimentos locais que potencializem trocas comunitarias e permitam a
formacéo de redes de suporte no territdrio, bem como a apropriacdo dos recursos e dispositivos comunitarios; Integrar
seu trabalho as iniciativas interdisciplinares dos servicos de protecdo e atendimento integral a familia; Atuar no
fortalecimento do vinculo familiar por meio da proposicao de atividades grupais significativas para a familia e seus
membros e para o contexto das realidades locais, criando oportunidades para o fazer em familia e para o incremento
de suas relag6es; Participar dos processos de identificacdo das familias que tém pessoas com deficiéncias e/ou idosas
entre seus membros, no territério de abrangéncia do servico, e no reconhecimento de sua inser¢do familiar e
comunitaria; Desenvolver metodologias para a reorganizagdo da vida cotidiana familiar tendo em vista a
potencializacédo dos beneficios obtidos; Participar da busca ativa no territério a fim de identificar a incidéncia de trabalho
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infantil e outras formas de exploracéo, situagdo de rua (nas diferentes faixas etarias), produzindo a leitura de cada
situagcdo e sua especificidade, a fim de promover o acesso a beneficios e a rede assistencial; Compor equipe
multidisciplinar e auxiliar na elaboracao de estratégias para lidar com situag@es-limite cotidianas e de emergéncia;
Atuar, conjuntamente com a rede de servicos de atencdo aos adolescentes em geral, no sentido de favorecer o
acolhimento e a compreensao sobre as questdes mais especificas do ato infracional, circunscrevendo esta pratica no
interior da trajetoria de vida do adolescente e, principalmente, como resultado do atual cenario politico - econémico-
social brasileiro; Atuar na construcdo de autonomia como processo de construcdo de redes de suporte; Elaborar a
grade de atividades institucionais internas do servi¢co de acolhimento, ofertando alternativas de ambito educacional, de
lazer e de cultura para os acolhidos; Promover atividades grupais que facilitam a troca de experiéncias entre os técnicos
da equipe e os usuarios, visando colaborar com a organizagdo da vida cotidiana do servico de acolhimento, a
convivéncia entre as pessoas envolvidas e o respeito as particularidades; Oferecer espacos de apoio ao sofrimento e
a discussédo sobre os direitos da mulher, contribuindo para a ressignificagdo de seu momento e o delineamento de
novos projetos de futuro; Contribuir para a avaliagdo de como desastres e/ou catastrofes afetam pessoas, grupos e
comunidades; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

Coordenador Pedagégico

Descricdo do Cargo: Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino — aprendizagem.
Atividades Tipicas: Coordenar, no a&mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento das
atividades docentes e do profissional docente; Coordenar a elaboracdo, a execucéo e revisdo do Projeto Politico
Pedagdgico; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede
de ensino e da escola; Atender a comunidade discente na auséncia do professor; Respeitar a comunidade escolar:
profissionais da educacdo, pais; alunos e visitantes; Planejar e coordenar a orientagdo da escola/comunidade;
Proporcionar reunibes com alunos, pais e professores; Realizar intercAmbio de informagdes; Sistematizar o
acompanhamento pedagdgico dos alunos; Apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do
Conselho de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario; Coordenar o
acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer
atividades de enriquecimento do processo educativo; Estimular o desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento
da autoestima do educando; Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de
rendimento escolar; Sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas,
aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar a elaboragéo e a execu¢do do PPP proposta Pedagdgica da
escola; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; Velar pelo cumprimento do
plano de trabalho de cada docente; Prover meios adequados que possibilitem a recuperacdo de alunos de menor
rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade
com a escola; Informar os pais e responséaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo
da proposta pedagdégica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional dos docentes; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relacdo aos aspectos
pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Artes

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de Artes de Bercario ao 9° ano, promovendo o desenvolvimento integral do aluno
e desenvolvendo o seu olhar sensivel e criativo.

Atividades Tipicas: Ministrar aulas de Artes; Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Planejar e
ministrar aulas apresentando as diversas linguagens artisticas (visuais, teatro, danca e musica), considerando o
desenvolvimento de cada faixa etaria; Promover atividades utilizando diversos materiais e suportes, nos diferentes
espacos internos e externos; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos:
cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais;
Promover situag8es que incentivem a aprendizagem dos alunos nas agfes de auto-organizacao, saude e bem estar,
possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades,
replanejando sempre que necessario, a partir da observagéo constante dos objetivos propostos, visando a construcao
do conhecimento e a mediacdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar 0s planejamentos e relatérios descritivos
ao superior, para apreciacdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestdo da Secretaria
de Educacéo os planejamentos, avalia¢des, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios
para garantir um histérico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas ac¢des pedagogicas diarias, variando
0s métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da
cidadania, o respeito matuo e a nogdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros,
revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do
aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o

Anexo 01 do Edital de Concurso Puablico 001/2023 | Pagina 33



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagéo individual dos alunos, baseada em observagfes e registros realizados, de
acordo com as orientag8es do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao,
para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da constru¢ao do Projeto Politico Pedagégico,
do Plano Anual, do Regimento da Instituicao, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo
elou Secretaria de Educacdo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia,
primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacao Basica
de acordo com os documentos nacionais € municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagégico da instituicdo; Buscar
subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuacdo e pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e
acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solucdes estejam fora
de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informacoes
pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacdo, controle e
execugdo de programas participativos adotados pela administragdo publica; Comunicar ao servico de coordenagao
pedagodgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para
a realizagdo de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizacao e avaliagdo das atividades pedagégicas,
além de estudos e atualizacdo; Desenvolver tarefas correlatas compativeis com a natureza de suas atribuicées.

Professor de Ciéncias

Descri¢do do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializacao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicdes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacdo; Participar da elaborac¢@o da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulag6es da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas a¢fes de auto-organizagdo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observagdo constante dos objetivos propostos, visando a construcdo do conhecimento e a mediacdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar 0s planejamentos e relatdrios descritivos ao superior, para apreciacéo e
acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestéo da Secretaria de Educagéo os planejamentos,
avaliag@es, registro de frequéncia diaria, relatorios e demais documentos necessarios para garantir um historico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas ac¢des pedagdgicas diérias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito matuo e a
nocdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagdo
individual dos alunos, baseada em observacdes e registros realizados, de acordo com as orientacdes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, para ser entregue aos
pais/responséaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagdégico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Béasica de acordo com o0s
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagogico da instituicdo; Buscar subsidios teéricos
para manter-se atualizado em sua area de atuacao e pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solu¢cdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informacdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagéo, controle e execugcédo de programas
participativos adotados pela administragao publica; Comunicar ao servico de coordenacéo pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagcéo de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizagdo e avaliacdo das atividades pedagodgicas, além de estudos e
atualizacao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Educacéo Fisica

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de Educacdo Fisica a fim de propiciar a construcdo e desenvolvimento do
conhecimento relativo aos aspectos psicomotor, afetivo-social e cognitivo do educando, levando-o ao exercicio da
cidadania. Exercer atividades de Educacdo Fisica que incorporem os campos da coordenac¢do, planejamento,
supervisao e execucdo de processos avaliativos educacionais.

Atividades Tipicas: Ministrar aulas de Educacéo Fisica para a Educacao Basica; Participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares; Elaborar informes técnicos, cientificos e pedagoégicos, todos nas areas de atividades fisicas;
Orientar e mediar a pratica das atividades fisicas dentro do ambiente escolar; Oportunizar o desenvolvimento de
habilidades corporais e a participagdo na vivéncia das atividades culturais, como jogos, lutas, ginasticas e dangas;
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Realizar e promover, por meio da avaliagdo antropométrica, o autocuidado; Desenvolver estudos e formular
metodologias capazes de promover competéncias gerais relacionadas as atividades fisicas/corporais; Estimular alunos
e comunidade escolar a um equilibrio fisico, mental e espiritual; Trabalhar a disciplina e motivagao de forma harménica
e continua por meio da educacao do corpo e da mente para ser um ser humano saudavel e um ambiente melhor;
Elaborar plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagégico da Escola e a Proposta
Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos, metodologias, estratégias de ensino, instrumentos e
critérios de avaliacdo, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo
vigente; Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteldos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado; Contribuir para a formacéo do aluno
para o exercicio da plena cidadania; Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento
afetivo, emocional e social dos educandos; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de aprendizagem,
procedendo ao encaminhamento daqueles em que as solu¢cBes estejam fora de sua competéncia, preenchendo
documentacgéo exigida; Comunicar ao servigo de coordenacao pedagdgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda
suspeita de violéncia doméstica; Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de
ensino diferenciadas, considerando suas diferencas culturais, econdmicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas;
Oportunizar momentos de estudos focando a recuperacao da aprendizagem dos alunos sempre que o seu desempenho
for abaixo do esperado; Utilizar metodologia adequada a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo; Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos; Orientar os alunos na realizacdo das atividades propostas; Desenvolver, em seus
alunos, habitos e atitudes de conservacéo ambiental; Avaliar o aluno de forma continua e sistematica no processo de
ensino e de aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de avaliagdo (apresentacdo oral de pesquisas,
observaces sisteméticas dos alunos, prova, autoavaliacdo), conforme Projeto Pedagdgico da escola e Proposta
Curricular do Municipio; Corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo duavidas quanto as dificuldades
apresentadas pelos alunos; Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade,
participando de reunifes com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto
Pedagdgico da escola; Participar e colaborar em eventos previstos no calendario escolar (conselhos de classe,
reunides pedagdgicas, atividades culturais e esportivas, entre outros); Executar o registro das avaliacdes e o
fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos; Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela
coordenacéo/gestdo para a entrega de projetos, relatérios, planos de cursos, planejamentos, avaliacdes e outros
documentos; Avisar, com antecedéncia, a dire¢do da escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho,
disponibilizando seu planejamento para que os alunos ndo tenham prejuizo na aprendizagem; Atualizar-se
continuamente na area de atuacgéao, atraves de pesquisas, cursos de extensao, semindérios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacao académica e da qualidade do ensino; Participar
de encontros e cursos de formacdo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; Fazer adequacéo
curricular e avalia¢é@o para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo com a
o Projeto Pedagdgico da Escola e orientacdes dos profissionais da Educacdo Especial (CAED, APAE, AMA); Realizar
escolha de materiais pedagdgicos, bem como do livro didatico (PNLD) de acordo com o Projeto Pedagdgico da escola
e Proposta Curricular do Municipio; Utilizar o livro didatico como suporte enriquecedor da pratica pedagdgica; Estimular
o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situa¢des que incentivem
a aprendizagem das criancas nas a¢des de auto-organizagdo, salde e bem-estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observagcdo constante dos objetivos propostos, visando a construcdo do conhecimento e a mediacdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciacao e
acompanhamento, sempre que solicitado; Utilizar estratégias adequadas nas a¢des pedagdgicas diarias, variando os
métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades das criangas; Ensinar e promover o exercicio da
cidadania, o respeito mutuo e a nocdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses da crianga; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros,
revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas; os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento da
crianga durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o
instrumento avaliativo; Elaborar a avaliacéo individual das criancas, baseadas em observacdes e registros realizados,
de acordo com as orientagdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educagdo, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construcdo do Projeto
Pedagogico, do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela
instituicdo e/ou Secretaria de Educacdo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua
competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a
Educacao Infantil e o0 Ensino Fundamental de acordo com 0s documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto
Politico Pedagdgico da instituicdo; Buscar subsidios teéricos para manter-se atualizado em sua area de atuacéo e
pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e acompanhar as criancas em suas dificuldades, procedendo ao
encaminhamento daquelas cujas solugbes estejam fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com o0s
pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu trabalho e a crianga quando
solicitado; Participar do planejamento, coordenacéo, controle e execucdo de programas participativos adotados pela
administragdo publica; Lancar no sistema de gestao da Secretaria de Educagéo os planejamentos, avaliagdes, registro
de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar completo; Utilizar
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a hora atividade para a realizacdo de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagcéo e avaliacdo das
atividades pedagogicas, além de estudos e atualizagéo; Desenvolver tarefas correlatas compativeis com a natureza de
suas atribuigdes.

Professor de Educacéo Infantil

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas do Bercario ao Pré Il de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializacao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicdes inerentes ao magistério, na Educacédo Infantil de Bercéario ao Pré Il.
Promover as criancas o direito a atencao individual, ao contato com a natureza, ao movimento em espacos amplos, a
protecdo, ao afeto e a amizade, a liberdade de expressar seus sentimentos e a desenvolver sua identidade cultural,
ética e religiosa; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivo,
fisico, afetivo e social, respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Auxiliar a
crianca na sua adaptacéao e integracao a instituicdo; Receber as criangas, pais/familiares de forma respeitosa e cordial;
Desenvolver atividades ludicas, como componente importante na funcdo cognitiva, emocional e social da crianga;
Oferecer um ambiente seguro, aconchegante e estimulante para as criancas; Organizar os espacos de forma a
contribuir para o desenvolvimento das criancas, observando a disposicao de materiais, brinquedos, atividades e outros;
Estimular as criancas a colaborarem nas tarefas de organizacdo e arrumacédo dos brinquedos e materiais utilizados;
Alimentar, acompanhar e auxiliar na alimentag&o das criangas, atendendo suas necessidades e oferecendo alimentos
variados, adequados e de acordo com o cardapio estabelecido pela Secretaria de Educacao; Orientar as criancas sobre
a utilizacao de talheres e loucas, visando uma postura correta e autbnoma como também enfatizar a importancia de
uma alimentacéo variada e saudavel e evitando o desperdicio; Oferecer frequentemente agua e demais liquidos,
buscando manter a hidratagdo constante da crianca; Auxiliar as familias no processo de desfraldamento das criangas;
Realizar as trocas de fraldas, de roupas e dar banho sempre que necessario observando o bem estar e aspecto pessoal
da crianca; Vestir/trocar as roupas das criangas levando em conta sempre o clima e a temperatura; Incentivar e auxiliar
a ida e uso correto do banheiro; Preparar e acompanhar o momento do descanso das criancas de forma agradavel e
afetuosa; Realizar a higiene bucal/escovacdo das criancas na auséncia do profissional de salde ou quando néo for
responsabilidade desse; Estimular e participar da constru¢do de habitos de higiene junto as criangas, valorizando-os
como educativos e importantes para a saude; Proporcionar o banho de sol em locais e horarios adequados; Participar
e interagir nas brincadeiras com as crian¢as e dar assisténcia a elas nas brincadeiras livres e/ou no parque; Comunicar
o profissional de salude da institui¢do ou superior imediato ao perceber algum aparente sintoma ou alteracao no estado
de saude da crianca; Possibilitar a participagdo das criangas nos eventos que ocorram na instituicdo; Promover a
inclusdo de todas as criangas, respeitando suas particularidades e caracteristicas; Utilizar a agenda das criangas como
forma de comunicacao entre instituicado/familia e familia/instituicdo, informando fatos significativos relativos as criancas,
através de bilhetes e verificar a assinatura dos pais/responsaveis nesses; Organizar e zelar pelos pertences da crianga,
tais como: mochila, roupas, calcados, agenda e outros; Realizar os registros de frequéncia, alimentacdo e outros
solicitados pela direcdo; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que
necessario, a partir da observacéo constante dos objetivos propostos, visando a constru¢do do conhecimento e a
mediacdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para
apreciacdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestdo da Secretaria de Educacgéo os
planejamentos, avaliag8es, registro de frequéncia diaria, relatorios e demais documentos necessarios para garantir um
historico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas agdes pedagodgicas diarias, variando os métodos e as
técnicas de acordo com os interesses e necessidades das criangas; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o
respeito matuo e a nocdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses da
crianca; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos sécio-culturais, tais como livros, revistas,
brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas; 0os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento da crianga
durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento
avaliativo; Elaborar a avaliagéo individual das criancas, baseadas em observacdes e registros realizados, de acordo
com as orientacdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, para ser
entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construcdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano
Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunifes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou
Secretaria de Educacéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando
pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacao Infantil, nacional e
municipal e ao Projeto Pedagogico da instituicdo; Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de
atuacgdo e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, procedendo ao
encaminhamento daquelas cujas solugbes estejam fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com o0s
pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informagBes pertinentes ao seu trabalho e a crianca quando
solicitado; Observar criteriosamente a entrega da crianca, podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas
formalmente pela familia ou responsaveis; Participar do planejamento, coordenacdo, controle e execucdo de
programas participativos adotados pela administracao publica; Comunicar ao servi¢co de coordenacgéo pedagégica ou
ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizacéo de
atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizacao e avaliagao das atividades pedagdgicas, além de estudos
e atualizacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Professor de Ensino Fundamental

Descrigdo do Cargo: Ministrar aulas do 1° ao 5° ano de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagéo.

Atividades Tipicas: Exercer das atribuicdes inerentes ao magistério, de 1° ao 5° ano ou em programas de alfabetizacao;
Elaborar plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagégico da Escola e a Proposta
Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos, metodologias, estratégias de ensino, instrumentos e
critérios de avaliacdo, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo
vigente; Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contelidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado; Contribuir para a formacéo do aluno
para o exercicio da plena cidadania; Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento
afetivo, emocional e social dos educandos; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de aprendizagem,
procedendo ao encaminhamento daqueles em que as solu¢gBes estejam fora de sua competéncia, preenchendo
documentacgéo exigida; Comunicar ao servigo de coordenacao pedagdgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda
suspeita de violéncia doméstica; Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de
ensino diferenciadas, considerando suas diferencas culturais, econdmicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas;
Oportunizar momentos de estudos focando a recuperacao da aprendizagem dos alunos sempre que o0 seu desempenho
for abaixo do esperado; Utilizar metodologia adequada a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo; Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperacdo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos; Orientar os alunos na realizagdo das atividades propostas; Desenvolver, em seus
alunos, habitos e atitudes de conservac¢é@o ambiental; Avaliar o aluno de forma continua e sistematica no processo de
ensino e de aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de avaliacdo (apresentacdo oral de pesquisas,
observaces sisteméticas dos alunos, prova, autoavaliacdo), conforme Projeto Pedagdgico da escola e Proposta
Curricular do Municipio; Corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo dividas quanto as dificuldades
apresentadas pelos alunos; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade,
participando de reunifes com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto
Pedagégico da escola; Participar e colaborar em eventos previstos no calendério escolar (conselhos de classe,
reunides pedagodgicas, atividades culturais e esportivas, entre outros). Executar o registro das avaliacdes e o
fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos; Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela
coordenacéo/gestdo para a entrega de projetos, relatérios, planos de cursos, planejamentos, avaliacdes e outros
documentos; Avisar, com antecedéncia, a dire¢cdo da escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho,
disponibilizando seu planejamento para que os alunos ndo tenham prejuizo na aprendizagem; Atualizar-se
continuamente na area de atuacgéao, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagédo académica e da qualidade do ensino; Participar
de encontros e cursos de formacdo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao; Fazer adequacao
curricular e avalia¢é@o para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo com a
o Projeto Pedagdgico da Escola e orientacdes dos profissionais da Educacdo Especial (CAED, APAE, AMA); Realizar
escolha de materiais pedagogicos, bem como do livro didatico (PNLD) de acordo com o Projeto Pedagdgico da escola
e Proposta Curricular do Municipio; Utilizar o livro didatico como suporte enriquecedor da pratica pedagdgica; Estimular
o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Executar atividades de cuidado,
alimentacgéo e higiene pessoal; Promover situa¢des que incentivem a aprendizagem das criangas nas ac¢des de auto-
organizacdo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observacdo constante dos objetivos
propostos, visando a constru¢do do conhecimento e a mediacdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar 0s
planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciacdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Utilizar
estratégias adequadas nas a¢fes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os interesses
e necessidades das crian¢as; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mituo e a noc¢ao de valores;
Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses da crianga; Oportunizar atividades significativas
em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas;
0s mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento da crianca durante as atividades de rotina e planejadas,
utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagcéo individual
das criancas, baseadas em observacfes e registros realizados, de acordo com as orientacfes do superior imediato e
do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar
cooperativamente da construgcao do Projeto Pedagdgico, do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunides,
encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de Educacéo; Elaborar programas, planos de
curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as
Propostas Curriculares para a Educacao Infantil, nacional e municipal e ao Projeto Pedagdgico da instituicdo; Lancar
no sistema de gestao da Secretaria de Educac¢do os planejamentos, avaliagcdes, registro de frequéncia diaria, relatérios
e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar completo; Buscar subsidios tedricos para manter-
se atualizado em sua area de atuacéo e pautar sua pratica pedagdégica; Orientar e acompanhar as criangas em suas
dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solucBes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e a crianga quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacgéo, controle e execucdo de programas
participativos adotados pela administragdo publica; Utilizar a hora atividade para a realizacao de atividades extraclasse,
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tais como: planejamento, organizacdo e avaliacdo das atividades pedagodgicas, além de estudos e atualizagéo;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Ensino Religioso

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializacao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuic6es inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacdo; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdes da escola, com as familias e a comunidade; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais
do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferencas individuais e as necessidades
educacionais especiais; Promover situagBes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas acgfes de auto-
organizacdo, salde e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observacao constante dos objetivos
propostos, visando a constru¢do do conhecimento e a mediagdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar 0s
planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar
no sistema de gestao da Secretaria de Educacao os planejamentos, avaliagdes, registro de frequéncia diaria, relatorios
e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas
acOes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos;
Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito matuo e a nogdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa,
baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos
socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis;
Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e
coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliacdo individual dos alunos, baseada em observacdes
e registros realizados, de acordo com as orienta¢g8es do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacdo, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do
Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos
promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de Educacgéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for
de sua competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para
a Educacédo Bésica, de acordo com os documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico
da instituicdo; Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuagcdo e pautar sua pratica
pedagogica; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas
solucdes estejam fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e
oferecendo informacgdes pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento,
coordenacdo, controle e execucdo de programas participativos adotados pela administragdo publica; Comunicar ao
servico de coordenacdo pedagodgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica;
Utilizar a hora atividade para a realizagéo de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizacdo e avaliagdo
das atividades pedagogicas, além de estudos e atualizagdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Professor de Geografia

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagéo.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicGes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacdo; Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagfes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas agdes de auto-organizagdo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observagdo constante dos objetivos propostos, visando a construcdo do conhecimento e a mediacdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciacdo e
acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestdo da Secretaria de Educacéo os planejamentos,
avaliacdes, registro de frequéncia diéria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas acdes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito matuo e a
nocdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
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e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliacéo
individual dos alunos, baseada em observacdes e registros realizados, de acordo com as orientagBes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construcdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunifes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacdo Basica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo; Buscar subsidios teéricos
para manter-se atualizado em sua area de atuacao e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solu¢des estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informacdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacéo, controle e execucdo de programas
participativos adotados pela administragcdo publica; Comunicar ao servico de coordenacéo pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizacéo de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizacdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e
atualizacdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Historia

Descri¢do do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializacao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicées inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacdo; Participar da elaboracéo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulag6es da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas acdes de auto-organizagdo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observagdo constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciacdo e
acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestdo da Secretaria de Educagdo os planejamentos,
avaliag@es, registro de frequéncia diaria, relatorios e demais documentos necessarios para garantir um historico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas ac¢des pedagdgicas diérias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito matuo e a
nocao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliacdo
individual dos alunos, baseada em observacdes e registros realizados, de acordo com as orientagbes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da constru¢do do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunifes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Béasica de acordo com o0s
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo; Buscar subsidios tedricos
para manter-se atualizado em sua area de atuagao e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solu¢des estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacéo, controle e execu¢do de programas
participativos adotados pela administragao publica; Comunicar ao servico de coordenacéo pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagdo de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizacdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e
atualizacdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Lingua Inglesa

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagéao.

Atividades Tipicas: Exercer as atribuicGes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacdo; Participar da elaboracéo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
dando condig8es para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
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integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulacdes da escola, com as familias e a comunidade; Estimular o desenvolvimento das capacidades
fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferencas individuais e as
necessidades educacionais especiais; Promover situacdes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas acdes de
auto-organizacéo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observacao constante dos objetivos
propostos, visando a constru¢do do conhecimento e a mediacdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar 0os
planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciacdo e acompanhamento, sempre que solicitado;
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao referente a execucdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos. Lancar no sistema de gestdo da Secretaria de Educacdo os planejamentos, avaliacdes,
registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar completo;
Utilizar estratégias adequadas nas acoes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os
interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mituo e a nogao de
valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar atividades
significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas,
vestimentas, 0s mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina e
planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliacdo
individual dos alunos, baseada em observacdes e registros realizados, de acordo com as orientagbes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, para ser entregue aos
pais/responséaveis; Participar cooperativamente da constru¢do do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunifes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Béasica de acordo com o0s
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagogico da instituicdo; Buscar subsidios teéricos
para manter-se atualizado em sua area de atuagao e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solu¢cbes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responséaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagéo, controle e execugédo de programas
participativos adotados pela administragdo publica; Comunicar ao servi¢co de coordenacgdo pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagdo de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizagdo e avaliacdo das atividades pedagodgicas, além de estudos e
atualizacdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Lingua Portuguesa

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagéo.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicées inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacdo; Participar da elaboracéo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagfes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas ac¢fes de auto-organizacdo, salde e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observagdo constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciacdo e
acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestdo da Secretaria de Educacgéo os planejamentos,
avaliages, registro de frequéncia diaria, relatorios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas acdes pedagogicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito matuo e a
nocdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagdo
individual dos alunos, baseada em observacdes e registros realizados, de acordo com as orientacBes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construcdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunifes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacdo Béasica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagogico da instituicdo; Buscar subsidios teoricos
para manter-se atualizado em sua area de atuacgao e pautar sua pratica pedagoégica; Orientar e acompanhar os alunos
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em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solucdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informacdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacéo, controle e execu¢do de programas
participativos adotados pela administracdo publica; Comunicar ao servico de coordenacdo pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizacao de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizacdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e
atualizacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Matematica

Descrigdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagéo.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuigdes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacdo; Participar da elaboracéo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas a¢fes de auto-organizagdo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observagdo constante dos objetivos propostos, visando a construcdo do conhecimento e a mediacdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciacdo e
acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestdo da Secretaria de Educac¢éo os planejamentos,
avaliag@es, registro de frequéncia diaria, relatorios e demais documentos necessarios para garantir um historico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas ac¢des pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito matuo e a
nocdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagéo
individual dos alunos, baseada em observacdes e registros realizados, de acordo com as orientagBes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construcdo do Projeto Politico Pedagdégico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunifes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Béasica de acordo com o0s
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagogico da instituicdo; Buscar subsidios teoricos
para manter-se atualizado em sua area de atuacao e pautar sua pratica pedagodgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solu¢des estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacéo, controle e execucdo de programas
participativos adotados pela administragao publica; Comunicar ao servi¢o de coordenacéo pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizacdo de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizacdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e
atualizacdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Musica

Descricdo do Cargo: Desenvolvimento do processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de
atividades técnico-pedagoégicas de planejamento, execugédo e avaliagdo; ministracao de aulas; produgdo/organiza¢ao
de processos de aprendizagem; Adaptacdo de materiais e atividades para a promocao participacdo do processo de
integracdo de educandos especiais; participagdo em reunifes administrativas, pedagégicas e de APPs; participacdo
no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliacao, inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal
de ensino de educacéo infantil e fundamental.

Atividades Tipicas: Ministrar aulas; Exercicio das atribuigbes inerentes ao ensino de musicalizag&o na educacéao infantil
e no ensino fundamental; Trabalhar as técnicas instrumentais, incentivar o estudo especifico do instrumento, fazer
arranjos musicais e trabalhar diversos repertérios; Promover o canto coletivo; Propiciar o repertério de manifestacdes
populares, folcldricas e a diversidade cultural Promover o ensino de musica e atividades extraclasse relacionadas com
o desenvolvimento da formacdo musical; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos
aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferen¢as individuais e as necessidades educacionais
especiais; Promover situagdes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas ac¢des de auto-organizagdo, saude e
bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades,
replanejando sempre que necessario, a partir da observacao constante dos objetivos propostos, visando a construgao
do conhecimento e a mediagdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatorios descritivos
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ao superior, para apreciacdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no sistema de gestdo da Secretaria
de Educacdao os planejamentos, avaliagdes, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios
para garantir um historico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas acdes pedagogicas diarias, variando
0s métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da
cidadania, o respeito mituo e a nocao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros,
revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do
aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o
instrumento avaliativo; Elaborar a avaliacéo individual dos alunos, baseada em observaces e registros realizados, de
acordo com as orientag8es do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo,
para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da constru¢ao do Projeto Politico Pedagégico,
do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicao
elou Secretaria de Educacéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia,
primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacao Basica
de acordo com os documentos nacionais € municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdégico da instituicdo; Buscar
subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuacdo e pautar sua pratica pedagoégica; Orientar e
acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solu¢des estejam fora
de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informacdes
pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagdo, controle e
execucao de programas participativos adotados pela administragédo puablica; Comunicar ao servico de coordenacao
pedagdgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para
a realizacdo de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagao e avaliacdo das atividades pedagdgicas,
além de estudos e atualizacéo; Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de dificuldade.
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ANEXO 02

Conteudos Programéticos

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Fundamental — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Sindnimos e antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentuacéo
Gréfica; Pontuacgédo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢des e conjungdes; Concordancia verbal e
nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUumeros racionais: representagéo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Razao e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacao do 1° grau; Resolucéo de sistemas
de equacgdes do 1° grau, equacao do 2° grau, Inequacgdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie
e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico.

TEMAS CONTEMPORANEOS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragéo, saude, educacao,
tecnologia, energia, transporte, comeércio, relacdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vincula¢des historicas e geograficas. O Municipio de Guaramirim e a Regido do Vale do
Itapocu, historia, aspectos geograficos e econémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questdes:

Auxiliar de Cuidador Social

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios bésicos da administra¢éo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢do do Estado - da administragédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolu¢édo n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organiza¢bes da Sociedade
Civil. Orientacdes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepcdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orienta¢gBes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populacdo
em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populagdo em Situacdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Noc¢des de Primeiros Socorros. Nogdes de Higiene e Profilaxia. No¢cBes de Seguranca no ambiente escolar. No¢des
basicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicac¢éo. Politicas Publicas de Incluséo Social.
Politicas educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono,
controle de peso, crianca, o adulto e o idoso, situacdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular.
Conselho Tutelar. Criancas, adolescentes e familias em situacdo de vulnerabilidade social. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invaridveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da orac@o; Termos acessorios da oragéo e
vocativo; Tipos de periodo; Oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagao
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pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacao. Semantica e Interpretacao textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal: operacées e
propriedades; NUmeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢cédo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacado de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigopnométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréaficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de SituacBes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatoria, Estatistica Bésica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

TEMAS CONTEMPORANEOS

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracao, saude, educagéo,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vincula¢des histdricas e geograficas. O Municipio de Guaramirim e a Regido do Vale do
Itapocu, historia, aspectos geograficos e econdmicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questdes:

Agente Administrativo

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios bésicos da administra¢éo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Pablica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢do do Estado - da administragéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informética: No¢Bes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: nogBes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de cépias de seguranca, arquivamento e recuperacdo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacdo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Nogoes de Direito Administrativo: Principios da Administracido Publica. Orgdos Publicos. Administracdo direta e
indireta. Gestéo de processos. Gestao de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
a Informacdo (Lei 12.527/2011). Nogbes de Contabilidade e Or¢camento Publico: Conceito, Técnicas Orgamentarias,
Principios orcamentérios. Receita publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa
publica: Conceito, Classificagcdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e
objetivos. No¢des de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestao de documentos: Protocolo: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos; Classificacdo de documentos de arquivo; Arquivamento
e ordenacdo de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservacao de documentos de arquivo. Redacao Oficial:
correspondéncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos; Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. No¢des de Administracdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Tipos de
classificacdo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor
publico: Processos Licitatorios, Lei das Licitagbes (Lei 8.666/93), Lei do Pregdo (Lei 10.520/2002 e Decreto n°
5.450/2005), Lei da Microempresa (Lei Complementar 123/2006 e Decreto n°® 6.204/2007), Nova Lei das Licitacdes (Lei
14.133/2021). Gestédo de Pessoas no Setor Publico: Selecédo, admisséo, estagio probatoério, remuneracéo, exoneragao;
Direitos trabalhistas e previdenciarios. Terceirizagdo. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no
relacionamento, capacidade de empatia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Agente de Vigilancia da Saude

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos da administracdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacdo do Estado - da administragcéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao

Anexo 02 do Edital de Concurso Publico 001/2023 | Pagina 44



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

das maos. Etica e Cidadania. Rela¢cdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da sadde.
Qualidade no atendimento.

NocOes Basicas de Vigilancia epidemiolédgica (Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, notificacdo e
investigacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria). Visita Domiciliar e aos pontos estratégicos.
Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacéo. Avaliacao das areas de risco ambiental e sanitario.
Noc¢des de ética e cidadania. Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vigilancia em saude.
Saulde publica e saneamento basico. Saude como dever do estado. Saude como direito social. Promocao de saude:
conceitos e estratégias. No¢cSes de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, no¢cdes de sistema imunoldgico.
Endemias e epidemias. No¢des basicas e prevencao primaria das seguintes endemias: Chikungunya, Dengue, Doenca
de Chagas, Esquistossomose, Hantavirose, Leishmanioses, Leptospirose, Malaria e Raiva. Classificagdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas. Combate aos agentes transmissores das endemias acima
citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Salde. Vacinagdo. Fiscalizacédo para a promogao e
preservacdo da salde da comunidade. Papel do agente na educacdo ambiental e salude da populagdo. Fatores
ambientais de risco biologicos e nao bioldgicos - lixo em locais inapropriados, agua limpa acondicionada em depositos.
Formas de aprender e ensinar em educacao popular. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Agente Escolar

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog8es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢do do Estado - da administragédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: Nocdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacéo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: nogbes e procedimentos
béasicos de seguranca da informacao; realizacdo de cOpias de seguranca, arquivamento e recuperacgao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacdo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Educacado Basica Brasileira — contexto e legislacdo; Niveis e Modalidades de Ensino; AvaliagBes Externas; SARESP,
Prova Brasil, SAEB, IDEB, ENEM; Censo Escolar; Proposta Pedagdgica; Plano Escolar; Regimento Escolar; Educacdo
a distancia; Inclusdo e Educagio Especial; Etica profissional; Atendimento ao publico; Organizagéo e funcionamento
das instituigcBes educacionais; Escritura¢éo escolar.

Nogoes de Direito Administrativo: Principios da Administracido Publica. Orgdos Publicos. Administracdo direta e
indireta. Gestdo de processos. Gestao de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
a Informacao (Lei 12.527/2011). Nogbes de Contabilidade e Or¢camento Publico: Conceito, Técnicas Orgamentarias,
Principios orcamentérios. Receita publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa
publica: Conceito, Classificagcdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e
objetivos. Nocdes de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestao de documentos: Protocolo: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos; Classificacdo de documentos de arquivo; Arquivamento
e ordenacdo de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservacao de documentos de arquivo. Redacao Oficial:
correspondéncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos; Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

Atendente de Farmécia

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragcao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragéo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da salde.
Qualidade no atendimento.

Postura de atendimento. Noc¢des basicas de anatomia e fisiologia humana. Organizagéo e funcionamento de farmacia:
armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Controle e manutencédo de estoque,
registros de entradas e saidas de medicamentos. Fracionamento de medicamentos e substancias correlatas
(fornecimento por dose individual). Principios de farmacologia. Classes medicamentosas. Primeiros socorros. Andlise
de receituario. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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Auxiliar de Creche

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Puablicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicédo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Principios constitucionais da educacéo. Financiamento da educacdo. Fundamentos historicos, filoséficos e politicos da
educacdo. Psicologia e educacdo. Historia da educacdo brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola.
Avaliagao do processo educativo. Pratica pedagogica: métodos e principios. Incluséo e Educacgéo especial. Parametros
curriculares nacionais. Referenciais Curriculares Nacionais para Educacao Infantil. Desenvolvimento infantil com base
nas concepgdes de Vygotski e Piaget. Organizacdo do tempo e espaco nas instituicdes de educacao infantil.

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos
fundamentais das criancas. O cotidiano na creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores de
Qualidade para a educacédo Infantil. Interacdes, Linguagens e Brincadeiras na educacdo Infantil. Acolhimento e
insercdo. Relagdo familia e creche/pré-escola. Educar e cuidar; Higiene, sadde e nutricdo infantil. Principios que
fundamentam a préatica na educacéo infantil. Materiais pedagdgicos. Rotinas de salude da creche. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo.

Cuidador Social

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢do do Estado - da administragédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais — Resolucéo n°® 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulat6rio das Organiza¢cbes da Sociedade
Civil. Orientagbes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepcdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orienta¢gBes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populacdo
em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populagdo em Situacdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Noc¢des de Primeiros Socorros. Nocdes de Higiene e Profilaxia. No¢cBes de Seguranca no ambiente escolar. No¢des
bésicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicacao. Politicas Publicas de Inclusédo Social.
Politicas educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono,
controle de peso, crianca, o adulto e o idoso, situacdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular.
Conselho Tutelar. Criancas, adolescentes e familias em situacao de vulnerabilidade social. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Entrevistador Social

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Pablica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administragcéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: NogBes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padréo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: no¢gbes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de cépias de seguranca, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolucédo n°® 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizacbes da Sociedade
Civil. Orientagbes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepc¢do de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populagao
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em Situagcdo de Rua — Centro POP / SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Programas Sociais. No¢des de Primeiros
Socorros. Noc¢Bes de Higiene e Profilaxia. No¢des de Seguranca no ambiente escolar. No¢cdes basicas sobre drogas.
Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicacdo. Politicas Publicas de Inclusdo Social. Politicas
educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle de
peso, crianca, o adulto e o idoso, situacdes especiais para as mulheres, e beneficios do exercicio regular. Regimento
Escolar e Proposta Pedagégica do Municipio. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Instrutor de Danga com Habilitagdo em Balé

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administracdo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Fundamentos da Educacéo: Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Correntes teéricas e metodolégicas;
relagdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢cdo e
organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Educac@o Especial no Brasil: Processo inclusivo. Artes Geral:
Histérico e metodologia do ensino da arte. A arte e a educacéo. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica. Arte
e guestdes sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento artistico como producdo e fruicdo. Arte,
linguagem e comunicacao. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos bésicos das linguagens artisticas. Danca:
Origem e evolugéo; Histéria da danca; Papel da danca na educacéo; Estrutura e funcionamento do corpo para a danga;
As dangas como manifestacfes culturais; Elementos corporais e técnicos das dancas populares brasileiras; Andlise,
interpretacdo e montagem de coreografias; No¢8es basicas: Danca popular, Danca de saldo e jazz, Caracteristicas da
danca de rua; Ritmos brasileiros; Técnicas do ballet classico; Abordagens metodoldgicas no ensino da danca.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Instrutor de Danca com Habilitacdo em Dancas Urbanas

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢do do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Fundamentos da Educacéo: Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Correntes tedricas e metodoldgicas;
relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e
organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Educac@o Especial no Brasil: Processo inclusivo. Artes Geral:
Histérico e metodologia do ensino da arte. A arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica. Arte
e questdes sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento artistico como producéo e fruicdo. Arte,
linguagem e comunicacgdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Danca:
Origem e evolucao; Histéria da danca; Papel da danca na educacéo; Estrutura e funcionamento do corpo para a dancga;
As dancas como manifestagfes culturais; Elementos corporais e técnicos das dangas populares brasileiras; Andlise,
interpretacdo e montagem de coreografias; No¢8es basicas: Danca popular, Danca de salédo e jazz, Caracteristicas da
danca de rua; Ritmos brasileiros; Técnicas do ballet classico; Abordagens metodoldgicas no ensino da danca.
Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.

Instrutor de Violao

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragcao Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagédo do Estado - da administragéo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Fundamentos da Educacéo: Etica e Cidadania. Relagcdes humanas no trabalho. Correntes teéricas e metodoldgicas;
relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e
organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Artes Geral:
Historico e metodologia do ensino da arte. A arte e a educacao. O ensino da arte no curriculo: legislagao e prética. Arte
e gquestdes sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento artistico como producdo e fruicdo. Arte,
linguagem e comunicacdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos bésicos das linguagens artisticas. Teoria
Musical: Escalas maiores, menores (harménica e melddica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras de
clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposicdo. Modulacdo. Harmonizacdo. Contraponto.
Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano). Fun¢des harmonicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes
(3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. Percepc¢éao: Intervalos (harmdnicos e melodicos). Acordes (triades e dominantes
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com 72). Cadéncias. Ditado ritmico e melodico (a 1 e 2 vozes). Analise: Formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema
com variacdes). Dodecafonismo. Musica atonal (aplicagdo da teoria de conjuntos). Histéria da Mdsica: MUsica na
Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo Barroco - musica instrumental, 6pera e musica vocal. Periodo
Classico - sonata, 6pera e sinfonia. Periodo Romantico - lied, 6pera e musica instrumental. Século XX - impressionismo,
expressionismo, musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrdnica. Histéria da Musica Brasileira.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Orientador Social

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢6es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagédo do Estado - da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: Nocdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: nogbes e procedimentos
bésicos de seguranca da informacéo; realizagdo de cépias de seguranga, arquivamento e recuperacdo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacado. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolu¢éo n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organiza¢cbes da Sociedade
Civil. Orientacdes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concep¢do de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populagao
em Situagdo de Rua — Centro POP / SUAS e Populacdo em Situagdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Programas Sociais. Nogdes de Primeiros
Socorros. NogBes de Higiene e Profilaxia. No¢des de Seguranca no ambiente escolar. NogBes basicas sobre drogas.
Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicacdo. Politicas Publicas de Inclusdo Social. Politicas
educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle de
peso, crianga, o adulto e o idoso, situacdes especiais para as mulheres, e beneficios do exercicio regular. Regimento
Escolar e Proposta Pedagdgica do Municipio. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Informética

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢do do Estado - da administragédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: Nocdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacéao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: nogBes e procedimentos
béasicos de seguranca da informacao; realizacdo de cOpias de seguranca, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacdo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versoes é o Portugués-Brasil).

Hardware: barramentos; conceitos sobre memdérias eletrdnicas; conceitos sobre o0s principais componentes de um
computador e periféricos; firmware (BIOS); interfaces de comunica¢do de dados; microcomputadores baseados na
arquitetura IBMPC; montagem, instalacdo, configuracdo, utilizacdo e manutencao de microcomputadores e periféricos;
operacdo dos sistemas de armazenamento; processadores; operacao de sistemas de refrigeracédo, energia e nobreak.
Redes de computadores: Redes: conceitos, topologias e principais componentes; equipamentos de conexdo e
transmissdo (cabeamento, gateways, hub, modem, placas de rede, roteadores, switches); implementacao e
manutencgédo de rede de computadores; meios de transmisséo (par trancado, fibra 6tica e link de radio); protocolos de
comunicacao e roteamento padrdes OSI/ISO e TCP/IP; protocolos e servigos para Voz sobre IP (VolP) e streaming de
audio e video; redes sem fio. Seguranca da Informagao: mecanismos de deteccao e protegdo contra invasdes e ataques
cibernéticos; monitoramento e analise de trafego; politicas, equipamentos e protocolos de seguranca para redes;
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seguranca fisica e légica; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de segurancga da informagéo; tipos de
backup, backup, arquivamento e recuperagéo. Banco de Dados: Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD):
principios, conceitos e objetivos dos sistemas de banco de dados, usuarios de bancos de dados. Linguagem SQL:
conceitos relativos a objetos do banco de dados: Vis@es, Procedimentos Armazenados, Gatilhos, Funces; linguagem
de Consulta de Dados; linguagem de Controle de Dados; linguagem de Definicdo de Dados; linguagem de Manipulacao
de Dados; linguagem de Transacdo de Dados. Instalacao e Operacéo de equipamentos de audio, video e multimidia;
Gravacéo de audio/video e transmissao pela Internet. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As funcdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgédo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invaridveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da orac@o; Termos acessorios da oragéo e
vocativo; Tipos de periodo; Orac¢des coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacdo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NUmeros inteiros: operagBes e propriedades; NUmeros racionais: representagéo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; NUumeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacédo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio LAgico; Resolucdo de Situagfes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressédo Aritmética (PA); Progressdao Geométrica (PG); Analise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

TEMAS CONTEMPORANEOS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragéo, saude, educacao,
tecnologia, energia, transporte, comeércio, rela¢des internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vincula¢des histéricas e geograficas. O Municipio de Guaramirim e a Regido do Vale do
Itapocu, historia, aspectos geograficos e econémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questdes:

Advogado

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragcao Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢do do Estado - da administragédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito; tipos e principios fundamentais; Poder Constituinte;
Inconstitucionalidade das leis e atos normativos; Sistemas de controle; Direitos e garantias fundamentais; Direitos de
Deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; A nacionalidade; Os direitos politicos; Organizacdo do Estado;
Administracdo Publica; A seguranca Publica; As financas publicas; Nocao de orcamento; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). DIREITO AMBIENTAL: Nog¢8es basicas. Codigo Florestal Brasileiro (Lei n°
12.651/2012); Legislacéo sobre saneamento basico. DIREITO ADMINISTRATIVO: A Administragdo Publica; Funcao
administrativa; O regime juridico administrativo; Principios do direito administrativo e da Administracdo Publica
Brasileira; Poderes da Administragao Publica: hierarquico; disciplinar, de policia; regulamentar; Limites de sua atuagéao;
Ato administrativo; LicitagBes Publicas: conceitos, principios, competéncia para legislar, dispensa e inexigibilidade,
modalidades, procedimentos, recursos administrativos; As Leis Federais n° 8.666/93, 8.883/94, 8.987/95 e
14.133/2021; Contratos administrativos. Espécies: contrato de obra publica e prestacdo de servicos; contratos de
fornecimento; concessédo de servico e obras pubicas; Contrato de Gestdo; Consércios e Convénios; Servigos Publicos;
Orgéos Publicos; Processo Administrativo; Controles de Administragdo. DIREITO CIVIL: Eficacia no tempo e no
espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, revogacdo interpretacdo; Das pessoas: conceito, capacidade,
domicilio, desconsideracdo da personalidade juridica; Dos bens: classificacdo, bem de familia; Fatos juridicos;
Negocios juridicos; Da responsabilidade civil por danos causados ao meio ambiente, ao patriménio artistico e cultural
e ao consumidor; Da prescrigdo e da decadéncia. Da posse e sua classificagdo; Das obrigag8es por atos ilicitos; Da
responsabilidade civil; Dos contratos e das varias espécies de contrato. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito
Processual: conceito, objeto. A norma processual civil no tempo e no espaco. Funcéo jurisdicional: caracterizacao.
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Jurisdigdo voluntaria. Organizagdo judiciaria estadual. Agdo: conceito. Condi¢Bes do seu exercicio. Classificagdes.
Processo: nogbes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. A relagéo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteddo.
Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificacfes, critérios de
determinacéo. Prorrogacao e prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes.
Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacao.
Substituicdo processual. Intervencéo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios
e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia
processual: contumécia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito,
classificagcfes, estrutura, efeitos. Publicagdo, intimagéo, correcao e integracdo da sentenga. A coisa julgada. Recursos
e acdes autdbnomas. Acgdo rescisdria. Nogdes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da admissibilidade,
efeitos, desisténcia, renincia. Processo de execucao. As diversas espécies de execugdo. Execucao contra a Fazenda
Publica. Execucédo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder
Publico. Agdo de desapropriagéo. Acao popular. Acdo civil publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar.
Noc¢des gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria.
DIREITO DO TRABALHO: Responsabilidade subsidiaria e solidaria; Contrato individual de trabalho; Particularidades
em relacdo ao Poder Publico; Remuneracéo, salario minimo, piso salarial, salario profissional, protecéo, décimo terceiro
salario, adicionais, irredutibilidade e equiparacdo salarial; Duracdo do trabalho, jornada de trabalho, periodos de
descanso, remuneracgédo do servi¢o extraordindrio, trabalho noturno repouso semanal e normas especiais de protecao
ao trabalho da mulher; Licenga a gestante e estabilidade; Direito Coletivo do trabalho; Convencéo e acordo coletivo de
trabalho; Processo trabalhista. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracdo Publica; Crimes praticados por
funcionérios publicos; No¢des gerais sobre peculato, emprego irregular de verbas ou rendas publicas concusséo,
corrupgdo passiva, prevaricagdo, condescendéncia criminosa, advocacia administrativa, abono de funcéo, exercicio
funcional ilegal, violagdo do sigilo funcional, Dos crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por
particular; NocBes gerais. Lei da Improbidade Administrativa. DIREITO TRIBUTARIO: Poder tributario; Sistema
tributario; Discriminacdo das rendas tributérias; Limitacdes constitucionais ao poder de tributar: principios da legalidade
e anterioridade; Imunidades; Espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e contribui¢cbes especiais;
Preco publico; Obrigacao tributéria; Espécies e elementos. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Analista de Licitagdes

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢do do Estado - da administragédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: Nocdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacéao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: nogbes e procedimentos
béasicos de seguranca da informacao; realizacdo de cOpias de seguranca, arquivamento e recuperacgado; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguran¢a da informacado. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Nogoes de Direito Administrativo: Principios da Administracido Publica. Orgdos Publicos. Administracdo direta e
indireta. Gestéo de processos. Gestao de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
a Informacéo (Lei 12.527/2011). Nogbes de Administracdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Tipos de
classificacdo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor
publico: Lei das Licitacdes (Lei 8.666/93), Lei do Pregdo (Lei 10.520/2002, Decreto n°® 5.450/2005 e Decreto n°
5.504/2005), Lei da Microempresa (Lei Complementar 123/2006 e Decreto n° 6.204/2007), Nova Lei das Licitacbes (Lei
14.133/2021). Processos Licitatorios: modalidades de licitacdo, caracteristicas, aplicagdo, limites, tipos de licitacéo,
principios, prazos, sessao publica, impugnacdes, recursos, dispensa e inexigibilidade, fase interna e externa do
processo. Contratos — garantia de proposta e garantia de execugao contratual, acréscimo contratual, prazos, revisao,
reajuste e repactuacao. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Analista de Recursos Humanos

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc8es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.
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Conhecimentos de Informéatica: NogGes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padréo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet; correio eletrdnico; compartiihamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacéao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: no¢cBes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de cépias de seguranca, arquivamento e recuperacdo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacado. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Orgdos Publicos. Administragdo direta e
indireta. Gestéo de processos. Gestdo de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
a Informagéo (Lei 12.527/2011). Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT. Lei n° 13.467/2017 - Reforma Trabalhista.
Legislacdo Previdenciaria. Calculos Trabalhistas (exercicios praticos). ESocial. Normas de seguranca e saude no
trabalho: PCMSO, PPRA, LTCAT e CIPA. Execucdao e controle de rotinas de folha de pagamento: admissdo, demissao,
frequéncia, férias, afastamentos, salarios e encargos. Obrigacdes acessorias, anuais e mensais: RAIS, CAGED, DIRF.
Subsistemas de Recursos Humanos e sua integracdo. Concursos publicos. Administracdo publica. Legislacao
trabalhista — conceitos béasicos de admisséo, remuneracao, benéficos e exoneragdo. Metodologias de diagndstico de
necessidade de treinamento. Modelos de desenhos de cargos (classico, humanistico, contingencial). Sistema de
avaliagdo de desempenho. Planejamento estratégico de gestéo de pessoas. Componentes da remuneragdo. Conceitos
de administracdo de salérios. Métodos de remuneracdo. Benchmarking. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Arquivista

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢8es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagédo do Estado - da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Piblicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: Nog8es de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacgéao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: no¢Bes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de cépias de seguranga, arquivamento e recuperacgdo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacado. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Organizagdo e administracdo de arquivos: avaliagdo e selecdo de documentos. Métodos de arquivamento: ordenacéo
e codificac@o. Entrada, controle e retirada de processos. Classificacdo dos documentos: género, espécie e natureza
do assunto. Tabela de Temporalidade e formas de eliminacéo de documentos. Arquivos de custddia ou permanente.
Processamento de dados: o computador associado a microfiimagem, como sistema de comunicacao, informagédo e
armazenamento de dados. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Assistente Social

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Pablica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragéo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugcédo n°® 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizacfes da Sociedade
Civil. OrientacBes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepcdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populacao
em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Etica e Cidadania; Relagdes humanas no trabalho; A evolucéo histérica do Servico Social no Brasil; Constru¢do do
conhecimento na trajetoria historica da profissdo; As questdes tedrico-metodoldgicas do Servigo Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social; Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo; O processo de trabalho no Servico Social;
Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Codigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Saude;
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Lei Federal n° 8. 662/93 (Lei que regulamenta a profisséo do Assistente Social); Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Bibliotecério

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc8es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicédo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: NogGes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padréo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerP oint
e Word). Servigos relacionados a Internet: correio eletrfnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacéo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: no¢cbes e procedimentos
béasicos de seguranca da informacao; realizacdo de cOpias de seguranga, arquivamento e recuperacgao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacdo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Organizacgédo e administracé@o de bibliotecas; Tipos de bibliotecas; Processamento técnico da informacao; Sistemas de
recuperacao da informacéo e servicos de disseminacao da informacgéo; Tecnologias para a organizacao, o tratamento
e a recuperacdo da informacédo digital; Normas técnicas bibliograficas nacionais e internacionais na normalizagdo
documentéria de materiais convencionais e digitais; Ferramentas abertas para construcado de espagos colaborativos;
Legislacdo Aplicada: Lei N° 4.084/1962 (Dispde sobre a profissdo de Bibliotecario e regula seu exercicio); Lei n°
10.753/2003 (Institui a Politica Nacional do Livro); Lei n° 12.244/2010 (Dispde sobre a universaliza¢do das bibliotecas
nas instituicdes de ensino do Pais); Resolu¢do CFB n° 042/2002 (Dispde sobre Caodigo de Etica do Conselho Federal
de Biblioteconomia); Resolucdo CFB n° 119/2011 (Prevé os parametros para as bibliotecas escolares). Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo.

Farmacéutico

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracio Publica. Principios basicos da administra¢éo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢do do Estado - da administragédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Relacdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Bioquimica Clinica - Padronizacdo, Fotometria, Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretacdo clinico
laboratorial das dosagens bioquimicas e das determinagdes enziméticas; Hematologia Clinica - Hematipoiese,
Fisiologia da linhagem vermelha e branca, imunologia, determinacdo dos antigenos eritrocitarios, hemostasia;
Imunologia Clinica - Reacdo de: Imunoensaio, imunofluorescéncia, fixacdo do complemento, precipitacdo e
aglutinagdo, imunologia aplicada ao diagndstico de: Rubéola, Doencas Autoimunes, Alergias, Hepatite,
Imunodeficiéncias; Hematologia e Legislacdo aplicada a transfusdo de hemocomponentes. Controle de Qualidade:
conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade dos materiais e medicamentos. Assisténcia Farmacéutica.
Planejamento e Organizag&o de um Servico de Farmacia Hospitalar. Gerenciamento em Farmécia Hospitalar. Logistica
do abastecimento. Selecdo, aquisicdo, andlise, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos.
Gerenciamento de estoque. Dispensacdo e Distribuicdo de Medicamentos. Armazenamento e Conservacdo de
Medicamentos. Farmacotécnica hospitalar: Desenvolvimento e/ou manipulacdo de férmulas magistrais e oficinais.
Nutricdo Parenteral. Antimicrobianos: principios basicos para o uso racional de antimicrobianos; farmacocinética e
farmacodinamica; modo de acdo sobre bactérias Gram positivas e Gram negativas. Farmacoepidemiologia:
Farmacovigilancia e Farmaco-economia. Legislacdo Especifica para Farmacia Hospitalar. Farmacia Clinica e Atencao
Farmacéutica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Fiscal Ambiental

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢8es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragéo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.
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Nogoes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Orgdos Publicos. Administracdo direta e
indireta. Gestéo de processos. Gestdo de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
a Informagdo (Lei 12.527/2011). Lei n® 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei 9.605/1998 - Lei dos
Crimes Ambientais, Lei da Natureza, Lei dos Crimes contra o Meio Ambiente. Resolucdo CONAMA n° 001/1986.
Resolucdo CONAMA n° 237/1997. Conceitos da Ciéncia da Conservacdo: conservacdo ambiental, preservacdo
ambiental, poluicdo ambiental, biodiversidade, bioma, ecossistemas brasileiros. Fragmentacdo de habitats.
Degradacao ambiental. Ecologia da Restauracdo. Categorias de manejo. Manejo de fauna e flora. Principios e praticas
da educacédo ambiental. Impacto ambiental. Impacto ecoldgico das grandes obras. Preservacdo ambiental. Os sistemas
naturais. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. A rede hidrografica.
Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente. Conceito de poluicdo. Controle da poluicdo. Areas de protecao.
Gerenciamento de &reas contaminadas. Fatores ambientais. O clima. Solo. Aterro sanitario. Nog8es sobre reciclagem
e tratamento de residuos solidos e liquidos. Origem dos residuos. Reciclagem e poluicdo. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Fiscal Sanitario Farmacéutico

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragcao Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgédo do Estado - da administragcéo publica. Organizac@o dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Complementar n° 16/2010 — Normas de Saude em Vigilancia Sanitaria de Guaramirim. Resolugcdo Anvisa/DC
63/2011 — Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para 0s Servicos de Saude. O ato de fiscalizar: o fiscal
sanitario: funcéo, legislagdo e acéo; Higiene, profilaxia e politica sanitéria; Lixo: separacgdo, reciclagem, destino e
prevengdo; Saneamento comunitario; Funcéo e normas da ANVISA. Sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas
residuarias (esgoto) em solucdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento. Lei 11445/2007 - Politica
Nacional de Saneamento Bésico. Resolugbes CONAMA 357/2005 e 430/2011.

Normas de comercializagéo de produtos como medicamentos e agrotoxicos. Controle de Qualidade: conceito, aspectos
gerais, fatores que afetam a qualidade dos materiais e medicamentos. Dispensacéo e Distribuicdo de medicamentos e
agrotoxicos. Armazenamento e Conservacao de Medicamentos. Antimicrobianos: principios basicos para o uso racional
de antimicrobianos; farmacocinética e farmacodindmica; modo de acgdo sobre bactérias Gram positivas e Gram
negativas. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e Farmaco-economia. Legislacdo Especifica para Farmacia
Hospitalar. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica. NBR 12.810 e NBR 14652. A avalia¢cdo de impacto ambiental -
EIA. O relatério de impacto ambiental - RIMA. O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras - LAP, LAI, LAO. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Fiscal Sanitario Nutricionista

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagédo do Estado - da administragéo publica. Organizac@o dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Complementar n° 16/2010 — Normas de Saude em Vigilancia Sanitaria de Guaramirim. Resolugcdo Anvisa/DC
63/2011 — Requisitos de Boas Préticas de Funcionamento para os Servicos de Saude. O ato de fiscalizar: o fiscal
sanitario: funcéo, legislagdo e acdo; Higiene, profilaxia e politica sanitéria; Lixo: separacgédo, reciclagem, destino e
prevengdo; Saneamento comunitario; Fungdo e normas da ANVISA. Sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas
residuarias (esgoto) em solucdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento. Lei 11445/2007 - Politica
Nacional de Saneamento Basico. Resolugces CONAMA 357/2005 e 430/2011.

Normas de higiene e de seguranga para a salde publica na produgdo, manuseio, armazenagem e comercializagéo de
alimentos. Microbiologia dos Alimentos — Transmissdo de Doencas pelos Alimentos. Estocagem e conservacdo dos
Alimentos. Quimica dos Alimentos: Consequéncias biolégicas da oxidacédo de lipideos, Antioxidantes, Conservantes
Quimicos usados em Alimentos. Envenenamento e toxicologia Alimentar; Refeig8es para Coletividades. Administragdo
de servicos de Nutricdo: unidade de servico de alimentagao e nutrigdo, tipos de servigos, planejamento fisico, funcional.
Layout, Fluxograma, peculiaridades da area fisica e constru¢éo social do servi¢co de alimentacéo e nutricdo, previsdo
numeérica e distribuicdo. Normas de seguranca para abate, distribuicdo e comercializacdo de carnes. Controle de
vetores bioldgicos transmissores de doencas (artrépodes e roedores de importdncia para a saude publica).
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Fisioterapeuta

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
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Organizagdo do Estado - da administragéo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Puablicos. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das méaos. Etica e Cidadania. Rela¢cdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Fisioterapia: Definicdo e conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Fisioterapia nas afeccdes
cardiorrespiratorias: conhecimentos especificos em ventilacdo invasiva e nédo invasiva, fisiologia da respiracao.
Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
amputacdes e técnicas médico-cirirgicas. Fisioterapia em Queimados. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
do cargo.

Fonoaudidlogo

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc8es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragcéo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizac&o
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao pulblico na area da sadde.
Qualidade no atendimento.

Conceitos basicos; comunicac¢éo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianca, segundo as areas: motoras,
cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. AlteragBes da linguagem oral em
relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Distarbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita.
A psicomotricidade e suas implicagdes nos distarbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade,
esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientacéo especial e orientagcdo temporal. Aprendizagem e teoria da
aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita.
Distirbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal,
receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relacdo das etiologias no fenémeno fonoaudiolégico
da fala: respiratéria, articulatéria, neuroldgica, psicoldgica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticé@o atipica,
disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacdo tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia.
Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentacdo teérica, recursos e prognéstico. Voz: Mecanismo de
produgdo da voz: funcéo respiratoria, mobilidade laringea durante a formagéo, sistema de ressonéncia, emissdo dos
sons na fala, articulacdo, estrutura da fonacéo. O fenémeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda
vocal, afonia a laringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituagéo, etiologia, sintomatologia, consequéncia,
conduta para reeducacgdo. Audicdo: Desenvolvimento da fungdo auditiva. Audicdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audi¢@o. Audigdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagao
audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, andlise de audiogramas: disacusias mistas,
condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O
deficiente auditivo e a escola. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia
e Salde Publica. Fonoaudiologia educacional. Avaliagcdo e intervengéo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita;
Distarbios fonoaudiol6gicos na linguagem oral e escrita; Dislexia, disgrafia, disortografia; Transtorno de déficit de
atencao/hiperatividade (TDAH). Audiologia; Anatomia e fisiologia da audicdo; AvaliacBes auditivas ; Habilitacdo e
reabilitacdo dos distlrbios da audicdo; Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas; Fisiologia da producgdo vocal,
AlteracBes vocais; Classificacdo, Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias; Desenvolvimento das funcdes
estomatognaticas; Avaliacéo, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial; Disfagia; Alteracdes
de fala; Disartrias, distarbios articulatérios, desvios fonolégicos; Gagueira: Etiologia, avaliagdo, diagndstico e
tratamento fonoaudiologico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificagdo, avaliagdo, diagnostico e tratamento
fonoaudioldgico; Linguagem: Aquisicdo; Desenvolvimento e Alteragdes. Conhecimentos bésicos inerentes as
atividades do cargo.

Historiador

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc8es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administracéo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Historicidade do conhecimento historico; metodologias e conceitos da ciéncia histéria; periodizacdo e tempo; o
historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. O carater cientifico da Historia. O oficio do Historiador.
A escrita da Histéria. Epistemologia da Histéria: tempo, verdade, Filosofia e telos. A “Revolugdo documental”. Debates
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atuais da historiografia. Pré-historia: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da
Ameérica / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e
Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo;
0 império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a
formacdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a
emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados
nacionais; a revolucédo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes navegacoes;
o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolucéo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a
revolucao industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias
na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. a 12 guerra
mundial; a revolucao russa; a crise de 1929; o nazifascismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista;
a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracéo e
conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do
sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidacdo do estado monarquico; economia
cafeeira e a imigracao europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a
proclamacéo da republica; da republica oligarquica a revolucdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e
sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares;
redemocratizacdo; a questdo agraria e os movimentos sociais; 0 Brasil no atual contexto internacional. Noc¢des de
Arquivologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Médico Geriatra

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢do do Estado - da administragédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saide.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagBes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢do nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirargicas,
Isolamentos, Infec¢des comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atencdo primaria a saude:
conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacao de sistemas de saude, Prevenc¢éo de doengas
e agravos a saude, Problemas de salde publica no Brasil, Programa de Salde da Familia: conceito, caracteristicas,
Programas de saude, Salde da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do adolescente, Saude da
mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina,
principios fundamentais da bioética.

Principios da gerontologia: biologia do envelhecimento e da longevidade; genética da doenga humana; longevidade e
envelhecimento; arterosclerose e envelhecimento; nutricdo e envelhecimento; imunologia do envelhecimento;
oncologia e envelhecimento; biomecanica e mobilidade do idoso; exercicio fisico direcionado ao idoso; psicologia e
envelhecimento; sexualidade e envelhecimento; a epidemiologia do envelhecimento. Sistemas orgéanicos, doengas e
envelhecimento: pele; cavidade oral; visdo; audicdo e disfuncéo vestibular; seios; doenca coronéria; doenca valvar
cardiaca; insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas; doenca vascular periférica; hipertensdo arterial sistémica;
pneumonias; tuberculose; doenca obstrutiva pulmonar; insuficiéncia respiratéria; cancer de pulméo; doenca renal;
distarbios ginecolégicos; distlrbios prostaticos; infeccdes do trato urinario; distarbios esofagicos; distarbios no
estdmago e duodeno; disturbios hepatobiliares e pancreaticos; disturbios de colon; anemia; distdrbios hemorragicos e
tromboticos; linfoma; doenga de Hodgkin e mieloma multiplo; doencas da tiredide; diabetes mellitus; dislipidemias;
osteosporose e osteomalacia; hiperparatireoidismo e doenga de Paget; polimialgia reumatica; miosite inflamatdria
idiopética; artrite reumatdide; osteortrites; gota; bursite; tendinites e dores nas costas; delirio; acidente vascular
cerebral; doenca de Alzheimer; doenca de Parkinson; depressédo; alteracdes do estado mental; distarbio do sono;
disturbios do balanco hidro-eletrolitico e da regulacdo da temperatura corporal; causas de infec¢des; causas de
desnutricdo; tontura e sincope; quedas e fraturas; disfuncao erétil; incontinéncia.

Médico Ginecologista/Obstetra

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
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Organizagdo do Estado - da administragéo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Puablicos. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das méaos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢do nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirtrgicas,
Isolamentos, Infec¢cdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e sindromes. Salde Publica; Atengdo primaria a saude:
conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizacao de sistemas de saude, Prevencéo de doencas
e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito, caracteristicas,
Programas de saulde, Saude da comunidade e prioridades em saulde, Saude da crianca e do adolescente, Saude da
mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina,
principios fundamentais da bioética.

Ciclo Menstrual Feminino e suas Altera¢cdes. Amenorreias. Climatério. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Lesdes
Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Utero. Tumores Benignos e Malignos da
Mama. Displasias e Inflama¢des da Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovério. Doencas Inflamatoérias da Pelva.
Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal. Endocrinologia do Ciclo
Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenca Hemolitica Perinatal. Infec¢cdes e InfestagBes na
Gravidez. Alimento Materno. Avaliagdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Nutricionista

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administracéo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constitui¢cdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacao
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao plblico na area da sadde.
Qualidade no atendimento.

Nocbes de Nutricdo e Alimentacdo Normal; Introducdo & Orientacdo Nutricional; No¢des Gerais sobre alimentos —
alimentos e Saude; Utilizacdo de Nutrientes — Digestdo, absorcdo e metabolismo (Agua, Proteina, Carboidratos,
gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutricdo proteico-energética; Comunidades: nutricdo nos
grupos etarios no 1° ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Alimento: classificagdo, principios
nutritivos, selecdo, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios. Microbiologia dos Alimentos —
Transmisséo de Doencas pelos Alimentos. Estocagem e conservacdo dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia
Alimentar; Quimica dos Alimentos — Consequéncias Biologicas da Oxidacao de lipideos; Antioxidantes; Conservantes
Quimicos usados em Alimentos — RefeicBes para Coletividades. Administracdo de servicos de Nutricdo: unidade de
servico de alimentacao e nutricdo, tipos de servigos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades
da éarea fisica e construgcdo social do servico de alimentacdo e nutricdo, previsdo numérica e distribuicdo. Etica
profissional. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Pedagogo da Politica de Assisténcia Social

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. NogGes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagédo do Estado - da administragéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolu¢édo n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das OrganizacGes da Sociedade
Civil. OrientacGes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepcdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populagdo
em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populagdo em Situacdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).
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A relacdo educacgédo e sociedade: dimensées: filoséfica, sociocultural e pedagogica. Desenvolvimento histérico das
concepcgdes pedagogicas. Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacao;
normas e formas organizativas facilitadoras da integracéo grupal. O papel politico pedagégico e a organicidade do
ensinar, aprender e pesquisar. O processo de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis.
Planejamento participativo: concepc¢ao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. A comunicacao e a interacdo grupal
no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitacao de pessoal
para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulacao
com outros grupos sociais. O curriculo e a construcdo do conhecimento. O processo de ensino-aprendizagem. Relacao
professor-aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e conteldos de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliagdo educacional. Metodologia
de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Dificuldades acentuadas de aprendizagem, Lingua brasileira de
sinais. Braille. Interdisciplinaridade e globaliza¢cdo do conhecimento. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriacdo e producdo do conhecimento. A participacdo social do jovem e do adulto na sociedade contemporanea.
Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos. A documentacdo pedagodgica (planejamento, registro,
avaliacao). Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Pediatra

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢do do Estado - da administragédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao plblico na area da sadde.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifesta¢gfes clinicas, diagndstico e tratamento de doencgas e
sindromes. Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infec¢des comunitarias do trato respiratdrio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atencdo primaria a saude:
conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizacao de sistemas de saude, Prevencao de doencas
e agravos a saude, Problemas de salde publica no Brasil, Programa de Salde da Familia: conceito, caracteristicas,
Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianca e do adolescente, Saude da
mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina,
principios fundamentais da bioética.

A consulta pediatrica. Avaliacéo do recém-nascido normal. Avaliacao do crescimento e desenvolvimento infantil e seus
distdrbios. Nutrigdo e distUrbios nutritivos. Vacinacéo. Calendéario vacinal da Secretaria de Estado da Salde do Estado
de Santa Catarina. Parasitoses. Diarreias agudas e cronicas. Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica. Anemias.
Afecc¢bes agudas do aparelho respiratorio. Afec¢des agudas do aparelho génito urinario. Infec¢des do sistema nervoso
central. Doengas exantematicas. Afec¢des agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. Afec¢des do aparelho
digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo - inflamatério, hemorrégico, obstrutivo e perfurativo.
ComplicagBes agudas do diabetes mellitus. Distlrbios hemorragicos. Doengas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doenca
ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsdes. Choque anafiladtico. Choque. Intoxicacdes exdgenas.
Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenca do refluxo gastro esofagiano. Reanimacdo cardiorrespiratoria.
Emergéncia hipertensivas. Hipertenséo intracraniana. Acidentes, traumas e semiafogamento. Atendimento inicial a
crianca politraumatizada. Diagndstico precoce do cancer e sindromes para neoplasicas. Afeccdes da pele. Nogdes
basicas de hematologia e oncologia pediatrica. Nog8es basicas cardiologia pediatrica. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Canto Coral

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administragcédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Correntes tedricas e metodolégicas da educacdo; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢do e organizagao de conteudos; interdisciplinaridade. Educagédo Especial
no Brasil. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: nogbes elementares sobre o ensino de musica.
Pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Histdéria da musica: Musica na Antiguidade; Monodia e polifonia
na Idade Média; Periodo Barroco — musica instrumental, 6pera e musica vocal; Periodo Classico — sonata e sinfonia;
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Periodo Romantico — lied, 6épera e musica instrumental; Século XX — impressionismo, expressionismo, musica
dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrénica. Musica no Brasil: histdria, estilos, géneros. Linguagem e Teoria
Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais. Notacdo musical. Escalas maiores,
menores (harmonia e melddica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Compassos
simples e compostos. Transposicdo. Modulacdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano).
Funcbes harménicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 tons). Percepcao: intervalos (harménicos e
melddicos). Acordes (triades e dominantes com 7). Cadéncias. Analise: formas musicais (sonata, rondé, ABA, tema
com variacfes). Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Masica com Habilitacdo em Trompete e Trompa

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog6es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicédo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Correntes tedricas e metodolégicas da educacdo; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢éo e organizacao de conteudos; interdisciplinaridade. Educacgéo Especial
no Brasil. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: no¢des elementares sobre o ensino de musica.
Pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Histéria da musica: Mdsica na Antiguidade; Monodia e polifonia
na ldade Média; Periodo Barroco — musica instrumental, épera e musica vocal; Periodo Classico — sonata e sinfonia;
Periodo Roméntico — lied, épera e musica instrumental; Século XX — impressionismo, expressionismo, musica
dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrdnica. Musica no Brasil: historia, estilos, géneros. Linguagem e Teoria
Musical: conhecimentos sobre 0s elementos da linguagem e das formas musicais. Notacao musical. Escalas maiores,
menores (harmonia e melddica), modais, pentatnica e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Compassos
simples e compostos. Transposi¢cdo. Modulagdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano).
Funcdes harmbnicas. Dominantes secundérias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 tons). Percepcao: intervalos (harmonicos e
melddicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Andlise: formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema
com variagfes). Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Musica com Habilitacdo em Tuba, Eufénio e Trombone de Vara

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢do do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Correntes tedricas e metodolégicas da educacgéo; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade. Educagédo Especial
no Brasil. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Mdusica: nogfes elementares sobre o ensino de musica.
Pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Histéria da musica: Musica na Antiguidade; Monodia e polifonia
na ldade Média; Periodo Barroco — musica instrumental, épera e musica vocal; Periodo Classico — sonata e sinfonia;
Periodo Roméantico — lied, 6épera e musica instrumental; Século XX — impressionismo, expressionismo, musica
dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrdnica. MUsica no Brasil: historia, estilos, géneros. Linguagem e Teoria
Musical: conhecimentos sobre 0s elementos da linguagem e das formas musicais. Notacao musical. Escalas maiores,
menores (harmonia e melddica), modais, pentatbnica e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Compassos
simples e compostos. Transposi¢cdo. Modulagcdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano).
Funcbes harménicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 tons). Percepcéo: intervalos (harmdnicos e
melddicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Analise: formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema
com variagfes). Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Profissional de Educacéo Fisica

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc8es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Fatores de risco e estilo de vida: Sedentarismo, hipertensdo arterial, problemas cardiacos, diabetes, obesidade e
estresse. Componentes da Atividade Fisica e Saude: Definicdo de saude e aptidao fisica e orientacdes de exercicios
para melhorar a salde. Adaptacéo do corpo ao exercicio: Efeitos do exercicio sobre o corpo, genética, sexo e idade.
Atividade Fisica, doenga e incapacidade: Doenca coronariana, cancer, derrame, osteoporose, artrite, lombalgia,
tabagismo, colesterol sanguineo. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle de peso,
crianca, adulto e idoso, situagdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular. Os metabolismos
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energéticos: energética da contragdo muscular e os sistemas energéticos. Adaptagdes cardiovasculares e respiratorias
durante o esforco: no individuo sedentario, no individuo treinado e nas variag6es do esquema geral das adaptacdes.
Métodos de treinamento fisico: Diferentes tipos de treinamento e esquemas de treinamento. Conceitos de esportes,
jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Fisiologia do exercicio. Biomecanica das técnicas esportivas.
Clinica e exames complementares na salde esportiva: limites da normalidade, anamnese e principais exames clinicos.
Nutricdo e qualidade de vida: nutricdo como fonte de energia, dietas, atividade fisica e controle de peso. Cuidados
emergenciais: emergéncias da cabeca aos pés, traumatismos mdltiplos, estado de choque, queimaduras e arritmias
cardiacas. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Psicologo

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog6es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicédo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servi¢os
Socioassistenciais — Resolu¢éo n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organiza¢cfes da Sociedade
Civil. Orientagbes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepcdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orienta¢des Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populacéo
em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populagdo em Situagédo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Salde Mental: conceito de normal e patolégico; Diagnostico psicoldgico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicolégica:
definicao, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepc¢édo, sensacdo, memobria, atencéo,
consciéncia, emocao e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia
Social no Brasil. Psicologia: conceituagdo; principais correntes teéricas e areas de conhecimento — motivacao,
aprendizagem, comunicacao, lideranca. O Psicllogo e as multiplas areas de intervencgdo: o Psic6logo e a saude; o
Psic6logo e a educacao; o Psicélogo e as instituicdes sociais e as organizacdes. Processo de desenvolvimento humano
normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interagdo dindmica entre esses aspectos na
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de
desenvolvimento patolégico e suas implicag8es estruturais e dindmicas, nos disturbios da conduta e de personalidade
de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuagéo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos
terapéuticos. Selecdo e Orientac@o de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de sele¢do; os testes
psicoldgicos; a entrevista; dinamicas de grupo e jogos em sele¢do; elaboracdo de laudos psicolégicos; orientacéo
educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organiza¢fes; a dindmica
das relacdes interpessoais; aconselhamento psicolégico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de
treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagdo publica; tipos de grupo; processos
grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacdo familiar; orientagdo a grupos sobre dependéncia e
codependéncia na adiccdo. A Etica na pratica da psicologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Psiquiatra

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragcao Piblica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administragcdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccado Ambulatorial/Hospitalar, Higie nizacao
das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao plblico na area da sadde.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagfes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
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Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atencdo primaria a saude:
conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizacao de sistemas de saude, Prevencéo de doencas
e agravos a saude, Problemas de salde publica no Brasil, Programa de Salde da Familia: conceito, caracteristicas,
Programas de saulde, Saude da comunidade e prioridades em saulde, Saude da crianca e do adolescente, Saude da
mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina,
principios fundamentais da bioética.

Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade,
Mecanismo de defesa do ego, Relacdo médico paciente. Distirbio do desenvolvimento infantil. Distlrbio do
desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e somatizacao.
Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depresséo. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico-organicas.
Distarbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e
adolescéncia; Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e toxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia,
latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. Nogdes de Psiquiatria Forense - interdicdo e responsabilidade
criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Terapeuta Ocupacional

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgdo do Estado - da administragédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacao
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao pulblico na area da sadde.
Qualidade no atendimento.

Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e subaguda. Avaliacdo de habilidades e
gravidades: amplitude de movimento, for¢ca, comportamento motor, sensibilidade, viséo, percepg¢éo visual e praxis,
cognicdo, Medida de Independéncia Funcional (FIM), Avaliacdo de Risco para Ulcera de Presséo, Avaliagio de Nivel
de Consciéncia, Avaliagdo de Espasticidade, Avaliacdo de Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional: biomecanica,
neuroevolucional e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes hospitalizados: AVC, TCE,
doencas neurodegenerativas, lesdo de medula espinhal, Queimados Ortopédicos, Cardiopulmonar, Vasculares, Clinica
Cirargica e UTI. Tratamento de Terapia Ocupacional para Membros Superiores com enfoque na reabilitagdo de méao.
Ortese e adaptacdes. Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos deletérios da imobilidade.
Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior Magistério — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Classes gramaticais varidveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracédo e
vocativo; Tipos de periodo; Oracgdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacao
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacao. Semantica e Interpretacao textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUumeros racionais: representagdo fraciondria e decimal: operacgfes e
propriedades; NUmeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢édo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equacao exponencial; Logaritmos; Fun¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de SituacBes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Andlise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

TEMAS CONTEMPORANEOS

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracao, saude, educagéo,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
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seguranca e ecologia, e suas vinculag@es histéricas e geogréficas. O Municipio de Guaramirim e a Regido do Vale do
Itapocu, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questdes:

Coordenador Pedagégico

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc8es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagédo do Estado - da administragcéo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educagéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educag¢do Inclusiva; Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relagées Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacéo; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, sele¢io e organizacdo de conteldos; Etica e trabalho; Teodricos e
Teorias da Educacgédo; Historia da educacédo brasileira; A funcdo social da escola publica contemporanea; Inclusdo
Digital.

Pensadores da Educacdo e suas concepg¢des. Correntes tedricas da educacdo. Fases do desenvolvimento e sua
relacdo com a aprendizagem. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Concepc¢éo de
Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de conteudos.
Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. A orienta¢do educacional: evolug&o histérica e
perspectivas. Abordagens da orientagdo educacional. Atuagdo do orientador educacional: &reas, atribuicbes e
principios éticos. Plano de orienta¢do educacional. Organiza¢do do servico de orienta¢do educacional. Nog8es de
orientacao vocacional e profissional. Técnicas de medida e de avaliagdo em orienta¢do educacional. As fun¢des sociais
da escola hoje. O projeto politico pedagégico escolar. Os especialistas enquanto articuladores do projeto Politico
Pedagodgico. O planejamento: concepgbes e metodologias. A avaliagdo escolar e institucional: concepgbes e
desdobramentos pedagdégicos. Os temas transversais na consolidacdo da proposta pedagdgica. Histéria da educagéo
brasileira. Histdria da educacdo de Santa Catarina. As tendéncias pedagdégicas na educacgédo. Legislagdo e educacéo.
Gestdo Democrética escolar e autonomia. O financiamento da educacéo. A organizagdo escolar.

Professor de Artes

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragcao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragéo publica. Organizac@o dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educagéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagdo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacdo; Projeto politico-pedagogico:
concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacdo de conteldos; Etica e trabalho; Teoricos e
Teorias da Educacéo; Histdria da educacao brasileira; A funcdo social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Histdria do ensino de Arte no Brasil: as relages e contextos do periodo colonial ao momento atual. Relacdes da historia
da arte no Brasil com as tendéncias estrangeiras: convergéncia, divergéncia e recontextualiza¢6es. Lei das Diretrizes
e Bases e as novas formulag¢des legais para o ensino de arte no Brasil. Fundamentos politicos, culturais e estéticos do
ensino escolar de Artes. Metodologias e cotidiano escolar no ensino escolar de arte: uma perspectiva sdcio-histérica.
Avaliacdo do ensino da arte. MediacGes pedagdgicas na formacdo do docente do ensino das Artes. Arte e
conhecimento: interdisciplinaridade no curriculo escolar. Contetdos, métodos e procedimentos escolares em artes
plasticas, artes visuais, artes cénicas e musica. As artes visuais, as artes cénicas, a musica e a sua histéria no Brasil
e no mundo. Diversidade das formas de arte e concepg¢des estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A
arte na educacéo infantil e no ensino fundamental (contetido e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense:
musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educagéo escolar. Principais
obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira. No¢des
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geomeétricas: ponto, linha, reta, plano. Figuras geométricas: triangulo, quadrilatero e poligonos. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ciéncias

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Pablica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicédo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educagéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educagéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacédo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepcdes, importancia e papel; Planejamento, sele¢éo e organizacdo de conteldos; Etica e trabalho; Teoricos e
Teorias da Educacéo; Histdria da educacao brasileira; A funcdo social da escola publica contemporénea; Inclusao
Digital.

Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas transversais: Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Saude, Orientacédo
Sexual e Trabalho e Consumo. Temas atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos
funcionais, Genoma, Clonagem. Educa¢do Ambiental. No¢Bes basicas para a questdo ambiental. Matéria e energia:
Estrutura da matéria. Caracteristicas dos materiais. Propriedades fisicas dos materiais. Separa¢cdo de materiais.
Misturas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Transformacdes quimicas. Transformacdes reversiveis e néo
reversiveis. Ciclo hidrol6gico. Consumo consciente. Reciclagem. Formas de propagacdo do calor. Fontes e tipos de
energia. Transformacao de energia. Calculo de consumo de energia elétrica. Uso consciente de energia elétrica. Vida
e evolucdo: Respeito a diversidade. Seres vivos no ambiente. Niveis de organizacéo e propriedades dos seres vivos.
Botanica: Classificacédo, importancia, partes e fungdes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Micro-
organismos. Diversidade de ecossistemas. Fendmenos naturais e impactos ambientais. Preservagdo da
biodiversidade. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abioticos e bidticos, cadeia alimentar, fluxo de energia, relagdes entre
os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos. Terra e Universo: O Sol como fonte de luz e calor. Caracteristicas da Terra.
Usos do solo. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composicdo do ar. Efeito estufa. Camada de ozdnio.
Fendbmenos naturais (vulcBes, terremotos e tsunamis). Placas tectbnicas. Sistema Sol, Terra e Lua. Clima.
Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Educacéo Fisica

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagédo do Estado - da administragéo publica. Organizac@o dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacao (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educag¢do Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacées Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacéo; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacdo de contetdos; Etica e trabalho; Teoricos e
Teorias da Educacéo; Histdria da educacao brasileira; A funcdo social da escola publica contemporanea; Inclusédo
Digital.

A educacaéo fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacéo fisica: no lazer, na formagao do individuo
e na transformacédo social. Avaliagdo em educacédo fisica. A educacéo inclusiva na educacgéo fisica. Competicéao,
cooperacdao e transformacéo didatica pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimens&es bioldgicas aplicadas a
Educacao Fisica e ao Esporte e a terceira idade, as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e
atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educac¢do Fisica. Organiza¢do de eventos esportivos. Jogos preé-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepgéo
corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e
aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Fisiologia do exercicio.
Percepcéo corporal e espago-temporal. Organizacao e legislacdo do ensino da educacao fisica. Codigo de Etica dos
Profissionais de Educacéo Fisica. Esportes: Coletivos e individuais. Atualidades profissionais. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.
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Professor de Educacéo Infantil

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicédo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO llI, Da Educac&o, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educagéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educag&o Inclusiva; Plano Nacional de
Implementag&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacées Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacdo de contetdos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacéo; Histdria da educacao brasileira; A funcdo social da escola publica contemporanea; Inclusédo
Digital.

As fases do desenvolvimento infantil e suas relagdes com a aprendizagem. Pedagogia de Projetos. Diretrizes Nacionais
para a Educacgdo Infantil. Principios que fundamentam as préaticas na educacao infantil. Concepgdo de cuidar na
educacéo infantil. Conceito de Crianca, Infancia e Educacéo Infantil. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com
a construcdo da autonomia. As instituicbes de Educacdo Infantil e a relagcdo com as familias. Especificidades
pedagogicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos). A educacéo infantil e a articulagdo com o ensino
fundamental. A Educacao Infantil e a construcdo da leitura e da escrita. As brincadeiras, as intera¢g@es e as linguagens
na educagéo infantil. As rotinas na educagéo infantil. A organizac@o dos tempos e espacgos na educacao infantil.
Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Fundamental

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da ConstituicAo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢do do Estado - da administragédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO I, Da Educag&o, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacao (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacéo; Projeto politico-pedagdgico:
concepcdes, importancia e papel; Planejamento, seleco e organizacdo de conteldos; Etica e trabalho; Teoricos e
Teorias da Educacéo; Histdria da educacao brasileira; A funcdo social da escola publica contemporanea; Inclusédo
Digital.

Decreto 6.094/2007 — Implementacdo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo, pela Unido Federal.
Portaria MEC n° 867/2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade certa e as A¢des do Pacto e define suas
diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9 anos: Orienta¢des para a inclusdo da crianca de seis anos de idade.
Concepcao de Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia da alfabetizacdo e do letramento: Alfabetizacao
na Lingua Portuguesa: Concepgdes de Alfabetizacao: curriculo no ciclo da alfabetizagdo; avaliagédo da alfabetizacéo;
inclusdo como principio fundamental do processo de alfabetizacdo. Alfabetizacdo na Perspectiva do Letramento;
Aprendizagem e apropriacdo do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e Sequéncias
Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa; Avaliacdo no
Bloco de Alfabetizacao e Letramento. Alfabetizagdo Matematica: O ensino de Matematica no Bloco de Alfabetizacéo e
letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar e do jogar na Alfabetizagao
Matematica; A sala de aula como um espaco alfabetizador em Matematica; Quantificacéo, registros e agrupamentos;
Construgcdo do Sistema de Numeracdo decimal; Operac¢des na resolucdo de problemas; Geometria; Grandezas e
medidas; Educacéo estatistica. Conceito e aplicacdo da contextualizacao de contelidos. Producéo de textos nas turmas
de 4° e 5° anos. Conceitos Metodol6gicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués,
Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia e Ensino Religioso. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Religioso

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragcao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
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Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagédo do Estado - da administragéo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lll, Da Educago, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacéo; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizagdo de contetdos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacéo; Histdria da educacao brasileira; A funcdo social da escola publica contemporanea; Inclusédo
Digital.

Manifestacdes culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosoficas. Crengas e Mitologias. Padrdes da cultura
religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizacéo no periodo colonial brasileiro. Religido: sentido etimolégico; Elementos
constitutivos da religido; Formas religiosas. Fundamentos do fenédmeno religioso universal. O fendmeno religioso —
Importancia e evolucao; Tradi¢cdo Religiosa (religido) e fenémeno religioso; O fendmeno religioso e a resposta para a
vida além-morte. O conhecimento religioso e os seus enfoques epistemolégicos: Enfoque sociolégico; Enfoque
antropolégico; Enfoque teoldgico. Classificacdo das Tradi¢cdes Religiosas (religides) em matrizes: Indigena; Africana;
Ocidental; Oriental. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei 9.475/97; PCN do Ensino Religioso; O Ensino
Religioso a partir das concepgbes de religido e as leis de ensino no Brasil; curriculo: pressupostos; objetivos;
interdisciplinaridade; concepc¢ao; correlacéo da disciplina na area de conhecimento da educacéo religiosa; metodologia
e didatica; avaliacdo. Etica. Respeito mutuo. Justica. Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizagéo
histérica das tradi¢cdes das grandes religides (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes
registros: crencas, livros sagrados, lugares sagrados e de oracdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores,
organizacao institucional, valores éticos, simbolos sagrados. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Geografia

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢fes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢do do Estado - da administragédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constitui¢cdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO I, Da Educagéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacao (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacéo; Projeto politico-pedagdgico:
concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacdo de conteldos; Etica e trabalho; Teoricos e
Teorias da Educacéo; Histdria da educagédo brasileira; A fungdo social da escola publica contemporanea; Incluséo
Digital.

Conhecimento da Terra: Origem e evolucdo, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos usuais
em Geografia e sua aplicagdo: linhas e circulos; localizacdo, situacéo e sitio; orientagdo, coordenadas geogréficas,
fusos horarios e LID. Leitura e representacdo do espaco geogréafico: Formas de representacgdo, leitura e interpretacéo
de documentos cartogréaficos. A Geosfera: Composicao, estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da
atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e acédo
antropica. Conceitos demograficos, econdmicos e politicos aplicados a Geografia: Composi¢éo, estrutura e dindmica
da populacéo; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econémicos, industrializagdo e circulacdo; relacdes
socioecondmicas internacionais. O Espago Geografico Brasileiro: Localizacdo e situagdo. O ambiente natural:
composicao, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetacéo, hidrografia.
Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composigdo, estrutura e dindmica da populagdo; producéo,
circulagcdo e consumo; regionalizacdo, urbanizacdo e metropolizacdo. RelagBes internacionais e globalizagéo.
Producéo e gestdo do espaco geografico: Ambiente natural: diversidade, composicdo, potencialidades, funcionamento
integrado dos ecossistemas e geosistemas. A producéo do espaco. Espaco rural e urbano: delimitacdo, diversidade,
composicao, formas de ocupacdo e aproveitamento, evolucdo e modernizacdo. Relagdes campo-cidade e cidade-
campo. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindudstria, industrializacdo, urbanizacdo e prestacdo de servicos.
Problemas ambientais: ocupacao, exploracéo, poluicdo. Degradacéo e risco ambiental. Politicas internas, qualidade
ambiental e agdes mitigadoras. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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Professor de Historia

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Pablica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢cdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administracdo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educagéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagdo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementag&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacdo de contetdos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacéo; Historia da educacédo brasileira; A funcdo social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Tempo e espago como categoria histérica. Relagdes sociais de producdo. Didatica e metodologia da Histdria.
Movimentos sociais; globalizaco; capitalismo. Circuito do poder: democracia, participagdo, descentralizacdo. Lutas
sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A escravidéo reabilitada. Revolucdo Burguesa no Brasil. Histéria
de Santa Catarina; Historia do Brasil; Histdria Geral. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagéo,
estrutura econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. O
cristianismo. A Europa Medieval: transi¢&o do escravismo antigo para o Feudalismo. Feudalismo: economia, sociedade
e organizacao politica, consolidagdo. Crise do Feudalismo e a transicdo para o capitalismo: renascimento urbano e
comercial e as corpora¢gBes de oficio. A época moderna: as transformagfes socioculturais, politica, econémica e
tecnolégica. Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e
Contrarreforma. O Illuminismo e a Revolug¢édo Francesa. A Revolucédo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial,
suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira.
A sociedade agucareira e mineira. Administracdo colonial e o escravismo colonial. As contradi¢cdes do sistema colonial
e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagdo e a
independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: constru¢éo do Estado brasileiro pos-independéncia. Constituicdo
de 1824. Confederacdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai.
Transi¢do do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamacédo da
Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situacdo econdmica; crises
politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos
tempos atuais: transformacdes sociais, culturais, econdmicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidacao e
expansdo do capitalismo. O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliancas que
antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussdao no Brasil. O mundo pds 1945: a
descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Lingua Inglesa

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragcio Publica. Principios bésicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢6es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgdo do Estado - da administragédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educagéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
|, Da Educacao (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC,; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relages Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacdo de conteddos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacédo; Histéria da educacédo brasileira; A funcdo social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. Inglés como lingua franca. A
lingua como forma de interagdo. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliagao em lingua
estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O ensino da
gramética. Letramento nas aulas de lingua inglesa. Leitura. Interpretacao de textos. Uso de tecnologias nas aulas de
Lingua inglesa. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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Professor de Lingua Portuguesa

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Pablica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢cfes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administracdo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores PUblicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educagéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagdo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacgbes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacéo; Projeto politico-pedagdgico:
concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacdo de contetdos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacéo; Histéria da educacéo brasileira; A funcéo social da escola publica contemporanea; Incluséo
Digital.

Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. No¢des histéricas da lingua portuguesa: origem e expansao. Aspectos
metodoldgicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicacéo: elementos. Linguagem: tipos de linguagem. Lingua:
lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua
Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e letra, classificacdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes,
encontros vocdlicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuacéo gréafica. Pontuacgéo.
Morfologia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oragéo, periodo, termos da ora¢cdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de
linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretacédo de texto. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Matematica

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢do do Estado - da administragédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educagéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacao (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relagées Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacéo; Projeto politico-pedagdgico:
concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacdo de conteldos; Etica e trabalho; Teoricos e
Teorias da Educacéo; Histdria da educacao brasileira; A fungdo social da escola publica contemporanea; Inclusdo
Digital.

A didéatica e a metodologia do ensino da Matematica: o significado de saber, ensinar e aprender. O curriculo de
Matematica no ensino fundamental. O Ensino da Matemética com regras e significados. A resolucdo de problemas na
organizacao do trabalho didatico. A histéria da Matemética. Razdo e Proporcdo. Média aritmética e ponderada. Regra
de trés simples e composta, porcentagens, juros simples e compostos. Campos Numéricos: o sistema de numeracao,
nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacéo, propriedades e opera¢des), nimeros decimais,
poténcia de 10, calculo com radicais. Campos Algébricos: expressfes algébricas, polinbmios, produtos notaveis,
equacgdes e inequagdes do 1° e 2° graus, sistemas de equacdes com duas variaveis, equacdes fracionarias do 1° grau.
Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos: operacgdes, angulos
complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Trigonometria.
Razfes trigonométricas. Poligonos convexos (triangulos e quadrilateros). Conhecimentos bésicos inerentes as
atividades do cargo.

Professor de Musica

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragéo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, SECAO
I, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).
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Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educagéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacédo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacdo de contetidos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacéo; Histéria da educacéo brasileira; A funcéo social da escola publica contemporanea; Inclusédo
Digital.

Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harmonica e melddica), modais, pentatbnica e de tons inteiros. Armaduras
de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Intervalos (harmoénicos e melddicos). Acordes (triades e
dominantes com 73). Cadéncias. Transposicdo. Modulacdo. Harmonizacdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica
perfeita, plagal e de engano). Fungdes harménicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria
de conjuntos. Analise: Formas musicais (sonata, rondo, ABA, tema com variag8es). Dodecafonismo. Musica atonal
(aplicacéo da teoria de conjuntos). Histéria da Musica: Musica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média.
Periodo Barroco - musica instrumental, 6pera e musica vocal. Periodo Classico - sonata, épera e sinfonia. Periodo
Romantico - lied, épera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo, musica dodecafbnica,
atonalismo, musica concreta e eletrdnica. Histéria da Musica Brasileira (Erudita e Popular). Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.
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