ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2023
(Consolidado com a Retificagédo 01 do Edital)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, torna publico que fara realizar Concurso Publico, para o
preenchimento de vagas de empregos publicos da Prefeitura Municipal de Guaramirim, que se regera pelas normas
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacao do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Prefeitura Municipal de
Guaramirim, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso
Publico;

1.3 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contrata¢édo, podera ser lotado em
gualquer das unidades da Prefeitura Municipal de Guaramirim, conforme o emprego publico a que concorrer;

14 Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos a Lei Complementar n® 190/2022 e suas alteracdes
(Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim), Lei Complementar n°
16/2007 e suas alteracdes (Empregos Publicos) e a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT;

15 O presente Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio;

1.6 A execugdo do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital,

1.7 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacéo, estardo
disponiveis na Internet, no endereco eletrbnico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.7.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricdo, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.7.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.
2. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS

2.1 Os empregos publicos, o nimero de vagas, as areas de atuagéo/disciplinas e as exigéncias de habilitacéo
estéo indicados nos quadros abaixo:

Quadro 01 — Empregos Publicos do Nivel de Ensino Fundamental:

Agente Comunitario de R%i%g%g‘?\?;e Ensino Fundamental Completo e Residir (desde a data
Saude - ESF Avai NS da publicacao do edital) no bairro Avai ou Amizade.
Alimentagéo)
Agente Comunitario de R$ 2.604,00 + |Ensino Fundamental Completo e Residir (desde a data
Saude - ESF Bananal do 01 40h R$ 500,00 (Vale | da publicagéo do edital) no bairro Bananal do Sul, Beira
Sul Alimentacdo) | Rio ou Escolinha.
Agente Comunitario de R$ 2.604,00 + |Ensino Fundamental Completo e Residir (desde a data
9¢ ; A 01 40h R$ 500,00 (Vale | da publicacdo do edital) no bairro Caixa d'Agua, Serenata
Saude - ESF Caixa d'Agua ; ~
Alimentacdo) |ou Bruderthal.
Agente Comunitario de R$ 2.604,00 + | Ensino Fundamental Completo e Residir (desde a data
9e 01 40h R$ 500,00 (Vale |da publicacdo do edital) no bairro Centro ou Nova
Saude - ESF Centro . x
Alimentag&o) |Esperanca.
Agente Comunitario de R$ 2.604,00 + | Ensino Fundamental Completo e Residir (desde a data
9e S 01 40h R$ 500,00 (Vale | da publicacdo do edital) no bairro Corticeira, Quati, Pogo
Saude - ESF Corticeira ; < o
Alimentag&o) |Grande ou Corticeirinha.
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Agente Comunitario de R$ 2.604,00 + | Ensino Fundamental Completo e Residir (desde a data
Saude - ESF llha da 01 40h R$ 500,00 (Vale |da publicacdo do edital) no bairro llha da Figueira,
Figueira Alimentag&o) |Figueirinha, Vila Freitas, Vila Bruhmuller ou Malibu.
Agente Comunitario de R$ 2.604,00 + |Ensino Fundamental Completo e Residir (desde a data
9e . 01 40h R$ 500,00 (Vale | da publicagdo do edital) no bairro Imigrantes ou Vila
Saude - ESF Imigrantes ; ~
Alimentag&o) |Progresso.
Agente Comunitario de R$ 2.604,00 + |Ensino Fundamental Completo e Residir (desde a data
sgu de - ESE Rio Branco 01 40h R$ 500,00 (Vale | da publicag&o do edital) no bairro Putanga, Barro Branco,
Alimentagdo) |Vila Carolina, Jacu Acu, Tibagi ou Ponta Comprida.
- R$ 2.604,00 + . -
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo e Residir (desde a data
- x 01 40h R$ 500,00 (Vale L : . .
Saude - ESF S&o Pedro - x da publicacao do edital) no bairro Guamiranga.
Alimentacgao)
L R$ 2.604,00 + | Ensino Fundamental Completo e Residir (desde a data
ggﬁg;e-CEOsT:u\r;ﬁzrfnﬂga de 01 40h R$ 500,00 (Vale |da publicagdo do edital) no bairro Vila Amizade
Alimentagdo) |ou Recanto Feliz.

Quadro 02 - Empregos Publicos do Nivel de Ensino Médio:

Técnico de Enfermagem -

R$ 3.524,50 +

Ensino Médio Completo em Técnico em Enfermagem, e

PSF

PSF 04 40h RS ?L_’OO’OO (Yale registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profisséo.
Alimentacgéo)
P - R$ 3.154,33 + . - - .
Técnico de Higiene Bucal - 02 40h RS 500,00 (Vale Ensino Médio Completo em Técnico de Higiene Bucal, e

Alimentagéo)

registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da profisséo.

Quadro 03 - Empregos Publicos do Nivel de Ensino Superior:

Cirurgido Dentista - PSF

40h

R$11.111,66 +
R$ 500,00 (Vale
Alimentagéao)

Habilitacdo em Nivel de Graduagdo Superior na area de
atuagdo e registro no respectivo 6rgao fiscalizador da
profissao;

Enfermeiro - PSF

40h

R$ 7.593,91 +
R$ 500,00 (Vale
Alimentagéo)

Habilitacdo em Nivel de Graduagdo Superior na area de
atuagdo e registro no respectivo 6rgao fiscalizador da
profissao;

Médico - PSF

03

40h

R$ 20.535,64 +
R$ 500,00 (Vale
Alimentagéo)

Curso Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo 6rgao fiscalizador da profisséao.

2.2

As atribuicBes referentes a cada emprego publico, objeto deste Concurso Publico sédo as indicadas no Anexo
01 deste Edital.

O periodo das inscri¢des seré das 10h00min do dia 26 de julho de 2023 as 20h00min do dia 08 de setembro

3. DAS INSCRICOES
3.1

de 2023;
3.2

1-Alterado/Incluido/Excluido pela Retificacéo 01 do Edital

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscrigdo” na Pagina do Certame, e no
formulario eletrénico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o emprego
publico/vaga em que pretende concorrer e ao finalizar a inscricao, imprimir ou salvar o boleto bancario e o
comprovante provisorio de inscricdo gerados pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrdnico de inscrigdo, assim como a escolha do emprego
publico desejado para concorrer sera de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar
consigo o Comprovante Provisoério de Inscri¢éo;

3.2.3 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
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3.4
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computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacgéo, fraudes virtuais, codigos
maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscri¢cdo neste Concurso Publico é de R$ 30,00 (trinta reais) para os empregos publicos de
nivel de ensino fundamental, R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os empregos publicos de nivel de ensino
médio e R$ 100,00 (cem reais) para 0s empregos publicos de nivel superior;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscricao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricao é 08 de setembro de 2023;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirma¢édo do pagamento do valor
de inscri¢cao correspondente ao emprego publico, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricdes por depoésito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém ap6s o horario limite estabelecido pela
instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que nédo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera
qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢do para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo serd restituido;

3.3.7 Seréo indeferidas as inscricbes dos candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e néo
pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos voluntarios de servicos sociais na forma da Lei Municipal n° 4.814/2021, e por liberalidade do
Municipio de Guaramirim, aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea e aos economicamente hipossuficientes
residentes no Municipio de Guaramirim, inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e regularmente cadastrados na Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagéo de
Guaramirim, devendo o interessado efetuar sua inscri¢cdo pela Internet e até as 17h00min do dia 31 de julho
de 2023, realizar o Pedido de Isencéo por meio do link “Outras solicitagcbes” disponivel na Area do Candidato
conforme as instru¢des contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios da condi¢ao
de isencdo em que se enquadra, conforme as especificacdes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condi¢cao de voluntario de servigos sociais, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses pelo érgao publico ou entidade, que comprove a
atuacao como voluntario cumprindo jornada semanal minima de 12 (doze) horas;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de sangue, declaragdo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove
a realizacdo de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses que antecederam a
data de publicacdo deste Edital;

3.4.3 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula éssea, declaracao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscrigdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea);

3.4.4 Entende-se por documento comprobatorio da condicdo de economicamente hipossuficiente a

apresentacéo dos seguintes documentos:

a) Folha Resumo do CadUnico — V7 - Atualizada (emitida em periodo inferior a 2 (dois) anos), comprovando
renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario-minimo mensal e/ou renda familiar total de até 3 (trés)
salarios-minimos mensais; e

b) Declaracdo de Hipossuficiéncia, listando os nomes de todos os integrantes do grupo familiar, com suas
respectivas rendas atualizadas. (Modelo disponivel no link “Arquivos do Edital” disponivel na Area do
Candidato)

3.4.5 A partir das 18h00min do dia 11 de agosto de 2023 o candidato que protocolou Pedido de Isencao
nos termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato para
verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (ndo aceito) o candidato
podera interpor recurso na forma do capitulo 8 do Edital, e permanecendo INDEFERIDO o pedido, o candidato
devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscrigéo.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigdo neste Concurso Publico;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, portanto, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais
antigas, permanecendo a mais recente.
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Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo quanto ao emprego publico escolhido;

Os eventuais erros de digitacdo de informag8es pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deveréo ser corrigidos
exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do Candidato conforme
as instrucdes contidas no mesmo;

3.7.1 Acorrecao dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificacdo

da informacéao a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacao das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacéao
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento — em até 3 (irés) dias ap0s a realizacédo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condi¢Bes especiais para realizagdo das provas — até o prazo final
para a realizac&o das inscri¢cfes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informagBes complementares (que néo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apés a publicagdo da Lista Final de Classificacao.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencdo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy isentos de qualquer
responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacgéo incorreta até a data efetiva da corre¢éo;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou ndo solicitagdes de alteragio recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar cépias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da
alteracao;

3.7.4 O candidato que néo solicitar as corre¢cdes dos dados serd o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos, as lactantes e os sabatistas (por conviccdo religiosa),
poderdo requerer condigBes especiais para a realizacdo de provas, sendo a estes concedidos as seguintes
condi¢cdes/adaptacdes para realizarem as suas provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizacdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricao do cartao resposta;

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacao de aparelho auditivo, Auxilio de Intérprete de LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico: Alocacdo em sala térrea ou servida de rampa de acesso, sanitarios
acessiveis, mobiliario adaptado, auxilio para transcrigdo do cartéo resposta;

3.8.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses durante
a realizacdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianca;

3.8.5 Para o candidato sabatista: O direito de iniciar sua prova apés o pér do sol do sabado, devendo o
candidato comparecer ao local de provas, no horario determinado para todos os candidatos, onde aguardara
sob a supervisdo da equipe de fiscalizacao o horario do pér do sol para iniciar sua prova;

3.8.6 O candidato que ndo se enquadrar nas condicBes acima devera assinalar o campo “outras condi¢des”
e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo as condi¢cfes especiais
de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos comprobatérios.

Para realizar o pedido de Condi¢Bes Especiais para Realizacdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscrigdo e até as 20h00min do dia 08 de setembro de 2023, por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel
na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, indicar as condi¢gdes especiais de prova
gue necessita e seus respectivos documentos comprobatorios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condi¢do especial para pessoas com deficiéncia ou que
possuam outras condi¢des especiais, Laudo Médico Conclusivo emitido em periodo inferior a 1 (um) ano,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responséavel por sua emisséo;

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de Lactante (Mde que amamenta) Certiddo de
Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova;

3.9.3 Entende-se por documento comprobatorio da condicdo de Sabatista, Declaracdo de Membro emitida
em periodo inferior a 3 (trés) meses pela Instituicdo Religiosa a que pertence;

3.9.4 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condi¢des especiais, devera
acessar a resposta ao seu pedido no link “Outras solicita¢gdes” disponivel na Area do Candidato, para verificar
se 0 mesmo foi deferido (aceito) assim como obter eventuais orientacdes de como exercé-lo.
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Sao requisitos legais para admissédo nos empregos publicos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do 8 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigac8es militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante deciséo transitada em julgado em
qgualquer esfera governamental;

h) nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungcao ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20, bem como, nado receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

3.10.1 Ao preencher seu formulério eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o
candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.8 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢bes estabelecidas no
presente Edital;

A Lista de Inscri¢cdes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos empregos publicos a
que estdo concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 14 de setembro de 2023 na Pagina do
Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscrigcdes
Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato devera solicitar a corre¢cdo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde que
as atribuicdes do emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo reservados
0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em
cada emprego publico, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal, Lei Federal n° 7.853/89,
Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Federal n® 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada emprego publico no Concurso
Publico sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido emprego publico, enquanto os demais
serdo contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada emprego publico.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracg6es;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulério Eletrénico de Inscricdo, essa condicao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscri¢cao pela Internet e até as 20h00min do dia

08 de setembro de 2023, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio do link “Cotas”,

disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, anexando o Laudo Médico

comprobatério da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender cumulativamente aos

seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (0 nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apés o dia 25/07/2022.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item 4.5,
néo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
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tal opcao no formulario eletrénico de inscrigdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas nédo reservadas;

Na realizacéo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condic6es do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n°®
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apos a publicacdo dos
resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serao
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguagéo e confirmagdo se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscrigcdo, encontra amparo no Decreto Federal n°®
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente
autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitacdo conforme item
4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatério;

A aprovacdo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apos a avaliagdo determinada no
item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n°® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacdo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o emprego publico, sera
contratado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa
com deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes € revertida para a classificacéo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscri¢cdo de acordo com as regras deste capitulo do Edital
ndo poderd alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢cao neste
caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS

51

A data prevista para a realizacdo das provas objetivas é dia 02 de dezembro de 2023 (sdabado) no periodo
vespertino;t

5.1.1 O candidato que por motivos de conviccao religiosa desejar iniciar sua prova apos o pér do sol do
sédbado, devera solicitar Condicdo Especial para Realizagdo das Provas na forma do item 3.9 deste Edital,
anexando ao pedido Declaracdo de Membro, emitida pela Instituicdo Religiosa a que pertence;

5.1.2 Sendo deferido o pedido, o candidato devera comparecer local de provas, no horario determinado para
todos os candidatos, onde aguardard sob a supervisdo da equipe de fiscalizacdo o horario do p6r do sol para
iniciar sua prova,;

5.1.3 Durante o periodo de espera, o candidato ficara incomunicavel com o ambiente externo ao da aplicacao
de provas, assim como com 0s demais candidatos, sendo vedado ao candidato o uso ou porte de qualquer
item proibido pelo edital, sendo permitida apenas o porte e consumo de alimentos, na forma do item 6.6.5 deste
Edital, assim como a leitura de 1 (um) livro religioso a critério do candidato, sujeito a inspec¢éo pela equipe de
aplicacdo de provas.

5.2

A partir das 18h00min do dia 28 de novembro de 2023, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocacéo para as Provas Objetivas, a qual contera a relacdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horéarios de abertura e fechamento dos portdes;?

5.2.1 O candidato tambeém podera consultar seu local e horario de fechamento dos port6es, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova”;

5.2.2 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de provas;
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5.2.3 Na hipétese de na data prevista para divulgacdo dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Guaramirim encontrar-se em situagdo desfavoravel para aplicagdo das provas, as provas serdo remarcadas
para uma nova data.

As provas serédo preferencialmente aplicadas no Municipio de Guaramirim;

5.3.1 Na hipétese de o numero de candidatos exceder ao nimero de espac¢os adequados para a aplicacao
de provas, as provas também poderdo ocorrer em municipios limitrofes de Guaramirim.

DAS PROVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagédo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada emprego publico, cujos programas
estao descritos no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Naformulacéo das questdes, podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questbes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacédo do Edital;

6.1.3 Poderdo ser objeto das questdes, conhecimentos relacionados as atividades do emprego publico,
mesmo que ndo estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02.

A prova objetiva sera constituida de 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas:

Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Matematica e Raciocinio Logico 08 2,50 20,00
Temas Contemporaneos 04 2,50 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
Totais 40 | e 100,00

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos;

6.2.3 Serdo considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relagdo ao horario de fechamento dos portées. O horério fixado serd o Horario Oficial de Brasilia. Sera vedada
a admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar apés o fechamento dos portées;

6.3.1 N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realiza¢ao de prova
fora do horério e local marcados para todos os candidatos;

6.3.2 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova, mesmo
gue, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente serd admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO);

6.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser
identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséao digital e Boletim anexo;

6.4.3 Na&o serédo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao (sem foto), Carteira de
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Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos (mesmo
gue apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em coépia reprografica
(mesmo que autenticados em cartorio) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao emprego publico
para o qual se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;

6.5.2 Qualquer marcagédo realizada fora das margens dos quadriculos, ou nos quadriculos das demais
alternativas podem interferir no processamento eletronico da leitura 6ptica do cartdo de resposta, resultando
em pontuagédo 0 (zero) para a referida questéo, e ndo cabendo neste caso, interposicdo de pedido de recurso
visando corrigir eventual falha de correcdo causada pelo preenchimento incorreto do cartdo de respostas.

As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o Unico meio de correcao das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuacgéo 0 (zero):

a) a(s) questao(Bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questdo(bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.6.2 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliogréaficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, reldgio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
gualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de elimina¢ao do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagdo do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizacdo de assessorios de prevengéo a propagacao de doencas
respiratdrias, devendo o candidato retira-las para fins de identificacdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacéo de prescricdo médica;

6.6.6 Aingestdo de alimentos, bebidas ou medicamentos mencionados no item anterior, devera ser realizada
no lado de fora da sala de provas, em local indicado pela equipe de fiscalizagéo;

6.6.7 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.8 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos néo
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que lhe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas, livros
e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizacéo;

6.6.9 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera solicitar
a impresséo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacéo de imagem e a revista pessoal de seus
pertences inclusive por meio eletrdnico. A recusa a tal procedimento acarretard a sua excluséo do Certame;

6.6.10 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o caderno de questdes e o cartdo-
resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartdo-
resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.11 A prova objetiva terd duragdo maxima de 3 (trés) horas;

6.6.12 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;
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6.6.13 Para fins da preservacao do siléncio e da ordem, apés a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condi¢des climaticas;

6.6.14 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando consigo o caderno de
guestdes e/ou anotacdes sobre o contetdo das questdes, podendo reter para si apenas as suas respostas as
guestdes da prova, transcritas no espaco reservado para este fim no caderno de questbes, o qual somente
podera ser destacado no momento de entrega da prova na presenca do fiscal;

6.6.15 O candidato que fizer qualquer anotacdo diversa da indicacdo da alternativa anotada no seu cartao-
resposta (A, B, C, D ou E), serd impedido de levar consigo as suas respostas as questdes da prova,

6.6.16 Os cadernos de questdes serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos por
meio da Area do Candidato no link “Arquivos do Edital” por 5 (cinco) dias corridos a contar das 23h59min do
dia seguinte ao da aplicacdo das provas objetivas;

6.6.17 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as 23h59min
do dia seguinte ao da realizagéo das provas.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas serdo classificados por emprego publico/funcdo em ordem
decrescente a partir da pontuacéo final obtida com a somatéria de seus pontos obtidos nas provas objetivas;

Ocorrendo empate no niumero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da lei federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscricdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio LAgico;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) Possuir idade mais elevada,

e) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados serd publicada na Pagina do Certame e serd efetuada por
emprego publico ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informac8es: Emprego
publico, nimero de inscricdo, nome, pontuacéo e classificagdo;

A referida lista podera sofrer alteracdes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencao;

b) alista das inscricbes deferidas;

¢) aformulacdo das questbes objetivas e respectivos quesitos;

d) aopcdo considerada como certa nas provas objetivas;

e) apontuacdo da prova objetiva;

f)  aclassificagdo preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel

na Area do Candidato conforme as instru¢es contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia Gtil apds
a publicacdo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

8.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizacao das provas objetivas e publicacdo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacéo légica e consistente, demonstrando de forma
clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

8.3.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

8.3.2 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima seréo
desconsiderados;

8.3.3 Na&o serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital;
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8.3.4 Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;

¢) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacao;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros graficos e/ou ortograficos que nao prejudiquem o
entendimento da questéo;

e) Pedidos de recursos que visem a correcdo de atos praticados pelo candidato;

f)  Pedidos de recursos cuja fundamentacao ndo guarde relacdo com a questédo apontada.

8.4 No caso de alteracéo na indicacdo da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar, ela sera alterada
para a forma correta no gabarito definitivo;

8.5 Em caso de anulagdo de questdo(fes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

8.6 Ap6s a avaliagdo pela Comissédo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

8.7 A Comissao Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razédo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

8.8 Qualquer pedido de impugnacéo as cladusulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 25 a 28 de
julho de 2023, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, situado na Rua 28 de Agosto, n°
2042, Centro, Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min
as 17h00min.

8.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no enderec¢o supracitado;

8.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

9. DA CONTRATACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS
9.1 Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por emprego publico;

9.2 A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automético no Quadro da Prefeitura Municipal de Guaramirim. A contratacdo é de competéncia do Prefeito
Municipal de Guaramirim, e serd realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Guaramirim, observada a ordem de classificacdo dos candidatos;

9.3 O candidato aprovado e classificado sera convocado através de e-mail e/ou mensagem instanténea pelo
aplicativo WhatsApp para se apresentar a Prefeitura Municipal de Guaramirim;

9.3.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Guaramirim toda e qualquer alteracdo de seus

dados cadastrais, ocorrida a apds o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1 deste Edital;

9.3.2 Para alterar os dados cadastrais informados no Formulério Eletrénico de Inscri¢cdo, o candidato devera
protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim (situado na Rua 28 de Agosto, n® 2042,
Centro, Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min), documento indicando seu nome, emprego publico, nUmero de inscricdo, e as novas informacdes
cadastrais, fazendo mencédo expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital.

9.4 O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Guaramirim no prazo de 02 (dois) dias, contados
da convocacéo via e-mail/WhatsApp, para manifestar interesse na vaga. O candidato ter4 o prazo de 15
(quinze) dias contados da convocacéao via e-mail/WhatsApp, para providenciar a documentagdo constante no
item 9.5, assinar o termo de posse e entrar em exercicio na forma da Lei Complementar n® 190/2022;

9.4.1 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou
NAO APTO para o exercicio do emprego publico, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
NAO APTO;

9.4.2 Acritério do Médico do Trabalho, poderao ser solicitados aos candidatos a apresentagéo de exames e
pareceres complementares a fim de comprovar a aptidao do candidato para o exercicio do emprego publico.

9.4.3 Em caso de desisténcia de um candidato contratado, sua contratacdo sera tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificacéo e aprovacao no Concurso Publico.

9.5 O candidato contratado devera apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos
originais ou fotocépias autenticadas:
a) Certidao de Nascimento para solteiros;
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b) Certiddo de Casamento;

c) Comprovante de Residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

d) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o emprego publico (Autenticado);

e) Certificado de curso de especializacao (quando o emprego publico requerer) (Autenticado);

f)  Certificado de curso especifico (quando o emprego publico requerer) (Autenticado);

g) Comprovante de experiéncia (quando o emprego publico requerer);

h) RG e CPF;

i)  Titulo de Eleitor;

j) Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualificacéo civil;

k) PIS/PASEP;

I)  Certificado de Reservista (para os homens);

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

n) Atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;

0) Registro no Orgéo de Classe (quando o emprego publico requerer);

p) Certiddo Negativa de Débito junto ao 6rgéo de classe (Conselhos Regionais) (quando o emprego publico
requerer);

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o emprego publico requerer);

r)  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal (www.jfsc.gov.br);

s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual (a ser solicitada no FORUM);

t)  Certiddo de Quitacdo Eleitoral — Cartério Eleitoral (www.tse.gov.br);

u) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br/cadastros-e-sistemas/cadastro-nacional-improbidade-
administrativa);

v) Declaracdo de néo ter sofrido no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei
n° 6.745/1985, e paragrafo Unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados
e Municipios (Preenchida no RH);

w) Declaragdo negativa de acumulag¢édo de cargo publico ou de condicdo de acumula¢do amparada pela
constituicdo (Preenchida no RH);

x) Declaragéo de atendimento a alinea ‘h’ do item 3.10 deste Edital (Preenchida no RH);

y) Atestado de Salde Ocupacional (APTO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura
Municipal de Guaramirim;

z) 02 fotos 3 X4 RECENTES;

aa) Qualificagcdo cadastral E-Social.

9.6 A adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de documentos exigidos no item 9.5 ou a néo
veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do Concurso Publico.

10. DO FORO JUDICIAL

10.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Guaramirim.

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:
a) divulgar este Concurso Publico;
b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;
c) deferir e indeferir as inscricdes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos deste Edital;
f)  prestar informac¢des sobre este Concurso Publico.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ao Prefeito Municipal de Guaramirim cabera a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, que sera
efetuada por emprego publico ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

12.2  Osresumos deste Edital e das Portarias de Homologacao seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologacdo e demais comunicados deste Concurso Publico estaréo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

12.3 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;
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12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

As disposic¢es e instru¢des contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes respostas
e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Seré& excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracédo falsa ou inexata;
b) ndo mantiver atualizado seu endereco.

Seré excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacado com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou ndo), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou o
carater competitivo do certame, ou ainda for responséavel por falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

e) atrapalhar a realizacdo das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f)  recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

A inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢cdes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Guaramirim podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salarios;

O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico e que ndo
atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Guaramirim, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Concurso Publico;

A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declarac&o ou irregularidade na prestacéo da prova;

A aprovacdo do candidato neste Concurso Puablico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratacao,
cabendo a Prefeitura Municipal de Guaramirim o direito de preencher somente o0 n° de vagas estabelecido
neste edital;

N&o sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologagéo do Concurso Publico;

12.13.1 O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participagdo ou aprovacao
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitacao.

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracéo;

E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisso do Concurso Publico, tanto
da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto Tupy;

12.15.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato nao podera servir:

a) nacomissdo do Concurso Publico, na comisséo de aplicagcdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para 0 emprego publico no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa
ao impedimento;

¢) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos nao previstos, no que tange a realizagédo deste Concurso Publico, seréo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto

Tupy;
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guaramirim-SC, 25 de julho de 2023.
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Osvaldo Devigili
Prefeito em Exercicio
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2023
ANEXO 01

Descri¢cdes dos Empregos Publicos

Empregos Puablicos do Nivel de Ensino Fundamental:

Agente Comunitario de Saude

Descricdo do Emprego: Executar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal.

Atividades Tipicas: A utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; A
promocdo de acdes de educacdo para saude individual e coletiva; O registro para fins exclusivos, de controle e
planejamento das acgdes de salde, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a
participagdo da comunidade das politicas publicas voltadas para area de saude; A realizac@o de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e a participacdo em a¢bes que fortalegcam os elos entre
o0 setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Empregos Publicos do Nivel de Ensino Médio:

Técnico de Enfermagem - PSF

Descrigdo do Emprego: Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob supervisdo do enfermeiro ou do médico,
bem como, realizar outras tarefas junto as unidades de PSF; promover a humanizagéo do atendimento & saude fazendo
visitas domiciliares e reuniées com a comunidade.

Atividades Tipicas: Controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressao para registrar
anomalias; Ministrar medicamentos e tratamentos, observando horarios, posologia e outros dados prescritos; Fazer
curativos, utilizando noc¢des de primeiros socorros ou observando prescricdes; Preparar pacientes para consultas
médicas e exames; Conferir e acondicionar o material a ser esterilizado; Esterilizar material, instrumental, ambiente e
equipamentos; Zelar pela assepsia, conservacdo e limpeza do material, instrumental, ambientes e equipamentos,
destinados ao uso médico-cirtrgico; Armazenar e distribuir o material esterilizado; Recolher o material para analises
clinicas; Transportar e entregar pedidos de materiais e resultados de exames laboratoriais, quando solicitados;
Mensurar paciente (peso, altura); Higienizar paciente; Fornecer roupa; Conter paciente no leito; Monitorar evolug¢éo de
paciente; Puncionar acesso venoso; Aspirar cAnula oro-traqueal e de traqueostomia; Massagear paciente; Trocar
curativos; Mudar decubito no leito; Proteger proeminéncias dsseas; Aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco;
Estimular paciente (movimentos ativos e passivos); Proceder a inaloterapia; Estimular a funcdo vésico-intestinal;
Introduzir cateter naso-gastrico e vesical; Ajudar paciente a alimentar-se; Instalar alimentacdo induzida; Verificar
medicamentos recebidos; ldentificar medicacdo a ser administrada; Preparar medicagdo prescrita; Verificar via de
administracéo; Preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum); Executar antissepsia; Acompanhar paciente na
ingestdo de medicamento; Acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacdo; Administrar em separado
medicamentos incompativeis; Administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe em procedimentos invasivos;
Auxiliar em reanimacgdo de paciente; Coletar material para exames; Efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico,
eletrocardiograma...); Controlar administracdo de vacinas. Verificar suficiéncia de equipamento, material cirdrgico e
compressas; Verificar resultado e validade da esterilizagdo; Suprir demandas da equipe; Estimular paciente na
expressdo de sentimentos; Conduzir paciente a atividades sociais; Implementar atividades terapéuticas prescritas;
Proteger paciente durante crises; Providenciar material de consumo; Inspecionar carrinho de parada cardio-respiratéria
(PCR); Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; Fiscalizar validade de
materiais e medicamentos; Encaminhar material para exames; Arrumar camas; Arrumar rouparia. Desinfetar aparelhos
e materiais; Esterilizar instrumentos; Transportar roupas e materiais para expurgo; Acondicionar perfurocortante para
descarte; Descartar material contaminado; Seguir protocolo em caso de contaminagéo ou acidente; Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Técnico de Higiene Bucal - PSF

Descrigcdo do Emprego: Auxiliar o profissional Cirurgido Odontélogo nas rotinas de consultorio; auxiliar na execucéo de
acles de assisténcia integral aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especifico de acordo com o planejamento local.

Atividades Tipicas: Esterilizacdo de Materiais; Orientar pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas. Manter em
ordem arquivo e fichario. Preparar o paciente para atendimento. Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar o
cirurgido dentista, junto a cadeira operatéria. Manipular materiais restauradores. Colaborar em atividades didatico-
cientificas e em campanhas comunitarias. Auxiliar na organizacéo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados. Zelar pela seguranca individual e
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coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos. Desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencédo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento
e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Empregos Publicos do Nivel de Ensino Superior:

Cirurgido Dentista - PSF

Descrigédo do Emprego: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de sadde bucal da populacgéo; realizar
o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populagdo; encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos
efetuados; emitir laudo, parecer e atestado sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia
integral aliado a atuacdo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico de acordo com
o planejamento local; coordenar agfes coletivas voltadas para promoc¢éo e prevencao de salude bucal; capacitar as
equipes de salde da familia no que se refere as a¢fes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo atendente técnico de higiene dental - THD e atendente de consultério dentario - ACD.
Atividades Tipicas: Praticar todos os atos pertinentes ao exercicio da Odontologia decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pés-graduacao; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo em Odontologia, e ainda prescrever e aplicar medicagéo de urgéncia no caso de acidentes graves
gue comprometam a vida e a salde do paciente; Atestar, no exercicio de sua atividade profissional, estados mérbidos
e outros para justificar faltas ao trabalho; Elaborar diagnéstico e plano de tratamento, prevendo progndstico; Informar
ao paciente, inclusive dando-lhe opg¢des de escolha quanto as possibilidades de tratamento, ressaltando a importancia
da co-responsabilidade para o sucesso do tratamento; Trocar informacdes sobre quadro clinico (diagndéstico,
prognéstico e tratamento) com outros profissionais; Preencher formulérios e documentacdo, bem como analisa-los e
interpreta-los; Solicitar exames complementares, quando julgar necessario, para confirmacgéo de hipotese; Compor
comiss@es internas de normatizacdo de praticas de salde; Relatar as entidades representativas irregularidades na
pratica profissional; Acompanhar acdes de érgéos publicos na &rea de salde bucal; Participar de a¢des comunitarias
com subsidios e apoio técnico; Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Enfermeiro - PSF

Descricdo do Emprego: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames
complementares; realizar acbes de salde em diferentes ambientes e quando necessario no domicilio, promover a
humanizacao do atendimento de enfermagem; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar acdes para
a promogado da salde junto a comunidade. Planejar acdes de enfermagem. Podem realizar pesquisa. Atuar de acordo
com os Protocolos Ministério da Salde.

Atividades Tipicas: Realizar atividades educativas coletivas; Programar e realizar visitas/atendimentos domiciliares;
Direcao do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de saude e chefia de servico e de unidade
de enfermagem; Organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;
Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Admitir pacientes; Consulta de enfermagem;
Prescricdo da assisténcia de enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de morte;
Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisbes imediatas; Participacdo no planejamento, execuc¢do e avaliacdo da programacdo da saude;
Participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; Prescricdo de medicamentos
estabelecidos em rotina aprovada pela instituicdo de salde; Prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar e
doencgas transmissiveis em geral; Prevencado e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem; Assisténcia de enfermagem a Gestante, Parturiente e Puérpera; Educacéo
visando a melhoria de salde da populacéo assistida; Composicdo de comisséo julgadora para exames em disciplinas
especificas de enfermagem, na selecdo de pessoal, inclusive técnico e auxiliar para cargo e emprego; Executar as
diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de medicamentos por via venosa, oral e/ou parenteral, além de
tratamentos especificos como quimioterapia, controle de pressédo venosa e arterial, monitorizardo de pacientes com
respiradores artificiais; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de faléncia
cardiaca, transplante de 06rgdos, hemodialise e outros. Na area Administrativa: Responsabilizar-se pelo
aperfeicoamento técnico e cultural do pessoal sob sua orientacdo e supervisdo; Elaborar programas de educacao para
a salde, para grupos de risco como: hipertensos, tuberculosos, gestantes, grupo infanto-juvenil entre outros; Realizar
pesquisas que visem o desenvolvimento da profissdo e a melhoria da assisténcia prestada ao cliente; Participar de
campanhas de combate aos agravos da saude; Orientar equipe para controle de infecgdo nas unidades de saude;
Participar de programas e campanhas de salde do trabalhador; Participar da elaboragéo de projetos e politicas de
saulde; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Médico - PSF

Descrigdo do Emprego: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area; executar as acdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Desenvolver atividade de execucao
qualificada, abrangendo servico de promocéo, protecdo e recuperacdo da salde individual e coletiva, correlacionadas
aos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude; encaminhar aos servicos de maior complexidade
guando necessario, garantindo a continuidade do tratamento por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia; solicitar exames complementares; humanizacao do atendimento a salde; identificar fatores de riscos; fazer
visitas domiciliares e reunibes com comunidade; efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Atividades Tipicas: Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipéteses diagndsticas; Realizar propedéutica
instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares;
Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar
estado de saude de pacientes; Realizar diagnoéstico de sadde da comunidade; Discutir diagnostico, progndstico e
tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas
hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares. Planejar tratamento de
pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; Prescrever tratamentos; Praticar
intervencdes clinicas; Estabelecer prognoéstico; Executar tratamentos com agentes quimicos; Executar tratamentos
com agentes fisicos; Executar tratamentos com agentes bioldgicos; Monitorar estado de salde de pacientes
hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condi¢cdes biopsicossociais).Estabelecer plano de a¢des em saude;
Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Prescrever imunizagdo; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas
prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca; Implementar medidas de seguranga e protecdo do trabalhador;
Implementar medidas de saude ambiental; Promover campanhas de saude; Promover atividades educativas; Promover
acOes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informac¢des em midia; Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir
atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Elaborar
documentos de imagem; Emitir declaracdes; Elaborar procedimentos operacionais padréo; Preencher formulérios de
notificacdo compulsoria e atestado de 6bito; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. Examinar
documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagfes; Especificar insumos;
Supervisionar equipe de saude; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Administrar situa¢des de urgéncia e
emergéncia; Selecionar pacientes em situacdes especificas; Constituir comissdes médico-hospitalares; Despachar
expediente. Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Redigir trabalhos cientificos;
Organizar encontros cientificos Organizar cursos de educacdo continuada; Participar de encontros, congressos e
demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; e executar demais atividades correlatas.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2023

ANEXO 02

Conteudos Programéticos

Empregos publicos do Nivel de Ensino Fundamental

Disciplinas comuns a todos os empregos publicos do Nivel Fundamental — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Sindnimos e antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentuacéo
Gréfica; Pontuagédo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposicdes e conjuncgdes; Concordancia verbal e
nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUumeros racionais: representagéo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Razao e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacao do 1° grau; Resolucéo de sistemas
de equacgdes do 1° grau, equacao do 2° grau, Inequacgdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie
e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico.

TEMAS CONTEMPORANEOS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragéo, saude, educacao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vincula¢des historicas e geograficas. O Municipio de Guaramirim e a Regido do Vale do
Itapocu, historia, aspectos geograficos e econémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o emprego publico a que o candidato concorrer — 20
Questdes:

Agente Comunitario de Saude

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administrag&o Publica. Principios basicos da administra¢éo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢do do Estado - da administragédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Estratégia de Salde da Familia. Saude Coletiva. Portaria n® 2436/2017 — Politica Nacional de Aten¢éo Bésica (PNAB):
Principios e diretrizes gerais, Fun¢des, Responsabilidades, Infraestrutura, Implantagéo e credenciamento. Nucleos de
Apoio a Salde da Familia (NASF). e-SUS Atencéo Basica. Nucleos de Apoio a Salde da Familia (NASF). Principios
da Infeccdo Hospitalar. Conceitos em Infeccao Hospitalar. Higienizagdo das méos. Calendario Nacional de Vacinacéo
da Crianca, do Adolescente do Adulto, do idoso e da Gestante. No¢Bes Bésicas de Vigilancia epidemioldgica (Lista
Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, notificacdo e investigacdo de doencas e agravos de notificacdo
compulséria). Visita Domiciliar e aos pontos estratégicos. Conhecimentos geograficos da areal/regido/municipio de
atuacao. Avaliacdo das éareas de risco ambiental e sanitario. No¢cbes de ética e cidadania. Nogdes béasicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vigilancia em salde. Saude publica e saneamento basico. Salude como
dever do estado. Saude como direito social. Promocéo de saude: conceitos e estratégias. Processo saude-doencga.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumento. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos.
Sistema de Informacao em saude. Condic¢des de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos
migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros. Principais problemas de salde
da populacgédo. Informacéo, educacéo e comunicacgéo: conceito, diferencas e interdependéncia. Cultura popular e sua
relacdo com os processos educativos. Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou
dificultadores da acgédo coletiva de base popular. Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres
populares. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e
direito. Conselho Municipal de salde. Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e N&o
Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salde Mental,
Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. A salde nas diversas fases da vida: Transformag¢des do corpo humano,
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Planejamento familiar, Gestacéo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na gravidez, Direito da gestante, cuidados basicos ao
recém-nascido, imunizacdo, Puerpério: Resguardo, Direitos da crianca, Amamentacédo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e
Adolescéncia. Direito e saude do Idoso. Prevencado de Acidentes. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo.

Empregos publicos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns atodos os empregos publicos do Nivel Médio — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacéo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracéo; Termos acessorios da oragéo e
vocativo; Tipos de periodo; Oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagao
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacdo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUumeros racionais: representagéo fracionéria e decimal: operacges e
propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacédo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Fun¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de SituagBes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Anélise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

TEMAS CONTEMPORANEOS

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracéo, saude, educagéo,
tecnologia, energia, transporte, comércio, rela¢des internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas e geogréficas. O Municipio de Guaramirim e a Regido do Vale do
Itapocu, histéria, aspectos geograficos e econdmicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o emprego publico a que o candidato concorrer — 20
Questdes:

Técnico de Enfermagem - PSF

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administrac&o Publica. Principios bésicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagédo do Estado - da administragcéo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao pulblico na area da sadde.
Qualidade no atendimento.

Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crian¢ca e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos
e sistemas. Procedimentos de assepsia: no¢cées de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
desinfeccao e esterilizagdo, precaucdes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto,
aspiracdo de secrec¢des, mecéanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressdo venosa central, oxigenioterapia,
alimentacédo, hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminag¢des, balanco hidroeletrolitico,
balancgo hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afec¢Bes do sistema nervoso central, respiratorio, gastrointestinal, cardiovascular, endocrino,
esquelético, pré, trans e pds-operatdrio, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodialise. Cuidados de
enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevencao do cancer colo-uterino e mama, doencas sexualmente
transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianca
e adolescente, doencas prevalentes na infancia (afecces respiratérias, diarreia, desidratacdo, desnutricdo,
verminose); distdrbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético, enddcrino, doencas
infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas,
choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e pos-
operatério. Imunizacdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Salde; doengas preveniveis por imunizagao.
Notificagdo compulsoéria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados béasicos na utilizacéo das
principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e manuseio de
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materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentacéo; ¢) Transporte e higiene do
paciente. Coleta de exames. Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. Hidratagdo. Curativos.
Sondagens. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico de Higiene Bucal - PSF

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Pablica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagédo do Estado - da administragéo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacéo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao plblico na area da sadde.
Qualidade no atendimento.

Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de material; Manuseio da comunica¢céo na assisténcia em odontologia; No¢cdes
béasicas anatomia dental; No¢des de higiene bucal, métodos de higienizacao e dieta; No¢bes béasicas de microbiologia,
inflamacéo e infeccao; Identificacdo dos elementos de suporte dentério; Fungbes da mastigacédo na digestéo; No¢des
sobre cérie dentaria: etiologia, prevencdo e controle; Materiais dentarios suas especificacdes e manipulacéo;
Radiologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Empreqgos publicos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns atodos os empregos publicos do Nivel Superior — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invaridveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da orac@o; Termos acessorios da oragéo e
vocativo; Tipos de periodo; Oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagdo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacao. Seméantica e Interpretacao textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representagéo fracionaria e decimal: operacoes e
propriedades; NUmeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacao exponencial; Logaritmos; Fun¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio LAgico; Resolucdo de Situagfes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressédo Aritmética (PA); Progressdao Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

TEMAS CONTEMPORANEOS

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracéo, saude, educagéo,
tecnologia, energia, transporte, comeércio, relacdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculagfes histéricas e geogréficas. O Municipio de Guaramirim e a Regido do Vale do
Itapocu, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o emprego publico a que o candidato concorrer — 20
Questodes:

Cirurgido Dentista - PSF

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog6es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administracdo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao plblico na area da sadde.
Qualidade no atendimento.

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevencao, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acao das drogas; efeitos sobre o sistema
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nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacéo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos:
preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, ocluséo.
Prevencao da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica.
Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacées. Dentistica. Halitose. Controle de infeccbes e a
pratica odontolégica. Interacées medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de interesse do cirurgido-dentista.
Aplicacéo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento
das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal. Regulamentacéo das normas
de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

Enfermeiro - PSF

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Ges de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Rela¢gdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Codigo de Etica - anélise critica.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudanca. Concepcdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigos de enfermagem.
Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e
enfermagem. Organizacdo dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem.
Planejamento na administracéo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos
- recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Tomada de decisdo na
administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do
Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianca,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Participacéo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocdo e
prevencéo da saude. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Médico - PSF

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragéo publica. Organizac@o dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao puablico na area da sadde.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestac@es clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirargicas,
Isolamentos, Infec¢gdes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e sindromes. Salde Publica; Atengdo primaria a saude:
conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salide, Organizacéo de sistemas de salde, Prevencéo de doencas
e agravos a saude, Problemas de salde publica no Brasil, Programa de Salde da Familia: conceito, caracteristicas,
Programas de salde, Saude da comunidade e prioridades em salde, Saude da crianca e do adolescente, Saude da
mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina,
principios fundamentais da bioética.

Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doencgas venosas e arteriais periféricas; Doengas pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose,
doencas pulmonares crénicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite,
duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infecgdo urinaria, nefrolitiase;

Anexo 02 do Edital de Concurso Puablico 002/2023 | Pagina 20



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

Doencas enddcrinas: diabetes melito, doencas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome
metabdlica; Doengas do sistema nervoso: acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, meningites e
meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doencas psiquiatricas: transtornos do
humor, transtornos de péanico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo e esquizofrenia; Doencas da pele:
infeccBes cutaneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e
neoplasias malignas; Doencas do sangue: anemias, plaguetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e
agranulocitose, anticoagulacdo; Doencas infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose,
leptospirose, tétano, dengue, esquistossomose mansénica, malaria; Doencas reumatoldgicas: artrites infecciosas,
artrite gotosa, artrite reumatoide, doencas do tecido conjuntivo, fiboromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite,
urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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