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A EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACT\O S.A — EPC/PB, no uso de suas atribuigOes legais, faz
saber que estardo abertas inscricdes para o Concurso Publico destinado a convocacao, pelo regime da
Consolidacao das Lei do Trabalho (CLT), na forma prevista no Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios da EPC, Lei Estadual 11.306, de 04 de abril de 2019, Lei Federal 6.404, de 15 de
dezembro de 2015, Lei Estadual 8.617, de 30 de junho de 2008, bem como suas alteragoes,
legislacdbes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, para provimento dos
empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, sob a
supervisao da Comissao de Concurso Publico — instituida pela Portaria n® 012/2025, publicada em 07
de fevereiro de 2025 no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

O Concurso Publico sera regido pelas disposicbes contida nas instrucdes especiais que fazem parte
integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos empregos pelo regime da Consolidacdao
das Lei do Trabalho (CLT), dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
a contar da data da homologacdo do certame, a critério da EMPRESA PARAIBANA DE
COMUNICAGAO S.A — EPC/PB, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade
e interesse da Administragao e dos candidatos aprovados para os empregos.

1.1.1. Por cadastro de reserva (CR), entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. A EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICAGAO S.A — EPC/PB concede os salarios especificados
para os empregos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o emprego, o numero total de vagas (listagem geral + PcD e
Cota Racial), o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para Cota
Racial, o salario inicial, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo e aplicagao da prova, o valor
das inscrigdes e o periodo de aplicacao das provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA 1

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

Total de
vagas Vagas Cidade de Periodo

Caod. da (listagem | Vagas Cota ar . Requisitos Minimos Lotagao e Valor das

Opcao Emprego geral + PcD Racial S R Exigidos Aplicacao da | Inscricoes A “‘:: 20

PcD e Cota | (**) (*¥**) Prova plicac
Racial)
*)
Auxiliar de Pré- Ensino médio completo, Jodo
201 Impressao 3+CR CR 1+CR R$ 1.993,95 em instituicdo de ensino R$ 70,00 | Manha
Py . Pessoa/PB
Grafica reconhecida pelo MEC.




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

Total de
cod. d (listagem | v e R M e d FEIELD
od. da istagem agas ota s i equisitos Minimos otacdo e alor das
Opcao Emprego geral + PcD Racial Sakeineal e Exigidos Aplicagﬁo da | Inscrigbes | o I.d ©
PcD e Cota (**) (***) TorE plicagao
Racial)
*
Ensino médio completo em
instituicdo de ensino
Auxiliar de reconhe_cida peIo_M[EC € Joao =
202 Servi e 14+CR |1+CR| 3+CR R$ 1.993,95 com registro profissional R$ 70,00 | Manha
ervigos Graficos . P Pessoa/PB
na Superintendéncia
Regional do Trabalho e
Emprego.
Ensino médio completo, Jodo
203 Cortador Grafico 2+ CR CR CR R$ 1.993,95 em instituicdo de ensino P R$ 70,00 | Manha
. essoa/PB
reconhecida pelo MEC.
Ensino médio completo, ~
204 I\:a,':;':’if;sgri;'t‘;l 1+cR | CrR CR R$ 2.658,60 | em instituicio de ensino | oo :s%?/PB R$ 70,00 | Manha
reconhecida pelo MEC.
Ensino médio completo, =
205 Jl'f"’r.“'ss” em 2 +CR CR CR R$ 2.658,60 | em instituicdo de ensino Joao R$ 70,00 | Manha
aquina Offset . Pessoa/PB
reconhecida pelo MEC.
Impressor em Ensino médio completo, Jodo
206 Maquina 3+CR CR 1+CR R$ 2.658,60 em instituicdo de ensino P R$ 70,00 | Manha
. - essoa/PB
Rotativa reconhecida pelo MEC.
(A)gae;:::: n‘:g Ensino médio completo, Jodo
207 (Maquina de 2+ CR CR CR R$ 1.993,95 em institu_igéo de ensino Pessoa/PB R$ 70,00 | Manha
Cola) reconhecida pelo MEC.
Ensino médio completo,
Operador de em institgigéo de ensino Jodo B
208 Externas 2+ CR CR CR R$ 1.990,55 reconheadal pglo MEC, e Pessoa/PB R$ 70,00 | Manha
Curso Técnico em
Operacdo.
Ensino médio completo,
em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, e
Operador de Curso de Operador de Jodo
209 Gravagao de 1+CR CR CR R$ 1.990,55 | Gravagdo e/ou Técnico em P R$ 70,00 | Manha
a - . essoa/PB
Radio Gravagao, com registro
profissional na
Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego.
ESCOLARIDADE — ENSINO TECNICO COMPLETO
Total de
; vagas Vagas i Cidade de Periodo
Céd. da Emprego (listagem | Vagas Cota Salario Inicial Requisitos Minimos Lotagao e Valor das de
Opcao geral + PcD Racial Exigidos Aplicagao da | Inscricoes Aplicacio
PcD e Cota | (**) (k**) Prova
Racial)
(@)
Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
Técnico de ensino técnico em Jodo
210 Segurancga do 2+ CR CR CR R$ 2.640,00 Segurancga do Trabalho, Pessoa/PB R$ 70,00 | Manha
Trabalho fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo
MEC.
Ensino técnico completo em
Técnico em Artes Artes Graficas em instituigdo Jodo =
211 Graficas CR CR CR R$ 2.658,60 de ensino reconhecida pelo | Pessoa/PB R$ 70,00 | Manha
MEC.
Curso Técnico em Artes
212 Técni‘tl:9 em Artes CR CR CR R$ 2.658,60 Visqais em institgigéo de Joao R$ 70,00 | Manha
isuais ensino reconhecida pelo Pessoa/PB
MEC.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod. da
OpgGao

Emprego

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD)
*)

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial

Requisitos Minimos
Exigidos

Cidade de
Lotacao e
Aplicagao
da Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de
Aplicaga
o

301

Advogado

CR

CR

CR

R$ 3.300,00

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em
Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e
registro de inscrigdo na OAB -
Ordem dos Advogados do
Brasil.

Jodo
Pessoa/PB

R$ 120,00

Tarde

302

Diagramador

CR

CR

CR

R$ 3.313,80

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de Design Grafico ou de
Comunicagdo Social com
habilitagdo em Jornalismo,
fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Jodo
Pessoa/PB

R$ 120,00

Tarde

303

Locutor Operador

1+CR

CR

CR

R$ 3.317,58

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de bacharelado em
Comunicagao Social com
habilitagdo em Radio e TV,
fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Jodo
Pessoa/PB

R$ 120,00

Tarde

304

Operador de
Audio

2+ CR

CR

CR

R$ 3.317,58

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de bacharelado em
Radio e TV, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Jodo
Pessoa/PB

R$ 120,00

Tarde

305

Programador
Musical

CR

CR

CR

R$ 3.317,58

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de bacharelado em
Comunicagao com habilitagdo
em Radio e TV ou Jornalismo,
fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Jodo
Pessoa/PB

R$ 120,00

Tarde

306

Revisor de Texto

CR

CR

CR

R$ 3.313,80

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de bacharelado em
Letras, com habilitagdo em
Portugués, fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecido pelo
MEC, e aprovagao, como
etapa do concurso publico,
em prova pratica.

Jodo
Pessoa/PB

R$ 120,00

Tarde

Obs: 1) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e vagas para Negros.
2) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Complementar n® 154, de 07 de maio de 2019 e em
consonancia com o artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal; Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como as disposi¢des
do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015.

3) (***) Reserva de vagas para Negros, conforme estabelecido na Lei Estadual n°® 12.169 de 20 de dezembro de 2021.

CR — Cadastro Reserva.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada emprego estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de

Brasilia/DF.




1.6. Os candidatos que forem contratados deverdo prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICA(;f\O S.A — EPC/PB, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho ou
exigéncia do setor, conforme a categoria e legislagdes correlatas.

1.6.1. A jornada de trabalho para todos os empregos em Concurso Publico é de até 44 horas semanais
e podera ser estendida ou reduzida conforme definicbes especificas da categoria. Caso haja necessidade,
a jornada de trabalho podera ser realizada em regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e
feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da EMPRESA PARAIBANA DE
COMUNICAGAO S.A — EPC/PB.

1.7. Os documentos comprobatorios para os empregos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de
Educacao (CNE), Conselho Estadual da Educagao (CEE) ou Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverdo ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicacao dos critérios
de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, nimero de inscricao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao
Publica, e em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacao das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricao, Nome do Candidato, Data de
Nascimento e Nota;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao; e

1.9.3. Na manutengao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover
a/s troca/s deles com a EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICAGCAO S.A — EPC/PB, com a finalidade
prevista em Edital — todos os dados.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigdes em sua integra e cumprir
todas as determinagdes nele contidas e para a contratagao devera preencher as condicdes especificadas
a sequir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n°
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;



2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratacio, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 15.4. do Capitulo 15, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuicbes do emprego, comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A — EPC/PB;

2.1.7. Nao possuir antecedentes criminais, que impliquem perda ou dbice para assumir cargo ou emprego
publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas
que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados as
Fungdes/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituigao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Certames em andamento”, o interessado devera selecionar a opcao
“Inscreva-se”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apods os procedimentos descritos no item 3.2., caso o interessado ainda nao esteja cadastrado no
site, sera aberta uma tela chamada “Inscricdo - Validacao de CPF”, na qual o interessado devera fornecer
as informac0es solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao candidato que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a senha
de acesso ao site. Quando a tela de inscrigao for aberta, todos os dados pessoais devem ser conferidos
e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricao, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricao.

3.3. O candidato deve atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscrigao/boleto/pix antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serao verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACI\O S.A — EPC/PB e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por
emprego, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario e/ou pix,
pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no
primeiro dia util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.



3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.6.1. O boleto bancario e/ou pix estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a
data de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscrigdo apods a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A —
EPC/PB nao se responsabilizam por boletos bancarios e/ou pix que nao correspondam aos documentos
emitidos no ato da inscricdao ou que tenham sido alterados/adulterados em emprego de problemas no
computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagao da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o Concurso Publico for
anulado, caso em que a referida devolugao ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscrigao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscrigao é o boleto bancario e/ou pix devidamente quitado com o

comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda,
para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da sua inscricdo.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICAGCAO S.A —
EPC/PB ndo se responsabilizam por solicitacao de inscricao via Internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para 0 mesmo emprego,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para
empregos diferentes devera optar pela realizagdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacao da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o nimero
da inscricao escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constarda como
ausente.



3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigdo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao efetuada via
Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estao corretos (nome, documento, data de nascimento,
telefone, enderego etc.) e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricao foi _ deferida, o candidato deverd acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “"Minha Area”, no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Inscricoes
realizadas”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso Publico,
deve-se selecionar a opcao “Inscricdo” e clicar em seu nimero de inscricdo para verificar o status da
inscrigao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 14. DOS
RECURSOS, com documentagdo que comprove a corregao/recurso.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area” e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscricdes realizadas”, devera selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrucoes do site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderdao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.10.3. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e documento)
para reconhecimento no dia de realizagao das provas, nao cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer
responsabilidade referente aos dados registrados pelo candidato que impossibilite sua identificacdo no
dia da prova e, consequentemente, a realizagao da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizagdo das provas deverda, no ato da
inscricdo, solicitar a condigao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricdao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricdo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao nao tera a prova especial e
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo
levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.



3.11.7.1. Durante a amamentagao, a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacgdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdo NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentacao ou para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso.
Em seguida, na aba “Inscri¢Oes realizadas”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Envio de Laudos Médicos para Condicdo Especial”, quando entdo devera seguir as instrugdes do
site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscrigdes
realizadas”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.¢ 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscricao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdao do Concurso Publico, a solicitagdo de
inclusdao do nome social, indicando o nome civil € o nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.



3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdao de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricao, esta opcdo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado durante o periodo das inscricdoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 13.13.1,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasiao da convocagao para contratacdo, sendo que a ndo apresentacao implicara
a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Ainscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigcdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 8.483, de 9 de janeiro de 2008, pela Lei Estadual n°®
8.819, de 12 de junho de 2009, e pela Lei Estadual n°® 11.501, de 8 de novembro de 2019, poderao
realizar, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isengao do pagamento do
valor da inscrigao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscricao.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1 sera possibilitado ao candidato que:
4.1.1.1. Doadora de leite materno (Lei n°® 8.483/2008); ou

4.1.1.2. Doador de medula éssea (Lei Estadual n® 8.819/2009); ou

4.1.1.3. Seja doador regular de sangue (Lei Estadual n°® 7.716/2004); ou

4.1.1.4. Transplantados e doadores que pertencam a familia inscrita no CadUnico (Lei Estadual n©
11.501/2019).

4.1.2. O candidato devera encaminhar a documentacdo que comprove o seu enquadramento, conforme
descrito no item 4.1.1., de acordo com a data mencionada no Anexo III. Para requerer a isencao do
pagamento do valor da inscrigao, o candidato deve realizar a solicitacao de Isencao no ato da inscricao
e anexar comprovantes na area do candidato no site www.nossorumo.org.br.

4.1.2.1. A comprovagao do item 4.1.1.1. da doadora de leite materno fica condicionada a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade; e

b) Documento que comprove a doagao de leite materno por, no minimo, 4 (quatro) meses, com a
realizacdo de, no minimo, 1 (uma) doagdo semanal.

4.1.2.2. A comprovacao do item 4.1.1.2., do candidato doador de medula éssea, fica condicionada a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Atestado, declaracao, laudo ou certidao autenticada de 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo
poder publico reconhecida pelo Ministério da Saude, ou qualquer outro documento habil, que comprove
gue o candidato estd inscrito como doador de medula dssea, com a data da inscricdo e o nimero
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cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), acompanhado
do documento de identidade.

4.1.2.3. Para a condicao de doador de sangue, do item 4.1.1.3., o candidato devera enviar a copia
do documento expedido pela entidade coletora de doacdo de sangue reconhecida pelo Ministério da
Saude, que comprove e ateste a realizacdo de ao menos, 03 (trés) doacdes, no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, acompanhado da cépia do documento de
identidade.

4.1.2.4. A comprovagdo do item 4.1.1.4. dos candidatos transplantados e doadores que pertencam
a familia inscrita no CadUnico fica condicionada a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Laudo médico, emitido nos dltimos 12 meses, que comprove a condicao de transplantado ou de
doador;

b) Deverd anexar documentagdo que indique o Ndmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

4.1.2.4.1. O Instituto Nosso Rumo enviara a solicitacio ao Orgdo Gestor do CadUnico que fard a
analise da veracidade das informacOes prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou ndo
deferimento da solicitacdo realizada.

4.1.2.4.2. Ndo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua
o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscricao.

4.1.2.4.3. Nao serao analisados os pedidos de isencdo sem indicacao do nimero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informagGes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.1.2.4.4. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais aos
que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

4.2. O candidato que se enquadre nos itens 4.1.1.1., 4.1.1.2., 4.1.1.3. ou 4.1.1.4. devera preencher
CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de isengdao do pagamento do valor da inscricdo, que
ficara disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), devendo também encaminhar a documentacao de acordo com a data
mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso
devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato que solicitar a isencao devera clicar e anexar
os documentos na aba “Envio das Documentagdes da Isengao”.

4.3. Sera considerada nula a isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.3.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e "b” acima, o candidato tera sua situacao informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;

4.3.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao;

€) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados nao acompanhados
do documento de identidade.
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4.4. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletronico,
postagem pelos Correios ou por procuragao ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.5. O candidato somente podera solicitar a isencdo para 01 (um) emprego por periodo de
aplicacao de prova.

4.6. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Minha Area”, na
qual sera possivel visualizar a confirmacao de inscricao.

4.7. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao de pagamento do valor da inscricao indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.8. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento do valor
da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato, o
resultado final da apreciagao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao.

4.9. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencao do
pagamento do valor da inscricao indeferido apds analises de recursos, deverao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.10. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que a deficiéncia que possua
seja compativel com o emprego pretendido, conforme estabelece na Lei Complementar n° 154, de 07
de maio de 2019 e em consonancia com o artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal; Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como as disposicoes
do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015.

5.2. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 10% (dez por cento) do total
de vagas.

5.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.4. Os candidatos PCD serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 152 (décima quinta), 252 (vigésima
quinta), 352 (trigésima quinta) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente quando estas
surgirem.
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5.4.1. Para os empregos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida no subitem 5.3., acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

5.4.1.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 5.4.1., deste Edital.

5.4.1.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 5.4.1.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagdo.

5.5. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Concurso Publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

5.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracOes e a Sumula n° 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica,
no § 19, do Artigo 19, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n°® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva.

5.7. A pessoa com deficiéncia (PcD) participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

5.7.1. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia (PcD) com o emprego no qual se inscreveu sera
declarada através de pericia médica.

5.7.2. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptacao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital
do concurso publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada neste Edital, que
confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como Pessoa com Deficiéncia e a
compatibilidade com o emprego pretendido.

5.7.3. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

5.8. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.8.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego,
sera realizada por meio de pericia médica, sob a responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

5.8.1.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.8.2. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidades visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.9. As pessoas com deficiéncia participarao deste concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.
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5.10. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricdo, intérprete de libras, intérprete para leitura
labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.11. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apods inscricao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.12. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricao.

5.13. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.14. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.

5.15. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.16. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.13., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢oes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacado indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscri¢des, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.16.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.17. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no item 5.16. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.18. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagdo das inscri¢des, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.18.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.18.2. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.19. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.20. O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucoes
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constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6. DA INSCRICAO A COTA RACIAL — LEI ESTADUAL N°© 12.169/2021

6.1. Ao candidato Negro (preto ou pardo) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas através da Lei Estadual n® 12.169, de 20 de dezembro de 2021, fica reservado, para cada
emprego efetivo em Concurso, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, considerando os critérios de
renda bruta familiar, tempo minimo de ensino publico escolar, conforme previsto na legislacao vigente.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 03 (trés);

6.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Negros
(pretos ou pardos), este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos);

6.1.2.1. Para os empregos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva,
conforme fragdo estabelecida nos subitens 6.1.1 e 6.1.2., acima, ndo havera reserva de vagas para
candidato Negro (preto ou pardo), no presente momento.

6.1.3. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme item 6.1, deste Edital.

6.1.4. Caso se verifique a situagao descrita no subitem 6.1.2., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato da Cota Racial aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera
ser ocupada por outro candidato da lista de Cota Racial, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista
especifica de classificacao.

6.1.5. O primeiro candidato Negro (preto ou pardo) classificado no Concurso Publico sera convocado
para ocupar a 32 (terceira) Vaga aberta, relativa ao emprego para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos Negros (pretos ou pardos) classificados serdao convocados, a cada intervalo de 5 (cinco)
Vagas providas, para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232
(vigésima terceira) Vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao, relativamente
a criacdo de novas Vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico

6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo, durante o preenchimento da ficha de
inscricao, para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos).

6.3. O candidato negro (preto ou pardo) que nao realizar a inscricao conforme instrugdes constantes
deste edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao, posteriormente.

6.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), indicando se deseja concorrer as vagas
reservadas, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusao da inscrigao.

6.4.1. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 6.1 deste Edital, além do preenchimento da
autodeclaracao, o candidato devera ter cursado, pelo menos, um ano do ensino médio em escola publica,
e devera, no momento do preenchimento da inscricdo, comprovar renda bruta familiar per capita igual
ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario minimo e meio), mediante apresentacao:

a) Cdpia das duas ultimas declaracdes do IRPF e do recibo de entrega de todos os membros da familia
que declararam; ou

b) Outro meio comprobatdrio idoneo que comprove a situagado especifica de cada integrante do grupo
familiar; e
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c) Autodeclaragao constante no Anexo IV deste edital.

6.4.2. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso €, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico publico apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

6.5. O candidato inscrito nos termos da Lei Estadual n® 12.169/2021 participara deste Concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas.

6.6. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem
também pessoa com deficiéncia.

6.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificagao.

6.8. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), estas
serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

6.9. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisério, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdao convocados para uma avaliagdo que
ocorrera antes da elaboragdo do Resultado Final, onde sera verificada a veracidade das informagOes
inseridas pelo candidato no ato da inscricao.

6.10. A convocacao dos candidatos dar-se-a por meio de edital especifico a ser divulgado no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, ficando sob inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dessa divulgagao.

6.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdes Especificas, com competéncia
deliberativa, nao tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes distribuidos de
forma equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.11.1. A analise da veracidade da autodeclaracao se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.11.2. Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacdo do concurso;

6.11.3. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.3. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais;

6.11.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a constatacdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel a identificacao externa do candidato como negro (preto ou pardo).

6.12. A Comissao Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do candidato
para compor o processo de avaliagao.

6.13. O candidato que nao comparecer a avaliacao ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,
no dia e local determinado, sera eliminado da respectiva listagem correspondente a Cota Racial do
Concurso Publico.

6.14. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros (pretos ou pardos) — cuja
declaracao resulte de erro, por ocasiao de falsa percepcao da realidade, nao sendo, portanto, revestida
de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem estabelecidos
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em Edital especifico para este fim, continuardo participando do concurso em relacao as vagas destinadas
a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto e/ou se for o
caso, na lista especifica de candidatos de cota racial.

6.14.1. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo possua pontuagao/classificacao para figurar na
listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos de cota racial.

6.15. A divulgacdo da convocacdo dos candidatos habilitados esta prevista conforme data mencionada
no Anexo III deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br. Para conferir, deve-se acessar a
area do candidato, digitando o CPF e a senha, clicar na EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO
S.A - EPC/PB —01/2026 e, em seguida, selecionar “Locais de Provas”.

6.16. A data prevista para Avaliacdo Presencial da Cota Racial esta descrita no Anexo III deste Edital,
em locais e hordrios a serem informados.

6.17. O resultado provisorio da Avaliacdo Presencial da Cota Racial estara disponivel na area restrita do
candidato, na data prevista no Anexo III deste Edital, no enderego www.nossorumo.org.br, clicando
em “Minha Area”, digitando o CPF e a senha e clicando na EMPRESA PARAIBANA DE
COMUNICAGAO S.A — EPC/PB- 01/2026 ¢, na sequéncia, na op¢do “Resultados”.

6.18. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliacdao, conforme periodo mencionado

no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

, Periodo de Tipo de z (T N° de Total de
Cod. do Emprego - Emprego Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
201- Auxiliar de Pré-Impressao ~
Grafica Manha
202 - Auxiliar de Servigos Graficos Manha
203 - Cortador Grafico Manha
204 - Impressor em Maquina Digital Manha
— = . Lingua Portuguesa 16
205 - Impressor em Maquina Offset Manha Objetiva Matematica 16 60
206 - Impressor em Maquina ~ Conhecimentos Especificos 28
: Manha
Rotativa
207 - Operador de Acabamento ~
(Maquina de Cola) Manha
208 - Operador de Externas Manha
209 - Operador de Gravacao de Radio Manha
PPrIO\_ra Conforme Capitulo 12 deste Edital
ratica
ESCOLARIDADE — ENSINO TECNICO COMPLETO
. Periodo de Tipo de z L N° de Total de
Cod. do Emprego - Emprego Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Tani Lingua Portuguesa 16
%::ba;l;‘e;nlco de Seguranga do Manha Objetiva Matematica 16 60
Conhecimentos Especificos 28
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ESCOLARIDADE — ENSINO TECNICO COMPLETO

, Periodo de Tipo de z A, N° de Total de
Cod. do Emprego - Emprego Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
211 - Técnico em Artes Gréficas Manha Lingua Portuguesa 16
- Objetiva Matematica 16 60
212 - Técnico em Artes Visuais Manha Conhecimentos Especiﬁcos 28
Pr’oya Conforme Capitulo 12 deste Edital
Pratica
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de z L N° de Total de
Cod. do Emprego - Emprego Aplicagio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
_ A Lingua Portuguesa 30
301 - Advogado Tarde Objetiva Conhecimentos Especificos 30 60
Peca p .
Processual Conforme Capitulo 10 deste Edital
Avaliacao p .
de Titulos Conforme Capitulo 11 deste Edital
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
p Periodo de Tipo de g L N° de Total de
Cad. do Emprego - Emprego Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
302 - Diagramador Tarde
303 - Locutor Operado Tarde .
uror Dper - il l Lingua Portuguesa 16
304 — Operador de Audio Tarde Objetiva Matematica 16 60
Conheci tos E: ifi 28
305 - Programador Musical Tarde onfhiecimentos =Speciricos
306 — Revisor de Texto Tarde
PPr,o‘.’a Conforme Capitulo 12 deste Edital
ratica
Avalllagao Conforme Capitulo 11 deste Edital
de Titulos

7.2. As Provas Objetivas para todos os empregos, de carater eliminatério e classificatdrio, constardo de
questdes objetivas de mltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do emprego e serdo avaliadas conforme Capitulo 9,
deste Edital.

7.3. A Avaliacao de Titulos para os empregos 301 —Advogado,302 — Diagramador, 303 - Locutor
Operador, 304 —Operador de Audio, 305 — Programador Musical e 306 — Revisor de Texto e,
de carater classificatorio, sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

7.4. A Prova Prética para os empregos de 201- Auxiliar de Pré-Impressao Grafica, 202 - Auxiliar
de Servicos Graficos, 203 - Cortador Grafico, 204 - Impressor em Maquina Digital, 205 -
Impressor em Maquina Offset, 206 - Impressor em Maquina Rotativa, 207 - Operador de
Acabamento (Maquina de Cola), 208 - Operador de Externas, 209 - Operador de Gravagao
de Radio, 211 - Técnico em Artes Graficas, 212 - Técnico em Artes Visuais, 302 —
Diagramador, 303 - Locutor Operador, 304 — Operador de Audio, 305 — Programador Musical
e 306 — Revisor de Texto e, de carater eliminatorio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido
no Capitulo 12, deste Edital.
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8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (TODOS OS EMPREGOS)E PECA PROCESSUAL
PARA O EMPREGO 301 - ADVOGADO

8.1. As Provas Obijetivas serao realizadas em suas respectivas cidades de lotacao: Joao Pessoa/PB
conforme opgao realizada no ato da inscricdo de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data
mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no
Edital de Convocacao para as Provas Objetivas e Pega Processual (quando houver), o qual sera publicado
no Didrio Oficial do Estado - Jornal A Unido (www.auniao.pb.gov.br/doe) e no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicacado das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informacgdes constantes no item 8.1. e seus subitens deste
capitulo.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdao das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

8.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. Em caso de dulvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de corregdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Minha Area”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrugdes do
site para efetivar a correcao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdoes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Nao serao aceitas solicitacoes de alteracdes/correcoes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opcdo do emprego e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
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chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de emprego em hipotese alguma.

8.3.2. A alteragdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente serd efetuada
na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscrigdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario, que sé sera solicitado
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Documento de identidade oficial valido com foto, por meio fisico ou eletronico, que bem o identifique,
como:

b.1) Documentos Fisicos: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

b.2) Documentos eletronicos (digitais), com foto: e-Titulo, CNH digital, RG digital e CIN digital
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o candidato compareca com caneta de material nao transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicacao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

8.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.5. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (se 0 mesmo
estiver em desacordo com o item 8.4.3); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (Carteira de
Trabalho — CTPS digital ou ainda copias de documentos digitais, citados no item 8.4. deste
Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais); comprovante de inscricdo; cartao de
convocagao para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital.

8.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
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8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato, devidamente inscrito, ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o Instituto Nosso
Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico,
mediante a apresentacao do boleto devidamente pago.

8.7.1. A inclusdo de que trata o item 8.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus3o.

8.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 8.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.7.3. No dia da realizacdao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

8.7.3.2. Durante a realizacao da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletrénicos (agenda
eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital,
analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

8.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital.

8.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderao ser submetidos a revista
através de detectores de metais

8.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular
- através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificagao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmacdao da identidade do candidato aprovado no ato da
contratacdo pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do
certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmacao de sua identidade nos moldes ora expostos.

8.7.4. O descumprimento dos itens 8.7.3.1., 8.7.3.2., 8.7.3.3. e 8.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 8.7.3.5., se flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 8.7.3.6., implicard a eliminacao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.7.5. O Instituto Nosso Rumo n3do se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

8.7.6. Durante a realizacao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. Quanto as Provas Objetivas:

8.8.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente, de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregao.
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8.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9. Quanto a Peca Processual para o emprego 301 — Advogado:

8.9.1. O candidato recebera Folha especifica, na qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou
preta, de corpo transparente.

8.9.2. A Peca Processual devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao
e pontuagao.

8.9.3. A Peca Processual nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulado. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do Texto
Definitivo acarretara a anulacao da Pega Processual, implicando a eliminacdo do candidato.

8.9.4. A Peca Processual sera realizada sem qualquer tipo de consulta (legislagdes, livros, notas,
impressos, anotagdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

8.9.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Peca Processual. As folhas
para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagao.

8.9.6. A Banca Examinadora terda acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja,
virtualmente, sem qualquer espago para anotacdo de nome, nimero de inscricao ou de qualquer outro
documento que possa identificar os candidatos.

8.9.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Peca Processual, pois sera o uUnico documento valido para a
corregao.

8.10. A totalidade das Provas tera a duracdo de:
e 4 (quatro) horas para o emprego 301 — Advogado; e
e 3 (trés) horas para os demais empregos do Concurso Publico.

8.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas)
horas do inicio das mesmas.

8.10.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.10.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questoes, devendo
se retirar imediatamente do recinto de provas.

8.10.2.1. O candidato, ap0s entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

8.10.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.10.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Obijetiva, pois sera o uUnico documento valido para a corregao.

8.10.3. Os Cadernos de Questdes também serao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.
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8.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.11.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

8.11.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricdo do gabarito.
8.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
8.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”, deste capitulo.
8.12.3. Nao comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.9.1. deste capitulo.

8.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou se utilizando
de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

8.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bjp, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

8.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibracao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

8.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
8.12.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas.

8.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.12.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.12.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
8.12.13. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

8.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.13. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

8.14. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacao de mascara cobrindo a boca
e 0 nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicacdo, em razao da
aglomeragao de pessoas nos locais de aplicagao.

8.15. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.
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8.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

8.17. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.18. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagles referentes ao contelido das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagao.

8.19. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicao que impeca a nitida visualizacdo da prova.

8.20. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.19., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.

8.22. Os gabaritos da prova objetiva serdao divulgados no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

8.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

8.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condicdo de candidato eliminado.

8.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizacdo da prova.

8.26. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias, nem utilizar os sanitarios.

8.27. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) correrao as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
o INSTITUTO NOSSO RUMO e a EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A — EPC/PB por
essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico ou
de quaisquer ressarcimentos.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
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superior a 50 (cinquenta) e nao obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.4. O candidato ndo habilitado ou ausente na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

I 10. DO JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL I

10.1. A Peca Processual sera aplicada para o emprego 301 — Advogado.

10.2. A Peca Processual sera realizada no mesmo dia e horario e dentro dos prazos de duragao previstos
para a realizacao da Prova Objetiva.

10.2.1. Serao corrigidas apenas as Pecas Processuais dos candidatos aprovados e melhor classificados
nas Provas Objetivas, observando a ordem de classificacdo proviséria de acordo com a quantidade abaixo
especificada (incluindo também os empatados na Ultima posigao):

Codigo

Emprego

Quantidade a Ser Aferida de
Candidatos de Ampla
Concorréncia

Quantidade a Ser
Aferida de Candidatos
PcD — Pessoa com
Deficiéncia

Quantidade a Ser
Aferida de Candidatos
Negros — Cota Racial

301

Advogado

Até 302 (trigésima)
posicao, mais empates.

Todos os candidatos
habilitados na prova
objetiva.

Até 62 (sexta)
posicao, mais
empates.

10.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e nao habilitados para a correcao das Pecas
Processuais, conforme disposto no item anterior, serao excluidos do Concurso Publico.

10.4. A Pega Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tera carater
eliminatdrio e classificatorio, e sera composta de uma Redacdo de Peca Processual acerca de tema da
area juridica, cujo conteldo esta especificado no Anexo II.

10.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco) pontos
na Peca Processual.

10.6. O candidato recebera nota zero na prova Peca Processual em casos de ndao atendimento ao
conteudo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio
que nao o determinado.

10.7. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricao das respostas, assim como o numero
maximo de paginas destinadas a redacao da peca processual, recebera nota 0 (zero), sendo vedado
qualquer tipo de rasura e/ou adulteragao na identificagdo das paginas, sob pena de eliminacdo sumaria
do candidato do concurso publico.

10.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

10.9. Quando da realizagdo da Pega Processual, caso a peca exija assinatura, o candidato devera utilizar
apenas a palavra "ADVOGADO...”. Ao texto que contenha assinatura passivel de identificacdo do
candidato, sera atribuida nota 0 (zero).

10.10. Na elaboracdo dos textos da Peca Processual, o candidato devera incluir todos os dados que se
facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo além daquelas fornecidas e permitidas
no caderno de questdes. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...” etc.). A omissdao de dados que forem
legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugao do problema proposto acarretara a atribuigao
da nota 0 (zero).

10.11. Na corregao da Peca Processual serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica
de redacdo, exposicao e a correcao no uso do vernaculo, observadas a adequacao do contetido a questao
proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a organizagao
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do texto, o dominio do léxico e a correcao gramatical.

10.12. Para realizacdo da Pega Processual o candidato devera ter conhecimento das regras processuais
inerentes a elaboracdo desta, bem como da utilizacao das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

10.12.1. O ndo atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na pontuacdo
atribuida ao candidato nesta prova.

10.13. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solucao do problema proposto,
considerando, neste caso, aquelas pecas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia,
principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como também ndo se possa aplicar o
principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentagao de resposta incoerente com situagao
proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na redacdo da peca processual.

10.14. A avaliacdo da Pega Processual obedecera aos dispositivos dos itens até aqui mencionados, que
podem ser detalhados nos subitens e nas tabelas que se seguem.

10.14.1. A prova Peca Processual sera pontuada em conformidade aos itens apontados na tabela abaixo.
Em caso de elaboracao inadequada de qualquer dos itens apontados abaixo, o candidato deixara de
receber a respectiva pontuacao:

Critérios considerados para avaliacdo Valor
Nome da Pega — O candidato devera apresentar o correto nome da peca e sua respectiva fundamentagdo legal. 3,0
Fundamentagdo — O candidato devera apresentar a correta analise de conduta dos fatos. 2,0
Raciocinio _.'lu_ridico — O candidato devera desenvolver a pega demonstrando ldgica e concatenacdo dos argumentos dos 15
fatos e do Direito. !
Legislacdo — O candidato devera apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fundamentacdo da peca. 1,5

Lingua Portuguesa — Havera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos ortografia,
concordancia, regéncia, crase, coesdo, coeréncia, acentuacdo e pontuagdo), excedido o limite acima estabelecido a prova 1,0
do candidato sofrera o desconto de 1,0 ponto.

Do pedido — O candidato devera elaborar o pedido adequado a pega. 1,0

Total 10,0

10.14.2. O candidato recebera NOTA ZERO, em uma ou mais infragdes cometidas nos itens
apontados na tabela abaixo:

Critérios considerados para avaliacdao Penalidade

Enderegcamento — O candidato devera apresentar o correto enderecamento da peca. Deixar de apresentar
enderecamento ou apresentar incorretamente sera considerado infragdo.

Assinatura — O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode zerar, conforme Edital, caso
assine ou rubrique a peca dando algum indicio da sua identidade.

Fugir a proposta — N3o atender ao contelido avaliado, ao tipo de texto pedido (escrever em formato de L ] .
discursiva ou outro tipo que ndo seja Peca Processual), ndo haver texto, manuscrever em letra ilegivel ou de | Na ocorréncia d‘? |r_1fragao
grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital. em um ou mais itens

. o = e - apontados nessa tabela, o
Transgredir a forma solicitada — Nao observar tal ordem de transcrigao das respostas, assim como o cF;ndidato receberd noI’:a
nimero maximo de pdaginas destinadas a redacdo da peca processual, rasurar e/ou adulterar a identificagdo zero
das paginas. .

Identificar a Peca — Assinar a peca processual diferente do estabelecido neste Edital.

Propositura de peca inadequada — Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do
problema proposto, ou de apresentagao de resposta incoerente com situacdo proposta, ou de auséncia de
texto.

10.15. Durante a Prova Peca Processual ndao serao permitidas consultas bibliograficas de
qualquer espécie, inclusive Codigos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

10.16. Serdo disponibilizados os cadernos de questdes da Peca Processual, as folhas de respostas do
candidato e resposta esperada durante o periodo recursal contra o resultado provisério da peca
processual.

25



11. DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1. A Avaliagdo de Titulos sera aplicada para os empregos 301 — Advogado, 302 — Diagramador,
303 - Locutor Operador, 304 — Operador de Audio, 305 — Programador Musical e 306 —
Revisor de Texto.

11.2. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e da
Peca Processual (quando houver), em conformidade com o estabelecido nos Capitulos 9 e
10 respectivamente.

11.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricao,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio
do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

11.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

11.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

11.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

11.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdao aceitos titulos
de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado
no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduacdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serao
DESCONSIDERADOS.

11.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduacdo
na area respectiva.

11.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 11.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduagao (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.

11.3.6. O espaco para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pds-Graduagao,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

11.3.7. Conforme disposto no quadro (item 11.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do
emprego, ndao sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS da area do emprego ao qual o
candidato se inscreveu.

11.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que ndo
entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico.

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragles, certiddes, atestados ou
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem
como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

11.4.2. Os titulos de P4s-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o
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namero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdo
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horaria minima obrigatoria para um curso de especializagdo.

11.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgao
competente.

11.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e a comprovacao dos documentos
de Titulos.

11.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituicoes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
gue nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.8. A pontuacao da documentagao de Titulos se limitara ao valor de 5,0 (cinco) pontos.

11.9. No somatédrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

11.10. A pontuacao obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva e peca processual
(quando houver).

11.11. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
TABELA DE TITULOS

. VALOR | VALOR
TITULOS UNITARIOIMAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentagdo dos titulos, desde 20 20 Diploma, devidamente registrado, ou Declaracdo, Certidao,
que relacionado a AREA DO ! ! Atestado ou outros documentos que ndo tenham o cunho
EMPREGO. definitivo de conclusao de curso, desde que mencionada a
b) Mestrado, concluido até a data de gata da c.olagi?_io de grau e que estejam acompanhados
~ p o respectivo Historico Escolar.
apresentacao dos titulos, desde que 2,0 2,0
relacionado & AREA DO EMPREGO.
c) Poés-Graduagdo Lato Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,
(especializacgdo) na area do obrigatoriamente, o nimero de horas e o periodo de
emprego, com carga horaria realizagdo do curso. Declaragdo, Certidao, Atestado ou
minima de 360 (trezentas e 10 10 outros documentos que ndo tenham cunho definitivo de
sessenta) horas, concluidas até a d ’ conclusdao de curso, além da carga horaria, devem
data de apresentacdo dos titulos, mencionar a data da colacdo de grau e ser
desde que relacionada a AREA DO acompanhados  obrigatoriamente do respectivo
EMPREGO. Histoérico Escolar.

12. DAS PROVAS PRATICAS

12.1. A Prova Pratica sera aplicada para os empregos 201- Auxiliar de Pré-Impressao Grafica, 202
- Auxiliar de Servigos Graficos, 203 - Cortador Grafico, 204 - Impressor em Maquina Digital,
205 - Impressor em Maquina Offset, 206 - Impressor em Maquina Rotativa, 207 - Operador
de Acabamento (Maquina de Cola), 208 - Operador de Externas, 209 - Operador de Gravagao
de Radio, 211 - Técnico em Artes Graficas, 212 - Técnico em Artes Visuais, 302 —
Diagramador, 303 - Locutor Operador, 304 — Operador de Audio, 305 — Programador Musical
e 306 — Revisor de Texto, com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na
ultima posigao).
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oo™ | oo e posoe” | Quantidade a Ser terid
Cédigo Emprego concorréncia (por com Deficiéncia (por c:;c;:g::a(to:rl;?ﬁr:: _o)
Emprego) Emprego) P preg
- . . L. Todos os candidatos Todos os candidatos
201 I:“f;g:ggzr;fei;a OAS:eﬁiOT‘g;‘;g:::n;atls habilitados na prova habilitados na prova
P posigao, P i objetiva. objetiva.
- . p . Todos os candidatos Todos os candidatos
202 Auxﬂlgrr;lﬁciirvlcos oﬁ:eaioi‘gggj::“zls habilitados na prova habilitados na prova
posigao, P i objetiva. objetiva.
Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Todos os candidatos
203 Cortador Grafico .~ . habilitados na prova habilitados na prova
posicdo, mais empates. objetiva. objetiva.
204 Impressor em Maquina Até 302 (trigésima) :ogfﬁo: candidatos :‘-ogﬁf‘t o: candidatos
. s . abilitados na prova abilitados na prova
Digital posigao, mais empates. objetiva. objetiva.
- . L. Todos os candidatos Todos os candidatos
Impressor em Maquina Até 302 (trigésima) - -
205 Iy . habilitados na prova habilitados na prova
Offset posicdo, mais empates. objetiva. objetiva,
206 | Impressorem Maquina Até 302 (trigésima) :ogfﬁo: candidatos :‘-ogﬁf‘t o: candidatos
. s . abilitados na prova abilitados na prova
Rotativa posicdo, mais empates. objetiva. objetiva.
Operador de Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Todos os candidatos
207 Acabamento (Maquina osicio maisgem ates habilitados na prova habilitados na prova
de Cola) posigao, pates. objetiva. objetiva.
Até 30 (trigésima) Todos os candidatos Todos os candidatos
208 Operador de Externas osicio maisgem ates habilitados na prova habilitados na prova
posigao, P i objetiva. objetiva.
= . . Todos os candidatos Todos os candidatos
a
209 Operad';:' :Zcﬁ;avagao o‘;:eﬁio n‘f::;gee::n;:ls habilitados na prova habilitados na prova
posicao, P ) objetiva. objetiva.
P . . Todos os candidatos Todos os candidatos
a
211 Tecng:;g:;:rtes o‘;:eﬁio n‘f::;gee::n;:ls habilitados na prova habilitados na prova
posicao, P ) objetiva. objetiva.
P . . Todos os candidatos Todos os candidatos
a
212 Tecnl\cl:?ssg‘ilsArtes o‘;:eﬁio n‘f::;gee::n;:ls habilitados na prova habilitados na prova
posicao, P ) objetiva. objetiva.
Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Todos os candidatos
302 Diagramador 0sici0 maisgem ates habilitados na prova habilitados na prova
posigao, P i objetiva. objetiva.
Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Todos os candidatos
303 Locutor Operador 0sica0 maisgem ates habilitados na prova habilitados na prova
posigao, p i objetiva. objetiva.
i Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Todos os candidatos
304 Operador de Audio 0sica0 maisgem ates habilitados na prova habilitados na prova
posigao, P i objetiva. objetiva.
. L, Todos os candidatos Todos os candidatos
a
305 Programador Musical oAsli:es?:)O ngg:sgee::n;ils habilitados na prova habilitados na prova
posigao, P i objetiva. objetiva.
. L, Todos os candidatos Todos os candidatos
a
306 Revisor de Texto oAsli:es?:)O ngg:sgee::n;ils habilitados na prova habilitados na prova
posicao, P i objetiva. objetiva.

12.2. No caso de empate na Ultima posicdo, serdo convocados para as Provas Praticas todos os
candidatos com a mesma pontuacao do ultimo colocado.

12.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 12.1., serdo eliminados do Concurso Publico.

12.3. A Prova Prética sera realizada na cidade de Jodo Pessoa/PB, na data prevista conforme Anexo
III, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

12.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

12.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

12.3.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.
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12.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

12.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

12.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos munido de:

a) Comprovante de inscricao e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato nao conste na lista de inscrito;

b) Documento de identidade oficial valido com foto, por meio fisico ou eletronico, que bem o identifique,
como:

b.1) Documentos Fisicos: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

b.2) Documentos eletronicos (digitais), com foto: e-Titulo, CNH digital, RG digital e CIN digital
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

c¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndao transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

12.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

12.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

12.6.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12.7. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (se 0 mesmo
estiver em desacordo com o item 12.6.); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitagao sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (Carteira de
Trabalho — CTPS digital ou ainda copias de documentos digitais, citados no item 12.5. deste
Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais); comprovante de inscricao; cartao de
convocacao para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital.

12.7.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
12.8. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagdo.

12.9. Poderao ser observados, na avaliacao da Prova Pratica, de acordo com o seu grau de
especificidade, os seguintes aspectos:
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EMPREGO

ATIVIDADE

DESCRICAO

201 - Auxiliar de
Pré-Impressao
Grafica

Aucxiliar nos servigos de pré-impressao grafica, apoiando o processo
de tratamento de imagens, a montagem de fotolitos e a imposigao
eletronica; auxiliar na operacdo de sistemas de provas e na cépia
de chapas; operar maquinas e equipamentos de pré-impressdo de
produgdo grafica; acompanhar a programacdo das Ordens de
Producdo (OPs) oriundas do Planejamento e Controle de Producao
(PCP), observando os horarios planejados na programacdo das
maquinas para que as chapas sejam gravadas com antecedéncia;
realizar diretamente a gravagao e a revisao das chapas conforme
as OPs; executar a limpeza do CTP quinzenalmente ou sempre que
houver necessidade; solicitar chapas ao chefe imediato de acordo
com a demanda programada de produgdo; realizar a distribuigao
das chapas para as impressoras; cumprir as normas de saude,
seguranca do trabalho, meio ambiente e os procedimentos
técnicos; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do emprego.

Auxiliar nos servigos de pré-impressdo
grafica, apoiando o tratamento de
imagens, a montagem e a gravagdo de
chapas; operar maquinas e
equipamentos do setor; acompanhar
ordens de producdo; realizar limpeza e
organizagao dos equipamentos;
distribuir chapas para as impressoras;
cumprir normas de seguranca e
executar uma ou mais atividades
compativeis com o emprego.

202 - Auxiliar de
Servicos Graficos

Auxiliar no corte de papel; preparar livros ou outros materiais para
encadernagdo; auxiliar no alceamento, na grampeacdo, na
blocagem e no acabamento; preparar todo o material e as
maquinas para serem utilizados pelo técnico; preparar livros para
restauracdo; realizar atividades como grampear, picotar e dobrar
papéis, bem como empacotar materiais; despachar o material;
auxiliar na operacdo de maquinas tipograficas automaticas e
manuais; zelar pela manutencdo das maquinas, realizando a
limpeza e a lubrificagdo antes, durante e apds a operacdo, a fim de
assegurar seu adequado funcionamento; gravar chapas para
impressoras planas e rotativas; e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

Preparo e organizagdo de materiais,
apoio em servicos manuais, uso basico
de equipamentos e cuidados com
limpeza e  seguranca. Serdo
considerados a habilidade, a agilidade
e a qualidade na execucao das
atividades. Executar uma ou mais
atividades compativeis com o emprego

203 - Cortador
Grafico

Operar e ajustar maquinas e ou equipamentos de acabamento
grafico e editorial, seguindo normas de seguranca; Planejar o
servico de corte; Controlar qualidade dos produtos; Realizar
manutencdo de maquinas e equipamentos de corte; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
emprego.

Operar e ajustar maquinas de
acabamento gréfico, planejar e
executar servigos de corte, controlar a
qualidade dos produtos, realizar
manutengdo basica dos equipamentos
e executar uma ou mais atividades
compativeis com o emprego.

204 - Impressor
em Maquina
Digital

Coordenar, controlar e operar maquinas de impressdo digital,
observando os processos e especificacdes técnicas de impressao;
abastecer, configurar, limpar e realizar manutengdo preventiva e
corretiva basica dos equipamentos digitais; analisar os arquivos e
os trabalhos a serem executados, identificando a necessidade de
ajustes de layout, cores, resolucdo e acabamento; acompanhar
todo o fluxo da impressdo digital, desde a entrada dos arquivos,
passando pela preparagdo, impressdo e finalizagdo; e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
emprego.

Operar e controlar maquinas de
impressao digital, realizar manutengao
basica, analisar arquivos para ajustes
técnicos e acompanhar todo o processo
de impressdo até a finalizagdo.
Executar uma ou mais atividades
compativeis com o emprego.

205 - Impressor
em Maquina
Offset

Coordenar, controlar e operar a maquina de impressdo offset,
considerando os processos de impressao; Abastecer, limpar,
lubrificar e efetuar manutencgdo preventiva e corretiva; Analisar o
trabalho a ser executado com a finalidade de aplicar técnicas
apropriadas para sua execugao; Executar diagramas do original a
ser impresso; e Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do emprego.

Coordenar e operar a maquina de
impressdao  offset, analisando os
servicos a serem  executados,
realizando abastecimento e
manutengao dos equipamentos,
aplicando técnicas adequadas de
impressdao e executar uma ou mais
atividades compativeis com o emprego

206 - Impressor
em Maquina
Rotativa

Realizar ajustes na maquina dobradeira e nas maquinas de
impressao; ajustar tonalidades de tintas; efetuar a limpeza e o
abastecimento das maquinas; fixar manualmente a matriz no
cilindro; verificar a conformidade de fonte e imagem; orientar a
equipe de trabalho quanto aos procedimentos operacionais;
registrar as condigdes de funcionamento das maquinas e o
andamento da produgdo; regular o estojo do cilindro; e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
emprego.

Ajustar, abastecer e limpar maquinas
de impressao, controlar a qualidade do
material impresso, orientar a equipe,
registrar o andamento da produgdo
executar uma ou mais atividades
compativeis com o emprego

207 - Operador
de Acabamento
(Maquina de
Cola)

Planejar a execucdo dos servigos; ajustar e operar maquinas de
acabamento grafico e editorial, observando as normas de
seguranga; preparar materiais conforme os procedimentos
estabelecidos; realizar manutengdo preventiva ou perioddica dos
equipamentos; trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio ambiente e
salde; operar e ajustar as maquinas para assegurar que 0S
processos de acabamento, corte e vinco atendam aos padrdes de
qualidade exigidos; e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do emprego.

Planejar e executar servigos de
acabamento grafico, operar e ajustar
maquinas, preparar materiais, realizar
manutengdo  preventiva,  cumprir
normas de seguranga e garantir a
qualidade dos servigos. Executar uma
ou mais atividades compativeis com o
emprego
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EMPREGO

ATIVIDADE

DESCRICAO

208 - Operador
de Externas

Responsabilizar-se pela conexdo entre o local do evento externo e
o estidio, bem como com pontos intermediarios ou locais de
gravagao designados; encarregar-se da gravacdo de matérias
distribuidas pelo supervisor de operacdes, planejando e orientando
o entrevistador e o reporter quanto aos aspectos técnicos do
trabalho; responsabilizar-se pelas atividades relacionadas a
geracdo de som nas transmissbes externas, utilizando
equipamentos eletronicos portateis de radio e TV disponibilizados
pela emissora; realizar a montagem, o monitoramento e a
desmontagem do sistema de transmissdo externa; e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
emprego.

Atuar em transmissOes externas,
realizando conexdao com o estudio,
gravagdo de matérias, operacdo de
som, montagem e desmontagem de
equipamentos e demais atividades
técnicas do emprego. Executar uma ou
mais atividades compativeis com o
emprego.

209 - Operador
de Gravacao de
Radio

Preparar e operar equipamentos de captacdao de som e/ou imagem
por meio de diferentes tecnologias, realizando enquadramentos,
ajustes de foco e controle dos niveis e da qualidade de audio;
operar diafragma/iris e anel de focalizagdo de diversos tipos de
cameras em estudio ou externas, a fim de captar imagens de
apresentadores, entrevistadores e participantes em telejornais,
programas e eventos jornalisticos; operar o video das cameras com
base no sistema de monitoragdo, ajustando os equipamentos
correlatos para padronizar e assegurar a qualidade técnica da
imagem; operar mesas de mixagem e equipamentos de audio em
conjunto com outros profissionais; posicionar caixas de
monitoragdo e configurar gerenciadores de sistema; operar
equipamentos de audio interpretando especificagbes e dados
técnicos; aplicar equalizagdo, processamento de dinamica e efeitos;
criar imagens sonoras em mono, estéreo e surround; ajustar sinais
para monitoragdo no palco; possuir conhecimento avangado em
captacdo e edigdo de audio, incluindo softwares como SoundForge
e Amplitude; responsabilizar-se pela qualidade do audio em
apresentagoes e gravagoes; encarregar-se da gravacado de matérias
distribuidas pelo supervisor de operagbes, orientando
entrevistadores e reporteres quanto aos aspectos técnicos do
trabalho; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do emprego.

Operar equipamentos de audio e video
em estidio e externas, garantindo a
captacdo e a qualidade técnica de som
e imagem, realizando ajustes,
mixagens, gravagoes e apoio técnico as
produgbes jornalisticas e eventos.
Executar uma ou mais atividades
compativeis com o emprego.

211 - Técnico em
Artes Graficas

Realizar programacGes visuais graficas; buscar alternativas para
melhoria de tecnologias e matérias-primas; operar maquinas e
equipamentos de pré-impressdo de produtos graficos; realizar o
controle de qualidade das matérias-primas e do produto final;
conhecer o fluxo de producdo grafica; exercer atividades
relacionadas a composigdo, impressdo e montagem de textos e
gravuras, desde a concepcdo até a execucdo; conceber e
maquetizar objetos gréficos bidimensionais e tridimensionais por
meios eletronicos e manuais; controlar e ajustar a qualidade dos
trabalhos obtidos nas diferentes tecnologias de impressao; obter
imagens e textos por processos eletronicos; criar imagens, graficos,
ilustragdes e animagdes utilizando meios manuais e informatizados;
efetuar o tratamento de textos quanto a forma e ao contetdo, por
meio de programas especificos; realizar o tratamento de imagens
quanto a cor e a forma, utilizando softwares apropriados; compor
a estrutura de paginas com o uso de programas de informatica
especificos; executar provas de baixa e alta resolucdo por meios
eletronicos, a fim de verificar a conformidade com os objetivos
pretendidos; e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do emprego.

Planejar e executar projetos graficos,
operar sistemas de pré-impressdo,
criar e tratar textos e imagens,
controlar a qualidade dos materiais e
produtos finais e garantir a
conformidade dos trabalhos graficos
em todo o fluxo de produgdo. Executar
uma ou mais atividades compativeis
com o emprego.

212 - Técnico em
Artes Visuais

Atender as demandas da EPC, respondendo diretamente as solicitacGes
da geréncia respectiva, com o objetivo de complementar as informagoes
por meio de ilustragdes diferenciadas, sempre que o material assim
exigir, bem como atender as segbes do jornal que demandem trabalhos
de arte grafica; criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de
carater jornalistico; realizar pintura digital de imagens e ilustragbes
vetoriais; conceber pegas exclusivas, como charges, cartoons e outros
trabalhos gréficos, conforme a demanda da geréncia respectiva;
pesquisar imagens, criar e finalizar artes; e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

Produzir ilustracGes e artes graficas para
a redagdo, criando desenhos, charges e
imagens digitais, atendendo as demandas
jornalisticas e executar uma ou mais
atividades compativeis com o emprego.

302 -
Diagramador

Editar textos e imagens; operar processos de tratamento de imagem;
planejar os servigos de pré-impressdo; distribuir o nimero de linhas e
letras de cada matéria; organizar e distribuir os textos por pagina;
estruturar e organizar o visual das matérias jornalisticas, delimitando
espagos; realizar programagdo visual gréfica; e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

Editar e organizar textos e imagens
jornalisticas, planejar a pré-impressao,
definir a diagramacdo e o visual das
paginas, garantindo a qualidade gréfica
do material. Executar uma ou mais
atividades compativeis com o emprego
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ATIVIDADE

DESCRICAO

303 - Locutor
Operador

Apresentar programas e noticiarios; preparar, interpretar e ler
contetidos no ar; administrar chamadas e insergdes comerciais;
noticiar fatos; redigir noticias, narrar eventos esportivos e culturais
e realizar comentarios; fazer a locucdo de anuncios publicitarios;
anunciar a programagdo e preparar contetdos para apresentagdo,
realizando pauta, checagem de informacOes e adequacdo aos
padroes da emissora e ao publico-alvo; operar mesa de mixagem
e equipamentos de audio, ajustando as melhores solugdes em
conjunto com os profissionais envolvidos; operar e configurar
equipamentos de audio, interpretando especificagbes e dados
técnicos; planejar a operagdo, posicionar, configurar e ajustar os
equipamentos do sistema de audio, observando as normas técnicas
e de seguranga; possuir conhecimento avangado em software de
automagao de programacdo e playlist musical; e executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

Apresentar e produzir contetdo
jornalisticos e de programacao,
realizando locugdo, operagao de audio,
administragdo de insergdes comerciais
e garantindo a qualidade técnica e
editorial das transmisses. Executar
uma ou mais atividades compativeis
com 0 emprego.

304 — Operador
de Audio

Planejar a operagdo, posicionar, configurar e ajustar os
equipamentos dos sistemas de audio, respeitando as normas
técnicas e de seguranga vigentes; Operar mesa de mixagem e
equipamentos de audio, ajustando as melhores solugdes com
outros profissionais envolvidos no evento; Selecionar e efetuar
reparos em cabos e conectores; Configurar o funcionamento de
VUs, faders e knobs nos equipamentos de dudio; Analisar materiais
acusticos; Selecionar e posicionar microfones para cada tipo de
aplicagdo; Estruturar e ajustar o ganho para operagdo de audio;
Configurar sistemas sem fio parafones e microfones; Posicionar
caixas de monitoragdo e configurar gerenciadores de sistema; 10.
Operar equipamento de audio, interpretando especificacbes e
dados técnicos; Aplicar equalizagdo e processamentos de dindmica
e defeitos; Criar imagens sonoras em mono, estéreo e surround;
Ajustar sinais para monitoragdo no palco; Configurar sinais
enviados para gravagdo ou transmissao de TV ou radio; Operar a
mesa de mixagem e demais equipamentos dentro dos limites
adequados; Verificar condigdes operacionais dos equipamentos e
efetuar adequagdes; Interagir com os demais profissionais
envolvidos no evento, ajustando a melhor solucdo para cada
situagdo ocorrida; Ser responsavel pela nitidez e qualidade do audio
em apresentacdes e gravagdes e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

Desenvolvimento de conjunto de
arquivos  eletrnicos, a  serem
produzidos de acordo com briefing
descritivo de produtos de interesse de
uma organizagdo ficticia de midia.
Executar uma ou mais atividades
compativeis com o emprego.

305 -
Programador
Musical

Verificar o texto do programa para definir o tipo de musica mais
adequado; selecionar arquivos de audio (fonogramas) para compor
a programagdao musical; organizar a programacdao musical de
acordo com o formato e 0 andamento do programa; apresentar a
programacdo musical, incluindo vinhetas, a diretoria do programa
ou a pessoas autorizadas para aprovagado ou ajustes; executar, sob
orientacdo, a programagao musical, atendendo solicitagdes de
ouvintes; identificar a necessidade de aquisicio de novos
lancamentos musicais conforme a politica de programagdo da radio
ou TV; planejar diariamente a programacdo musical da emissora;
programar os horarios de veiculagdo de todos os programas;
utilizar softwares especificos de programagdo musical, como
PlaylistMaker e outros sistemas de playlist; executar tarefas da area
por meio de equipamentos e programas de informatica; e executar
outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio
do emprego.

Planejar, organizar e executar a
programagdo musical da emissora,
selecionando  mdsicas,  utilizando
softwares  especificos, atendendo
solicitagdes e garantindo a adequagao
da grade aos programas. Executar uma
ou mais atividades compativeis com o
emprego.

306 — Revisor de
Texto

Verificar a correta aplicagdo do projeto grafico e revisar todo o
contetido textual didrio de impressos (livros, jornais, suplementos,
revistas etc.), atentando para as expressoes utilizadas, apontando
eventuais erros de digitagdo, ortografia e sintaxe, de modo a
assegurar-lhe corregdo, clareza, concisdao e harmonia; Verificar
desalinhamentos do texto, numeragdo das paginas, sobreposicao
de letras, correlagdo entre imagens e legendas, assinalar forcas e
villvas; Revisar sumarios, indices e fichas catalograficas; Verificar
se os critérios de padronizacdo foram uniformemente aplicados,
corrigir eventuais erros gramaticais e de redacdo que tenham
escapado a preparacdo e conferir a integridade do texto; No caso
do jornal A Unido, padronizar a escrita de acordo com o "Manual
da Redacdo de A Unido", devendo alterar o que estiver fora desse
padrdo; Receber a prova impressa da Diagramagao e fazer nova
revisdo, atentando para a padronizacdo de fontes e titulos,
hifenizagdo, restos de linhas nas paginas, além de observar a ldgica
das imagens em relagdo ao texto e efetiva correcdo dos erros
inicialmente apontados antes de encaminhar para avaliagdo do

Revisao de texto entregue no momento
da prova, primando pelas correcdes
ortograficas e gramaticais. Executar
uma ou mais atividades compativeis
com o emprego.
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EMPREGO ATIVIDADE DESCRICAO

superior e posterior montagem e pré-impressdo; Questionar,
durante a revisdo, a existéncia de expressdes ou frases sem sentido
decorrentes de erros na tradugdo ou digitacdo, bem como constatar
divergéncias, buscando orientaces do superior ou da diretoria;
Realizar a revisdo final da publicacdo ja no formato definitivo,
verificando se a mesma esta adequadamente estruturada dentro
dos padres legais e editoriais da empresa; Manter arquivo
eletronico dos textos originais recebidos e a publicacdo definitiva,
para eventuais consultas e controle da diretoria; Eventualmente,
pode efetuar a revisdo em pecas de marketing, site ou midias
sociais bem como contatar autores e tradutores para esclarecer
duvidas nos textos a serem publicados; e Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

12.10. A prova pratica tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

12.10.1. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

12.11. Serdo considerados, na avaliacdo da Prova Pratica, os seguintes aspectos:
a) Sistematizacao do exercicio solicitado - 30 pontos;

b) Clareza - 30 pontos;

¢) Seguranca do Trabalho - 20 pontos;

d) Qualidade Final - 20 pontos.

12.12. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao emprego, em
conformidade a descricao apontada no Anexo I.

12.12.1. A prova pratica tera pontuacdo total de 100 (cem) pontos.
12.12.2. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.
12.13. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.

12.14. O candidato considerado APTO na Prova Pritica nao tera sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

12.15. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.16. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

12.17. Para a prova pratica, o candidato devera se apresentar com vestimentas adequadas para a cargo
do emprego, uma vez que, no dia da Prova Pratica, ndo sera disponibilizado nenhuma vestimenta para
0 Mesmo.

12.18. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

12.19. InformagOes adicionais sobre a aplicagdo da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasidao da
publicacdo do Edital de Convocacao.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Peca Processual e na Avaliacdo de Titulos para o emprego
301 — Advogado;
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b) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliacgdo de Titulos para os empregos 302 —
Diagramador, 303 - Locutor Operador, 304 — Operador de Audio, 305 - Programador Musical
e 306 — Revisor de Texto;

c) Prova Objetiva para os demais empregos.

13.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacdo
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o emprego escolhido.

13.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia e/ou Negros;

b) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
€) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam Negros.

13.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrnico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS, deste
Edital.

13.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

13.6. A lista de Classificacdo Final serad divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Didrio Oficial do Estado - Jornal A Unido (www.auniao.pb.gov.br/doe).

13.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologacao.

13.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
13.7.3. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

13.7.4. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Matematica;

13.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

13.7.6. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Jari no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n° 11.689/08;

13.7.7. Sorteio.

13.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 13.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

13.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serdao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no sorteio. A numeracao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracdo sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricdo.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

13.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
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candidatos envolvidos.

13.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um numero de cada vez, de maneira aleatodria.

13.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido Concurso Publico.

13.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

13.9. A aprovacgao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacdo e a preferéncia na contratagdo.

13.10. A classificagao alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a contratacao
para 0 emprego nem a escolha do local de trabalho, cabendo a EMPRESA PARAIBANA DE
COMUNICACAO S.A — EPC/PB o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, ndo havendo obrigatoriedade de contratacao de todos os candidatos classificados, desde
que respeitada a ordem de classificagao.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado da solicitacao de isencao do valor de inscricdo;

b) divulgacdo do resultado das inscricdes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de condi¢Oes especiais para a realizagao da prova;
d) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
f) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Nome Social;

g) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao de Cota Racial;

h) aplicacao das provas objetivas e da pega processual (quando houver);

i) divulgacdo dos gabaritos provisdrios das provas objetivas;

j) divulgacdo do resultado provisoério da prova objetiva, da peca processual (quando houver) e da ava-
liacdo de titulos (quando houver);

k) aplicacao das provas praticas (quando houver);

) divulgacdo do resultado provisério da prova pratica (quando houver);

m) aplicagao da avaliacao presencial da pericia médica; e

n) divulgagdo do resultado provisério da avaliacao presencial da pericia médica.

14.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

14.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 14.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Minha Area”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso.
Na aba “InscricOes realizadas”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando
entao devera seguir as instrucdes dispostas no site.
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14.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias ateis, contados a partir
da data de divulgacao.

14.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

14.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1. e seus
subitens.

14.5. A interposicdo dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

14.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 14.2., deste capitulo.

14.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

14.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

14.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

14.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

14.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.

14.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
14.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

14.9.2. Fora do prazo estabelecido;

14.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

14.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

14.9.5. Contra terceiros;

14.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

14.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

14.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

14.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

14.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

14.12. As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato
— Inscrigdes Realizadas — EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACRO S.A — EPC/PB- Concurso
Publico — 01/2026 — Recurso.

15. DA CONTRATACAO

15.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A — EPC/PB.
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15.2. Por ocasido da contratagao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

15.3. A convocacao sera feita pelo Diario Oficial do Estado da Paraiba, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicagdes, devendo se apresentar a EMPRESA PARAIBANA
DE COMUNICACAO S.A — EPC/PB no prazo estabelecido constante na publicagao.

15.4. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar originais e copias simples dos
documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Certidao de Nascimento ou Casamento;
o) Se casado, copia do CPF do cOnjuge;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleigdes ou certiddo de quitacdo eleitoral (é valida
a Certidao retirada da internet ‘www.tse.jus.br")

f) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacao, quando do sexo masculino;
g) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

h) Inscrigao no PIS/PASEP;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) Comprovante de Residéncia;

k) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.),

) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos;

m) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

n) Comprovante de escolaridade requerida pelo emprego;

0) Comprovante do Registro no Conselho da Categoria (quando houver);

p) Declaracdo Negativa de acimulo de cargo, emprego ou funcdo publica ou Declaracdo do Orgdo
de lotacdo, com indicacdo do Cargo, Emprego ou Funcgdo Publica, carga horaria semanal e discriminagao
do hordrio de trabalho;

q) Atestado de antecedentes criminais;
r) Certidao Negativa (civil e criminal), emitida na jurisdicao do Estado de lotacao.

15.4.1. No ato de sua contratacdo, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatorio,
sob as penas da Lei, se € ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como
celetista, estatutario ou contratado.

15.4.1.1. Caso haja necessidade, a EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICAGAO S.A — EPC/PB,
podera solicitar documentos complementares.

15.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

15.5.1. As decisSes do Servico Médico da EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICAGCAO S.A —EPC/PB,
de carater eliminatdrio para efeito de contratacao, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

15.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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15.5.3. Apos finalizado os procedimentos de entrega de documentos, certificados e considerados aptos,
apos o exame médico admissional, os candidatos participardao da Atribuicdo de Aulas por um periodo de
experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, de responsabilidade da
EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICAGAO S.A — EPC/PB, que determinara as diretrizes aplicaveis
a esta.

15.6. Nao serao aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. Copias
somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

15.7. O ndao comparecimento do candidato, em qualquer das etapas previstas neste edital implica a
desisténcia tacita do candidato aprovado, com exclusdo do Concurso Publico. Presumindo-se a
desisténcia, sendo permitindo que o préximo candidato da lista de classificados seja convocado. Havendo
interesse, o convocado podera comparecer a Divisao de Recursos Humanos, para assinatura do Termo
de Desisténcia.

15.7.1. O candidato que ndo atender a convocacdo conforme orientagdes apresentadas na publicacdo
da contratacdo quando disponibilizada através de (www.epc.pb.gov.br), ou atendé-la, mas recusar-se
ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

15.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a
EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A — EPC/PB, conforme o disposto nos itens 16.12.
e 16.13., do Capitulo 16 deste Edital.

15.9. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracado falsa ou
inexata para fins de contratacdo e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

15.10. Por ocasiao das convocacoes, sera publicada Portaria no Didrio Oficial do Estado, pela Presidéncia
da EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A — EPC/PB, normatizando a contratagao.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

16.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO(www.nossorumo.org.br), da EMPRESA PARAIBANA DE
COMUNICACAO S.A — EPC/PB (www.epc.pb.gov.br) e no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

16.3. A Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), da EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICAGAO S.A —
EPC/PB (www.epc.pb.gov.br) e no Diario Oficial do Estado da Paraiba, contendo apenas os
candidatos que lograrem classificagao.

16.4. As demais etapas apos a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da EMPRESA
PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A — EPC/PB sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as divulgacdes que serao realizadas pelo (www.epc.pb.gov.br) e no Diario Oficial do Estado da
Paraiba.

16.4.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A — EPC/PB.

16.4.2. Por ocasiao da contratagao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

16.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao no Concurso
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Publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no www.epc.pb.gov.bre no Diario Oficial
do Estado da Paraiba.

16.6. AEMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A — EPC/PB e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO
se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

16.7. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

16.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.9. Caberd a EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICAGAO S.A — EPC/PB a homologacdo dos
resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por emprego ou a critério da
Administragao.

16.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no www.epc.pb.gov.bre
no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

16.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e,
apos esta data, junto a EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A — EPC/PB - aos cuidados
da GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS, através de mensagem enviada ao e-mail
rhepc@epc.pb.gov.br, ou de forma presencial, localizada na Av. Chesf, 451, Distrito Industrial, Jodo
Pessoa/PB, CEP: 58082-010, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

16.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

16.13. A EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICAGAO S.A — EPC/PB e 0 INSTITUTO NOSSO
RUMO ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.13.1. Enderego nao atualizado;
16.13.2. Endereco de dificil acesso;

16.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

16.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.14. A EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A — EPC/PB, por decisio motivada e
justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

16.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
contratacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

16.16. A EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACKO S.A — EPC/PB e o INSTITUTO NOSSO
RUMO ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico.

16.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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16.18. Todo o material e legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, serd
valida apds a data de publicacao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

16.18.1. O material e a legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteracbes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para
efeito de aplicacdo e correcao das provas, o material e a legislagao vigente até a data de publicacdo
deste Edital.

16.19. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacao e corregao do presente certame, a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica. Constatada a
tempo, serad a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

16.20. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacao e avaliacao de algumas
etapas do Concurso Publico.

16.21. Os casos omissos serdo resolvidos_conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A — EPC/PB ¢ pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no
que tange a realizacdao deste Concurso Publico.

16.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Certames —EMPRESA PARAIBANA DE
COMUNICACAO S.A — EPC/PB— Saiba Mais — “IMPUGNACAQ” - indicar o CPF. As respostas as
impugnac0es serao divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Joao Pessoa/PB, 31 de margo de 2026.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA EPC
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ANEXO I — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

201 - AUXILIAR DE PRE-IMPRESSAO GRAFICA

Auxiliar nos servigos de pré-impressao grafica; Auxiliar no processo de tratamento de imagens, montar
fotolitos e imposicao eletrénica; Auxiliar no processo de tratamento de imagens; Auxiliar em operar
sistemas de provas e copiar chapas; Operar maquinas e equipamentos de pré-impressao de producado
grafica; Acompanhar a programacao de Ordens de Producao (OPs) oriundas do Planejamento e Controle
de Produgdo (PCP), observando o horario planejado na programacdo de maquinas, de forma que as
chapas sejam gravadas com antecedéncia; Realizar diretamente a gravacao e revisdao das chapas de
acordo com as OPs; Executar a limpeza do CTP quinzenalmente ou quando houver necessidade; Solicitar
as chapas ao chefe imediato de acordo com a demanda programada de producao; Realizar a distribuicao
das chapas para as impressoras; Cumprir as normas de salde, seguranca do trabalho, meio ambiente e
de procedimentos técnicos; Executar outras tarefas compativeis com as experiéncias para o exercicio do
emprego.

202 - AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS

Auxiliar no corte de papel; Preparar os livros ou outros materiais para encadernar; Auxiliar o alceamento,
grampeagao, blocagem e acabamento; Preparar todo material e as maquinas para serem utilizados pelo
técnico; Preparar os livros para restauracdo; Grampear, picotar, dobrar o papel, empacotar; Despachar
o material; Auxiliar na operacdao de maquina tipografica automatica e manual; Zelar pela manutencao,
limpando e lubrificando antes, durante e apds opera-las, para assegurar o seu funcionamento; Gravar
chapas para impressoras planas e rotativa; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio do emprego.

203 - CORTADOR GRAFICO

Operar e ajustar maquinas e ou equipamentos de acabamento grafico e editorial, seguindo normas de
seguranga; Planejar o servico de corte; Controlar qualidade dos produtos; Realizar manutencao de
magquinas e equipamentos de corte; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do emprego.

204 - IMPRESSOR EM MAQUINA DIGITAL

Coordenar, controlar e operar a maquina de impressao digital, considerando os processos e
especificacOes técnicas de impressao; Abastecer, configurar, limpar e efetuar manutencao preventiva e
corretiva basicas dos equipamentos digitais; Analisar o arquivo e o trabalho a ser executado,
identificando necessidades de ajustes em layout, cores, resolucao e acabamento; Acompanhar o fluxo
de impressao digital, incluindo entrada de arquivos, preparacao, impressao e finalizacao; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

205 - IMPRESSOR EM MAQUINA OFFSET

Coordenar, controlar e operar a maquina de impressao offset, considerando os processos de impressao;
Abastecer, limpar, lubrificar e efetuar manutencao preventiva e corretiva; Analisar o trabalho a ser
executado com a finalidade de aplicar técnicas apropriadas para sua execucao; Executar diagramas do
original a ser impresso; e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
emprego.
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206 - IMPRESSOR EM MAQUINA ROTATIVA

Realizar ajustes na maquina dobradeira; Ajustar tonalidades de tintas; Realizar limpeza nas maquinas;
Fixar manualmente a matriz no cilindro; Realizar abastecimento de maquinas; Verificar conformidade de
fonte e imagem; Orientar equipe de trabalho quanto aos procedimentos operacionais; Registrar
condicOes de funcionamento das maquinas e andamento da produgao; Ajustar maquinas para impressao;
Regular o estojo do cilindro; e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
do emprego.

207 - OPERADOR DE ACABAMENTO (MAQUINA DE COLA)

Planejar a execucao do servico; Ajustar e operar as maquinas de acabamento grafico e editorial seguindo
as normas de seguranca; Preparar material seguindo as normas; Realizar manutencdo preventiva ou
periddica dos equipamentos; Trabalhar em conformidade as normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranca, meio ambiente e salde; Operar e ajustar as maquinas para garantir que o
acabamento, corte e vinco atendam as demandas de qualidade na entrega dos servicos; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

208 - OPERADOR DE EXTERNAS

Responsabilizar-se pela conexao entre o local do evento externo e o estldio, a pontos intermediarios ou
a locais de gravacado designados; Encarregar-se da gravagao de matéria distribuida pelo supervisor de
operacoes; planifica e orienta o entrevistador e repdrter, no que se refere aos aspectos técnicos de seu
trabalho; Responsabilizar-se pelas atividades que envolvem geracao de som nas transmissOes externas
através de equipamento eletronico portatil de radio e TV, disponibilizado pela radio; Responsabilizar-se
pela montagem, monitoramento e desmontagem do sistema de transmissao externa; e Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

209 - OPERADOR DE GRAVACAO DE RADIO

Preparar e operar o equipamento de captacao de som e/ou imagens, por meio de diversas tecnologias,
realizar os enquadramentos, além dos ajustes de foco e niveis de qualidade de audio; Operar o
diafragma/iris e o anel de focalizacdao de diferentes tipos de camera em estudio ou externa, de forma a
captar imagens dos apresentadores/entrevistadores durante os telejornais, programas e eventos
jornalisticos; Operar o video das cameras, observando o sistema de monitoracao, utilizando-se de sinais
e ajustando os equipamentos correlatos que compdem o sistema para padronizar e assegurar a qualidade
técnica da imagem; Operar mesa de mixagem e equipamentos de audio ajustando as melhores solugdes
com outros profissionais envolvidos; Posicionar caixas de monitoracao e configurar gerenciadores de
sistema; Operar equipamento de audio, interpretando especificacdes e dados técnicos; Aplicar
equalizacdo e processamentos de dinamica e de efeitos; Criar imagens sonoras em mono, estéreo e
surround; Ajustar sinais para monitoragao no palco; Ter conhecimento avancado de captagao e edigao
de audio soundforge e amplitude; Responsabilizar-se pela qualidade do audio em apresentacdes e
gravacdes; Encarregar-se da gravacao de matéria distribuida pelo supervisor de operagdes, orientando
entrevistador e reporter no que se refere aos aspectos técnicos do seu trabalho; e Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

210 — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencao para garantir a integridade do pessoal e dos bens da empresa;
Organizar e conduzir acdes de prevengao; Inspecionar locais, instalacoes e equipamentos, e determinar
fatores de riscos de acidentes; Sinalizar dos locais com placas de aviso e de prevencao de acidentes,
assim como a fiscalizacdo da manutencdo delas; Inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios;
Comunicar os resultados de suas inspecoes, elaborando relatérios; Orientar 0o uso e promover

42



treinamentos para o uso correto dos EPIs necessarios, bem como, fiscalizar o uso deles; 8. Participar de
reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestoes
e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema existente;
Orientar empresas contratadas sobre os procedimentos de seguranga a serem seguidos na empresa
durante a execucao das atividades; Fazer levantamentos estatisticos sobre os casos de acidentes ou
doencgas ocupacionais, avaliando a periodicidade desses eventos, propondo ajustes para estimular a
prevencao; Relacionar-se com orgaos e entidades ligados a prevencdo de acidentes ou doencas do
trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

211 - TECNICO EM ARTES GRAFICAS

Realizar programacOes visuais graficas; Buscar alternativas para melhoria em tecnologias e matérias-
primas; Operar maquinas e equipamentos de pré-impressao de produtos graficos; Realizar o controle de
qualidade das matérias-primas e do produto final; Conhecer do fluxo de producdo grafica; Efetuar o
exercicio da profissdo ligado a composicao, impressdo e montagem de textos e gravuras, tanto ao nivel
da concepcao como da execucdo; Conceber e maquetizar objetos graficos bitridimensionais utilizando
meios eletrOnicos e manuais; Obter imagens e textos por processos eletronicos; Criar imagens, graficos,
ilustragOes e animagoes, utilizando meios manuais e informaticos, para determinado fim e/ou tipo de
impressao; Efetuar o tratamento de textos relativamente a sua forma e conteudo, utilizando programas
informaticos especificos; Efetuar o tratamento de imagens relativamente a sua cor e forma, utilizando
programas informaticos especificos; Compor a estrutura das paginas, utilizando programas de
informatica especificos; Executar provas de baixa e alta resolucao, utilizando meios eletronicos, a fim de
verificar a sua conformidade com os objetivos pretendidos; Controlar e ajustar a qualidade dos trabalhos
obtidos nas diversas tecnologias de impressao; e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do emprego.

212 - TECNICO EM ARTES VISUAIS

Atender a demanda da EPC, respondendo diretamente as geréncias respectivas, bem como dos editores,
no sentido de complementar a informacao com uma ilustracao diferenciada, quando o material assim o
exigir, bem como atender as secoes do jornal que exijam um trabalho de arte grafica; Criar ou executar
desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico; Realizar a pintura digital de imagens e ilustracao
vetorial; Conceber pecas Unicas de charge, cartoons ou outros, de acordo com a demanda dasgeréncias
respectivas; Pesquisar imagens, criacao e finalizacdo de artes; e Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do emprego.

301 - ADVOGADO ’

Prestar assessoria e consultoria aos Orgaos da Estrutura Organizacional Basica em matéria de natureza
juridica, prestando a devida assisténcia e orientagao relativa as questdes juridicas de interesse da
administracao; Propor atos normativos, editais, instrumentos contratuais e similares, do interesse da
Empresa, interagindo com as areas técnicas, na aplicacdo, elaboracdo e revisao de atos e documentos;
e zelar, no ambito de sua competéncia, pela uniformidade de entendimento; Zelar pelo cumprimento
dos prazos processuais; Comparecer as sessoes sempre que solicitado, anotando os principais eventos
e pronunciamentos, e escrevendo a respectiva ata; Elaborar relatérios e pareceres de assuntos
relacionados a sua atividade; Elaborar as correspondéncias pertinentes a sua area; Assessorar a Diretoria
e a Comissdo de Licitacdo nos processos licitatorios e Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do emprego.

302 - DIAGRAMADOR
Editorar textos e imagens; Operar processos de tratamento de imagem; Planejar servicos de pré-
impressao; Distribuir nimero de linhas e letras de cada matéria; Distribuir os textos por pagina;

43



Organizar o visual da matéria jornalistica; Delimitar os espacos; Realizar programagao visual grafica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

303 - LOCUTOR OPERADOR

Apresentar programas e noticiarios; Preparar conteldo para apresentacdo; Interpretar conteldo da
apresentacao; Administrar chamadas e inser¢des comerciais; Noticiar fatos; Ler textos no ar; Redigir a
noticia, narrar eventos esportivos e culturais, e tecer comentarios sobre eles; Fazer a locucao de andncios
publicitarios; Anunciar a programacado e preparar conteldo para apresentacdo, pautando o texto,
checando as informacdes, adaptando-se aos padrdes da emissora e do publico—alvo; Operar mesa de
mixagem e equipamentos de audio, ajustando as melhores solucdes com os profissionais envolvidos;
Operar equipamentos de audio, interpretando especificacoes e dados técnicos; Planejar a operacao,
posicionar, configurar e ajustar os equipamentos do sistema de dudio, respeitando as normas técnicas e
de segurancga vigentes; Ter conhecimento avancado de software de automacao de programacao playlist
musical; e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

304 — OPERADOR DE AUDIO

Planejar a operacao, posicionar, configurar e ajustar os equipamentos dos sistemas de audio, respeitando
as normas técnicas e de seguranca vigentes; Operar mesa de mixagem e equipamentos de audio,
ajustando as melhores solugdes com outros profissionais envolvidos no evento; Selecionar e efetuar
reparos em cabos e conectores; Configurar o funcionamento de VUs, faders e knobs nos equipamentos
de audio; Analisar materiais acusticos; Selecionar e posicionar microfones para cada tipo de aplicacao;
Estruturar e ajustar o ganho para operacdo de audio; Configurar sistemas sem fio parafones e
microfones; Posicionar caixas de monitoracao e configurar gerenciadores de sistema; 10. Operar
equipamento de audio, interpretando especificacdes e dados técnicos; Aplicar equalizagdo e
processamentos de dinamica e defeitos; Criar imagens sonoras em mono, estéreo e surround; Ajustar
sinais para monitoracao no palco; Configurar sinais enviados para gravacao ou transmissao de TV ou
radio; Operar a mesa de mixagem e demais equipamentos dentro dos limites adequados; Verificar
condigdes operacionais dos equipamentos e efetuar adequagdes; Interagir com os demais profissionais
envolvidos no evento, ajustando a melhor solucdo para cada situacdo ocorrida; Ser responsavel pela
nitidez e qualidade do audio em apresentacOes e gravacoes e Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do emprego.

305 - PROGRAMADOR MUSICAL

Verificar o texto do programa, para estabelecer o tipo de musica mais conveniente; Selecionar os
arquivos de audio (fonogramas) para montar a programac¢ao musical; Organizar a programacao musical
de acordo como curso do programa; Apresentar a programacao musical (incluindo vinhetas) a diretoria
do programa ou a outras pessoas autorizadas, para aprovacao ou possiveis alteracdes; Executar, sob
orientacao, a programacao musical, atendendo ouvintes, para incluir musicas solicitadas; Detectar a
necessidade de aquisicao de novos langamentos musicais, com base na politica de programacao da radio
ou TV; Planejar diariamente a programacao musical da emissora; Programar o horario de veiculacdo de
todos os programas; Ter conhecimento avangado do software playlistmaker; Ter conhecimento avangado
do software de programacao playlist musical; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; e Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do emprego.

306 — REVISOR DE TEXTO

Verificar a correta aplicacao do projeto grafico e revisar todo o conteldo textual didrio de impressos
(livros, jornais, suplementos, revistas etc.), atentando para as expressOes utilizadas, apontando
eventuais erros de digitacao, ortografia e sintaxe, de modo a assegurar-lhe correcao, clareza, concisao
e harmonia; Verificar desalinhamentos do texto, numeracdo das paginas, sobreposicao de letras,
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correlacdo entre imagens e legendas, assinalar forcas e vilvas; Revisar sumarios, indices e fichas
catalograficas; Verificar se os critérios de padronizacdo foram uniformemente aplicados, corrigir
eventuais erros gramaticais e de redacdo que tenham escapado a preparacao e conferir a integridade
do texto; No caso do jornal A Unido, padronizar a escrita de acordo com o "Manual da Redagao de A
Uniao", devendo alterar o que estiver fora desse padrao; Receber a prova impressa da Diagramagao e
fazer nova revisdo, atentando para a padronizacao de fontes e titulos, hifenizagao, restos de linhas nas
paginas, além de observar a ldgica das imagens em relagdo ao texto e efetiva correcdo dos erros
inicialmente apontados antes de encaminhar para avaliacao do superior e posterior montagem e pré-
impressao; Questionar, durante a revisao, a existéncia de expressoes ou frases sem sentido decorrentes
de erros na traducdo ou digitacdo, bem como constatar divergéncias, buscando orientacdes do superior
ou da diretoria; Realizar a revisao final da publicacdo ja no formato definitivo, verificando se a mesma
esta adequadamente estruturada dentro dos padrdes legais e editoriais da empresa; Manter arquivo
eletronico dos textos originais recebidos e a publicacdo definitiva, para eventuais consultas e controle da
diretoria; Eventualmente, pode efetuar a revisao em pecas de marketing, site ou midias sociais bem
como contatar autores e tradutores para esclarecer duvidas nos textos a serem publicados; e Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacado. Figuras
de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA

Operacoes fundamentais: adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo. FracOes: fragdes equivalentes,
simplificacao de fragdes, conversao de fracdo em um numero decimal, adicao e subtracdo de nimeros
fracionarios. ProgressOes aritmética e geométrica. Operacdes com polindmios. Equacoes de 1° e 2° grau.
Sistemas de equagdes de 1° e 29 graus. Sistema métrico decimal: quilometro, hectbmetro, decametro,
metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama.
Medidas de Volume: metro cubico, centimetro cubico e milimetro cubico. Medida de tempo: hora, minuto
e segundo. Conversdo de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Razdo e proporcao. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (simples e composta). Conjuntos:
linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unidao e intersecdo. Interpretacao de graficos e
tabelas (dados estatisticos).

PARA O EMPREG0201 - AUXILIAR DE PRE-IMPRESSAO GRAFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fechamento e Preparagao de Arquivos: Conferéncia de formatos e dimensoes, Verificacdo de sangrias e
margens de seguranca, Gestao de cores (conversao para CMYK, por exemplo), Incorporacao de fontes
e imagens em alta resolugao. Conhecimento Técnico Grafico: processos de impressao (offset, digital,
etc.), tipos de papel, tintas e acabamentos.Operagao de Equipamentos: operacao de equipamentos de
pré-impressdao, como sistemas CTP (Computer-to-Plate), e manutencdes basicas. Resolucdo de
Problemas.

Normativa da Empresa Paraibana de Comunicacdo — EPC: Estatuto Social. Regimento Interno.
Regimento Interno da Comiss3o Etica. Plano de Empregos, Carreiras e Salarios. Codigo de Conduta e
Integridade. Leis 13.303/2016, 10.927/17, 11.306/19 e 11.709/2020.

PARA O EMPREG0202 - AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Preparacao e Manuseio de Materiais: preparo de substratos de impressao, estoque de insumos. Operagao
e Manutencdo de Equipamentos: operacao de maquinas de impressao (digital, offset, etc.) e limpeza e
manutencao basica. Processos de Impressdo: etapas de pré-impressao, impressao e pos-impressao.
Acabamento Grafico: cortar, dobrar e encadernar. Controle de Qualidade.

Normativa da Empresa Paraibana de Comunicacdo — EPC: Estatuto Social. Regimento Interno.
Regimento Interno da Comissdo Etica. Plano de Empregos, Carreiras e Salarios. Codigo de Conduta e
Integridade. Leis 13.303/2016, 10.927/17, 11.306/19 e 11.709/2020.

PARA O EMPREG0203 - CORTADOR GRAFICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Producdo grafica. Projeto grafico. Substratos (produtos quimicos) de impressao, tipos e caracteristicas.

Impressao offset: colocacao e retirada de papel da impressora, colocacao da matriz na impressora e
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tiragem de provas. Formatos de papel e de impressos graficos. Aproveitamento de papel. Blocagem,
dobra de papéis manualmente, refile e intercalagdo. Corte e batida de papel, corte de papel em guilhotina
elétrica, automatica em formatos diversos. Enramacao e desenramacao de formas tipograficas para corte
e vinco. Tiragem de provas. Encadernacao e reencadernacao de impressos diversos utilizando recursos
como: espiral, grampo no dorso, ou processo manual (costura e colagem). Conhecimento técnico do
processo de acabamento: dobra, plastificacdo, refile (guilhotina), corte e vinco, alceamento (manual e
automatico), costura, encapamento (lombada quadrada), trilateral, grampo, empacotamento. Auxilio na
preparacao e na limpeza das maquinas impressoras tipografica e offset. Conhecimento e uso de produtos
e ferramentas para conservagao do maquinario. Conhecimento de regras de seguranca do trabalho,
Equipamentos de protecao individual.

Normativa da Empresa Paraibana de Comunicacao — EPC: Estatuto Social. Regimento Interno.
Regimento Interno da Comissao Etica. Plano de Empregos, Carreiras e Salarios. Codigo de Conduta e
Integridade. Leis 13.303/2016, 10.927/17, 11.306/19 e 11.709/2020.

PARA O EMPREG0204 - IMPRESSOR EM MAQUINA DIGITAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Operacao do Equipamento. Velocidade de Impressdo. Softwares de pré-impressao e design grafico (Corel
Draw e Illustrator). Gestao de cores. Tipos de materiais. Conectividade da impressora. Manutencao e
Solucao de Problemas.

Normativa da Empresa Paraibana de Comunicagdo — EPC: Estatuto Social. Regimento Interno.
Regimento Interno da Comissao Etica. Plano de Empregos, Carreiras e Salarios. Cédigo de Conduta e
Integridade. Leis 13.303/2016, 10.927/17, 11.306/19 e 11.709/2020.

PARA O EMPREGO 205 - IMPRESSOR EM Mi\QUINA OFFSET

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos do Processo Offset.Preparacao e Cdpia de Chapas (métodos tradicionais ou digitais). Tinta
e Solucdo de Molha. Tipos de Papel/Substratos. Adequacdao de cores. Manejo e Ajuste da Maquina
(acerto, alimentagdo e manutencao basica).

Normativa da Empresa Paraibana de Comunicacao — EPC: Estatuto Social. Regimento Interno.
Regimento Interno da Comissdo Etica. Plano de Empregos, Carreiras e Salarios. Cédigo de Conduta e
Integridade. Leis 13.303/2016, 10.927/17, 11.306/19 e 11.709/2020.

PARA O EMPREGO 206 - IMPRESSOR EM MAQUINA ROTATIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Maquina de impressao rotativa alimentada a bobinas heatset e coldset: operagdo, regulagem e
acionamento por painéis de controle. Impresso de caracteristicas a cores e em preto e branco.
Monitoramento da margeagao e tensionamento de papel por meio do Sistema de Alimentacao (infeed).
Execucao de ajustes na unidade de impressao rotativa tendo em vista os conjuntos de tintagem, de
molhagem e impresso. Monitoramento do registro entre as cores e frente e verso. Ajustes das variaveis
do processo de impressao rotativa. Controle do PH, condutividade e temperatura da solugao de molha.
Execucao de ajustes no sistema de acabamento de acordo com o tipo de saida compreendendo os
principios basicos na escolha da dobra, acerto do forno, serrilha, dentre outros. Acerto e regulagens dos
rolos e cilindros diversos do equipamento de acordo com suas respectivas fungdes. Provas de impressao.
Controle de qualidade, repinte, enrugamento do papel, sentido da fibra do papel. Observagao as
especificacdes do trabalho para abastecimento: tinta, agua, solucdo, papel e outros. Pressao de
impressdo, troca de chapas manual e de banquetas, lavagem e lubrificacdo da maquina. Solugdes
quimicas especificas para lavagem do equipamento e retoque de chapas. Controle e arquivamento de
documentos. Uso adequado de ferramentas e instrumentos: contafio, micrometro, régua. Utilizagdo de
principios de lideranca. Conhecimentos em procedimentos técnicos, de seguranca e preservacao do meio
ambiente.
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Normativa da Empresa Paraib,ana de Comunicacao — EPC: Estatuto Social. Regimento Interno.
Regimento Interno da Comissdo Etica. Plano de Empregos, Carreiras e Salarios. Cddigo de Conduta e
Integridade. Leis 13.303/2016, 10.927/17, 11.306/19 e 11.709/2020.

PARA O EMPREGO 207 - OPERADOR DE ACABAMENTO (MAQUINA DE COLA)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos basicos sobre adesivos (cola), papel (gramatura, formatos, acabamento, formas de corte
e vinco). Conhecimentos sobre tipos de acabamento manual (intercalacdo, alceamento, vias, papéis
autocopiativos, blocagem, encadernacao empacotamento). Conhecimentos basicos sobre acabamento
mecanico (ponto metalico, dobra, vinco, serrilha), conhecimentos sobre cortes e seguranca e higiene no
trabalho.

Normativa da Empresa Paraibana de Comunicacao — EPC: Estatuto Social. Regimento Interno.
Regimento Interno da Comissdo Etica. Plano de Empregos, Carreiras e Salarios. Codigo de Conduta e
Integridade. Leis 13.303/2016, 10.927/17, 11.306/19 e 11.709/2020.

PARA O EMPREGO 208 - OPERADOR DE EXTERNAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conexao entre o local do evento externo e o estudio. Gravagao de matéria. Aspectos técnicos de seu
trabalho. Geracdo de som nas transmissoes externas através de equipamento eletronico portatil de radio
e TV. Montagem, monitoramento e desmontagem do sistema de transmissao externa.

Normativa da Empresa Paraibana de Comunicacao — EPC: Estatuto Social. Regimento Interno.
Regimento Interno da Comissdo Etica. Plano de Empregos, Carreiras e Salarios. Codigo de Conduta e
Integridade. Leis 13.303/2016, 10.927/17, 11.306/19 e 11.709/2020.

PARA O EMPREGO 209 - OPERADOR DE GRAVACi\O DE RADIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Gravacao de textos, musicas, vinhetas, comerciais. Programacdao musical. Som: conceito, elementos da
onda sonora, qualidades fisioldgicas do som, frequéncia fundamental, harmonicos; diferenca entre som
analdgico e digital; placa de som: conceito, funcao, bitrate e samplerate; principais formatos de arquivos
de som; nogOes de funcdes e conexdes dos instrumentais para gravagao de som no HD: mesas de som,
microfones, tipos de cabos, tipos de conectores, ins e outs; nogdes de ferramentas gerais em softwares
de audio que permitam a reproducdo e a edicao de sinais; nocdes de ferramentas gerais em softwares
de audio que permitam o tratamento de sinais, como filtragem, amplificacdo e equalizacao. Sony
SoundForge Pro 10 (mesa de audio digital).

Normativa da Empresa Paraibana de Comunicacao — EPC: Estatuto Social. Regimento Interno.
Regimento Interno da Comissdo Etica. Plano de Empregos, Carreiras e Salarios. Codigo de Conduta e
Integridade. Leis 13.303/2016, 10.927/17, 11.306/19 e 11.709/2020.

PARA O EMPREGO 210 - 'I:I’ECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Seguranca do Trabalho: Histérico da seguranca do trabalho e do prevencionismo no Brasil. Codigo de
Etica do Técnico em Seguranca do Trabalho. Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho
no MTE. Conduta profissional da area de Seguranca do Trabalho. Conceitos e causas dos acidentes do
trabalho: Andlise do acidente do trabalho. Cadastro e comunicacdo do acidente do trabalho-CAT.
Consequéncias e custos do acidente do trabalho. Estatisticas dos acidentes do trabalho: densidade de
incidéncia; coeficiente de gravidade; letalidade; absenteismo; quadros III, IV, V, e VI da NR 4. NBR
14280: 2001 — Cadastro de Acidente do Trabalho — Procedimento e classificacdo. Teoria e andlise de
riscos: introdugao; probabilidade x possibilidade. Inspecdes de seguranca: objetivo; tipos de inspecoes.
Normatizacdo: Consolidacdo das Leis do Trabalho: capitulo V. Legislacdo Previdenciaria: Lei no
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8.213/1991 atualizada que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias: o acidente de trabalho; auxilio doenca; pericias; tipos de aposentadoria. Perfil
Profissiografico Previdenciario. LTCAT — Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de Trabalho.
Legislacao sobre Seguranca e Saude no Trabalho: convencdes da OIT; leis; portarias e instrugdes
normativas do MTE. Normas Regulamentadoras do MTE (NRs): NR 1 — Disposicdes Gerais, NR 2 —
Inspegao prévia, NR 3 atualizada — Embargo ou Interdicdo, NR 4 atualizada — Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Portaria Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego no 590/2014. NR 5 atualizada — CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes). NR 6
atualizada — EPI (Equipamento de Protegao Individual). NR 7 atualizada — PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional). NR 9 atualizada — Riscos Ambientais. NR 15 atualizada — Atividades e
operacoes insalubres. NR 17 atualizada — Ergonomia. NR 23 atualizada — Protecdo contra incéndios. NR
24 — Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. NR 26 atualizada — Sinalizacdo de
seguranca. NR 28 atualizada — Fiscalizacdo e Penalidades. Nr-32 — Seguranca e saude no trabalho em
servicos de saude. Riscos e agentes bioldgicos. Residuos infectantes. Biosseguranca hospitalar. Riscos
de doencas endémicas e epidémicas para o trabalhador. Mapa de riscos: classificacdo dos riscos
ambientais; critérios para a execucdo do mapa. Processos e controle de riscos: plano basico de
seguranga; norma de seguranca do processo e percepcao de riscos. Equipamentos de Protegao Coletiva
(EPCs): tipos e usos. Estresse e a saude do trabalhador; lesdes por esforcos repetitivos (LER); disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); a salude do trabalhador em ambientes confinados;
sindrome dos edificios doentes. Legislagdes sobre combate a incéndios: instrucoes técnicas do corpo de
bombeiros. Processo quimico do fogo. Formas e condicdes de incéndio. Causas e prevencao de incéndio.
Sistemas de detecgdo, alarme e de combate a incéndios. Equipes de combate a incéndio: corpo de
bombeiros, bombeiro profissional civil. Montagem e pratica de simulado de plano de abandono e combate
a incéndio. Técnicas de analise de riscos: AST; APR; OPT; HAZOP; metodologia da arvore de causas;
AMFE; Checklist; PT; TIC; APR; diagrama de causa e efeito.

Normativa da Empresa Paraibana de Comunicacao — EPC: Estatuto Social. Regimento Interno.
Regimento Interno da Comissao Etica. Plano de Empregos, Carreiras e Salarios. Cédigo de Conduta e
Integridade. Leis 13.303/2016, 10.927/17, 11.306/19 e 11.709/2020.

PARA O EMPREGO 211 - TECNICO EM ARTES GRAFICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos em softwares de criagao, edicao e tratamento de Imagens. Tipos de arquivos como PDF,
TIF, Jpeg e outros. Conhecimentos em softwares de criacdo e edicao de producao grafica (Ex. Corel
Draw, Adobe IIlustrator, Photoshop e Indesign). Principios fundamentais das artes graficas, fundamentos
tedricos e conceituais de projeto grafico. Fases e sequenciamento da producao grafica de livro, periddico,
jornal, revista, folder, cartaz, folheto e demais pecas graficas. Papel: formatos de papéis AA e BB.
Aproveitamento de papéis para corte e impressao. Tipos de papéis e gramaturas. Composicao das tintas
e vernizes para a industria grafica: calculo de tintas para a impressao. Tintas de escala e tintas especiais.
Organizacao e Normas da industria grafica. Conceito de reproducdo grafica. Controle de qualidade na
industria grafica. Conceito de calculos para orcamento de pecas graficas. Pré-Impressao: sintese aditiva
e subtrativa. Principios fundamentais da luz. Gravacdo de chapas pré-sensibilizadas. Imposicdo de
paginas. Fundamentos de reticulas. Fotolitos. Separacao e gerenciamento de cores. Sistema eletronico
de editoracdo (DTP — Desktop Publishing): conceitos de editoracdo eletronica. Softwares de diagramacao
e processamento de textos e imagens, montagens de paginas, desenhos e fechamento de arquivos.
Scanner. Conceito e relacao pixel / resolucao de imagem. Linguagem Postscript. Sistemas de impressao:
direta e indireta. Seguranga no local de impressao. Seguranca do trabalho; Equipamentos de protecao
individual. Funcionamento e manutencao basica de impressoras offset. Sequéncia de cores para
impressao. Impressao digital: principios da reprografia. Acabamento editorial e cartotécnico (tipos de
lombadas, dobras, grampos, colas e costuras).
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Normativa da Empresa Paraib,ana de Comunicacao — EPC: Estatuto Social. Regimento Interno.
Regimento Interno da Comissdo Etica. Plano de Empregos, Carreiras e Salarios. Cddigo de Conduta e
Integridade. Leis 13.303/2016, 10.927/17, 11.306/19 e 11.709/2020.

PARA O EMPREGO 212 - 'I:I’ECNICO EM ARTES VISUAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Historia do design. Conhecimentos de fotografia basica e fotografia aplicada ao design grafico, producao
grafica, animacdao, modelagem de solidos, tratamento de imagens. Conhecimentos dos softwares:
Adobe/Flash, Adobe/Dreamweaver, Adobe/Photoshop, Adobe/InDesign, MI/CAPM, HTML, CorelDraw.
Conhecimentos de softwares especificos de trabalhos graficos e 3D: Dreamweaver (ou outro editor de
WEB), InDesign, Flash, Illustrator, Freehand e Photoshop. Criagcao, diagramacdo e finalizacao de
materiais graficos e on-line tais como: revistas, anuncios, folders, flyers, anlncios, websites e e-mail
mkt.

Normativa da Empresa Paraibana de Comunicacao — EPC: Estatuto Social. Regimento Interno.
Regimento Interno da Comissdo Etica. Plano de Empregos, Carreiras e Salarios. Codigo de Conduta e
Integridade. Leis 13.303/2016, 10.927/17, 11.306/19 e 11.709/2020.

PARA OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacdo. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA

Operacgdes fundamentais: adigdo, subtracao, multiplicacao e divisao. FragOes: fracdes equivalentes,
simplificacao de fragbes, conversao de fracao em um numero decimal, adicao e subtracdo de nimeros
fracionarios. Progressdes aritmética e geométrica. Operacdes com polindmios. Equacdes de 1° e 2° grau.
Sistemas de equagOes de 1° e 2° graus. Sistema métrico decimal: quilometro, hectdbmetro, decametro,
metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama.
Medidas de Volume: metro cubico, centimetro cubico e milimetro cubico. Medida de tempo: hora, minuto
e segundo. Conversao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Razao e proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (simples e composta). Conjuntos:
linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Interpretacao de graficos e
tabelas (dados estatisticos).

PARA O EMPREGO 301 - ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo
das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao direta de
inconstitucionalidade; acao declaratéria de constitucionalidade; acdo declaratéria de
inconstitucionalidade por omissao (Lei n.° 9.868/1999) e arguicao de descumprimento de preceito
fundamental (Lei n.°© 9.882/1999). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais. Da organizacao do Estado: arts. 18 a 43 da Constituigao
Federal. Do Poder Judiciario: disposicOes gerais; da Advocacia Publica. Os remédios constitucionais:
mandado de seguranca (Lei n.° 12.016/2009), acao popular (Lei n.° 4.717/1965), habeas data (Lei n.°
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9.507/1997), mandado de injuncao, acao civil publica (Lei n.° 7.347/1985). Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacao e convalidagao; discricionariedade
e vinculacdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulacdao e revogacao da licitagdo. Modalidades de licitagao (Lei n°
13.303/2016). Sangdes penais na licitagdao. Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacao. Formalizacao do contrato administrativo: instrumento, conteldo, clausulas essenciais ou
necessarias, garantias para a execucao do contrato, modalidades de garantia. Execucao do contrato
administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execugao do contrato, extingao,
prorrogacao e renovagao do contrato. Inexecucgao, revisao, suspensao e rescisao do contrato. Principais
contratos administrativos. Organizagao administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. érgéos
publicos: conceito, natureza e classificacao. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos.
Processo administrativo: das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos.
Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacao dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracao dos bens publicos. Intervencao na propriedade e
atuacao no dominio econdmico. Desapropriacao. Serviddo administrativa. Requisicao. Ocupacao
temporaria. Limitacdo administrativa. Atuacdao no dominio econémico. Controle da administragdo:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios
de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
sobre Direito Administrativo. Legislacao Federal: Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992);
Acesso a Informagao (Lei n.% 12.527/2011); Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n.° 31 13.709/2018);
Processo administrativo (Lei n.° 9.784/1999): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagao da administracdao: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

Direito Civil: Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade
e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: DisposicOes gerais. Teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens
considerados em si mesmos (Dos bens imdveis; Dos bens moveis); Dos bens publicos. Dos Fatos
Juridicos. Negdcios Juridicos (existéncia, validade e eficacia). Prescricao e decadéncia. Das modalidades
das Obrigagoes: Das obrigacdes de dar; Das obrigagdes de fazer; Das obrigacOes de nao fazer. Do
Adimplemento e Extingao das Obrigagdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigacoes. Dos
Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacdo; Da locacdo de
coisas; Do empréstimo; Da prestacdao de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposicdes gerais; Do
seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. SiUmulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e
do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Civil. Cédigo de Defesa do Consumidor: Lei Federal n.°
8.078/1990.

Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do
processo civil. Da aplicacao das normas processuais. Da fungao jurisdicional. Da jurisdicao e da agao. Da
competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da
capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da sucessao
das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervencdao de terceiros. Da assisténcia. Da
denunciacao da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de desconsideracao da personalidade
juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica. Dos atos processuais.
Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da
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comunicacao dos atos processuais. Disposicdes gerais. Da citacao. Das cartas. Das intimagdes. Das
nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria. Disposicdes gerais. Da
tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formagao, da suspensdo e da extincao do processo. Do
Procedimento Comum. Disposicoes Gerais. Da Peticao Inicial. Dos Requisitos da Peticao Inicial. Do
Pedido. Do Indeferimento da Petigdo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdo da Acao
Individual em Acao Coletiva. Da Audiéncia de Conciliacdo ou de Mediacdo. Da Contestacdo. Da
Reconvencao. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da Nao Incidéncia dos Efeitos
da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das Alegacoes do Réu. Do
Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Do Julgamento Antecipado do
Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizagao do Processo. Da
Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Disposicoes Gerais.
Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento das AcOes Relativas
as PrestacOes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidacao de Sentenca.
Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacao de Pagar Quantia Certa pela
Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposicdes Gerais. Da Apelagdo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo
Interno. Dos Embargos de Declaragdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso Especial. Disposicoes
gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial
e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n.° 13.105/2015. Lei n.° 9.099/1995.
Lei n.© 12.153/2009. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Processual Civil.

Direito Tributario: O Estado e o Poder de Tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria:
espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza. Obrigagao tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdao, suspensao,
extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais. 32 Limitagdes do poder de tributar. Imunidades e isengao.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticao
das receitas tributarias. Divida ativa e certidoes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n.° 6.830/1980).
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Tributario.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho na Constituicao Federal
de 1988. Principios do Direito do Trabalho; Relacao de Trabalho e Relacdo de Emprego. Contrato
individual do trabalho; Terceirizacdo no Direito do Trabalho; Saldrio e remuneracdo; Férias, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, Gratificagao de Natal, Repouso Semanal Remunerado e Aviso-prévio;
Estabilidade e Garantia de Emprego; Meio ambiente do trabalho. Medicina e Seguranca do Trabalho,
organizacao sindical. Convencdo e Acordo Coletivo do Trabalho; Principios do Processo do Trabalho;
Organizacdao e competéncia da Justica do Trabalho; Dissidios individuais e coletivos do trabalho.
Comissoes de Conciliagao Prévia. Ritos Trabalhistas; Sentenca Normativa; Sistema Recursal Trabalhista;
Liquidacao e Execucdo Trabalhista. Simulas do TST, Orientacdes Jurisprudenciais. Reforma trabalhista
(Lei n.2 13.467/2017). Consolidacao das Leis do Trabalho: Decreto-lei n© 5.452/1943.

Atendimento ao Publico: (online, presencial, por telefone): Comunicabilidade e apresentacdo.
Responsabilidade social. Barreiras a Comunicacao. Abordagens de comunicagdo. Fatores de comunicagao
(apresentacdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta,
objetividade).
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Trabalho em Equipe: Personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal;
servidor e opinido publica; o 6rgao e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; compreensdo mutua. Postura profissional e relacoes
interpessoais. Comunicagao.

Normativa da Empresa Paraibana de Comunicacao — EPC: Estatuto Social. Regimento Interno.
Regimento Interno da Comissdo Etica. Plano de Empregos, Carreiras e Salarios. Cddigo de Conduta e
Integridade. Leis 13.303/2016, 10.927/17, 11.306/19 e 11.709/2020.

PARA O EMPREGO302 - DIAGRAMADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceito de design, programagdo visual e produgdo grafica. Tratamento da imagem. Montagem e
mascaras. Preparagao da imagem final. Enquadramento grafico. Fontes. Dimensdes do projeto final.
Cores: cor luz e cor pigmento; tom, saturacdo e luminosidade. Controle cromatico. Controle de imagem
e vetores. Preparagao e verificacao dos arquivos finais. Fechamento de arquivo. Tipos e formas de
impressao. Tipos de papel e acabamento. Criacdo e editoracao grafica em Illustrator, Photoshop,
InDesign. Fechamento de imagens para multiplataformas (web, impresso, dispositivos moveis).
Normativa da Empresa Paraibana de Comunicacao — EPC: Estatuto Social. Regimento Interno.
Regimento Interno da Comissdo Etica. Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios. Codigo de Conduta e
Integridade. Leis 13.303/2016, 10.927/17, 11.306/19 e 11.709/2020.

PARA O EMPREGO 303 - LOCUTOR OPERADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Caracteristicas do radio como meio de comunicacdo. Tipos de emissoras radiofonicas e de transmissdes
(AM, FM, via satélite e web). Tendéncias tecnoldgicas: o radio digital e o radio na web. Histdria do radio
no Brasil. O Radio e a educacdo. Politicas publicas de comunicacdao e comunicacao institucional.
Caracteristicas das emissoras publicas de radiodifusdo. Planejamento de programacdo em radio; criacao
e produgao de programas radiofbnicos, vinhetas, interprogramas, podcasts e chamadas. Entrevista ao
vivo e gravada. Géneros e formatos televisivos e radiof6nicos. Elaboracao de playlists digitais. GEneros
e formatos de programas radiof6nicos. Elementos da linguagem radiof6nica. Redacdo para radio:
elaboragdo de roteiros para gravagdo. Estrutura e funcionamento da emissora de radio. O estudio de
gravacao, cargos e fungdes dos profissionais. Legislacdo e ética do radialismo. Cdédigo de Etica da
Radiodifusdo Brasileira. Locugdo e apresentacdo de programas radiofonicos, vinhetas, interprogramas,
podcasts e chamadas. A fala e a voz no radio. Leitura de textos para radio: fluéncia, ritmo, dinamica,
intensidade, énfase, entonagao, articulacdo, interpretacdo. A entrevista radiofonica: os diferentes tipos,
caracteristicas, especificidades e procedimentos. Comunicacao Publica.

Normativa da Empresa Paraibana de Comunicacao — EPC: Estatuto Social. Regimento Interno.
Regimento Interno da Comissdo Etica. Plano de Empregos, Carreiras e Salarios. Codigo de Conduta e
Integridade. Leis 13.303/2016, 10.927/17, 11.306/19 e 11.709/2020.

PARA O EMPREGO 304 - OPERADOR DE AupIo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Audio: Natureza, caracteristicas e elementos da linguagem sonora. Produgao sonora. Nogdes de acustica.
Unidades de medida em audio. Principais formatos de arquivos de som. Os processos de gravacao,
edicdo e montagem de audio. Funcionamento, manutencao e utilizacao de microfones, mesas de som,
equalizadores, compressores, crossovers, gates, limiters, amplificadores, caixas acusticas. Instalacdo,
montagem e operagao de sistemas de sonorizacdo. Som digital. Som analdgico. Identificacdo de
problemas na cadeia de audio. Conhecimentos basicos de Adobe Audition. Recursos digitais aplicados a
produgao sonora.
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Normativa da Empresa Paraibana de Comunicagao — EPC: Estatuto Social. Regimento Interno.
Regimento Interno da Comissao Etica. Plano de Empregos, Carreiras e Salarios. Cédigo de Conduta e
Integridade. Leis 13.303/2016, 10.927/17, 11.306/19 e 11.709/2020.

PARA O EMPREGO 305 - PROGRAMADOR MUSICAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Historia do radio no Brasil. Histéria da musica popular brasileira e da musica erudita universal. Producao,
montagem e gravacao de programas para radio. Estrutura e funcionalidade de estidios de radio.
Operagao técnica de centrais operacionais de gravacdes em radio. Conceitos basicos das tecnologias de
transmissao e recep¢ao de ondas de radio. Programacao musical. Producdo de vinhetas, gravagao e
reproducado de audio. Caracteristicas sonoras dos diversos géneros musicais. Estidio: caracteristicas dos
periféricos basicos: amplitude, frequéncia, timbre, familias de processadores. Sistemas e formatos de
gravacao e armazenagem de registros sonoros. Edicao de audio: equalizacdao de informacdes em audio;
insercdo de trilhas sonoras em matérias; producdo de vinhetas e efeitos sonoros; programas de edicao
de audio. Conhecimento avangado do software playlist maker. Conhecimento avancado do software de
programacao playlist musical.

Normativa da Empresa Paraibana de Comunicacao — EPC: Estatuto Social. Regimento Interno.
Regimento Interno da Comissdo Etica. Plano de Empregos, Carreiras e Salarios. Codigo de Conduta e
Integridade. Leis 13.303/2016, 10.927/17, 11.306/19 e 11.709/2020.

PARA O EMPREGO 306 - REVISOR DE TEXTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Correspondéncia e redacao técnicas: elaboragao e revisdao de textos oficiais da Camara, como oficios,
pareceres e relatorios. Ortografia € uso da norma padrdo: aplicacdo em textos administrativos e
legislativos. Coesdo, coeréncia e organizacao textual: periodos, paragrafos e textos completos; relacoes
semanticas e ordenacdo de ideias. Pontuacdo: emprego correto dos sinais de pontuacdao em textos
formais. Classes de palavras e relacdes sintaticas: concordancia, regéncia, colocacdo e funcao sintatica.
Formacao de palavras e emprego lexical: processos de derivacao, composicao e adequagao vocabular.
Variedades linguisticas e adequacao de linguagem: escolha entre formalidade, clareza e precisao no
contexto institucional. Normalizacdo bibliografica segundo a ABNT: referéncias, citacdes e padronizacao
de documentos. Informagdes implicitas e interpretacdo textual: identificacdo de sentidos subentendidos
em textos oficiais. Relacdo entre linguagem verbal e nao verbal: elementos graficos, tabelas e
apresentacao de documentos institucionais.

Normativa da Empresa Paraibana de Comunicagdo — EPC: Estatuto Social. Regimento Interno.
Regimento Interno da Comissao Etica. Plano de Empregos, Carreiras e Salarios. Cédigo de Conduta e
Integridade. Leis 13.303/2016, 10.927/17, 11.306/19 e 11.709/2020.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragoes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO : HORARIO DE
INICIO DE INiCIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
31/03/2026 Divulgacao do Edital de Abertura.
01/04/2026 10:00 02/04/2026 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital.
08/04/2026 15:00 En\_/|_o dNas respo_stas das impugnagdoes ao Edital e possiveis
retificacOes ao Edital.
. Publicacao, se houver, da Retificacao ao Edital de Abertura
08/04/2026 15:00 de Inscricdes,
09/04/2026 10:00 14/05/2026 23:59 Periodo de inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo.
09/04/2026 10:00 10/04/2026 23:59 Periodo de solicitacdo de isencdo da inscrigao.
Periodo de envio dos titulos, laudos médicos, solicitacao
09/04/2026 10:00 14/05/2026 23:59 de condlga_o especial e PcP, autoc_leclaragao de co-tal l:aC|aI,
nome social e declaracao de jurado para critério de
desempate.
22/04/2026 15:00 Divulgacao do Resultado das solicitagdes de isencao.
23/04/2026 10:00 24/04/2026 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isencdo.
30/04/2026 15:00 Divulgagao das Respostas dos Recursos contra a isengao.
15/05/2026 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacdo da confirmacao das inscricdes efetivadas, solicitacdes
20/05/2026 15:00 Qe c_ond|goes especiais para a r:aallza(;ao da prova, candld_atos
inscritos como PcD, autodeclaragao de cota racial, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricoes efetivadas,
solicitacdes de condicdes especiais para a realizacdo da prova,
21/05/2026 10:00 22/05/2026 23:59 candidatos inscritos como PcD, autodeclaracdo de cota racial,
nome social e candidatos que concorrem no critério de desempate
de jurado.
Divulgagao das respostas dos recursos contra as inscrigoes
efetivadas, solicitacdes de condicOes especiais pra a realizacdo da
19/06/2026 15:00 prova, candldato§ |nscr|to§ como PcD, autodeclaragao_qe_ cota
racial, nome social, candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado, e divulgacdo do novo resultado das
inscricOes efetivadas.
. Publicacao do Edital de Convocacao para as Provas
R e s — Objetivas e da Peca Processual (quando houver).
Aplicacdo das provas objetivas e da Peca Processual
AL (quando houver).
29/06/2026 10:00 30/06/2026 23:59 Periodo de correcdo cadastral.
29/06/2026 15:00 Divulgacao do gabarito provisdrio das provas objetivas.
30/06/2026 10:00 01/07/2026 93:59 Prazo recursal contra a aplicagao da prova_ob]e,tlvz_a e da Peca
Processual (quando houver) - (estrutura, equipe técnica etc.).
30/06/2026 10:00 01/07/2026 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisdrio.
30/06/2026 10:00 01/07/2026 73:59 gﬁjr:eotg/%sde disponibilizagao dos cadernos de questdes das provas
Divulgagao do Resultado Provisorio das Provas Objetivas,
24/07/2026 15:00 da Peca Processual (quando houver) e da Avaliacao de
Titulos (quando houver).
. Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o
24/07/2026 15:00 gabarito provisdrio.
. Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra Aplicagao
24/07/2026 15:00 das Provas Objetivas e da Pega Processual (quando houver).
24/07/2026 15:00 Divulgacao do gabarito definitivo.
24/07/2026 15:00 Divulgagao das folhas de respostas das provas objetivas e resposta

esperada da pega processual.
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‘ HORARIO - HORARIO DE
INICIO DE INiCIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
Prazo recursal contra o resultado provisorio das provas objetivas,
27/07/2026 10:00 28/07/2026 23:59 da pega processual (quando houver), da avaliacdo de titulos e da
classificacdo proviséria.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o
14/08/2026 15:00 resultado provisério das provas objetiyas, da peca processuNaI
' (quando houver), da avaliagao de titulos e da classificagao
provisoria.
Publicacao do Edital de Resultado Final antes das Provas
14/08/2026 15:00 Praticas, da Avaliacdo Presencial da Cota Racial e da
Pericia Médica.
Publicacdao do Edital de Convocacao para asProvas
28/08/2026 15:00 Praticas, da Avaliacdo Presencial da Cota Racial e da
Pericia Médica.
a203391/4202 Aplicacdo das Prova§ Préti’cas, da Avaliagao Presencial da
6 Cota Racial e da Pericia Médica.
. . Prazo Recursal contra a Aplicagdo das Provas Praticas, da Avaliagdo
21/09/2026 10:00 22/03/2026 23:59 Presencial da Cota Racial e da Pericia Médica.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra das
02/10/2026 15:00 Provas Praticas, da Avaliagdo Presencial da Cota Racial e da Pericia
Médica.
. Divulgacdo do Resultado Provisorio das Provas Praticas,
02/10/2026 15:00 da Avaliagao Presencial da Cota Racial e da Pericia Médica.
Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio das Provas Praticas,
05/10/2026 10:00 06/10/2026 23:59 da Avaliacdo Presencial da Cota Racial e da Pericia Médica.
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o
16/10/2026 15:00 resultado provisorio das Provas Praticas, da Avaliacdao Presencial
da Cota Racial e da Pericia Médica.
16/10/2026 15:00 Publicacao do Edital de Homologacao do Resultado Final.
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ANEXO IV — AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGCAO PELA COTA RACIAL (PESSOA
AUTODECLARADA NEGRA)

Qc k" \NOSSO

EPC PB EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICAGAO S.A

EMPRESA PARAIBANA

BECONIEIAD ESTADO DA PARAIBA
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2026

AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA)

Eu, , portador da
(nome completo, sem abreviagoes)

Cédula de Identidade n° , orgao expedidor , UF

, € inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser pessoa preta ou

parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no CONCURSO PUBLICO DA
EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A — EPC/PB — EDITAL N° 01/2026, para 0 emprego

Declaro, ainda, estar ciente de que:

I — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

IT — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Estadual n® 12.169, de 20 de dezembro de 2021, as vagas
ofertadas no sistema de cotas estdo condicionadas ao atendimento dos critérios legais, especialmente quanto a renda
bruta familiar e ao tempo minimo de escolarizacdo em instituicao publica de ensino, conforme exigido;

III — Se no procedimento adotado pela Comissao da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacao deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou
empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

, de de 202 .
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a) Col i a foto 5x7
Ole aqul a 1olo ox

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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