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PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO AO EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO UNIFICADO — EDITAL N° 002/2026

A Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com
os dispositivos da Constituigdo Federal vigente, TORNA PUBLICO o PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGCAO AO EDITAL
DE ABERTURA do Concurso Publico Unificado aberto pelo Edital n® 001/2026, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica RETIFICADO o Anexo Il do Edital de Abertura n® 001/2026, no que se refere aos Conteudos Programaticos da
Prova Objetiva, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Onde se lé:

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Etica no Servigo Publico: 1. Etica e Moral, 2. Etica, principios e valores, 3. Etica e democracia: exercicio de cidadania, 4. Etica e
funcdo publica, 5. Etica no setor publico, 6. Lei Complementar Estadual n® 751, de 18 de abril de 2024. 7. Decreto Estadual n°
33.094/2023: Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Estadual (disponivel em:
http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/gac/DOC/DOC000000000345105.PDF). 8. Lei Estadual n® 11.902/2024: Dispde sobre medidas de
prevencdo e enfrentamento ao assédio moral, sexual e outras formas de violéncia no ambito dos 6rgéos e entidades da
Administragao Publica do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 304: ASSISTENTE DE TRANSITO - INSPEGAO VEICULAR

Legislagao de Transito: 1. Lei Federal n° 9.503/97 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, 111, V, VII, XIV, XV,
XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagao: 1. Legislagdo e Fundamentos Legais: 1.1. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): Artigos
104 e 106. 1.2. Resolugbes do CONTRAN: Resolugdo 632 e normas de seguranca. 1.3. Normas ABNT: NBR 1040 e normas
complementares. 1.4. Portarias do Denatran/Senatran: Regulamentagées de modificacdes veiculares. 1.5. Tipos de Inspecéo:
Inspecéo para transferéncia, modificacdo, sinistro (CSV - Certificado de Seguranca Veicular) e vistoria cautelar. 2. Identificacdo
Veicular (Vistoria Documental): 1.1. Verificagdo de numeracao de chassi (padréo, adulteracéo, corroséo). 1.2. Numeragéo do motor
e sua conformidade com o documento. 1.3. Gravagédo dos vidros. 1.4. Andlise de etiquetas de identificacdo (etiquetas destrutiveis).
1.5. Consulta de restrigdes documentais. 3. Inspegao Estrutural e de Carroceria (Laudo Cautelar): 3.1. Analise de pontos estruturais
(longarinas, colunas, painel de fogo, assoalho). 3.2. Identificagdo de reparos, soldas, cortes ou adulteragdes estruturais. 3.3.
Verificagao de corroséo e pontos de oxidacdo. 3.4. Avaliagcdo da pintura (uso de medidores de espessura de tinta). 4. Inspegao
Mecénica e de Seguranca: 4.1. Freios: Teste de frendbmetro (eficiéncia e desequilibrio). 4.2. Suspensdo: Amortecedores, molas,
bracos de suspenséo. 4.3. Direcdo: Folgas, componentes, alinhamento. 4.4. Rodas e Pneus: Estado de conservacao, sulcos,
alinhamento, balanceamento. 4.5. Sistema de lluminagao e Sinalizagao: Farois, luzes de ré/freio/seta, retrovisores. 4.6. Sistemas
de Emisséo: Controle de gases poluentes e ruidos. 4.7. Motor e Cambio: Vazamentos, funcionamento. 4.8. Seguranca Passiva:
Cintos de segurancga, airbags, saidas de emergéncia. 5. Procedimentos Técnicos: 5.1. Uso de ferramentas de medicédo
(paquimetro, micrometro, relégio comparador, scanner automotivo). 5.2. Uso de EPIs (Equipamentos de Protegio Individual). 5.3.
Processo de emisséo de Laudo Técnico e CSV (Certificado de Segurancga Veicular). 5.4. Classificacdo de defeitos (pequeno, médio
ou grave). 6. Etica e Responsabilidade do Vistoriador: 6.1. Analise imparcial. 6.2. Responsabilidade civil e criminal do laudo. 6.3.
Prevencgéo de fraudes e clonagem de veiculos.

CARGO 305: AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Legislagdao Estadual Especifica: 1. Constituigdo Estadual do RN (1989): Lei fundamental que organiza o estado, os poderes
(Executivo, Legislativo, Judiciario) e garante direitos. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis (LC n° 122/1994): Regula o regime
juridico dos servidores publicos do estado. Legislacdo Estadual Previdenciaria do RN: Lei n® 2.728/1962 e suas alteracdes; Lei
Complementar Estadual n° 308/2005 e suas alteragdes; bem como a Emenda Constitucional Estadual n® 20 e suas alteragdes; 6.
Legislacéo Federal Previdenciaria aplicavel aos RPPS, especialmente a Constituicdo Federal (arts. 40 e correlatos) e as Emendas
Constitucionais n°s 19, 20, 41, 47 e a 103/2019.

Nogdes de Direito Previdenciario: 1. Das finalidades e dos principios basicos. 2. Seguridade social: conceitos, principios basicos
e organizagdo. 3. Do custeio e dos beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes da Previdéncia Social, Regime Préprio de
Previdéncia Social. 4. Das presta¢des em geral. 5. Do recolhimento das contribui¢des. 6. Do salario de contribuicdo. 8. Legislagdo
Estadual Previdenciaria do RN: Lei n° 2.728/1962 e suas alteragdes; Lei Complementar Estadual n® 308/2005 e suas alteracgées;
bem como a Emenda Constitucional Estadual n® 20 e suas alteragées; 5. Lei Complementar Estadual n® 122/1994 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do RN); 6. Legislagdo Federal Previdenciaria aplicavel aos RPPS, especialmente a Constituicdo
Federal (arts. 40 e correlatos) e as Emendas Constitucionais n°s 19, 20, 41, 47 e a 103/2019.




CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Etica no Servigo Publico: 1. Etica e Moral, 2. Etica, principios e valores, 3. Etica e democracia: exercicio de cidadania, 4. Etica e
fungdo publica, 5. Etica no setor publico. 6. Lei Complementar Estadual n° 751, de 18 de abril de 2024. 7. Decreto Estadual n°
33.094/2023: Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Estadual (disponivel em:
http://adcon.r.gov.bry/ACERVO/gac/DOC/DOC000000000345105.PDF). 8. Lei Estadual n° 11.902/2024: Dispde sobre medidas de
prevencdo e enfrentamento ao assédio moral, sexual e outras formas de violéncia no ambito dos 6rgidos e entidades da
Administragdo Publica do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: TECNICO EM ABASTECIMENTO

Nogdes de Politicas Publicas: 1. Conceitos Basicos: Definicdo, caracteristicas, histérico e o papel do Estado. 2. O Ciclo de
Politicas Publicas (Fases): 2.1. Formagéo da Agenda: Identificagdo do problema publico. 2.2. Formulagao: Criagao de alternativas
e solugbes. 2.3. Tomada de Decisdo: Escolha da alternativa. 2.4. Implementagédo: Colocagdo em pratica. 2.5. Avaliagao:
Monitoramento e impacto. 3. Atores e Instituigbes: Grupos de interesse, burocracia, partidos, midia e sociedade civil. 4. Contexto
Brasileiro: Planejamento, orcamentos, federalismo e politicas setoriais (saude, educagdo, assisténcia). 5. Governanga e
Participacdo: Gestdo democratica e transparéncia.

Legislagao Aplicada as Centrais de Abastecimento e Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte:

Centrais de Abastecimento Geral: 1. Lei Federal n°® 11.346/2006: Cria o SISAN e define que o poder publico deve facilitar o
acesso da populagdo a alimentos de qualidade. 2. Decreto Federal n° 6.129/2007: Regulamenta a gestdo de programas de
abastecimento. 3. Lei das Estatais n® 13.303/2026. 4. Normas da ANVISA e MAPA: Regulam a classificagdo de produtos vegetais,
rotulagem e condigdes sanitarias.

Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte: 1. Estatuto Social: Define a natureza juridica e os objetivos da empresa.
2. Regimento Interno de Mercado (RIM). 3. Lei Estadual n° 6.404/1976 e suas alteragbes. 4. Cdédigo de Conduta e Integridade -
CEASA/RN (disponivel em: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/69aac8e5939d8-2026-03-06-09-30-
29SEI_16637364_Documento.pdf). 5. Estatuto Social - CEASA/RN (disponivel em:
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/643e7c31def27-2023-04-18-08-17-05ESTATUTO_REDESIM.pdf). 6. Regimento Interno -
CEASA/RN (disponivel em: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/68b705b35791a-2025-09-02-11-56-51Regimento%20Interno%20-
%20atualizado%2003-2023.pdf). 7. Lei n° 6.404 de 15/12/1976. 8. Lei n° 13.303 de 30/06/2016. 9. Resolugédo n° 20, de 12 de
setembro de 2023. 10. Resolugéo n° 3, de 10 de abril de 2023. 11. Resolugéo n° 4, De 30 De Maio De 2023. 12. Resolugéo n° 5,
de 30 de maio de 2023. 13. Resolugao n° 11, de 28 de Setembro de 2022. 14. Resolugdo n° 12, de 28 de setembro de 2022. 15.
Resolugéo n° 10, de 28 de setembro de 2022. 16. Resolugdo n° 3, de 04 de abril de 2022. 17. Resolugéo n° 3, de 04 de abril de
2022. 18. Resolugéo n° 4, de 04 de abril de 2022. 19. Resolugao n° 5, de 04 de abril de 2022. 20. Resolugéo n° 6, de 04 de abril
de 2022. 21. Resolugdo n° 7, de 06 de julho de 2022. 22. Resolugdo n° 8, de 08 de julho de 2022. 23. Resolugdo n° 9, De 11 de
Julho de 2022.

CARGO 403: ANALISTA DE TRANSITO — ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS

Legislagao de Transito: 1. Lei Federal n°® 9.503/97 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, 111, V, VII, XIV, XV,
XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagao: 1. CONCEITOS BASICOS: 1.1. Concorréncia (esquemas de sincronizacdo, deadlocks).
1.2. Redes Locais. 1.3. Web Services, APls REST. 2. TECNICAS E LINGUAGENS DE PROGRAMACAOQ: 2.1. Programacéo
estruturada. 2.2. Componentizagdo. 2.3. Sub-rotinas (passagem de parametros por enderego, referéncia e valor). 2.4. Escopo de
Variaveis. 2.5. Tipos de dados: vinculacéo, verificagédo de tipos, tipificagéo forte. 3. MODELAGEM DE DADOS: 3.1. Fundamentos
de administragédo de dados: Segurancga/Controle de acesso aos dados. 3.2. Modelagem de dados: Modelo entidade-relacionamento
(entidades, atributos, chaves e relacionamentos). 3.3. Normalizacdo. 4. FUNDAMENTOS DE BANCO DE DADOQS: 4.1. Conceitos
de Banco de Dados. 4.2. Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD). 4.3. Arquitetura. Modelos légicos e representacéo
fisica. 4.4. Organizacéo fisica e métodos de acesso. 4.5. Conceito de transagdo. 4.6. Concorréncia, recuperacgao e integridade.
4.7. Linguagens de definicdo (DDL) e manipulagdo de dados (DML) em SGBDs relacionais. 4.8. Procedimentos (stored
procedures). 4.9. Visdes (views). 4.10. Gatilhos (triggers). 5. ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS RELACIONAIS: 5.1.
Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais. 5.2. Administragdo de usuarios e perfis de acesso. 5.3. Controle de protegéo,
integridade e concorréncia. 5.4. Backup e restauragao de dados. 5.5. Tolerancia a falhas e continuidade de operagéo. 6. BANCO
DE DADOQS: 6.1. Banco de Dados: Oracle 19¢, MySQL v8 e MS SQL Server 2019. 6.2. Instalagdo, configuragdo e administragéo.
6.2. Replicagao de banco de dados. 6.3 Suporte ao uso dos bancos de dados para os desenvolvedores. 7. PERFORMANCE E
TUNING: 7.1. indices e otimizagdo de acesso. 7.2. Otimizagdo de cdédigo SQL ANSI: tuning, uso do join, union, exists e
subconsultas. 7.3. Uso de variaveis Bind. 7.4. Desempenho e detecgéo de problemas.

CARGO 404: ANALISTA DE TRANSITO — ADMINISTRAGAO DE REDES

Legislagao de Transito: 1. Lei Federal n°® 9.503/97 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, 111, V, VII, XIV, XV,
XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formacgdo: 1 Arquitetura e Organizacdo de Computadores: 1.1 Organizacdo de sistemas de
computadores. 1.2 O sistema de computagdo. 1.3 Memoria principal. 1.4 Memdria cache. 1.5 Processadores — arquitetura. 1.6
Meméria secundaria. 1.7 Barramentos de entrada e saida (E/S). 2 Sistemas Operacionais: 2.1 Estruturas dos Sistemas de
Computacdo. 2.2 Estruturas do Sistema Operacional. 2.3 Gerenciamento de Processos. 2.4 Gerenciamento de Memoria. 2.5
Memodria Virtual. 2.6 Sistema de Arquivos. 2.7 Sistemas de 1/0. 2.8 O Sistema GNU/Linux. 2.9 Windows. 3 Redes de Computadores:
3.1 Conceitos de redes de computadores. 3.2 Arquitetura de redes. 3.3 Meios de Transmissao. 3.4 Topologias de redes. 3.5 Modelo
OSI. 3.6 Protocolo TCP/IP. 3.7 Equipamentos de rede. 3.8 Protocolos de LAN. 3.9 Enderecamento IP. 3.10 Roteamento. 3.11 TCP,
UDP, ICMP. 3.12 VLAN. 3.13 Interagdo Cliente-Servidor. 3.14 Sistema de Nomes de Dominios (DNS). 3.15 DHCP (Dynamic Host




Configuration Protocol). 3.16 Transmiss&do de Arquivos. 3.17 Compartiihamento de Arquivos Remotos. 3.18 WWW (World Wide
Web). 3.19 FTP (File Transfer Protocol). 4 Hardware: 4.1 Introdugéo ao Hardware do PC. 4.2 Processadores. 4.3 Barramentos. 4.4
Memorias. 4.5 Placas Mae. 4.6 Placas de Video. 4.7 Monitores de Video. 4.8 Armazenamento de dados. 4.9 Unidades de disco
rigido. 4.10 Montagem de Micros. 4.11 Ventilagédo. 4.12 Alimentagdo. 4.13 Particdo e formatagéo. 5 Seguranga da Informagéao: 5.1
Conceitos basicos de seguranga da informacgao. 5.2 Politicas de seguranga. 5.3 Vulnerabilidades e ameagas. 6 Governancga de TI:
6.1 Gerenciamento de Servigos de Tl - ITIL. 6.2 Gerenciamento de projetos de Tl (PMBOK). 6.3 Gerenciamento de riscos em TI.
7 Administragdo de Banco de Dados: 7.1 Nogdes de banco de dados. 7.2 Conceitos basicos e definicdes. 7.3 Modelo Entidade
Relacionamento. 7.4 Restricdes de integridade; SQL (Structured Query Language). 8 Governanca de Dados: 8.1 Principios e
conceitos da governanga de dados. 8.2 LGPD. 9 Linguagens de Programagdo e Frameworks: 9.1 Linguagem de Programagao
Qlik. 9.2 Python. 9.3 Conceitos sobre Desenvolvimento Web: HTML5, CSS, Javascript, XML, JSON. 10 Engenharia de Software:
10.1 Analise e Projeto de Sistemas. 10.2 Linguagem de Modelagem Unificada (UML). 10.3 Andlise Orientada a Objetos: diagrama
de classes, diagrama de interagéo, pacotes e colaboragao, diagrama de estados, diagrama de atividades. 11 Virtualizagédo e Cloud
Computing: 11.1 Introdugdo a virtualizagdo. 11.2 Tecnologias de virtualizagdo (VMware, Hyper-V). 11.3 Implantagéo e
gerenciamento de ambientes em nuvem. 12 Automatizacdo de Processos: 12.1 Automacdo de tarefas e processos de
infraestrutura. 12.2 Ferramentas de automacgao (ex: Ansible, Puppet, Chef). 12.3 Desenvolvimento de scripts para automagéao. 13
Gerenciamento de Projetos de Infraestrutura de Tl: 13.1 Métodos e praticas de gestédo de projetos. 13.2 Planejamento e execugao
de projetos de infraestrutura de TI. 13.3 Avaliagédo de recursos e cronogramas. 14 Desenvolvimento de Politicas de Segurancga de
Rede: 14.1 Elaboragao de politicas de segurancga de rede. 14.2 Implementacao de diretrizes de seguranga. 14.3 Auditoria e reviséo
de politicas de seguranga. 15 Analise de Dados e Informagdes: 15.1 Dado, informagéo, conhecimento e inteligéncia. 15.2 Banco
de dados relacionais. 15.3 Metadados. 15.4 Tabelas, visbes (views) e indices. 15.5 Chaves e relacionamentos. 16 Business
Intelligence e Analytics: 16.1 Arquitetura e analise de requisitos para sistemas analiticos. 16.2 Ferramentas ETL e OLAP. 16.3
Algebra relacional e SQL. 16.4 Banco de dados relacional em plataforma baixa (Oracle, SQL Server, PostgreeSQL, MySQL). 16.5
Banco de dados NoSQL. 17 Modelagem de Dados: 17.1 Modelo entidade-relacionamento. 17.2 Linguagem de implementagao
banco de dados: banco fisico, I6gico e conceitual. 17.3 Modelagem conceitual de dados. 17.4 Modelagem légica de dados. 17.5
DataWarehouse. 17.6 Data Lake. 18 Tratamento de Dados: 18.1 Normalizagdo numérica. 18.2 Discretizagdo. 18.3 Tratamento de
dados ausentes. 18.4 Tratamento de outliers e agregacgdes. 18.5 ETLX.

CARGO 415: ASSISTENTE TECNICO PREVIDENCIARIO

Direito Previdenciario e Legislagdao Previdenciaria: 1. Fundamentos da Seguridade Social: Conceito, organizagéo, principios
(universalidade, equivaléncia, solidariedade) e evolugdo histérica; 2. Crimes Previdenciarios, Processo Administrativo
Previdenciario e Servidores Publicos; 3. Constituicdo Federal: Arts. 40 e Emendas Constitucionais Federais 20/98, 41/2003,
47/2005, 70/2012; 4. Leis Federais 9717/98 e 10887/2004 e 103/2019. 4. Legislagao Estadual Previdenciaria do RN: Lei n°
2.728/1962 e suas alteragdes; Lei Complementar Estadual n° 308/2005 e suas alteragdes; bem como a Emenda Constitucional
Estadual n° 20 e suas alteragbes; 5. Lei Complementar Estadual n° 122/1994 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
RN); 6. Legislacdo Federal Previdenciaria aplicavel aos RPPS, especialmente a Constituicdo Federal (arts. 40 e correlatos) e as
Emendas Constitucionais n°s 19, 20, 41, 47 e a 103/2019.

Legislagao Estadual Especifica: 1. Constituicdo Estadual do RN (1989): Lei fundamental que organiza o estado, os poderes
(Executivo, Legislativo, Judiciario) e garante direitos. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis (LC n°® 122/1994): Regula o regime
juridico dos servidores publicos do estado.

Legislagdao Estadual Previdenciaria do RN: Lei n° 2.728/1962 e suas alteracdes; Lei Complementar Estadual n° 308/2005 e
suas alteragbes; bem como a Emenda Constitucional Estadual n° 20 e suas alteragdes; Lei Ordinaria 11.109/2022; Lei
Complementar Estadual n° 122/1994 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do RN); Legislagdo Federal Previdenciaria
aplicavel aos RPPS, especialmente a Constituicdo Federal (arts. 40 e correlatos) e as Emendas Constitucionais n°s 19, 20, 41, 47
e a 103/2019.

Leia-se:

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Etica no Servigo Publico: 1. Etica e Moral, 2. Etica, principios e valores, 3. Etica e democracia: exercicio de cidadania, 4. Etica e
fungéo publica, 5. Etica no setor publico, 6. Decreto Estadual n° 33.094/2023: Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Estadual (disponivel em: http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/gac/DOC/DOC000000000345105.PDF).
7. Lei Estadual n°® 11.902/2024: Dispde sobre medidas de prevencgao e enfrentamento ao assédio moral, sexual e outras formas de
violéncia no ambito dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 304: ASSISTENTE DE TRANSITO - INSPEGAO VEICULAR

Legislagao de Transito: 1. Lei Federal n° 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, 111, V, VII, XIV, XV,
XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagao: 1. Legislagido e Fundamentos Legais: 1.1. Codigo de Transito Brasileiro (CTB): Artigos
104 e 106. 1.2. Resolugbes do CONTRAN: Resolugdo 632 e normas de seguranga. 1.3. Normas ABNT: NBR 1040 e normas
complementares. 1.4. Portarias do Denatran/Senatran: Regulamentacdes de modificagbes veiculares. 1.5. Tipos de Inspecéo:
Inspecéo para transferéncia, modificagéo, sinistro (CSV - Certificado de Seguranca Veicular) e vistoria cautelar. 2. Identificagcao
Veicular (Vistoria Documental): 2.1. Verificagdo de numeragao de chassi (padrao, adulteragéo, corrosio). 2.2. Numeragéo do motor
e sua conformidade com o documento. 2.3. Gravagao dos vidros. 2.4. Analise de etiquetas de identificagao (etiquetas destrutiveis).
2.5. Consulta de restrigdes documentais. 3. Inspegao Estrutural e de Carroceria (Laudo Cautelar): 3.1. Andlise de pontos estruturais




(longarinas, colunas, painel de fogo, assoalho). 3.2. Identificagdo de reparos, soldas, cortes ou adulteragdes estruturais. 3.3.
Verificagdo de corroséo e pontos de oxidagdo. 3.4. Avaliagdo da pintura (uso de medidores de espessura de tinta). 4. Inspecao
Mecanica e de Seguranca: 4.1. Freios: Teste de frendmetro (eficiéncia e desequilibrio). 4.2. Suspenséo: Amortecedores, molas,
bracos de suspensédo. 4.3. Diregdo: Folgas, componentes, alinhamento. 4.4. Rodas e Pneus: Estado de conservagéo, sulcos,
alinhamento, balanceamento. 4.5. Sistema de lluminagao e Sinalizagao: Fardis, luzes de ré/freio/seta, retrovisores. 4.6. Sistemas
de Emisséo: Controle de gases poluentes e ruidos. 4.7. Motor e Cambio: Vazamentos, funcionamento. 4.8. Seguranca Passiva:
Cintos de segurancga, airbags, saidas de emergéncia. 5. Procedimentos Técnicos: 5.1. Uso de ferramentas de medi¢ado
(paquimetro, micrometro, relégio comparador, scanner automotivo). 5.2. Uso de EPIs (Equipamentos de Proteg¢ao Individual). 5.3.
Processo de emissao de Laudo Técnico e CSV (Certificado de Seguranga Veicular). 5.4. Classificagédo de defeitos (pequeno, médio
ou grave). 6. Etica e Responsabilidade do Vistoriador: 6.1. Analise imparcial. 6.2. Responsabilidade civil e criminal do laudo. 6.3.
Prevencéo de fraudes e clonagem de veiculos.

CARGO 305: AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Legislagdao Estadual Especifica: 1. Constituicdo Estadual do RN (1989): Lei fundamental que organiza o Estado, os poderes
(Executivo, Legislativo, Judiciario) e garante direitos. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis (LC n°® 122/1994): Regula o regime
juridico dos servidores publicos do Estado. 3. Legislagdo Estadual Previdenciaria do RN: Lei n° 2.728/1962 e suas alteragdes. 4.
Lei Complementar Estadual n® 308/2005 e suas alteragdes. 5. Emenda Constitucional Estadual n® 20 e suas alteragdes.

Nogdes de Direito Previdenciario: 1. Das finalidades e dos principios basicos. 2. Seguridade social: conceitos, principios basicos
e organizagdo. 3. Do custeio e dos beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes da Previdéncia Social, Regime Préprio de
Previdéncia Social. 4. Das prestagdes em geral. 5. Do recolhimento das contribuigdes. 6. Do salario de contribuigdo. 7. Legislacdo
Federal Previdenciaria aplicavel aos RPPS, especialmente a Constituicdo Federal (arts. 40 e correlatos) e as Emendas
Constitucionais n° 19, 20, 41, 47 e a 103/2019.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Etica no Servigo Publico: 1. Etica e Moral, 2. Etica, principios e valores, 3. Etica e democracia: exercicio de cidadania, 4. Etica e
fungdo publica, 5. Etica no setor publico. 6. Decreto Estadual n° 33.094/2023: Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Estadual (disponivel em: http://adcon.rn.gov.bry/ACERVO/gac/DOC/DOC000000000345105.PDF).
7. Lei Estadual n° 11.902/2024: Dispde sobre medidas de prevengéo e enfrentamento ao assédio moral, sexual e outras formas de
violéncia no ambito dos érgaos e entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: TECNICO EM ABASTECIMENTO

Nocdes de Politicas Publicas: 1. Conceitos Basicos: Definicdo, caracteristicas, histérico e o papel do Estado. 2. O Ciclo de
Politicas Publicas (Fases): 2.1. Formagéo da Agenda: Identificacdo do problema publico. 2.2. Formulagao: Criacdo de alternativas
e solugbes. 2.3. Tomada de Decisdo: Escolha da alternativa. 2.4. Implementacdo: Colocagdo em pratica. 2.5. Avaliagao:
Monitoramento e impacto. 3. Atores e Instituigbes: Grupos de interesse, burocracia, partidos, midia e sociedade civil. 4. Contexto
Brasileiro: Planejamento, orgamentos, federalismo e politicas setoriais (saude, educagdo, assisténcia). 5. Governanga e
Participacdo: Gestdo democratica e transparéncia.

Legislagao Aplicada as Centrais de Abastecimento e Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte:

Centrais de Abastecimento Geral: 1. Lei Federal n® 11.346/2006: Cria o SISAN e define que o poder publico deve facilitar o
acesso da populacdo a alimentos de qualidade. 2. Decreto Federal n° 6.129/2007: Regulamenta a gestdo de programas de
abastecimento. 3. Lei das Estatais n° 13.303/2016. 4. Lei n° 6.404 de 15/12/1976. 5. Normas da ANVISA e MAPA: Regulam a
classificagdo de produtos vegetais, rotulagem e condigdes sanitarias.

Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte: 1. Estatuto Social CEASA/RN: Define a natureza juridica e os objetivos da
empresa. 2. Regulamento Interno de Mercado (RIM) da CEASA/RN. 3. Cddigo de Conduta e Integridade - CEASA/RN (disponivel
em: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/69aac8e5939d8-2026-03-06-09-30-29SEI_16637364_Documento.pdf). 4. Resolugdo n°
20, de 12 de setembro de 2023. 5. Resolugdo n°® 3, de 10 de abril de 2023. 6. Resolugéo n° 4, de 30 de maio de 2023. 7. Resolugao
n° 5, de 30 de maio de 2023. 8. Resolugéo n° 11, de 28 de setembro de 2022. 9. Resolugdo n°® 12, de 28 de setembro de 2022. 10.
Resolugdo n° 10, de 28 de setembro de 2022. 11. Resolugdo n° 3, de 04 de abril de 2022. 12. Resolugao n° 4, de 04 de abril de
2022. 13. Resolugéo n° 5, de 04 de abril de 2022. 14. Resolugdo n° 6, de 04 de abril de 2022. 15. Resolugédo n° 7, de 06 de julho
de 2022. 16. Resolugéo n° 8, de 08 de julho de 2022. 17. Resolugéo n°® 9, de 11 de julho de 2022. (As resolugdes citadas nos itens
4 a 17 estao disponiveis em: https://transparencia.ceasa.rn.gov.br/m/normas)

CARGO 403: ANALISTA DE TRANSITO — ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS

Legislagao de Transito: 1. Lei Federal n° 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, 111, V, VII, XIV, XV,
XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formagado: 1. CONCEITOS BASICOS: 1.1. Concorréncia (esquemas de sincronizacdo, deadlocks).
1.2. Redes Locais. 1.3. Web Services, APls REST. 2. TECNICAS E LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO: 2.1. Programagao
estruturada. 2.2. Componentizacdo. 2.3. Sub-rotinas (passagem de paradmetros por endereco, referéncia e valor). 2.4. Escopo de
Variaveis. 2.5. Tipos de dados: vinculacéo, verificagéo de tipos, tipificagéo forte. 3. MODELAGEM DE DADOS: 3.1. Fundamentos
de administracao de dados: Seguranga/Controle de acesso aos dados. 3.2. Modelagem de dados: Modelo entidade-relacionamento
(entidades, atributos, chaves e relacionamentos). 3.3. Normalizagao. 4. FUNDAMENTOS DE BANCO DE DADOS: 4.1. Conceitos
de Banco de Dados. 4.2. Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD). 4.3. Arquitetura. Modelos légicos e representagdo
fisica. 4.4. Organizagéo fisica e métodos de acesso. 4.5. Conceito de transagéo. 4.6. Concorréncia, recuperagao e integridade.
4.7. Linguagens de definigdo (DDL) e manipulagdo de dados (DML) em SGBDs relacionais. 4.8. Procedimentos (stored




procedures). 4.9. Visdes (views). 4.10. Gatilhos (triggers). 5. ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS RELACIONAIS: 5.1.
Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais. 5.2. Administragdo de usuarios e perfis de acesso. 5.3. Controle de protegéo,
integridade e concorréncia. 5.4. Backup e restauragéo de dados. 5.5. Tolerancia a falhas e continuidade de operagcédo. 6. BANCO
DE DADOQOS: 6.1. Banco de Dados: Oracle 19¢, MySQL v8 e MS SQL Server 2019. 6.2. Instalagéo, configuragido e administragéo.
6.3. Replicagdo de banco de dados. 6.4. Suporte ao uso dos bancos de dados para os desenvolvedores. 7. PERFORMANCE E
TUNING: 7.1. indices e otimizagdo de acesso. 7.2. Otimizagdo de cdédigo SQL ANSI: tuning, uso do join, union, exists e
subconsultas. 7.3. Uso de variaveis Bind. 7.4. Desempenho e detecgéo de problemas.

CARGO 404: ANALISTA DE TRANSITO — ADMINISTRAGAO DE REDES

Legislagao de Transito: 1. Lei Federal n°® 9.503/97 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, 111, V, VII, XIV, XV,
XVI, XVII e XIX).

Conhecimento da Area de Formacgdo: 1 Arquitetura e Organizacdo de Computadores: 1.1 Organizacdo de sistemas de
computadores. 1.2 O sistema de computagdo. 1.3 Memoria principal. 1.4 Memdria cache. 1.5 Processadores — arquitetura. 1.6
Memoria secundaria. 1.7 Barramentos de entrada e saida (E/S). 2 Sistemas Operacionais: 2.1 Estruturas dos Sistemas de
Computacdo. 2.2 Estruturas do Sistema Operacional. 2.3 Gerenciamento de Processos. 2.4 Gerenciamento de Memoria. 2.5
Memodria Virtual. 2.6 Sistema de Arquivos. 2.7 Sistemas de I/0. 2.8 O Sistema GNU/Linux. 2.9 Windows. 3 Redes de Computadores:
3.1 Conceitos de redes de computadores. 3.2 Arquitetura de redes. 3.3 Meios de Transmiss&o. 3.4 Topologias de redes. 3.5 Modelo
OSI. 3.6 Protocolo TCP/IP. 3.7 Equipamentos de rede. 3.8 Protocolos de LAN. 3.9 Enderegamento IP. 3.10 Roteamento. 3.11 TCP,
UDP, ICMP. 3.12 VLAN. 3.13 Interagéo Cliente-Servidor. 3.14 Sistema de Nomes de Dominios (DNS). 3.15 DHCP (Dynamic Host
Configuration Protocol). 3.16 Transmiss&o de Arquivos. 3.17 Compartilhamento de Arquivos Remotos. 3.18 WWW (World Wide
Web). 3.19 FTP (File Transfer Protocol). 4 Hardware: 4.1 Introdugéo ao Hardware do PC. 4.2 Processadores. 4.3 Barramentos. 4.4
Memodrias. 4.5 Placas Mae. 4.6 Placas de Video. 4.7 Monitores de Video. 4.8 Armazenamento de dados. 4.9 Unidades de disco
rigido. 4.10 Montagem de Micros. 4.11 Ventilagédo. 4.12 Alimentagao. 4.13 Particdo e formatagéo. 5 Seguranga da Informagéao: 5.1
Conceitos basicos de seguranga da informagao. 5.2 Politicas de segurancga. 5.3 Vulnerabilidades e ameacas. 6 Governanga de TI:
6.1 Gerenciamento de Servigos de Tl - ITIL. 6.2 Gerenciamento de projetos de TI (PMBOK). 6.3 Gerenciamento de riscos em TI.
7 Administragdo de Banco de Dados: 7.1 Nogdes de banco de dados. 7.2 Conceitos basicos e definigdes. 7.3 Modelo Entidade
Relacionamento. 7.4 Restricdes de integridade; SQL (Structured Query Language). 8 Governanga de Dados: 8.1 Principios e
conceitos da governancga de dados. 8.2 LGPD. 9 Linguagens de Programacao e Frameworks: 9.1 Linguagem de Programagéao
Qlik. 9.2 Python. 9.3 Conceitos sobre Desenvolvimento Web: HTML5, CSS, Javascript, XML, JSON. 10 Engenharia de Software:
10.1 Analise e Projeto de Sistemas. 10.2 Linguagem de Modelagem Unificada (UML). 10.3 Analise Orientada a Objetos: diagrama
de classes, diagrama de interagdo, pacotes e colaboragao, diagrama de estados, diagrama de atividades. 11 Virtualizagédo e Cloud
Computing: 11.1 Introdugdo a virtualizagdo. 11.2 Tecnologias de virtualizagdo (VMware, Hyper-V). 11.3 Implantagéo e
gerenciamento de ambientes em nuvem. 12 Automatizagdo de Processos: 12.1 Automagido de tarefas e processos de
infraestrutura. 12.2 Ferramentas de automacao (ex: Ansible, Puppet, Chef). 12.3 Desenvolvimento de scripts para automacéo. 13
Gerenciamento de Projetos de Infraestrutura de Tl: 13.1 Métodos e praticas de gestéo de projetos. 13.2 Planejamento e execugao
de projetos de infraestrutura de TI. 13.3 Avaliagédo de recursos e cronogramas. 14 Desenvolvimento de Politicas de Seguranca de
Rede: 14.1 Elaboracéao de politicas de segurancga de rede. 14.2 Implementacao de diretrizes de seguranca. 14.3 Auditoria e revisao
de politicas de seguranca. 15 Andlise de Dados e Informagdes: 15.1 Dado, informagéo, conhecimento e inteligéncia. 15.2 Banco
de dados relacionais. 15.3 Metadados. 15.4 Tabelas, visbes (views) e indices. 15.5 Chaves e relacionamentos. 16 Business
Intelligence e Analytics: 16.1 Arquitetura e analise de requisitos para sistemas analiticos. 16.2 Ferramentas ETL e OLAP. 16.3
Algebra relacional e SQL. 16.4 Banco de dados relacional em plataforma baixa (Oracle, SQL Server, PostgreSQL, MySQL). 16.5
Banco de dados NoSQL. 17 Modelagem de Dados: 17.1 Modelo entidade-relacionamento. 17.2 Linguagem de implementagao
banco de dados: banco fisico, Idgico e conceitual. 17.3 Modelagem conceitual de dados. 17.4 Modelagem l6gica de dados. 17.5
DataWarehouse. 17.6 Data Lake. 18 Tratamento de Dados: 18.1 Normalizagdo numérica. 18.2 Discretizagdo. 18.3 Tratamento de
dados ausentes. 18.4 Tratamento de outliers e agregagbes. 18.5 ETL.

CARGO 415: ASSISTENTE TECNICO PREVIDENCIARIO

Direito Previdenciario e Legislagdo Previdenciaria: 1. Fundamentos da Seguridade Social: Conceito, organizagéo, principios
(universalidade, equivaléncia, solidariedade) e evolugdo histérica. 2. Crimes Previdenciarios, Processo Administrativo
Previdenciario e Servidores Publicos. 3. Constituicido Federal: Arts. 40 e Emendas Constitucionais Federais 20/98, 41/2003,
47/2005, 70/2012; 4. Leis Federais 9717/98 e 10887/2004. 5. Legislagado Federal Previdenciaria aplicavel aos RPPS, especialmente
a Constituicao Federal (arts. 40 e correlatos) e as Emendas Constitucionais n° 19, 20, 41, 47 e a 103/2019.

Legislagao Estadual Especifica: 1. Constituicdo Estadual do RN (1989): Lei fundamental que organiza o Estado, os poderes
(Executivo, Legislativo, Judiciario) e garante direitos. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis (LC n° 122/1994): Regula o regime
juridico dos servidores publicos do Estado. 3. Lei n° 2.728/1962 e suas alteragdes. 4. Lei Complementar Estadual n® 308/2005 e
suas alteragoes. 5. Emenda Constitucional Estadual n° 20 e suas alteragdes. 6. Lei Ordinaria 11.109/2022.

Art. 2° Permanecem INALTERADOS os demais Conteudos Programaticos constantes do Anexo Il do Edital de Abertura n°
001/2026.

Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
Natal/RN, 27 de margo de 2026.

IRANILDO GERMANO DOS SANTOS
Secretario de Estado da Administracao



