1.

1.1.
preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva de cargos de provimento efetivo, de nivel médio e
superior, do quadro de pessoal do Conselho Regional de Fonoaudiologia da 92 Regido, consoante as condigGes
estabelecidas neste instrumento.

DO OBJETO

Conselho Regional de Fonoaudiologia — 92 Regidao

Acre, Amapa, Amazonas, Pard, Rondodnia e Roraima

PROJETO BASICO

Processo Administrativo n2 03/2025.

CREFONO9

oo Rl Taaesabobigh

Prepu

Contratacdo de servicos de organizagdo, planejamento e realizagdo de Concurso Publico destinado ao

1.2. A empresa contratada sera responsavel pela organizacdo de todas as fases do concurso até sua homologacdo

final.

2.

2.1.

JUSTIFICATIVA
O inciso Il do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, dispde que a investidura em

cargo ou emprego publico depende de aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de

acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvada a nomeagao

para cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneragao.

2.2,

Atualmente, o provimento de cargos efetivos ndao é possivel, tendo em vista que o Ultimo concurso publico

para preenchimento de vagas e formacgdo de cadastro de reserva de cargos de provimento efetivo, de nivel médio
teve sua validade expirada em 19/07/2024.

2.3.

Para a realiza¢cdo de concurso publico, a contratacdo de entidade promotora especializada tem sido uma

pratica adotada por érgdos publicos, sendo justificada principalmente pelas experiéncias bem-sucedidas de apoio

técnico e logistico que essas entidades prestam para a execugdo dos procedimentos necessarios a complexa

realizacdo de um certame.

2.4.

Em regra, todos os contratos firmados pela Administragdo Publica sdo precedidos de processos licitatérios,

conforme preceitua o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Por outro lado,

a Lei 14.133/2021, prevé situagbes em que a licitagdo é inexigivel ou dispensdvel para o atendimento do interesse
publico.

2.5.

3.

Ademais, esse formato possui suporte no entendimento do TCU que, inclusive, sumulou a matéria da
seguinte forma: “E licita & contratacdo de servico de promocdo de concurso publico por meio de dispensa de
licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei n? 14.133/2021, desde que sejam observados todos os requisitos
previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser
contratada, além de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado.” (Simula 287 do TCU).

DOS CARGOS
ESCOLARID < CARGA CIDADE CIDADE TIPODE
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Fonoaudiélogo . Ol
. J Superior 30CR 4.000,00 + 30H Manaus/AM Manaus/AM Prova de
/a Fiscal . ,
Beneficios Titulos

*CR=Cadastro Reserva

3.1. Do Detalhamento Dos Cargos
Auxiliar Administrativo

Requisito: Aprovagdao em concurso, Nivel médio e conhecimentos de informatica basica.

Descricdo sumaria das atividades e atribuigdes: Dar suporte técnico e administrativo nos setores de Atendimento
aos profissionais e ao usudrio em geral, Compras, Recursos Humanos, Financeiro, Cobranga e Registro, conforme
lotagdo e necessidade do CREFONO 9; 2. Relacionamento com publico, clientes internos/externos e usuarios de
servigos; 3. Conhecimento de legislagdo e normas técnicas da area de atuagdo; 4. Assistir a chefia imediata, em
assuntos de natureza administrativa e/ou técnica, executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento
das tarefas em sua drea; 5. Organizar o arquivo de documentos recebidos e emitidos da area, registrar entrada e
saida; 6. Receber, protocolar e arquivar e distribuir correspondéncias; 7. Apoiar os eventos promovidos pelo
Conselho, quando solicitado; 8. Oferecer suporte a processos licitatérios com base nas diretrizes superiores, para
aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos; 9. Organizar e zelar pelos diversos bens de sua unidade de trabalho
disponibilizados para a execugdo das tarefas; 10. Preparar relatérios e planilhas; executar servicos dreas de
escritdrio; 11. Dominio de aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacdo; 12. Auxiliar no processo de
inventdrio quando solicitado; 13. Observar os principios éticos e o decoro em todas as suas a¢les; 14. Executar
servigos externos quando necessario;

Fiscal Fonoaudidlogo

Requisito: Aprovagdo em concurso, Nivel Superior, CNH e conhecimentos de informatica basica. Descrigdo sumaria
das atividades e atribuigGes: Fiscalizar e orientar o exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou
privadas, desenvolvidas por profissionais de fonoaudiologia, de acordo com o estabelecido na Consolidagdo das
Normas para os Procedimentos e Cédigo de Etica no Conselho Regional de Fonoaudiologia da 92 Regido; 2. Emitir
notificacdes e relatdrios; 3. Lavrar autos de infracdo, conforme enquadramento legal; 4. Instruir e informar
processos e documentos referentes a fiscalizacdo de profissionais e empresas; 5. Preencher relatdrios de
fiscalizacdo e fichas cadastrais; 6. Atender denuncias e reclamagdes; identificar irregularidades nos documentos;
solicitar informacgdes cadastrais; 7.Acompanhar notificacdo de ndo conformidade. 8. Conhecimento de legislacdo e
normas técnicas da area de atuacdo; 9. Dominio de aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuacgao; 10.
Observar os principios éticos e o decoro em todas as suas a¢des. 11. Realizar atividades correlatas e compativeis com
a natureza do cargo.

4. DOS BENEFICIOS

4.1. Além de salario Base especificado no item 3. o Conselho Regional de Fonoaudiologia mantém o patrocinio
de Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar.

a) O CREFONO 9, fornece mensalmente a titulo de auxilio alimentac&o, o valor de RS 645,20

b) O CREFONO 9, fornece mensalmente o auxilio transporte aos empregados, conforme os dias a serem

trabalhados.

5. DO LOCAL DE REALIZAGAO DE PROVAS
5.1. As provas serdo realizadas em Manaus/AM; Porto Velho/RO e Belém/PA.
5.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas,

estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

6. DA INSCRICAO
6.1. As inscri¢cOes para o concurso publico deverdo ser feitas no site da empresa contratada.
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7. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DAS PROVAS
7.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de nivel médio serd de RS XXXX (xxx reais) e cargos de nivel

superior sera de RS XXXX (xxx reais)

7.2. A CONTRATADA devera assumir o risco do contrato, independente do nimero de candidatos inscritos,
compromete-se a organizar e executar as atividades relativas aos servigos técnicos — especializados, recebendo para
isso o valor integral referente a arrecadacao das taxas de inscricdo.

7.3. As inscricGes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de 30 (trinta) dias e serdo
realizadas, exclusivamente, por meio da internet, no endereco eletrénico da contratada, disponivel 24 horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscri¢do.

7.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser disponibilizado por meio de boleto bancario com a devida
forma de rastreabilidade que vincule o pagamento ao candidato inscrito.

7.5. O Edital do concurso devera prever as hipoteses de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, conforme
hipdteses legais e normativas internas aplicaveis.

7.6. Cabera a contratada a realizagdo da andlise e decisdo quanto ao deferimento ou indeferimento dos pedidos
de isengdo, bem como eventuais recursos dessa decisdo, com a emissdo de relatdrio explicativo a ser entregue a
Defensoria Publica ao final do periodo de avaliacdo dos pedidos, constando a relacdo de pedidos deferidos e o
devido motivo legal.

7.7. Os inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD deverao enviar, durante o periodo de inscrigdo,
através de Upload, laudo comprovando sua deficiéncia, que serd analisado e avaliado por banca especifica, a fim de
gue a condicdo de PCD no certame seja deferida ou indeferida.

7.8. A divulgacdo de locais, periodos de inscricdo e periodos de realizagdo das provas, serdo definidos em
conjunto com a Contratante.

7.9. A indicagdo de data de provas, locais de aplicagdo, horario de comparecimento para ingresso no recinto,
formas de ingresso, condi¢Ges de realizagdo das provas, possibilidade de consulta bibliografica ou utilizagdo de
instrumentos/equipamentos no local de prova, serdo definidos em conjunto com a Contratante.

7.10. A aplicacdo das provas poderd ocorrer em até dois periodos, na mesma data, desde que, em cada periodo,
haja provas para todos os cargos que possuam o mesmo pré-requisito de escolaridade.

8. DO CRONOGRAMA
8.1. O cronograma de execugdo do concurso serd apresentado pela contratada para aprovagao do contratante
no prazo de 10 dias Uteis, a contar da assinatura do contrato.

0. DA VIGENCIA

9.1. O contrato terd vigéncia durante toda a validade do concurso publico que esgotar-se-a apds dois anos,
contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo

9.2. A autoridade competente deverd designar responsaveis para acompanhar a fiscalizagdo do contrato sob os
aspectos técnico-operacionais, referente ao recrutamento e selegdo de pessoal, e juridicos, para instruir e responder
guestdes judiciais decorrentes da realizacdo do certame.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA devera realizar as a¢Oes e os procedimentos especificados nos itens relacionados abaixo:
10.2.  Dispor de estrutura adequada e capacidade operacional para executar diretamente o contrato.

10.3. Possuir e manter, durante todo o certame, mecanismos administrativos e operacionais destinados a prestar
subsidio técnico e juridico em até 48 (quarenta e oito) horas, a contar do seu recebimento, ressalvados os casos em
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qgue houver prazo menor estabelecido pelo Poder Judicidrio, sem 6nus para a Contratante;

10.4. Elaborar projeto, editais, comunicados, listagens, programas e demais documentos necessarios em
ambiente virtual dotado de sistema de seguranca especifico e adequado (sitio eletronico);

10.5.  Possuir planejamento de seguranca que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos em todas as etapas
e as fases sob sua responsabilidade;

10.6.  Imprimir e empacotar provas, em quantidade suficiente, incluindo provas reservas, em ambiente altamente
sigiloso. As provas deverdo ser acondicionadas, imediatamente apds a impressdo, em embalagens plasticas, com
fechos de seguranca invioldveis, e armazenadas, em ambiente cofre de seguranca, até a data da aplicacao;

10.7.  Manter central de atendimento tipo 0800 (zero oitocentos), especifica para o certame, a fim de garantir que
os candidatos possam interagir com a organizadora, também, de forma gratuita, com linhas telefonicas exclusivas
para atendimento e informagdes aos interessados, a funcionar em horario a ser definido em Edital, em dias Uteis e
sabados, durante todas as fases do Concurso Publico;

10.8. A inscrigdo no certame devera ser realizada somente pela internet, no sitio eletrénico da Contratada, que
deverd demonstrar ser o mesmo estruturado e eficiente para esta finalidade.

10.9. Devera a Contratada manter canal de atendimento aos candidatos, com nimero de atendentes compativel
ao nivel da demanda, com garantida de acessibilidade a Pessoa com Deficiéncia — PCD, em horario comercial em dias
uteis.

10.10. Garantir atendimento ao candidato que necessite de condigOes especiais para a realizagdo das provas;
10.11. Disponibilizar na internet, em pagina especifica (sitio eletrénico), ambiente virtual adequado ao certame,
inclusive compativel e acessivel a smartphones (através de APP), para que os interessados possam obter
informacdes, realizar inscri¢Ges, verificar resultados, realizar recursos, disponibilizando neste ambiente virtual todos
os editais e comunicados referentes ao Concurso Publico;

10.12. Definir cronograma, horario de comparecimento para ingresso no recinto, condi¢cdes de realiza¢cdo das
provas quanto a possibilidade de consulta ou utilizagdo de equipamentos na sala de prova;

10.13. Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificagdo completa (nome, conforme
descrito no RG, filiagdo, CPF, endereco e outros), conferir informagdes, emitir relatérios (por ordem alfabética,
ordem de inscricdo, etc.) e fornecé-los, quando requisitado.

10.14. Elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber, corrigir, acondicionar as provas, devendo ser
assegurada impressdo de provas especiais para as Pessoas com Deficiéncia Visual — PCD (provas ampliadas), de
acordo com a declarac¢do e requerimento no ato da inscrigao;

10.15. Designar e disponibilizar espaco fisico onde serdo aplicadas as provas, observando a acessibilidade para as
Pessoas com Deficiéncia - PCD, bem como sinalizar locais de provas e encaminhar os inscritos;

10.16. Realizar servicos especializados de identificacdo e de seguranca para cada fase ou etapa do Concurso
Publico e/ou quando for solicitado;

10.17. Proibir o acesso as salas em que serdo aplicadas as provas, de candidatos portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, sem o devido desligamento e acondicionamento que deverd ser proporcionado pela
Contratada;

10.18. Convocar e comunicar aos candidatos inscritos os locais e os horarios de aplica¢cdo das provas;

10.19. Receber e analisar recursos interpostos por candidatos (através do sitio eletronico), inclusive a¢es judiciais,
bem como solicitagdes do municipio de xxxx- xx em todas as fases do Concurso Publico; elaborar respostas
individualizadas a todos os requerimentos administrativos, convocando as bancas e assessoria juridica para
responder e justificar os recursos interpostos pertinentes ao processo, bem como subsidiar as respostas a serem
elaboradas pelo Municipio. Todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial relativo ao certame ficara a
cargo da instituicdo Contratada, mesmo apds o encerramento do processo;

10.20. Entregar ao CREFONO 9, o resultado do Concurso Publico, apds analise dos recursos pertinentes, em padrao
a ser definido pela Contratante.

10.21. Guardar, em ambiente préprio, pelo periodo de validade do Concurso Publico, conforme previsto na
legislacdo, ou enquanto perdurar agao judicial, os formularios de inscricdo, se houver, as folhas de respostas, as
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folhas de frequéncia e os exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico;

10.22. Arcar com os prejuizos decorrentes de anulaces de provas realizadas e/ou de mudanca em sua data de
aplicagdo quando o motivo ensejador desses fatos for de responsabilidade exclusiva da Contratada;

10.23. Manter, durante toda a execu¢do do Concurso Publico e do contrato, as condigGes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas no procedimento administrativo que originou o Termo de Contrato; receber as solicitacdes
relativas aos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e proceder suas analises, conforme especificado no
Projeto Basico.

11. DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

11.1.  Prestar assessoria técnica na elaborac¢do dos editais, dos comunicados, dos programas e de outros;
11.2.  Articular com a Contratada as datas relativas as atividades constantes no Projeto e fazer cumprir o
cronograma estabelecido;

11.3.  Notificar a Contratada, acerca das falhas e das irregularidades constatadas na execuc¢do do servico;

11.4. Promover a publica¢do dos atos e documentos necessarios em Didrio Oficial.

12. DO PRAZO DE EXECUGAO DAS ETAPAS — CRONOGRAMA

12.1.  Divulgacdo do Edital Normativo.

12.2.  Prazo para impugnacgado do Edital Normativo.

12.3.  Periodo de analise dos pedidos de impugnacgao (se houver).

12.4. Divulgacdo da retificagdo apds andlise dos pedidos de impugnagao.

12.5. Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrig¢do.

12.6.  Divulgacao do resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa.

12.7.  Periodo de interposicdao de recurso contra o resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa
de inscrigdo.

12.8.  Divulgacao do resultado definitivo dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscricdo.

12.9.  Periodo de inscricdo no Concurso Publico.

12.10. Periodo para envio dos laudos médicos dos candidatos que informaram serem candidatos com deficiéncia.
12.11. Periodo para solicitagdo de atendimento especial e para concorrer a vagas para candidatos com deficiéncia.
12.12. Divulgacao do resultado das solicitagdes de atendimento especial e para os candidatos que desejem
concorrer como PCD’s.

12.13. Periodo para interposicdo de recurso contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento
especial e dos candidatos que se declararam candidatos PCD’s.

12.14. Divulgagdo dos locais e horarios das provas objetiva e discursiva.

12.15. Aplicacdo das provas.

12.16. Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva.

12.17. Periodo para a interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

12.18. Divulgacao do gabarito definitivo da prova objetiva.

12.19. Resultado Preliminar da prova objetiva.

12.20. Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva.

12.21. Resultado do recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva.

12.22. Resultado Final da prova objetiva.

12.23. Divulgacdo do gabarito da prova discursiva.

12.24. Recurso ao gabarito da prova discursiva.

12.25. Divulgacdo do Gabarito definitivo da prova discursiva.
12.26. Resultado Preliminar da Prova Discursiva.
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12.27. Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Discursiva Resultado do Recurso ao Resultado. Preliminar da
Prova Discursiva.

12.28. Resultado final da prova discursiva.

12.29. Periodo de Afericdo da Autodeclaragdo racial (cotas)

12.30. Resultado Preliminar da Aferigdao da Autodeclaragdo racial.

12.31. Recurso ao resultado preliminar das Afericdo da Autodeclaragado racial.

12.32. Resultado do Recurso ao resultado preliminar das Afericdo da Autodeclaragdo racial.
12.33. Resultado final da Autodeclaragdo racial.

12.34. Resultado Preliminar do Concurso Publico.

12.35. Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Publico.

12.36. Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Publico.

12.37. Resultado final do Concurso Publico para homologacao.

12.38. Duragdo pretendida: até 120 dias.

13. DO CUSTEIO

13.1.  As partes ajustardo que, para a cobertura total dos custos decorrentes da prestacdo de servigcos, a pessoa
juridica CONTRATANTE fara a captacdo dos valores a serem cobrados dos candidatos pela inscricdo no certame, em
conta bancaria prépria, através de boleto bancario a ser disponibilizado no ato da inscricdo, através do site da
Contratada.

13.2. Na&o haverd isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, ressalvados
0s casos previstos em Leis, cujo 6nus caberd a Contratada. O periodo para solicitacdo de isengdo de inscricdo devera
ser previsto em edital e o candidato enviard os documentos pertinentes para a devida analise da organizadora
através de Upload.

13.3. A Contratada se responsabilizard por todas as despesas proveniente de isengdo de taxas de inscricdo
provenientes de candidatos que faz jus a esse direito.

14. DO PAGAMENTO

14.1. Todas as despesas com a execugao dos servigos, inclusive referente a casos de isengao de taxa de inscrigdo,
serdo provenientes da arrecadagdo dos valores de inscrigdo pela Contratante, arrecadados diretamente, através de
boletos bancdrios, em conta bancdria de sua titularidade, que deverdo ser repassados a Contratada em prazos
estabelecidos em contrato, ndo havendo nenhum 6nus para o CREFONO 9.

15. DAQUALIFICAGAO TECNICA
15.1.  Parafins de habilitacdo, a instituicdo organizadora deverad comprovar como qualificacdo técnica:

a) Que detém ao menos uma experiéncia anterior na aplicacdo de provas objetivas e discursivas em
concursos publicos realizados nos ultimos trés anos, cujo nimero de inscritos no certame seja de
no minimo de 15 mil inscritos, mediante atestado de qualificacdo técnica;

b) Que possui mecanismos de seguranga referente a elaboragéo, a impresséo, ao transporte, a aplicagdo, a
correc¢do e a guarda das provas;

C) Que possui certificagdo de seguranga do site na internet.

17. DASUBCONTRATAGAO
17.1. E vedada a subcontratacdo do objeto.

18. DO PRECO

18.1. No prego estdo incluidos todos os impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais, despesas
com transporte, seguros, materiais, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, securitarios, e/ou quaisquer
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outros onus fiscais e tributdrios de origem Federal, Estadual e Municipal, bem como a responsabilidade
compartilhada pelo ciclo de vida, da geragdo até a destinagdo ambientalmente adequada dos produtos embalagens
e servigcos, ndo cabendo ao CREFONO 9 quaisquer custos adicionais.

18.2. Incluem-se também todas as despesas da contratagdo indicadas neste Termo de Referéncia (Projeto Basico)

19. DAFISCALIZACAO

19.1. A Comiss3o instituida pela Portaria CRFa 92 Regi&o n¢ 18/2025 seré responsével por acompanhar a execucio
dos servicos, determinando a CONTRATADA as providencias necessérias ao regular e efetivo cumprimento do
contrato, anotando e enquadrando as infragbes contratuais e efetivo cumprimento do contrato, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessdrio a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. O concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou que forem criados
dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de inscrigdes, o qual passa a contar da publicagdo do
resultado final.

20.2. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico do Conselho Regional de Fonoaudiologia
da 92 Regido.

21. ANEXOS

21.1. Anexo - Minuta de Contrato.

Manaus, 01 de dezembro de 2025.

-~
|

M nQ »¥7(

Karla Geovahna Moares Crispim
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico

Membro da Comissdo Membro da Comissdo
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PROPOSTA COMERCIAL

OBJETO: PROPOSTA DE PRECO PARA A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE
VAGAS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR PARA O CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA DA 92 REGIAO.

EMPRESA:
Razdo Social:
C.N.P.J.

I.E.
Endereco:

Bairro:

CEP:

Cidade - UF:
Telefone:

RESPONSAVEL PELA EMPRESA:
Nome:
RG
CPF:
Estado Civil:
Endereco:

Bairro:

CEP:

Cidade - UF:
Telefone:
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DAS VAGAS:
ESCOLARID < CARGA CIDADE CIDADE TIPODE
ESHER ADE GRS SAEARIG HORARIA DE LOTA(;AO DE PROVA PROVA
I~ 02 vagas +
A.u>.<|||ar. Médio 30 RS 2'300’,0.0+ 40H Manaus/AM  |Manaus/AM Objetiva
Administrativo CR beneficios
Auxiliar o RS 2.300,00 + - , L
- Médio 30CR beneficios 40H Belém/PA Belém/PA Objetiva
— Objetiva +
Fonoau.dlologo Superior 30CR RS 4'000’,0.0 ¥ 30H Belém/PA Belém/PA Prova de
/a Fiscal beneficios )
Titulos
Objetiva +
Fonoaudidlogo . 1 vaga+ | R$4.000,00 + Porto
i el Superior 30CR beneficios 30H Porto Velho/RO Velho/RO Pr?va de
Titulos
— Objetiva +
Fonoa u.dlologo Superior 30CR ) 4'009’.00 o 30H Manaus/AM  [Manaus/AM Prova de
/a Fiscal beneficios ,
Titulos
NIiVEL MEDIO RS xxx
NiVEL SUPERIOR RS xxx

Declaro, ainda, para os devidos fins que:

¢ O valor ao Instituto Selecdo como remuneracao pelos servigos prestados serd exclusivamente sobre as
inscricdes de candidatos pagantes.

¢ Nao haverad isencdo do pagamento de valores das taxas de inscricdo, exceto para os casos previstos na
legislacdo em vigor, cujo 6nus ficara a cargo da contratada.

¢ N&o caberd a contratante qualquer outro desembolso, exceto os que, por sua natureza, sao de sua
responsabilidade, ou que ndo especificados como servicos desta proposta.

0 Nos precgos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, inclusive fretes, tributos, despesas
comerciais, despesas com provas especiais e outros inerentes ao objeto a ser contratado.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

XXXXXXX, XX de xxxxx de 202x.

Responsdvel Legal da Empresa
CNPJ
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