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Relatério - SEI n2 3/2026/SESP/CPP/DGP-EBSERH

ASSUNTO: Contratacido de empresa/entidade para realizacido de processo seletivo simplificado em dmbito nacional - Chamamento Publico n2 01/2026.

RELATORIO

1. INTRODUCAO

1.1. A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh) foi criada pela Lei n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011, com a finalidade de prestar servigos de apoio ao

ensino, a pesquisa e a extensdo no campo da satde publica, além de servigos gratuitos de assisténcia a saude em dmbito hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnédstico e terapéutico a
comunidade por meio do Sistema Unico de Sadde (SUS), tem atualmente sob sua gestdo 45 (quarenta e cinco) hospitais universitarios federais (HUF).

1.2. Para a execugdo das atividades inerentes ao concurso publico, a presente licitagdo possui como objeto a contratagdo continuada de empresa especializada na
prestagdo de servigos técnicos de elaboragdo, diagramagio, impressao, logistica, supervisdo, aplicagdo de provas, analise curricular de titulos e experiéncia profissional, julgamento de
recursos, processamento e divulgagcdo de resultados, constituigdo de comissGes pertinentes, bem como na execugdo de todos os demais atos inerentes a organizagdo e realizagdo de
processo seletivo simplificado em dmbito nacional, para provimento de cargos de nivel médio/técnico para as areas Assistencial e Administrativa; e de nivel superior para as areas
Assistencial, Administrativa e Médica, por tempo determinado, com lotagdo em uma das 45 unidades da Rede Ebserh ou na Administragdo Central.

1.3. A contratagdo decorrente do chamamento sera formalizada por Dispensa de Licitagdo, nos termos do art. 29, inciso VII, da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, a
partir da selegdo da proposta com maior pontuagdo, conforme critérios trazidos pelo este Termo de Referéncia e seus anexos, e também obedecerd ao disposto no Decreto n? 8.945, de
27 de dezembro de 2016; na Instrugdo Normativa SG/MPDG n2 3, de 26 de abril de 2018; na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 1, de 19 de Janeiro de 2010; e as exigéncias
estabelecidas em Edital e seus anexos.

1.4. Assim, para atender a demanda da Rede Ebserh, a instituicdo deve possuir inquestionavel capacidade para realizagdo de processos seletivos simplificados, envolvendo
atividades de elaboragdo de editais e comunicados; atendimento aos(as) candidatos(as) e terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas); recebimento de
formularios de inscrigdo; elaboragdo, aplicagdo e corregdo das provas e de andlise curricular de titulos e experéncia profissional; constituigdo de comisses para confirmagdo dos(as)
candidatos(as) inscritos(as) na condi¢do de cotistas; divulgagdo de resultados; analise de recursos, judiciais e administrativos; manutengdo de sigilo e demais atividades acessorias,
demonstrando na apresentagdo da proposta possuir equipe técnica capacitada, com comprovagdo de experiéncia em aplicagdo de certames publicos, para prestar todo apoio as
demandas vinculadas aos processos seletivos simplificados.

28 PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO:

2.1. A Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) foi constituida por meio da Portaria - SEI n2 372/2025, de 16 de outubro de 2025 (54260509), conforme estabelece o
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (RLCE). Ainda em cumprimento ao RLCE, a EPC elaborou a Analise de Riscos (54635645); o Estudo Técnico Preliminar (54636039),
Pesquisa de Pregos (23477.028264/2025-93) e o Termo de Referéncia (54635984).

2.2 Ap0s ajustes realizados no Termo de Referéncia, em atendimento as recomendagdes constantes no Parecer da Conjur (56790322), foi encaminhado a Diretoria de
Administracdo e Infraestrutura (DAI) solicitagdo para publicagdo do Chamamento Publico.

3. SELEGAO DO FORNECEDOR:
3.1. O Edital de Chamamento Publico n2 01/2026 (58383884) foi publicado com previsdo de envio das propostas até o dia 05/03/2026 para o e-mail scl@ebserh.gov.br.
3.2. Nos prazos estabelecidos no Edital de Chamamento, foram recebidas propostas de nove instituigbes:

* Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES;

¢ Instituto Nacional de Seleg¢des e Concursos - SELECON;
e Instituto AVALIA;

¢ Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP;

* Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagdo — IBFC;
e |Instituto IBEST;

¢ Instituto AOCP;

¢ Cebraspe; e

¢ Fundagdo Getulio Vargas — FGV.

3.3. A metodologia utilizada para andlise e avaliagdo das propostas consistiu em:
3.4. REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAGAO:
3.4.1. No item 5 do Termo de Referéncia, tem-se as condigBes indispensdveis para que as instituigdes organizadoras de concursos publicos possam se habilitar para realizar o

Concurso Publico para a Rede Ebserh. Tais requisitos foram avaliados no momento do recebimento das propostas pela equipe técnica da DAI.
As nove instituigdes que se candidataram atenderam aos requisitos minimos, conforme a previsdo do Atestado de Capacidade Técnica.

3.5. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS:

3.5.1. Ainda de acordo com o Termo de Referéncia, as propostas deveriam ser elaboradas conforme trés blocos de avaliagdo, os quais foram objetivamente pontuados
conforme Planilha de Avaliagdo das Propostas.



3.5.1.1. BLOCO I - Avaliagdo das Condigbes Técnicas:

3.5.1.2. As Condigdes Técnicas sdo verificadas no Bloco | da Planilha de Avaliagdo e os itens sdo pontuados conforme atendimento aos critérios exigidos e pontuagdo
demonstrada no quadro a seguir:

CRITERIO EXIGIDO PONTUAGAO

N3o atende a exigéncia de acordo com o Termo de Referéncia 0

Atende parcialmente a exigéncia de acordo com o Termo de Referéncia 1

Atende a exigéncia de acordo com o Termo de Referéncia 3

3.5.1.3. Os critérios e defini¢des das condigBes técnicas do Bloco | foram avaliadas mediante documentagdo apresentada pelas institui¢des interessadas constantes na tabela a
seguir:

BLOCO | — AVALIACAO DAS CONDIGOES TECNICAS

CRITERIOS DEFINIGAO

O portfdlio é uma colegdo de todo o trabalho em andamento ou realizado por uma organizagdo.
a) Portfdlio de Clientes. Apresentar o portfélio de clientes atendidos pela empresa na prestagdo de servigos técnicos pertinentes a organizagéo e
realizagdo de selegGes publicas.

Prestar assessoria juridica a Ebserh em todas as fases do processo seletivo simplificado e enquanto houver demandas
b) Assessoria Técnica Juridica. relacionadas ao certame, no ambito administrativo ou judicial e acompanhamento em audiéncias administrativas e
judiciais.

Apresentagdo do descritivo do planejamento de todas as etapas a serem realizadas dos processos seletivos

c) Etapas do objeto contratado.
) Etap ) simplificados.

d) Plano de Divulgagdo; Apresentagdo do descritivo do Plano de Divulgagdo dos processos seletivos simplificados.

Apresentacdo dos meios disponibilizados ao atendimento dos(as) candidatos(as), com capacidade operacional de

Central de Atendi t a) Candidato(a). o . L -
e) Central de Atendimento ao(3) Candidato(a) atender as demandas do certame com profissionais habilitados para esclarecimento de duvidas em tempo habil.

f) Metodologia de avaliagdo dos titulos e experiéncia Apresentagdo do método/procedimentos utilizados pela banca examinadora/avaliadora para a avaliagdo dos titulos e
profissional. experiéncia profissional.

Apresentagdo do ambiente disponibilizado para interposigdo de recursos em todas as fases do certame com emissdo de
protocolo através de login individual

g) Fases de Recursos

Apresentacdo da devolutiva aos recursos impetrados em todas as fases do certame, com resposta ao(a) candidato dos
motivos de indeferimento.

h) Procedimentos para realizagdo de Pericia Médica. Apresentagdo da constituicdo da equipe destinada a realizagdo da Pericia Médica.

i) Procedimentos para realizagdo de confirmagdo Apresentagdo do método/procedimento de verificagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas,
complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas. |para fins do disposto na Lei n2 15.142/2025 e no Decreto N2 12.536/2025.

j) Procedimentos para realizagdo da verificagdo documental  |Apresentagdo do método/procedimento de verificagdo complementar a autodeclaragdo de pessoa indigena, para fins
complementar a autodeclaragdo de pessoa indigena. do disposto na Lei n? 15.142/2025 e no Decreto N2 12.536/2025.

k) Procedimentos para realizagdo de verificagdo documental |Apresentacdo do método/procedimento de verificagdo complementar a autodeclaragio de pessoa quilombola, para fins
complementar a autodeclaragdo de pessoa quilombola. do disposto na Lei n2 15.142/2025 e no Decreto N2 12.536/2025.

Apresentacdo dos tipos de relatérios e informagbes gerenciais que serdo disponibilizados, pela empresa, referentes aos

1) Relatdrios e informagdes gerenciais; . A
processos seletivos simplificados .

Apresentagdo de autodeclaragdo ou documentos que comprovem os projetos sdcio-educacionais realizados nas

m) Projetos sécio-educacionais - L
) Proj InstituigBes beneficiadas.

3.5.1.4. As seguintes proponentes tiraram nota maxima no Bloco I: Cebraspe, IADES, Instituto Avalia, IBFC e AOCP. As demais proponentes atenderam parcialmente a exigéncia
estabelecida no Termo de Referéncia e, por isso, atingiram pontuagdo igual a 1 (um).

3.6. BLOCO Il —AVALIACAO DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA:
3.6.1. Foram exigidos, analisados e avaliados de acordo com o item 5.22.3 do Termo de Referéncia.
3.6.2. Para verificagdo de atendimento dos critérios exigidos no Bloco ll, as instituigdes concorrentes deveriam anexar Atestados de Capacidade Técnica que demonstrassem

experiéncia na execugdo de processos seletivos simplificados realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos para area de salde, incluindo cargos assistenciais, médicos e também administrativos
expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado. A metodologia de pontuagdo utilizada foi a seguinte:



RITERIOS DE PONTUAGAO DO BLOCO Il - AVALIACAO DA QUANTIDADE DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA
CRITERIO EXIGIDO PONTUACAO

Apresentou de 1 a 5 atestados 2

Apresentou de 6 a 10 atestados 4

Apresentou acima de 10 atestados 6
3.7. Deve-se considerar, ainda, que no Bloco Il ndo foram considerados os atestados expedidos pela Ebserh, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.
3.8. As seguintes proponentes tiraram nota maxima no Bloco Il: Cebraspe, Selecon, Instituto Avalia, IBFC, IBGP, AOCP e IBEST. As demais proponentes atenderam
parcialmente a exigéncia estabelecida no Termo de Referéncia e, por isso, atingiram pontuagdo igual a 4 (quatro).
3.9. BLOCO Il —AVALIACA’O DA PROPOSTA FINANCEIRA:
3.9.1. Foi verificado no BLOCO Il o contetido apresentado na Proposta Comercial enviada pela instituigdo, a existéncia dos custos diretos e indiretos pertinentes ao certame,

contendo, obrigatoriamente, as seguintes informagdes:

BLOCO |1l — AVALIAGAO DA PROPOSTA FINANCEIRA
Descrigdo

a) Numero estimado de candidatos(as) inscritos(as) homologados(as);

b) Valor da proposta, caso seja contabilizado custo para a Ebserh;

c) Planilha or¢amentaria detalhada, de todos os custos envolvidos na execugdo do projeto (explicitando, inclusive, os impostos relacionados com a execugdo do servigo), de forma a
possibilitar a avaliagdo de custos operacionais por banca examinadora;

d) Prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 90 (sessenta) dias;

le) Valor das taxas de inscrigdo, para area médica; nivel médio/técnico e nivel superior de area assistencial e administrativa;

3.9.1.1. Os critérios de pontuagdo utilizados para avaliar o atendimento da conformidade exigida foram os seguintes:
CRITERIOS PONTUAGAO - BLOCO il - AVALIAGAO DE QUALIFICAGAO A PRECEITOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
CRITERIO EXIGIDO PONTUACAO
N&o apresentou a exigéncia de acordo com o Termo de Referéncia 0
Apresentou parcialmente a exigéncia de acordo com o Termo de Referéncia 1
Apresentou a exigéncia de acordo com o Termo de Referéncia 2
3.9.2. Na proposta financeira deveria constar uma Planilha Orgamentdria organizada de forma detalhada e contendo todos os custos envolvidos na execugdo do projeto

(explicitando, inclusive, os impostos relacionados com a execugdo do servigo), de forma a possibilitar a avaliagdo de custos reais necessario para a realizagdo de atividade operacionais
por parte da banca examinadora, conforme Modelo dos Anexos | e Anexo II.

3.9.3. Todos os participantes da licitagdo atingiram pontuagdo maxima no Bloco lIl.

3.9.4. Ap0s a atribuigdo das pontuagdes por cada item de cada Bloco de avaliagdo, os concorrentes obtiveram a seguinte pontuagao final:
* Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES = 9

* Instituto Nacional de Selegdes e Concursos — SELECON =9

* |Instituto AVALIA=11

* Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP =9

* Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagdo — IBFC = 11

* Instituto IBEST =9

* Instituto AOCP = 11

e Cebraspe =11

* Fundagdo Getulio Vargas = 7

3.9.5. Considerando o empate técnico entre as bancas Instituto Avalia, IBFC, AOCP e Cebraspe, passou-se a analise dos valores contratuais das propostas de cada um:
CRITERIOS DE AVALIACAO Cebraspe Instituto Avalia IBFC AOCP
A) Numero estimado de candidatos
. N SMIL 15MIL 4MIL 100
inscritos homologados
B) Valor da proposta, caso seja RS 810.600,00 (RS RS 1.056.000,00 (RS RS 440.000,00 (RS RS 16.650,00(RS

contabilizado custo para a Ebserh

162,12 /candidato)

50,00/candidato)

110,10/candidato)

28,50/candidato)

C) Planilha orgamentaria detalhada, de
todos os custos envolvidos na execugdo do
projeto (explicitando, inclusive, os impostos

) ~ . OK OK OK OK
relacionados com a execugdo do servigo),
de forma a possibilitar a avaliagdo de custos
operacionais por banca examinadora;
D i ial,
) Prazo de validade da proposta comercial 90 DIAS 90 DIAS 90 DIAS 120 DIAS

ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias;




CRITERIOS DE AVALIACAO Cebraspe Instituto Avalia IBFC AOCP
E) Valor das taxas de inscri¢do, para area
médica; nivel médio/técnico e nivel
. . . . RS 187,12 RS 80,00 RS 150,00 RS 50,00
superior de area assistencial e
administrativa;
TOTAL BLOCO Il 2 2 2 2
TOTAL GERAL 11 11 11 11

3.9.6. Conforme demonstrado na tabela acima, a banca AOCP apresentou a proposta mais vantajosa.
4. CONCLUSAO
4.1. Considerando que as instituigdes concorrentes possuem reputagdo ilibada e de reconhecido trabalho especializado, a escolha da instituicdo vencedora do certame foi

pautada nas experiéncias do Servigo de Selegdo e Provimento de Pessoal com as bancas avaliadas, no conjunto da documentagdo apresentada, bem como na proposta financeira que se
mostrou mais vantajosa para o servigo publico, baseada nos critérios estabelecidos no Termo de Referéncia.

4.2. Por todo o exposto, reiteramos que a realizagdo de processo seletivo simplificado em ambito nacional visa o provimento por tempo determinado de cargos de
nivel médio/técnico para as areas Assistencial e Administrativa; e de nivel superior para as areas Assistencial, Administrativa e Médica. Nesse sentido, a escolha da banca Instituto
AOCP para a prestagdo de servigos técnicos de planejamento e execug¢do das etapas pertinentes ao processo seletivo simplificado objetiva a realizacdo de um certame bem-
sucedido.

Encaminhe-se para andlise e consideragdo superior.
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