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Edital Normativo

25 de outubro de 2023

O MUNICIPIO DE BORBOREMA, por determinagdo do
excelentissimo senhor Prefeito Municipal e em
consondncia com a Legislagio Federal, Estadual e
Municipal, torna publico o EDITAL _NORMATIVO do
CONCURSO PUBLICO Ne 001/2023 de PROVAS e PROVAS e
TITULOS, para provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

O presente Concurso Publico serd regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIALE ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 A fiscalizagio do CONCURSO PUBLICO Ne 001/2023 do MUNICiPIO DE BORBOREMA estard a Cargo
da Comissdao Organizadora do Concurso Publico nomeada exclusivamente para este fim.

1.3 A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administracdo municipal.

1.3.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificagdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para os Cargos Publicos regidos pelo
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BORBOREMA, criado pela LEI
MUNICIPAL N2 1550/1991 e demais legislacbes pertinentes, para as vagas relacionadas na TABELA
DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou
necessarias durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante nomeagdo
dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentdrias da
Administracao.

1.5 Toda mencdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horério de Brasilia/DF disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo de servico da hora do
observatdrio Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.6 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de
comunicacdo da GL CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site
www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou ainda
acessoriamente pelo telefone (17) 3258-1190 (horério comercial).

1.6.1 O interessado que entrar em contato devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME
e CPF (para verificagOes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa para que seu
guestionamento tenha andamento.

1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1 ANEXO | — AtribuicGes dos Cargos Publicos (Descricdo Sumaria).

1.7.2 ANEXO Il - Solicitacdo de Condicdo Especial.

1.7.3 ANEXO Ill — Solicitagdo de Inscricdo PcD (Com envio do laudo Médico).

1.7.4 ANEXO IV — Formulério para Entrega de Titulos [OBRIGATORIO].

1.7.5 ANEXO V - Solicitacio de Isencdo da Inscricio (Com postagem de documento
comprobatdrio).

1.7.6  ANEXO VI - Conteudo Programatico.
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1.7.7 ANEXO VII - Cronograma Previsto.

2. DASPUBLICACOES
2.1 Todas as publicacbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial

Eletronico do MUNICiPIO DE BORBOREMA no endereco eletrénico

https://imprensaoficialmunicipal.com.br/borborema e acessoriamente nos sites do MUNICIPIO DE

BORBOREMA no endereco www.borborema.sp.gov.br e no site da GL CONSULTORIA pelo endereco

eletrénico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Edeinteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer
consultas reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as
publica¢des legais do certame que norteia o presente edital.

2.1.2 Aos interessados é fortemente recomendada a leitura atenta de todo conteudo do Edital
Normativo antes mesmo de realizar a inscri¢do.
2.1.2.1 Os documentos oficiais assim como os Editais de Retificagdo e os Editais com

publicacGes posteriores previstas podem apresentar informacdes complementares,
assim como corregdes eventualmente necessarias.

3. DOSCARGOSPUBLICOS

3.1 O detalhamento dos Cargos Publicos, NUmero de vagas, Carga hordria semanal, Referéncia Salarial,
Remuneracdo mensal, Requisitos minimos exigidos e Valor da inscricio sdo estabelecidos no
presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELAS DE CARGOS PUBLICOS:

3.2.1 NIVELENSINO FUNDAMENTAL/ALFAETIZADO

CARGA

ITEM CARGO VAGAS| "inal  REF.  [REMUNERACAO REQUISITOS INSCRICAO|

01 |Mecanico 01 | 40h | G3A-9 | 2.051,47 |Ensino fundamental completo e formacdo especifica. | 30,00

02 |Pedreiro 01 | 40h | G3A-2 | 1.450,55 |Ensino fundamental incompleto. 30,00

03 |Padeiro 01 | 40h | G3A-3 | 1.514,22 |Ensino Fundamental Completo e Formagdo Especifica. | 30,00

3.2.2 NIVELENSINO MEDIO/TECNICO
CARGA A .

ITEM CARGO VAGAS HORARIA! REF. REMUNERACAO REQUISITOS INSCRICAO

04 |Escriturario CR’| 40 |G3A-3|1.514,22 |Ensino Médio Completo. 50,00

05 |Técnico de Enfermagem cr2| 30h |G3A-9 2.051,47 Curso Técnico em Enfermagem e registro ativo no 50,00
conselho da classe.

3.2.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

ITEM CARGO VAGAS Hg’l?;i’l‘Al REF. REMUNERA(,'A-\O REQUISITOS INSCRICI\O
Ensino superior completo em Administragao,

06 | Controlador Interno 01 | 40h |G3A-13| 5.329,48 Clef\gas Colntgbels, Ecqngmla, Direito 09 Gestdo de 80,00
Politicas Publicas e minimo de 03 (trés anos) de
atividade na atividade.

07 Fonoaudiélogo 01 | 20h |G3A-10| 2.722,27 Ensllno Su?erlor Completo — Formagdo Compativel e 80,00
registro ativo no conselho da classe.

08 | Médico ESF 01 | a0h |G3A-12 4.003,13 + l}hvel superior completo especifico e registro no 80,00

13.900,25 | 6érgao competente.

Carga hordria: Semanal

CR = Cadastro de Reserva
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CARGA

ITEM CARGO VAGAS HORARIAL REF. REMUNERACAO REQUISITOS INSCRICAO
09 Meédico | - . 01| 8h |G3A-12| 4.00313 Nivel superlf)r de e§colar|dafie~<:om especialidade em 80,00
Dermatologlsta Dermatologia e registro no 6rgdo competente.
10 | Médico | - Pneumologista | 01 | 8h |G3A-12| 4.003,13 Nivel super!or de e.scolarldalde~com especialidade em 80,00
Pneumologia e registro no 6rgdo competente.
11 | Médico | - Psiquiatra 01| 8h |G3A-12| 4.003,13 leel .sup.erlor dg escolar{ldawde com especialidade em 80,00
Psiquiatria e registro no érgdo competente.
12 | Médico | - Urologista 01| sh |G3A-12| 4.003,13 Nivel syperlor.de escollarujade com especialidade em 80,00
Urologia e registro no drgdo competente.
13 |Médico I - Vascular 01| sh |G3A-12| 4.003,13 vael supe'rlor de e:scczlarldade com especialidade na 80,00
area e registro no érgdo competente.
14 | Médico Il 01 | 20h |G3A-15| 9.103,17 Nivel supgrlor de.escolarlc,lad~e com especialidade em 80,00
Infectologia e registro no 6rgdo competente.
Professor de Educagao
15 L. ¢ 01 | 20h A-l  11.919,13* |Ensino Superior Completo — Formagdo Compativel 80,00
Basica |
Professor de Educagao ) ) . )
16 . 01 | 20h B-l |2.072,74* |Ensino Superior Completo — Formagdo Compativel 80,00
Basica Il — Artes
Professor de Educagao
17 L. . ¢ 01 | 20h B-1 |2.072,74* |Ensino Superior Completo — Formagdo Compativel 80,00
Basica Il — Inglés
18 | Técnico Desportivo 01 | 40h |G3A-12] 4.003,13 Ensino superior .completo em Educacdo Fisica 80,00
(bacharelado) e registro no conselho competente.
19 |Terapeuta Ocupacional cr?| 20n |G3a-10 2.722.27 Ens_mo superior completo em Terapia Ocupacional e 80,00
registro no conselho competente.

(*) E demais vantagens previstas do cargo.

33 As atribui¢cdes dos Cargos Publicos constantes da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo
as constantes no ANEXO | - ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS.

4. DASINSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

4.1  As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h00min do dia 27
DE OUTUBRO DE 2023 até as 13h00min do dia 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

4.1.1 Ainscri¢do sera efetuada apenas via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo de Concurso Publico e da GL CONSULTORIA.

4.1.3 A prorrogacdo de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.

4.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar a op¢do do Cargo Publico, conforme TABELA DE
CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.3 Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomenddvel ao interessado a leitura atenta de todo o
Edital Normativo, assim como observar as informacgdes sobre as condi¢cdes e procedimentos
estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias
constantes da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.4 As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se ao MUNICIPIO DE BORBOREMA e a GL CONSULTORIA, o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.5 Ao se inscrever o CANDIDATO, autoriza expressamente o MUNICIPIO DE BORBOREMA e a GL
CONSULTORIA em razdo do Concurso Publico dispor dos seus dados pessoais e dados pessoais
sensiveis, de acordo com os artigos 72 e 119 da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protec¢do de Dados
Pessoais (LGPD).
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.5.1 O candidato autoriza a divulgacdo através de publicacGes oficiais dos dados como 1) Nome
completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas.

4.5.2 Demais dados coletados no formulario de inscricdo poderdo ser utilizados para contato
e/ou convocac¢do: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Nimero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Niumero do Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Nimeros de telefone, WhatsApp,
e enderecos eletronicos; 8) Dados médicos referentes as inscri¢cdes de candidatos inscritos
na condicdo de pessoa com deficiéncia PcD; 9) Dados complementares escolaridade,
nomes dos pais, etc.

453 A GL CONSULTORIA e o MUNICIPIO DE BORBOREMA se responsabilizam por manter
medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais
do CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso aconteca qualquer incidente de
seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Ndo haverd devolugcdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o

motivo alegado. As exce¢bes serdo analisadas caso a caso.

N3o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto

neste Edital.

O candidato devera acompanhar a divulga¢do do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES nos

enderecos apresentados no Capitulo deste edital para verificar sua situagdo no Concurso Publico e,

caso o nome ndo conste da lista de confirmagdo de inscritos, o candidato deverd entrar com

recurso contra o indeferimento de inscricdo, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br,
anexando o comprovante de pagamento da inscricao.

4.8.1 O deferimento da inscricdio estard condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensac¢do do valor da inscricdo. Ndo sera
aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que nao o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricbes cujos pagamentos
ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de
cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado
fora do prazo etc.).

4.8.2 O Edital de Deferimento das Inscri¢cdes contera: InscricGes Deferidas — Geral (relacdo geral
dos candidatos que tiveram as inscrigdes deferidas) e Inscri¢des Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢Ges
deferidas).

4.8.3 Asinscri¢des indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto nao serdo publicadas.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relacdo as quais nao podera alegar

desconhecimento.

4.9.1 Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverda recolher o valor de inscrigdo,

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Ao se inscrever, o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitacgdo no Concurso

Publico e no ato da convocacdo, cumprira as seguintes condicdes:

4.10.1Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.10.2Ter 18 (dezoito) anos completos no momento da inscri¢do;

4.10.3Estar quite com a Justica Eleitoral;

4.10.4Haver cumprido as obrigagbes para o servigo militar, se do sexo masculino;

4.10.5Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do Cargo Publico, no ato da

posse.

4.10.6Comprovar o recolhimento do valor da inscri¢éo.
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4.11

4.10.7Preencher as exigéncias do Cargo Publico, sequndo o que determina a Lei e a TABELA DE
CARGOS PUBLICOS do item 3.2, do presente Edital.

4.10.8Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.10.9Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigées
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital,

contudo sera obrigatéria a sua comprovacdo, quando da convocacao para ingresso, sob pena de

desclassificagdo automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET:

4.12

4.13

A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formuldrio de Inscricdo e
aos procedimentos necessarios a efetiva¢do da inscrigao.
O candidato deverad preencher completamente o formulario de inscricdo, imprimir o boleto
bancdrio e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancdria, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:
4.13.1 Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscricdo pelo endereco
eletrénico: www.glconsultoria.com.br;
4.13.2 Localizar o certame do dérgdo pretendido em “inscricbes abertas” clicar em “+ mais
detalhes”;
4.13.3  Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢éo”;
4.13.4  Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.13.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird
tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal
e, em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prosseguir”.
4.13.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entéio o sistema
solicitard a senha pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha, o
candidato deverd clicar em “Entrar”.
4.13.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada
em “esqueci minha senha” preenchendo o Formuldrio de
Recuperagdo ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.
4.13.5 0O 12 passo é clicar na caixa de sele¢éio “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
sequida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de
selecdo o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo
e as condicbes do sistema e caso ndo concorde deverd clicar no botdo vermelho
“Discordo” e sendo assim o processo de inscrigdo serd encerrado;
4.13.6 0 29 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selecéo correspondente e

em seguida clicar em “v prossequir” para dar andamento na inscricdo ou “X desistir”

para encerrar o processo;

4.13.7 0O 32 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscricdo e apds conferir, o
candidato deverd clicar na caixa de selecdo “Eunome do candidato portador do
CPFnumero do CPF informado confirmo que todos os meus dados pessoaise
informagdes fornecidas nesse ato de inscrigdo sdo verdadeiras e estdo corretas” e em
sequida clicar em “v prossequir” para dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para
encerrar o processo;

4.13.8 Em “minhas inscri¢bes”, o candidato terd acesso as op¢oes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagées
especificas do certame.
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4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.13.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancério disponivel no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do
formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo
sistema.

4.15.1 0O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

4.15.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o Ultimo dia do
periodo de inscrigdo.

4.15.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de
indeferimento da inscrigdo sem direito a reembolso.

4.15.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

4.15.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do
valor agendado, a inscri¢do sera indeferida.

4.15.6  As inscri¢cdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacgdo do
pagamento do valor da inscrigcdo.

4.15.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de vencimento do boleto.

4.15.8 Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdao devolvidos caso o presente
certame nao seja realizado.
4.15.8.1 Nao havera devolugao de pagamentos realizados a titulo de inscri¢cao por erro

ou inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido,
pagamento em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no
boleto.
O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas
dalei.
As corregGes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das
inscri¢bes, mediante pedido do candidato, através do site www.glconsultoria.com.br.

4.17.1 O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (principalmente a data
de nascimento quando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacgbes na lista de
classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.17.2 As corregdes apds o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala, por
ocasido da Prova Objetiva de multipla escolha, que constard a correcdo da Folha de
Ocorréncias.

A GL CONSULTORIA e o MUNICIPIO DE BORBOREMA n3o se responsabilizam por solicitagdes de
inscricGes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunica¢do no site www.glconsultoria.com.br nos udltimos dias de
inscricao.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo
efetivacdo da inscrigcdo e/ou seu indeferimento.

DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS:
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O candidato é o Unico responsavel pela digitacdo das informagdes no cadastro eletronico, devendo
estar atento a correta insercdo de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, ndo podem ser
corrigidos diretamente pelos candidatos no sistema, para tanto, os interessados deverao solicitar a
adequacdo através da “AREA DO CANDIDATO” no site da GL CONSULTORIA
(www.glconsultoria.com.br) logo que se deem conta do equivoco.

4.22.1 As corregdes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagdo
das provas objetivas se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da
publicacdo do deferimento das inscri¢des.

4.22.2 Com excec¢do dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO),
todos os demais poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da
“area do candidato” a qualquer tempo.

4.22.3 Aconselha-se que as atualiza¢Ges de endereco e contato que forem realizadas apds a
homologacdo do certame sejam, concomitantemente, informadas ao drgdo realizador.

4.22.4 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a data
de nascimento que sera utilizada com o critério de desempate) ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacbes na lista de
classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.22.5 Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva, verificadas incorrecées sobre as
informacbes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverdo
OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
corre¢ao no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizagdo das provas.
4.22.5.1 O candidato que ndo solicitar a corre¢do poderad ter a sua inscricdo anulada e

ser excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

4.23

4.24

4.25

O candidato nao deficiente que necessitar de condigao especial para realizacdo da prova, devera

solicita-la, através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em

correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderegada a Caixa Postal 121- aos cuidados da

GL CONSULTORIA - Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-000, REF.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

BORBOREMA - Concurso Publico N2 001/2023, no mesmo periodo destinado as inscricdes,

IMPRETERIVELMENTE.

4.23.1 O candidato deverd enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condicdes
especiais pleiteadas.

4.23.2 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo
de condigdo especial para a realiza¢do das provas.

4.23.3 Para efeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios).

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacao de atendimento especial:

FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP
Concurso Publico n? 001/2023
Nome do Candidato................... Inscrigdo n2............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Endereg¢o do Candidato
Caixa Postal n2 121

O atendimento as condig¢Oes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que nao importe em quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.
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DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD):

4.26

4.27

1.2

13

1.4

1.5

1.6

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas
atribuicbes do Cargo Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004 e alteragBes posteriores.

Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.

1.1.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execu¢do do certame, bem como
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

1.1.2 Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a
0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficard condicionada a elevagdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos
convocados para o Emprego.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracao social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

1.2.1 As alteragbes quanto as definicGes e parametros de deficiéncia na legislagao federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

1.2.2 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo
MUNICIPIO DE BORBOREMA, além da apresentacdo dos exames admissionais constantes deste
edital, poderdo ser submetidos a exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da
compatibilidade entre as atribui¢cdes do Cargo Publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do
Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do
Cargo Publico.

1.3.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do Cargo Publico, bem como
para a aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de
realizagdo das provas objetivas.

Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia deverd encaminhar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca—CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

1.6.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).

1.6.2 O laudo devera ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

(Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa
Postal n2 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-
000, REF. PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BORBOREMA — CONCURSO PUBLICO N2
001/2023 no mesmo periodo destinado as inscricées, IMPRETERIVELMENTE.

1.6.3 A GL CONSULTORIA nado se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a

chegada da correspondéncia ao seu destino.

1.6.4 Os laudos nao serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes

do especificado.
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1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.6.5 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de inscrigdo na condi¢ao de
Pessoa com Deficiéncia (PcD:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD
MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP
Concurso Publico n? 001/2023
Nome do Candidato................... Inscricdo n2............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Enderec¢o do Candidato
Caixa Postal n2 121

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
provas devera especificd-la no ANEXO Ill — SOLICITACAO DE INSCRIGAO PCD indicando as
condi¢Bes de que necessita para a realizagdo das provas.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucées constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Cargo
Publico quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocagao para a
nomeacdo, serdo submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do Emprego, devendo apresentar na ocasido eventuais
laudos e exames que comprovem a deficiéncia. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
Cargo Publico, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

1.10.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do
candidato serd excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de
classificagdo geral.

1.10.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do Cargo Publico, sera desclassificado do Concurso
Publico.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido.

Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PcD, poderd o interessado solicitar Condicdo
Especial para realizagao das Provas Objetivas de Multipla Escolha conforme prazos e procedimento
estabelecidos neste edital.

DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

1.14

Poderd pleitear a isencdo do valor da inscricdo o candidato que se encontrar em situagao
amparada pela Lei Municipal N2 2.323 de 14 de maio de 2007:

1.14.1 Cidaddo comprovadamente desempregado que apresentar, no prazo estipulado, copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (ou de documentos similar, bem como
entregar a Certiddo CNIS -- Cadastro Nacional de Informacgbes Sociais, expedida pela
Previdéncia Social.
1.14.1.1 A digitaliza¢do da Carteira de trabalho (CTPS) deve conter as pdginas de

identificagdo (foto, assinatura, RG, CPF, etc.), pdginas dos contratos que
estiverem ativos ou pdgina do ultimo contrato de trabalho registrado (se
houver) e a pdgina em branco seguinte a do ultimo registro.
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1.15 Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢cGes previstas no item anterior, poderdo gozar da
isencdo do pagamento de inscricdo que lhes é facultada, devendo OBRIGATORIAMENTE realizar o
processo de inscricdo no site www.glconsultoria.com.br enviar, dentro do periodo regulamentado
a SOLITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO, conforme ANEXO V juntamente com
os documentos comprobatédrios da sua situagao.

1.16 O envio dos documentos comprobatdrios do direito a Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo
deverd ser realizado pelo interessado exclusivamente pela internet no endere¢o eletronico
www.glconsultoria.com.br até as 23h59 do dia 02 DE NOVEMBRO DE 2023.

1.16.1 N3ao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. A ndo
apresentagao de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata o item
anterior ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada
implicard no indeferimento do pedido de isengao.

1.16.2 N3&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada
de documentos apds o encerramento do prazo para apresentacdo da documentacao.

1.17 A andlise dos documentos comprobatérios se dara até as 15h do dia 06 DE NOVEMBRO DE 2023
sendo que o deverda acompanhar a publicagdo do EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO
DAS SOLICITACOES DE ISENCAO.

1.17.1 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isengdo a inscricao devera ser atestada
no sistema até o dia 07 DE NOVEMBRO DE 2023, ndo sendo necessaria nenhuma
manifestacdo ou rotina do interessado.

1.17.2 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento da isen¢ao o candidato, que ainda tiver
interesse em participar do Processo Seletivo, devera recolher o valor da inscricdo até as
23h59 do dia 13 DE NOVEMBRO DE 2023.
1.17.2.1 O interessado que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do

respectivo valor da inscri¢do terd o pedido de inscricdo INDEFERIDO.

1.18 As informacbes prestadas no requerimento de isen¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer
momento, e ainda, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso
Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n2
83.936, de 6 de setembro de 1979, garantindo ao candidato o direito ao contraditdrio e ampla
defesa, possibilitando a correcdo de informacgdo quando possivel.

1.19 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito
de usufruir da isen¢do estara sujeito:

1.19.1 Ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do certame, se a falsidade for constatada
antes da homologacao;

1.19.2 A exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do
resultado e antes da admissao;

1.19.3 A declaragdo de nulidade do ato de admissdo, se a falsidade for constatada apds a
publicagdo.

2. DASPROVAS
2.1 As provas do Concurso Publico serdo da seguinte natureza:
2.1.1  PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), realizada para TODOS OS CARGOS
PUBLICOS de carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.
2.1.2 AVALIACAO DE TITULOS (AVT) realizada para todos os Cargos Publicos de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTES, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il —INGLES de carater CLASSIFICATORIO.
2.1.3  PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) realizada para os
cargos publicos de BORRACHEIRO, PADEIRO E PEDREIRO de carater
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.
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2.1.4  AVALIACAO PSICOLOGICA (APS) realizada para TODOS OS CARGOS PUBLICOS de
carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS:

2.2 Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as mdes com filhos
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas.

2.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a
realizagdo das provas, deverd apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar
uma pessoa acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo necessario.

2.3.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a criangca em sala reservada
para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

2.3.2 O acompanhante deverda permanecer em local designado pela Coordenacdo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

2.4 A mae terad o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

2.4.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

2.4.2 O tempo despendido na amamentag¢do serd compensado durante a realiza¢do da prova,
em igual periodo.

2.4.3 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, nao realizard a prova.

2.4.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no

local de aplicagao das provas.

3. DAAPLICACAO DASPROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]
3.1 A aplicagdo das provas objetivas de multipla escolha esta prevista para o dia 10 DE DEZEMBRO DE
2023.

3.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

3.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local deverd ser realizada através de
publicacdo no site da GL CONSULTORIA e PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BORBOREMA
até o dia 23 DE NOVEMBRO DE 2023.

3.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo
ocorrer em outra data, aos domingos.

3.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocag¢des individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

3.1.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

3.16 As Provas de Multipla Escolha terdo duracdo de 03 (TRES) HORAS, ja incluido o tempo
para preenchimento do gabarito de respostas

3.1.7 O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento
da Folha de Respostas Definitivas.

3.1.8 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prdpria iniciativa ou atitude,
da sala de aplicagao.

3.2 O conteudo programatico para as Provas de Multipla Escolha sera o apresentado no ANEXO IV —
CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.2.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo constituidas de questdes objetivas, cada
uma com 4 (quatro) opgbes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma)
correta.

3.2.2 Serd considerado HABILITADO na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que
obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), eliminando-se
do Concurso Publico os demais candidatos.

3.23 As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo compostas conforme apresentado a

seguir:
AREA Ne DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL
a)Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos (LP) 10 2,00 20,00
b) Matematica / Raciocinio Logico Quantitativo (MA) 10 1,50 15,00
¢) Conhecimentos Gerais (CG) 05 1,00 05,00
d)Conhecimentos Especificos (CE) 15 4,00 60,00
TOTAL 40 100,00

Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apods o hordrio determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

3.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia
o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacGes, as op¢Oes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

3.5.2 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato chegar ao local de aplica¢do das provas no hordério
apropriado, j& que a organizacdo do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre
transito ou trafego, bem como outras situa¢cdes que escapam de seu ambito de
atuagao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou
Passaporte.

3.6.1 E aconselhavel que o candidato esteja portando o Comprovante de pagamento do
Boleto Bancario e o Comprovante de Inscricdo emitido pelo sistema onde realizou a
inscrigao.

3.6.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular
deverd permanecer desligado.

3.6.3 Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

3.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impresséo digital em formulério préprio.

3.6.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL CONSULTORIA
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

poderd proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdao do boleto bancdrio com
comprovacao de pagamento, com o preenchimento da Folha de Ocorréncias da sala de provas.

3.7.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela GL CONSULTORIA com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

3.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realiza¢do das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e
silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que
possibilite comunicagao externa ou interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

3.10.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realiza¢do das provas.

3.10.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

3.10.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realiza¢do das provas.

3.10.4 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo
das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes
volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagdo
do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e
mantidos a distancia de seus usudrios, durante a aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cdédigos, livros, manuais,
impressos, anotacBes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
GL Consultoria, uso de reldgio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

A GL CONSULTORIA ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos,
ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

3.13.1 0O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na elimina¢do do Concurso Publico.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara
aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico
na folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razao de falha de impressdao, nimero de provas incompativel com o nuimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL
CONSULTORIA tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado na Folha de Ocorréncia.

3.15.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacgdes
posteriores.
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3.17

3.18

3.19

3.20
3.21
3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes falha
de digitacdo sandvel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL CONSULTORIA o
direito de informar aos candidatos presentes a correcao e fazer constar da Folha de Ocorréncias tal
fato, em relagdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, Unico documento vélido para a correcdo eletrénica das provas.

3.17.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas.

3.17.2 Em nenhuma hipétese haverd a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro
de preenchimento do candidato.

3.17.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

3.17.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
corregao da mesma.

3.17.5 O candidato deverd preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

3.17.6  Na&o serdo computadas questdes ndao respondidas ou que contenham emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta, bem como as que tenham sido respondidas a lapis.

3.17.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

3.18.1 Verificar o nome, numero de inscri¢Go e demais dados impressos.

3.18.2  Assinar no local apropriado.

3.18.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo
de preenchimento.

3.18.4 Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

o ®»® @ © ©

3.19.1 A GL CONSULTORIA ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que

por iniciava prépria ndo preencherem todas as Informagdes solicitadas na Folha de
Respostas Definitivas ou que o preenchimento das respostas ndao atenda ao
apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

O candidato devera ler atentamente as instru¢Ges contidas nos materiais recebidos.

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva,

que por razdo de seguranga, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3

(UM TERCO) do tempo total da prova.

Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova, serd solicitado que

nela permanecam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o

lacramento do envelope com as Folhas de Respostas da sala e realizem demais procedimentos

solicitados pelo Fiscal de Sala.

Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a

utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato tera sua prova anulada e

sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questbes, o candidato

somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
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4. DA AVALIACAO DE TITULOS [AVT]

4.1 Havera AVALIACAO DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos habilitados nas
provas objetivas de multipla escolha inscritos para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 — INGLES.

4.2 Somente serdo considerados os titulos dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva de multipla
escolha.

42.1 Em que pese os titulos serem enviados no periodo de inscricdo, os pontos, referente a
estes, somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagao na
prova objetiva de multipla escolha.

4.3 Nao haverd desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

43.1 Os pontos serdao contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndao de “aprovacao”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos,
para a classificacdo final.

4.4 Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas hordrias dos cursos e forem
apresentados em cdpias autenticadas.

4.5 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TiTULOS apresentada a seguir:
VALOR QUANTIDADE VALOR

Tiulo O s UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso, 3,00 1 3,00
Titulo de Mestre acompanhado do respectivo Histdrico Escolar. 2,00 1 2,00

Titulo de Especialista - P6s
Graduacgdo Latu Sensu, com
durag¢do minima de 360
horas

Certificado de conclusdo de curso, em papel timbrado da
instituicdo, com carimbo, assinatura do responsavel, a 0,50 2 1,00
respectiva carga horaria e o periodo de realizagdo.

4.6 Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢do de Ensino.

4.6.1 Para que o titulo na forma de Certificado seja considerado valido para pontuagdo
prevista em edital, nele deverdo conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacgdes:
identificacdo do responsavel, carga hordria, confirmacdao da conclusdo e entrega e
aprovacao do Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de nao
serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que
ateste a aprovacao sem nenhum tipo de ressalva.

4.6.2 Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cdpias
reprograficas deverdo ser autenticadas exclusivamente em cartério. Nao serdo aceitos,
em nenhuma hipétese, titulos emitidos eletronicamente.

4.6.3 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgdaos competentes e deverao
ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

4.7 A pontuagdo maxima permitida para a Avaliacdo de Titulos sera de 3,00 (TRES) PONTOS.

4.7.1 Na somatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

4.8 Os documentos que compreendem a prova de titulos deverao ser ENVIADOS através da ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento), enderecado a Caixa Postal n? 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady
Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA — CONCURSO
PUBLICO N2 001/2023 no mesmo periodo destinado as inscrices, IMPRETERIVELMENTE.

4.8.1 O candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE os titulos em cdpias autenticadas em
cartdrio, sendo desconsiderados os documentos originais e as copias simples.

4.8.2 Poderdo ser enviados documentos com autenticacdo digital do préprio emitente e,
neste caso, sera realizada verificacdo do Cddigo QR, desprezando o documento quando
nao for possivel verificar sua autenticidade.
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4.9

4.10

411

4.12
4.13

4.14

4.15

4.16

4.8.3 Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da data da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico.
4.8.4 A GL CONSULTORIA n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da correspondéncia ao seu destino.
Os documentos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.

Modelo do Envelope para envio dos titulos:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

DOCUMENTOS — AVALIAGAO DE TiTULOS
MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP
Concurso Publico n? 001/2023
Nome do Candidato................... Inscrigdo n............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Enderec¢o do Candidato
Caixa Postal n? 121

Os candidatos deverdo ENVIAR os eventuais titulos que possuam, conforme TABELA de TiTULOS
apresentada neste Capitulo, OBRIGATORIAMENTE acompanhados do formuldrio apresentado no
ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS preenchido.

4.11.1 Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas,
desconsiderando os documentos em cépias simples e entregues no prazo e nas
condicGes aqui estabelecidas e em conformidade com este Capitulo.

4.11.2 A GL CONSULTORIA reserva-se o direito de ndo receber os titulos que forem
apresentados desacompanhados do ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE
TITULOS.

4.11.3 Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos, ndo serao devolvidos.

Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.
E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condicdes
previstas neste capitulo.

Em hipdtese alguma sera aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo
com o disposto neste capitulo.

4.14.1 As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

4.14.2 Na&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no prazo estabelecido.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencgdo dos titulos

constantes da Tabela de Titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e sera excluido

do certame.

Sera atribuida nota zero aos titulos:

4.16.1 Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos do Cargo Publico;

4.16.2 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

4.16.3 Cuja copia apresentada ndo esteja autenticada ou legivel;

4.16.4 De formagéo em servico;

4.16.5 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo drgéo regulador competente;

4.16.6 Ndo concluidos;

4.16.7 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria;

4.16.8 Que ndo estejam acompanhadas do ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS;

4.16.9 Que ndo apresentem o ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS corretamente
preenchido;
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4.16.10 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
4.17 A avaliacdo dos titulos serd realizada pela GL CONSULTORIA e o seu resultado sera divulgado
através de publicacdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.

5. DAPROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS
5.1 A Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas serd realizada para o cargo publico de
BORRACHEIRO, PADEIRO E PEDREIRO.
5.1.1 Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica apenas os candidatos aprovados na
Prova Objetiva de Multipla Escolha até o 152 (décimo quinto) melhor classificado e os
demais empatados nesta posicdo, se houver.
5.1.2 A convocacdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizagdo sera
oportunamente publicada conforme Capitulo 2 deste edital.

5.2 A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, sera avaliada numa escala de 0,00 (zero) a
20,00 (vinte) pontos e a pontuagdo sera somada a pontuac¢do obtida na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

5.2.1 Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como ausentes na Prova
Pratica, seja qual for o motivo alegado, assim como aqueles que por qualquer que seja o
motivo recebam nota 0,00 (zero).

5.3 A nota da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas serd atribuida através de nota
individual aplicada por Avaliador a critério da GL Consultoria, com conhecimentos na area,
mediante avaliacdo do resultado da execucdo de tarefa proposta para o candidato, com base em
critérios objetivos previamente definidos e que constardo na ficha de avaliagdo da Prova Prética.

5.4 As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao entre os candidatos, nem utilizagdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndao ser os equipamentos
imprescindiveis a realizacdo do procedimento pratico, autorizados pela organizagcdo do Concurso
Publico.

5.5 Sera OBRIGATORIA, para participacdo da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas a
apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, dentro do periodo de validade e com a
categoria exigida como requisito para o Cargo publico.

5.5.1 O candidato que ndo apresentar CNH, ou apresenta-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias,
ou com categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, devera assinar a lista de
presenca, mas ndo podera realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na Prova
Pratica.

5.5.2 Por ocasido da eventual contratacdo, o interessado devera atender aos requisitos do Cargo
no que se refere a apresentacdo da CNH, ou seja, vélida e na categoria exigida para o Cargo
publico.

5.6 Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizagdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso
Publico presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execugdo individual e correta aplicacdo
das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

5.7 Para a atribuicdo da pontuacdo na Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, o
candidato deverd demonstrar durante sua execucdo: Conhecimento pratico e destreza na
execucdo/simulacdo das tarefas propostas; Conhecimentos e correta utilizacdo dos equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades relacionadas a funcdo; Habilidade ao realizar
atividades comuns a fungdo; Agilidade na execugao das tarefas; Demonstracdo de conhecimento a
legislagdo pertinente; Atencdo e percepgao e; Modo correto de utilizacdo dos EPI’s (Equipamentos
de Protecgado Individual) quando necessarios.

DAS ESPECIFICAGOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS:
BORRACHEIRO, PADEIRO E PEDREIRO.
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5.8 Para os cargos publicos de BORRACHEIRO, PADEIRO E PEDREIRO: Conhecimento sobre
equipamentos, materiais e ferramentas. Utilizacdo de equipamentos, materiais e ferramentas
necessarias. Conhecimento e correta utilizacgdo equipamentos de protecdo individual quando
necessarios. Postura, destreza e cuidado para o desempenho de atividades correlatas ao cargo,
objetivando a avaliagdo do desempenho e a suficiéncia para exercer a fung¢ao.

5.8.1 A pontuacdo serd atribuida, pelos Avaliadores, através da utilizacdo de Escalas Likert,
conforme tabela a seguir:

ITEM VALOR
a) Conhecimento dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 2,50 pontos
b) Utilizagdo dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 2,50 pontos
¢) Realizagdo de exercicio correlato a fungdo. Até 10,00 pontos
d) Postura geral e nog¢do para o desenvolvimento das atividades Até 5,00 pontos
TOTAL Até 20,00 pontos

6. DAREALIZAGAO DA APS—AVALIACAO PSICOLOGICA

6.1 Serd realizada para todos os cargos publicos
6.1.1 Serdo CONVOCADOS a participar da APS apenas os candidatos aprovados na Prova

Objetiva de Multipla Escolha até o 302 (trigésimo) melhor classificado e os demais
empatados nesta posicdo, se houver.

6.1.2 A convocagdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizagdo sera
oportunamente publicada nos mecanismos apresentados no item 2.1 deste edital.

6.2 A APS poderd ser realizada por equipe multidisciplinar e visa verificar, mediante o uso de
instrumentais e ferramentas especificas (testes psicoldgicos, entrevistas, dindamicas, etc.), o perfil
adequado e a capacidade profissional para o exercicio das fungses;

6.2.1 Perfil Psicoldgico: Para avaliacdo poderdo ser consideradas dentre outros, os seguintes
aspectos: 1. Flexibilidade moderada — auséncia de rigidez na conduta, no limite em que
ndo comprometa sua conduta no bom desempenho da funcdo; 2. Disposi¢cdo para o
trabalho — capacidade para suportar longa exposicao a agentes estressores, sem permitir
gue estes causem danos fisicos ou mentais, sendo capaz de manter um bom nivel de
energia interna da qual o individuo dispde para interagir com o meio; 3. Capacidade de
lideranca — potencial para agregar as forgas da comunidade, valendo-se de criatividade e
proatividade, sem abdicar da autocritica quem mantém o equilibrio das ages; 4.
Relacionamento interpessoal adequado — adequado nivel nas relagdes humanas, estejam
em conflito ou ndo, que permita aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo
modo em que consegue comunicar-se apropriadamente; 5. Inteligéncia — grau de
inteligéncia geral dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a
receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos, com potencial de memorizagdo, a fim de dirigir adequadamente seu
comportamento; 6. Fluéncia verbal — facilidade para manipular os termos linguisticos na
expressao do pensamento, através da verbalizacdo clara e eficiente, expressando-se com
desembarago, sendo eficaz na comunicacdo; 7. Resiliéncia — potencial para superar
frustragGes e reveses, valendo-se da aprendizagem das vivéncias para desenvolver melhor
suas atividades, tornando-as mais produtivas.

6.2.2 Contra perfil Psicolégico: 1. Descontrole emocional — utilizagdo do potencial emocional
sobrepondo-se ao racional, comprometendo o comportamento, seja por impulsividade,
ansiedade ou agressividade descontrolada; 2. Sinais Fobicos — presenca de sinais de medo
patoldgico ou irracional, com dificuldade para manter o autocontrole; 3. Falta de dominio
psicomotor — auséncia de habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo se movimenta
com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagcdes psiquicas e ou emocionais.

6.3 A data, horario e local de realizacdo da APS serdo divulgados por ocasido da publicacdo do edital
de convocacao dos habilitados para participacao nesta etapa.
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6.4 A Avaliacdo Psicoldgica consistird na aplicacdo coletiva e/ou individual de testes psicoldgicos, que
objetiva verificar a adequacdo do perfil psicolégico do candidato.

6.5 Nenhum candidato podera retirar-se do local da Avaliacdo Psicoldgica sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicagdo.
6.6 O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

6.7 Os candidatos deverdo providenciar sua locomocdo até o local determinado para a Avaliacdo
Psicoldgica por expensas proprias.

6.8 O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO,
conforme descrigdo:

6.8.1 APTO: significa que o candidato no momento do exame, apresentou perfil psicoldgico
compativel com a descricdo das atividades a serem realizadas de acordo com o constante
deste Edital.

6.8.2 INAPTO: significa que o candidato no momento do exame, nao apresentou o perfil
psicolégico compativel com a descri¢cdo das atividades constantes deste Edital.

6.9 Nenhum candidato considerado "INAPTO" sera submetido a nova avaliagdo dentro do presente
Concurso Publico.

6.10 O candidato considerado "INAPTO" na Avaliacdo Psicolédgica serd desclassificado do Concurso
Publico.

6.11 O candidato que ndo comparecer no dia, local e horério previsto na convocacdo para realizagdo da
Avaliagdo Psicoldgica, sera desclassificado.

6.12 Caso ndo haja candidatos aprovados na Avaliagao Psicoldgica, ou em quantidade suficiente para
suprir o nimero de vagas estabelecidas na tabela do item 3.2 deste Edital, poderdo ser convocados
outros candidatos, para dar sequéncia ao concurso.

6.13  Apds a realizacdo da Avaliagcdo Psicoldgica, sera divulgada uma lista com a classificacdo geral,
contendo os candidatos considerados APTOS.

7. DAS OBRIGA(;OES DO CANDIDATO
7.1 Sao obriga¢des do candidato:

7.1.1 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe
realizadora do certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrario, a critério
do Coordenador presente no local de realizacdo da prova.

7.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no
certame.

7.1.3 Certificar-se de todas as informacGes e regras constantes deste Edital e das demais
orientacOes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

7.1.4 Guardar nimero de inscri¢cdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

7.1.5 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da
confirmacdo de sua inscricdo e do local onde realizard as provas.

7.1.6  Verificar e acompanhar as publica¢des conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

7.1.7 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

7.1.8 Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificagdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

7.1.9 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone
celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros
pertences nao permitidos.

7.1.10 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes
com todos os aplicativos, funcbes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes, no envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

7.1.11 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na
sala de provas, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor
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7.1.12
7.1.13
7.1.14
7.1.15
7.1.16

7.1.17

7.1.18
7.1.19

7.1.20

7.1.21

7.1.22

7.1.23

7.1.24

7.1.25

7.1.26

7.1.27

7.1.28
7.1.29

7.1.30

7.1.31

7.1.32

7.1.33

auricular, reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares,
smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou
similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer
transmissor, gravador ef/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e
guaisquer outros materiais estranhos a realizagdo da prova.

Nado portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei
n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal
da sala.

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala
de provas até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificacdo especial.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacgGes do fiscal da sala.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacao.

Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche
seja vistoriado pelo fiscal da sala.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do fiscal da sala, ler e conferir todas as
instrucdes contidas na capa do Caderno de Questdes, na Folha de Respostas Definitivas
e nos demais documentos da prova.

Fazer anotagdes relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apds a
autorizacdo do fiscal da sala.

Verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de questdes indicadas na Folha
de Respostas Definitivas e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolucdo da
prova.

Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao Caderno de
Questdes, ao Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espagos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas,
no Caderno de Questdes, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.
Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, na Folha de Respostas Definitivas, de acordo com as instrugdes do fiscal da
sala e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura optica e a
corregdo de suas respostas.

Nao destacar nenhuma pagina do Caderno de Questdes.

Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala
de provas.

N3o se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o Caderno de
Questoes, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total
das provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a
utilizacdo do banheiro apds o término das provas podera ser proibido.

Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da Folha de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.
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8.

8.2

8.3

8.4

7.1.34

7.1.35
7.1.36

7.1.37

7.1.38

Ndo estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou
externa.

N3o receber de qualquer pessoa informacgdes referentes ao conteddo das provas.

N3o registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e
outros produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006,
Lei n2 12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

Cumprir as determinac¢des deste Edital, do fiscal da sala e da coordenacdo de aplicagao.

DA CLASSIFICACAO
Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas
de classificacdo para cada Fung¢do Publica.

8.1.1
8.1.2

A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Muiltipla Escolha.
Para composicao da pontuacdo final, quando for o caso, serdo somadas as notas da
Prova Objetiva de Multipla Escolha as pontuacdes alcancadas na Prova Pratica de
Habilidades Operacionais e Técnicas (PVP), Avaliacdo de Titulos (AVT) e Teste de
Aptidao (TAF).

Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e
uma para os candidatos com deficiéncia habilitados.
Em caso de igualdade da pontuacdo final, tera preferéncia para ordem de classificacdo o candidato

que:
8.3.1
8.3.2

8.3.3

8.34
8.3.5

Tiver maior idade considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;

Obtiver maior numero de acertos nas questdoes de Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislagdo Educacional;

Tiver exercido a fun¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscrigcdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do
artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrices para este
certame;

Tiver sido doador de medula dssea, nos ultimos seis meses.

Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscrigéo do candidato.

No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informac¢des necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

8.4.1

8.4.2

Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricdes —

enviar (upload) a GL CONSULTORIA certidao, declaragdo, atestado ou outro documento

publico emitido pelo étgao competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME,

etc.) que comprove sua condic¢do.

Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o

periodo de inscricGes — devera seguir as seguintes orientacGes: a) acessar o site

www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo

informando sua condigdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha

pessoal, para acessar “Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d)

acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) —

a(s) imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

8.4.2.1 o(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
guando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado,
em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8.4.2.2 N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

8.4.2.3 N&o sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
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neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de
documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.
8.5 O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar sua condi¢cdo ou aquele
que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢ao, conforme instrucGes deste Edital, ndo tera sua
condigdo validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

9. DOSRECURSOS
9.1 O prazo para interposicdo de recurso se iniciard no dia util imediatamente apds a divulgacdo do
evento no Didrio Oficial do Municipio:
9.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgacdo no Diario Oficial do Municipio de Borborema.

9.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a
que se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.
9.3 Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas,

resultados das provas e de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro

do prazo estipulado, acessar o endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e

senha pessoal, localizar a inscricdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”,

depois preencher o formulario préprio disponibilizado pelo sistema e envid-lo via internet.

9.3.1 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

9.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razao de discordancia com a pontuacdo atribuida na
Prova Objetiva de Mudltipla Escolha o candidato deverd apresentar o cotejo das suas
anotacbes com o gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X /
Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso
indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientacdo.

9.4 Serd liminarmente indeferido o recurso:

9.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumenta¢do ldégica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

9.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

9.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

9.4.4 Que apresentar contesta¢do referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio,
devendo o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

9.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

9.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instru¢ées
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

9.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

9.5 Ndo haverd segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou
pedidos de revisao de recurso.

9.6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

9.7 Caso haja altera¢do no gabarito divulgado por forca de impugnag¢des ou corre¢do, as provas serao

corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcag¢des feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo.
9.7.1 A anulac¢do de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que
o candidato prejudicado tem direito.

9.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, podera eventualmente
haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer
a desclassificacdo do mesmo.

9.9 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

9.10 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
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9.11

9.12

9.13
9.14

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos e as provas
objetivas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

A decisdo do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu
extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que
interpOs o recurso através da divulgacdo das argumentagdes que sustentam a decisdo no site da
GL CONSULTORIA www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da
publicacdo coletiva.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

10. CONVOCACAO E PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

10.1

10.2

10.3

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das
vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado apenas se atender as seguintes

exigéncias, a serem comprovadas por ocasidao da convocacgao:

10.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
ConstituicGo Federal e demais disposicbes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo
portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢bes previstas pelo Decreto
Federal n© 70.436/72;

10.2.2 ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigcées de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

10.2.3 gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Cargo Publico, comprovada em prévia inspegdo médica oficial;

10.2.4 estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

10.2.5 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

10.2.6 estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

10.2.7 estar no gozo dos direitos civis e politicos;

10.2.8 ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem
estar cumprindo pena em liberdade;

10.2.9 Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administra¢éo Publica, nem ter
sido demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental,;

10.2.10Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

10.2.11 Ndo possuir vinculo com qualquer drgdo ou entidade da AdministracGo Publica que
impossibilite acumulagdo de Cargos, cargos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de hordrios;

10.2.12 ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsoria (75
anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142
da Constitui¢dio Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos
com a remuneragdo de Cargos, cargos e fungées, Cargos eletivos e Cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracgdo, na forma da Constitui¢do Federal.

A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para a nomeagao, devendo o candidato

classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e

respectivas cépias, bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocacgao

(ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

10.3.1 01 foto 3 x 4 (recente);

10.3.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

10.3.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;
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104

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10
10.11

10.12

10.3.4 Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro;

10.3.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;

10.3.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

10.3.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho do Departamento Municipal de
Saude de Borborema;

10.3.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporagdo (quando do sexo masculino);

10.3.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiver
estudando;

10.3.10 Copia da Carteira de Vacinagdo da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

10.3.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

10.3.12 Comprovacdo de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado;

10.3.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresenta¢do);

10.3.14 Certiddo Negativa de Distribuicdes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data
de emissdo de até 60 dias da apresentacdo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido
de Certidéo / Certiddes de 12 Grau / Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais;

10.3.15 Declaracéo de prdprio punho de acimulo ou néo de Emprego/Func¢éo Publica, e hordrio de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

10.3.16 Declaragdo de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servico publico (o modelo estard disponivel no ato
da contratagdo);

10.3.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a
verificagdo de acumulos. Em caso positivo, trazer a publica¢Go da exonerag¢do ou a baixa na
Carteira de Trabalho de cargos e registros ja efetuados,

A convocagdo ocorrerd mediante publicagio no Diario Oficial Eletrénico do MUNICIPIO DE

BORBOREMA, sendo de unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido,

bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocag¢des do certame que

norteia o presente edital.

O MUNICiPIO DE BORBOREMA comunicara a convocacdo através de contato telefénico e/ou e-

mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus dados

cadastrais junto ao setor competente da Prefeitura Municipal de Borborema durante a validade
do Concurso Publico, ndo |he cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao d6rgdo
competente convocd-lo por falta da referida atualizag3o.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial,

de carater eliminatdrio, para avaliagdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

Somente sera investido no Emprego o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o

seu exercicio, apds submeter-se a inspecdao médica oficial, de carater eliminatério, a serem

realizados por ocasido da nomeagao por médico designado pela Administragao.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar

de fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perderd o direito a vaga,

prosseguindo-se a nomeacao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoéria.

A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da

posse, mesmo que constatadas apds a nomeagdo, acarretardo processo administrativo visando a

nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e

criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeacao.

O candidato aprovado, nomeado e empossado no Cargo Publico fica obrigado a participar de todos

os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, bem como integrar as

Comissdes e Conselhos instituidos pelo Poder Publico municipal.

A aprovacgao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis

por ocasido da nomeacao.
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10.13 O nao comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do

a

ato convocatério, implicara na desisténcia tacita a vaga do qual foi convocado, bem como
implicando na sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda do
direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel, autorizando a convocacdao do préximo
candidato aprovado, observada a ordem classificatéria Concurso Publico.

11. DASDISPOSICOES FINAIS

111

11.2

11.3

11.4

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitacdo
das condic¢des do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao
do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informacGes relativas a convocacgdes
de provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos,
os candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas
instrucdes constantes da Prova, o candidato que:

11.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

11.3.2 Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

11.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasiéio das provas;

11.34 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

11.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas
escritas sem a autorizacdo da coordenagéo;

11.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagdo;

11.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

11.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

11.3.9 For surpreendido em comunica¢Go com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

11.3.10  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;

11.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

11.3.12  Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplica¢éo da prova ou outro candidato.

11.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.

11.3.14  Fotografar e/ou, filmar a realizacéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagdo das provas.

11.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das provas.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagdo
da homologagdo, prorrogavel por igual periodo, uma unica vez, a juizo da Administragao
Municipal e nos termos do Art. 37, inciso lll da Constituicdao Federal.

11.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serd convocado de
acordo com sua classificagdo e em prioridade sobre novos concursados, para
preenchimento de vagas que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da Prefeitura
do MUNICIPIO DE BORBOREMA.
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11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.4.2 O candidato aprovado no Concurso Publico, dentro do limite de vagas disponibilizadas
nas instrucGes especiais do edital de abertura, tera garantida sua nomeacao dentro do
prazo de validade.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentag¢do, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s)
ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente do MUNICIPIO DE BORBOREMA até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo
para comparecimento, caso nao seja localizado.

O contato realizado pelo MUNICiPIO DE BORBOREMA com o candidato, por telefone ou por e-
mail, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publica¢cdes do Diario Oficial
do Municipio de Borborema.

Os candidatos em Cargo/funcdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdo neste Concurso Publico, se as fungdes estiverem constantes nas
acumulacgdes legais previstas pela Constituicao Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratoério. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convoca¢do documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

O MUNICIPIO DE BORBOREMA e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.9.1 endere¢o ndo atualizado;

11.9.2 endereco de dificil acesso;

11.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

11.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.

O MUNICiPIO DE BORBOREMA e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declara¢des ou informacgdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigao, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do
Municipio de Borborema as eventuais retificagdes.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do MUNICIPIO DE
BORBOREMA.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

O MUNICIPIO DE BORBOREMA e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologag¢do do Concurso Publico e ndo caracterizando
gualquer dbice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-
se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

Ndo serdo fornecidas informacgGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Os dados pessoais que serdo coletados para inscricdo, divulgacdo de resultados, nomeacgdo e posse
estardo cobertos pelas regras da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
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sendo desnecessdrio o consentimento, uma vez que se trata de aplicagdo de normas de
organizacdo administrativa, sob a égide da legislagdo municipal vigente.

11.19 Os dados das inscricOes e provas serdo mantidos até o término da fiscalizagdo do controle externo
do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, Ministério Publico Estadual e Camara Municipal,
quando, entdo, serdo eliminados em até 2 anos.

11.20 Eventuais alteracbes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

11.21 Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o MUNICIPIO
DE BORBOREMA, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.

11.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico.

Borborema-SP, 25 de outubro 2023.

VLADIMIR ANTONIO ADABO
- PREFEITO MUNICIPAL -
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL/ALFAETIZADO

MECANICO

Descricdo Sintética: Efetuar a manuten¢do mecanica preventiva e corretiva de veiculos automotores e de
magquinas pesadas, a fim de preserva-los em condig¢des satisfatdrias de uso.

AtribuicOes Tipicas: Executar a manutengdao mecanica preventiva e corretiva de veiculos automotores e de
maquinas pesadas, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas,
drgdos de transmissdo, freios, direcdo, suspensao e equipamentos auxiliares, visando assegurar condicGes de
funcionamento regular e eficiente; / Examinar o veiculo, inspecionando-o por meio de aparelhos e
instrumentos especiais, determinando os defeitos e anomalias de funcionamento, desmontar e efetuar a
limpeza do motor, érgdos de transmissao, diferencial e outras partes, utilizando-se de chaves comuns e
especiais e materiais quimicos de limpeza; / Proceder a substituicdo ou ajuste de pecas e retificacdo do
motor, como anéis, bombas de o6leo, valvulas, cabecotes, mancais, arvores de transmissdao e outros,
utilizando-se de ferramentas e instrumentos de medi¢do; / Executar a substituicdo, a reparagdo e a
regulagem dos sistemas de freio, de igni¢do, de alimenta¢cdo do combustivel, de lubrificagdo de transmissao,
de direcdo, de suspensdo, afinar o motor, regulando a ignicao, a carburagcdo e o mecanismo de valvulas,
visando obter o maximo de rendimento; / Executar o conserto de veiculos que quebram na rua, durante o
servico, quando os defeitos apresentados sao de facil solucdo, transportar veiculos e pecas para oficinas
autorizadas, quando na unidade n3o houver oficina; / Recondicionar equipamentos elétricos do veiculo, o
alinhamento da direcdo e a regulagem dos fardis, enviando as oficinas especializadas as partes mais
danificadas, para complementar a manutencdo do veiculo; / Executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO

Descrigdo Sintética: Executar servicos de alvenaria em geral, na constru¢cdo e na manutencao dos edificios e
demais préprios municipais, baseando-se em desenhos, croquis e/ou instrugcdes superiores.

AtribuicOes Tipicas: Efetuar servicos de revestimentos e acabamento grosso e fino, fazer barras rusticas e
lisas retificar superficies, assentar azulejos, ceramica, pastilhas, paralelepipedos, divisdes de granilite,
aparelhos sanitdrios, etc. e executar impermeabilizagdo de lajes, caixas d’agua, baldrame e alicerces, colocar
pisos e borracha plurigoma, paviflex e especiais; / Colocar tacos, rodapés, batentes de madeira, portas,
janelas, vitros e caixilhos metalicos, fixar madeiramento para telhados, colocar ravisar e substituir telhas de
barro e amianto, construindo, quando necessario, andaimes e escoamentos de madeira; / Efetuar servicos de
acabamento em bases, lajes, colunas, estacas e vigas, todas em concreto, levantar paredes de alvenaria,
construir galerias, caixas de inspecdo e canaletas, tanto para agua como para cabos elétricos, bem como
calgadas e pisos para pavimentagdo interna, instalar e fazer manutencdo das redes de agua pluviais e
esgotos; / Efetuar servigos de corte e colocagdo de revestimentos, bem como servicos de acabamento, com
tijolos refratdrios em fornos de fundicdo de ferro, aco e bronze, em incineradores, em fornos para
recozimento de fios, tratamento térmico e galvanizagdo em caldeiras; / Construir pegas soldadas tais como:
mourdes para cercas, dormentes, tampas para geladeiras e caixas de inspe¢do, bem como armar ferragens
em geral; / Executar e nivelar pisos e bases para maquinas comuns e especiais, fixar chumbadores em geral,
preparar telas para forros de estuque efetuar seu acabamento; / Executar trabalho de concreto armado,
misturando cimento, brita, areia e dgua nas diversas propor¢oes, fazendo a armacao, dispondo tragando e
prendendo com arame as barras de ferro; / Orientar o ajudante a fazer a argamassa; / Controlar e
supervisionar a obra que esta sendo executada para garantir a correcdo do trabalho; / Preparar e nivelar
pisos, paredes, retirando com safarro o excesso de massa; / Ler e interpretar plantas de construgdo civil,
observando medidas e especifica¢do; / Participar de reunides e grupos de trabalho; / Responsabilizar pelo
controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; / Demolir paredes, abrir vios
e rasgos em alvenaria e concreto, para passagem e instalacdo de condutos e encanamentos em geral e,
eventualmente, abrir buracdes e valetas; / Confeccionar formas de madeiras, para posterior enchimento com
concreto, a fim de construir lajes, colunas, estacas, vigas, etc.; / Utilizar em seus afazeres: metros, esquadro,
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prensa, trena, nivel d’agua, desempenadeiras, betoneiras, vibradores, martelos, sacadores, etc.; / Executar
outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinacgées da chefia.

PADEIRO

Descricdo Sintética Requisitar, receber, conferir e controlar os produtos, materiais e utensilios de Padaria,
dispondo sobre seu uso e emprego, racional e criteriosamente, preparando pao, bolos, doces, obedecendo
instrucdes e orientagdo do chefe imediato.

Atribuicbes Tipicas Executar o processo de preparacdo de pdes até o produto final; / Preparar os
equipamentos e maquinarios industriais de panificacdo; / Distribuir e supervisionar os servicos dos auxiliares;
Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis,
para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina. / Colaborar com a
limpeza e higienizagdo das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e utensilios usados,
visando a conservacdo e a utilizagdo dos mesmos. / Emitir requisicdo de matéria prima; / Receber, controlar
e verificar o recebimento de matéria prima, analisando as condi¢Bes de uso; / Emitir relatério didrio de
estoque de matéria prima; / Distribuir a producdo de pdes as escolas (merenda escolar), e entidades
filantrépicas e funciondrios; / Efetuar semanalmente reparos gerais, nos equipamentos e maquinarios,
prevenindo eventuais quebras;/ Fazer anualmente ou eventualmente pdes para festas das criancas nas
escolas; / Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou determinacdes da chefia.

NiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO
ESCRITURARIO

Descricdo Sintética: Executar servicos de rotina administrativa, envolvendo recepcdo e distribuicdo de
correspondéncias e documentos, confeccdo de cdpias, servicos externos e outras tarefas de apoio
administrativo.

AtribuicOes Tipicas: Receber e distribuir correspondéncias e documentos, colhendo assinaturas em
protocolos para comprovar a entrega dos mesmos; / Receber e transmitir recados, registrando as
informacdes recebidas para possibilitar comunicacBes posteriores aos interessados; / Executar servigos
externos junto a bancos, correios, cartérios e outros 6rgdos; / Auxiliar em servicos simples de escritérios,
separando documentos, confeccionado cépias de documentos e realizando outras tarefas de apoio; / Efetuar
a entrada de dados ou realizar consultas em banco de dados; / Arquivar documentos internos, conforme
procedimentos estabelecidos; / Executar outras tarefas correlatas, de acordo com instrucdo da chefia.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Exercer as atividades auxiliares de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem,
cabendo-lhe assistir ao enfermeiro na presta¢do de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave,
na prevencdo e controle de doengas transmissiveis, no controle de infec¢do cruzada, na execuc¢do de
programas de assisténcia integral 4 saude e desenvolver atividades de educa¢do em saude.

Atribuicoes Tipicas: Verificar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos e utensilios, comunicando ao
enfermeiro ou ao médico os problemas existentes; / Selecionar, planejar e executar visita domiciliar com
orientacdo do enfermeiro ou do médico; / Registrar e executar levantamentos estatisticos das atividades
diarias da unidade; / Informar ao enfermeiro ou ao médico sobre ocorréncias do plantdo; / Arquivar fichas; /
Realizar matriculas e convocar faltosos; / Colaborar para a ordem e limpeza da unidade; / Realizar os
encaminhamentos conforme estabelecido em rotina; / Realizar triagem; / Executar atividades de assisténcia
integral 4 sadde de individuos e de grupos especificos; / Colaborar com o enfermeiro e com o médico na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigildncia epidemioldgica; /
Colaborar com o enfermeiro e com o médico na prevencdo e no controle sistematico da infec¢do cruzada; /
Colaborar com a equipe na prevengdo de acidentes durante a assisténcia de saude; / Sair nas chamadas de
transporte de pacientes; / Prestar assisténcia de enfermagem em jogos esportivos e outros eventos, desde
que comunicados previamente; / Coletar material para exames, quando solicitado; / Realizar pré e pds-
consultas; / Aplicar vacinas, injecdes, provas e testes; / Fazer curativos; / Fazer inalages e hidratacdes; /
Preparar e acondicionar material para esterilizacdo; / Fazer controle de pressdo arterial; / Realizar
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atendimento de enfermagem eventual e de rotina; / Distribuir alimentos e medicamentos; / Administrar
medicamentos sob orientacdo médica; / Colaborar na manutencdo da cadeia de frios; / Participar das
campanhas de vacinagdo e outras, quando programadas; / Colaborar com a equipe de saude na educacgdo
individual e em grupos; / Colaborar na identificacdo de lideres da comunidade para encaminhamento e
solugbes dos problemas sociais e de saude; / Orientar a clientela em relacdo aos servicos de funcionamento
do centro de saude e os recursos da comunidade; / Respeitar o sigilo no trabalho, ndo divulgando
informacgdes sobre o paciente ou sua familia, ou informacdes ou fatos de ordem pessoal que comprometa a
imagem da unidade; / Respeitar a hierarquia funcional; / Participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saude do municipio; / Participar das atividades de orientagdo dos
profissionais de equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; / Participar da organizagdo do arquivo
central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; / Colaborar na elaboracio das
escalas de servigos; / Realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢es de saude; / Cumprir
suas tarefas com seguranca para ndo comprometer o atendimento a clientela; / Executar os atendimentos de
acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que estd vinculado, inclusive, alimentar o sistema on-line; /
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucGes ou determinagdes da chefia.

NiVEL ENSINO SUPERIOR

CONTROLADOR INTERNO

Descricdo Sintética: Assegurar a eficacia na administracdo e aplicacdo dos recursos publicos; - elaborar
instrumentos de fiscalizacdo e avaliagdo da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial; - orientar e
assessorar os diversos setores do Poder Executivo.

Atribuicdes Tipicas: - contribuir para o aprimoramento da gestdo publica, orientando os responsaveis quanto
a arrecadacdo e aplicagdo dos recursos publicos com observancia dos principios da economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade; / - acompanhar, supervisionar e avaliar: a) o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual e a execucdo dos programas de governo, em conformidade com a lei de
diretrizes orgamentdrias e os orcamentos do Municipio; b) os resultados quanto a eficicia e eficiéncia da
gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administragdo publica, e da
aplicagdo de recursos publicos concedidos a entidades de direito privado; c) o cumprimento dos limites e das
condicOes para realizacdo de operagdes de crédito e inscricdo em restos a pagar; d) a adogdo de providéncias
para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites de que trata a Lei
Complementar n2 101/2000; e) o cumprimento dos limites da despesa com pessoal e a ado¢do de medidas
para o seu retorno aos limites estabelecidos nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n2 101/2000; f) o
cumprimento das normas relativas a destinagao de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, previstas na
Lei Complementar n? 101/2000; g) a instituicdo, previsdo e efetiva arrecadacdo dos tributos de competéncia
do ente da federagdo, em consonancia com o artigo 11 da Lei Complementar n2 101/2000; / - supervisionar e
avaliar o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres do Municipio;
/ - avaliar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme estabelece o artigo 54
da Lei Complementar n2 101/2000; / - emitir relatério sobre a execugdo dos or¢amentos que deve ser
encaminhado com a prestagdo de contas anual de governo, em atendimento ao disposto no artigo 47,
paragrafo Unico, e no artigo 51 da Lei Complementar n° 202/2000; / - promover a fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentadria, operacional e patrimonial dos érgdos e entidades da administracdo publica quanto
a legalidade, a legitimidade e a economicidade; / - verificar o cumprimento dos requisitos estabelecidos na
Lei Complementar n? 101/2000 para a concessdo de renuncia de receitas; / - dar ciéncia ao titular da
unidade, indicando as providéncias a serem adotadas para a sua corre¢do, a ocorréncia de atos e fatos ilegais
ou ilegitimos praticados por agentes publicos na utilizacdo de recursos publicos; / - realizar exame e
avaliacdo da prestacdo de contas anual do 6rgdo ou entidade e dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatério e parecer; / - emitir parecer sobre a legalidade de ato de admissdo de pessoal ou de concessdo de
aposentadoria, reforma e pensdo, quando for o caso; / - prestar informagdes individualizadas sobre as a¢Ges
realizadas no ambito da unidade sob seu controle, em cumprimento as decisdes do Tribunal de Contas que
tenham recomendado ou determinado a adocdo de providéncias administrativas e respectivos resultados; / -
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coordenar e promover a remessa de dados e informacgbes das unidades sob seu controle exigidos pelo
Tribunal em meio informatizado; / - receber notificagdo de alerta emitida por meio dos sistemas
informatizados do Tribunal de Contas e dar ciéncia formal as autoridades competentes; / - acompanhar a
atualizacdo do rol de responsaveis do 6rgdo ou entidade sob seu controle; / - verificar a correta composi¢do
da prestacdo de contas anual; / - supervisionar a divulgac¢do da prestacdo de contas de gestdo na internet, na
forma e prazos estabelecidos pela Legislacdo; / - executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo chefe imediato.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sintética: Programar e desenvolver trabalhos com os pacientes, realizando exames fonéticos,
emitir pareceres quando necessario, e participar de agGes destinadas a atender necessidades das populagdes
atendidas, em sua area de conhecimento.

AtribuicGes Tipicas: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; /
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacGes, para solicitar parecer
guanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagcdo; / Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para complementar o diagndstico; /
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstra¢des de
respiragdao funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagao do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; / Opinar quanto as possibilidades
fonatodrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para
possibilitar a selecdo profissional ou escolar; / Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de
disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade,
para estabelecer o diagndstico e tratamento; / Assessorar autoridades da prefeitura, preparando informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaborar pareceres, portarias
e outros; / Colaborar, quando solicitado, com as equipes de atuacdo-supervisdo do estagio supervisionado
em psicologia para efeitos diagndsticos, de tratamento, de planejamento e de programacdo de agdes
destinadas a atender necessidades das popula¢des atendidas, em sua area de conhecimento; / Executar os
atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta vinculado, inclusive, alimentar o
sistema on-line; / Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou determinagdes da
chefia.

MEDICO ESF

Descrigdo Sintética: Exercer as atividades préprias de sua profissdo, nas areas atendidas pela Estratégia de
Saude da Familia, de acordo com sua especializagao.

Atribuicbes Tipicas: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area da unidade; / Executar a¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; / Realizar
consultas e procedimentos nas unidades de saude da familia, e quando necessario, nos domicilios; / Realizar
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervencdao na Atencdo Badsica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - vigente; / Aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude
coletiva; / Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, diabéticos, saude
mental, etc.; / Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias; / Encaminhar aos servicos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade de saude da
familia, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; / Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; / Indicar internacdo hospitalar; / Solicitar exames complementares; / Verificar e
atestar Obitos; / Executar os atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta
vinculado, inclusive, alimentar o sistema on-line; / Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com
instrucdes ou determinacgées da chefia.

MEDICO |
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Descri¢do Sintética: Executar atividades profissionais na area da saude, correspondentes a sua especialidade
e com base no Plano Geral de A¢do proposto pela Secretaria Municipal de Saude.

AtribuicOes Tipicas: Executar atividades de salde de acordo com sua especialidade, tais como diagndsticos e
prescricdo de medicamentos; / Realizar tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia; / Participar do
planejamento, coordenacdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; /
Requisitar, realizar e interpretar exames, de modo a efetuar um diagndstico mais preciso; / Participar do
planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servicos e de capacitacdo de
recursos humanos ligados a area de saude; / Realizar consultas, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos e
exames; / Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais de carater de emergéncia; / Encaminhar o paciente,
apos prestado o tratamento inicial, para a area especializada adequada a continuidade do tratamento; /
Empenhar-se para melhorar as condi¢cbes de saude e os padrdes dos servicos médicos prestados a
populacdo;/ Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade; / Desenvolver
suas atividades nas unidades de salde municipais sob orientacdo do Secretario de Saude; / Executar os
atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta vinculado, inclusive, alimentar o
sistema on-line; / Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou determinagdes da
chefia.

MEDICO Il

Descrigdo Sintética: Promover a saude, a redugdo de risco ou manutengao de baixo risco, a detec¢do precoce
e o rastreamento de doencgas, assim como o tratamento e a reabilitagdo.

AtribuicOes Tipicas: Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; / - Realizar consultas clinicas
e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢bes etc); / — Realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; / - Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; / -
Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; / - Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente da equipe
da unidade; / -Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade; / - Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou determinacdes da
chefia.

MEDICO | — GINECOLOGISTA, MEDICO | — OFTALMOLOGISTA, MEDICO | -
ORTOPEDISTA, MEDICO | — PSIQUIATRA, MEDICO | - RADIOLOGISTA E MEDICO | -
UROLOGISTA

Descricdo Sintética: Executar atividades profissionais na area da saude, correspondentes a sua especialidade
e com base no Plano Geral de A¢do proposto pela Secretaria Municipal de Saude.

AtribuicOes Tipicas: Executar atividades de salde de acordo com sua especialidade, tais como diagndsticos e
prescricdo de medicamentos; / Realizar tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia; / Participar do
planejamento, coordenacdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; /
Requisitar, realizar e interpretar exames, de modo a efetuar um diagndstico mais preciso; / Participar do
planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servicos e de capacitacdo de
recursos humanos ligados a area de saude; / Realizar consultas, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos e
exames; / Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais de carater de emergéncia; / Encaminhar o paciente,
apo6s prestado o tratamento inicial, para a area especializada adequada a continuidade do tratamento; /
Empenhar-se para melhorar as condi¢ées de salde e os padrdes dos servicos médicos prestados a
populacdo;/ Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade; / Desenvolver
suas atividades nas unidades de saide municipais sob orientacdo do Secretario de Saude; / Executar os
atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta vinculado, inclusive, alimentar o
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sistema on-line; / Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instruges ou determinagdes da
chefia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

AtribuicGes: - Desenvolver uma pratica pedagogica que considere a realidade das criangas, promovendo a
autonomia, a socializagdo, o desenvolvimento cognitivo e emocional de acordo com as etapas do
desenvolvimento da crianga; / - Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; / - Zelar
pelo desenvolvimento e aprendizagem da crianca; / - Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; / - Organizar registros de observacdo para acompanhamento e avaliacdo do
desenvolvimento e a aprendizagem da criancga; / - Registrar a vida escolar do aluno por meio do didrio de
classe e outros meios que se fizerem necessarios; / - Participar de atividades extraclasses; / - Desenvolver
atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis e que proporcionem a integragao
das criangas; / - Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos,
brincadeiras, desenhos e colagens; / - Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; / - Participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; / - Colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; / - Participar de cursos de formagio
continuada; / - Participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica; / - Proporcionar o bem estar e a
seguranca da crianca que esta sob sua orientagdo; / - Organizar registros de observac¢des das criancgas; / -
Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; / - Manter-se atualizado para o exercicio
profissional; / - Manter sigilo e ética profissional; / - Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas
praticas pedagdgicas; / - Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade e apurar a frequéncia
diaria das criancgas; / - Proceder, orientar e auxiliar as criangcas no que se refere a higiene pessoal; / -
Promover um trabalho voltado para leitura e escrita de acordo com o Ensino Fundamental de 9 anos.

PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA Il - ARTES

AtribuicOes: - Compreender a aula de arte como um processo dindmico, um ato comunicativo dialdgico, ético
e estético e como espago de constituicio de seres humanos dotados de autonomia, sensibilidade,
criatividade e inventividade. / - Promover o processo simbdlico inerente ao ser humano através das
linguagens gestual, visual, sonora, corporal, verbal em situacdes de producdo e aprecia¢do, construindo com
os alunos a relacao dialética entre o eu e o outro, entre diferentes contextos culturais e diante de multiplas
manifestacdes artisticas; / - Ler e operar as rela¢des entre forma-conteido em didlogo com a materialidade
(matérias, suportes, ferramentas e procedimentos) nas linguagens visuais, da danga, da musica e do teatro; /
- Compreender, ampliar e construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de saberes estéticos,
artisticos e culturais; / - Trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes
formas de arte (teatro, danca, musica e artes visuais) as areas do conhecimento; / - Identificar e justificar a
realizacdo de projetos que propiciem a conquista da autonomia da expressdo artistica dos alunos
alimentando o desenvolvimento de acBes que se estendam para além da sala de aula e do espaco escolar; / -
Participar do processo de planejamento e aplicacdo do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e
Planos de Estudo; / - Direcionar o trabalho que leva em consideracdo as diferencas e as particularidades
inseridas na sala de aula; / - Elaborar o planejamento de suas atividades diarias e ser responsavel pelos
materiais pedagogicos utilizados; / - Orientar a aprendizagem do aluno; / - Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem; / - Registrar a vida escolar do aluno por meio
do diario de classe e outros meios que se fizerem necessarios; / - Manter atualizados registros sobre o
aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade; / - Instituir discernimento critico de
convivéncia entre todos que integram a escola, ou seja, uma boa convivéncia entre as pessoas;

- Zelar pela disciplina e o bom andamento das atividades escolares; / - Cumprir com ética e profissionalismo
o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em especial o Regimento

Escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES
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Atribuicdes: - Participar da elaborac¢ao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho; / - Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a
manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; / - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; / - Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; / -
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; / - Executar o trabalho
diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem; / -
Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
educativa; / - Ter dominio sobre a gramatica e literatura inglesa; - Conhecer e ter dominio a pronuncia da
lingua inglesa; / - Realizar com clareza, precisdo e presteza. toda escrituragdo referente a execucdo da
programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; / - Zelar pela conservacdo dos bens materiais,
limpeza e o bom nome da escola; / - Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos érgdos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

TECNICO DESPORTIVO

Descricdo Sintética: Ensinar os principios de técnica de gindstica, jogos e outras atividades esportivas; fazer
a orientacdo da pratica das mesmas, cuidando da aplicacdo dos regulamentos perante as
competicdes e provas desportivas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
AtribuicOes Tipicas: - ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a
pratica dessas atividades; / - treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; / - instruir
atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas; / -
encarregar-se do preparo fisico dos atletas; / - acompanhar e supervisionar as praticas desportivas, no
ambito do Municipio e fora dele sempre que necessario; / - utilizar recursos de Informatica; / - executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; /
- elaborar programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovac¢do das necessidades
e na capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execucdo; / -
organizar competicées esportivas entre as varias equipes e atletas existente no municipio, treinando equipes
de diversas modalidades, para garanti-lhes bom desempenho nas competicdes; / - zelar pelos servicos de
conservacdo e manutencdo dos materiais e equipamentos de sua responsabilidade; / - executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Sintética: Planejar e desenvolver programas e atividades ocupacionais e recreativas, com a
finalidade de colaborar na recuperacgao dos individuos.

AtribuicOes Tipicas: Planejar e executar atividades relacionadas a orientagao de trabalhos em diversas formas
e materiais para fins de recuperacdo de individuos; / Elaborar programas de tratamento avaliando as
consequéncias deles decorrentes; / Orientar a execuc¢do de atividades manuais e criativas; / Motivar para o
trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo; / Proporcionar condi¢Bes para que os trabalhos
realizados, sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados através da participacdo de concursos e
exposicoes; / Avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante avaliacdo pessoal; /
Avaliar os trabalhos realizados; / Promover atividades sociorecreativas; / Promover reunides visando ao
melhor atendimento dos participantes; / Participar de programas voltados para a saude publica; / Emitir
assessoria e pareceres sobre o assunto de sua especialidade; / Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; / Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com
instrucdes ou determinacgées da chefia.
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ANEXO Il -SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

N

A
Prefeitura Municipal de Borborema/SP.
Comissdo Organizadora

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n?

residente a
Rua/Av. ne

bairro Cidade , telefone (__)

candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO Ne

Descrever a condicdo especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagio.)

/

/2023

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO I11 -SOLICITACAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD

N

A
Prefeitura Municipal de Borborema/SP.
Comissdo Organizadora

Eu, ,
portador(a) do R.G. n? , CPF n? )
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone (___)

candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO Ne A

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

(- ~ ~
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

nao) de condicdo especial:
() NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizacio das provas

necessita):

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que

~N

, /

/2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV -FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS [OBRIGATORIO]

INSCRICAO
DENOMINAGAO DO EMPREGO
NOME DO CANDIDATO
TiTULO COMPROVANTES VALOR UNITARIO |TITULOS ENTREGUES PONTUAGAO
Titulo de Doutor 3,00 1
Diploma devidamente registrado ou Maximo 01 titulo
declaragdo/certificado de conclusdo de curso,
3 acompanhado do respectivo Histdrico Escolar. 2.00
Titulo de Mestre ’ 1
Maéximo 01 titulo
Titulo de Especialista - Certificado/declaragdo de conclusdo de curso,
Po6s Graduagdo Latu em papel timbrado da instituigdo, com carimbo, 0,50 2
Sensu, com duragdo assinatura do responsavel, a respectiva carga Méximo 02 titulos
minima de 360 horas horaria e o periodo de realizagdo.

TOTAL (Mdximo de 3,00 pontos)

e Declaro ter ciéncia que a pontuag¢do ora atribuida podera ser revista e atualizada pela
Comissdao do Concurso Publico e Equipe Técnica da GL CONSULTORIA para atendimento de
determinagGes previstas no Edital de Abertura.

e Declaro ter conferido a pontuagao atribuida, concordando com a mesma expressamente.

BORBOREMA, ...ccceeee DE curerenrecenrerecrerenseneeeeneeses DE 2023

ASSINATURA DO CANDIDATO VISTO CONFERENTE
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ANEXOV - CONTEUDO PROGRAMATICO?®
V.l -NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

A) [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificagdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjunc¢do. Concordancias
verbal e nominal. Pontuacdo. Semantica: sindbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo.
Figuras de linguagem.

B) [MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 19 grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Oes de geometria: forma, perimetro, area,
volume e angulo Raciocinio légico. Resolucdo de situacGes-problema.

C) [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em
sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, transportes, economia, seguranga, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento
sustentdvel e ecologia, suas inter-relagGes e suas vinculagdes historicas, politicas publicas, aspectos locais
e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentacdo
sauddvel. Nogbes de primeiros socorros e seguranca pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos
gerais sobre a histdria e a geografia brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

D) [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

BORRACHEIRO

Exame da parte externa e interna do pneu para fins de vulcanizacdo das partes a serem recauchutadas.
Técnicas e equipamentos para troca de troca de pneus e camaras de ar. Procedimentos, equipamentos e
conceitos para o balanceamento da roda do veiculo. Substituicdo de vélvulas e realizagdo de calibragens.
Reparo de todos elementos que compdem o pneu e utilizacdo das ferramentas apropriadas. Zelar pela
conservagao de ferramentas e limpeza e organizagdo do local de trabalho. Reciclagem. Componentes do
pneu. Tipos e tamanhos de pneus. Tipos e tamanho de rodas. Tipos de camaras de ar. Conjunto protetor.
Montagem e desmontagem de pneus. Calibragdo e caracteristicas do pneu. Uso de lubrificante, reformas
e reparos em pneus. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Ges de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao. Equipamentos de Prote¢do Individual —
EPI.

PADEIRO

Conservagdo e armazenamento adequado de géneros alimenticios. Nog¢des de nutricdo basica.
Conhecimento dos equipamentos e utensilios de cozinha. Cuidados com seguranca. Preparo de alimentos.
Conhecimento de carddpios bdsicos. Relagdes interpessoais. Conhecimentos sobre quantidade e
qualidade dos alimentos. Selecdao alimentos. Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos.
Finalidades da limpeza. Racionalizacdao do trabalho. Sele¢do e organizacao das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos alimentos e
equipamentos de uso. Tipos de fermentos; Ingredientes; Recomendacdes de higiene; Conservacao ideal;

8 Em todas legislagGes listadas considerar as alteragdes aplicadas até a data de publicagdo deste Edital Normativo.
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Célculos de balanceamento de massas; Paes e recheios; Aditivos para panificacdo; Higiene e ismo;
Planejamento da produc¢ao; Recheios; Caldas; Coberturas; Doces; Salgados; Massas de paes; Farinha para
panificacdo; Matéria-prima; Controle de produgdo; Boas praticas de fabricacdo; Cdlculos de
balanceamento; Preparo de massas fermentadas; Pdo de massa doce; Pdo de massa salgada; Pdes de
mestre; Pdo de fibras; Pao de leite; Pdo pizza; Pao de hamburguer; Pdo de hot-dog; Pao de forma; Pao
carteira; Pdo de ervas; Pdo sovado; Pao joelho; Broa de milho; Broa aerosa; Pdo de leite; Rosca de coco;

Lua de mel; Pdo de aveia; Pao integral; Pdo de batata; Pdo de abdbora; Pdo alho; Broa caxambu; Baguete;

Baguete recheada; Pdo lanchinho; Pdo de cebola; Croissant; Baguete folhada; Pdo petrépolis; Pdo francés;

P3ao semente de girassol; Pdo de batata; Pao de torresmo; Rabanada; Biscoito de polvilho; Pdo de queijo;

Tranca doce; Foccacia; Recheios; Coberturas; Batedeiras; Coc¢do; Processos; Técnicas; Batimento;

Fermentacdo; Uniformes; Sonhos; Dunuts; Resfriamento; Fritura; Finalizacdo; Patissiere; Controle de

qualidade; Viennoiserie; Massas laminados; Brioches; Batimento Técnicas, procedimentos, metodologia,

oportunidades, criatividade. Boas maneiras ao servir. Boa convivéncia com os colegas e com os
superiores; regras gerais de cortesia e civilidade. Modo de vestir e higiene pessoal e do ambiente.

Fundamentos nutricionais; Dietética basica. Questdes relacionadas a servigos de Alimentagdo Escolar. Uso

de materiais adequados para higiene, limpeza e conservagdo das dependéncias da cozinha e outras

questdes sobre outras tarefas correlatas, no desempenho da funcao.

ANVISA. Cartilha sobre boas praticas para servicos de alimentacdo. Resolucdo-RDC n? 216/2004.
Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+Servi%C3%
A7o0s+de+Alimenta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

CVS. Centro de Vigilancia Sanitéria do Estado de S3o Paulo. Portaria CVS-5/2013. Disponivel em:

http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/PORTARIA%20CVS-5_090413.pdf

PEDREIRO

Questdes problema, inclusive com conteddos matematicos relativos as tarefas especificas da darea de
atuacdo. Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuicdes vinculadas a preparacao
de argamassa e concreto. Construcao de alicerces. Assentamento com argamassa de tijolos, ladrilhos e
azulejos, alinhamento e prumo de paredes, reboque de estruturas e alvenarias empregando argamassa,
cal, cimento e areia. Manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reconhecer
ferramentas e materiais adequados ao trabalho de alvenaria. Utilizagdo do material colocado a sua
disposicdo. Nocdes de elétrica, hidrdulica, carpintaria e pintura. Sugestdo Bibliografica: Manuais
pertinentes as atividades de construcdo. Conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores
publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicGes do cargo; outros conhecimentos para a
execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo citadas nas atribuicGes
apresentadas neste edital.

v.11-NiveL: ENSINO MEDIO

A) [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Fonética: encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a
posicdo da silaba tonica. Semantica: sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo.
Morfologia. Estrutura das palavras: classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicao e conjungdao. Tempos e modos verbais. Formas nominais do verbo. Flexdo de substantivos e
adjetivos (género e numero). Classificagdo de substantivos, pronomes e conjungbes. Colocagdo
pronominal. Sintaxe. Frase, oracdo e periodo. Tipos de periodo. Ora¢cdes coordenadas sindéticas e
assindéticas. OracOes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.
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B) [MA] MATEMATICA: Nocdes de légica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposi¢des compostas.
Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. OperagBes: unido, intersecdo, diferenca e
produto cartesiano. Composicdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais funcbes elementares: 12 grau, 29
grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e
geomeétricas. Analise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés
simples e composta. Juros e porcentagem.

C) [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em
sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunica¢do de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovag¢des cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relacGes e suas vinculagGes histdricas, politicas publicas, aspectos locais
e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentagdo
sauddvel. Nogbes de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos
gerais sobre a histdria e a geografia brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

D) [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO DE ENFERMAGEM

Programas Preventivos; Higiene (esteriliza¢do, desinfeccdo); Central de materiais e esterilizacdo RDC 15;
Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratério; IntoxicagGes; Fraturas; Vacinas; Atribuices na saude
publica; didética aplicada & enfermagem. Etica e legislacio em enfermagem: Principios bdsicos de ética;
Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes
éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao
de altura e peso; Assepsia e controle e notificacdo das infeccGes relacionada a assisténcia a salde;
Biosseguranca NR 32; Administracdo de medicamentos protocolo de seguranca (no¢des de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise);
Prevencdo de ulceras por pressdao; Sondagens gdstrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdao de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirurgica: Protocolo para cirurgia segura; Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do
sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de
materiais; Atendimento de emergéncia: Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria/2015 da
American Heart Association; Redes de Atencdo a Salude: Rede de Urgéncia e Emergéncia — (RUE) corpos
estranhos, intoxicacOes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno-infantil (Rede Cegonha e Projeto Canguru): Assisténcia
a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagcdes obstétricas; Recém-nascido
normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da
(Prevalecentes a Infancia; Crescimento e desenvolvimento Infantil) Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo salde — doenca; Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) e Rede de frios; Atengdo
a saude da crianca e do adolescente (Estatuto da Crianca e do Adolescente) do ECA), do adulto, da mulher
e do idoso. Nog¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos bdsicos inerentes as
atividades do cargo. Saude da mulher; Sadde da crianga; Saude do adulto; Programa Integral da Saude do
idoso (Estatuto do Idoso); InfecgBes sexualmente transmissiveis/AIDS e (Programa Fique Sabendo —Para o
Estado de S3ao Paulo); Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria; Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico,
vacina, endemias e epidemias. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

V.I11-NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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A) [LP] LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Compreensdo e interpretagdo de texto.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacao.
Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e formacgao de palavras.

B) [MA] MATEMATICA: Operagdes elementares com nlimeros inteiros e fraciondrios: adi¢do, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Multiplos e divisores. Equag¢des do primeiro e segundo
graus e sistemas de equagdes do primeiro grau. Razdo e proporgdo: regra de trés simples, composta,
regra de sociedade, divisdo em partes proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana e
espacial. Ldgica sentencial: proporcdes, argumentacdo, equivaléncias e negacdes. Quantificadores e
diagramas ldégicos. Légica organizacional e ordenagao. Sequéncias logicas

C) [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em
sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunica¢do de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacao, tecnologia, energia, relacGes internacionais,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdao. Descobertas e inovac¢des cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento
sustentdavel e ecologia, suas inter-relagGes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais
e globais. Aspectos fundamentais sobre salude, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentacgdo
sauddvel. Nogbes de primeiros socorros e seguranca pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos
gerais sobre a histéria e a geografia brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

D) [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTROLADOR INTERNO

Noc¢bes de contabilidade publica, direito econdmico e financeiro publico, informatica, rotinas
administrativas e de legislacdo administrativa aplicavel ao Municipio. Controle interno - governanca
corporativa: Controle Interno - Definigdo; Objetivos; Tipos de controle; Formas de controle; Aspectos
legais; Principios; Implantagdo; Estrutura organizacional; Rotinas e procedimentos de controle interno;
Principais atividades do controle interno, Governanga corporativa, A ética no contexto da governanca
corporativa; Compliance; Definicao; Caracteristicas do "complianceofficer", 1ISO 31000; Gestdo de riscos;
Definicdo, Tipos de riscos; Gerenciamento de riscos, Prevencdo de perdas e gestdo de riscos. Objetivos
estratégicos da gestdo de riscos corporativos. Framework do processo de gestdo e andlise de riscos
corporativos - método Brasiliano. Identificacdo dos perigos e dos fatores de riscos. Andlise de riscos -
método e critérios. Avaliacdo de riscos - matriz de riscos. Nivel de riscos - processos - departamentos -
unidades — edificacdes. Tratamento dos riscos - plano de acdo — ferramentas. Monitoramento e andlise
critica dos riscos. Planejamento: importancia e significado; principios e elementos do planejamento: tipos
de planos; limitages do planejamento; logistica e estratégia; o processo de tomada de decisdo;
planejamento eficaz; Organizacdo: a natureza e a finalidade da organiza¢do; os fundamentos da
organizacao formal: divisdo do trabalho, especializacdo, responsabilidade, autoridade e alcance de
controle; departamentalizagdo basica: critérios; delegagdo; principios e técnicas; fungdes de linha e
assessoria; tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial; a organizacdo informal;
caracteristica e implicagGes; a organizacdo eficaz; Controle: conceitos e objetivos do controle; o processo
de controle; premissas para institucionalizacdo de controle; técnicas de controle; controle geral do
desempenho; controle eficaz. Organizacdao e Métodos: areas de atuagdo: estrutura, funcionamento; tipos
de projetos de O&M; fases de um projeto de O&M - instrumentos (questionarios, entrevistas,
organogramas, fluxogramas etc.) utilizados em cada etapa (planejamento, coleta de dados e informacées,
andlise e interpretacdo, criacdo de solugdes, relatérios, implantacdo e acompanhamento); analise da
distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho, andlise e conclusGes; manuais, objetivo, tipo,
raios de acdo e atualizacdo; aspectos de resisténcia a mudanga, criticas e atuagao em trabalhos de O&M.
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Elaboracao de relatdrios: técnicas; tipos de relatdrios; uniformizagdes. Orcamento Publico: conceito,
principios, classificacdo orcamentdria, estdgios da receita, elaboracdo da proposta orcamentdria,
execucdo do orcamento, movimentagdo de crédito orcamentario, créditos orcamentarios e adicionais e
seus recursos de cobertura; Programacao Financeira; Registros orgamentarios, extra orgamentarios,
patrimoniais e de controle; Legislacdo basica: Lei Federal 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101, de 4 /05/2000); Constituicdo Federal e Estadual: Secdes sobre a Fiscalizacdo
Contabil, Financeira e Orgamentaria e Finangas Publicas. Conhecimento em informatica: Microsoft
Windows e Pacote Office.

Legislagdo Municipal. Direito Administrativo: Defini¢cdo; Caracteristicas do ato administrativo; Os poderes
administrativos; O poder de policia; Jurisprudéncia; Entidades estatais; Entidades paraestatais;
Administracdo direta e indireta; Servicos Publicos; Delegacdo de servicos publicos: A concessdo, A
permissdo e a autorizacdo; Parceria publico-privada; Os contratos administrativos; / A licitagdo: Espécies
de licitacdo; Critérios para a avaliacdo das propostas; Sancdes administrativas e criminais; Efeitos da
adjudicacdo; Bens publicos; Servidores publicos. Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993: (Regulamenta o
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacGes e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias.). Lei Complementar N2 101, de 04 de maio de 2000: (Estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias). Lei N2
4.320 — de 17 de margo de 1964: (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle
dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal)

O Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica. Fundamentos Constitucionais. Fundamentos da Gestdo
Publica Contemporanea. Visdo Sistémica.

Brasil. Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Secretaria de Gestdo Publica. Programa
GESPUBLICA, Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica, Brasilia; MP, SEGEP, 2014. Versdo 1/2014. xx p.1.
Gestdo Publica 2. Exceléncia 3. Inovagdo 4. Administracdo Publica I. Titulo. CDU. Disponivel em:
http://www.gespublica.gov.br/sites/default/files/documentos/modelodeexcelenciaemgestaopublica2014
.pdf

FONOAUDIOLOGO

Politicas publicas e Legislacdo especifica da salude: Organiza¢do do processo de Trabalho na Atencdo
Basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da
politica nacional de humanizacdo. Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema
Unico de Saude (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo.
Estrutura e funcionamento das instituices e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos
de assisténcia a saude. Direitos dos usuarios do SUS. Participagdo e controle social. A¢Ges e programas do
SUS. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histdria natural,
promocgao de saude, prevengdo e protecao de doencas da Vigilancia em saude, e recuperagdo da saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificacdo
compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela
saude. Sistema de informacdo em saude e-SUS. Processo de educacdo permanente em saude. Nogdes de
planejamento em salde e diagnostico situacional. Estratégias de Salde da Familia- Portaria 2436/17.
AcOes de promogdo, protecdo e recuperacgdo da saude.

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos
da Fala e da Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implica¢gdes na
comunicac¢do: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audioldgica completa.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. Contribuicdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sdcio
interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisi¢cdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintdtica, Semantica,
Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribuices das principais
teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sdcio
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interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e
Tratamento dos Disturbios da Comunicacdo. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética da profissdo.

MEDICO |- GINECOLOGISTA

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (LEGISLACAOQ): Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Lei 8080/90 do
Sistema Unico de Saude (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizag3o.
Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos
de assisténcia a saude. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do
SUS. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histdria natural,
promocdo de saude, prevengao e protecdo de doencas da Vigilancia em saude, e recuperacdo da saude.
Indicadores de nivel de saide da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificacdo
compulséria. Participagdao popular e controle social. A organizagdo social e comunitdria. O Pacto pela
saude. Sistema de informacdo em saude e-SUS. Processo de educacdo permanente em saude. Nogdes de
planejamento em salude e diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. ESF,
NASF, CAPS-Adulto e CAPS-Infantil. Acdes de promocdo, protecdo e recuperacgdo da saude. Estratégia da
Saude da Familia — Portaria 2436/17 e Portaria atual dos Agentes comunitdrios — (ACS). Cédigo de Etica
Profissional.

Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncdes
menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doencas
infecciosas pélvicas, doenca inflamatdria aguda e crénica. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios
urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. No¢Ges
de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestacao.
Assisténcia pré-natal de baixo e alto risco obstétrico. Aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma e transmissdes de infec¢bes maternas fetais. Imunizagdes. Doencas hipertensivas na
gestacdo. Pré-eclampsia, Eclampsia e Sindrome de Hellp. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias.
Doencas renais e outras condi¢cdes clinicas na gesta¢do. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissio
vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Indica¢des de
cesarias e férceps. IndicagGes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre.
Sofrimento fetal cronico e agudo. Prevengdo da prematuridade. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO | -OFTALMOLOGISTA

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (LEGISLACAOQ): Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Lei 8080/90 do
Sistema Unico de Sautde (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo.
Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de salde. Niveis progressivos
de assisténcia a saude. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. Acbes e programas do
SUS. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histdria natural,
promocgao de saude, prevengdo e protecao de doencgas da Vigilancia em salde, e recuperacdo da saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificacdo
compulséria. Participagdao popular e controle social. A organizagdo social e comunitdria. O Pacto pela
saude. Sistema de informacdo em saude e-SUS. Processo de educacdo permanente em salude. Nocoes de
planejamento em salde e diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. ESF,
NASF, CAPS-Adulto e CAPS-Infantil. Acdes de promocdo, protecdo e recuperac¢do da saude. Estratégia da
Saude da Familia — Portaria 2436/17 e Portaria atual dos Agentes comunitarios — (ACS). Cédigo de Etica
Profissional.

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refracdo ocular. Vicios de refracdo. Diagndstico dos
vicios de refracdo. Perturbacdes de motilidade ocular. Traumatismos oculares. Afec¢des do cristalino.
Glaucoma. Afec¢bes da cdrnea-retina; nervo-éptico; e, vias Opticas. Afeccbes do segmento anterior.
Oftalmologia sanitaria. Prevencdo da cegueira. Higiene visual do trabalho. Conhecimentos referentes a
Norma Operacional da Assisténcia a Saude
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MEDICO | -ORTOPEDISTA

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (LEGISLACAOQ): Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Lei 8080/90 do
Sistema Unico de Sautde (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo.
Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servi¢os de saude. Niveis progressivos
de assisténcia a saude. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do
SUS. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural,
promocado de saude, prevengdo e protecdo de doencgas da Vigilancia em salde, e recuperacdo da saude.
Indicadores de nivel de sadde da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificagdo
compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela
saude. Sistema de informacdo em saude e-SUS. Processo de educacdo permanente em saude. Nogdes de
planejamento em salde e diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. ESF,
NASF, CAPS-Adulto e CAPS-Infantil. Acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Estratégia da
Saude da Familia — Portaria 2436/17 e Portaria atual dos Agentes comunitdrios — (ACS). Cédigo de Etica
Profissional.

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes.
Fraturas e luxacOes: Expostas, Fechadas. Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito.
Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses dsseas. Osteomielite.
Artrite e Séptica. AmputacgGes e desarticulagGes. Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos.
Tumores ésseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. LesGes
de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do
membro superior e inferior.

MEDICO I -PSIQUIATRA

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (LEGISLACAO): Evolugdo das politicas de saiide no Brasil. Lei 8080/90 do
Sistema Unico de Saude (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizac3o.
Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relacbes com os servicos de saude. Niveis progressivos
de assisténcia a saude. Direitos dos usuarios do SUS. Participa¢do e controle social. A¢Ges e programas do
SUS. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histdria natural,
promocdo de saude, prevencdo e protecao de doencas da Vigilancia em salde, e recuperacdo da saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificacdo
compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacao social e comunitaria. O Pacto pela
saude. Sistema de informagdo em saude e-SUS. Processo de educacdo permanente em saude. Nogbes de
planejamento em salde e diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. ESF,
NASF, CAPS-Adulto e CAPS-Infantil. A¢des de promocgdo, protecao e recuperac¢do da saude. Estratégia da
Saude da Familia — Portaria 2436/17 e Portaria atual dos Agentes comunitarios — (ACS). Cédigo de Etica
Profissional.

Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicdticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquidtricas do puerpério.
Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos.
Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade:
panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de
adaptagdo e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos
dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacdo,
nao adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias
psiquidtricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria.
Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. CAPS e CAPS-CRIA Internacdo
compulséria.

MEDICO | -RADIOLOGISTA
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POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (LEGISLACAOQ): Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Lei 8080/90 do
Sistema Unico de Saude (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagao.
Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos
de assisténcia a saude. Direitos dos usuarios do SUS. Participa¢do e controle social. A¢Ges e programas do
SUS. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Legislagdo basica do SUS. Epidemiologia, histdria natural,
promocdo de saude, prevencdo e protecao de doencas da Vigilancia em salde, e recuperacdo da saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificagdo
compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitdria. O Pacto pela
saude. Sistema de informagdo em saude e-SUS. Processo de educagcdao permanente em saude. Nogbes de
planejamento em salde e diagnostico situacional. Estratégias de Salde da Familia- Portaria 2436/17. ESF,
NASF, CAPS-Adulto e CAPS-Infantil. Acbes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Estratégia da
Saude da Familia — Portaria 2436/17 e Portaria atual dos Agentes comunitarios — (ACS). Cédigo de Etica
Profissional.

Fisica e protecdo radioldgica; Torax; Sistema digestdrio; Sistema urogenital; Neurorradiologia;
Musculoesquelético; Mama; Densitometria Ossea; Pediatria; Doppler; Cabeca e pescoco; Procedimentos
intervencionistas; Assisténcia a vida e meios de contraste; Seguranc¢a do paciente; Semiologia médica na
pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia
basica; Etica Médica. Especifico: Raios X, radiografia simples ou contrastada, mamografia, ecografia ou
ultrassonografia, densitometria dssea, tomografia, ressonancia magnética, angiografia e arteriografia,
medicina nuclear, SPECT, PET e PET/CT. Histdoria e desenvolvimento do diagndstico por imagem;
Fundamentos tedricos de radiologia; Métodos e procedimentos radioldgicos; Interpretacdo e diagndsticos
de exames com imagem. Efeitos bioldgicos das radia¢des; radiobiologia: meios de protecdo em radiologia;
antidifusores; exames com intensificadores; filmes radiograficos; formagdao da imagem radiolégica. Clinica
Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Broénquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias
em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e
Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias.

MEDICO I-UROLOGISTA

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (LEGISLACAO): Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Lei 8080/90 do
Sistema Unico de Saude (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo.
Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigcos de salde. Niveis progressivos
de assisténcia a saude. Direitos dos usuarios do SUS. Participagdo e controle social. A¢Ges e programas do
SUS. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Legislagdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural,
promogao de saude, prevencdo e protecao de doencgas da Vigilancia em salde, e recuperacao da saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificacdo
compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela
saude. Sistema de informacdo em saude e-SUS. Processo de educacdo permanente em saude. Nogdes de
planejamento em salde e diagnostico situacional. Estratégias de Salide da Familia- Portaria 2436/17. ESF,
NASF, CAPS-Adulto e CAPS-Infantil. Acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Estratégia da
Saude da Familia — Portaria 2436/17 e Portaria atual dos Agentes comunitdrios — (ACS). Cédigo de Etica
Profissional.

Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturindrio. Semiologia e Exame clinico no
paciente urolégico. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. Litiase e infec¢des do trato
geniturindrio. Traumatismo do sistema geniturindrio. Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario. Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga
neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario.
Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas sexualmente
transmissiveis. Disfuncdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video
laparoscépicas em urologia. Transplante renal.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional
e alteracOes posteriores.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias - art 1° ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras
providéncias.

Decreto Federal n? 7611 de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagao especial, o atendimento
educacional especializado e dd outras providencias.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

Resolucdo n? 2, de 17 de dezembro de 2017 (implantagdo BNCC - Educacgdo Basica)

Resolugdo n? 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB (fala do AEE)

RESOLUCAO N¢ 1, DE 4 DE OUTUBRO DE 2022 Normas sobre Computacdo na Educacdo Basica -
Complemento a BNCC. disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-1-de-4-de-
outubro-de-2022-434325065

Computacdo complemento a BNCC disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/fevereiro-2022-
pdf/236791-anexo-ao-parecer-cneceb-n-2-2022-bncc-computacao/file

Resolugdo CNE/CP n2 1, de 27 de outubro de 2020 - Disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Formacgdo Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacgdo Continuada de Professores da Educagdo Basica (BNC-Formagdo Continuada). disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=164841-rcp001-
20&category_slug=outubro-2020-pdf&Itemid=30192
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
e alteragGes posteriores.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias - art 1° ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdao — PNE e da outras
providéncias.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

Resolugdo n? 2, de 17 de dezembro de 2017 (implantagdo BNCC - Educagdo Basica)
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Resolu¢do CNE/CP n2 1, de 27 de outubro de 2020 - Disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacgdo Continuada de Professores da Educagdo Bdsica (BNC-Formagdo Continuada). disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=164841-rcp001-
20&category_slug=outubro-2020-pdf&Itemid=30192

Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das
artes; histdria e ensino de arte no Brasil; teoria da arte: arte como producdo, conhecimento e expressao;
a obra de arte e sua recepcdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunica¢do na
contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da
linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdao
interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: histéria da danca; papel da danca na educacdo;
estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As
dancas como manifestagOes culturais. Histéria da Arte. O que é Arte. Cores. Desenho. Desenho em
Quadrinhos. Esculturas. Estrutura das Cores. Grafite. Musica. Percepc¢do das Cores. Pintura. Teatro. PCN’S
— Ensino Fundamental: Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional
e alteracOes posteriores.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias - art. 1° ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras
providéncias.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

Resolugdo n? 2, de 17 de dezembro de 2017 (implantagdo BNCC - Educacgédo Basica)

Resolucdo CNE/CP n2 1, de 27 de outubro de 2020 - Disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Formac¢ao Continuada de Professores da Educagdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacdo Continuada de Professores da Educagdo Bésica (BNC-Formagdo Continuada). disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=164841-rcp001-
20&category_slug=outubro-2020-pdf&Itemid=30192

Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts. Translate texts
as really are, however in a different way. Subject: Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable);
Articles (indefinite and definite); Prepositions; Conjuctions; Verbs (conjugation, verb tense (present, past
and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common
verbs); Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and
Comparative Degree of Inferiority and Superlative); Adjectives (Comparative Degree of Superiority,
Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative); Pronouns
(personal, relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive, demonstrative); Interjections. - Lecture
Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text References, Prefix and Sufix; - Vocabulary (Synonym and
Antonym); -Passive Voice; - Direct and Indirect Speech; - Tag Endings; - If-Clause; - Problematic Pairs; -
Read, Comprehend, Understand and analyse the elements from text will give you basis to answer the
interpretative and grammar questions.

TECNICO DESPORTIVO

Conhecimentos bdsicos de regras e pratica das seguintes atividades esportivas: Basquete, Voleibol,
Voleibol Adaptado, Futsal, Futebol, Handebol, Fitness, Danca, Natacdo e Hidrogindastica.

Dimensdes histdricas da Educacdo Fisica. DimensGes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas ao
Esporte: lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao
Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados ao esporte; corpo, sociedade e a constru¢do da
cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as
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mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia
aplicados a Educacdo Fisica. Esporte e jogos na sociedade. Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacdo
fisica e ao esporte. As mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Principios
cientificos do treinamento desportivo. Planejamento e periodizagdo de treinamento para modalidades
individuais e coletivas. Aspectos intervenientes na performance. Avaliacdo fisica e prescricdo de
exercicios. Educacao fisica e esportes adaptados. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia.
Organizacdo e gestdo esportiva. Legislacdo relacionada ao esporte. Conhecimento sobre o corpo:
Conhecimentos de Anatomia: ossos, musculos; Corpo humano: identificar, nomear e representar
graficamente, suas partes e fun¢des; Os cuidados do corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio
e lazer; Alimentacdo saudavel: habitos de alimentacdo sauddvel e reconhecer o papel dos nutrientes para
a salde; Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima de calorias, perda de agua e sais
minerais altera¢cGes que ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em longo prazo —
condicdo cardiorrespiratéria, massa muscular, forca e da flexibilidade e diminuicdo de tecido adiposo;
Higiene corporal e prevencdo de doencas: a importancia da higiene corporal e do ambiente para a
prevencdo de doengas; Prevengao de acidentes: cuidados necessdrios para a prevenc¢do de acidentes.
Socorros de urgéncia.

LElI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

LEl N210.741, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003. Dispde sobre o Estatuto da Pessoa ldosa e dd outras
providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

DECRETO N2 7.984, DE 8 DE ABRIL DE 2013 - Regulamenta a Lei n2 9.615, de 24 de mar¢o de 1998, que
institui normas gerais sobre desporto.

Disponivel em: https://www.cob.org.br/Handlers/RecuperaDocumento.ashx?codigo=1639

LEI N29.615, DE 24 DE MARCO DE 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9615consol.htm

Histérico das modalidades esportivas — Confederacao Brasileira de Esportes

Disponivel em: http://www.cbe.esp.br/modalidades.php

LEl N2 10.671, DE 15 DE MAIO DE 2003. DispGe sobre o Estatuto de Defesa do Torcedor e dé outras
providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.671.htm
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ANEXO VI -SOLICITACAO DE ISENCAO DA INSCRICAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO
DA INSCRICAO

~

A
Prefeitura Municipal de Borborema/SP.
Comissdo de Processo Seletivo

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n®

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade , telefone
candidato(a) o Cargo Publico de , INSCRICAO Ne

venho requerer & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP, através da Comissdo de Concurso Publico/GL
Consultoria, isengdo do pagamento da inscrigdo prevista no Edital Normativo, conforme opgdo assinalada abaixo:

() Candidato(a) comprovadamente desempregado;

Para tanto, informo que enviarei os documentos comprobatérios solicitados neste edital referente a
opc¢do por mim acima assinalada e DECLARO que estou ciente de que a Declaragdo falsa sujeitara as

sang0es previstas em lei.

) / /2023

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
CRONOGRAMA [PREVISAO]

ACAO PREVISAO
Publicagdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 26/10
Periodo de Inscrigdo 27/10a 13/11
Periodo para envio de documentos referentes a Avaliagdo de Titulos (Até o fechamento 13/11
das agéncias dos correios)
Prazo final para pagamento da inscri¢do 13/11/2023
Publicagdo do Deferimento das Inscri¢oes (site) Até 23/11
Confirmacdo da data, local e horario de realizagdo da PVO Até 23/11
Prova Objetiva de Muiltipla Escola - PVO 10 DE DEZEMBRO DE 2023
Publica¢do do Gabarito PVO 11/12
Recursos — Gabarito PVO 12,13 e 14 de dezembro
Publicagdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 21 de dezembro
Publicagdo do Resultados — PVO e AVT Até 21 de dezembro
Convocagdo para realizagao da Prova Pratica de Habilidades operacionais e Técnicas Dezembro/janeiro
Realizagao da Prova Pratica de Habilidades operacionais e Técnicas Janeiro de 2024
Publicacdo do Resultado da Prova Pratica de Habilidades operacionais e Técnicas Até 04 dias ap0s a realizagao
Recursos — Publicagdo do Resultado PVP Até 03 dias apos a publicagao
Realizacdo da Avaliagao Psicologica Janeiro/fevereiro de 2024
Publicagdo do Resultado da Avaliagdo Psicoldgica Até 10 dias apds a realizagao
Recursos — Publicagdo do Resultado APS Até 03 dias apos a publicagdo
Publicagao do Resultado Classificatdrio Fevereiro/marco de 2024
Recursos — Publicagdo do Resultado Classificatério Até 3 dias apds a publicagdo
Homologagio Margo/abril de 2024

VIIL.I O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execugao das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrer alteracbes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as
necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.

VILII Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrénico
do MUNICIPIO DE BORBOREMA no endereco eletronico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/borborema
e acessoriamente nos sites do MUNICIPIO DE BORBOREMA no endereco www.borborema.sp.gov.br e no site
da GL CONSULTORIA pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br

& =4
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.;sli'-i" y GL - Consultoria www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br
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