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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2011

Dispb6e sobre Concurso Publico para
cargos da Administracdo Publica
Municipal e d4 outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Augustinépolis, Estado do Tocantins, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricbes ao
Concurso Publico para provimento de Cargos Efetivos e de Cadastro Reserva no ambito
da Administracao Publica Municipal, e no que couber a legislacédo pertinente, obedecidas
as disposicoes legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as
instrucdes abaixo:

1. DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 179 (cento e setenta e nove), sendo 113 (cento e treze) para
provimento imediato e 66 (sessenta e seis) para o cadastro reserva conforme Quadro de
Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO I.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP — Consultoria e Estudos
Pedagodgicos Ltda., localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 —
Centro — Teresina — Pl, empresa contratada através do Processo Licitatério — Pregao
Presencial N° 09/2011, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de provas objetivas e subjetivas.

1.4. O concurso sera para provimento de cargos efetivos e de cadastro reserva.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo e os cargos para
cadastro de reserva encontram-se no Anexo | do Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricbes serdo exclusivamente pela internet. A inscricAo do candidato
implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricfes serdo realizadas no periodo de 10 de Novembro de 2011 a 30 de
Novembro de 2011. O horério limite para as inscricdes no dia previsto para seu término
sera as 18h. (Modificado pelo Segundo Aditivo)

2.3. Procedimentos para inscricdo por internet:

2.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br., o
candidato deve localizar a Ficha de Inscricdo no link correspondente ao Concurso
Publico de Augustinopolis - TO, no periodo das inscricdes. O horario maximo para fazer
a inscricdo sera as 18h do dia 30 de Novembro de 2011. (Modificado pelo Segundo Aditivo)
2.3.2. Apo6s a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada. (Modificado pelo Primeiro Aditivo)

2.3.3. A confirmacado da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco conveniado
com a Prefeitura baixar as inscrigcbes no sistema. (Modificado pelo Primeiro Aditivo)
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2.3.4. O candidato com necessidades especiais devera enviar via sedex, o laudo
meédico de que trata o item 10.1 para a CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagdgicos
Ltda., localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — CEP:
64.000.290 -Teresina — Pl. A data de postagem do laudo devera ser até dia 30 de
Novembro de 2011. (Modificado pelo Segundo Aditivo)
2.3.5. ApoOs a confirmagdo da inscricdo, o candidato ndo poderd alterar o cargo e
localidade pleiteada.
2.3.6. As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 30 de
Novembro de 2011 néo serdo aceitas. . (Modificado pelo Segundo Aditivo)
2.3.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancario na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.
2.3.8. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia
paga em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por
conveniéncia ou interesse da administracdo municipal.
2.3.9. Nao sera concedida isencdo da taxa de inscri¢ao.
2.4.0 presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato
implica no conhecimento e na expressa aceitagcdo das normas e condi¢cdes nele
estabelecidas, (neste Edital) em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.
2.5.0 candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso Publico no endereco
eletrbnico www.consep-pi.com.br, por email (suporteconsep@gmail.com) ou na sede da
Prefeitura Municipal de Augustinopolis.
2.6.A CONSEP nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que
impossibilitem a transferéncia de dados.
2.8. As solicitacBes de inscricdes via internet cujos pagamentos forem efetuados apos a
data estabelecida no subitem 2.3.6 ndo serdo acatadas, e independentemente do motivo
da perda do prazo.
2.9. A Comisséao Organizadora do Concurso publicaréa até dia 05 de Dezembro de 2011,
no site da CONSEP e no Mural da Prefeitura, a relacdo dos candidatos com inscricdes
deferidas, portadoras ou nado de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas
indeferidas aquelas inscri¢cdes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relacéo.
2.10. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo de que trata o item 2.9, o
candidato terd o prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo serem
acatadas reclamacgdes posteriores.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas objetivas e subjetivas.

3.2.0 concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa e Redacéao,
Fundamentos da Educacdo, Informatica, Matematica, Conhecimentos do SUS,
Conhecimentos Regionais e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no
item 4.2.

3.3.0 concurso sera realizado simultaneamente para todos os candidatos, podendo ser
realizados em locais, datas ou horarios diferentes dependendo do niumero de candidatos
Inscritos.
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3.4. O candidato sO podera se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova,
apos 30 (trinta) minutos de seu inicio.

4. DA PROVA OBJETIVA/SUBJETIVA
4.1.A prova sera realizada dia 22.01.2012, a partir das 8:30h com quatro horas de
duracdo, sendo este horério (8:30h) o limite para ingressar no local de aplicacdo das
provas. Os locais de aplicacdo das provas objetivas/subjetivas serdo divulgados até o
dia 9 de Janeiro de 2012, na sede da Prefeitura de Augustinépolis e no site
www.consep-pi.com.br. Caso o numero de candidatos inscritos supere a capacidade de
espaco fisico do municipio, as provas serdo realizadas em datas e horarios a serem
divulgados com antecedéncia minima de 15 dias da realizacdo da mesma.(Modificado
pelo Segundo Aditivo)
4.2. A prova objetiva/subjetiva sera composta conforme discrimina¢ao abaixo:
4.2.1. Professores séries iniciais, Analista de Controle Interno, Assistente Administrativo,
Recepcionista, Auxiliar de Secretaria, Digitador, Office Boy, Fiscal Arrecadador,
Operador de Maquina Pesadas |, Operador de Maquina Pesadas I, Tratorista, Motorista
I, Motorista Il, Encanador, Fiscal de Posturas, Fiscal de Limpeza, Técnhico em
Jardinagem, Técnico em Informatica, Assistente Administrativo, Auxiliar de Transporte
Escolar, Auxiliar de Servicos Gerais - Vigia, Auxiliar de Servicos Gerais — Merendeira,
Auxiliar de Servigos Gerais, Instrutor de Informética, Técnico em Enfermagem, Agente
Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Consultério
Dentario, Auxiliar Administrativo, Fiscal Sanitério, Atendente, Auxiliar de Saneamento:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 10 0,30 3,00
Conhecimentos Regionais 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,25 2,50
TOTAL 40 10,00

ENSINO MEDIO

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 15 0,30 4,50
Conhecimentos Regionais 5 0,20 1,00
Conhec:lm(—;-r!tos de 5 0.20 1,00

Informatica

Matematica 5 0,20 1,00
TOTAL 40 10,00
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NIVEL SUPERIOR

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 15 0,30 4,50
Conhecimentos Regionais 5 0,20 1,00
o enios e 5
Matemética 5 0,20 1,00
TOTAL 40 10,00

(Tabela Modificada pelo Primeiro Aditivo)
4.2.2. Os quesitos avaliados na correcdo da Redacéao serao:
Quesitos avaliados — Redacéao

Quesitos avaliados Total de pontos
Coesao — Elementos sequenciadores e referenciais Até 1,0 ponto
adequados

Pertinéncia ao tema proposto e argumentacao Até 1,0 ponto
Correcao lingiistica, Morfossintaxe, pontuacao, acentuacao

grafica e ortografia Até 0,50 ponto
Vocabuléario — propriedade vocabular Até 0,25 ponto
Organizacdo adequada dos paragrafos Até 0,25 ponto

(Modificado pelo Primeiro Aditivo)

4.2.3. O candidato tera vista da Redacao, no periodo recursal, mediante Requerimento a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, informando o nome completo, CPF,
namero de inscrigdo, cargo pretendido. O requerimento devera ser protocolado na sede
da Prefeitura Municipal de Augustindpolis — TO. (Modificado pelo Primeiro Aditivo)

4.3.A prova escrita ser4 de carater eliminatorio e classificatério e somente serdo
aprovados e classificados os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60%
(sessenta por cento) de pontos.

4.4.0 candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta, escrita grossa, transparente, com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia da hora marcada para o inicio das provas.

4.5.Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do
documento de identidade, carteira de habilitacdo ou qualquer documento com foto sendo
este 0 mesmo com o qual fez a inscrigéo.

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar
apos o horério a ser estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacao
exigida (Documento de identificacao).

4.7. O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados 0s casos
necessidades fisiologicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no
Posto Médico indicado pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico.
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4.8. Durante a realizacdo das provas ndo se admitird quaisquer tipo de comunicacao
entre candidatos (conforme estabelece o subitem 11.1 - a). (Modificado pelo Primeiro
Aditivo)
4.9. Os candidatos antes de ingressar na sala de aplicacado da prova deverao desligar
os celulares. Se durante a aplicacdo da prova tocar o celular do candidato 0 mesmo
sera excluido do certame, independente se atender ou néo.
4.10. Nao sera permitido durante a aplicacdo da prova o candidato usar boné ou 6culos
escuros, excetuando os casos de recomendacdo médica que devera o candidato
apresentar ao Fiscal o Atestado Médico que comprove essa hecessidade.
4.11. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de
Provas (quando terminado antes de trinta minutos do término da prova), o Cartédo
Resposta e a Prova de Redacado, estes (Cartdo Resposta e Prova de Redacéo)
devidamente assinados, bem como assinar a folha de frequiéncia. A ndo assinatura da
folha de frequiéncia e no Cartdo Resposta pelo candidato, bem como a nao entrega do
Caderno de Provas implicam na exclusdo do mesmo do certame. A prova de redacéo
sem a devida assinatura sera nula. (Modificado pelo Primeiro Aditivo)

4.12. O candidato somente poderd levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de aplicacdo de prova antes
do horario que trata o presente item ndo podera retornar para busca-la. As provas ndo
serdo disponibilizadas na internet.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contetdos programaticos encontram-se no Anexo Il
do presente Edital.

6. DOS CARGOS E DO CADASTRO DE RESERVA

6.1.A distribuicdo dos cargos, carga horaria e salarios sdo as constantes no Anexo |
deste Edital. O Cadastro Reserva sera para as vagas que vierem a surgir dentro da
validade do concurso, atendendo as necessidades da administragdo publica municipal.
Os candidatos classificados conforme item 7.1 irdo compor o Cadastro Reserva, dentro
do numero de vagas disponiveis, podendo o Poder Executivo fazer a nomeacdo para
provimento efetivo conforme legislacdo e atendendo as necessidades da administracéo
publica municipal, e havendo previsao legal. (Modificado pelo Primeiro Aditivo)

6.3. A convocacdo dos candidatos do Cadastro Reserva serd feita observando
rigorosamente a ordem de classificacgéo.

6.4. O Cadastro Reserva sera integrado pelos candidatos classificados no concurso
publico, dentro do numero de vagas disponiveis que poderdo ser convocados
futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior nomeacgéo, conforme quantitativo
de vagas autorizado e que fizeram a opc¢éo dentro dessa modalidade. (Modificado pelo
Primeiro Aditivo)

6.5. A nomeacao dos candidatos integrantes do Cadastro Reserva observara todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital inclusive os referentes a avaliacao
médica.
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6.6. Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do
cadastro permitir a aplicacdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital seréo
convocados candidatos portadores de necessidades especiais.

6.7. A inclusdo no Cadastro Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de
direito a convocacdo e nomeacdo, ficando reservado a Administracdo Publica Municipal
o direito de proceder as nomeacfGes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1.Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos, ndo zerar nenhum dos Conteudos da prova.

7.2.0 candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, ser& classificado em
ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme
estabelece o subitem 7.1.

7.3.0 candidato aprovado serd convocado segundo a ordem de classificacdo, e sua
lotacdo sera a critério da administracdo, atendendo as necessidades da Prefeitura
Municipal de Augustinépolis.

7.4.Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:

7.4.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

7.4.2. Maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

7.4.3. Maior numero de pontos na prova de portugués;

7.4.4. Maior pontuacédo na Redacéo.

8. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

8.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 1° do
artigo 12 da Constituicdo da Republica e do Decreto n° 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigagOes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e
militares para os do sexo masculino;

c) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaracao de néo ter sofrido condenacédo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenac¢do incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaracao de ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servi¢o publico por
intermédio de Processo Administrativo.

f) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido pela junta médica do Municipio
de Augustinépolis, aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessario previsto no Quadro de
disponibilidade de vagas constantes no Anexo | do presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente
atualizado;

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no
Anexo | deste Edital.
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8.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricado, provas ou nomeacao do candidato,
desde que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo das
provas ou nos documentos apresentados.
8.3.0s candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos
comprovantes/declaracdes, conforme o solicitado.
8.4.Nao sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida
documentac&o no prazo estabelecido no Edital de Convocacéo.
8.5.A nomeacdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo, ficando
condicionada as necessidades da Prefeitura de Augustinopolis.
8.6. Fica estabelecido que, em hipétese alguma, sera admitida a mudanca da opc¢éo de
local de trabalho, obrigatoriamente indicada no ato da inscricéo.

9.DA VALIDADE
9.1. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS:

10.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se
inscrever no concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos
para provimento do cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que &
portadora, e a elas séo reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificacéo
obtida, nos termos do § 1° do art. 37 do Decreto Lei Federal N° 3.298/99.

10.2. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos.

10.3. No ato da inscricéo, o candidato portador de necessidade especial devera declarar,
na ficha de inscricdo, essa condicéo e a deficiéncia de que € portador, anexando laudo
meédico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a
causa provavel da deficiéncia.

10.4. Caso o portador de necessidade especial necessite de atendimento especial para
se submeter a prova, deverd requerer no ato da inscricdo indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para realizacéo das provas, conforme Anexo Il do Edital,
caso contrario, ndo a terd preparada sob qualquer alegacao.

10.5. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

10.6. As pessoas portadoras de necessidade especial, resguardadas as condi¢gdes
previstas nos itens anteriores, participardo do concurso em igualdade de condigcbes com
os demais candidatos no que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e os
critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

10.7. O candidato portador de necessidade especial, se classificado no Concurso
Publico, tera seu nome publicado em lista a parte.
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10.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
necessidade especial, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a
ordem de classificacao.
10.9. O laudo a que se refere o item 10.3. sera avaliado por médico designado pelo
municipio.
10.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido,
assim como néo serao fornecidas copias.
10.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

11. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

11.1. Seré& excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do
cargo, o candidato que:

a) durante a realizagcdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando
méaquina calculadora, régua de célculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda
eletrbnica, relogio tipo data bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros
instrumentos, excetuando-se a caneta,;

b) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

c) ndo atender as determinagBes regulamentares do Edital que trata do Concurso
Publico;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da Comissédo Organizadora
do Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

f)afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e/ou acompanhamento do
fiscal;

g) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou
na folha de rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Serd permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca;

12.2. Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada de fiscal;

12.3. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos nele ocasionados;

12.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés
o horario fixado para o inicio das provas.

12.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacao
das provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

12.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatorio
de Ocorréncia juntamente com os Fiscais.
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13. DAS DISPOSIC}OES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢cdes constantes
do presente Edital e normas que o regulamentam.

13.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apés a
divulgacéo oficial no site da CONSEP e no atrium da Prefeitura de cada uma das
seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacao do Indeferimento do Pedido de Inscri¢éo;

b) Publicacdo do Gabarito Oficial;

c¢) Publicacéo do Resultado da Prova Objetiva;

e) Publicacdo do Resultado Final do Concurso.

13.3. Os recursos a que se referem o item 13.2. deverdo ser entregues exclusivamente
na Secretaria da Comissdo Organizadora do Concurso, situada na Prefeitura do
Municipio, localizada na Rua Dom Pedro, N° 352 - Centro - Augustinépolis- TO. Nao
serdo aceitos recursos via email, correios ou fax.

13.4. A aprovacdo no Concurso assegurard o direito a nomeagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes
do exclusivo interesse e conveniéncia da administragdo, da rigorosa ordem de
classificacédo e do prazo de validade do Concurso.

13.5. O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados sera de
responsabilidade dos mesmos.

13.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

13.7. O modelo Requerimento para Portadores de Necessidade Especial, Formulério de
Recursos, que em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os
modelos que se encontram anexo ao presente Edital.

13.8 A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera a critério da administracao
atendendo as necessidades da administragédo publica municipal.

13.9. Os casos omissos serao resolvidos pela a Comissao Organizadora do Concurso
Publico.

Augustinopolis (TO), 4 de Novembro de 2011

Maria do Carmo de Alcantara Silva
Prefeita Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE DISPONIBILIDADES DE VAGAS

N.o Cargos Requisitos Necessarios N.° Lotacgéo/ Cadastro de
Ordem Vagas . Reserva
Localidade
01 Médico ( PSF) Nivel Superior comprovado por 05 Zona Urbana (4 vagas) 01
certificado de conclusdo do
Curso de Medicina e registro Zona Rural (1 Vaga -
no Conselho da Categoria Povoado Vila Dezesseis)
02 Odontologo Nivel Superior comprovado por 05 Zona Urbana (4 vagas) 01
certificado de conclusdo do
Curso de Odontologia e registro Zona Rural (1 Vaga -
no Conselho da Categoria Povoado Vila Dezesseis)
03 Enfermeiro Nivel Superior comprovado por 07 Zona Urbana (6 vagas) 02
certificado de conclusdo do
Curso de Enfermagem e Zona Rural (1 Vaga -
registro no Conselho da Povoado Vila Dezesseis)
Categoria
04 Analista de Controle | Nivel Superior comprovado por 01 A Critério da Administracdo 01
Interno certificado de conclusdo do
Curso de Ciéncias Contéabeis,
Administracdo, Economia e
Juridico e registro no Conselho
da Categoria e experiéncia
comprovada na area publica.
05 Agente Comunitario | Ensino Médio completo 02 Zona Urbana (Area 45 Vila -
de Saude Vitéria e S&o0 José)
Zona Urbana (Area 29 - Vila
Independéncia)
06 Agente de Combate a | Ensino Médio Completo 09 A Critério da Administracéo 05
Endemias
07 Assistente Ensino Médio Completo 03 A Critério da Administracéo 01
Administrativo
08 Técnico em Ensino Médio e Registro no 05 A Critério da Administracéo 03
Enfermagem COREN
09 Auxiliar de Ensino Médio Completo e 02 A Critério da Administragdo 02
Consultério Dentario | registro no Conselho da
Categoria - CRO
10 Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo 02 A Critério da Administracéo 02
11 Atendente Ensino Médio Completo 01 A Critério da Administracéo 02
12 Auxiliar de Ensino Médio Completo 01 A Critério da Administracéo 02
Saneamento
13 Técnico em Ensino Médio Completo e Curso 01 A Critério da Administracéo 01
Informética Técnico em Informatica
14 Auxiliar de Transporte | Ensino Médio Completo mais 01 A Critério da Administracéo -
Escolar CNH categoria AB
15 Instrutor de Ensino Médio Completo e Curso 05 A Critério da Administracéo 06
Informatica Técnico em Informatica 05 Zona Rural
16 Recepcionista Ensino Médio Completo 02 A Critério da Administracéo -
17 Digitador Ensino Médio Completo 02 A Critério da Administracdo 01
18 Fiscal Arrecadador Ensino Médio Completo 02 A Critério da Administracéo 01
19 Auxiliar de Secretaria | Ensino Médio Completo 03 A Critério da Administracéo -
20 Office Boy Ensino Fundamental Completo 02 A Critério da Administracdo -
21 Fiscal de Postura Ensino Médio Completo 01 A Critério da Administracéo -
22 Tratorista Ensino Fundamental Completo 01 A Critério da Administracéo 01

CNH categoria D

10




PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS
Rua D. Pedro | n® 352 - Centro - CNPJ: 00.237206/0001-30
e-mail: prefeitura@augustinopolis.to.gov.br

23 Motorista | Ensino Fundamental Completo 02 A Critério da Administracéo -
CNH categoria AB
24 Motorista Il Ensino Fundamental Completo 02 A Critério da Administragédo 03
CNH categoria D
25 Operador de Ensino Fundamental Completo 01 A Critério da Administracéo 01
Maguinas Pesadas | | CNH categoria D
26 Operador de Ensino Fundamental Completo 02 A Critério da Administracao -
Maguinas Pesadas Il | CNH categoria D
27 Encanador Ensino Fundamental Completo 01 A Critério da Administracdo -
28 Fiscal de Limpeza Ensino Fundamental Completo 01 A Critério da Administracdo -
29 Técnico em Ensino Médio Completo e 01 A Critério da Administracéo 01
Jardinagem experiéncia comprovada na
area.
30 Auxiliar Serv. Gerais | Ensino Fundamental incompleto 12 A Critério da Administracéo 17
31 Auxiliar Serv. Gerais - | Ensino Fundamental incompleto 09 Zona Rural - 02-vagas -
Vigia Escola Municipal Jarbas
Passarinho. 2- vagas Escola
Municipal Agrovila I. 1- vaga
Escola Municipal Agrovila .
1 - vaga Escola Municipal
Solidario 1. 1 - vaga Escola
Municipal Solidario 1. 1 -
vaga Escola Municipal Séo
Roque. 1 vaga PSF Vila
Dezesseis.
32 Merendeira Ensino Fundamental incompleto 02 Zona Rural: 1 vaga — Escola -
Municipal Emilio Médici
1 vaga — Escola Municipal
Séo Roque.
33 Professor de Séries | Ensino Médio Completo - 08 Zona Urbana 08
Iniciais Magistério 04 Zona Rural 1 vaga - Escola 04
Municipal Agrovila Il
1 vaga — Escola Municipal
Km 15
1 vaga — Escola Municipal
Solidbario |
1 vaga — Escola Municipal
Solidario Il
Total 113 66

11
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Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscricéo

. Carga Taxa de
Vencimento e .
Cargo(s) RS Horaria Inscricao
Semanal R$

Médico 8.000,00 40h 60,00
Odontélogo 3.000,00 40h 60,00
Enfermeiro 3.000,00 40h 60,00
Analista de Controle Interno 2.800,00 40h 60,00
Agente Comunitario de Salde 750,00 40h 40,00
Agente de Combate a Endemias 584,00 40h 40,00
Assistente Administrativo 658,00 40h 40,00
Técnico em Enfermagem 724,00 40h 40,00
Auxiliar de Consultério Dentéario 592,00 40h 40,00
Fiscal Sanitario 592,00 40h 40,00
Atendente 570,00 40h 40,00
Auxiliar de Saneamento 545,00 40h 40,00
Técnico em Informatica 658,00 40h 40,00
Auxiliar de Transporte Escolar 548,00 40h 40,00
Instrutor de Informatica 658,00 40h 40,00
Recepcionista 548,00 40h 40,00
Digitador 658,00 40h 40,00
Fiscal Arrecadador 570,00 40h 40,00
Office Boy 545,00 40h 20,00
Fiscal de Postura 548,00 40h 40,00
Tratorista 621,00 40h 20,00
Motorista | 621,00 40h 20,00
Motorista Il 650,00 40h 20,00
Operador de Maquinas Pesadas | 621,00 40h 20,00
Operador de Maquinas Pesadas II 833,00 40h 20,00
Encanador 565,00 40h 20,00
Fiscal de Limpeza 548,00 40h 20,00
Técnico em Jardinagem 768,00 40h 40,00
Auxiliar Serv Gerais — Vigia 545,00 40h 20,00
Auxiliar de Serv Gerais — Merendeira 545,00 40h 20,00
Professor de Séries Iniciais (Modificado pelo Primeiro Aditivo) 1.250,16 30h 40,00
Auxiliar de Secretaria (Modificado pelo Primeiro Aditivo) 545,00 40h 40,00

12




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS
Rua D. Pedro | n° 352 - Centro - CNPJ: 00.237206/0001-30
e-mail: prefeitura@augustinopolis.to.gov.br

ANEXO I
OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Auxiliar Serv. Gerais, Auxiliar Serv. Gerais — Vigia, Merendeira, Tratorista, Motorista |, Motorista ll,
Operador de Maquinas Pesadas |, Operador de Maquinas Pesadas Il, Encanador, Fiscal de Limpeza,
Técnico em Jardinagem

Compreensao de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocdlicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba ténica. Ortografia: emprego
das letras, divisdo sildbica e acentuacdo gréafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos,
pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposicdes e conjunc¢des. Concordancia nominal
e verbal. Sinbnimos, anténimos, homo6nimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuacao.

Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Assistente Administrativo, Técnico
em Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario, Fiscal Sanitario, Atendente, Auxiliar de
Saneamento, Técnico em Informatica, Auxiliar de Transporte Escolar, Instrutor de Informatica,
Recepcionista, Digitador, Fiscal Arrecadador, Auxiliar de Secretaria, Office Boy, Fiscal de Postura,
Professor de Séries Iniciais

Interpretagdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo — verbal, elementos da
comunicacdo verbal e fungbes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacao das palavras quanto a silaba tonica,
paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢bes, classificagbes, formas e
flexbes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cbes e conjuncgoes.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuacao
gréfica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo sildbica. Pontuacdo: sinais de pontuacéo. Estilistica:
figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variacao linguistica:
as diversas modalidades do uso da lingua. Seméantica: denotacdo e conota¢do, significacdo das palavras
(sinbnimo, anténimo, homénimo e pardnimo), polissemia e homonimia. Interpretacdo e andlise de textos:
compreensdao de texto literdrio ou ndo-literério.

Médico ( PSF), Odontélogo, Enfermeiro,Analista de Controle Interno

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, 0s conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coesdao.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de
coesdo; A coesao referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres;
Formas remissivos lexicais e nominalizacdes; Coeséo seqiencial; Seqiénciacado Parafrastica; Recorréncia
de termos; Recorréncia de contetdos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal;
Sequénciacéo frastica; Procedimentos de manutencdo tematica; Progressao tematica. O vocabulo formal,
andlise morfica: principios Bésicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacéo do vocabulo; Tipos
de derivacdo; Processos de Composicdo; Outros processos de formacdo de palavras; Flexdo nominal e
verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oracdo: Essenciais
integrantes e acessorios. Tipos de oracdes; Sintagma e seus tipos; Oracfes coordenadas e subordinadas;
Oracfes independentes coordenadas entre si; Oracfes ou periodo interferentes; Oracfes subordinadas.

Matematica

Auxiliar Serv. Gerais, Auxiliar Serv. Gerais — Vigia, Merendeira, Tratorista, Motorista |, Motorista Il,
Operador de Maguinas Pesadas |, Operador de Maquinas Pesadas I, Encanador, Fiscal de Limpeza,
Técnico em Jardinagem

As quatro operacoes fundamentais (Adigdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros pares e impares;
Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario
Brasileiro;

Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Assistente Administrativo, Técnico
em Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentéario, Fiscal Sanitario, Atendente, Auxiliar de
Saneamento, Técnico em Informética, Auxiliar de Transporte Escolar, Instrutor de Informatica,
Recepcionista, Digitador, Fiscal Arrecadador, Auxiliar de Secretaria, Office Boy, Fiscal de Postura,
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Professor de Séries Iniciais

Ndmeros Naturais (nimero e numeral, nimero natural, numeral e algarismos, conjuntos dos ndmeros
naturais, representacdo geométrica dos numeros naturais, adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicacdo de
nameros naturais) Sistema de Numeragéo (sistema decimal de numeracgéo, ordem e classe, valor absoluto e
valor relativo), NOmeros Racionais (representacdo de uma fracao, leitura de fracao, tipos de fracéo, fracdes

Médico ( PSF ), Odontdélogo, Enfermeiro,Analista de Controle Interno

NUmeros reais, inteiros e racionais. Operacdes. Problemas. NUmeros e grandezas proporcionais. Razéo e
proporcao. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Descontos. EquacBes e inequacbes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° Graus.
Problemas. Progressfes Aritméticas e Geométricas. Analise Combinatéria. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida.

Conhecimento Especifico

Auxiliar de Servicos Gerais

Noc¢Bes sobre limpeza lixo e conservacdo; utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza
publica. Conservacdo e escavagdo; servico de limpeza e varricdo; coletor de lixo; Trabalho em equipe;
Noc¢bes de higiene; Nocdes de conservacdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservacao;
Nocbes sobre cuidado com a salde e o meio ambiente. NogBes bésicas de relacionamento humano no
trabalho. Nocbes de seguranca no trabalho; Regras de Seguranca; Relagbes interpessoais

Auxiliar de Servicos Gerais - Vigia

Noc¢Oes de seguranca no trabalho; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de
Protecdo; Relacdes interpessoais; Etica profissional, Nogbes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais
como: Técnicas e Métodos de Segurancga e Vigilancia; Prevencéo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizacéo; conhecimentos basicos inerentes
a area de atuacédo, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticées
publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico publico municipal; Zelo
pelo patriménio publico. Vigilancia do patrimdnio publico

Merendeira

Relacionamento interpessoal. Higiene do ambiente de trabalho e dos alimentos. Higiene e cuidados
pessoais.Escolha dos alimentos. Merenda escolar: preparagédo dos alimentos. O gas de cozinha: utilizagéo,
manuseio.Higiene e limpeza dos eletrodomésticos e dos utensilios utilizados na preparacdo dos alimentos.
Elaboracdo dos pratos. Acondicionamento e estocagem dos alimentos. Controle de estoque; melhor
aproveitamento de alimentos; conservacao e validade dos alimentos. Manipulagdo. Conservagdo e higiene
de carnes. Alimentacdo e nutricdo. Nutrientes e alimentos. Nutrientes e sua atuacdo no organismo. Relagéo
entre saude e alimento. Classificacdo dos alimentos. Cuidados na compra de frutas, verduras, alimentos
enlatados, gréos, farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Apresentacdo do alimento.
Distribuicdo da merenda. Utilizacdo correta dos produtos de limpeza. Cuidados pessoais no trabalho —
Seguranca no trabalho. Uso de EPIs e EPCs. Normas de prevencédo e combate a incéndios.

Técnico em Jardinagem

Nocdes bésicas de fertilidade do solo e adubacao; irrigacado; plantas daninhas, pragas e doengas; Sementes
e propagacao vegetativa: aspectos praticos. Viveiros: preparo de substratos, tipos de recipientes;
tratos culturais; Técnicas e ferramentas utilizadas em jardinagem. Préticas de implantacéo e manutencao
de jardins, gramados e areas verdes. Podas..Botanica: organografia; no¢des de classificacdo..Conhecimento
de espécies vegetais e sua utilizagdo em paisagismo e arborizacdo urbana.Cortadores de grama
motorizados. Podador e aparador de cerca viva. Solo, adubos quimicos e organicos diversos, canteiros,
mudas para plantio. Pragas, insetos diversos e seu controle. Defensivos quimicos: utilizagdo correta,
caracteristicas, aplicacdo e classificagdo. Protecdo ambiental: arvores protegidas por lei, regulamentos e
normas. Plantas nativas e exoticas: caracteristicas, adubacdo, época de plantio e conducgdo. Tipos de
sistemas de irrigagdo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio,
manutencdo de canteiros, rocada manual e limpeza. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.
Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Condi¢bes e Meio Ambiente de Trabalho na Indastria da
Construcdo. Higiene e seguranca no trabalho. Normas técnicas

Encanador

Sistema métrico, medidas em milimetros, polegadas, linear, volume e areas. Interpretacdo de projetos:
Leitura de plantas baixas e isométricos. Materiais hidraulicos: Conhecimento dos materiais fabricados, tubos

14




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS

Rua D. Pedro | n® 352 - Centro - CNPJ: 00.237206/0001-30
e-mail: prefeitura@augustinopolis.to.gov.br

e conexdes, especificacdbes de mercado, ferragens sanitarias, lougcas sanitarias e consumiveis.
Instrumentos, ferramentas e equipamentos: Ferramentas e equipamentos para cada tipo de solda. Medicdo
de pressdes. Medicao de vazdes de dgua. Medicao de consumo de 4gua. Altura monométrica. Instalacdes
hidraulicas: agua, esgoto, aguas pluviais, incéndio, caixas de passagens, caixas de gordura, caixas de areia,
barriletes de distribuicdo de agua, bombas de recalques. Confecc¢des de redes hidraulicas. Unido de tubos e
conexdes, em funcdo do material de fabricacdo dos mesmos. Instalacdes de loucas e ferragens. Limpeza e
desinfeccao de caixas d’agua e reservatdrios. Tratamento de esgoto. Vistorias e ensaios. Manutengéo
preventiva e corretiva de sistemas hidraulicos. Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Prevencdo de
acidentes. Protecdo da area de trabalho. No¢gGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga;
Relacdes interpessoais.

Fiscal de Limpeza

NocbGes de urbanizacdo e meio ambiente: conceito de cidade e megacidade;meio ambiente urbano
(microclimas, inversao térmica,residuos urbanos, lixo);ecossistema urbano.Higiene: conceito e préticas;
tipos: doméstica, individual e ambiental.Limpeza urbana: Cdédigo de limpeza urbana municipal.San¢ées
penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente (Lei
9605/98).Poluicdo: tipos .Residuos: tipos e legislacdo pertinente: da construcdo civil (Res CONAMA
307/02);dos servicos de saude:Res CONAMA 358/05; perigosos(Res. CONAMA 23/96) .Responsabilidades:
Lei 7347/85 e 10308/ 0le suas atualizacdes.Crimes ambientais ( Lei 9605/98)

Operador de Maquinas Pesadas “I” e “II”

Moto niveladora; pa carregadeira; retro escavadeira; trator de esteira; trator de pneu. i - cédigo de transito
brasileiro: regras gerais de circulacdo: - Normas gerais de circulacdo e conduta; Regra de Preferéncia;
Conversdes; Classificagdo de Vias; Legislacdo do Transito: - Dos equipamentos obrigatorios; Dos
documentos de porte obrigatério; Da Habilitagdo; Das Infragcfes; Sinalizacdo de transito: - a Sinalizacédo de
Transito; - Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; - Sinais de Adverténcia,
Placas de Indicacdo; Conhecimentos gerais da maquina: Operacao. Preparativos para funcionamento da
Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do
Operador; Principais controles de Operacgdo; Controles da caixa de mudancas; Instru¢cdes para o manejo da
maquina. Manutenc¢édo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencéo periddica;
Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba dagua). - Sistema de Combustivel. Sistema
Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do Motor. Sistema de Purificacdo de ar do motor.
Conhecimentos Préticos de Operacdo e Manutencdo da Maquina; - Procedimentos de Seguranca;
Funcionamento Bésico dos Motores; Dire¢do; Freios; Pneus. No¢bes de higiene e limpeza; Regras de
Seguranc¢a; Relagbes interpessoais

Motorista “I” e “II”

Legislacdo de Transito: conceitos e definicdes, normas gerais de circulacdo e conduta, pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados; sinalizacdo de transito, veiculos, infragcbes de transito,
penalidades; Crimes de transito: tipificacao e penalidades. No¢cBes basicas de mecénica: sistema elétrico de
alimentacéo, de transmissdo de arrefecimento, de lubrificacdo, de freio, de direcdo, suspenséo e rodas,
sistema de escapamento, sinalizacdo e alinhamento. Direcdo Defensiva. No¢Bes de primeiros socorros,
papel do socorrista, parada respiratéria, hemorragias, entorses, luxagdes, fraturas, transporte de pessoas
acidentadas, acidentes automobilisticos. No¢gdes de seguranca no trabalho; Nocdes de higiene e
limpeza; Regras de Seguranca; Relacdes interpessoais

Tratorista

Conhecimentos especificos na area: indicagdo, sinais de solo (faixa), sinais de apito, estacionamento,
regulamentacdo pelo novo Cddigo Brasileiro de Transito, funcdo do cargo; Conducdo e inspec¢do de
veiculos; componentes mecéanicos e eletrénicos de um veiculo; ferramentas obrigatorias; averiguacdo de
itinerarios; conducdo de viaturas; controle de combustivel; legislacdo e normas de seguranca de transito.
Normas Legais de Transito Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecénica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro
e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/ 68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Pratica de Operacao
Veicular: Conducgédo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
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comando; Manutenc@o do veiculo; Direcdo e operagdo veicular, acoplagem de implementos diversos.
NocbOes de seguranca no trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Relagbes
interpessoais

Fiscal de Posturas

Cddigo Tributario Nacional; Conceitos basicos; Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizagéo;
Fundamentos técnicos e legais da construcao civil; A funcdo do Fiscal de Posturas ; NotificacGes; Auto de
Infracdo; Auto de Apreensdo; Tributos Municipais; Alvard de Construcdo; Nocdes de direito municipal;
Fiscalizacdo de Posturas. Codigo de Posturas Municipal; Legislacdo Municipal Especifica; Funcfes do
Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de logradouros publicos; Muros, cercas e calcadas; Queimadas; Cortes de
arvores; Clubes recreativos; Horarios e forma de funcionamento de bancas de jornal, teatros, circos,
farmécias, parques, etc...; Comércio ambulante; Afericdo de pesos e medidas. [Conceitos Bésicos de
Informética e Microinformética, Conhecimentos tedricos e préaticos de Word, Excel.]

Office Boy

Nocbes de atendimento ao publico. Comunicacdo telefénica. Meios de Comunicacdo. Nocbes e
fundamentos de rotinas inerentes as atividades burocraticas das areas publicas, hierarquia, protocolo de
documentos em setores publicos, organizacdo de documentos. No¢bes de arquivamento. Operacdo de
equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Nogdes sobre
funcionamento dos bancos e cartdrios. Meios de transporte. Organismos e autarquias publicas. No¢des de
seguranca no trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Relacfes interpessoais.

Auxiliar de Secretaria

Conceito de administracéo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢des sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de
documentacdes e pautas de reunifes. Técnicas de arquivos. Elaboracdo de oficios, correspondéncias,
formas de tratamentos e abrevia¢gBes de tratamentos de personalidades. No¢Bes de técnicas de secretariar,
uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servico publico; regras béasicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimoniais e
seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e
alienacdo). Nocdes bésicas sobre licitacbes e contratos administrativos.Nocdes basicas de Informética

Fiscal Arrecadador

Nocdes gerais sobre o Cadigo Tributario Nacional. Sistema tributario municipal. Nogdes Gerais sobre o
codigo de postura. Lancamentos e Arrecadagdo. Competéncia e atribuicbes do Fiscal de Tributos.
Constituicdo Federal (Titulo VI e VII). Financas Municipais (Tributos e Precos — Crédito Tributario — Tributos
e outras receitas municipais). Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Lancamentos —
modalidades: por declaracéo, de oficio e por homologacéo, revisdo, atualizagdo de valores imobliarios,
recursos contra lancamentos. Crédito tributario — exigiblidade, extin¢géo, pagamento, decadéncia, prescrigdo,
excluséo, anistia, cobranc¢a judicial. Imunidade e isen¢do — isen¢des: unilaterais, bilaterais, subjetivas e
objetivas. Incidéncia e nédo incidéncia. Bitributagdo e “BIS IN IDEM”. Parafiscalidade e extrafiscalidade.
Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos —
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de calculo e
contribuintes, imposto sobre transmisséo “inter vivos” de imdveis e de direitos reais (ITBI), Imposto Sobre
Servico de qualquer natureza (ISS) Nocdes gerais de atendimento ao publico e relacdes interpessoais do
trabalho.

Fiscal Sanitario

Relacdo entre Saude Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecao e controle dos alimentos, drogas e
medicamentos; Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario de cemitérios e
abatedouros; Medidas de prevencao a salde em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de artrépodes
e roedores; Saneamento dos residuos solidos nas Unidades de Salde; Doencas de interesse em saulde
publica; Medidas de salude em época de emergéncia; Medidas de saude em situacéo de calamidade publica.
Identificacdo, controle e eliminacdo de fatores de risco (em relacdo a qualidade de vida, produtos, servigos
prestados, meio ambiente e condi¢Bes de trabalho). Vigilancia Sanitéria dentro do Sistema Unico de Saude.
Enfoque de Vigilancia em Saude. Legislac@o Especifica da area: Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de
1990. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Saude: RDC 306/04, de 07 de dezembro de
2004 Lei Federal N°. 9782, de 26 de janeiro de 1999.

Digitador

Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
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computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada,
unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memdria. Memdérias: meméria R.A.M, meméria
R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado;
Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel,
Access, Power Point). Configuracdo de impressoras

Recepcionista

Relacdes Humanas; Relacionamento Interpessoal; Elementos da comunicacdo: Emissor e Receptor;
Fraseologia adequada para telefonista; Classificacdo dos servicos de telecomunicacdes; Comunicacéo
escrita: recados, anotacBes e bilhetes; Procedimentos profissionais e padrdes de atendimento;
Relacionamento com colegas e superiores; Termos técnicos, cédigos de servicos, siglas e abreviaturas;
Telefonia movel celular; Listas telefénicas; Centrais de telefone; A numeracéo telefénica; Fax, secretéaria
eletrdnica; O processo de comunicag¢do. A comunicagdo; fatores determinantes e barreiras. A comunicagao
nas organizagbes. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de
atendimento ao publico. O perfil do profissional de atendimento. Etica, postura e cidadania: o individuo e as
caracteristicas pessoais. O papel do servidor. Interagdo com o publico interno e externo. Adequacédo da
indumentéria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracdo publica do municipio:
Orgéos, competéncias. Redacao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Cidadania: direitos e deveres do cidad&o. O cidaddo como usuario e contribuinte.

Técnico de Informatica e Instrutor de Informatica

MS Office 2003/2007/XP — Word e Open Office / BrOffice.org 2.3.1 Writer. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e
tabulacdes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de péagina. Mala direta. Corretor ortografico. Impressao.
icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel e Open
Office / BrOffice.org 2.3.1 Calculadora. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar
documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e funcdes. Gréaficos Corretor ortogréafico. Impresséo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens.
Funcionalidades disponiveis na Internet. Aplicagdes. Terminologia. Transmisséo e recep¢do de mensagens.
Catalogo de enderecos. Uso de WebMail e do Outlook Express. Uso dos recursos. icones. Atalhos de
teclado. Cuidados relativos a seguranca.

Auxiliar de Transporte Escolar

Constituicdo Federal — Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214 (com as
Emendas); Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1990; Cddigo de
Tréansito Brasileiro — Lei no 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; -
Resolu¢cdes do CONTRAN; Conhecimentos de Primeiros socorros; No¢cdes de seguranca no trabalho;
Nocbes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Relacbes interpessoais.

Auxiliar de Saneamento

Relacdo entre Salde Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecao e controle dos alimentos, drogas e
medicamentos; Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario de cemitérios e
abatedouros; Medidas de prevencao a salide em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de artrépodes
e roedores; Saneamento dos residuos sélidos nas Unidades de Saude; Doengas de interesse em saude
publica; Medidas de saude em época de emergéncia; Medidas de saude em situacéo de calamidade publica.
Identificacé@o, controle e eliminac&o de fatores de risco (em relacédo a qualidade de vida, produtos, servicos
prestados, meio ambiente e condi¢Bes de trabalho). Vigilancia Sanitéria dentro do Sistema Unico de Saude.
Enfoque de Vigilancia em Saude. Legislagédo Especifica da area: Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de
1990. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigos de Saude: RDC 306/04, de 07 de dezembro de
2004 Lei Federal N°. 9782, de 26 de janeiro de 1999.

Atendente

Relagbes Humanas; Relacionamento Interpessoal; Elementos da comunicacdo: Emissor e Receptor;
Fraseologia adequada para telefonista; Classificacdo dos servicos de telecomunica¢des; Comunicagao
escrita: recados, anotacBes e bilhetes; Procedimentos profissionais e padrdes de atendimento;
Relacionamento com colegas e superiores; Termos técnicos, cédigos de servicos, siglas e abreviaturas;
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Telefonia mével celular; Listas telefénicas; Centrais de telefone; A numeracdo telefonica; Fax, secretaria
eletrbnica; O processo de comunicacdo. A comunicacao; fatores determinantes e barreiras. A comunicacao
nas organizacdes. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de
atendimento ao publico. O perfil do profissional de atendimento. Etica, postura e cidadania: o individuo e as
caracteristicas pessoais. O papel do servidor. Interacdo com o publico interno e externo. Adequacdo da
indumentéaria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracdo publica do municipio:
Orgéos, competéncias. Redac&o oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Cidadania: direitos e deveres do cidad&o. O cidaddo como usuario e contribuinte.

Auxiliar de Consultorio Dentario

Principios de sistema Unico de salde — odontologia em saude coletiva. Principais problemas de saude bucal
em salde publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacéo em saulde bucal coletiva;
recursos humanos em saude coletiva; legislagéo e atribuicdes do THD; modelo de atengdo em salde bucal;
epidemiologia aplicada a saude bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo
humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevengdo da cérie dentaria e das
doencas periodontais; fldor: forma de utilizacéo , efeitos e controle; no¢des béasicas da semiologia; principais
afeccBes da cavidade bucal; atividades do THD na destistica; Restauracdes classes II1111,1V; atividades do
ACD na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no
atendimento da saulde bucal; biosseguranca em saude bucal; equipamentos de protecdo individual,
processamento de materiais, desinfeccdo, descontaminacdo previa, esterilizacdo e manutencdo de cadeia
asséptica.

Técnico em Enfermagem

Noc¢bes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-
cirdrgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de
imunidade, nocdes de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem em distdrbios crénico-degenerativos:
respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro
Cirargico de Central de Material. Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e
visitas domiciliares. Nog¢bes Baésicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue,
tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensédo. Preparo e Administracdo de medicamentos /
solugbes. A comunicacéo nas relagdes pessoais e interpessoais em saude. Convivendo com o alcoolismo
na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianca, Adolescente,
Mulher e ldoso. Programa Nacional de Imunizag&o. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia em saude
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saldde materno-infantil e pediatria:
pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

Assistente Administrativo

Conceito de administracéo publica. Principios béasicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢des sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de
documentacgdes e pautas de reunides. Técnicas de arquivos. Elaboracdo de oficios, correspondéncias,
formas de tratamentos e abreviac6es de tratamentos de personalidades. Nogdes de técnicas de secretariar,
uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimoniais e
seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e
alienacao). Noc¢bes basicas sobre licitagbes e contratos administrativos.Nog¢6es basicas de Informatica.

Agente de Combate a Endemias

Conceitos basicos de doengas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de
incubacéao e de transmissibilidade; A defesa do organismo: vacinas; Agravos a salide da populacédo; Normas
sobre nocgOes: coleta e destino dos excrementos e do lixo, protecdo das aguas, higiene da alimentacgéo,
protecdo dos alimentos, saneamento da zona rural, disposi¢fes gerais de saneamento, estatistica sanitaria
e educacdo sanitéria; Construgdo, ampliagdo, reforma e reconstrugdo em: estabelecimento de trabalho em
geral; Profilaxia e Politica de Saude Animal, legislacdo de defesa sanitaria animal, conhecimentos basicos
de epidemiologia; Sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais, procedimentos de
diagnésticos, prevencdo e controle; Legislacdo de defesa sanitaria animal; enfermidades transmissiveis;
Salde Publica e principais zoonoses; A defesa do organismo animal: principais vacinas; Periodos de
incubacdo e contagio, formas de contagio das principais doencas animais; estatistica sanitaria; educacéo
sanitria. Sistema Unico de Saulde: objetivos do SUS. Principios e diretrizes. Atribui¢des. Controle Social no

18




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTINOPOLIS
Rua D. Pedro | n° 352 - Centro - CNPJ: 00.237206/0001-30
e-mail: prefeitura@augustinopolis.to.gov.br

SUS. SUS e vigilancia sanitaria; Promocgéo, protecdo e recuperacéo da salde; Organizacao dos servigos de
salde; Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: criagdo. O que €. Competéncia. Finalidade. Estrutura
organizacional. Infragcbes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas
infracdes sanitarias (apuracao, notificacdo, auto da infracdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal
sanitario no processo administrativo); Lei n.° 9.782/1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria,

cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

Agente Comunitério de Saude

O Ser Humano, Ambiente e Saude: O Corpo Humano. Estrutura e Fungfes, Nogdes de Higiene, Fisica e
mental, Higiene com alimentacdo, Higiene do ambiente. No¢des de Saneamento Bésico: Destino do lixo,
Destinos de dejetos. Agua: Utilizagdo e tratamento. Etica: Principios éticos para o trabalho em equipe.
Principios Doutrinarios e Organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Participacdo e Mobilizacio
Comunitarias (fatores que facilitam e/ou dificultam). Nocdes de Microorganismo (bactérias, protozodarios,
fungos e virus. Doencas Contagiosas e Nao Contagiosas Prevalentes. Vacinas - Esquema vacinal. O Agente
Comunitario de Saude: Quem € o ACS; Atribuicdes do ACS; o trabalho do ACS no domicilio e na
comunidade; Promocé&o da salde e prevencdo das doencas; - Sistema de Informacdo da atencdo basica,
Conhecimentos gerais sobre familia, domicilio, micro-area e area; Doencas endémicas; Doencas
infectocontagiosas; Verminoses; Doencas cronicas e parasitarios; - Imunizagéo; Elenco de acbes propostas
para serem desenvolvidas no acompanhamento das familias; - O ACS na aten¢do a saude da crianca,
adolescente, salde da mulher, sadde do adulto e do idoso. Legislagdo pertinente ao cargo de ACS.

Analista de Controle Interno

Principios fundamentais de contabilidade - Resolu¢gdo CFC - 750 de 29/12/93. Normas profissionais do
auditor interno - Resolugdo n°. CFC - 781/95 de 24/02/95. Competéncia técnico-profissional. Autonomia
profissional. Responsabilidade do auditor interno na execugdo dos trabalhos. Relacionamento com
profissionais de outras areas. Sigilo. Cooperacdo com os 6rgdos de fiscalizacdo. Controle externo e controle
interno. Consideracdes gerais. Controle interno. Controle externo. Area de abrangéncia da auditoria
governamental. Conceito. Area de abrangéncia. Fiscaliza¢do do Tribunal de contas dos municipios. Sistema
de controle interno. Fiscalizagdo. Principio de auditoria. Objetivo. Etica. Responsabilidade. Relevancia.
Relatividade. Materialidade. Procedimentos de auditoria. Exame fisico. Confirmacdo. Exame de documento.
Conferéncia de célculos. Exame de escrituragdo, etc. Relatério de auditoria. Procedimentos formais.
Objetividade. Concisdo. Recomendacdes. - Prestacdo e tomada de contas. Prestacdo de contas. Tomada
de contas.

Enfermeiro

Sistema Unico de Salde. Politicas e Sistemas de Salde no Brasil: Retrospectiva historica; Reforma
Sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS): Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006);
Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisdrias. Atencéo Primaria de Saude: Conceitos, principios e
seu papel na organizacdo do sistema de salde. Estratégia Salde da Familia (ESF): Conceitos, principios e
diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe. Promoc¢édo a Salde: Estratégias e
diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de Saude; Programacgdo Pactuada Integrada
(PPI); Norma Operacional da Assisténcia & Saude (NOAS) — Capitulo da Atencdo Béasica. Planejamento em
Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnoéstico de Saude / territorializacdo; Informacdo em Saude
(conceitos, sistemas e utiliza¢&o). Vigilancia a Saude: - Processo salude-doenca; Vigilancia Epidemiologica:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Sanitéria: conceitos, indicadores e
medidas de controle e avaliag8o; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servigcos de salde; Riscos, exposicdes
e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Sinais Vitais, Temperatura, Pulsacéo,
Respiracdo, Pressao Arterial, Procedimentos em Unidades Basicas de Saude. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artropodes). Doencas Transmissiveis. Saneamento
Bésico. Reforma Sanitéria. Capitulo da Atencdo Basica. Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e
técnicas. Diagnostico de Saude / territorializacdo. Informacéo em Saulde (conceitos, sistemas e utilizagdo).
VigilAncia a Saude: Processo saude-doenca. Bioioética: Conceito, finalidade e principios. Enfermeiro:
Evolucdo histérica da salde publica. Niveis de Prevencdo da doenca. Noc¢des de Epidemiologia;
Saneamento basico; Educacédo em salde; Reforma Sanitaria. Principais Programas de Salde: Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher; Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Controle de
Hipertensdo e Diabetes e Programa de Pré-natal; Planejamento Familiar; Saude da Crianca e do
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Adolescente; Salde do Trabalhador; Saide do Adulto e do Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseniase;
Programa Nacional de Imunizagcdo; Salde Mental e o CAPS. Processo de Trabalho em saulde;
Planejamento Organizac@o e Geréncia de Servicos de Salde. Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da
Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio profissional:
Principios éticos e legais da pratica profissional. Cddigo de deontologia e o processo ético de transgressdes
e penalidades. Competéncias do Enfermeiro. Codigo de Etica. (Lei do Exercicio Profissional.). Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso e Resolucdo n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

Odontélogo

Sistema Unico de Salde. Politicas e Sistemas de Salde no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma
Sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS): Legislacio Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006);
Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisdrias. Atencdo Primaria de Saude: Conceitos, principios e
seu papel na organizacdo do sistema de salde. Estratégia Salde da Familia (ESF): Conceitos, principios e
diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe. Promogédo a Salde: Estratégias e
diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de Saude; Programacao Pactuada Integrada
(PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS) — Capitulo da Atencéo Béasica.Planejamento em
Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Saude / territorializagdo; Informacdo em Salde
(conceitos, sistemas e utilizacdo). Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora;
Odontologia Preventiva e Social; Endodontia; Periodontia; Diagnéstico Oral; Patologia Bucal; Materiais
Dentarios; Odontopediatria e Radiologia Odontoldgica. Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemiolégica:
Epidemiologia das doengas bucais; indices e indicadores em saude bucal. Vigilancia Sanitaria:
Biosseguranca nos servicos odontoldgicos; Destinagdo dos residuos odontolégicos; Vigilancia dos produtos
de interesse a saude bucal; Vigilancia da fluoretagdo das aguas de abastecimento publico; Promocéo de
Saude e Prevencdo das Doengas Bucais: Praticas educativas em saude bucal; Métodos preventivos em
salide bucal; Fatores de risco: Carie dentaria; Doenca periodontal; Maloclusdao; Cancer bucal. Recursos
Humanos em Saulde BucalL: Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene
Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentério. Diagndstico Oral e Plano de Tratamento
Odontolégico: Principais lesdes da cavidade oral. Nocdes Basicas de Dentistica Operatoria: Preparo
cavitario; Materiais restauradores. Nog¢8es Bésicas de Periodontia. Nog6es Bésicas de Cirurgia Oral Menor.
Nocbes Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontolégicas. Nocdes de Informatica aplicada a
Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias
Odontolégicas. Principios de diagndstico diferencial e bidpsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e
radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Protecdo do complexo dentina polpa. Tratamento
das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo. Tratamento endodéntico-
obturacdes de canais. Restauracdes com materiais provisérios. Restauracées com cimentos de iondbmero
de vidro. RestauragBes com amalgamas. Restauracdes com resinas compostas. Protese. . Protese fixa.
Protese parcial removivel. Prétese total.

Médico (PSF)

Sistema Unico de Salde. Politicas e Sistemas de Salde no Brasil: Retrospectiva historica; Reforma
Sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS): Legislacdo Bésica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006);
Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisdrias. Atencdo Primaria de Saude: Conceitos, principios e
seu papel na organizacdo do sistema de saude. Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular;
Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo Arterial; Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo;
Anomalias Congénitas; Cromossomos e Seus Distlrbios; Aconselhamento Genético; Patologias Cronicas
das Vias Aéreas; Doencas Pulmonares Intersticiais; Insuficiéncia Respiratoria; Disturbios Hidroeletroliticos e
do Equilibrio Acido-Basico; Insuficiéncia Renal Aguda;lnsuficiéncia Renal Cronica; Gastrite e Ulcera
Péptica; Hemorragia Digestiva; Pancreatite; Intoxicacdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda;
Hepatite Crdnica; Cirrose Hepatica; Insuficiéncia Hepatica Aguda e Crbénica; Doencas da Vesicula Biliar e
dos Ductos Biliares; Abordagem das Anemias; Distdrbios Hemorragicos, Anormalidades da Funcao
Plaquetarea; Avaliagdo Nutricional da Crian¢a; Desnutricdo Protéico-Calérica da Crianca; Diabetes Melito;
Doencas Enddcrinas Exclusivamente Femininas; Doencas Endécrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e
Ossea; Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doencas do
Colageno; Doencas Produzidas por Protozoarios e Helmintos; HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida; Infec¢des Virais do Trato Respiratdrio; Profilaxia da Raiva e Tétano; Imunizagdo/Vacinagao;
Doencas Sexualmente Transmissiveis; Doencas Exanteméticas; Doengas Degenerativas do Sistema
Nervoso; Doencga Cerebral Isquémica e Hemorragica; Doencas Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite;
Patologias Cuténeas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados Preventivos de Saulde; Principios de
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Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactacao;
Patologias do Ciclo Patolégico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias Ginecoldgicas. Atencao a
Crianca e do Adolescente: Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento materno;
Imunizacdo. Assisténcia ao recém nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infeccao bacteriana;
Transporte do RN; Exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes.
Distlrbios nutricionais da crianca: Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre
em criancas: abordagem diagndstica e terapéutica: Infeccdes Respiratéria Agudas (processo viral e
bacteriano),Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianga com Pneumonia; Sinais de alerta em crianca
com febre (Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratacdo: diagnéstico e conduta. Parasitoses
intestinais: Quando suspeitar; Quando tratar; Intervenc@es na comunidade. Edema e alteragbes urinarias
em pediatria; GNDA; Sindrome Nefrética; Infeccdo Urindria; Protecdo contra acidentes e violéncia
doméstica contra a crianca e o adolescente. Atencdo ao adolescente: Problemas clinicos mais
prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e andlise do hemograma: Leucemia Linféide Aguda.
Atencdo a Mulher: Ginecologia na Atenc¢do Primaria: Anticoncepcao / planejamento familiar; Paciente
com alteracdes menstruais: sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso
de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica); Secrecéo vaginal e prurido vulvar
(mucorréia, vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal);
Prevencdo do Cancer de colo uterino: exame direto e utilizando acido acético e exame de Papanicolau
(resultados anormais); Climatério e Osteoporose na mulher; Doengas benignas da mama; Cancer de mama
(prevencgdo secundéria). Obstetricia na Atengdo Primaria: Assisténcia pré-natal:alteracdes fisiologicas na
mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizagdo. Orientacbes gerais e queixas
prevalentes/ simples na gestacédo: nutricdo, exercicio fisico, cadimbras, dor abdominal, machas na pele,
nauseas, dor lombar e dor epigastrica; Uso de farmacos e outras exposicfes na gestacao e lactacao;
Hipertensdo na gestagdo; Diabetes e gestagdo; Infeccdes na gestacdo: vulvovaginites, urinaria, varicela,
toxoplasmose, Sifilis e transmissao vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e
conduta na atencdo primaria; Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando
suspeitar e conduta na atencdo primaria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e
guando suspeitar de alteracdes; Depresséo e psicose puerperal. Doencas prevalentes nos Adultos: Cansaco
e fadiga; Febre; Perda de peso involuntaria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa,
rge; Nauseas e vbmitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia Isquémica,
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com
patologia renal /insuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doencas da tiredide;
Hipertensdo Arterial Sistémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com morbidades
associadas a: HAS / Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e Pericia
Médica: Etica Médica: Funcbes do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor clinico,
diretor técnico e comissao de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Relacdes interpessoais entre
profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relacdo médico-paciente e familiares; Responsabilidade
profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia Forense:Seducdo (legislagdo e
conceitos), estupro (legislagdo e conceitos), atentado violento ao pudor (legislagdo e conceitos);
Traumatologia Forense:conceitos, classificacdo, legislacdo. Tanatologia Médico-Legal: conceitos e
legislacdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada em Evidéncia na consulta ambulatorial:
Seminologia baseada em evidéncia; Informatica na Medicina; Aplicando evidéncia em decisdes
clinicas.Problemas Clinicos e Cirdrgicos Prevalentes na Atencdo Priméria: Problemas clinicos: Convulsdo
na criangca e no adulto: convulsédo febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e Epilepsia na
gravidez; Asma e Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbnica (Adulto e Criancas); Resfriados, gripes e
pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianga); Problemas de pele: eczemas, dermatoses e
eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas, piodermites e escabiose;
Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de compresséo
lupus; Anemias no Adulto e na crian¢a: abordagem diagnostica e terapéutica na atencdo primaria e
hemotransfuséo; Doencas prevalentes em Urologia (incluindo préstata e célculo renal). Problemas
Cirargicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e Ulceras de membros; Diagnéstico das patologias
cirdrgicas mais freqlentes e encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer de préstata, hérnias,
litiasbiliar); Atencdo aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes na Atenc¢do Primaria: Transtornos ansiosos e
uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade generalizada, Transtorno de pénico. Transtornos
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Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos: Depressao; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras
dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de antipsicoticos; Nocdes de Psicofarmacoterapia: Ansioliticos;
Antidepressivos; Antipsicoticos; Estabilizantes do humor; Anticolinérgicos.Atengdo ao Idoso: Incontinéncia
urinéria; Osteoporose; Paciente idoso acamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promo¢éo e manutencéo da
saude do idoso. Doencas Infecciosas no Adulto na Crianca:Hepatite Viral; Sifilis; Calazar;
Esquistossomose; Doencas exantematicas; Imunizacdo no adulto; Febre Reumatica e Endocardites
Infecciosas; Tuberculose: Diagndstico e tratamento (adulto e crianga);Tuberculose e HIV. Hanseniase;
Abordagem das DSTs; Infecgdo pelo HIV na crianca e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por
animais peconhentos; Envenenamentos agudos; Reacdes alérgicas graves.

Professor de Séries Iniciais

Geografia: Noc¢Bes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades.
Sistemas de orientagdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e representagdo
do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica
climética, a dindmica geoldgica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a problemética da seca, a
biosfera e a formagcdo dos ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacdo dos
blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo néo industrializado: modelos agricolas na
Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusdo social e pobreza - alguns
indicadores: indice de Pobreza Humana (IPH) — longevidade, conhecimento, provisdo econdmica e inclusio
social e, indice de desenvolvimento Humano (IDH) — expectativa de vida ao nascer e nivel de instru¢do. O
Brasil no Mercosul. Regionalizacédo e Territério no Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural
brasileira. Agricultura e meio ambiente. Cidade,metrépoles e industrializacdo brasileira. Exclusdo e pobreza
no Brasil.Histéria: Histéria do Brasil: A Descoberta e a Colonizagdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a
vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o
Segundo Reinado. Desenvolvimento Econdmico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica
Velha. A Republica Nova. A Republica Contemporanea.ll — Histéria Geral: Os povos primitivos. A
Antiguidade Oriental.As Civilizagbes Greco-Romanas.Os Impérios Bizantino e Islamico.A Idade Média. O
Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolugado Francesa. A Revolugdo Industrial. Independéncia das
Américas. A Revolucdo Socialista. As duas Guerras Mundiais..Ciéncias: Meio fisico: ar, agua, solo,
formacao de ventos e chuvas, pressdo atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacdo do ar comprimido e
rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua, conservacdo do solo, ar e &gua, conservacdo e
preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal.
Citologia: aspectos gerais, composi¢des quimica, estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e
vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria
ecossistema, relacfes entre 0s seres vivos e 0 ambiente.

LDB / Fundamentos da Educacéo

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concepgdes e
Tendéncias Pedagogicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagodgico Escola
Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepg¢bes da teoria sécio-
construtivista; Planejamento Escolar Elaboracéo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar
como organizador da acdo educativa; Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem
na Educacéo; Avaliacdo Escolar (concepg¢des, fungdes, instrumentos). A Escola e sua fungdo social. Novas
Tecnologias (func@o e apoio na pratica pedagdgica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes
cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa perspectiva de
inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e processo de avaliacdo da
aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-
Brasileira nas redes de educacdo bésica, publicas e privadas. Legislagcdo da EJA (Decreto n° 4834 de
08/09/2003; Decreto n°® 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e
Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacédo
em Direitos Humanos — 2007. Capacidades de apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética-ortografica:
compreensdao e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade; conceitos: lingua e ensino de lingua, alfabetizacéo, letramento; a
infancia em sua pluralidade dentro da escola; articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
desenvolvimento e aprendizagem; avaliacdo do processo de alfabetizacdo; géneros textuais (orais e
escritos). Conceitos: tempo, cultura, fontes historicas; espacgos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo; ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica:
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numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacéo.

Conhecimento de Informéatica

Introdugdo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada,
unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memdria. Memdrias: meméria R.A.M, memoria
R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado;
Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel,
Access, Power Point). Configurac@o de impressoras

Conhecimentos Regionais

Tocantins: Aspectos geograficos, histéricos, econdmicos e culturais da cidade de Augustinépolis e do
Brasil. Meios de locomog¢ao, comunicacgdo, de transporte. Autoridades municipais, estaduais e federais.
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ANEXO Il

Modelo Padrédo da Apresentacao de Laudo Médico Para Portadores de
Necessidades Especiais
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011
Municipio: Augustinépolis - TO

Nome do Candidato:

N.° da inscricéo:
Cargo :

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cadigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite
de Prova Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

E Obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2011

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011
PREFEITURA DE AUGUSTINOPOLIS- TO

Nome do
Candidato:

N° da Inscricéo: Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscricao N.° da(s) questao(bGes):

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra Prova Subjetivas - Redacao Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso néo identificado com nome do candidato cargo e numero de inscricdo nao
sera reconhecido.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.
3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /2011

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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