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Governo do Estado de Roraima
Corpo de Bombeiros Militar de Roraima
"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"

TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

Contratagdo de empresa para execugdo de servigo técnico especializado em organizagédo e realizacdo de concurso publico para os Quadros de
Oficiais e Pragas Combatentes do CBMRR, em consondncia com autorizagdo emitida pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado de Roraima, por
intermédio do Decreto n° 39.767-E, de 29 de dezembro de 2025 (20827573), publicado no Diario Oficial do Estado de Roraima n° 5076, de 29 de dezembro de
2025, mediante as exigéncias, especificagdes e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

As missdes e atribui¢des institucionais do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima (CBMRR) foram estabelecidas, basicamente, no art. 144 da
Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°® 52, de 28 de dezembro de 2001. Em sintese, compete a0 CBMRR realizar atividades de: prevengdo e extingdo de
incéndios, busca e salvamento, pericias de incéndio, seguranga contra incéndio e panico, atendimento pré-hospitalar e defesa civil.

Para execugdo dessas atividades, o efetivo da Corporacao foi fixado no Art. 1°, da Lei n® 319, de 31 de dezembro de 2001, sendo este, de 1.400
(mil e quatrocentos) militares e, a Lei Complementar n° 257, de 24 de julho de 2017, organiza o efetivo através do Quadro de Distribuigdo do Efetivo (QDE),
distribuindo-os em Postos e Graduagdes, de acordo com a necessidade da Administragdo Bombeiro Militar.

A comissdo mista composta por servidores dos entes envolvidos, nos termos do Relatério 7 CBMRR/CMDGR/SUBCMD/DPL (doc. 20375479),
apresentou o quantitativo do efetivo fixado e o déficit de Bombeiros Militares existentes nos postos e graduagdes iniciais dos Quadros de Oficiais e Pragas, com
aproximadamente 93,03% de vacancia, de forma a demonstrar o seguinte cendrio:

Registra-se que dos 28 cargos de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes fixados em lei, ha 00 (zero) ocupado,
repercutindo em vacancia de 100%;

Observa-se que dos 582 cargos de Soldado de 1* Classe do Quadro Combatente (QPCBM), ha 46 ocupados, repercutindo a vacéncia de 92,61%.

Além disso, somando a estimativa de transferéncias para a Reserva Remunerada dos proximos anos aos cargos ja vagos, a for¢a de trabalho
disponivel ¢ insuficiente para a obtengdo da exceléncia nos servigos prestados a comunidade.

A recomposi¢ao do efetivo por ingresso de novos militares no Corpo de Bombeiros Militar de Roraima ¢ de fundamental importancia para que o
Governo do Estado de Roraima possa criar novas Companhias de Bombeiros Militares nos Municipios do Estado de Roraima nio servidos pelo CBMRR, bem
como proporcionar o pleno funcionamento das novas unidades operacionais criadas, a intensificagdo dos processos fiscalizatorios e 0 bom andamento das demais
atribui¢des legais do CBMRR.

Adicionalmente e, em obediéncia ao principio da continuidade dos servigos publicos, o ingresso de militares evitar-se-a prejuizos ou interrupgao
de atividades desempenhadas pelo CBMRR, possibilitando ainda o aprimoramento da misséo institucional, resultando na prestagdo de um servi¢o de exceléncia
aos cidadaos e refletindo no conceito de institui¢do de elevada credibilidade publica no Estado de Roraima e no Brasil.

Atento a essas demandas, o CBMRR elencou em seu Plano Estratégico 2024-2027 (CBMRR, 2024), a necessidade de concurso publico, dentro
de oportunidades em sua Matriz SWOT. Desse modo, a recomposigdo do efetivo € uma das premissas que visa garantir a mitigagdo de demandas operacionais e de
seguranca contra incéndio reprimidas e a diminuigdo do tempo resposta das operagdes emergenciais, culminando no aumento do indice de qualidade do
atendimento da Corporagao.

Outro fator importante ¢ a necessidade de renovagdo do efetivo, posto que a missdo dos Corpos de Bombeiros Militares é cercada de tarefas e
ocorréncias que exigem condicionamento fisico, forga muscular e resisténcia a esforgos. O ingresso de novos militares, permitira & Corporagdo contar com equipes
compostas de militares jovens e dotados de maior poténcia muscular, que somados aos militares com maior experiéncia profissional, permitird uma atuagdo mais
equilibrada nos diversos tipos de atendimentos para os quais o CBMRR ¢ acionado.

Ante todo o exposto, o presente Termo de Referéncia visa fornecer informagdes relevantes para subsidiar o processo de contratagdo de instituigdo
para prestagdo de servigos técnicos especializados para elaboragio, diagramagio, impressdo, logistica, supervisdo, aplicagdo de provas, julgamento de recursos,
processamento e divulgacdo de resultados, ou qualquer outro tipo de ato pertinente a organizagao, realiza¢do e defini¢do dos requisitos necessarios para a escolha
de solugdes que atendem a Administragdo, de forma a mitigar a vacancia de cargos existentes na Corporagdo por intermédio de concurso publico e posterior
realiza¢do de curso de formagéo profissional nos Quadros de Oficiais e Pragas Combatentes do CBMRR, nos termos da Portaria n° 15/SEGAD/GAB/ASSES, de
07 de janeiro de 2026, publicado no Diario Oficial do Estado de Roraima n°® 5085, de 13 de janeiro de 2026, que dispde sobre delegar, com fundamento no art. 39,
§ 1°, da Lei n°® 498, de 19 de julho de 2005, ao Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, na pessoa de seu Comandante-Geral, Anderson Carvalho de Matos, e de
seu Subcomandante -Geral, Gewrly Batista Melo, a competéncia para realizar o concurso ptblico para os cargos de 2° Tenente do CBMRR e de Soldado 2* Classe,
a fim de atender a necessidade administrativa e operacional da Corporagdo, contida no processo (SEI 19102.000981/2026.12).

Ante ao exposto, verifica-se que faz-se necessario abertura do concurso publico, a fim de atender ao mandamento contido no inciso II do art. 37
da Constitui¢do Federal.

"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Roraima e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: ...
1. a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio prévia em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do

cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo."

Os recursos a serem utilizados neste processo estdo previstos no planejamento de contratagdes do CBMRR para 2026, conforme PCA/2026
(20220680), no elemento de Despesa: 33.90.39, programa de trabalho 06.182.012.2449. Fonte de Recursos: 1.759 /2.759,

3 JUSTIFICATIVA DA NAO ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23274481&infra_siste...

De acordo com o inciso 1I do art. 40 da Lei n® 14.133/2021, as compras, quando pertinente, serdo processadas através de Sistema de Registro de
Pregos e em consonancia, o art. 3° do Decreto n® 37424/2025 especifica:

Art. 3° O SRP, podera ser adotado quando julgado pertinente pela Administragdo, em especial:
I - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagdes permanentes ou frequentes;

II - quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por unidade de
medida, como quantidade de horas de servigo, postos de trabalho ou em regime de tarefa;

IIT - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo ou a mais de uma entidade, ou a programas de governo, inclusive nas compras
centralizadas;

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administra¢ao.
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Paragrafo tinico. O SRP podera ser utilizado para a contratagdo de execug@o de obras e servigos de engenharia, desde que atendidos os seguintes
requisitos:

I - existéncia de termo de referéncia, anteprojeto, projeto basico ou projeto executivo padronizados, sem complexidade técnica e operacional; e
II - necessidade permanente ou frequente de obra ou servigo a ser contratado.

A presente contratagdo ndo se enquadra nos pré-requisitos acima citados pois trata-se de servigo com execugdo previamente definida em
quantidades certas neste Termo de Referéncia, afastando a aplicagdo do Sistema de Registro de Precos na forma do art. 3° incs. I, II e IV, do Decreto n°
37424/2025, uma vez que nao havera necessidade de contratagdes frequentes ou entregas parceladas ndo definidas e, ainda, por ser possivel definir previamente o
quantitativo a ser demandado por esta Administragdo. Por outro lado, a presente contratagdo ndo se enquadra, igualmente no inc. III do artigo supracitado. Nao ha
que se falar em atendimento de demandas de outros 6rgdos da Administragdo do Estado de Roraima visto que cabe a0 CBMRR, tdo somente, definir suas proprias
demandas e de suas subunidades, isto ¢, a Corporagdo ndo exerce as fungdes de outros 6rgaos do Estado de Roraima, a exemplo da Secretaria de Estado de
Licitacdo e Contratagdo.

4 JUSTIFICATIVA DO AGRUPAMENTO DOS SERVICOS

Por se tratar de um servigo complexo, com varias etapas encadeadas, nas quais uma depende da outra, e em razdo da necessidade de seguranca,
sigilo e integridade de todo o processo de selegdo, ndo ¢ viavel o parcelamento do servico de execucdo do concurso publico tendo em vista a sua inviabilidade
técnica para tal fim.

Importante registrar que existem etapas que podem ser realizadas de forma simultaneas, ou seja, utilizagdo da mesma estruturas fisicas, dos
mesmos recursos humanos para a aplicagdo etapas comum a quadros e qualificagdes diferentes, podemos citar a titulo de exemplo o Exame de aptiddo fisica,
Inspecdo de Saude e o recebimento dos documentagao relativa a Investigagdo Social e Funcional.

O Principio da economicidade e o principio da eficiéncia do processo de licitagdo recomendam a melhor gestdo de recursos disponiveis, a
Administragdo deve buscar a obteng@o do resultado esperado com o menor custo possivel, mantendo a qualidade e buscando a celeridade na prestagdo do servigo.

5 DA SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratagio de empresa para a execugdo do objeto deste termo de referéncia.

6 SUBCONTRATACAO - NAO TRATAMENTO PREFERENCIAL E SIMPLIFICADO NAS CONTRATACOES PUBLICAS DAS ENTIDADES
PREFERENCIAIS

Considerando que a exigéncia de subcontratagdo para empresas enquadradas como microempresa, empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual causara prejuizo ao objeto da contratagdo ndo sera exigida a subcontratagdo para essas entidades, conforme estabelecido no art. 15,
incs. I e II, da LCE n® 274/2018, os quais tratam das excegdes a exigéncia de subcontratagdo. Essa decisdo pode ser justificada mediante:

1. A proibic¢do de subcontratagdo compulsoria assegura que a entidade que ira realizar o concurso publico seja aquela que foi contratada com base
em critérios rigorosos. Isso impede que empresas ou instituigdes que ndo foram avaliadas e aprovadas no processo de sele¢do acabem exercendo influéncia indireta
sobre a banca examinadora, o que poderia comprometer a lisura e a transparéncia do concurso.

2. Ao permitir que a entidade contratada subcontrate outras institui¢des para realizar partes especificas do processo seletivo, cria-se a
possibilidade de favorecimento indevido ou conflitos de interesse. A proibi¢do de subcontratagdo compulsoria assegura que todos os candidatos sejam avaliados
com base nos mesmos critérios, eliminando a possibilidade de diferentes partes do processo serem influenciadas por diferentes entidades.

3. A manutengdo da banca examinadora como uma entidade unica contribui para a padroniza¢@o e a manutengdo da qualidade do processo de
avaliag8o.

7 ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23274481&infra_siste...

A fim de atender de forma satisfatoria ¢ com eficiéncia as missdes institucionais determinadas de acordo com a legislagdo em vigor, faz-se
necessaria a recomposicdo de efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Roraima por meio de concurso publico mediante o preenchimento de vagas no
Quadro de Oficiais e no Quadro de Pragas do CBMRR.

Seguindo as exigéncias, especificagdes e condigdes estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar (20848382), o concurso publico a ser realizado
em face da autorizag@o contida no Decreto n° 39.767-E, de 29 de dezembro de 2025 (20827573), compreendera as seguintes etapas, a serem organizadas pela
empresa contratada:

a) Realizagdo do perfil profissiografico, afim de nortear a confecgéo da fase de Avaliagdo Psicologica coerente com as exigéncias psicologicas
exigidas para o desempenho da atividade bombeiro militar (para os cargos de Oficial e Praga Combatente);

b) Provas objetivas e discursivas (para o cargo de Oficial Combatente);
¢) Provas objetivas (para o cargo de Praga Combatente);

d) Exames Médicos, Odontologicos, Toxicologico (todos dos cargos);
¢) Exame de Aptidao Fisica (todos dos cargos);

) Avaliag@o Psicologica (todos os cargos);

g) Investigagdo Social e Funcional (todos os cargos); e

Sera oportunizado aos candidatos a possibilidade de concorrer a todos os cargos ofertados no concurso, portanto, a realizagao das provas para os
cargos de Oficial e Soldado Combetente deverdo ser realizadas em periodos/turnos distintos.

O detalhamento das etapas supracitadas por Quadro de Oficiais e Pragas, bem como o esbogo do cronograma organizado de forma cronologica,
encontram-se descritos nos anexos I, I, III, do Estudo Técnico Preliminar (20848382).

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 39.050-E, de 18 de agosto de 2025, constituindo-se em servigos
ndo continuados, auxiliares a area de competéncia legal do CONTRATANTE, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos.

Para isso, faz-se necessario a contratacdo de pessoa juridica para realizagdo de concurso publico para ingresso nas carreiras Bombeiros Militar e,
consequente matricula nos respectivos cursos de formagdo (CFO/BM, CFSD/BM).

O concurso publico destina-se ao provimento de vagas no Quadro de Oficiais Combatentes e no Quadro de Pragas Combatentes do CBMRR. A
totalidade das vagas sdo destinadas para lotagdo exclusivamente no Estado de Roraima/RR, tanto Capital como no Interior do conforme especificagdes em edital.

O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, contados da data da publicagdo da
homologagao do resultado final do concurso no Diario Oficial do Estado de Roraima.

I - Curso de Formagéo de Oficiais (CFO/BM):

- Quadro de Oficiais Combatentes Bombeiro Militar - QOCBM.
II - Curso de Formagao de Soldado (CFSD/BM):

- Quadro de Pragas Combatentes Bombeiros Militares - QPCBM.
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1. DAS INSCRICOES

A taxa de inscri¢o do concurso publico objeto deste Termo de Referéncia (TR), ndo podera exceder a 2,5% (cinco por cento) do valor da
remuneragdo inicial do cargo ou emprego publico prevista no edital, conforme art. 1°, da Lei 1569/2021.

Sera observado o previsto no artigo 3° da Lei Complentar 245/2016:

"Art. 3° Constituem-se receitas do Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiro Militar de Roraima:

)

VI - taxas de inscri¢do em concursos publicos, processos seletivos e provas realizadas pelo Corpo de Bombeiros Militar de Roraima;"
O valor das inscri¢des sera definido pelo CBMRR em ato proprio, ap6s a assinatura do contrato.

Para o atendimento das necessidades do CBMRR, as solugdes a serem comparadas para fins de defini¢do da solu¢do mais vantajosa para a
Administrago, para que o presente servigo seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos para sua satisfagao.

A organizagdo e realizagdo de concursos publicos para ingresso nos cargos que compdem as carreiras de Oficiais ¢ Pragas do CBMRR exigem o
preenchimento de requisitos técnico-especializados em razdo da complexidade e especificidade dos certames a serem realizados de forma a deter reputagdo ético-
profissional ilibada.

2. DAS VAGAS OFERECIDAS

O quantitativo de vagas ofertadas no concurso publico para os Quadros de Oficiais e Pragas, seguird a especificacdio contida na tabela a seguir:

CONCURSO PUBLICO CBMRR VAGAS CADASTRO DE RESERVA
Curso de Formacgao de Oficiais Combatentes 20 10
Curso de Formagéo de Soldados 180 90

3. DAS ETAPAS A SEREM ORGANIZADAS E REALIZADAS

O concurso de acordo com o cargo, podera ser composto por 5 (cinco) etapas, descritas a seguir e organizadas pela empresa contratada:
Primeira etapa: realizagdo do perfil profissiografico (todos os cargos);

A CONTRATADA devera realizar em seu processo de analise profissiografica o desenvolvimento das seguintes etapas (ndo excluindo outras
proprias de sua dindmica de construgdo do trabalho), realizando a totalidade do trabalho em até 3 (trés) meses, podendo este ser prorrogado somente em carater
excepcional, sem efeito suspensivo, e devera ser encaminhado por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do seu vencimento, anexando-se documento
comprobatorio do alegado pela Contratada:

I - Realizagdo de estudo documental das atividades inerentes a fungdo Bombeiro-Militar. Para tanto, deve-se analisar: Leis, Portarias, Circulares
e outros documentos oficiais referentes as 02 (duas) carreiras para as quais havera ingresso por concurso publico, no Quadro de Oficiais Combatente Bombeiro
Militar (QOCBM) e Quadro de Pragas Combatente Bombeiro Militar (QPCBM); e perfis profissiograficos anteriores com sua descri¢ao de cargos.

II - Entrevistas semiestruturadas com militares (de Postos ou Graduagdes iniciais) que atuam nos diferentes setores dos respectivos quadros a fim
de elaborar a descri¢ao dos cargos. Essa etapa envolve a construgdo da entrevista e sua aplicagdo com um nimero representativo de militares de cada uma das 02
(duas) carreiras para as quais havera ingresso por concurso publico.

III - Deve-se considerar para as etapas de Grupo Focal e de Entrevistas as seguintes quantidades minimas de militares participantes de cada
cargo:

1) QOCBM/Combatente: minimo 10 militares no grupo focal - minimo de 3 militares na entrevista;

2) QPCBM/Combatente: minimo de 15 militares no grupo focal - minimo de 4 militares na entrevista;

IV - Andlise e cruzamento dos dados levantados gerando informagdes objetivas (embora iniciais) acerca de:

1) Cada uma das duas carreiras, suas tarefas e atribuicdes;

2) Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para atuagao nos respectivos quadros;

3) Recursos cognitivos necessarios para o bom desempenho no cargo (Memoria, atengdo, percepgdo, praxia e funcionamento executivo);
4) Caracteristicas restritivas.

V - Realizag¢do de grupos focais com cada carreira para discussdo, detalhamento e aprimoramento dos dados.

VI - Entrevista com superiores para complementacdo dos dados (Sargentos e Subtenentes de cada Qualificagdo Bombeiro Militar Geral e
Oficiais Superiores de cada quadro de oficiais com vagas ofertadas no concurso, além de consultar o Estado-Maior Geral e a Diretoria de Pessoal e Legislagdo,
para um prévio alinhamento com a Doutrina e a Politica do CBMRR.

VII - Analise e organizagdo dos dados com vista a construg¢do de formulério eletronico para aplicagdo em toda a populagdo bombeiro militar, de
cada um dos respectivos quadros. Tal questiondrio apresentara as tarefas, atribui¢des, conhecimentos, habilidade, atitudes, recursos cognitivos e caracteristicas
restritivas de cada cargo. Os respondentes dos

questionarios fardo a quantificagdo acerca da importancia e frequéncia de uso de cada elemento, bem como uma valoragdo da dificuldade de cada
tarefa.

VIII - Analise estatistica dos achados.

IX - Cruzamento entre todas as informagdes aferidas e a literatura de modo a apresentar um perfil profissiografico cujos elementos/critérios
sejam claros, objetivos e mensuraveis de modo a nortear o processo seletivo.

Apos a realizagdo do processo de analise profissiografica a CONTRATADA devera entregar ao CBMRR, o relatorio final do trabalho realizado
discriminando todo o processo que a levou as conclusdes encontradas, ¢ a descrigdo dos resultados do perfil de cada cargo de forma objetiva ¢ mensuravel. Tal
Relatério devera discriminar tarefas, atribui¢des, conhecimentos, habilidade, atitudes, recursos cognitivos e caracteristicas restritivas de cada cargo.

A realizagdo por parte da CONTRATADA do perfil profissiogréafico, tera acompanhamento e orientagdo do Centro de Saude do Corpo de
Bombeiros Militar de Roraima - CBMRR.

Segunda etapa: realizagdo de provas objetivas e discursivas (Oficial Combatente) de carater classificatorio e eliminatorio;
Realizacdo de provas objetivas (Soldado Combatente) de carater classificatdrio e eliminatorio

A prova objetiva devera abordar todas as disciplinas constantes do conteudo programatico a ser informado posteriormente.

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23274481&infra_siste... 317
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https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23274481&infra_siste...

Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na tltima posigao,
conforme quadro a seguir:

Cargo Quantitativo de candidatos classificados para a correciio da prova discursiva

Quadro Vagas
2° Tenente Bombeiro Militar | Oficial Combatente | 20 10 (dez) vezes o numero de vagas

Sera oportunizado aos candidatos a possibilidade de concorrer a todos os cargos ofertados no concurso, portanto, a realizagdo das provas para os
cargos de Oficial e Soldado Combatente deverdo ser realizadas em periodos/turnos distintos.

Terceira etapa: Inspecdo de Saude - Exames Médicos, Odontoldgicos, Toxicologico de carater eliminatorio;

A CONTRATADA se responsabilizara pela elaboragdo, organizagdo, defini¢do de banca avaliadora e realizagdo da fase de inspegdo de satde,
mediante recebimento dos exames, formularios, de analise de recursos, producéo de subsidios, bem como emissdo de parecer dos exames médicos, biométricos e
complementares, testes toxicologicos e exames odontoldgicos apresentados, referentes a fase de Inspe¢do de Satde, de forma a verificar os candidatos aptos na
fase, nos termos da legislagdo em vigor, das disposi¢des contidas no edital de abertura do concurso publico e convocagdo para a realizagdo da supracitada fase.

A realizagdo por parte da CONTRATADA da fase de Inspeg@o de Saude terd a supervisdo do Centro de Satde do CBMRR, mediante capacita¢do
prévia e/ou reunido com a participagio de integrantes do Centro de Satide do CBMRR.

A banca avaliadora responsavel pela fase de Inspegdo de Saude, a ser definida pela CONTRATADA, deve ser chefiada por equipe composta de
Médicos do Trabalho com diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio, Residéncia em Medicina do Trabalho e registro profissional no Conselho Regional de Medicina ou possuir diploma ou
certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacdo, neste caso com titulo de especialista devidamente
registrado no 6rgdo competente ou Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho, emitido pela Sociedade Brasileira de Medicina do Trabalho.

Destaque-se que, nos termos dos editais de abertura, a Inspecdo de Satde — Dos Exames Médicos, Odontologicos, Toxicologico aferira se o
candidato goza de saude fisica e psiquica para o exercicio das fungdes inerentes a carreira Bombeiro Militar.

Ressalte-se que todos os exames desta fase correrdo a expensas dos candidatos.

Serdo submetidos a Inspegdo de Satide — Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicologicos e exames odontologicos todos
os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas e discursivas.

Terceira etapa: realizagdo de exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio;
I- Corrida de 12 minutos;

II- Natagdo de 50m;

1II- Barra fixa;

IV- Abdominal supra;

V- Salto horizontal;

VI- Flexdo no solo.

A CONTRATADA, mediante exercicios, indices e pontuagdo repassados pelo CONTRATANTE, se responsabilizara pela elaboragio,
organizagdo, definicdo de banca avaliadora, realizagdo, analise dos recursos e producdo de subsidios, referentes ao exame de aptiddo fisica, que avaliara se o
candidato possui a condigdo fisica necessaria para desempenhar as atividades inerentes aos cargos disponibilizados e a carreira Bombeiro Militar, nos termos da
legislagdo em vigor, das disposig¢des contidas no edital de abertura do concurso publico e convocagdo para a realizagdo da supracitada fase. A banca avaliadora a
ser formada pela CONTRATADA devera ser formada por educadores fisicos com diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC.

A realizagdo por parte da CONTRATADA da fase de Aptidao Fisica terd acompanhamento e orientagdo do Centro de Educacdo Fisica e
Desporto- CEFID, através de capacitagdo prévia e/ou reunido com a participagio do corpo técnico do CBMRR;

Serdo submetidos ao Exame de Aptiddo Fisica todos candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas, discursivas e Inspecao de Satde
para os cargos de Oficiais e Pragas Combatentes Bombeiro Militar.

Quarta etapa: realizacdo de Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatorio;

A Avaliagdo Psicologica consistira na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas psicologicas que permitam identificar se as
competéncias dos candidatos coincidem com as verificadas no Perfil Profissiografico do respectivo cargo pelo qual concorre.

Ficara a cargo da CONTRATADA a elaboragdo, organizagdo, realizagdo, correcdo, analise de recursos e producdo de subsidios juridicos,
referentes a fase da Avaliagdo Psicoldgica, incluindo a defini¢ao da banca e do local em que ocorrera a referida etapa, nos termos da legislagdo em vigor, das
disposigdes contidas no edital de abertura do concurso publico e convocagio para a realizacdo da supracitada fase.

A realizagdo por parte da CONTRATADA da fase de Avaliagao Psicoldgica tera acompanhamento e orientagdo do Centro de Saude do CBMRR,
através de capacitag@o prévia e/ou reunido com a participagdo do corpo técnico do CBMRR;

A banca avaliadora responsavel pela fase da Avaliagdo Psicoldgica, a ser definida pela CONTRATADA, deve ser composta na sua integralidade
por Psicologos com diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educac?o, e registro profissional no 6rgdo de classe competente.

Sera assegurado ao candidato “inapto” na Avaliagdo Psicologica, mediante solicitagdo, a oportunidade de conhecer as razdes de sua inaptidao
mediante procedimento denominado entrevista devolutiva, podendo comparecer ao referido procedimento acompanhado de psicélogo, necessariamente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia.

Demais informagdes a respeito da Avaliagdo Psicologica constardo do edital de abertura da selegdo e do respectivo edital de convocagdo para
essa fase.

Serdo submetidos a Avaliagdo Psicologica todos os candidatos aprovados nos exames de Aptidao Fisica.
Quinta etapa: realizagdo da Investigacao Social e Funcional, de carater eliminatério;
A CONTRATADA se responsabilizara pela organizagdo do processo eletronico/digital de recebimento das

documentagdes a serem entregues pelos candidatos convocados para a fase e posterior remessa dos arquivos a Diretoria de Inteligéncia do
CBMRR. Apos a supracitada remessa, 0 CONTRATANTE realizard a analise da documentagio contida nos arquivos encaminhados pela CONTRATADA, julgara
os recursos impetrados contra o resultado preliminar da fase, bem como ao fim das diligéncias e recursos atinentes a fase, emitira a relagdo dos candidatos
considerados recomendados.

Serdo submetidos a Investigagdo Social e Funcional todos os candidatos aprovados Inspe¢do de Satde - Exames Médicos, Odontolégicos,
Toxicologico. (Avaliagdo Psicologica).
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Atividade

Data

Edital de Abertura

Até 30 dias, apos assinatura do Contrato

Prazo para impugnagio do edital

03 dias uteis, contados da publica¢do do Edital de abertura

Divulgagao das respostas referentes as impugnacdes apresentadas contra o
edital de abertura e publicagdes de eventuais retificagdes, se for o caso.

03 dias uteis, apds o prazo para impugnagao.

Periodo de Inscrigdes

Periodo de 25 dias , apds a divulgagdo das respostas referentes as impugnagdes.

Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do

Periodo de 05 dias , apds abertura do periodo de inscrigdes.

Divulgagdo da analise preliminar dos pedidos de isencao

05 dias ap6s o término do periodo de solicitagdo de isengao.

Prazo para interposigdo de recursos contra a analise preliminar dos pedidos
de isencdo

03 dias uteis, apos a divulgagdo da analise preliminar dos pedidos de isengdo

Divulgagdo da andlise definitiva dos pedidos de isen¢do

05 dias, apds o término do prazo de interposigdo de recursos contra a analise
preliminar dos pedidos de iseng¢ao

Reimpressdo do boleto (altimo dia para pagamento)

02 dias uteis, apos o periodo de inscri¢ao.

Divulgagdo de locais, datas e horarios das provas objetivas e discursivas

20 dias apds o ultimo dia de pagamento da inscrigdo.

Realizagdo das provas objetiva e discursiva

07 dias apds a divulgagdo de locais, datas e horarios das provas objetivas e
discursivas.

Divulgagdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas

01 dia apos a realizacdo das provas objetivas e discursivas.

Prazo para interposigdo de recursos interpostos pelos candidatos contra o
resultado provisorio das provas objetivas e critérios de desempate

03 dias tteis, apos a Divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas

Divulgagdo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar das provas objetivas e critérios de desempate

03 dias ap6s o prazo para interposi¢@o de recursos interpostos pelos candidatos
contra o resultado provisorio das provas objetivas e critérios de desempate

Divulgagdo do gabarito oficial e resultado definitivo das provas objetivas

02 dias tteis, ap6s a divulgacdo da decisdo dos recursos interpostos contra o
resultado preliminar das provas objetivas.

Divulgagio do candidato habilitado para a corre¢do da prova discursiva.

02 dias uteis, apds a decis@o dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
das provas objetivas.

Divulgagdo do resultado preliminar das provas discursivas

03 dias apods a divulgagdo do candidato habilitado para a corregdo da prova
discursiva.

Prazo para interposigao de recursos acerca da divulgagdo do resultado
preliminar das provas discursivas

03 dias tteis, apos a divulgacdo do candidato habilitado para a corregdo da

prova discursiva.

Divulgagao da decisdo dos recursos interpostos ao resultado preliminar das
provas discursivas

05 dias apds o prazo para interposi¢do de recursos acerca da divulgagdo do
resultado preliminar das provas discursivas.

Resultado definitivo das provas discursivas

02 dias uteis, apos a divulgacao da decisdo dos recursos interpostos ao resultado
preliminar das provas discursivas.

Convocagao dos candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas e
discursivas para realiza¢do da Inspegdo de Saude — Dos Exames Médicos,
Odontolégicos, Toxicologico.

02 dias tuteis, ap6s a divulgacdo da decisdo dos recursos interpostos ao resultado
preliminar das provas Discursivas.

Entrega da documentagao relativa a Investigagdo Social e Funcional.

03 dias tteis, apos a convocagio dos candidatos aprovados na Inspecao de Satde —
Dos Exames Médicos, Odontologicos, Toxicologico. Periodo de 02 dias para
entrega.

Realizagdo da Inspegdo de Saude — Dos Exames Médicos, Odontoldgicos,
Toxicologico

05 dias apds a convocagdo dos candidatos aprovados nas provas objetiva e
discursiva

Divulgagédo do resultado preliminar da Inspec¢ao de Satide — Dos Exames
Meédicos, Odontologicos, Toxicoldgico

05 dias ap0s a realizagdo Inspegdo de Saude — Dos Exames Médicos,
Odontoldgicos, Toxicologico

Prazo para interposigdo de recursos acerca da divulgacdo do resultado
preliminar da Inspegdo de Saude — Dos Exames Médicos, Odontologicos,
Toxicologico

03 dias uteis, a contar da divulgag@o do resultado preliminar da Inspecéo de Saude —
Dos Exames Médicos, Odontologicos, Toxicologico

Divulgagdo da decisdo dos recursos interpostos ao resultado preliminar da
Inspegdo de Satde — Dos Exames Médicos, Odontologicos, Toxicologico

03 dias apds o prazo para interposigdo de recursos acerca da divulgagdo do
resultado preliminar da Inspe¢do de Satde — Dos Exames Médicos, Odontologicos,
Toxicologico

Divulgagdo do resultado definitivo da Inspegdo de Saude — Dos Exames
Meédicos, Odontologicos, Toxicoldgico

02 dias uteis, apos a divulgacao da decisdo dos recursos interpostos ao resultado
preliminar da Inspegdo de Saude — Dos Exames Médicos, Odontoldgicos,
Toxicologico

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23274481&infra_siste...
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Convocagao dos candidatos aprovados e classificados na realizacdo da
Inspegdo de Satide — dos Exames Médicos, Odontolégicos, Toxicologico
para realizagdo do Exame de Aptiddo Fisica.

02 dias tteis, apos o Resultado definitivo da Inspe¢do de Saude — Dos Exames
Médicos, Odontologicos, Toxicologico

Realizagdo do Exame de Aptidao Fisica

03 dias ap6s a convocagdo dos candidatos candidatos aprovados e classificados na
realiza¢do da Inspecdo de Saude — dos Exames Médicos, Odontologicos,
Toxicologico. Periodo de 04 dias para aplicag@o.

Divulgagao do resultado preliminar do Exame de Aptidao Fisica

02 dias tteis, apos o término do periodo de realizagdo do Exame de Aptidao Fisica.

Prazo para interposigao de recursos acerca da divulgagdo do resultado
preliminar do Exame de Aptiddo Fisica (art. 60 da Lei N° 1172 de 10 de
abril de 2017)

03 dias uteis, a contar da divulgacdo do resultado preliminar do Exame de Aptidao
Fisica.

Divulgagdo da decisdo dos recursos interpostos ao resultado preliminar do
Exame de Aptiddo Fisica

03 dias ap6s o prazo para interposigdo de recursos acerca da divulgagdo do
resultado preliminar do Exame de Aptidao Fisica.

Divulgagdo do resultado definitivo do Exame de Aptiddo Fisica.

02 dias uteis, apos a divulgacao da decisdo dos recursos interpostos ao resultado
preliminar do Exame de Aptiddo Fisica.

Convocagao dos candidatos aprovados no Exame de Aptidao Fisica para
Realizacdo da Avaliagdo Psicologica

02 dias uteis, apos a divulgacdo da decisdo dos recursos interpostos ao resultado
preliminar do Exame de Aptidao Fisica

Realizacdo da Avaliagdo Psicologica

03 dias apds a Convocagdo dos candidatos aprovados no Exame de Aptidao Fisica
para Realizagdo da Avaliagdo Psicologica

Divulgagao do resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica.

05 dias ap0s realizacdo da Avaliagdo Psicologica.

Prazo para solicitagdo da entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicologica, de
carater meramente informativo.

02 dias uteis, a contar da divulgac@o do resultado preliminar da Avaliagdo
Psicologica.

Realizagdo da entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicologica.

02 dias uteis, apos a solicitacdo da entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicologica.

Prazo para interposigdo de recursos acerca da divulgacdo do resultado
preliminar da Avaliagdo Psicologica (art. 60 da Lei N° 1172 de 10 de abril
de 2017)

03 dias uteis, apods a realizagdo da entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica.

Divulgagdo da decisdo dos recursos interpostos ao resultado preliminar da
Avaliagao Psicologica

03 dias apds o prazo para interposigdo de recursos acerca da divulgagdo do
resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica.

Divulgagao do resultado definitivo da Avaliagdo Psicoldgica.

02 dias uteis, apos a divulgacao da decisdo dos recursos interpostos ao resultado
preliminar da Avaliagao Psicologica.

Divulgagao do resultado preliminar da Investigagdo Social e Funcional

30 dias apo6s a entrega da documentagao relativa a Investigagdo Social e Funcional

Prazo para interposigdo de recursos acerca da divulgacdo do resultado
preliminar da Investiga¢do Social e Funcional (art. 60 da Lei N° 1172 de 10
de abril de 2017).

03 dias uteis, apos a divulgacdo do resultado preliminar da Investigagdo Social e
Funcional.

Divulgagdo da decisdo dos recursos interpostos ao resultado preliminar da
Investigacdo Social e Funcional

05 dias apds o prazo para interposi¢do de recursos acerca da divulgagdo do
resultado preliminar da Investigagdo Social e Funcional.

Divulgagao do resultado definitivo da Investigagao Social e Funcional

02 dias uteis, apos a divulgacao da decisdo dos recursos interpostos ao resultado
preliminar da Investigagdo Social e Funcional.

Divulgagdo do resultado final e homologagao do concurso publico.

02 dias tteis, ap6s a divulgacdo do resultado definitivo da Investigagdo Social e
Funcional

O cronograma de atividades apresentado neste Termo de Referéncia possui carater meramente estimativo e sugestivo, servindo como balizador

inicial para o planejamento do certame.

A Institui¢do Contratada (Banca Organizadora) tera plena liberdade para, em razdo de sua expertise técnica e operacional, propor alteragdes,

ajustes ou refinamentos nos prazos e datas das etapas do concurso.

Eventuais sugestdes de alteragdo deverdo ser formalmente encaminhadas a Comissdo Intersetorial, a quem competird a anélise técnica, a
validag@o e a aprovagdo final do cronograma definitivo, visando sempre o interesse publico e a eficiéncia do processo.

O cronograma definitivo sera consolidado apds a assinatura do contrato e podera sofrer modificagdes supervenientes por comum acordo entre as

partes, mediante justificativa fundamentada.

8 DAS EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Os documentos para habilitagdo, relativos a estabelecimento matriz e aos estabelecimentos filiais que, a critério de uma mesma pessoa juridica,

serdo responsaveis pela execug@o do objeto, serdo os seguintes:

Qualificaciio juridica

Documento de identificagdo contendo todos os dados dos responsaveis legais da futura CONTRATADA;

Ato constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, no caso de sociedades

por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores; e

Procuragéo por instrumento ptblico, ou por instrumento particular com o devido reconhecimento de firma em cartorio, comprovando a delegacao
de poderes para assinatura e rubrica dos documentos integrantes da habilitagdo e propostas, quando estas ndo forem assinadas por diretor(es), com poderes

estatutarios para firmar compromisso.

Qualificacio fiscal e trabalhista

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23274481&infra_siste...
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Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

Inscrigdo no cadastro de contribuinte Estadual, Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do Licitante, pertinente ao ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal, do domicilio ou sede da Licitante; Prova de regularidade com a Fazenda do Estado

de Roraima;

Prova de Regularidade junto a Fazenda Nacional (Débitos e Tributos Federais), a Divida Ativa da Unido e junto a Seguridade Social
a “d” do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991 — contribuigdes previdenciarias e as de
terceiros), fornecida por meio da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

(contribui¢des sociais previstas nas alineas

et
a

Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado, nos termos da Lei n°® 8.036, de

11/05/1990;

Certidao de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho (CNDT).

Qualificaciio econdomico-financeira

Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperagio judicial ou extrajudicial (Lei n® 11.101, de 09/02/2005), expedida pelo distribuidor
da sede da empresa, datado dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria Certiddo. No caso de pragas com
mais de um cartorio distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores;

Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, apresentadas na forma da Lei devidamente
registrados, que comprovem a boa situagao financeira da empresa.

b.1) A boa situagio financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG),
que deverdo ser iguais ou maiores a 1.

b.2) O balango patrimonial ¢ as demonstra¢cdes contabeis deverfo estar assinados por Contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Qualifica¢ido Técnica

Comprovacio de capacidade operacional no desempenho de atividade similar com o objeto do presente Termo de Referéncia —
ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA , fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando ter a a empresa prestado servigos
similares como o objeto deste Termo de Referéncia, considerando- se similar a prestacdo de objeto anterior equivalente ou superior com as seguintes

caracteristicas:

Realizagdo de concursos publicos mediante aplicagdo de provas objetivas inéditas e na aplicagdo de provas discursivas para 2.000 (dois mil)

candidatos;

Execugdo de Exame de Aptidao Fisica com filmagem de toda a etapa para no minimo 1000 (um mil) candidatos;

Execuc@o de Avaliagdo Psicologica em concursos da area de seguranga publica, com emprego de profissionais com efetiva e comprovada

experiéncia;

Realizagdo de perfil profissiografico de 6rgdos da seguranga ptiblica, com emprego de profissionais especializados na area de recursos humanos;

Execugdo de concursos publicos com elaboragdo, confeccdo, aplicagdo de provas (objetivas, discursivas, teste de aptidao fisica, inspegdo de
saude e avaliagdo psicologica) para no minimo 20.000 (vinte mil) candidatos no mesmo certame;

Realizagdo de concursos publicos simultaneos para provimento de cargos de diversas areas de competéncias; e Realizagdo de avaliagdes
médicas, toxicologicas e odontologicas para no minimo 1.000 (um mil) candidatos.

Declaragio formal, emitida pela futura CONTRATADA, com a indica¢do de recursos humanos e materiais (parque grafico proprio,
identificagdo dos candidatos por registros fotograficos, coleta de digital e detector de metal, etc) suficientes para garantia de seguranga de todas as etapas do

certame.

OBSERVACOES GERAIS SOBRE A HABILITACAO:

Para todas as certiddes referentes a regularidade fiscal e trabalhista, serfo aceitas certiddes positivas com efeitos de negativa.

As certiddes que ndo apresentarem em seu teor, data de validade previamente estabelecida pelo Orgdo expedidor, deverdo estar datadas dos
ultimos 90 (noventa) dias.

9 DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

As propostas deverdo ser apresentadas com a precificagdo conhecida como “prego escalonado”, onde o prego cobrado pela instituigdo
organizadora do concurso ¢ escalonado de acordo com o numero de candidatos inscritos e um valor varidvel proporcional a esse nimero. As propostas, assim,
deverdo apresentar um valor fixo para até 10.000 (dez mil) inscritos e valores variaveis a cada 2.000 (dois mil) inscri¢des excedentes.

As isengdes previstas nas Leis 167/1997, 1.326/2019, 1.723/2022, 1.561/2021, 1.539/2021, 1.852/2023 todas do estado de Roraima, serdo
arcadas pela CONTRATADA, devendo estar previstas dentro do valor fixo.

10 PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS MAXIMOS ACEITAVEIS PARA A CONTRATACAO E QUANTITATIVO (MODELO A SER SEGUIDO
PELAS LICITANTES PARA ELABORACAO DE SUAS PROPOSTAS)

Considerando o que diz o art. 75, inciso XV da Lei n® 14.133/2021, o principio da economicidade e o Decreto n® 39.050-E, de 18 de agosto de
2025, que disciplina os procedimentos para realizagdo do balizamento de pregos e da ampla pesquisa de mercado, informar que o valor total estimado para a
presente contratagdo ¢ de R$ 1.400.000,00 (um milhdo e quatrocentos mil reais), conforme Estudo Técnico Preliminar (SEI 20942424).

A proposta (21163512) permitiu a elaboragdo da estimativa de pre¢o maximo a seguir:
PARA SOLDADO COMBATENTE

VALORES (RS$)
de 10.001 a de 12.001 a de 14.001 a de 16.001 a de 18.001 a . .
. 12.000 14.000 16.000 18.000 20.000 acima de 20.001 candidatos
até 10.000 did . d . d (custo por candidatos
Empresa candidatos candi atos (custo por candldatos (custo por cand} atos (custo por cand}datos (custo por cand} atos (custo por excedente)
candidatos excedente) | candidatos excedente) | candidatos excedente) | candidatos excedente) | candidatos excedente)
R$
IDECAN 1.000.000,00 RS 99,00 R$ 98,00 R$ 97,00 R$ 96,00 RS 95,00 R$ 94,00
PARA OFICIAL COMBATENTE
VALORES (RS)
de 2.001 a de 3.001 a de 4.001 a de 5.001 a de 6.001 a ima de 7.001 candidat
] 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 acima de 7.991 candidatos
até 2.000 did did did did did (custo por candidatos
Empresa| candidatos can '1 atos (custo por | can '1 atos (custo por | can '1 atos (custo por | can '1 atos (custo por | can .1 atos (custo por excedente)
candidatos excedente) | candidatos excedente) | candidatos excedente) | candidatos excedente) | candidatos excedente)
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RS
IDECAN 260.000,00 R$ 129,00 R$ 128,00 R$ 127,00 R$ 126,00 R$ 125,00 R$ 124,00

Com base no Estudo Técnico Preliminar (20942424) e considerando o numero de vagas autorizadas e os cargos a serem preenchidos, estima-se
que aproximadamente 10.000 (dez mil) candidatos se inscreverdo no Concurso Publico, para o cargo de Soldado Combatente e aproximadamente 2.000 (dois mil)
candidatos se inscreverdo no Concurso Publico, para o cargo de Oficial Combatente a serem promovidos pelo Corpo de Bombeiros Militar de Roraima. A
estimativa de gastos foi elaborada tomando como referéncia esse niimero de inscritos.

Para comprovar o valor de mercado da proposta selecionada, atendendo ao disposto no art. 19, § 1° do Decreto n® 39.050-E, de 18 de agosto de
2025, foi elaborado a Nota Técnica de Analise Critica de Pesquisa de Precos (21257400) e a Justificativa da Escolha do Fornecedor (21263766), que indica que a
proposta fornecida ao CBMRR encontra-se de acordo com o valor de mercado praticado e que o pregos ¢ razoavel, proporcional e compativel com o objeto
pretendido, estando em conformidade com o disposto no art. 75, inciso XV da Lei n® 14.133/2021 e com as diretrizes do Decreto Estadual n°® 39.050-E/2025.

11 DA ESCOLHA DO PRESTADOR DOS SERVICOS

Conforme explicitado no Estudo Técnico Preliminar (20942424), a pesquisa de mercado evidenciou que cinco empresas possuem capacidade de
atender as especificagdes e condi¢des minimas estabelecidas: IADES, AOCP, CEBRASPE, SELECON e IDECAN. Na analise das propostas, constatou-se que ha
uma diferenga substancial nos pregos praticados, conforme Nota Técnica de Analise Critica de Pesquisa de Pregos (21257400), bem como, o processo SEI
19102.000981/2026.12 com a documentagdo das cincos empresas: (IADES — 21024020), (AOCP - 21161606, 21161467), (CEBRASPE - 21162111),
(SELECON - 21162998, 21163194) e (IDECAN - 21163512, 21163390, 21163477)

A escolha do prestador dos servigos recaiu sobre o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN pois,
além de preencher todos os requisitos legais para a contratagdo com o CBMRR, apresentou a proposta de menor valor, o que também a diferenciou, diante da
necessidade de economia financeira como fator de grande importancia num processo de contratagdo com o poder publico.

Vale registrar, ainda, que a entidade escolhida para realizar o certame, conforme constatado pela comissdo designada pelo planejamento, possui
estrutura compativel com as exigéncias do Termo de Referéncia de modo a assegurar a prestagdo dos servigos sem necessidade de subcontratagdo, como descrito
na Justificativa da Escolha do Fornecedor (21263766).

12 DA CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23274481&infra_siste...

Considerando as suas finalidades, as quais estdo elencadas em seu estatuto, a da pesquisa, a do ensino e do desenvolvimento institucional, e, por
ser detentor de inquestionavel reputagdo ético-profissional e notoria especializagdo (como demonstram os Atestados de Capacidade Técnica que acompanham a
proposta ( 21163512, 21163390, 21163477) e, ainda, por ndo ter fins lucrativos, o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional -
IDECAN, podera ser contratado diretamente pelo CBMRR, com dispensa de licitag@o, nos termos do inciso XV, art. 75, da Lei 14.133/21.

Como expressamente preceitua o art. 11, da Lei n°® 14.133/21,
"O processo licitatorio tem por objetivos:

I - assegurar a selegdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administragdo Publica, inclusive no que se refere
ao ciclo de vida do objeto;

II- assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competicao (...)".

A lei que dispde sobre o procedimento licitatorio também prevé as hipoteses excepcionais em que pode ocorrer a contratagdo direta. Os casos de
inexigibilidade e dispensa de licitagdo estdo previstos nos arts. 74 e 75 respectivamente da citada lei.

Os casos de dispensa de licitagdo abrangem os casos em que, embora haja possibilidade de competi¢do a justificar a licitagdo, a lei faculta a
Administragdo Publica ndo realiza-la, tendo em vista, basicamente, determinados critérios relativos ao pequeno valor envolvido, a certas situagdes excepcionais, ao
objeto da contratagdo ou a pessoa do contratado.

A dispensa de licitagdo deve acontecer em estrita observancia aos casos nomeados nos dezoito incisos do art. 75 do Estatuto Licitatorio.

O exame da questdo, entdo, restringe-se em buscar o alcance do que dispde o inciso XV, do art. 75, da Lei n® 14.133/21, que tem a seguinte
redacdo:
Art.75 - E dispensével a licitagio:
XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento

institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagéo de institui¢ao dedicada a
recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagio ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Assim, temos que os requisitos para eventual contratacdo direta com base no supracitado dispositivo legal sdo:
a) que a contratada deve ser institui¢do brasileira;

b) a contratada deve objetivar, através de seu estatuto ou regimento, ao ensino, a pesquisa, ou ao desenvolvimento institucional cientifico e
tecnologico e estimulo a inovagao;

¢) a contratada deve ter indubitavel renome, em sua area de atuagao;
d) a contratada ndo pode ter fins lucrativos.

Aludindo a matéria do artigo epigrafado, o mestre JESSE TORRES PEREIRA JUNIOR, em Comentarios 4 Nova Lei das Licitagdes Publicas,
pag. 139, preleciona:

A lei licitatéria cumpre, neste inciso, a ordem do art. 218 da Constitui¢do Federal, que incumbe o Estado de promover e incentivar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a
capacitagdo tecnologicas". A determinagdo do preceito constitucional nitidamente inspira esta hipotese de dispensabilidade, ao cometer a lei, imperativamente, o dever de
apoiar e estimular as empresas que invistam em pesquisa, criagdo de tecnologia adequada ao Pais, formagdo e aperfeicoamento de recursos humanos.

A questdo foi estudada sob o ponto de vista juridico, examinando-se o historico e documentos apresentados, com vasta pesquisa na legislagao,
doutrina e jurisprudéncia patria, tendo, sumariamente falando, chegado ao entendimento de que a administragdo publica tem como dever constitucional licitar
como regra e nao como excecao, dessa forma, nas hipéteses previstas em lei, a dispensa de licitagdo deve trazer consigo uma finalidade de interesse publico.

No que tange a questdo da auséncia de fins lucrativos, Margal Justen Filho na obra Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos,
leciona:

Ha a questdo da auséncia de fins lucrativos. Essa formula tem sido aplicada em iniimeros casos, no direito positivo brasileiro. Alids, a propria Constitui¢do Federal albergou a
Sformula, no corpo do art. 150, VI, alinea "c', ao consagrar imunidade tributdria de entidades especificas. Tem-se disputado longamente acerca da interpretagdo que o
dispositivo comporta. E util utilizar a experiéncia trazida do direito a experiéncia trazida do direito tributdrio acerca do tema. Nessa linha, a regra ndo exclui do beneficio

ntidades que ham a apresentar circ ial) lucro. Ou seja, a questdo ndo reside em obter lucro ou prejuizo, no plano dos fatos. Ndo se exige que somente sejam
contratadas entidades deficitarias. O que se exclui é a contrata¢do de entidades que, modeladas pelos principios da iniciativa privada, sejam vocacionadas essencialmente para
o lucro. Reitere-se que ndo estdo excluidas as entidades administradas racionalmente e que buscam evitar desperdicios ou prejuizos. Também ndo estao excluidas entidades que
buscam lucro eventual e acessoriamente. como instrumento de melhor realizagio de seus fins sociais. E essencial que a entidade néo distribua seus lucros a seus associados
nem lhes transfira beneficios a qualquer titulo.

Outrossim, verifica-se a necessidade de prévia verificacdo pelos setores competentes da Administragdo Piblica no atendimento aos requisitos
exigidos pela lei de licitagdo, para o reconhecimento de hipdtese de dispensa de licitagdo.

8/17



23/03/2026, 11:39 SEI/GRR - 21272938 - Termo de Referéncia

E de se inferir das transcricdes acima que a dispensa de licitagdo, prevista no Art. 75 da Lei 14.133/21 somente deve ocorrer por razdes de
interesse publico. Obviamente, nesses casos, a realiza¢do da licitagdo viria tdo somente sacrificar o interesse publico, motivo pelo qual o legislador concedeu ao
administrador a faculdade de dispensar o certame nos casos expressamente previstos.

Logo, sob a otica da atividade desempenhada pela Instituigdo, "concurso publico ¢ o procedimento administrativo que tem por fim aferir as
aptiddes pessoais e selecionar os melhores candidatos ao provimento de cargos e fungdes publicas. Na aferi¢do pessoal, o Estado verifica a capacidade intelectual,
fisica e psiquica de interessados em ocupar fungdes publicas e no aspecto seletivo sdo escolhidos aqueles que ultrapassam as barreiras opostas no procedimento,
obedecidas sempre a ordem de classificagdo. Cuida-se, na verdade, do mais idoneo meio de recrutamento de servidores ptblicos".

Diante dessas consideragdes, vislumbra-se inserida nos ditames legais a possibilidade de contratagdo direta do Instituto de Desenvolvimento
Educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN, por parte da Administragdo Publica, mediante dispensa de licitagdo, uma vez que, por si so, a prestagdo
dos servigos aqui tratados importaria no desenvolvimento institucional do futuro contratante, culminando no aperfeigoamento da Administragdo Publica por meio
da selegdo de recursos humanos como medida de aprimoramento dos seus quadros funcionais.

Por todo exposto, ¢ de se concluir que o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN atende
plenamente ao Inciso XV do Artigo 75 da Lei Federal 14.133/21, que prevé a dispensa de licitagdo para "contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a
inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contrata¢do de institui¢do dedicada a recuperagdo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos" e, portanto, pode ser contratada diretamente, dispensando-se
o processo licitatorio.

13 FORMA E LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO

Todas as etapas do certame serdo realizadas no Estado de Roraima.

Apbs a realizacdo da etapa sera atestada a Nota Fiscal para efeito de pagamento, conforme tabela de desembolso constante no item 21, deste
Termo de Referéncia (TR);

Se a CONTRATADA deixar de executar o servigo dentro do prazo estabelecido sem justificativa por escrito, aceita pela Administragdo, sujeitar-
se-a as penalidades impostas na Lei Federal n° 14.133/2021 e alteragdes subsequentes, no Edital e neste Termo de Referéncia (TR);

Sera oportunizado aos candidatos a possibilidade de concorrer a todos os cargos ofertados no concurso, portanto, a realizagdo das provas para os
cargos de Oficial e Soldado Combatente deverdo ser realizadas em periodos/turnos distintos.

Os prazos devem ser seguidos conforme o0 "CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES" n o item 7 deste Termo de referéncia.

14 DA GARANTIA

Garantia do Contrato:

Ap0s a celebragdo do Contrato, a CONTRATADA dever4, no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel por igual periodo, prestar uma das seguintes
garantias:

a) caucdo em dinheiro, ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda; (redag@o dada pela Lei n® 11.079, de 2004)

b) seguro-garantia; ou,
¢) fianga bancéria.
Cabera ao contratado optar por uma das modalidades de garantia acima, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

A garantia devera ter validade igual ou superior a 90 dias apds a vigéncia do Contrato.

Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, a empresa devera realizar TED ou deposito para o Fundo de Reequipamento do Corpo de
Bombeiros Militar de Roraima (FREBOM), CNPJ 26.217.043/0001-17, no Banco: 001- Banco do Brasil, Agéncia: 3797-4; Conta corrente: 7820-4.

Toda e qualquer garantia prestada pela Licitante vencedora:
Somente podera ser levantada 90 (noventa) dias apos a extingdo do Contrato, e quando em dinheiro, atualizada monetariamente;

Podera, a critério do CBMRR, ser utilizada para cobrir eventuais multas e/ou para cobrir o inadimplemento de obrigagdes contratuais, sem
prejuizo da indenizagdo eventualmente cabivel. Nesta hipotese, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos apds o recebimento da notificagdo regularmente
expedida, a garantia devera ser reconstituida;

Ficara retida no caso de rescisdo contratual, até definitiva solugdo das pendéncias administrativas ou judiciais.

Nos casos de alteragdes contratuais que promovam acréscimos ao valor inicialmente contratado, a garantia prestada devera ser reforcada e/ou
renovada.

A garantia prestada devera ser comprovada junto a Diretoria de Contratagdes e Aquisi¢des no prazo previsto.

15 DO CONTRATO

O contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma da legislagdo vigente.
O contrato podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no art. 124 da Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes.

Todo e qualquer pedido de alteracdo do contrato oriundo deste Termo de Referéncia devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo Executora do
Contrato, a quem cabera analise do pedido e encaminhamento ao Diretor de Gestdo Orgamentaria e Financeira do CBMRR a quem cabera o deferimento ou nao
do pedido.

Este Termo de Referéncia e seus anexos e a proposta de pregos apresentada pela CONTRATADA fardo parte integrante do Contrato.
A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua exting@o, com as consequéncias contratuais, legais e regulamentares.

Sao vedadas a subcontratagdo total, a associagio da CONTRATADA com outrem, a sub-rogagdo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporagao.

A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdoes do valor total inicial atualizado do
Contrato que se fizerem necessarios, observado o percentual maximo de 25% (vinte e cinco por cento), na forma do art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

Incumbird ao CBMRR providenciar a publicagdo resumida do instrumento de Contrato e de seus eventuais termos aditivos no Diério Oficial do
Estado de Roraima (DOERR).

16 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23274481&infra_siste...

O concurso publico a ser contratado tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da homologacdo do resultado final publicado em
(DOERR), podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual e sucessivo periodo.
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17 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um executor ou comissdo executora do contrato, a quem competira dirimir as
duvidas que surgirem no curso da execugdo do contrato, bem como, exigir e fiscalizar o atendimento as especificagdes previstas para o objeto da licitagdo e de
tudo dara ciéncia a Administracdo, permitida a contratagdo de terceiros para assistir e subsidiar as decisdes com informagdes pertinentes a essa atribuigao.

A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou qualidade inferior, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

O executor do contrato ou a comiss@o executora do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como, o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis sobre eventuais ocorréncias que possam ensejar
aplicagdo de penalidades ao contratado.

18 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23274481&infra_siste...

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execu¢do do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste
Termo de Referéncia (TR) e no Estudo Técnico Preliminar, sob pena de rescisdo do contrato e da execucgdo de garantia para o ressarcimento ao erario, além das
penalidades ja previstas em lei;

A Contratada devera designar um representante legal (Coordenador) que, embora ndo obrigado a residéncia permanente em Boa Vista/RR, devera
garantir disponibilidade imediata e presenga fisica na localidade sempre que a Comissdo Organizadora solicitar, em prazo ndo superior a 72 horas apds a
convocagao, para fins de reunides, vistorias ou acompanhamento de etapas presenciais;

Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ou materiais, causados por técnicos (empregados) e acidentes causados por terceiros, bem
como pelo pagamento de saldrios, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrias, tributos e demais despesas eventuais, decorrentes do fornecimento do objeto,
cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administragao;

Assegurar condigoes para que a CONTRATANTE tenha acesso e fiscalize a execugdo dos servicos em todas as fases dos processos, quando
requisitado;

Efetuar a execucdo do servigo em perfeitas condi¢des, no prazo e local indicados pela Administragdo, em estrita observancia das especificagdes
deste Termo de Referéncia (TR) e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal;

Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, necessarias a execugdo do servigo; Executar o servigo de forma a cumprir todas as normas
legais para sua execugao;

Comunicar 8 CONTRATANTE quaisquer irregularidades ocorridas ou observadas durante a execugao do objeto;

A CONTRATADA devera aplicar critérios de sustentabilidade ambiental conforme determina a Lei Estadual n® 1.825/2023, devendo para tal
apresentar declaragdo propria ou de certificagdo emitida por instituigdo publica oficial ou instituigdo credenciada, ou qualquer outro meio de prova que ateste que o
servigo executado cumpre com as exigéncias de praticas de sustentabilidade ambiental, conforme o estabelecido na Lei Estadual n° 1.825/2023.

Devera cumprir a Lei n® 1.471, de 5/05/2021, publicada no DOE n.° 3956, de 6/05/2021, que determina que concursos publicos estaduais ndo
podera coincidir com a data e hora de aplicag@o de provas de certames publicos ja registrados em Diario Oficial; a Lei n.° 1.172, de 10/04/1917, publicada no DOE
n. °2980, de 10/04/17, que estabelece normas gerais sobre a realizacdo de Concursos Publicos de provas, ou de provas e titulos, no ambito da Administragdo
Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Roraima, do Poder Legislativo do Estado de Roraima; a Lei n.° 167 de 22/04/97, que
dispde sobre isengdo de taxas para doadores de sangue; Lei n° 1.326, de 27/08/2019, que dispde sobre a isen¢do do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos
publicos estaduais para doadores de medula ossea. Lei n° 1.561, de 23/11/2021, que dispde sobre a isen¢do do pagamento de taxas de inscri¢do em concursos
publicos no ambito estadual para eleitores convocados ¢ nomeados que tenham prestado servigo eleitoral. Lei n® 1.723, de 02/08/2022, que dispde sobre
gratuidade de inscri¢do em concursos publicos para cargos estaduais a candidatos com deficiéncia fisica e oriundos de Programas Oficiais destinados a pessoas
com renda insuficiente. Lei n.° 1.539, de 01/11/2021, que Dispde sobre isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do em concursos publicos para doadoras de leite
materno no ambito do estado, Lei n.° 1.569, de 30/11/2021, dispde sobre a limitagdo maxima do valor de inscri¢ao cobrado em concursos publicos realizados no
ambito do Estado de Roraima e da outras providéncias;

Devera apresentar com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia o planejamento detalhado da execugdo da etapa subsequente, para apreciagao
e aprovagdo da CONTRATANTE;

Elaborar editais, comunicados, formuldrios, programas, relatorios, cadastros e listagens, divulgar informagdes diversas sobre os locais e horarios
de aplicacdo das provas, resultados e convocagdes ordinarias, por determinagdo judicial ou apds retificagdes, quando for o caso;

Disponibilizar espagos fisicos, instalagdes, equipamentos, recursos humanos e todos os meios necessarios para a aplicagdo e realizagdo de todas
as etapas, excetuando-se aqueles que serdo disponibilizadas pelo CONTRATANTE;

Providenciar locais para realizagdo das etapas que oferecam boas condigdes de higiene, seguranga, iluminagdo, mobiliarios e climatiza¢do (ar
condicionado) e facilidade de acesso aos candidatos, excetuando-se aqueles que serdo disponibilizadas pelo CONTRATANTE;

Havendo necessidade, a CONTRATADA devera disponibilizar, em cada local de prova, pelo menos, uma sala especifica para lactantes e
candidatos que solicitaram condi¢des especiais para realizagdo das provas;

Manter, ainda, os seus funcionarios identificados com cracha e uniformes, quando em trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um
que for considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da CONTRATANTE;

Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por seus empregados no recinto da CONTRATANTE ou
de terceiros;

Comunicar, com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data de realizagdo do concurso, aos Orgdos concessionarios de servigos publicos sobre a
realizagdo do concurso publico, no dia e locais designados, para que estes adotem as providéncias necessarias em relagdo a disponibilizagdo dos servigos nos
referidos locais;

Elaborar e distribuir o material necessario as inscrigdes, além de responsabilizar-se por tal processo;

Elaborar, revisar, compor, imprimir, receber, corrigir ¢ acondicionar as provas escritas objetivas e discursivas, a serem aplicadas nas etapas
estabelecidas no Edital Normativo, produzir e utilizar de projetos de formularios dpticos, com criagdes graficas, composi¢des e padronizagdes, a serem utilizados
no concurso publico, desenvolver e utilizar sistema de corre¢do de provas e de classificagdo de candidatos;

Responsabilizar-se pela guarda das provas, o transporte, a distribuigdo e a coleta dos malotes contendo as provas ao final de cada periodo de
aplicagdo, que devera ser feita com total seguranca e sigilo absoluto;

Cabera a CONTRATADA na ocasido da realizagdo da prova de conhecimento objetivo e discursiva responsabilizar-se pela identificagdo do
candidato por meio do registro fotografico do mesmo e coleta de digital; responsabilizar pela fiscalizagdo dos candidatos, utilizando detector de metais em todas as
salas de aplicag@o de prova, corredores, banheiros e demais ambientes do local de aplicagdo das provas, como forma de identificar armas, relogios de qualquer
espécie ou aparelhos eletronicos, de modo que todo o candidato devera ser verificado a cada entrada e a cada saida da sala de realizagdo das provas e/ou dos
banheiros;

Disponibilizar envelopes plasticos coextrusado com lacre de seguranga inviolavel, com etiqueta de identificacao para a guarda de objetos ou de
equipamentos dos candidatos ndo permitidos na realizagao da etapa;
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Responsabilizar-se por assegurar os procedimentos necessarios para acautelamento de armas dos portadores com porte oficial nos termos da
legislacdo pertinente, devendo para isso informar tais procedimentos formalmente, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a0o CONTRATANTE;

Submeter a aprovagdo do CONTRATANTE as prévias de todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico, comprometendo-se a
CONTRATADA a divulga-los somente ap6s anuéncia da CONTRATANTE, observando o cumprimento dos prazos legais;

Disponibilizar informagdes em site proprio, para que os candidatos possam ter acesso sobre todas as etapas do concurso publico, no qual devem
estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao certame, no prazo maximo de 24hs ap6s autorizacdo e/ou solicitagdo do CONTRATANTE;

Informar aos candidatos aprovados, classificados e convocados para a entrega de documentos com fins de incorporagdo no CBMRR, por
intermédio de site proprio, e-mail e nimero de WhatsApp constantes no banco de dados do concurso publico, no prazo maximo de 24hs apds autorizagdo e/ou
solicitagdo da CONTRATANTE;

Em caso de necessidade de convocagdo de candidatos remanescente e/ou sub judice a CONTRATADA devera no prazo maximo de 48hs uteis,
apos solicitagdo da CONTRATANTE, confeccionar os editais e comunicados e documentos correlatos;

Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, nos termos da proposta de prestagdo de servigos, oferecendo atendimento por telefone
convencional, telefone 0800, on-line ¢ e-mail;

Disponibilizar em seu site, um ambiente para o candidato inscrito acessar todas as informagdes individuais e de interesse publico. Ainda devera
prover um recurso para consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de inscrigdo com foto, ambos com opgao para
impressdo.

Desenvolver um sistema computacional para recebimento das solicitagdes de inscrigdo e de isengdo de taxa de inscricdo com enderego
eletronico;

Responsabilizar-se pelo processo de inscrigao;

Responsabilizar-se pelo recebimento via internet e analise utilizando os meios necessarios das solicitagdes de isengdo de taxas, bem como pelas
respostas a eventuais requerimentos interpostos por candidatos a respeito do ndo deferimento dos pedidos de isencédo de taxas de inscrigéo;

Desenvolver sistema computacional especifico para formagdo do cadastro de dados do concurso publico, envolvendo a criagdo, a produgdo e o
desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados cadastrais em que serdo guardadas todas as informagdes pertinentes aos candidatos
regularmente inscritos, utilizar de sistema para impressdes de formularios Opticos, com elaboragdo de projeto e desenvolvimento de sistema computacional para
impressdo e personaliza¢do, imprimir formularios 6pticos em papel especial, sendo feita a conferéncia, separagdo e acondicionamento, elaborar cadastro, projeto e
desenvolvimento, produzir sistema de apropria¢ao de dados cadastrais, conferéncia de informagdes e emissdo de relatorios;

Responsabilizar-se pela composi¢do das bancas para elaboragdo e corregio das provas;

Responsabilizar-se pela contratagdo de todos os profissionais necessarios aos procedimentos e a execugdo do concurso publico, inclusive da
Avaliag@o de Saude, Avaliagdo de Aptidao Fisica, Avaliagdo Psicologica, apoio administrativo e operacional, e tudo o mais necessario a execugdo dos servigos;
apoio administrativo e operacional, e tudo o mais necessario a execugao dos servigos;

Elaborar as provas contendo somente questdes inéditas, isto ¢, elaboradas especificamente para o presente concurso, em conformidade com o
nivel de escolaridade e as atribui¢des do cargo, de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a
memorizagdo ¢ a qualidade sobre a quantidade;

Elaborar, confeccionar e aplicar provas discursivas e objetivas de conhecimentos basicos e especificos para o Quadro de Oficiais Combatentes e
os seus exemplares deverdo ser montados e acondicionados em embalagem lacrada, com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis da aplicagdo das provas;

Elaborar, confeccionar e aplicar provas objetivas de conhecimentos basicos e especificos para o Quadro de Praca e os seus exemplares deverdo
ser montados e acondicionados em embalagem lacrada, com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis da aplicagdo das provas;

Responsabilizar-se pela contratagdo e gerenciamento de coordenadores, chefes e fiscais de sala, médicos e demais profissionais necessarios a
seguranga, conservagio e regularidade dos locais destinados a aplicagéo das provas e fases do concurso publico;

Responsabilizar-se pela coordenagéo e aplicag@o das provas objetivas e discursivas;

Responsabilizar-se pela coordenagdo e aplicagdo da Inspecdo de Satde — Dos Exames Médicos, Odontologicos, Toxicologico dos candidatos
aprovados nas provas objetivas para o Quadro de Pragas e objetivas e discursivas para o Quadro de Oficiais. Apds analise inicial dos exames e a critério da banca
responsavel, podera ser solicitado exames complementares aos candidatos de forma a subsidiar a aptiddo ou ndo do candidato na referida fase;

Responsabilizar-se pela coordenagdo e aplicagdo do Exame de Aptidao Fisica aos candidatos aprovados nos Exames Médicos, Odontologicos,
Toxicologico;

Coordenar e realizar as filmagens do Exame de Aptidao Fisica;

Responsabilizar-se pela conservagdo e limpeza das instalagdes do Centro de Educacdo Fisica e Desporto- CEFID, nos dias relativos a aplicagdo
do Exame de Aptidao Fisica;

Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado as instalagdes do Centro de Educagdo Fisica e Desporto- CEFID, utilizadas para aplicagao
do Exame de Aptidao Fisica;

Disponibilizar, apds a publicagdo do resultado final e homologacdo do concurso publico, a0 CONTRATANTE a totalidade das filmagens
realizadas nas etapas cuja filmagem for necessaria. As filmagens deverao estar organizados por cargo, etapa do certame e data da realizaco;

As filmagens mencionadas, deverdo ser entregues em duas copias, em aparelhos SSd portatil distintos e disponibilizadas em nuvem,;

Disponibilizar viaturas tipo ambulancia com equipe composta por médicos, enfermeiros e auxiliares para o suporte avangado no atendimento a
emergéncias no local de aplicagdo do Exame de Aptidao Fisica;

Responsabilizar-se pela elaboracdo, aplicagdo e correcdo dos testes referentes a fase de Avaliagdo Psicologica dos candidatos aprovados no
Exame de Aptidao Fisica;

Disponibilizar ao CONTRATANTE, apos o resultado final e homologagdo do concurso publico, a totalidade dos exames e resultados obtidos
pelos candidatos submetidos a fase de Avaliagdo Psicoldgica. Os referidos exames e resultados deverdo estar organizados por cargo e data de realizagao;

Os exames e resultados obtidos pelos candidatos submetidos a fase de Avaliagao Psicolégica, mencionados acima, deverao ser entregues em duas
copias, em aparelhos SSd portatil distintos e disponibilizadas em nuvem;

A CONTRATADA disponibilizard aos candidatos o formulario a ser utilizado para a Investigagdo Social e Funcional, no enderego eletronico
indicado na proposta;

Responsabilizar-se pelo recebimento, de forma digital, da documentagao a ser entregue pelos candidatos convocados para a Investigagdo Social e
Funcional, bem como envio ao CONTRATANTE;

Responsabilizar-se em disponibilizar espago fisico, pela organizacdo, pela logistica e por todas as operagdes concernentes a aplicagdo das fases
do concurso publico, excegdo feita ao espago fisico destinado a realizagdo do Exame de Aptidao Fisica, que sera disponibilizado pelo CONTRATANTE;

Encaminhar a0 CONTRATANTE os resultados definitivos de cada fase do concurso publico, apds a devida andlise dos recursos pertinentes, em
listagens e relatorios, para fins de aprovagéo e posterior publicagao;

Prestar assessoria técnica a0 CONTRATANTE, em relagéo ao objeto deste contrato;

A CONTRATADA por meio de Assessoria Técnica se responsabilizara pelo envio dos subsidios técnicos e juridicos necessarios a confecgdo de
respostas as a¢des judiciais ou extrajudiciais, que venham a ser propostas em razdo das etapas a serem realizadas nos concursos publicos, bem como prestara
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assessoria técnica e juridica na elaboragio dos editais, dos comunicados e demais atos inerentes a realizagdo do concurso publico;

Avaliar recursos em todas as fases do concurso publico, elaborar respostas aos recursos administrativos, convocar bancas e assessoria juridica
referente a eventuais agdes judiciais pertinentes ao certame, excegdo feita a fase da Investigagdo Social e Funcional;

Indicar funcionario encarregado de manter todos os entendimentos com a CONTRATANTE e executor do
contrato;
Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas ja realizadas e/ou de mudangas em sua data de

aplicagdo, bem como sua reaplicagdo, quando o motivo ensejador se referir a fatos de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, a ordem
judicial especifica para tal ou a atendimento de recomendacéo do Ministério Publico de Roraima, resguardado o contraditorio e a ampla defesa;

Guardar pelo prazo de validade do concurso publico, em ambiente proprio, todo o material utilizado do processo seletivo referente a cada
candidato, bem como a CONTRATADA guardara pelo periodo de validade do concurso publico, em ambiente proprio, os formularios de inscrigao, as folhas de
respostas, as folhas de frequéncia, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no concurso publico e/ou até o término da agdo judicial, se for o caso;

A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE os resultados finais das fases do concurso publico, excegdo feita a fase da
Investigagdo Social e Funcional, apds a devida analise dos recursos pertinentes, em listagens e relatorios (elaborados em software a ser definido pelas partes), via
midia digital, conforme especificagdes a seguir:

Relag@o em ordem de classificagdo com as notas de todos os candidatos e a sua respectiva situagdo nas etapas;
Relatério contendo a classificagdo simulada dos candidatos que concorrem no concurso publico na condigo sub judice;

Relatério com a totalidade dos candidatos com inscri¢des deferidas no concurso publico contendo os seguintes dados pessoais e relativos a
inscri¢o no concurso publico: CPF, data de inscrigdo, nimero de inscrigdo, nome completo, data de nascimento, sexo, cor/raga, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, nome da mae, nome do pai, nimero do documento de identidade/orgdo emissor/data de emissdo, NIS/PASEP, escolaridade, endereco, telefone, e-
mail e religido; e

Os relatorios e listagens serdo encaminhados no prazo de até 2 (dois) dias apds o resultado final de cada fase do concurso publico.

Manter o sigilo das provas até sua aplicagdo e o sigilo dos resultados das fases até a comunicagdo 8 CONTRATADA para fins de aprovagado e
devida publicagdo no Diario Oficial de Roraima.

19 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Nomear o Executor ou Comissdo Executora do Contrato, conforme art. 117 da Lei 14.133/2021 por meio da Diretoria de Gestdo Or¢amentaria e
Financeira (DGOF), para fiscalizar e acompanhar a execug@o do contrato;

Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA,;

Fornecer e colocar a disposi¢do da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se fizerem necessarios a execugdo do servico;
Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no objeto da contratagio;

Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo do edital;

Interagir com a CONTRATADA quanto as datas relativas as atividades constantes no edital de abertura e fazer cumprir o respectivo cronograma
de trabalho;

Disponibilizar espago fisico e instalagdes para a aplicagdo do Exame de Aptidao Fisica;

Repassar a CONTRATADA, os exercicios, indices e pontuagio a serem utilizados no Exame de Aptidao Fisica dos cargos constantes no edital de
abertura do concurso publico;

Repassar a CONTRATADA, os exames bem como pardmetros a serem utilizados na Inspe¢do de Satide — Dos Exames Médicos, Odontolégicos,
Toxicologico;

Responsabilizar-se pela andlise da documentacdo recebida e entregue pela CONTRATADA, diligéncias e julgamento de recursos apresentados no
tocante a realizagdo da Investigagdo Social e Funcional, bem como a emissdo da relagdo dos candidatos considerados recomendados;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes devidamente credenciados, que se encarregardo dos contatos com a
CONTRATADA e o executor do contrato para esclarecimentos de duvidas, troca de informagdes e demais providéncias necessarias a realizagdo do objeto do edital
normativo;

Providenciar a publicag¢do no Diario Oficial do Estado de Roraima, dos editais referentes as etapas a serem realizadas no concurso publico;

O CONTRATANTE devera se abster de elaborar e/ou divulgar editais, comunicados, formulérios, cadastros e listagens sem a expressa anuéncia
da CONTRATADA e noticiar, com antecedéncia, acerca do envio dos competentes editais ao DOE,;

O CBMRR nomeara uma comissdo para supervisionar ¢ acompanhar as agdes pertinentes ao desenvolvimento das atividades executadas pela
CONTRATADA;

Solicitar informagdes 8 CONTRATADA via oficio, enderegado ao Diretor-Geral da CONTRATADA, que subsidiardo as respostas aos recursos
administrativos e as a¢des judiciais propostas em desfavor do CONTRATANTE, os quais deverdo ser respondidos pela CONTRATADA em um prazo maximo de
5 (cinco) dias tteis a contar de seu recebimento, ressalvados os casos em que os prazos judiciais maximos exigirem prazo inferior, de acordo com a natureza da
Acdo Judicial.

20 DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
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O Instrumento de Medi¢@o de Resultados (IMR) trata-se de um instrumento que permite definir bases objetivas a serem aplicadas no controle da
qualidade do objeto executado, permitindo a Administragdo, também com base em previsdo expressa nesse instrumento, promover as adequagdes de pagamento
devidas no caso de ndo se verificar, por parte da CONTRATADA, o atendimento das metas estabelecidas.

A qualidade da prestacao dos servigos da CONTRATADA serd verificada e avaliada por IMR a contar da assinatura do contrato;

A medigdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio de sistema de pontuagéo, cujo resultado definira o valor
de glosa no periodo avaliado;

As situagdes abrangidas pelo IMR se referem a fatos cotidianos da execugdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais
responsabilidades ou sangdes legalmente previstas;

A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos da metodologia de avaliagdo durante a execugdo contratual sempre que novo sistema se
mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para a CONTRATADA.

O Executor do Contrato, ou Comissdo Executora de Contrato, designado pela CONTRATANTE acompanhara a execugdo dos servigos prestados;

Verificando a existéncia de irregularidades na prestagdo dos servigos, o Executor/Comissdo Executora do Contrato notificara a CONTRATADA
para que esta solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos;

A notificagdo quanto a existéncia de irregularidade na execugdo do contrato podera ser verbal ou formal, a depender da gravidade da situagdo ou
da reincidéncia do fato;
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Constatando irregularidade passivel de notifica¢@o por escrito, o Executor/Comissdo de Contrato preenchera termo de notificagdo, relatando a

ocorréncia, seu grau de pontuagao, o dia e a hora do acontecido;

O termo de notificag@o sera imediatamente apresentado a8 CONTRATADA a qual devera atestar de pronto seu “visto” no documento, que ficara

sob a guarda do Executor;

Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera a CONTRATADA registrar suas razdes de defesa em documento proprio e entregar

ao Executor;

A ndo apresentacdo de defesa por parte da CONTRATADA, no periodo de cinco dias corridos significara que a mesma concorda com a

notifica¢do verbal ou escrita recebida;

Em até cinco dias Uteis anteriores a apresentacdo da fatura para ateste e pagamento, conforme cronograma de desembolso, o Executor

do

Contrato informara 8 CONTRATADA o resultado da avaliagdo do servigo. Caso ndo o faga, infere- se que o comportamento da empresa fora de acordo com as

expectativas da Administragao;

Em caso de infragdo, a CONTRATADA, de posse das informacdes repassadas pelo Executor, emitird a fatura relativa aos servigos prestados,

descontando o valor relativo a puni¢do imposta;

O Executor/Comissao Executora do contrato, ao receber da CONTRATADA as faturas para ateste, somente o fara quando verificada a dedugao

dos descontos mencionados;

Verificada a coeréncia da fatura, o Executor/Comissao Executora do Contrato juntara a esta o(s) termo(s) de notificagdo produzido(s) no periodo,

¢ o(s) encaminhara para pagamento;

O sistema de pontuagdo destina-se a definir os graus de inconsisténcia na prestacdo dos servigos e a estabelecer um valor numérico (pontos) para

cada tipo de ocorréncia;

As ocorréncias sdo dispostas em trés niveis de gradacao, atribuindo-se a cada nivel uma pontuagdo determinada, conforme tabela abaixo:

OCORRENCIAS VALOR DA PONTUACAO

Ocorréncias tipo 01 = situagées brandas, mas que podem comprometer a lisura do concurso, tais como:
a) problemas pontuais no atendimento ao candidato, atua¢do inexperiente de fiscal de sala.

01 ponto

Ocorréncias tipo 02 = situa¢des medianas, mas que podem comprometer a lisura do concurso, tais como:

a) condutas inapropriadas dos colaboradores, quando da execugdo do servigo. 05 pontos

Ocorréncias tipo 03 = Situagdes graves, que comprometem a lisura do concurso :
a) descumprir os prazos estabelecidos pelo Contrato ou determinado pelo Executor do contrato;
b) descumprir as determinagdes formais ou instrugdes complementares do Executor do contrato;
¢) realizar troca sucessivas de profissionais, prejudicando a qualidade do servigo prestado;
d) recusar-se a executar servigo, sem motivo justificado;
e) deixar de cumprir qualquer obrigagao contratual;
f) atraso nas publicag¢des de editais, comunicados, resultados e outras matérias no site do concurso;
g) Atraso no encaminhamento de subsidios juridicos e técnicos solicitados pelo CONTRATANTE para fins de instrugdo processual.

10 pontos

A faixa de ajuste no pagamento serd definida pela soma das pontuagdes atribuidas as ocorréncias (inconsisténcias na prestagdo do servico)

observadas no periodo de avaliagdo, conforme tabela abaixo:

PONTUACAO AJUSTE NO PAGAMENTO
de 00 a 02 pontos Desconto de 0 % sobre o valor total da fatura
de 03 a 05 pontos Desconto de 2 % sobre o valor total da fatura
de 06 a 09 pontos Desconto de 4 % sobre o valor total da fatura
de 10 a 19 pontos Desconto de 8 % sobre o valor total da fatura
de 20 a 29 pontos Desconto de 10 % sobre o valor total da fatura
de 30 a 39 pontos Desconto de 20 % sobre o valor total da fatura
de 40 a 49 pontos Desconto de 30 % sobre o valor total da fatura
de 50 a 59 pontos Desconto de 40 % sobre o valor total da fatura
acima de 59 pontos | Desconto de 50 % do valor da fatura e inexecugdo parcial do contrato

21 DO PAGAMENTO

O pagamento serd feito de acordo com as Normas de Execucdo Orgamentdria, Financeira e Contabil do Estado de Roraima, mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente atestada pela Comissao de Execugdo de Contrato/Executor da Nota de Empenho, devidamente nomeado pelo CBMRR.

O pagamento por parte do CONTRATANTE somente sera realizado 8 CONTRATADA mediante o efetivo fornecimento e prestagdo dos servigos

descritos a seguir e nos seguintes percentuais de desembolso relativos ao valor total do contrato:

Tabela de desembolso do Concurso para Oficial Combatente Bombeiro Militar (QOCBM)

Cargo Etapa Percentual

Publica¢do da homologagdo definitiva das inscrigdes do concurso publico 40% (trés por cento)

YR
Entrega do perfil profissiografico 7% (cinco por

cento)
Publicagdo o resultado definitivo das provas objetivas e discursivas 15% (dez por cento)
Publicagao do resultado definitivo da Inspegdo de Saude — Dos Exames Médicos, Odontologicos, 7% (cinco por
Toxicologico cento)

Oficial Combatente Bombeiro Militar

—
(QOCBM) Publicagao o resultado definitivo do Exame de Aptidao Fisica 7% (cinco por

cento)

—
Publicacao do resultado definitivo da Avaliagdo Psicoldgica 6% (cinco por
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cento)

N . N . . 6% (cinco por
Publicacao do resultado definitivo Investigagdo Social e Funcional cento)

0,

Entrega do resultado final 12% (doze por

cento)
Tabela de desembolso do Concurso para Soldado Combatente Bombeiro Militar (QPCBM)
Cargo Etapa Percentual
Soldado Combatente Bombeiro Militar Publicacdo da homologagdo definitiva das inscri¢des do concurso publico 40% (trés por cento)
(QPCBM)
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I
Entrega do perfil profissiografico 7% (cinco por

cento)
Publicacao o resultado definitivo das provas objetivas 15% (dez por cento)
Publicacdo do resultado definitivo da Inspegdo de Saude — Dos Exames Médicos, Odontologicos, 7% (cinco por
Toxicologico cento)

7% (cinco por

Publicagdo o resultado definitivo do Exame de Aptidao Fisica cento)

6% (cinco por

Publicacao do resultado definitivo da Avaliagdo Psicoldgica cento)

6% (cinco por
cento)
12% (doze por
cento)

Publicagdo do resultado definitivo Investigagdo Social e Funcional

Entrega do resultado final

Ainda quanto as condi¢des impostas & empresa contratada inerentes a sistematica de pagamento, tem-se que:

Os valores decorrentes das taxas de inscri¢ao serdo recolhidos diretamente pela CONTRATANTE, mediante depdsito em conta bancaria
vinculada ao Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima (FREBOM), cujos dados serdo formalizados no instrumento contratual.

Cabera a CONTRATADA a responsabilidade tecnologica pela geragdo e emissao dos boletos bancarios (ou guias de recolhimento especificas), os
quais deverdo ser configurados obrigatoriamente para crédito direto na conta do FREBOM mencionada no subitem anterior.

A CONTRATADA devera disponibilizar sistema de acompanhamento em tempo real ou fornecer relatorios semanais de conciliagdo bancaria a
Comissdo Organizadora, permitindo a conferéncia integral dos pagamentos efetuados e a homologagao das inscrigdes.

Em observancia ao disposto no Art. 3°, IX, da Lei n° 245, de 10 de junho de 2016, 0o CONTRATANTE definira, em ato proprio, o percentual de
repasse dos valores arrecadados por meio das taxas de inscrigdo ao FREBOM.

A CONTRATADA deve apresentar, no prazo estipulado pela Comissao Executora do Contrato de Prestagdo de Servigos relatorio que indique:
(I) a quantidade de inscri¢des efetuadas;

(II) a quantidade de inscrigdes com pagamento confirmado;

Dados bancarios:

Banco: 001- Banco do Brasil

Agéncia - 3797-4

Conta corrente - 7820-4

Chave pix: 26.217.043-0001-17

Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima (FREBOM CNPJ 26.217.043/0001-17).

22 DAS PENALIDADES

No caso de violagdo de quaisquer disposi¢des estipuladas neste Termo de Referéncia, serdo passiveis de aplicagdo as penalidades aqui
delineadas. Esse procedimento seguira os principios do devido processo legal, assegurando garantias ao contraditorio e a ampla defesa, em conformidade com os
Art. n° 155 e 156 da Lei 14.133/2021 e o Decreto 34.223/2023.

1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

1.2. der causa a inexecug@o parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

1.3. der causa a inexecugdo total do contrato;

1.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
1.5. apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

1.6. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes, mediante processo administrativo com
observancia do devido processo legal administrativo, das garantias do contraditorio e da ampla defesa, e da Lei Federal n°® 14.133/2021:

2.1. Adverténcia;

2.2. Multa;

2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar.

3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

3.2. as peculiaridades do caso concreto;

3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos
de controle.

4. Compete ao Diretor de Or¢amento e Finangas do CBMRR, nos termos do art. 2° do Decreto n°® 34223/2023, aplicar as penalidades de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, nos termos do inciso II do §6° do art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.1 Compete ao Comandante-Geral do CBMRR analisar e julgar os recursos interpostos contra as penalidades aplicadas pelo Diretor
de Orgamento e Finangas.

5. Compete ao Comandante-Geral do CBMRR aplicar a penalidade de Declaragdo de Inidoneidade para licitar e contratar, que sera precedida de
analise juridica.
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5.1. Cabera apenas Pedido de Reconsideragdo da decis@o proferida pelo Comandante-Geral do CBMRR nos casos de aplicagdo da sangdo de
Declaragéo de Inidoneidade.

6. A aplicacdo das sangdes de Impedimento de Licitar e Contratar e de Declaragdo de Inidoneidade para Licitar ou Contratar requerera a
instaurag@o de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais militares, que avaliara os fatos e as circunstancias e
intimara a Contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimac@o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

6.1. Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o
licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de quinze dias tteis, contado da data da intimagao.

6.2. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessérias, protelatorias ou
intempestivas.

7. Na aplicacg@o das sangdes de Adverténcia e Multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimagao.

8. Da aplicag@o das sangdes de Adverténcia, Multa e Impedimento de Licitar e Contratar cabera Recurso Administrativo no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data da intimagao.

9. Todas as comunicagdes, inclusive a intimagdo para apresentacdo de Defesa Prévia e Recurso Administrativo serdo realizadas por meio
eletronico através do enderego de e-mail cadastrado na proposta, dispensando-se a publicagdo no 6rgéo oficial, inclusive eletronico.

9.1. Considerar-se-a realizada a intima¢do no dia em que o intimando efetivar a consulta eletronica ao teor da intimagdo e confirmar o
recebimento, certificando-se nos autos a sua realizagéo.

9.2. Na hipotese do item anterior, nos casos em que a consulta se dé em dia ndo util, a intimagao sera considerada como realizada no primeiro dia
util seguinte.

9.3. A consulta referida nos itens anteriores devera ser feita em até 10 (dez) dias corridos contados da data do envio da intimagdo, sob pena de
considerar-se a intimagdo automaticamente realizada no primeiro dia util seguinte a data do término desse prazo.

9.4. No prazo destinado ao exercicio do direito de defesa, a empresa contratada ou licitante podera solicitar vista dos autos referentes ao
Procedimento Apuratdrio € o Processo Principal da contratagdo, ocasido em que sera realizada a disponibilizagdo de acesso externo via e-mail cadastrado na
proposta ou enderego eletronico informado no momento do pedido.

9.5. A empresa contratada podera apresentar a Defesa Prévia ou interpor o Recurso Administrativo através do enderego eletronico
dgoflwcbm.rr.gov.br, ou presencialmente na secretaria da Diretoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira, situada na Av. Venezuela, 1271 - Pricuma, Boa Vista -
RR, 69309-690 — Quartel do Comando Geral, Boa Vista — RR.

10. O atraso, para efeito de célculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou
execugdo do contrato, se dia de expediente normal na reparti¢o interessada, ou no primeiro dia Util seguinte.

11. A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ou instrumento congénere serdo formalizadas mediante Apostilamento no processo principal
da contrata¢@o, bem como publicadas em DOE e inscritas no SICAF, no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis contado da data de aplicagdo da sangéo.

12. Os prazos referentes as penalidades aplicadas aos contratados, sobretudo quando as san¢des de Impedimento de Licitar e Contratar e de
Declaragdo de Inidoneidade, para todos os efeitos, sdo contados a partir da data de aplicagdo da sang@o, sendo a publicagdo no SICAF e no Diario Oficial do
Estado de Roraima mero ato de publicidade da sang@o.

13. A sangdo de Adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de inexecug@o parcial do contrato, prevista no inciso I do
caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

13.1 A sangdo de Adverténcia podera ser aplicada isolada ou conjuntamente com a pena de multa, vedada sua cumulagdo com as demais sangdes.
14. A sancdo de Multa sera aplicada ao responséavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

15. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora e obedecera os seguintes percentuais:

15.1 0,5% (cinco décimos por cento) calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em

atraso, quando houver um dia de atraso.

15.2. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso,
limitado a 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato, quando houver mais de um dia de atraso.

16. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira a sua conversdo em compensatoria ¢ a promogdo da extingdo unilateral do contrato, com a
aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas neste Contrato, e obedecera os seguintes percentuais:

16.1 15% (quinze por cento) em caso de inexecugdo parcial do contrato, calculado sobre a parte inadimplente;
16.2. 30% (trinta por cento) em caso de inexecugdo total do contrato;

16.3. de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de obrigagdes contratuais
acessorias.

17. Caso a contratada entregue parte do objeto em atraso e ndo cumpra o restante da obrigagdo, sera aplicada a penalidade de multa moratdria a
ser calculada sobre a parcela entregue em atraso, e aplicada a penalidade de multa compensatoria a ser calculada sobre a parcela ndo entregue, limitado o
percentual maximo das multas a 30% sobre o valor total do contrato.

18. Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:
18.1. o atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;

18.2. quando a soma dos valores atribuidos a titulo de multa a contratada for considerada irrisoria, o que sera verificado apos a realizagdo dos
calculos pertinentes;

18.2.1. Sera considerado irrisorio valor igual ou inferior a R$ 2.000,00 (dois mil reais).

19. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, o contrato podera ser rescindido, exceto se houver justificado interesse da unidade contratante em
admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado na forma prevista neste Contrato.

20. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pelo CBMRR a empresa
contratada, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada, quando houver, ou sera emitido Documento de Arrecadagdo de Receitas
Estaduais — DARE, com prazo de 30 dias corridos para o efetivo pagamento.

20.1. Em caso de ndo pagamento da multa aplicada, a sanc¢@o sera agravada de forma automatica, aplicando-se, de forma cumulativa, a sangao de
Impedimento de Licitar ¢ Contratar no patamar maximo de 3 (trés) anos, bem como encaminhado os autos a Procuradoria Geral do Roraima para fins de anélise
quanto a viabilidade de ajuizamento de agdo judicial para cobranga do débito.

20.2. A san¢do de Impedimento de Licitar e Contratar aplicada em decorréncia de agravamento pelo ndo pagamento de multa anteriormente
aplicada podera ser revogada mediante a comprovagio de pagamento da multa via DARE, encaminhado o comprovante a Corporagéo.

21. A sangdo de multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida e
observado o principio da proporcionalidade.
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22.1 A sangdo de Impedimento de Licitar e Contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV,
V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no &mbito da Administragao Publica direta e indireta do Roraima, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

22.1 A aplicagdo da san¢@o de Impedimento de Licitar e Contratar devera seguir os tramites descritos no item 6.
23. A penalidade de Impedimento de Licitar e Contratar ndo podera ser aplicada cumulativamente com a Declaragdo de Inidoneidade.

24. A sangdo de Declaragao de Inidoneidade para Licitar ou Contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos
incisos VIIL, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do
caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a san¢do de Impedimento de licitar e contratar, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

24.1 A aplicagdo da sangdo de Declaragdo de Inidoneidade para Licitar ou Contratar devera seguir os tramites descritos no item 6.

25. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipodtese alguma, a obrigacdo de reparag@o integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

26. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragao
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

27. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito

para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, & pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

28. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma
do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

29. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros

contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

Elaboracio:

SIDNEY FERNANDES DE ARAUJO - TC QCOBM
Presidente

EMERSON GOUVEA LIMA - TC QOCBM
membro
FRANCISCO DE ASSIS SILVA SANTOS - TC QOCBM
membro

FRANCISCO MAGNO SOUSA RAMOS - CAP QCOBM
membro

SAMILLE OLIVEIRA DOS SANTOS - 1° TEN QOCBM
membro

JULIO CESAR MOTTA DE ROSSO - SEGAD/RR
membro

GISELE TIE UEMURA - SEGAD/RR
membro

APROVO o Termo de Referéncia elaborado pela comisséo intersetorial.
Decreto 1330-P de 24/09/2021

Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima
ANDERSON CARVALHO DE MATOS — CEL QOCBM

Boa Vista - RR, data constante do sistema.
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i
3e" E Documento assinado eletronicamente por Gisele Tie Uemura, Coordenador, em 26/02/2026, as 20:39, conforme Art. 5°, XIIIL, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.
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eletrénica
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SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Francisco de Assis Silva Santos, Diretor de Ensino Instrugio e Pesquisa, em 26/02/2026, as 20:44, conforme Art. 5°,
XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinatura
eletrénica

L
Sel! H Documento assinado eletronicamente por Emerson Gouvea Lima, TEN CEL QOCBM, em 26/02/2026, as 20:47, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N°
:izll-r\grl‘-:(f; 21 127.971-E/2019.

————
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Sidney Fernandes de Araiijo, TEN CEL QCOBM, em 26/02/2026, as 22:11, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N°
27.971-E/2019.
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-
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Samille Oliveira Dos Santos, 1° TEN QOCBM, em 27/02/2026, as 09:03, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N°
27.971-E/2019.

assinatura
eletrénica
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assinatura
eletrdnica

[ Documento assinado eletronicamente por Francisco Magno Sousa Ramos, CAP QCOBM, em 27/02/2026, as 13:12, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N°
27.971-E/2019.

————
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Julio Cesar Motta de Rosso, Administrador, em 04/03/2026, as 10:40, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N°
27.971-E/2019.

assinatura
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Ll
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Anderson Carvalho de Matos, CEL QOCBM, Comandante-Geral do CBMRR, em 04/03/2026, as 11:09, conforme
Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.
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