ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO B PROGRAMA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS & COMPRASS

TERMO DE REFERENCIA
Processo SGP-e n? 730/2026

ORGAO SOLICITANTE

Secretaria de Estado da Educagdo/SED
Diretoria de Gest3o de Pessoas/DIGP

1. OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica especializada em servigos técnicos de planejamento, organizagdo e execugdo de
concurso, tendo em vista a classificagdo e a posterior admissdo para cargos de provimento efetivo da Secretaria de
Estado da Educacgdo, em atendimento ao disposto no art. 21 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, na Lei n?
6.745/1985 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina), na Lei n? 6.844/1986 (Estatuto do
Magistério Publico Estadual de Santa Catarina), na Lei Complementar n2 668/2015 (Plano de Carreira do
Magistério Publico Estadual de Santa Catarina) e na Lei Complementar n2 676/2016 (Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Quadro de Pessoal do Poder Executivo).

1.1.Especificagoes, quantidades e descrigao dos servicos

ITEM CcODIGO Especificacio UNIDADE DE | QUANTIDAD
Servigo P ¢ MEDIDA E
1 050107001 Servico de Organizagao e Execugao de Unidade 1
Concursos Publicos (Processo de Sele¢do)

1.1.1. Descrigao dos servigos:
Servico de Organizagdo e Execuc¢do de Concursos Publicos (Processo de Sele¢do).

1.2.Da natureza do objeto

(X) Os servicos do objeto desta contratacdo sdo caracterizados como especiais, por sua heterogeneidade ou
complexidade.

() Os servicos do objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, com caracteristicas e
especificagdes usuais de mercado.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

1.1. A realizagdo de um concurso publico de ingresso é uma agdao que, além de contemplar o principio
constitucional da eficiéncia, cria condi¢Ges para a consolidagdo dos cargos de provimento efetivo no quadro de
pessoal da instituicdo, oportunizando ao servidor uma perspectiva de atuacdo dentro da carreira e
proporcionando a organizac¢do coletiva dos profissionais, configurando um dos meios de se atingir a melhoria da
qualidade dos servigcos prestados. Constitui, assim, um recurso de significativa relevancia, pois prioriza a
otimizagdo dos recursos, bem como o compromisso do Governo do Estado de manter o funcionamento do setor
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publico em padrdes de crescimento em eficiéncia e qualidade.

1.2. O ultimo concurso publico de ingresso para o Quadro Civil da Secretaria de Estado da Educacdo (Edital N2
12/2005) foi realizado no ano de 2005, para os cargos de Técnico em Atividades Administrativas, Artifice e
Agente de Servigos Gerais. No periodo de vigéncia daquele Concurso, ocorreram seis chamadas de candidatos
aprovados, sendo nomeados 5.082 (cinco mil e oitenta e dois) servidores. Para o cargo de Professor, o ultimo
concurso de ingresso foi realizado em 2025 (Editais N2 1739/2025 e 1740/2025). Durante a vigéncia daquele
concurso, foram nomeados 3.944 (trés mil, novecentos e quarenta e quatro) professores e 1.697 (mil, seiscentos
e noventa e sete) profissionais para os cargos administrativo-pedagadgicos.

1.3. Entre os anos de 2019 e 2022, considerando apenas o cargo de Professor, a SED teve 2.868 (dois mil
oitocentos e sessenta e oito) servidores se aposentando. Além disso, ha 1.485 (mil quatrocentos e oitenta e
cinco) servidores, considerando cargos de Professor, Assistente de Educagdo, Assistente Técnico-Pedagogico,
Administrador Escolar, Orientador Educacional e Supervisor Escolar, que possuem 30 (trinta) anos ou mais de
tempo de servigo bruto, podendo ser considerados como préximos de aposentadoria.

1.4. Atualmente, para compor o quadro de professores e garantir que todas as turmas possuam efetivamente
as aulas previstas, a Secretaria vem utilizando professores admitidos em carater temporario (ACT), pratica
reconhecida e regulamentada no Estado pela Lei n? 16.861, de 28 de dezembro de 2015. Atualmente, a
Secretaria conta com 15.467 (quinze mil, quatrocentos e sessenta e sete) professores efetivos e 39.492 (trinta e
nove mil, quatrocentos e noventa e dois) professores ACT. Neste sentido, 71,8% destes professores ndo sdo
efetivos do Estado.

1.5. O Plano Estadual de Educacgdo de SC, em sua meta 17, prevé que, pelo menos, 80% dos professores sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo. Para cumprir essa meta, a rede estadual precisaria de 36.618 (trinta
e seis mil seiscentos e dezoito) professores efetivos, mas atualmente conta apenas com 15.467 (quinze mil,
guatrocentos e sessenta e sete), o que representa 28,18% do total de professores. Ao se promover a efetivacdo
de professores havera significativa reducdo de professores admitidos em carater temporario (ACT), melhorando
o resultado da meta 17 mencionada.

1.6. Considerando os pontos elencados, faz-se necessaria a contratagdo de fornecedor especializado no
planejamento, na organizagao e na execugao de concurso publico.

3. DOS PARAMETROS DA LICITAGAO

3.1. Sera adotado o Sistema de Registro de Precos — SRP?
()Sim
(X)) Nao

3.2. Critério de Julgamento:
() Menor prego.

() Maior desconto

() Melhor Técnica

( ) Técnica e Prego

( X') Dispensa de Licitagcdo

—_— — — ~—

3.3. Serd adotado tratamento diferenciado a microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP),
conforme o disposto no art. 48 da Lei Complementar n2 123/2006 (alterado pela Lei Complementar n2
147/2014):

() Valor referencial inferior a RS 80.000,00 por item (participagdo exclusiva para ME/EPP).

( ) Valor referencial superior a RS 80.000,00 e inferior a RS 4.800.000,00 de natureza divisivel (com cota
para ME/EPP).

() Valor referencial superior a R$ 80.000,00 e inferior a RS 4.800.000,00 de natureza divisivel, porém n3o
sendo aplicavel tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte
por ndo ser mais vantajoso para a administragdo publica, conforme justificativa disponivel no quadro abaixo.

( X) Nao sera adotado, conforme justificativa abaixo:
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Justificativa, em caso de ndo aplicacdo da Lei Complementar 123/2006, do item exclusivo ou de cota exclusiva a

ME/EPP:

Por ser valor superior a RS 4.800.00,00, e o objeto ser especial, por sua heterogeneidade ou complexidade.

3.4. Havera necessidade de vistoria prévia (visita técnica)?
() Vistoria facultativa
( X) Nao sera exigida vistoria.

Justificativa sobre a exigéncia:

Unidade responsdavel pelo agendamento da vistoria:
Telefone para agendamento da vistoria:

3.5. Sera admitida a participagdo de consdrcios?
( X) Nao, conforme justificativa.
() Sim, conforme justificativa.

Justificativa:

Pelo fato do objeto aqui definido ser um Concurso Publico, ndo ha viabilidade de participagdo de consdrcios.

3.6. Sera admitida a participacao de cooperativas?
( X) Nao, conforme justificativa.
( )Sim

Caso ndo seja admitida, apresentar justificativa:

Pelo fato do objeto aqui definido ser um Concurso Publico, ndo ha viabilidade de participacdo de
cooperativas.

3.7. Sera admitida a subcontratac¢do?
( X) Nao, conforme justificativa:
() Sim. Conforme justificativa, condi¢des e limites apresentados.

Justificativa:

Pelo fato do objeto aqui definido ser um Concurso Publico, ndo ha viabilidade de subcontratacdo.

3.8. Do agrupamento de item(ns) em lote(s)
A aquisicdo/contratagdo se dara em lote(s)?

( X) Nao.

() Sim, conforme justificativa a seguir:

Justificativa do agrupamento de item(ns) em lote(s):
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4. DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO DA PROPOSTA

4.1. Serdo exigidos documentos adicionais juntamente com a proposta de pregos (para analise da equipe
técnica na fase de julgamento da proposta final de precos):

(X)Nao

( )Sim

Se sim, quais?

4.1.1. Havendo indicios de inexequibilidade, sera exigida a demonstrac¢ao de custos para fins de diligéncia?
(X) Nao
( )Sim.

4.2. Sera exigida demonstragdo do servico/Prova de Conceito (PoC)?
(X) Nao
( )Sim

Exigida a apresentacdo, informar:
Prazo para apresentacdo/demonstragdo:
Enderego de entrega/demonstragdo:

Justificativa para exigéncia:

Critérios de avaliagdo:

Item Cddigo Critério de avaliagdo da prova de conceito

4.4. Sera exigida carta de solidariedade?
(X) Néao
( )Sim

Exigida a apresentacdo de carta de solidariedade, justificar:

4.5. Sera exigida garantia de proposta?
(X) Nao
( )Sim

Exigida a garantia de proposta, justificar:
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5. DOS CRITERIOS DE HABILITACAO

Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

5.1. Habilitagao Juridica

5.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

5.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

5.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no  sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

5.1.4. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

5.1.5. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

5.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

5.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdao no Registro onde tem
sede a matriz;

5.1.8 Sociedade sem fins lucrativos: Estatuto homologado pelo Decreto Municipal n2 9199, de 30 de junho de
2010.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

5.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

5.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

5.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

5.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

5.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

5.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

5.2.6 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresenta¢do de declaragao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
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inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

5.3. Da regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte

5.3.1. A regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte que
apresentem restricdo (documento vencido) no Certificado de Cadastro de Fornecedores —CCF, devera ser
comprovada, com o encaminhamento de documento habil no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo
inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizagdo da documentagdo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

5.3.2. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo estabelecido, implicara na decadéncia do
direito da microempresa ou empresa de pequeno porte a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
administrativas cabiveis por descumprimento de obrigagdes previstas neste Edital e na legislagcdo vigente
aplicavel a matéria (adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a Administragdo), sendo
facultada a Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a
assinatura do contrato ou revogar a licitagdo

5.3.3. Os comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista exigidos deverdo apresentar prazo de
validade, no minimo, até a data limite fixada para a abertura das propostas. Ndo constando a vigéncia,
sera considerado o prazo de 90 (noventa) dias da data da emissao.

5.3.4. A verificagdo posterior de que, nos termos da lei, o declarante ndo se enquadra como microempresa
ou empresa de pequeno porte sujeitard a aplicagdo das sang¢Oes administrativas previstas na Lei
Federal n2 14.133/2021, sem prejuizo de apuracdo de ocorréncia da pratica de crime na esfera penal.

5.4. Qualificagdo econdmico-financeira

5.4.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 59, inciso Il, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

5.4.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il);

5.4.3. Exigéncias adicionais:

( ) indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
comprovados mediante a apresentac¢do pelo licitante de balango patrimonial, demonstragdo de resultado de
exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo
das seguintes férmulas:

Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo Circulante + Passivo Ndo
Circulante);

Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e

Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patrimonio
liguido minimo de......% [indicar percentual até 10%] do valor estimado da contratacdo, referente ao(s)
exercicio(s) em que houve a inobservancia do(s) indice(s) contabil(eis).

5.4.3.1. ( ) Patriménio liquido minimo de ........ % [indicar percentual até 10%] do valor estimado da
contratacgdo, referente aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

5.4.4. Tratando-se de licitacgdo com mais de um item/lote o percentual minimo exigido deverda ser
comprovado individualmente em relagdo a cada item/lote que o licitante se sagrar vencedor.
As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65,
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§19).

O balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis limitar-
se-30 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n?
14.133, de 2021, art. 69, §62)

O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

5.4.5. Acréscimo de qualificacdo econdmico-financeira, para empresas em consorcio:

( ) Caso empresas reunidas em consércios ndo formada totalmente por ME/EPP, estabelecer para o
consércio acréscimo de ___ % [entre 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento)] sobre o valor exigido de
licitante individual para a habilitagdo econémico-financeira, salvo justificacdo.

Justificativa, caso nao seja exigido acréscimo de qualificagdo econdémico-financeira para empresas em
consorcio:

5.4.6. Exceg¢do para MEI, ME e EPP nos termos da Lei Complementar Estadual n2 631/2014:

5.4.6.1. Fica dispensada a apresentagdao de balanco patrimonial e dos indices a ele relacionados pelos
microempreendedores individuais e pelas microempresas e empresas de pequeno porte, quando se tratar de
licitagdo para o fornecimento de bens para pronta entrega ou locagdo de materiais, conforme disposto no
art. 25 da Lei Complementar Estadual n2 631, de 21 de margo de 2014.

Justificativa sobre as exigéncias adicionais de qualificagdo econdmico-financeira:

5.5. Qualificagao técnica
( X') Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacgdo de
certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.
Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:
[ X ] Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido em nome da empresa por pessoa juridica de direito publico
ou privado, com comprovagdo de prestagdo de servi¢co, de forma satisfatéria, de execugdo de concurso(s)
publico(s) ou processo(s) seletivo(s) que, juntos, totalizem no minimo 40.000 (Quarenta mil) inscritos, com
aplicagdo de provas em, no minimo, 11 (onze) cidades diferentes;
[ X] Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido em nome da empresa por pessoa juridica de direito publico
ou privado, com comprovacao de prestacdo de servigo, de forma satisfatdria, de execugdo de concurso(s)
publico(s) ou processo(s) seletivo(s) que, juntos, totalizem no minimo, 1.000 (Mil) questdes inéditas
elaboradas;
Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes
atestados, executados de forma concomitante ou ndo.
Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
O fornecedor disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
Outras exigéncias de qualificagdo técnica:
A empresa escolhida devera emitir declaragdo em que ateste que:
e  Possui estrutura logistica, equipamentos e equipe adequados para realizar a corre¢do de
provas no tempo proposto no cronograma;
e Possui ferramentas e equipe adequadas para realizar o atendimento rapido e eficaz de
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duvidas e questionamentos de candidatos;

e  Estd aderente a todas as diretrizes e regulamentagdes estabelecidas na Lei Geral de
Protecdo de Dados;

e Possui capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as
equipes que compde a banca examinadora e a equipe de apoio estabelecidas neste
termo de referéncia;

e Possui, além de inquestiondvel reputagdo ético-profissional, metodologia e sistemas

capazes de evitar fraudes na execugdo do processo seletivo;

( ) Ndo serd exigida, conforme justificativa.

Justificativa:

5.5.1.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

5.5.1.3. O fornecedor disponibilizara todas as informagGes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

5.5.1.5. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo, a apresentacgido e o somatério de
diferentes atestados executados de forma concomitante?

(X)Sim.

() Nao, conforme justificativa:

Justificativa:

5.6. Admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdao complementar:

5.6.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estdao domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da
Lein. 5.764, de 1971;

5.6.2. A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

5.6.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagao do
servigo;

5.6.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

5.6.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo
o contrato; e

5.6.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa:

a) ata de fundagao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocacdo das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais; e

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagdo;

A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou
uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador.
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6. DA EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Prazo para inicio do(s) servigo(s):
Até 31/12/2026 (trinta e um de dezembro de dois mil e vinte e seis) devera ocorrer a homologac3o final da
classificagdo.

6.1.1. O regime de execugdo:

( X') Empreitada por prego global.
() Empreitada por prego unitario.
() Outro

6.1.2. No ato da contratagao, o licitante vencedor em mais de um item ou lote apresentara declaragdo
expressa de que esta ciente dos quantitativos totais, comprometendo-se a atender as quantidades
requeridas e ao prazo de entrega previstos no presente termo de referéncia, sob pena de notificacdo
e aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis em caso de descumprimento.

6.2. Local, horario e endereco da prestagdo do servigo

Secretaria de Estado da Educagdo de Santa Catarina, Rua Antonio (Nico) Luz, n? 111, Centro, Floriandpolis-
SC

6.3. Garantia de execugao do contrato

Serd exigida garantia de execugdo do contrato, nos moldes do Arts 96 a 102 da Lei n® 14.133/21, em valor
correspondente a .......... % [maximo de 5%] do valor total do contrato?

(X) Nao

( )Sim

Exigida garantia de execucao de contrato, apresentar justificativa e indicar CNPJ, Agéncia e Conta Bancaria:

6.4. Garantia do servigo, manutengao e assisténcia técnica
() Garantia e/ou assisténcia técnica

Especificar condicdes:

Pelo fato do objeto aqui definido ser um Concurso Publico, ndo ha viabilidade de garantia.

7. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

7.1 Da contratada

7.1.1. atender a todas as solicitagdes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato ou Ata de
Registro de Precos, limitada ao quantitativo de cada item;

7.1.2. aofornecimento do objeto, de acordo com as especificacGes constantes no Edital, em consonancia
com a proposta apresentada e com a qualidade e especificacGes determinadas pela legislagdo em
vigor;

7.1.3. responsabilizar-se pela boa execugao e eficiéncia no fornecimento do produto objeto do edital;

7.1.4. reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em que se verifiquem
danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a imediata substituicdo dos mesmos;

7.1.5. providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da entrega do
produto;
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Diretoria de Gestéo de LicitagBes e Contratos Verséo 1.6 em 05/02/2026

W P4g. 09 de 19 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SED 00000730/2026 e o c6digo 075JOL9F.

34



ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO B PROGRAMA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS ‘Q‘— COMPRASS

7.1.6. apresentar, sempre que solicitado documentos que comprovem a procedéncia do produto fornecido,
assim como amostra para analise pela Administragdo, sem qualquer 6nus adicional;

7.1.7. ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do contrato ou da Ata de Registro de Pregos;

7.1.8. manter, durante a vigéncia do contrato ou do Registro de Precos, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdes exigidas na licitacdo;

7.1.9. aestender aos contratos objeto da Ata, os beneficios e promog¢Ges oferecidas aos demais clientes da
contratada;

7.1.10. responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a Administragdo ou
a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as
normas de seguranga, quando da execuc¢do do fornecimento;

7.1.11. mesmo nado sendo a fabricante da matéria prima empregada na fabricagdo de seus produtos, a
empresa vencedora, responderad inteira e solidariamente pela qualidade e autenticidade destes,
obrigando-se a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto desta licitagdao, em que se
verificarem vicios, defeitos, incorre¢des, resultantes da fabricagdo ou transporte, constatado
visualmente ou em laboratério, correndo estes custos por sua conta;

7.1.12. manter enderego eletronico (e-mail) valido para fins de comunicagdo com a contratante por todo o
periodo de contratagdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de alteracgdo;

7.1.13. realizar cadastro no Portal Externo do SGP-e (https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/inicio)
para que possa assinar eletronicamente com certificagao digital TODOS os documentos firmados com
a contratante (como realizar a assinatura digital:
https://sgpe.sea.sc.gov.br/capdoc/pergunta_frequente/nova-como-realizar-a-assinatura-digital-via-
portal-externo/).

7.1.14. A empresa escolhida é responsavel pela elaboracdo do edital de inscricdo, que devera ser
apresentado para homologacdo da Secretaria de Estado da Educagdo, bem como por sua divulgacgdo.

7.1.15. A empresa escolhida é responsavel pela abertura das inscrigdes, seu acompanhamento e, em caso de
pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscri¢dao, analise, decisdo e divulgacdo dos pedidos.

7.1.16. A empresa escolhida é responsavel por prestar atendimento aos candidatos com duvidas e
questionamentos sobre o processo de classificagdo em todas as etapas da selegao.

7.1.17. A empresa escolhida é responsavel pela alocagdo dos candidatos nos locais de prova conforme as
cidades por eles solicitadas (seguindo a lista de cidades previamente disponiveis).

7.1.18. A empresa escolhida é responsavel pela aplicagdo das provas, bem como por sua corregdo e
publicagdo de resultados.

7.1.19. A empresa escolhida é responsavel pela analise, julgamento e divulgacdo de recursos interpostos
pelos candidatos. Em caso de recurso judicial a empresa escolhida também sera ponto focal para
resposta ao recurso.

7.1.20. A empresa escolhida é a Unica responsavel civil e criminalmente pelas atividades de seguranga do
concurso, respondendo ainda pelas a¢Ges praticadas por seus responsdveis técnicos, equipe técnica e
equipe contratada para fiscalizagdo ou qualquer outra atividade, nenhuma responsabilidade cabendo
a Secretaria de Estado da Educagdo nesse aspecto.

7.1.21. A empresa escolhida é a Unica responsavel pelo cumprimento de todas as leis trabalhistas e
previdenciarias em relagdo aos funciondrios empregados na prestagcdo dos servigos, sendo
considerada nesse sentido a Unica empregadora.

7.1.22. A empresa escolhida deve comunicar a Secretaria de Estado da Educagdo, imediatamente, qualquer
ocorréncia ou anormalidade que possa vir a interferir na execugdo dos servigos.

7.1.23. A empresa escolhida devera arcar com os 6nus decorrentes de incidéncia de todos os tributos
federais, estaduais e municipais que possam advir dos servigos contratados, responsabilizando-se
pelo cumprimento de todas as exigéncias dos érgdos competentes, com total isencdo da Secretaria de
Estado da Educacdo.

7.1.24. A empresa escolhida devera se responsabilizar pela ado¢do de procedimentos que objetivem atender
os portadores de deficiéncia, providenciando provas adequadas a necessidade apresentada.

7.1.25. A empresa escolhida deverad se responsabilizar por todo e qualquer dano causado, dolosa ou
culposamente, por sua equipe as dependéncias, instalagcdes ou equipamentos da Secretaria de Estado
da Educacdo ou dos locais de aplicagdo das provas, por ocasido da prestagdo dos servigos.
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7.1.26. Desde a publicagdo do edital até a homologacdo do resultado da classificagdo a empresa escolhida
devera manter em seu sitio a pagina do processo seletivo, com o edital de inscri¢do, o link de acesso
para o sistema de inscricdo e para a solicitagdo de recursos, os resultados individuais de provas e
avaliacdo de titulos, o resultado da classificagdo e espago de divulgacdo para qualquer outra
informagdo ou documento pertinente a prova e a classificagdo.

7.1.27. A empresa escolhida deve iniciar os procedimentos para realizagdo da prova e da classificacao
imediatamente apods a assinatura do contrato.

7.1.28. Também deverd ser apresentado o responsavel substituto, com nome e informagdes de contato,
para casos em que o preposto responsavel esteja indisponivel.

7.1.29. A empresa escolhida deve comunicar formalmente a Secretaria de Estado da Educagdo sobre
qualquer comunicagdo externa a ser feita com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
devendo receber aprovagao da Secretaria de Estado da Educagdo para tal divulgacdo.

7.1.30. Cabe a empresa, exclusivamente, a producdo de material de divulgagdo.

7.1.31. A empresa escolhida deve providenciar todos os recursos materiais, humanos e instalagdes fisicas
necessarias a realizagdo das atividades sob sua responsabilidade.

7.1.32. Cabe a empresa vencedora responder por quaisquer 6nus, custos ou despesas decorrentes da
realizacdo das atividades previstas neste termo de referéncia.

7.1.33. A empresa escolhida devera prestar informacdes a qualquer tempo sempre que for solicitado pela
Secretaria de Estado da Educagao.

7.1.34. Nos casos em que as informagdes solicitadas se referirem a questionamento judicial, deverao ser
fornecidas em prazo adequado ao solicitado na referida Ag¢ao Judicial.

7.1.35. Cabe a empresa escolhida reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no total ou em parte,
as suas expensas, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucéo.

7.1.36. A empresa escolhida devera prestar os servigos com integral observancia das disposi¢cGes exigidas, de
acordo com a melhor qualidade e em estrita conformidade com o disposto na legislagdo aplicavel, e,
quando assim determinado, respondendo diretamente por sua qualidade e adequacao.

7.1.37. Em relagao a subcontratagao, fica proibida a transferéncia a outrem, no todo ou em parte, do objeto
do presente termo de referéncia, salvo quanto aos itens que por sua especializagdo requeiram o
emprego de firmas ou profissionais especialmente habilitados, mediante prévia solicitacdo e
autorizacdo formal da Secretaria de Estado da Educagdo, que promoverd a avaliagdo da
especificidade requerida, devidamente demonstrada em documentos que a subsidie, observando, em
relacdo aos servigos estabelecidos como requisitos de qualificagdo técnico-operacional da contratada,
que o subcontratado deve cumprir, no minimo, as mesmas exigéncias estabelecidas para a licitagdo.

7.1.38. A empresa escolhida devera executar atividades relativas ao processo seletivo em periodo posterior
ao encerramento do processo sempre que houver determinagdo judicial para reavaliagdo de
candidatos.

7.1.39. Cabe a empresa vencedora manter, durante todo o processo de realizacdo do processo seletivo e nas
situacGes dele decorrentes, servico de Assessoria Juridica permanente disponivel para analisar
eventuais recursos e atuar nas a¢des judiciais, decorrentes do processo seletivo, nas quais a empresa
seja parte processual, atuando a referida Assessoria, quando solicitada, de forma cooperativa com os
Orgaos Juridicos da Secretaria de Estado da Educacio.

7.1.40. A empresa escolhida deverd prestar informagdes sobre o processo seletivo sempre que solicitadas
pela Secretaria de Estado da Educagdo, Ministério Publico, Poder Judiciario ou Procuradoria-Geral do
Estado.

7.1.41. A empresa escolhida deve garantir que o processo seletivo siga as regras e boas praticas
estabelecidas pela Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD.

7.2. Da contratante

7.2.1. comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos entregues;

7.2.2. efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na licitagdo e
no Contrato;

7.2.3. promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do fornecimento/prestacdo dos servigos, sob os
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aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio as falhas e solicitando as medidas
corretivas;

7.2.4. rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das especificagGes do contrato;

7.2.5. observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obriga¢Ges assumidas pela
Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

7.2.6. aplicar as sang¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

7.2.7. prestar a CONTRATADA informacgGes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

7.2.8. Cabe a Secretaria de Estado da Educagdo promover, supervisionar e fiscalizar as atividades relativas a
este termo de referéncia.

7.2.9. A Secretaria de Estado da Educagdo deve estruturar a Comissdo de Concurso, presidida por
integrantes da DIGP (Diretoria de Gestdo de Pessoas) e composta por integrantes da Secretaria de
Estado da Educagao envolvidos direta ou indiretamente no concurso publico.

7.2.10. A Secretaria de Estado da Educagdo deve informar a empresa escolhida em até 5 (cinco) dias apds a
assinatura do contrato o nome e o contato (enderego de e-mail e telefone) do presidente da
Comissao.

7.2.11. Cabera a Comissao de Concurso coordenar, realizar ou supervisionar todas as atividades deste termo
de referéncia que sejam de responsabilidade da Secretaria de Estado da Educagdo.

7.2.12. A Secretaria de Estado da Educacdo deve subsidiar a empresa escolhida com as informagdes
necessarias a realizagdo das provas e da classificagao.

7.2.13. A Secretaria de Estado da Educagdao deve manter em seu sitio o acesso direto a pagina oficial da prova
e da classificagdo, no sitio da empresa escolhida, durante o periodo entre a divulga¢do do edital de
inscricdo e a homologacdo do resultado final da classificagdo.

7.2.14. Cabe a Secretaria de Estado da Educacdo efetuar o pagamento da empresa escolhida conforme
cronograma de desembolso previsto neste termo de referéncia.

7.2.15. Cabe a Secretaria de Estado da Educa¢do homologar o resultado final da classificagao.

8. DO CONTRATO

8.1. INSTRUMENTO CONTRATUAL

( X') Somente por assinatura de contrato

( ) Assinatura de Contrato + Contrato de Garantia

( ) Autorizacdo de Fornecimento, considerando se tratar de entrega imediata e integral, na forma do art.
95, I, da Lei Federal n2 14.133/2021.

( ) Outro.

8.2. VIGENCIA
(X) O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato,

devendo, entretanto, respeitar o cronograma do processo seletivo estabelecido, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.2.1. REAJUSTE
8.2.1.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado. A partir desse prazo, os precos serdo reajustados conforme indice:

(X)IPCA

( )IGP-M
( )IpC

( )INPC

8.2.2. DATA BASE PARA REAJUSTE
8.2.2.1. Em se tratando de contratos o reajuste ocorrerd pelo indice indicado no subitem 8.2.1.1,
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8.2.2.2.

observando o interregno de 12 (doze) meses, contados da data base correspondente ao orgamento
estimado da contratagdo, na forma do Art. 92, § 32 da Lei Federal n? 14.133, de 19de abril de 2021.
Em se tratando de Sistema de Registro de Precos, o reajuste serd efetuado pelo indice indicado no
subitem 8.2.1.1, observando o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data base
correspondente ao inicio da vigéncia da Ata de Registro de Pregos, na forma do Art. 22 do Decreto
Estadual n2 509, de 15 de margo de 2024.

8.3. GESTAO E FISCALIZACAO

Gestor:

Nome: Dionice Maria Paludo

Cargo: Diretora de Gestdo de Pessoas

Matricula: 145542-7-02

E-mail: dionicepaludo@sed.sc.gov.br

Fiscal:

Nome: Eliane Schmidt de Mesquita

Cargo: Gerente de Remuneragdo e Movimentagao

Matricula: 286.572-6-01

E-mail: elianemesquita@sed.sc.gov.br

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n2 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

O 6rgdao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adog¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa Contratada para reunido inicial para apresentagao
do plano de fiscalizacdo, que contera informacgdes acerca das obrigacGes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da Contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

O desenvolvimento dos servigos objeto de contratacdo deste Edital serda acompanhado
por representantes da Contratante sob a coordenacdo do Gestor do Contrato. O Gestor
do Contrato e os Fiscais serao designados por meio de portaria publicada no DOE.
Constituem atribuicdes do Gestor do Contrato, e/ou seus representantes expressamente
nomeados, quanto a gestdo do desenvolvimento dos servicos e projetos, conforme IN
14/2025:
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8.3.7.1. Iniciar, instruir, manifestar-se e submeter a autoridade maior para decisdao os seguintes
atos e procedimentos:

8.3.7.1.1. Prorrogacao e suspensao de prazo;

8.3.7.1.2. Alteragdes qualitativas e quantitativas;

8.3.7.1.3. Reestabelecimento do equilibrio econ6mico-financeiro;

8.3.7.1.4. Processo administrativo sancionador;

8.3.7.1.5. Recomendar a autoridade maior a abertura de processo licitatdrio, quando for o caso;

8.3.7.1.6. Quaisquer outros atos e procedimentos que impliguem na celebracdo de Termo

Aditivo, Apostilamento ao Contrato/Ata ou qualquer outro registro.

8.3.7.2. Quanto a prorrogagdo e vigéncia do Contrato/Ata iniciar, instruir, manifestar-se e
submeter a autoridade maior, comunicando a necessidade da prorrogacao ou da abertura
de nova licitagdo, atentando especialmente para:

8.3.7.2.1. No caso da prestacdo de servicos, 180 dias antes do vencimento do contrato:

8.3.7.2.1.1. Consultar o contratado, tomando por escrito o compromisso de prorrogagao;e

8.3.7.2.1.2. Solicitar ao setor competente levantamento de precos no mercado, para fins de

comprovacgao da vantajosidade.

8.3.7.2.2. No caso de fornecimento de produtos, quando os saldos se mostrarem insuficientes.

8.3.7.3. Quanto as alteragbGes qualitativas e quantitativas iniciar, instruir, manifestar-se e
submeter a autoridade maior:

8.3.7.3.1. Acréscimos, supressdes e as alteracbes de interesse da propria Administracao;

8.3.7.3.2. Alteracdes solicitadas pelo titular do Contrato/Ata;

8.3.7.3.3. Modificagdes no cronograma fisico-financeiro;

8.3.7.3.4. SubstituicGes de materiais e equipamentos;

8.3.7.3.5. Modificacbes das especificacdes, para melhor adequacao técnica.

8.3.7.4. Quanto ao reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro iniciar, instruir,
manifestar-se e submeter a autoridade maior todas as intercorréncias, em especial:

8.3.7.4.1. Reajustes nos termos fixados em Contrato/Ata;

8.3.7.4.2. Revisdo e repactuacgdo solicitadas pela Administracdo ou pelo titular do Contrato/Ata.

8.3.7.5. Dar prosseguimento aos atos e procedimentos encaminhados pelo Fiscal do
Contrato/Ata;

8.3.7.6. Dirimir duvidas, orientar tecnicamente, esclarecer ou solucionar questionamentos, falhas,
omissdes ou alteragcGes no projeto basico, fazendo-o por escrito;

8.3.7.7. Instruir o processo com justificativa e manifesta¢Oes técnicas necessarias;

8.3.7.8. Manter os registros atualizados nos sistemas informatizados do Governo;

8.3.7.9. Manter controle atualizado e acompanhar os saldos de empenhos e dos pagamentos
efetuados, evitando a realiza¢do de servico ou fornecimento sem prévio empenho;

8.3.7.10. realizar o controle do valor e atualizacdo das garantias e informar a unidade de
contabilidade e finangas para os devidos registros;

8.3.7.11. acompanhar a manutencao, pelo contratado, das condi¢Ges estabelecidas em edital e
contrato e das exigéncias legais;

8.3.7.12. promover o atesto de notas fiscais e faturas, em conjunto com o fiscal do contrato, no
que couber, para fins de comprova¢dao do cumprimento da obrigagao contratual;

8.3.7.13. promover, quando couber, reunido inicial para apresentacdao do modelo de gestdo,
apos a assinatura do contrato;

8.3.7.14. Requerer auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

8.3.7.15. Manter atualizadas as estimativas de consumo:

8.3.7.15.1. Para fins de apurar a suficiéncia do saldo até o término do Contrato/Ata;
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8.3.7.15.2. Para orientar as futuras contratacdes.

8.3.7.16. receber definitivamente aquisicdes, obras ou servicos sob sua responsabilidade; e

8.3.7.17.  E qualquer outra que se faca necessdria ao desempenho da atividade de gestao.

8.3.8. Conforme Art. 62 da Instrucdo Normativa IN.14/2025, Sdo atribuicdes da Fiscalizacdo de
contrato:

8.3.8.1. identificar o objeto contratado;

8.3.8.2. conhecer as condicdes estabelecidas no contrato, no edital ou nas especificacdes técnicas
para o recebimento do objeto;

8.3.8.3. praticar os atos necessdrios a verificacdao do fiel cumprimento das obrigacdes, exigindo as
providéncias necessarias para tal fim;

8.3.8.4. receber o objeto contratado, examinar e conferir notas fiscais, faturas ou documentos
equivalentes, e proceder ao atesto/certificagdo da despesa;

8.3.8.5. recusar produto ou servigo em desacordo com as condic¢des fixadas em edital;

8.3.8.6. anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato,
apontando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados;

8.3.8.7. informar a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a
situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

8.3.8.8. fazer diligéncias a empresa contratada, se for o caso, adotando controles adequados e
suficientes para registro destas ocorréncias;

8.3.8.9. exigir, por escrito, o refazimento ou correcdo, comunicando ao gestor do contrato nos
casos de ndo atendimento ou quando as solugdes ultrapassarem as suas competéncias;

8.3.8.10. notificar, por escrito, a contratada quanto ao ndao cumprimento das obrigacdes,
fixando prazo para cumprimento ou apresentacdo de justificativa;

8.3.8.11. encaminhar ao gestor do contrato a solicitacdo de aplicacdo de san¢bes e, quando
pertinente, a instauragao de processo administrativo sancionador, contendo os registros
das ocorréncias, notifica¢des, defesas e justificativas da contratada, se for o caso, e da
documentagdo necessaria;

8.3.8.12. aceitar ou rejeitar, motivadamente, a indicacdo do preposto feita pela empresa
contratada;

8.3.8.13. manter contato com o preposto;

8.3.8.14. desempenhar suas atividades com autonomia e independéncia fiscalizatéria,
buscando as condi¢Ges necessdrias para o desempenho da fun¢do, comunicando ao
gestor do contrato sobre suas necessidades;

8.3.8.15. acompanhar sistematicamente a execucdo do contrato, mantendo registros das
ocorréncias e dos documentos relativos a fiscalizacao;

8.3.8.16. manter os registros de confirmacdo de recebimento dos comunicados a contratada;

8.3.8.17.  assegurar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro;

8.3.8.18. identificada necessidade de modificagdes contratuais, encaminhar ao gestor do
contrato com as devidas justificativas;

8.3.8.19. conhecer os prazos de execuc¢do contratual e fornecer subsidios para as prorrogagdes,
qguando necessarias, ou manifestar-se contrariamente a prorrogacgao;

8.3.8.20. assegurar a presenca dos documentos exigidos em contrato para fins de pagamento;

8.3.8.21. apontar, por meio de instrumentos de medi¢do, a necessidade de glosas em notas
fiscais;

8.3.8.22.  solicitar auxilio as areas técnicas, administrativas, juridicas ou de controle, quando
necessario; e

8.3.8.23.  conhecer os limites de sua atuacao na atividade de fiscalizagdo, bem como zelar pela
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estrita observancia das clausulas contratuais especificas e das normas internas aplicaveis.

8.3.9. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

8.3.9.1. Da anuéncia do Gestor e Fiscal de Contrato

8.3.9.1.1. Em conformidade com o artigo 117 da Lei n? 14.133/2021, a execuc¢do do contrato
serda acompanhada e fiscalizada por gestor e fiscal(is), designados pela Administracdo
Publica, cujas atribuicdes estdo descritas no presente instrumento e na legislacao
aplicavel.

8.3.9.1.2. 0 gestor e o(s) fiscal(is) do contrato deverdo firmar Termo de Anuéncia, confirmando
a ciéncia das suas responsabilidades e obrigacdes. Esse termo serd instruido nos autos
do processo digital e vinculado ao contrato, servindo como comprovacgao da aceitagao
formal das atribui¢Ges previstas.

8.3.9.1.3. A anuéncia do gestor e do fiscal ndo exime o contratado do cumprimento das
obrigagcOes previstas no contrato, sendo estes responsaveis por acompanhar e
reportar qualquer irregularidade a Administra¢do Publica.

8.3.9.1.4. 0O gestor e ofs) fiscal(is) deverdo manter registros formais de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, conforme determinado no artigo 117, §12 da Lei
n? 14.133/2021, garantindo a adequada presta¢do dos servigos e o cumprimento das
cldusulas contratuais.

8.3.9.1.5. Caso ocorra a substituicdo do gestor ou do fiscal do contrato, o novo designado
deverd firmar novo Termo de Anuéncia, que sera igualmente juntado aos autos do
processo digital.

9. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

9.1 Prazos
Percentual para pagamento* Etapa de referéncia
25% Apds homologagdo das inscrigdes
20% Apés divulgacdo do gabarito final da prova objetiva
Apos divulgacdo do resultado final da prova objetiva e divulgacgado
20% i g ,
da analise final de titulos
15% Apés divulgacdo do resultado preliminar
Apds homologacgao do resultado da classificagdo do concurso,
20% entrega de relatdrios e informagdes sobre o concurso e finalizagdo
da prestacgdo de servigos

(*) Percentual calculado sobre o valor total do contrato.

e Ovalor da quinta parcela de pagamento devera considerar as multas cuja aplicagdo possa ser necessaria,
seguindo o disposto nas informagdes adicionais deste termo de referéncia.

e 0O pagamento pelos servigos efetivamente prestados serd creditado em nome da empresa escolhida, em
moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria, em conta corrente por ela indicada, e ocorrera até o
309 (trigésimo) dia subsequente ao devido ateste, que sera efetuado pela Comissido de Sele¢do em até 5
(sete) dias uUteis apds a apresentacdo dos documentos de cobranga.

Prazo de troca de bens rejeitados: ndo se aplica

Prazo de recebimento definitivo do objeto: 31/12/2026
Prazo de liquidagdo do documento fiscal: 31/12/2026
Prazo de pagamento: 31/12/2026
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10. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdo a conta da dotagao:

Orgdo/Unidade Orgamentdria Subagdo Natureza

45001 11562

11. DO VALOR ESTIMADO

0 valor minimo sera de R$ 12.000.000,00 (Doze milhdes de reais), conforme a estimativa de 80.000 (Oitenta
mil) candidatos inscritos; e serd pago o valor de RS$ 150,00 (cento e cingiienta reais) por candidato que exceda a
estimativa inicial.

12. INFORMAGOES ADICIONAIS

Cada ocorréncia ou situagdo de desacordo identificada e verificada pela Comissao de Concurso e por equipe por
ela indicada gerard uma pontuacgdo de infragdes a ser acompanhada durante a execugdo do contrato, sendo as

33903948 1.501.140.000

pontuagdes:

Ocorréncia ou Situa¢do de Desacordo

Pontuagao

Atraso na entrega do planejamento detalhado de execugdo das etapas do
processo seletivo

30 pontos por dia de atraso

Atraso na divulgacdo do edital, considerando data definida no cronograma

40 pontos por dia de atraso

Atraso ou inconsisténcia na apresentacgdo do sistema de inscri¢oes

30 pontos por dia de atraso
(por inconsisténcia ou nao)

Atraso na divulgacdo do resultado preliminar ou resultado final de isencdo da
taxa de inscri¢dao

15 pontos por dia e por
ocorréncia de atraso

Atraso na homologacgdo das inscrigdes

15 pontos por dia de atraso

Instabilidade ou problema no sistema de inscrigGes que impeca ou prejudique
o candidato no uso do sistema

10 pontos, por ocorréncia

Atraso ou inconsisténcia na apresenta¢do da estrutura de atendimento ao
candidato

20 pontos por dia de atraso
(por inconsisténcia ou ndo)

Atraso no atendimento de questionamentos e consultas do candidato

15 pontos por dia de atraso,
por ocorréncia

Atraso ou inconsisténcia na apresentacdo da proposta de quantitativo da
equipe de apoio

30 pontos por dia de atraso
(por inconsisténcia ou nao)

Atraso ou inconsisténcia na apresentagdo de comprovacgado de sele¢édo da
equipe de apoio

15 pontos por dia de atraso
(por inconsisténcia ou nao)

Atraso ou inconsisténcia na apresentacgdo dos integrantes da equipe de apoio

40 pontos por dia de atraso
(por inconsisténcia ou ndo)

Atraso ou inconsisténcia na apresentac¢do da relagao de integrantes da banca
examinadora

40 pontos por dia de atraso
(por inconsisténcia ou nao)

Atraso ou inconsisténcia na apresentac¢do da relagao de integrantes da equipe
de avaliagdo de titulos

40 pontos por dia de atraso
(por inconsisténcia ou nao)

Atraso ou inconsisténcia na apresentac¢do da relacdo de integrantes da equipe
de recursos

40 pontos por dia de atraso
(por inconsisténcia ou nao)

Vazamento de questdes das provas que ocorra ainda com periodo habil para
elaboragdo de novas questGes e reimpressdo das provas, sem prejuizo aos
candidatos e a data de aplicagdo das provas (pontuagdo sera aplicada sem
prejuizo a realizagdo de outras agGes de responsabilizagdo civil e criminal da
contratada)

400 pontos
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Vazamento de questdes das provas que ocorra sem periodo habil para
elaboragdo de novas questGes e reimpressdo das provas, causando prejuizo
aos candidatos e a data de aplicagdo das provas (pontuagdo sera aplicada sem
prejuizo a realizagdo de outras a¢Ges de responsabilizacdo civil e criminal da
contratada)

2.000 pontos

Atraso ou inconsisténcia na apresentagao da confirmagdo dos locais de
aplicagdo de prova

40 pontos por dia de atraso
(por inconsisténcia ou ndo)

Atraso ou inconsisténcia na apresentagdo do plano de alocagdo

40 pontos por dia de atraso
(por inconsisténcia ou ndo)

Atraso ou inconsisténcia na apresentagdo do plano de materiais

30 pontos por dia de atraso
(por inconsisténcia ou nao)

Material de aplicagcdo das provas (caderno de questdes ou cartdo resposta)
violado antes de seu momento de abertura (aplicagdo da prova)

200 pontos, por ocorréncia

Falta de apresentacdo do termo de abertura de material ou etiquetas de
material lacrado apds aplicacdo da prova, ambos com as devidas assinaturas

200 pontos, por ocorréncia

Falta de caderno de questdes ou cartdo resposta no momento de aplicagdo da
prova, inviabilizando candidato de fazer a prova

400 pontos, por ocorréncia

Local de aplicagdo de prova sem sinalizagdes adequadas

20 pontos, por ocorréncia de
falha de sinalizagdo

Falta de apresentagdo da lista de comparecimento assinada pelos candidatos

20 pontos, por ocorréncia

Candidato utilizando de meio eletrénico ou meio de fraude sem agdo dos
fiscais sobre a situacdo

150 pontos, por ocorréncia

Candidato fora de seu lugar, conversando com outro candidato ou realizando
ato que prejudique a realizagdo da prova sem acdo dos fiscais sobre a situagdo

150 pontos, por ocorréncia

Sala de aplicagdo de prova sem o numero minimo de fiscais estabelecido

150 pontos, por ocorréncia

Atraso ou inconsisténcia na apresenta¢do do gabarito de prova

20 pontos por dia de atraso
(por inconsisténcia ou ndo)

Atraso na apresentagao de reposta ao recurso solicitado pelo candidato

40 pontos por dia e por
ocorréncia de atraso

Inconsisténcia na entrega do resultado final da classificagdo de ACTs em
formato TXT

200 pontos

Atraso na divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva@da analise
preliminar de titulos, do resultado final da prova objetiva, da analise final de
titulos, do resultado preliminar da prova de libras, do resultado final da prova
de libras, do resultado preliminar ou do resultado final

90 pontos por dia e por
ocorréncia de atraso

e Aempresa escolhida serd informada das infrages ou situacdes de desacordo através de oficio da
Comissdo da Selegdo e terd 7 dias para apresentar resposta sobre a(s) situagdo(Ges) apresentadas.

e Avresposta apresentada pela empresa escolhida serd analisada pela Comissdo de Concurso, que podera
acatar ou ndo a justificativa e, assim, manter ou ndo a pontuagao aplicada.

e AsinfracGes ou situacGes de desacordo poderdo ser identificadas pela Comissdo de Concurso e por equipe

por ela atribuida para agGes de fiscalizagdo

e Alidentificacdo também poderd ocorrer através de declaragdes ou dentncias de candidatos, de veiculos
de midia e de entidades da sociedade civil, resguardando-se a analise e comprovagao dos fatos.

e Em caso de ndo cumprimento das obriga¢des assumidas ou preceitos legais e considerando as pontuagdes
indicadas no quadro acima, poderdo ser aplicadas as seguintes multas administrativas:

Ocorréncias ou Situagdes de

Multas a serem aplicadas
Desacordo (total de pontos) P

10 a 1.000 pontos

Adverténcia por escrito

1.001 a 3.000 pontos

Multa de até 0,3% sobre o valor do contrato

3.001 a 8.000 pontos

Multa de até 1% sobre o valor do contrato

8.001 a 14.000 pontos

Multa de até 5% sobre o valor do contrato
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14.001 a 20.000 pontos Multa de até 10% sobre o valor do contrato
20.001 a 25.000 pontos Multa de até 15% sobre o valor do contrato
25.001 pontos ou mais Multa de até 20% sobre o valor do contrato

e Aaplicagdo das multas administrativas ocorre sem prejuizo da reponsabilidade civil e criminal.

e As multas administrativas referentes a valores serdao compiladas para aplicagao na ultima parcela de
pagamento e consideram, para fins de calculo do valor a ser multado, o valor total do contrato.

e (Caso a empresa escolhida atinja pontuagdo de ocorréncias ou situagbes de desacordo de 25.001 pontos
no prazo de 90 (noventa) dias antes da data de aplicacdo da prova objetiva a Secretaria de Estado da
Educacdo podera prosseguir com a rescisdo do contrato.

13. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

Nome: Bruno Alfred Strunck
E-mail: brunostrunk@sed.sc.gov.br
Telefone institucional: (48) 3664-0039

[Assinado digitalmente]
Rossano Paulo Scandolara Junior
Diretor de Gestdo de Pessoas, designado
Diretoria de Gest3o de Pessoas/DIGP
Secretaria de Estado da Educacdo/SED

Termo de Referéncia Modelo DGLC 006

Diretoria de Gestéo de LicitagBes e Contratos Verséo 1.6 em 05/02/2026
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