
 

 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO 
DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

 

Documento de Oficialização da Demanda Modelo DGLC 001 

Diretoria de Gestão de Licitações e Contratos  Versão publicada em 13/09/2024 

 

 
 

DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DE DEMANDA 
 
 
 

Requisitante: Secretaria de Estado da Educação 

Responsável pela Demanda: Gabriel Damasco Matrícula: 374.390-0-01 
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1. Descrição da demanda 

Contratação de pessoa jurídica especializada em serviços técnicos de planejamento, organização e execução de 
concurso, tendo em vista a classificação e a posterior admissão para cargos de provimento efetivo da Secretaria de 
Estado da Educação, em atendimento ao disposto no art. 21 da Constituição do Estado de Santa Catarina, na Lei nº 
6.745/1985 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Estado de Santa Catarina), na Lei nº 6.844/1986 (Estatuto do 
Magistério Público Estadual de Santa Catarina), na Lei Complementar nº 668/2015 (Plano de Carreira do Magistério 
Público Estadual de Santa Catarina) e na Lei Complementar nº 676/2016 (Plano de Cargos e Vencimentos dos 
Servidores Públicos Civis do Quadro de Pessoal do Poder Executivo). 

 

2. Quantitativo estimado 

CÓDIGO DO ITEM DESCRIÇÃO RESUMIDA QUANTIDADE 
NÚMERO PA 

WEBLIC 

050107001 Serviço de Organização e Execução de 
Concursos Públicos (Processo de Seleção) 

1  
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3. Justificativa para a demanda 

3.1. A realização de um concurso público de ingresso é uma ação que, além de contemplar o princípio 
constitucional da eficiência, cria condições para a consolidação dos cargos de provimento efetivo no quadro de 
pessoal da instituição, oportunizando ao servidor uma perspectiva de atuação dentro da carreira e proporcionando 
a organização coletiva dos profissionais, configurando um dos meios de se atingir a melhoria da qualidade dos 
serviços prestados. Constitui, assim, um recurso de significativa relevância, pois prioriza a otimização dos recursos, 
bem como o compromisso do Governo do Estado de manter o funcionamento do setor público em padrões de 
crescimento em eficiência e qualidade. 
3.2. O último concurso público de ingresso para o Quadro Civil da Secretaria de Estado da Educação (Edital Nº 
12/2005) foi realizado no ano de 2005, para os cargos de Técnico em Atividades Administrativas, Artífice e Agente 
de Serviços Gerais. No período de vigência daquele Concurso, ocorreram seis chamadas de candidatos aprovados, 
sendo nomeados 5.082 (cinco mil e oitenta e dois) servidores. Para o cargo de Professor, o último concurso de 
ingresso foi realizado em 2025 (Editais Nº 1739/2025 e 1740/2025). Durante a vigência daquele concurso, foram 
nomeados 3.944 (três mil, novecentos e quarenta e quatro) professores e 1.697 (mil, seiscentos e noventa e sete) 
profissionais para os cargos administrativo-pedagógicos.  
3.3. Entre os anos de 2019 e 2022, considerando apenas o cargo de Professor, a SED teve 2.868 (dois mil 
oitocentos e sessenta e oito) servidores se aposentando. Além disso, há 1.485 (mil quatrocentos e oitenta e cinco) 
servidores, considerando cargos de Professor, Assistente de Educação, Assistente Técnico-Pedagógico, 
Administrador Escolar, Orientador Educacional e Supervisor Escolar, que possuem 30 (trinta) anos ou mais de 
tempo de serviço bruto, podendo ser considerados como próximos de aposentadoria. 
3.4. Atualmente, para compor o quadro de professores e garantir que todas as turmas possuam efetivamente as 
aulas previstas, a Secretaria vem utilizando professores admitidos em caráter temporário (ACT), prática 
reconhecida e regulamentada no Estado pela Lei nº 16.861, de 28 de dezembro de 2015. Atualmente, a Secretaria 
conta com 15.467 (quinze mil, quatrocentos e sessenta e sete) professores efetivos e 39.492 (trinta e nove mil, 
quatrocentos e noventa e dois) professores ACT. Neste sentido, 71,8% destes professores não são efetivos do 
Estado. 
3.5. O Plano Estadual de Educação de SC, em sua meta 17, prevê que, pelo menos, 80% dos professores sejam 
ocupantes de cargos de provimento efetivo. Para cumprir essa meta, a rede estadual precisaria de 36.618 (trinta e 
seis mil seiscentos e dezoito) professores efetivos, mas atualmente conta apenas com 15.467 (quinze mil, 
quatrocentos e sessenta e sete), o que representa 28,18% do total de professores. Ao se promover a efetivação de 
professores haverá significativa redução de professores admitidos em caráter temporário (ACT), melhorando o 
resultado da meta 17 mencionada. 
3.6. Considerando os pontos elencados, faz-se necessária a contratação de fornecedor especializado no 
planejamento, na organização e na execução de concurso público. 

 

4. Previsão de data para a aquisição ou contratação 

A referida contratação deverá ocorrer no mês de março de 2026. 

 

5. Identificador da demanda no Plano de Contratações Anual 

O objeto a ser adquirido está previsto no Plano Anual de Compras. 

 

6. Informações adicionais 
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Responsável pela Oficialização da Demanda Chefia Imediata 

Nome: Gabriel Damasco 
Matrícula: 374.390-0-01 

Função: Coordenador ACT 
 

[Assinado digitalmente] 

Nome: Dionice Maria Paludo 
Matrícula: 145.542-7-02 

Função: Diretora de Gestão de Pessoas 
 

[Assinado digitalmente] 
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Assinaturas do documento

Código para verificação: 6AX237IQ

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

GABRIEL DAMASCO (CPF: 044.XXX.379-XX) em 12/03/2026 às 18:32:16
Emitido por: "SGP-e", emitido em 22/03/2019 - 16:15:29 e válido até 22/03/2119 - 16:15:29.

(Assinatura do sistema)

DIONICE MARIA PALUDO (CPF: 400.XXX.159-XX) em 12/03/2026 às 19:18:14
Emitido por: "SGP-e", emitido em 19/01/2023 - 15:26:51 e válido até 19/01/2123 - 15:26:51.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/U0VEXzcwNTRfMDAwMDA3MzBfNzMwXzIwMjZfNkFYMjM3SVE= ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SED 00000730/2026 e o código 6AX237IQ
ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.


