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3ª RETIFICAÇÃO DO EDITAL 
A Presidencia da Comissão Fiscalizadora do Concurso Público nº 01/2025, no uso de suas 
atribuições legais, resolve retificar os seguintes itens: 

 
ONDE SE LÊ: 

 
8.3.2. As provas discursivas serão aplicadas somente para os cargos de nível superior que 
sejam para a Secretaria de Educação 

 
LEIA-SE: 

 
8.3.2. As provas discursivas serão aplicadas somente para os cargos de nível superior que 
sejam para a Secretaria de Educação (Pedagogo, Professor, Professor de Educação Infantil, 
Professor de Educação Física, Assistente de Sala de Educação Infantil, Professor de 
Atendimento Educação especializado) 

 
ONDE SE LÊ: 

 
8.3.4. A pontuação da redação será somada junto à nota das provas objetivas e de títulos e 
terá caráter meramente classificatório, sendo a dissertação pontuada conforme... 

 
LEIA-SE: 

 
8.3.4. A pontuação da redação será somada junto à nota das provas objetivas e terá caráter 
meramente classificatório... 
 

ONDE SE LÊ: 
 

23 
Professor de 

Educação Física - - - - - - 02+CR 
Ensino Superior Completo 

Educação Fisica 
25h 3.132,63 

 
LEIA-SE: 

 

23 
Professor de 

Educação Física - - - - - - 02+CR 

Curso Superior Completo 
em Educação Física com 

Licenciatura e 
Bacharelado 

25h 3.132,63 

ACRESCENTA-SE O SEGUINTE CARGO: 

Item 
 

Cargos 
Vagas Cadastro de Reserva 

Total de 
Vagas 

Requisitos 
CH 

Sem 

 

Ampla 
Conc. 

PPIQ* PCD** 
Ampla 
Conc. 

PPIQ* PCD** Rem. 

34 
Assistente 

Social - - - - - - CR 
Ensino Superior Completo 

na área e registro na classe 
44h 4.836,05 

 
ATRIBUIÇÕES PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL 

 
- elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto a órgãos da Administração 
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Pública, direta e indireta, entidades e organizações populares, inclusive àquelas voltadas à 
proteção da criança e do adolescente;  
 
- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do âmbito da 
atuação do Serviço Social com participação da Sociedade Civil; - encaminhar providências e 
prestar orientação social a indivíduos, grupos e à população;  
 
- orientar indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar 
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; - planejar, 
organizar e administrar benefícios e serviços sociais;  
 
- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para análise da realidade social 
e para subsidiar ações profissionais;  
 
- prestar assessoria e consultoria a órgãos da Administração e a entidades e organizações 
populares, com relação a planos, programas e projetos do âmbito de atuação do Serviço 
Social;  
 
- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada às políticas 
sociais no exercício e na defesa dos direitos civis, políticos e sociais da coletividade; - planejar, 
organizar e administrar Serviços Sociais e de Unidade de Serviço Social;  
 
- realizar estudos socioeconômicos com os usuários para fins de benefícios e serviços sociais 
junto a órgãos da Administração;  
 
- coordenar seminários, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assunto de 
Serviços Social; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, 
entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de atividades de sua área de atuação;  
 
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de 
atuação; - fazer a triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; - estudar 
os casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre tratamentos adequados;  
 
- selecionar candidatos a amparo para o serviço de assistência à velhice, à infância em 
condições de risco, a deficientes, etc.  
 
- fazer levantamentos socioeconômicos com vistas a planejamento familiar; - executar 
atividades inerentes à prestação de serviços da área de atuação profissional de serviço social 
no CRAS (Centro de Referência de Assistência Social);  
 
- orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos desajustamentos; - pesquisar 
a origem e natureza dos problemas mediantes entrevistas ou outros métodos;  
 
- executar demais atividades compreendidas na regulamentação profissional do cargo, 
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aplicável aos objetivos do CRAS e da Administração. 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA AS QUESTÕES ESPECÍFICAS DA PROVA DE 
ASSISTENTE SOCIAL 

 
O Serviço Social (as políticas sociais e as políticas públicas e setoriais); A história do Serviço 
Social e o projeto éticopolítico; O Serviço Social na contemporaneidade; A ética profissional e a 
relação com a instituição, o usuário e os profissionais; O Serviço Social e a 
interdisciplinaridade; Controle social, gestão, orçamento e financiamento da Saúde; Programas 
e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); Política Nacional 
de Assistência Social (PNAS); Sistema Único de Assistência Social (SUAS); Centro de 
Referência da Assistência Social (CRAS); Programa de Atenção Integrada à Família – PAEF e 
PAEFI, CREAS; Conselho de Assistência Social e a Participação Popular, LOAS, BPC 
(Benefício de Prestação Continuada) NOB – SUAS; Políticas de seguridade social no Brasil; 
Avaliação de projetos e programas; Questão social e Serviço Social (debate contemporâneo); 
Fundamentos do Serviço Social; Política social; A práxis profissional (relação teórico prática); 
Serviço Social e família; Instrumentalidade do Serviço Social (atendimento individual, o 
trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais); Reforma sanitária; Tendências 
contemporâneas de abordagem do trabalho coletivo na saúde e na assistência social; O 
Serviço Social no Processo de reprodução de Relações Sociais; Planejamento e Serviço 
Social; Indicadores Sociais; Programas, projetos, serviços e benefícios de Assistência Social; 
Elaboração de laudos, pareceres e relatórios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade; 
Atribuições do Assistente Social na Saúde; O cotidiano como categoria de investigação; 
Atribuições privativas e competências do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto 
ético-político-profissional; Código de ética profissional do assistente social; Política Nacional do 
Idoso (PNI); Estatuto do idoso; Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA); Lei Maria da 
Penha; Lei Orgânica da Assistência Social; e Tipificação Nacional de Serviços 
Socioassistenciais 

 


