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CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS-TO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS- ESTADO DO TOCANTINS, torna publico a realizagao de
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas para os cargos publicos efetivos de Niveis
Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior. Para tanto, serdo observadas as disposi¢cdes
constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso Il da Constituicdao
Federal, e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos: Lei n2 342 de 01 de
abril de 2019 —Dispde sobre a reestruturacdao dos cargos de provimento efetivo de ARAGUATINS-TO
autoriza a realizagcdo de concurso publico no ambito da Administracdo Publica Municipal e dd outras
providéncias .

1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO,
ASSESSORIA E PESQUISA LTDA-EPP, nome fantasia ICAP, como sera tratada nos itens desse edital.

1.3. Asinscrigdes serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) conforme item 8
deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades previsto, conforme quadro abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

31/05/2023 Prorrogacéo das Inscri¢ces online

15/06/2023 As 23h59min — Término das Inscri¢cdes

15/06/2023 Fim do prazo para solicitacdo e envio de documentos para atendimento especial (online)
16/06/2023 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo

21/06/2023 Divulga¢éo provisoria da Relagdo de Candidatos Inscritos

21/06/2023 Divulgacgéo das Solicitacdes de Atendimento Especial

Prazo para os candidatos que ndo tiverem seu nome divulgado na Relagdo Provisoria de

22/06/2023 Candidatos Inscritos se manifestarem.
Fim do prazo para os que ndo tiverem seu nome divulgado na Relagdo Proviséria Candidatos
26/06/2023 : .
Inscritos se manifestarem
30/06/2023 Divulgacgédo definitiva da relacdo de Candidatos Inscritos
20/07/2023 Divulgacéo dos Locais de Provas (data provavel)
20/07/2023 Divulga¢éo da concorréncia

26 e 27/08/2023 |[Aplicacdo das Provas Objetivas
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28/08/2023 Divulgacdo dos Gabaritos Provisorios
Prazo para interposicao de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio das provas objetivas
29/08/2023 online
31/08/2023 Fim do prazo para interposi¢éo de Recursos contra as questdes e gabarito provisério das provas

objetivas online.

08/09/2023 Divulgacéo das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisorio (data provavel)
11/09/2023 Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
15/09/2023 Publicac&o do resultado preliminar das provas (data provavel)

18 a 19/09/2023 | Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das provas

25/09/2023 Divulgacéo da Classificacdo Final (Prova Objetiva)

26/09/2023 Convocacéo para prova de titulos

27 a 29/09/2023 | Prazo para envio dos Titulos

06/10/2023 Divulgacéo do resultado da prova de titulos (data provéavel)

09 a 10/10/2023 | Prazo para interposicao de recursos contra o resultado da prova de titulos (data provavel)
16/10/2023 Divulgacéo da Classificagdo Final da Prova de Titulos

17/10/2023 Divulgacéo Final do Concurso Publico

18/10/2023 Homologag¢édo do Resultado Final (a critério da administracéo)

1.4. Todos os processos de execucao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estardo
disponiveis no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br.

1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicagdo de provas objetivas
para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior, de carater eliminatério e
classificatdrio e Prova de Titulos para o Cargo: S307 PROFESSOR NIVEL SUPERIOR- PEDAGOGIA

1.7. O Concurso Publico de que trata este Edital serd realizado mediante aplicacdo de provas objetivas
para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.8. A (s) cidade (s) onde ocorrerdo as provas serao divulgadas no mesmo momento da divulgacdo dos
locais de prova.

1.9. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo
desempenhara suas atividades para a Prefeitura Municipal de ARAGUATINS-TO e sera regido pelas Leis
Municipais que regulamentam as atividades dos servidores publicos de ARAGUATINS-TO.

1.10. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario local.

1.11. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagdo dos candidatos
correrdo por conta do préprio candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de ARAGUATINS-TO e o ICAP da

responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.
1.12. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no endereco

eletrénico www.icap-to.com.br ou através do endereco eletrénico contato.icap@gmail.com , em até 5
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(cinco) dias apds a divulgacdo do Edital. Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que
todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdao mais aceitas impugnagdes quanto
aos termos aqui expressos.
1.13. Em virtude da crise mundial que nos encontramos, disseminada pelo Covid-19 Novo Corona virus,
informamos que este edital podera sofrer alteragdes em seu calendario e que se isso acontecer serd
respaldado por forca de decretos governamentais, bem como, solicitacdo via oficio do ente publico
contratante. Caso haja tais alteracdes as mesmas serdo publicadas no site do ICAP (www.icap-to.com.br)
de forma transparente e objetiva.

1.14. Com a finalidade de proteger e informar todos os Candidatos e Colaboradores no momento da
aplicacdo das Provas Objetivas, o ICAP definiu alguns objetivos estratégicos (VIDE ANEXO ll1), a fim de evitar
a disseminac¢do do Novo Corona virus (COVID-19).

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O nivel de escolaridade, o cédigo do cargo, lotacdo, distribuicdo das vagas, os requisitos minimos
exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horaria e a
remunerac¢do/subsidio mensal estdo distribuidas, no Anexo I, desde Edital.

2.2. Os 4 (quatro) primeiros classificados para as vagas do cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
M201 e os 3 (trés) primeiros colocados para as vagas do cargo AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — M206
, participarao de curso de formacao inicial, com carga hordria minima de 40 (quarenta horas), conforme
Art. 69,11 da Lei Federal n? 11.350/2006.
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CARGOS

ABREVIATURAS:

coD. - cODIGO

AC - AMPLA CONCORRENCIA

PNE - PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS CR - CADASTRO RESERVA C/H
- CARGA HORARIA VENC. - VENCIMENTOS

* Os cargos terao o salario-minimo vigente.

1. NIVEL FUNDAMENTAL

F101 élé;('lALllsAR DE SERVICOS 28 02 - 40H RS 1.320,00 ancir:p::eli:jamental
F102 | GARI 20 01 - 40H RS 1.320,00 Ensino Fundamental
’ Incompleto
Ensino Fundamental
F103 ELETRICISTA 01 - - 40H RS 1.320,00 Incompleto + Curso de
Eletricista

RS$ 1.576,51 (Hum Ensino Fundamental
mil quinhentos e | Incompleto + CNH

F104 | MOTORISTA CATEGORIAC 01 - - 40H setenta e seis Reais | categoria “C” +
e cinquenta e um Experiéncia minima de
centavos) 01 (um) ano na carteira.
Ensino Fundamental

Incompleto + CNH

RS 1.576,51 (mil . ~
> /51 (mi categoria D (ndo haver

quinhentos € cometido nos ultimos 12
F105 MOTORISTA CATEGORIAD 05 01 - 40H setenta e seis Reais . o
. meses infracGes graves
e cinquenta e um .
ou gravissimas, ou ser
centavos) . . ~
reincidente eminfracdes
médias)
Ensino Fundamental
F106 VIGILANTE 13 01 - 40H RS 1.320,00 |
ncompleto.
Ensino Fundamental
F107 LAVADEIRA 01 - - 40H RS 1.320,00

Incompleto.

2. NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Ensino Médio Completo
RS 2.604,00 (dois + Comprovagdo de
04 - - 40H mil e seiscentos e residir no municipio de
guatro Reais) Araguatins, desde a data
da publicagdo do edital

AGENTE COMUNITARIO DE

M201 SAUDE
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do processo seletivo
publico, conforme Art.6°
da Lei 11350/2006 +
habilitagdo no curso de
formagdo inicial, com
carga hordria minima de
40 (quarenta horas),
conforme Art. 62, Il da
Lei Federal n2
11.350/2006.
Certificado de Conclusdo
. de Nivel Médio,
\oos | ASSISTENTE a | o son Eivléi)::{gg (em" expedido por Instituicio
ADMINISTRATIVO . . reconhecida pelo MEC +
oitenta Reais) L
Curso Basico de
Informatica.
M203 MONITOR DE ALUNO (LEI 09 01 40H RS 1.320,00 Nivel Médio C |
1.307/2022) .320, ivel Médio Completo
RS 1.543,67 (mil
M204 AGENTE  DE  VIGILANCIA 01 40H qumze:;ose te Nivel médio completo
. - ren
SANITARIA quar sete P
Reais e sessenta e
sete centavos)
Curso Médio/Técnico
RS 1.980,00 (mil Profissionalizante de
M205 TECNICO EM RAIO X 01 - 40H novecentos e Técnico em Radiologia
oitenta Reais) +Registro Atualizado no
Orgdo Competente.
Ensino Médio Completo
. + habilitagdo no curso de
R$ 2.604,00 (dois formagdo inicial, com
AGENTE DE COMBATE A mil e seiscentose | carga horaria minima de
M206 ENDEMIAS 03 ) 40H quatro Reais) 40 (quarenta horas),
conforme Art. 79, Il da Lei
Federal n2
11.350/2006.
Curso Técnico
RS 1.980,00 (mil Profissionalizante de
M207 TECNICO EM ENFERMAGEM | 07 01 40H novecentos e Técnico em
oitenta Reais) Enfermagem, Registro
Atualizado no COREN.
Nivel Médio Completo +
M208 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA | 02 - 40H RS 1.320,00 . P
Registro no CRO
Curso Técnico
. Profissionalizante de
ma0o | TECNICO EM 02 40H :ivléf:r?{gg (emll Técnico em
CONTABILIDADE . . Contabilidade + Registro
oitenta Reais) . -
Atualizado no Orgdo
Competente.
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M210 ASSISTENTE DE ALUNO (LEI 09 01 40H RS 1.320,00 Nivel Médio C I
1.307/2022) - .320, ivel Médio Completo
2. NIVEL SUPERIOR
RS 3.310,71 (trés Curso Superior Complgto
mil trezentos e dez Bacharelado em Servigo
S301 | SERVICO SOCIAL 03 - - 30H . Social + Registro|
Reais e setenta e . P
Atualizado no Orgdo
um centavos)
Competente.
RS 2.393,17 (dois .
. Curso Superior em
mil trezentos e Medicina Veterinaria +
S302 | MEDICO VETERINARIO 01 - - 40H noventa e trés . .
. Registro Profissional no
Reais e dezessete
CRMV.
centavos)
R$f3'121’54 (.tres Nivel Superior Completo
mil e cento e vinte em Enfermagem  +
S303 | ENFERMEIRO 07 01 | - 40H e um Reais e . .
. Registro Atualizado no
cinquenta e quatro L
Orgao Competente.
centavos)
RS 2.393,17 (dois | Curso Superior Completo
mil trezentos e | Bacharelado em
S304 | FARMACEUTICO 01 - - 20H noventa e trés | Farmacia + Registro
Reais e dezessete Atualizado no Orgdo
centavos) Competente.
RS. 2:393,17  (dois Nivel Superior Completo
mil trezentos e em Nutricdo e Registro
$305 | NUTRICIONISTA o |- |- 20H | noventa e trés nutricao € nes
. Atualizado no Orgdo de
Reais e dezessete
Classe
centavos)
RS_ 2.393,17 (dois Nivel Superior Completo
mil trezentos e em Odontologia e
$306 | ODONTOLOGO o4 |- |- 20H | noventa e trés . o8
. Registro Atualizado no
Reais e dezessete .
Orgdo de Classe
centavos)
Superior em Pedagogia
Magistéri o
RS 220715 (dois | P HEEETO SR
PROFESSOR NIVEL duzentos e noventa X
S307 25 02 | - 30H . expedido por Instituicdo
SUPERIOR- PEDAGOGIA e sete Reais e | pedido por Instituie
uinze centavos) de Ensino devidamente
q reconhecido pelo MEC +
Prova de titulos.
Nivel Superior Completo
5308 MEDICO ) i i 20H RSI 8.009,00 (Oito em Medmma ,e Feglstro
mil Reais) Atualizado no Orgdo de
Classe (CRM)
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n2 9.508/2018, e, no maximo, 20%
(vinte por cento) das vagas, de acordo com a Lei n?2 8.112/1990, desde que os empregos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicagdo do percentual resultar em numero
fracionado, esse deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme Decreto n2
9.508/2018, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n2 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n?
8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da Sumula
n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.
3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscri¢gao, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes
do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.
3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente
Edital.
3.4. Para efeito deste Concurso Publico “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater
permanente, perdas ou reducdes de suas func¢des psicoldgicas, fisiolégicas, mentais ou anatOmicas,
suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada
dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.
3.5. Asvagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
3.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, declarar que é portador
de necessidades especiais e assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrdrio concorrera as
vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
3.7. O candidato que se declarar com deficiéncia devera anexar no sistema de inscricao, até o final das
inscricdes, via arquivo, imagens legiveis do laudo a que se refere este edital.
3.8. O envio da imagem do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O ICAP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢dao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.
3.9. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
3.10. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste Edital;
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b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao
do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

3.11. O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste Edital nao tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.12. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme
subitem 3.10, serd desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para
reivindicar qualquer garantia legal no processo.

3.13. O candidato com necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do processo, ndo podera
utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua
posse.

3.14. O portador de necessidades especiais podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio
probatdrio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e ser demitido.
3.15. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no processo, terdao seus nomes publicados
em lista a parte.

3.16. O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico,
requerimento de condi¢des especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao processo.

3.17. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato, que necessitar de condicdao especial durante a realiza¢ao da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n? 3.298/99,
devendo para isto:

a) indicar na solicitagdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como os recursos especiais
necessarios, sendo que as condicdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova ampliada
(fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova
(somente para os candidatos com necessidades especiais). O candidato com necessidades especiais que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste
Edital.
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b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo
médico, maes que estejam amamentando, porém deverao solicitar atendimento conforme item a.
4.1.1. N3o serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido
entregues fora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - I.

4.2. Asolicitagdo de condigdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com excecdo de
maes que amamentam, implicard o ndo atendimento desta solicitacao.

4.4. O laudo médico valera somente para este processo, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia
desse documento.

4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir
maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsdvel pela guarda da
crianga.

4.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local
designado pela Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais
normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2. 0 acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a ndo
utilizacao de equipamento eletrénico e celular.

4.5.3. A candidata, nas condi¢Bes descritas no subitem 4.5, que nao levar acompanhante, nao realizara a
prova.

4.5.4. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dara direito de ter prorrogacdo do
horério da prova.

4.6. O resultado da analise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrbénico
www.icap-to.com.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no processo, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e
eventuais retificacdes.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em Territério
Nacional.

5.2.1. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdao apresentar o visto permanente
no momento da posse.

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também estar
em dia com as obrigacdes militares.

5.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.6. Firmar declaragdo de ndao acumulagao de cargos publicos ou de ocupagao de outro cargo ou emprego
publico, especificando cada um deles com o respectivo hordrio, se for o caso, ou que comprove haver
solicitado exoneracdo, na hipdétese de acumulagdo ndo permitida.
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5.7. Firmar declaracdo de ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo,

em processo por pratica de improbidade administrativa.

5.8. Firmar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimoénio até a data da posse.

5.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes

no Anexo |, deste Edital, a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado

de conclusdo de curso, com respectivo histdrico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou 6rgdo quando este
exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de regularidade), devidamente
registrados.

5.10. Nao registrar antecedentes criminais.

5.11. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado por atestado de

exame de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Saude

Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceitacdo da administracdo municipal.

5.12. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme

requisito do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educac¢do, comprovado através da apresentacao de original e cépia do respectivo documento.

5.13. Cumprir as determinacdes deste Edital.

5.14. N3o podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

I.os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado,
desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:
a) contra a economia popular, a fé publica, a administracao publica e o patrimonio publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que
regula a faléncia;

c) contra o meio ambiente e a satude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacgdo a perda do cargo ou a inabilitacdo
para o exercicio de fungao publica;

f) delavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducdo a condicdo andloga a de escravo;

i) contraavida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

Il. os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

lll.os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por

irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdao
irrecorrivel do érgao competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario,
pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisao, aplicando-se o disposto no inciso Il
do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios
gue houverem agido nessa condicao;

IV. 0os detentores de cargo na administracao publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a

terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em

julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, pelos 8 (oito) anos seguintes;
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V.os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por doagdo, captagao ou gastos ilicitos
de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que
impliguem cassagao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleigao;

VI.os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por érgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdao
ao patrimoénio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou o transito em julgado até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VIl.os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio;

VIIl. os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 8 (oito) anos, contado da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario.

6. DA NOMEAGAO E DA POSSE

6.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de
classificacdo e ao limite de vagas existentes.

6.2. A comprovacao dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas cépias serao
exigidos quando da nomeacado do candidato, no ato da posse.

6.3. O candidato apresentara no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias:
RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de
cargo publico (Municipal, Estadual e Federal); declaracdo de bens atualizada; comprovante de titularidade
de conta bancaria; certiddao de casamento; certidao de filhos menores de 18 anos juntamente com CPF;
exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela
Junta Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo
histérico, de acordo com a exigéncia do cargo.

6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado Prefeitura
Municipal de ARAGUATINS-TO para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual prazo, a
requerimento escrito do candidato.

6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeac¢ao, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo
estipulado no subitem precedente podera requerer “final de lista/reclassificacdo”.

6.5.1. O candidato que obtiver autorizacdo da opc¢do do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem
6.4, sera reclassificado passando a constar na uUltima posicao da relacdo geral de candidatos classificados,
podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do processo, caso haja nomeacgdes dentro
do numero de vagas, ndo havendo, no entanto, a obrigatoriedade de nomeacdo do candidato solicitante de
“final de fila/reclassificacdo”.

6.6. O candidato que n3ao tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 tera seu ato de
provimento tornado sem efeito.

6.6.1. O servidor que ndao entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 sera
exonerado do cargo.
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6.7. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da inscrigdo do candidato, sua
eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagao de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura Municipal de ARAGUATINS-TO, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologac¢do do
resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

6.8. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os
aprovados no nimero de vagas previstas neste Edital.

6.9. A nomeagdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a
disponibilidade orgamentaria e financeira da Administragdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de ARAGUATINS-TO podera solicitar outros
documentos complementares.

7. DAS INCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacao das
condi¢des do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para realizacdo do certame, acerca dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.
7.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverda tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Observando a formagao minima exigida para o cargo ao qual deseja concorrer conforme
- Anexo I.
7.3. As inscricOes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br, no periodo entre o dia 01/05/2023 até as 23h59min do dia 15/06/2023, observado o horario
local.
7.4. Valor da Taxa de Inscrigao:

a) Nivel Fundamental - R$ 100,00 (Cem Reais);

b) Nivel Médio e Técnico - R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais);

c) Nivel Superior - R$ 200,00 (Duzentos Reais).

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscricdo, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF,
endereco residencial, dados para contato, cargo, cdédigo do cargo, dentre outras informacdes, todos de
preenchimento obrigatdrio, enviar solicitacdo de sua inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o
recolhimento da Taxa de Inscricdo, impreterivelmente, até o dia 16/06/2023 independentemente de que
esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2. Caso a prova seja realizada no sdbado conforme item 13.3 o candidato sabatista (que, por motivo
religioso, guarda o sdbado) devera informar a opg¢do “Sabatista” em campo proprio do sistema de inscri¢do.
O candidato que nao informar arcard com as consequéncias de sua omissao.

8.3. Porumaigualdade de condi¢Ges aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessaria a aplicacdo da Prova
Objetiva em um sabado, informamos que os mesmos serdo acomodados em salas, e deverdo aguardar o
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inicio das provas que sera as 18h30min (DEZOITO HORAS E TRINTA MINUTOS), horario oficial local.

8.3.1. O Candidato Sabatista, inscrito, e que realizard a Prova Objetiva em um sabado, devera
comparecer ao seu local de realizacdo no mesmo horario dos demais candidatos, até as 14h (QUATORZE
HORAS), horario oficial local.

8.3.1.1. O Candidato Sabatista ndo poderd em nenhuma hipdtese realizar qualquer espécie de
consulta, comunicacdo ou manifestacdo, apds o ingresso em sala e até o término da Prova Objetiva.

8.4. As inscricoes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagcdao de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencao de taxa de inscrigao.

8.5. O recolhimento da taxa de inscri¢cao realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado
por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo implicara a nao efetivagao da
inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo serd aceito como
comprovante de pagamento de inscricdo.

8.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

8.8. 0 valor referente ao pagamento de taxa de inscricdo realizado mais de uma vez para a mesma
inscrigdo (mesmo boleto) nao sera devolvido.

8.9. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente
a Administragao Publica.

8.10. O ICAP e a Prefeitura Municipal de ARAGUATINS-TO n3do se responsabilizam por solicitacao de
inscricdo via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢ao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

8.11. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o
mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

8.12. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa
de inscricdo somente se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido,
especificado no Anexo I.

8.13. Efetivada ainscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao de op¢ao de Cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deverd verificar atentamente o
codigo da opcgdo preenchido.

8.14. As datas de aplicacdo das provas objetivas para todos os niveis de escolaridade estdo disponiveis no
QUADRO |, item 13.8.

8.15. As datas de aplicagao das provas poderdo ser alteradas para todos os niveis de escolaridade, caso
haja necessidade de mais dois dias (UM FINAL DE SEMANA) para a devida conclusdo. Todos os candidatos
serdo previamente informados através do site do ICAP e dos meios de comunicacao.
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8.16. Os candidatos poderdao concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas
simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ira concorrer, sendo que, nao
havera devolugao dos valores pagos pelas inscricoes em hipétese alguma, conforme item 8.7.

8.17. Para a realizagao das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br,

locais e horarios de prova segundo o cronograma do Quadro - | deste Edital, ndo sendo permitido realiza-
las fora do local designado sob nenhuma hipdtese.

8.18. As informagdes prestadas na ficha de inscrigao on-line sao de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de ARAGUATINS-TO e o
ICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de
terceiros, bem como aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8.19. A partir do 52 dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br , se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
pago devidamente.

8.20. As inscricoes somente serdo efetivadas apds seu pagamento ou eventual deferimento da solicitacdo
da taxa de isengdo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. Evedadaainscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico (e-
mail).

9.2. E considerada inscricio extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida
neste Edital.

9.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos no momento da posse.

9.3.1.N3do serdao aceitos pedidos de alteracdo de opg¢do de cargo apds a confirmagao da inscricio
(pagamento do boleto).

9.4. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicard a aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informacgdes
prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do processo, €, ainda, a aplicacdo das demais sanc¢ées legais.
9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigdao para outrem.

9.6. Paraefetuar ainscri¢ao, € imprescindivel informagdes pessoais do candidato, como, nome completo,
CPF, RG, data de nascimento, endereco e telefone/celular, sendo de sua inteira responsabilidade as
informacgdes prestadas no ato de inscricdo.

9.7. Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato
gue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo.

9.8. Os procedimentos para inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.icapto.com.br .
9.9. O ICAP nao sera responsavel por problemas na inscrigao, emissao de Depdsito identificado e boleto
bancario via Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
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comunicacdo nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10. No ato da solicitagdao de inscricdao, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a op¢do de Cargo.

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem

inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros

de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 2 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2. O candidato que desejar solicitar isen¢ao devera indicar no formulario de inscrigdo tal intencao,

informando obrigatoriamente o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem

como preenchendo as informacgdes estabelecidas como obrigatdrias.

10.3. Nao serao aceitos NIS:

10.3.1. Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar dentro do perfil;

10.3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

10.3.4. Nao serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

10.3.5. N3ao serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivacdo da inscricdo.

10.3.6. O ICAP verificard a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato junto ao érgao

gestor do CadUnico.

10.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que

acarretara em sua eliminacdao do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sancdées legais.

10.5. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo é necessario que

indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como est3do no CadUnico.

10.5.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isengao.

Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar,

primeiramente, a atualizacao cadastral, para depois solicitar a isen¢ao de pagamento.

10.6. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que ndo observar

as condicdes e formalidades estabelecidas neste Edital.

10.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico

do MDS — Ministério do Desenvolvimento Social.

10.8. Poderao solicitar isengdao do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de medula dssea em

entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

10.8.1. Os candidatos doadores de medula éssea deverao, no ato da inscricdo, anexar, em campo

apropriado do requerimento de inscricdo, na forma digitalizada, arquivo contendo atestado ou laudo

emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional

de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doacdo de medula éssea, bem como a data da

doacdo. (Lei 13.656/2018)

10.9. Cada candidato sé podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento

de mais de uma taxa de inscricdo, sera considerada a inscricdo realizada por ultimo, constante no

nosso banco de dados. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada obedecendo as datas

definidas no Cronograma constante no QUADRO | e, para tanto, o candidato devera:
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10.9.1. Acessar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA
DE INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscri¢do.
10.10. Arelacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco
eletrénico www.icap-to.com.br na data definida no QUADRO I.

10.11. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida

deverd entrar no www.icap-to.com.br até o ultimo dia valido para inscri¢cdo, imprimir o seu boleto

bancario e efetuar o pagamento da taxa.

10.11.1. O indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no QUADRO | — Cronograma deste
Edital.

10.11.2. Deferido o pedido de isencao da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera aguardar a publicacdo

da convocagdo para prova de acordo com o QUADRO | deste Edital.

11. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

11.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no
Cronograma Quadro | para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome ou nimero de
Inscrigoes Homologadas.

11.2. O cartdo de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas juntamente com documento original de identidade.

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou
data de nascimento, o mesmo serd corrigido no dia da realizacdo da prova, sendo que o candidato devera
comunicar ao fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura corregao.

11.3.1. Caso haja auséncia do nome do candidato na listagem proviséria de inscritos, o candidato deverd
entrar em contato com o ICAP, através do site www.icap-to.com.br conforme as datas previstas no
QUADRO I - Cronograma Geral.

11.4. Na data da realizacdo da Prova Objetiva, na auséncia do nome do candidato nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o ICAP procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacao do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢cdes. A cdpia do comprovante
sera retida pelo ICAP. O candidato que ndo levar a cdpia terd o comprovante original retido para que possa
ser efetivada a sua inclusao.

11.4.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.4 serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
ICAP apds a aplicagdo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.4.1, a inclusdo sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo das informac&es e comprovante referentes
a suainscricdo.

11.6. O ICAP n3o enviara nenhuma comunicac¢do/cartdo de confirmacdo para o candidato, de modo que a
obtencdo dessas informacgdes é de inteira responsabilidade do candidato, através do endereco eletrénico
www.icap-to.com.br
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12. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
12.1. O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa compreendida por Prova Objetiva, de carater
classificatdrio e eliminatério para os Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior e Prova de Titulos para
o Cargo: S307 - PROFESSOR NIVEL SUPERIOR — PEDAGOGIA.
12.2. O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa compreendida por Prova Objetiva, de carater
classificatdrio e eliminatdrio para os Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior.

12.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no
endereco eletronico www.icap-to.com.br .
12.4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizacdo da
Prova Objetiva do certame.

13. DAS PROVAS

13.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatério e
eliminatério, e abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o
cargo, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir:

QUADRO II- PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

Prova/Area de NuUmero de Valor de Total de Po'n'guagao
Provas Conhecimento Questdes Cada Pontos Minima
Questéo Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Matematica 10 3,0 30
BASiCos Conhecimentos Gerais 10 4,0 40 (50 Pontos)
Total 30 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
Prova/Area de NuUmero de Valor de Total de Pon,tu_agao
Provas Conhecimento Questdes Cada Pontos Minima
Questéo Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos | Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Bésicos Legislagdo do Servidor
Pablico e Nocgoes de 05 2,0 10 (50 Pontos)
Administragéo Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total 40 100
Pontuagdo Maxima da Nota Final 100 pontos

NIVEL SUPERIOR
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Provas Prova/Area de Numero de \é:(lj(;r de Total de Pﬁ/rl?#i?g:o
Conhecimento Questdes ~ Pontos -
Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos | Nocoes de Informética 05 1,0 05
Basicos Legislagéo do Servidor
Pablico e Nocdes de 05 2,0 10 (50 Pontos)
Administracédo Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total de Questdes 40 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos

13.2. As Provas Objetivas para todos os cargos terdao a duracdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de
seu efetivoinicio e serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I, no turno matutino
e vespertino.

13.3. As provas serdo realizadas no Municipio de ARAGUATINS-TO. A depender do quantitativo de
candidatos inscritos, as provas poderdo, ainda, ocorrer no sdbado e domingo em Distritos, ou até mesmo
em outro Municipio.

13.4. O Aviso de divulgacdo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no
endereco eletrénico www.icap-to.com.br. Ndo serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrdnico,
informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem divulgados no endereco eletrbénico

www.icap-to.com.br.

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizac3o das provas,
bem como o comparecimento no horario determinado.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realiza¢do das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

13.7. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado no subitem 20.4.

13.8. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos
antes do inicio das provas, ou seja, as 08h00min no periodo matutino e as 14h00min no periodo vespertino.
O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes terd vedada sua entrada no prédio e serd
automaticamente eliminado do certame. As provas Objetivas poderdo ser aplicadas em um ou dois turnos,
matutino e/ou vespertino, conforme quadro abaixo:

DATA DE HORARIO | DURACAO
APLICACAO | TURNO NIVEL DB FECHAMENTO | DA
DA PROVA ESCOLARIDADE | DOSPORTOES | niclo PROVA
Vespertino Nivel Médio e 14h00min 14h10min |4 horas
26/08/2023 P TCNICo
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27/08/2023 Matutino Nivel Fundamental 8h00min 8h10min 4 horas
27/08/2023 Vespertino | Nivel Superior 14h00min 14h10min 4 horas

13.8.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova munido do documento de
identidade original, do cartdo de convocacdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente. N3o sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo
das provas.

13.9.0 candidato deverd permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no
minimo, 1 (uma) hora apds o inicio das provas.

13.9.1. O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima, estara
desistindo do certame e serd automaticamente eliminado.

13.10. O candidato podera levar o seu Caderno de Questées apds 2 (duas) horas de prova, desde que o
candidato permaneca em sala até este momento.

13.10.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem
anterior ndo poderd retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questdes.

13.11. Sera eliminado o candidato que fizer qualquer anotagao no gabarito.

13.11.1. O candidato que for pego com a anotac¢do do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame

13.12. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.13. Os eventuais prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

13.14. O conteudo programatico para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

13.15. A Prefeitura Municipal de ARAGUATINS-TO e o ICAP n3o fornecerao e nao se responsabilizardo
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

13.16. N3o serd permitida a participacao do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data
e hordrio, previamente designados.

13.17. N3o havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.
13.18. Durante a realizacdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da
sala sua saida e este designara um fiscal para acompanhd-lo no deslocamento, devendo o candidato
manter- se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a
revista por meio de detector de metais.

13.18.1. Na situacdo descrita no subitem 14.18, se for detectado que o candidato esteja portando
gualquer tipo de equipamento eletrénico, sera eliminado automaticamente do concurso

14. DAS PROVAS OBIJETIVAS

14.1. As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opg¢es (A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, haverd, na Folha de
Respostas, quatro campos de marcag¢do: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D) devendo
o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da
questao.
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14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se
para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

14.3. A Folha de Respostas serd o Unico documento valido para a corre¢dao das Provas Objetivas e o
candidato sera o Unico responsdvel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, haverd
substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

14.4. Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro
opgdes nos campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha
de Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada, ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente. As marcagdes indevidas serdao da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

14.6. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o
numero de inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, cargo de sua op¢do, o tipo de prova
impresso e a marcagao do gabarito na sua Folha de Respostas.

14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas,
borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

14.8. Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou hordério diferente dos predeterminados em Edital, avisos
ou em comunicados.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
o0 seu inicio.

14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma, sendo
que so podera ausentar-se do local da prova apds decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

14.11. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista
de Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento,
somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessitar, antes de sua entrada na sala.

14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscaliza¢ao
da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

14.13. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizacdo destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

14.14. A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizacdo de exame grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeagao.

14.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.
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14.16. Nao haverd segunda chamada para arealizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario
da prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 13.4 e 13.6, implicara a
eliminagdo automatica do candidato do certame.

14.17. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

14.18. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis,
manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso
de reldgio digital, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc. Também n3o serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 14.18,
devera desliga-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato
do local de realizagdo das provas, sendo que o ICAP nao se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo
das provas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato nao leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

14.23. O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao de metal no dia de realizagdo das
provas.

14.24. Por motivo de seguranca ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizacdo das
provas portando armas de qualquer tipo.

14.25. O candidato que estiver armado nao podera permanecer no local de prova.

14.26. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) fazer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizac¢ao;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso;

j) forsurpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k) for surpreendido portando anotacGes em papéis, que ndo os permitidos;

I) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

m) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

o) fumar no ambiente de realizagdo das provas;

p) for surpreendido portando celular durante a realizagao da prova. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdao da prova;

g) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.

14.27. No dia de realiza¢do das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.29. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

14.30. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que
for necessario.

14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

15. DAS PROVAS OBIJETIVAS

15.1. As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a
responsabilidade do ICAP.

15.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

15.3. N3o serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas)
ou com mais de uma marcacao (dupla marcacdo).

15.4. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 13.1 deste Edital.
15.5. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas Objetivas
(NFPO) inferior a 50 pontos.

15.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 15.5 do presente Edital ndo terao classificagao alguma
no Concurso Publico.
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15.7. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 15.5 serdo ordenados por cargo/especialidade
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

15.8. Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com
deficiéncia, ndo eliminados na forma do subitem 15.5, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

15.9. Apenas os candidatos do Cargo: $307 PROFESSOR NIVEL SUPERIOR com avaliagdo classificatéria,
passarao para a segunda etapa deste Concurso, referente a Prova de Titulos.

16. DAS PROVAS OBIJETIVAS

16.1. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental terd preferéncia o

candidato que, na seguinte ordem:

a) for maisidoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do

neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n210.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto

do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de

nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

c¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

d) Serd assegurado como critério de PREFERENCIA, em caso de empate, o candidato que tenha comprovado
ter servido em tribunal de juri na condigdo de jurado, conforme Art.440 do CPP, Decreto — Lei n°3.689/1941.
A afericdo da preferéncia so sera realizada apds a efetiva condicdo de empate, na fase final de classificacao,
mediante todo o atendimento aos requisitos previstos para o preenchimento da vaga.

16.2. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e

Superior tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo

neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto

do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de

nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

d) Serd assegurado como critério de PREFERENCIA, em caso de empate, o candidato que tenha comprovado
ter servido em tribunal de juri na condigdo de jurado, conforme Art.440 do CPP, Decreto — Lei n°3.689/1941.
A afericao da preferéncia so sera realizada apds a efetiva condicdao de empate, na fase final de classificacao,
mediante todo o atendimento aos requisitos previstos para o preenchimento da vaga.

17. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso serd a soma da nota final obtida nas provas
objetivas (NFPO).
17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 16 deste
Edital.
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17.3. Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos
Especificos esta automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

17.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeagao, ficando
reservada a Prefeitura Municipal de ARAGUATINS-TO o direito de aproveitamento desse candidato,
conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracao Publica e vaga disponivel.

|

18. DA DIVULGACAO

18.1. A divulgacdo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicag¢des referentes a este Concurso
se dard na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

18.1.1. No site www.icap-to.com.br .

a) relacdo de candidatos isentos da taxa de inscricdo, deferidos;

b) relacdo dos locais de provas;

c) gabarito oficial preliminar;

d) resultado provisério das provas objetivas;

e) resultado final das provas objetivas;

f) resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por
cargo e as respectivas notas finais;

g) demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.

18.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de ARAGUATINS-TO, e/ou painel de avisos destinados a este fim.

19. DOS RECURSOS

19.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencdo da taxa de inscricdo,
resultado dahomologacdo dasinscri¢cdes, do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova objetiva,
dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgacdo de cada uma das
publicacdes citadas acima.

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco

eletrénico www.icap-to.com.br .

19.3. Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o enderego
eletrénico www.icap-to.com.br . Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.
19.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

19.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido

ou nao.

19.6. Se houver alteragao, por forga de impugnacodes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.icap-to.com.br .

19.8. N3o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.
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19.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

19.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro do ICAP da Prefeitura Municipal
de ARAGUATINS-TO serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado
sumariamente do concurso.

20. DAS DISPOSOCOES FINAIS

20.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdao das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos
e comunicados referentes a este Concurso Publico no enderego eletrénico www.icap-to.com.br .

20.3. N3o serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacao,
convocagcdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do
concurso. O candidato devera observar rigorosamente o Edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap-
to.com.br naforma do item 20.3 deste Edital.

20.4. N3o serdo dadas informacgGes a respeito de terceiros, tampouco fornecimento de dados pessoais,
notas de prova ou folhas de respostas de outrem.

20.5. Serdo considerados documentos de identificagdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
20.6. Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identificacdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo

- CNH (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

20.7. N3o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

20.8. Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

20.9. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagao,
na forma definida no subitem 20.5 ou ndo cumprir o disposto no subitem 20.8 deste Edital, ndo poderd
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se
submeterd a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formuldrio préprio.

20.11. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
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apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.12. Considerando que as vagas ofertadas é para preenchimento imediato, o prazo de validade do
Concurso Publico serd até 31/12/2023, salvo para os cargos M201 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
M206 — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, os quais serdo pelo periodo do programa do Governo Federal
Previne Brasil.

20.13. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame,
e caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da nao atualizagao de seu
enderego.

20.14. A Prefeitura Municipal de ARAGUATINS-TO e o ICAP n3o arcardo, em hipétese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanga de
candidato para a investidura no cargo.

20.15. Os casos omissos serdao resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de
ARAGUATINS-TO.

20.16. Legislacdo publicada apds a data de publicacdo deste Edital ndo serd objeto de avaliagao nas provas
do processo.

20.17. Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

20.18. A Prefeitura Municipal de ARAGUATINS-TO e o ICAP n3do se responsabilizam por informacdes de
gualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

20.19. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo (a) Prefeito Municipal.

CARLOS RICARDO RODRIGUES
PRESIDENTE DA COMISSAO

DOUGLAS GOMES CORREIA — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
MEMBRO

CARMEM BARRETO FALCAO SILVA — DE PARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
MEMBRO

ADRIANO MIRANDA DA SILA — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
MEMBRO

RUY MATOS OLIVEIRA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MEMBRO

THAIS CRISTINA SOUSA DA SILVA — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA

HABITACAO
MEMBRO
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EDITAL N°001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS-TO
001/2023
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS-TO

ANEXO |

CARGOS, CC')DI~GO, D'ISTRIBUI(;AO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO
INICIAL, FORMACAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO
CARGO

NiVEL FUNDAMENTAL

11 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1.1.1 | CODIGO DO CARGO: F101

1.1.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

A ndidato com
Ampla Concorréncia Ca d'qa 00 .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais
28 02 - 28

1.1.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.14 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

1.1.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.1.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas de copa e cozinha,
limpeza de pragas e jardins, limpeza de ruas, avenidas e logradouros, fabricacdo de artefatos de cimento
zeladoria, e outros b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de preparacao e servigos de cha, agua e café
efetuar limpeza nas dependéncias de Orgdos publicos, executar servigos auxiliares de construcdo e
conservacao de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservacdo de sinaleiras e abrigos, executar tarefas
de capina em geral, efetuar servicos de carga e descarga de caminhd@es, executar tarefas auxiliares na
fabricacdo de artefatos de cimento, executar tarefas producgdo vegetal em lavouras e de producao animal
em incubatorio, aviario, criacdo de suinos e bovinos, operar maquinas de producéo de leite de soja, executar
tarefas auxiliares na producdo de asfalto na usina e de aplicacdo em vias publicas, executar tarefas de
abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em medi¢des com trena balizamentos
e nivelamento, executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e conservacdo de obras, executar
trabalhos de limpeza em geral, remog&o e arrumacao de moveis e utensilios e de servigos de alimentagéo e
higiene das criancas, zelar e cuidar da conservacdo de prédios municipais, efetuar a coleta do lixg
domiciliar, executar servicos de recauchutagem de pneus e camaras, abastecer veiculos e maquinas,
executar tarefas auxiliares de levantamentos topogréficos, lubrificacdo e troca de 6leo e filtros em viaturas
magquinas equipamentos, executar outras tarefas afins.
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1.2 CARGO: GARI
1.2.1 CcODIGO DO CARGO: F102

1.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candu_jato com .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais
20 01 - 20

1.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.2.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

1.2.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.2.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: : Cuidar da limpeza, varricdo e
conservagdo dos logradouros pablicos. Cuidar da disposi¢do adequada do lixo e entulho. Cuidar e manter
em bom estado, seu material de trabalho. Execucéo de outras atividades variadas e quase sempre, simples.
Abertura de valas, capina, limpeza de areas, poda de arvores. Preparo de terrenos para disposi¢do de lixo.
Servigos de jardinagem, arborizagdo e adubacdo. Limpeza urbana, escavacdo, vedacdo, desmonte e
transporte. Utilizacdo de equipamentos e utensilios simples. Atividade de manutengdo de rodovias, ruas e
avenidas, areas publicas, parques e jardins. Coleta de lixo. Afastamento de lixo e outros despejos. Executar
outras tarefas correlatadas.

1.3 CARGO: ELETRICISTA
1.3.1 | CODIGO DO CARGO: F103

1.3.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

A Candidato com
Ampla Concorréncia . .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais

01 - - 01

1.3.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.34 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

135 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + Curso de Eletricista
Profissionalizante.
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1.3.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servigos atinentes aos
sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas, instalacdes e reparos de circuitos de aparelhos
elétricos e de Som. b) Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalaces elétricas,
interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmissao,
inclusive os de alta tensdo, consertar aparelhos elétricos em geral, operar com equipamentos de
som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones, proceder a conservacdo de aparelhagens
eletronicas, realizando pequenos consertos, reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de
controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores,
motores elétricos, alternadores, motores de partidas, etc., reparar buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores, executar bobinagem de motores,
fazer e consertar instalacBes elétricas em veiculos automotores, executar e conservar redes de
iluminacdo dos proprios municipais e de sinalizacdo, providenciar o suprimento de materiais e pelas
necessarias a execucao dos servicos, consertar e efetuar a manutencédo de aparelhos cirdrgicos e
odontoldgicos, executar outras tarefas afins.

14 CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “C”

1.4.1 | CODIGO DO CARGO: F104

1.4.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

A Candidato com
Ampla Concorréncia : .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais

01 - - 01

1.4.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.44 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.576,51

1.45 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria “C” +
Experiéncia de pelo menos 01 (um) ano na carteira.

1.4.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir veiculos destinados ao transporte
de cargas; auxiliar na acomodacdo descargas e pessoas no veiculo, ajudar também na descarga, quando
necessario; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de
emergéncia; manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de uso, Impando-o0 por dentro e por fora,
encarregar-se dos transportes de carga que lhe for confiado; providenciar no abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo; executar outras tarefas afins

15 CARGO: MOTORISTA CATEGORIAD

1.5.1 | CODIGO DO CARGO: F105

1.5.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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Ampla Concorréncia

Candidato com
Necessidades Especiais

Cadastro de Reserva

Total

05

01

05

153

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

154

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.576,51

155

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria D (n&o haver
cometido nos ultimos 12 meses infragdes graves ou gravissimas, ou ser reincidente em
infracBes médias.)

15.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir automéveis, énibus, pick-up, e
outros correlatos em servicos urbanos e rurais, viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando
pessoas e/ou materiais; Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condic6es de funcionamento e comunicar ao chefe imediato; Controlar o abastecimento
e consumo de combustivel e periodos de lubrificagcdo dos veiculos; Encaminhar veiculos a oficina para
consertos; Zelar pela seguranca de passageiros e cargas que lhe forem conferidas; Auxiliar na carga e
descarga do veiculo; Zelar pela conservacao e limpeza dos veiculos observando calendario de manutencéo;
Recolher a garagem os veiculos, quando concluido o servigo e/ou terminado o expediente de trabalho;
Respeitar as leis de transito e as ordens de servicos recebidas, responsabilizando-se pelos danos (por dolo
ou culpa) causados ao veiculo e por multas provenientes; Preencher relatorio de utilizagdo do Veiculo,
lancando dados necessarios e efetuando prestacéo de contas de despesas de viagem, para controle e avaliagdo
de custo; Responsabilizar-se pela guarda e conservacgdo de ferramentas e acessorios pertencentes ao veiculo;
Executar outras tarefas correlatas e usuais. Dirigir 6nibus, destinado ao transporte escolar; dirigir ambulancia,
destinado a transporte de doentes; auxiliar na acomodagéo dos alunos e doentes no veiculo; recolher o
veiculo & garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncia; manter os
veiculos em perfeitas condigdes de uso, Impando-o por dentro e por fora; providenciar no abastecimento
de combustiveis, agua e 6leo; comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia

verificada no funcionamento do Veiculo; executar outras tarefas afins.

1.6

CARGO: VIGILANTE

16.1

CcODIGO DO CARGO: F106

1.6.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Candidato com

Ampla Concorréncia . .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais
13 01 13
1.6.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.6.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00
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1.6.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.6.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer vigilancia em logradouros
publicos e prédios municipais. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas
de inspecdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc., controlar a entrada de saida
de pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizacdes de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas, investigar quaisquer condi¢Ges anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefénicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada, acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes,

exercer outras tarefas afins.

1.7

CARGO: LAVADEIRA

171

CcODIGO DO CARGO: F107

1.7.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Candidato com

Ampla Concorréncia ; .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais
01 - 01
1.7.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.7.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00
1.7.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
1.7.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: executar atividades de Lavagem,
limpeza e conservacdo de vestuarios hospitalares e equipamentos para execugdo de servigos, e outros.

NiVEL MEDIO

2.1 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
2.1.1 | CODIGO DO CARGO: M201
2.1.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com
Necessidades Especiais

Cadastro de Reserva

Total

04

04
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2.1.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.1.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.604,00

2.15 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Comprovagao de residir no municipio de
ARAGUATINS - TO, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico, conforme Art.6° da
Lei n° 11350/2006 + habilitacdo no curso de formacao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta
horas), conforme Art. 6°, 11 da Lei Federal n® 11.350/2006.

2.1.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de prevencio de
doencas e promocdo da saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste.

2.2 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.2.1 | CODIGO DO CARGO: M202

2.2.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

A andidato com
Ampla Concorréncia ¢ d".j 00 .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais
11 01 - 11

2.2.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.2.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.980,00

2.25 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclusdo de Nivel Médio, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC + Curso Bésico de Informatica.

2.2.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redigir e datilografar expedientes
administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros, secretariar reunides e
Lavrar atas, efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal
e outras, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar arquivos magnéticos
de dados cadastrais, através de terminais eletrbnicos, operar maquinas calculadora, leitora de
microfilmes, registradora e de contabilidade, auxiliar na escrituracdo de Livros contabeis, elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais, proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de
expedientes, obter informacdes e fornecé-las aos interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento
e implantacao de rotinas, operar mesa Telefonica, atender ao publico, fornecer informagdes, receber e
anotar recados, digitar avisos, memorandos Proceder a conferéncia dos servicos executados na area de
sua competéncia bem como controle de material e veiculos em oficinas e garagens, consumo de
combustiveis e lubrificantes, executar tarefas auxiliares de almoxarifado, controlar o ponto da turma de
trabalhadores, fazendo boletim da producéo diéria, registrar e controlar a aquisi¢do e emprestimos de
livros e publicacdes, aplicar multas previstas, encadernar livros e periodicos, manter atualizados 0s
catalogos e ficharios, executar atividades auxiliares relativas a

fiscalizacdo de tributos, obras em execu¢do no municipio, registrar dados em boletins de avaliagéo, preparar
historicos escolares, guias de transferéncias, operar maquinas xerograficas bem como zelar pela
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sua manutenc&o, executar outras atividades afins.

2.3 CARGO: MONITOR DE ALUNO (LEI 1.307/2022)

2.3.1 | CODIGO DO CARGO: M203

2.3.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candlt_jato com .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais
09 01 - 09

2.3.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.3.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

2.3.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel médio completo

2.3.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Receber e entregar as criangas nos
horarios entrada e saida de forma planejada, agradavel e acolhedora; Estabelecer lacos de
comunicacdo de ordem afetiva com as criancas; Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar
da crianca; Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades dos alunos nos horarios de
alimentacdo; Manter-se junto dos alunos durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-
se sem a devida comunicacao a professora da sala; Auxiliar a professora nas providéncias, controle
e cuidados com o material pedagdgico e pertences dos alunos; Acompanhar os alunos nas suas
necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendo-se alerta a todos os fatos e acontecimentos
da sala; Informar a professora regente fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com a crianca;
Auxiliar na locomocéo dos alunos com necessidades especiais; executar outras

atividades correlatas.

2.4 CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

2.4.1 | CODIGO DO CARGO: M204

2.4.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

A Candidato com
Ampla Concorréncia . .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais

01 - - 01
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2.4.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.44 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.543,67

2.45 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclusao de Nivel Médio.

2.4.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar o servico de cadastro e realizar
pericias; Exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante;
Prolatar pareceres e informacdes sobre langcamentos e processos fiscais; Lavrar autos de infracdo, assinar
intimacdes e embargo; Organizar e manter o cadastro; Orientar o levantamento estatistico especifico da area
vigilancia; Apresentar relatérios periddicos sobre a evolucdo dos servigos de vigilancia; Integrar grupos
operacionais planejando a execucéo e o controle dos procedimentos de inspecéo e fiscalizacdo e autuagdo
na area de vigilancia sanitaria; Atuar em programas de educacao para orientar a populagdo alvo quanto aos
corretos procedimentos de cumprimento das normas legais vigentes; Zelar pela guarda e conservagdo do
material ou equipamento utilizados na execucgdo de suas tarefas; Observar medidas de seguranca contra
acidentes de trabalho; Desenvolver outras atividades correlatas.

Fiscalizar estabelecimento comerciais dos quais sdo exigidos alvaras de salde, verificando e orientando
sobre as condiges fiscais e higiénico-sanitarias, controlar qualidade de efluentes de industrias, coletar e
analisar amostras de agua, emitindo laudos e enviando os para Secretaria Municipal de Saude, aplicar
inseticida em cArregos e arroios, e outras atividades afins.

2.5 CARGO: TECNICO EMRAIO X

2.5.1 | CODIGO DO CARGO: M205

2.5.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

A Candidato com
Ampla Concorréncia . .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais

01 - 01

2.5.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.5.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.980,00

255 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Técnico Profissionalizante de Técnico em Radiologia +
Registro Atualizado no Orgéo Competente.

2.5.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas relacionadas com o
manejo de aparelhos de Raios X e revelacao de chapas radiograficas. Realizagdo de exames que necessitarem
de contrastes iodados ou outros produtos farmacoldgicos para sua realizacdo; realizar outras

atividades correlatas.

2.6 CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
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2.6.1 | CODIGO DO CARGO: M206

2.6.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

A Candidato com
Ampla Concorréncia : .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais
03 - - 03

2.6.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.6.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.604,00

2.6.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + habilitacdo no curso de formacéo inicial,
com carga hgréria ml'nirpa de 40 (quarenta horas), conforme Art. 6°, Il da Lei Federal n° 11.350/2006.

2.6.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as tarefas de analise e
acompanhamento do comportamento epidemioldgico de doengas e agravos de interesse municipal e dos
ambitos federal e estadual, respeitada a hierarquia entre as instancias; Participar na formulagéo de politicas,
planos, programas de salde e na organizacdo dos servicos; Executar as tarefas de implantacéo,
gerenciamento e operacionalizacdo dos sistemas de informagdes de base epidemioldgica para a analise da
situacdo de saude e a realizacdo das investigacOes epidemiolégicas com a solicitagdo de apoio a outras
instancias do SUS, nos casos de necessidades técnicas e/ou administrativas; Participar, junto as instancia
responsaveis pela gestdo da rede assistencial, na definicdo de padrGes de qualidade de assisténcia;
Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na prevencgao de
doencas; Atuar na promocdo de educacdo continuada dos recursos humanos e o intercdmbio técnico-
cientifico com instituicdes de ensino, pesquisa e outras; ldentificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe de vigilancia; Executar outras atividades correlatas
inerentes ao cargo.

2.7 CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

2.7.1 | CODIGO DO CARGO: M207

2.7.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

A Candidato com
Ampla Concorréncia . .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais
07 01 07

2.7.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.7.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.980,00

2.75 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Técnico Profissionalizante de Técnico em Enfermagem,
Registro Atualizado no COREN.

2.7.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar agbes assistenciais de
enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo
doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros; Participar da elaboracdo do plano de
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assisténcia de enfermagem, contribuindo com sugestBes, dados e informagfes; Atuar na supervisao de
pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informacGes, prestando assisténcia e
acompanhando a execucdo das tarefas; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividade ou enfermagem na educacéo de grupos da comunidade; Coletar dados
e informacBes junto a pacientes e seus familiares, realizando vistorias e entrevistas, para subsidiar a
elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem; Auxiliar 0 médico legista em pericias médico-legais,
colhendo o material biolégico para pesquisar toxicoldgica e outras, ficando responsavel pelos exames dos
materiais colhidos, bem como por sua guarda; Prestar assisténcia médica sob supervisdo, em dispensarios,
hospitais, laboratorios e consultérios, executando atividades de apoio; Desempenhar outras atividades

2.8 CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

2.8.1

CODIGO DO CARGO: M208

2.8.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Candidato com

Ampla Concorréncia . .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais
02 - 02
2.8.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.8.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$1.320,00
2.85 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo + registro no CRO
2.8.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Destinado a exercer atividades
especificas relacionadas a servico auxiliares de odontologia, sob a supervisdo de Odontologo.

2.9 CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

29.1

CODIGO DO CARGO: M209

2.9.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Candidato com

Ampla Concorréncia : .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais
02 - 02
2.9.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.9.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.980,00
2.9.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Técnico Profissionalizante de Técnico em Contabilidade +
Registro Atualizado no Orgdo Competente e Comprovacéo de experiéncia minima de 2 (dois) anos.
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2.9.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Destinada a exercer atividades
especificas relacionadas a servicos auxiliares de orientacdo e execucdo de tarefas a contabilidade e
escrituracdo de fatos administrativos, sob a orientagéo e supervisao de Contador.

2.10

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO (L EI 1.307/2022)

2.10.1

CODIGO DO CARGO: M210

2.10.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com

. .. Total
Necessidades Especiais

Cadastro de Reserva

09 01 09

2.10.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.10.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

2.10.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel médio completo

2.10.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Assistir e orientar os alunos no aspecto de
disciplina, lazer, seguranca, satde, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo
docente nas unidades didatico-pedagogicas com 0s materiais necessarios e execucdo de suas atividades. Auxiliaf
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NiVEL SUPERIOR

3.1 CARGO: SERVICO SOCIAL
3.1.1 | CODIGO DO CARGO: S301
3.1.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
. Candidato com
Ampla Concorréncia I . .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais
03 - 03

3.1.3 | JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
3.1.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.310,74
3.1.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Bacharelado em Servico Social + Registro

Atualizado no Orgdo Competente.
3.1.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar palestras; participar de

reunides de orientacdo educacional, de projetos em parceria com a comunidade; encaminhar alunos que|
apresentar problemas de vinculo social e cultural; planejar atividades em geral, juntamente com outros
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técnicos; atender solicitagdes junto ao Juizado de Menores. Receber o encaminhamento de alunos que
apresentar problemas de vinculo social e cultural, entrevista-lo, contatar com pais e professores,
encaminhando-os, se necessario, & outros profissionais; coordenar palestras para pais, alunos e
professores, recebendo solicitacdes das escolas, desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos
pelas mesmas, conforme problemas apresentados; planejar juntamente com outros técnicos atividades
a serem trabalhadas no decorrer do ano; participar de Forum que visam o combate a Violéncia e de
outros projetos; receber solicitacdes do Juizado de Menores; coordenar programas sociais de nivel
federal, estadual e/ou municipal; executar outras tarefas afins.

3.2 CARGO: MEDICO VETERINARIO
3.2.1 | CODIGO DO CARGO: S302
3.2.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candlt_jato com .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais
01 - 01
3.2.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.24 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.393,17
3.25 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Medicina Veterinaria + Registro Profissional
no CRMV
3.2.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas de supervisdo, programacao, coordenacdo e execugdo, em grau de maior
complexidade ou execugdo qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas a
métodos e técnicas de producdo e controle de medicamentos, analises toxicoldgicas, hematoldgicas e clinicas
para apoio de diagnosticos.
3.3 CARGO: ENFERMEIRO
3.3.1 | CODIGO DO CARGO: S303
3.3.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
A ndi m
Ampla Concorréncia Cand (.jato €0 .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais
07 01 07

3.3.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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3.3.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.121,54

3.35 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Enfermagem + Registro Atualizado no
Orgédo Competente.

3.3.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades de nivel superior, de
grande complexibilidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a observacdo, ao
cuidado e a educagdo sanitéaria dos doentes, a aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como, a participacdo
de programas voltados para a satde publica. Descricdo Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar
servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospital, unidades sanitarias, ambulatoriais e
secOes proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos
prescritos, bem como cumprir outras determinadas médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; preparar 0 campo operatério e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar o servigo de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das
tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; planejar, executar, supervisionar e aValiar a assisténcia
integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando de sua alta
da instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de
enfermagem; aplicar terapia, dentro da &rea de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros
socorros ; aprazar exames de laboratdrios, de raio X e outros, aplicar terapia especializada, sob controle
médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servi¢os de enfermagem;
participar de programas de educacdo sanitaria e de salde publica em geral; auxiliar nos servicos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizacédo; realizar visitas domiciliares para
prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de
enfermagem a sadios e a portadores de doencas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos;
manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos; manter contato com responsaveis por
unidades médicas e enfermarias, para promover a integracdo do servi¢o de enfermagem com os de assisténcia
médica; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situacfes de emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes
imunodiagnosticos e auxiliares de diagndsticos, requisitar exames de rotina para os pacientes em controle
de salde, com vistas aplicagcdo de medidas preventivas; colher materiais para exames laboratoriais; prestar
assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por

equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

3.4 CARGO: FARMACEUTICO

3.4.1 | CODIGO DO CARGO: S304

3.4.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

A Candidato com
Ampla Concorréncia . .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais

01 - 01
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3.4.3 | JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.4.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.393,17

345 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Bacharelado em Farmacia + Registro
Atualizado no Orgéo Competente.

3.4.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar procedimentos de geréncia,
administracéo e supervisdo da farméacia basica municipal e organizacao de relatérios, além de desenvolver
as acdes inerentes a assisténcia farmacéutica e desenvolver agdes de vigilancia sanitaria estabelecimentos
gue comercializem insumos farmacéuticos, drogas e medicamentos: participar dos programas de salde
pertinentes; realizar outras atividades correlatas.

3.5 CARGO: NUTRICIONISTA

3.5.1 | CODIGO DO CARGO: S305

3.5.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

A andidato com
Ampla Concorréncia ¢ d".j 00 .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais
01 - 01

3.5.3 | JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

35.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$2.393,17

355 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Nutric&o e Registro Atualizado no Orgéo
de Classe

35.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenacao e execugdo especializada, em grau
de maior complexidade, referentes a educacdo alimentar, nutricdo e dietética, para os individuos ou
coletividade.

3.6 CARGO: ODONTOLOGO

3.6.1 | CODIGO DO CARGO: S306

3.6.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

A Candidato com
Ampla Concorréncia . .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais
04 - 04

3.6.3

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
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3.6.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.393,17

3.6.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Odontologia e Registro Atualizado no
Orgéo de Classe

3.6.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fazer o diagnostico e tratamento das
doencas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos peripécias, empregando procedimentos clinicos, para
proporcionar a conservagdo dos dentes. Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para
manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirurgicos, efetuando remocdes parciais ou totais do
tecido pulpar, para conservacdo do dente; executar tratamento dos tecidos peripécias, fazendo cirurgia
ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; fazer tratamento biomecénico na luz dos condutores
radiculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os germes causadores de
processos infecciosos Peri apical; infiltrar medicamentos antissépticos, antibidticos e detergentes no
interior dos condutores infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso;
executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a
funcdo dos mesmos; executar outras tarefas afins.

3.9 CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR- PEDAGOGIA

3.9.1 | CODIGO DO CARGO: S307

3.9.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candlt_jato com .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais
25 02 25

3.9.3 | JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.9.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.297,15

3.95 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclusdo de Ensino Superior em Pedagogia ou
Magistério Superior - Licenciatura Plena - expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecido pelo
MEC.

3.9.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacéo Basica para 4rea
pedagbgica, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢Ges: Participar na elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedag6gica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

3.10 | CARGO:MEDICO

3.10.1 | cODIGO DO CARGO: S308

Pagina 41 de 56

*RETIFICACAO EM 31 DE MAIO DE 2023



TR R CRRMTTRLAL ARELEROEIA | Hidduris

ARAGUATINS AN [l =T’

L 2 Uma nova polilica para um novo Tempo

3.10.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

A Candidato com
Ampla Concorréncia . .. Cadastro de Reserva | Total
Necessidades Especiais

02 - 02

3.10.3 | JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.10.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 8.000,00

3.10.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Medicina e Registro Atualizado no Orgéo
de Classe (CRM) .

3.10.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar servicos de clinica geral e/ou
outros servicos médicos de acordo com a especializacdo do profissional, principalmente nos
plantbes. Atender a consultas médicas em ambulatorios, hospitais, postos de salde da familia
(PSFs) e unidade sanitarias; efetuar exames médicos em escolas; fazer estudo caracterolégico de
pacientes, evidenciar suas predisposi¢cdes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico
especializado, quando for o caso; fazer diagndsticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes
dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de
medicina preventiva, como medida de precaucdo contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias;
participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; executar
outras tarefas afins.
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EDITAL N°001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS-TO
001/2023
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS-TO

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocdlico; encontro consonantal; silaba ténica;
substantivo, coletivo, acentuacdo; sindbnimos e antonimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e
comum; género, nimero e grau do substantivo, adjetivo, advérbio, tempos verbais, concordancia nominal e
verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizacao politica do Estado do Tocantins;
Atualidades, Histéria do Estado do Tocantins e do municipio de ARAGUATINS— TO (Politica, economia,
geografia, sociedade e cultura)

MATEMATICA:

Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacdes fundamentais (adi¢do, subtracao,
divisdo e multiplicagcdo) em problemas envolvendo situacdes da vida pratica.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncées e das preposicoes; Sintaxe de colocacdo; Colocacdo
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexo
semanticos e sintaticos entre as ora¢des; na construcdao do periodo; Emprego dos sinais de pontuacao.
Compreensdao e estruturacdo de textos; Coesdao e coeréncia textual; Semantica: sinbnimos; anténimos;
polissemia; Vocabulos homoénimos e par6nimos; Denotacdo e conotacao; Sentido figurado; Sistema ortografico
em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de
género e numero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos
verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.
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ATUALIDADES

Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, seguranga,
tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental
e Ecologia e suas vinculagdes histdricas. Politica, economia, geografia, sociedade, cultura e Histéria do Estado
do Tocantins e do municipio de ARAGUATINS -TO.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos
basicos do ambiente Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressdo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de
Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico, busca e
pesquisa na internet. NogGes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos
de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam,
Phishing, Malware.

LEGISLACAO

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito;
objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro;
Poderes da Administracdo: vinculado; discriciondrio; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizacao
administrativa; Centraliza¢dao, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdao; Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificagbes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulacdo; revogacao

e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracao Publica; Processo Administrativo;
Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo — Lei 8.666/93 e Lei 14.133/21: principios; obrigatoriedade;
dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo; inexecucdo; revisdo e rescisdo; Improbidade
Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissdo e autorizacdo;
Administracao direta e indireta; Administracao Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administracao: reparacdao do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis;
Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle
externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de ARAGUATINS-TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

M201 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Leis organicas da satde n? 8.080/90 e n? 8.142/90. Saude publica e
saneamento basico. Endemias e epidemias: nocGes bdsicas sobre dengue, esquistossomose, leishmaniose,

leptospirose; prevengao primaria dessas endemias; classificagdo dos agentes transmissores e causadores dessas

endemias; Combate aos agentes transmissores dessas endemias de acordo com as estratégias e normas vigentes do
Ministério da Saude. Meio ambiente (dgua, solo e poluicdo) e doengas mais comuns na comunidade. Doencas
Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias,
Saude Mental. Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagcdo para a
promocdo e preservacao da saude da comunidade, papel do agente na educagdao ambiental e salde da populagdo.
Saude como dever do estado. Saude como direito social. Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. As atribuicGes
do agente comunitdrio de saide. Promocdo da saude: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades
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especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusao social e direitos legais. Saude da crianca, do adolescente, do
adulto e do idoso (transformacées do corpo humano, planejamento Familiar, gestacdo, o prénatal e o ACS, riscos na
gravidez, direitos da Gestante, cuidados bdsicos ao recém-nascido, imunizacdo, puerpério; direitos da crianga,
amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento, doencas mais comuns na infancia, acidentes
e violéncia contra a crianca; puberdade e adolescéncia, direito e saude do idoso). Atencdo bdsica em saude. A
estratégia saude da familia. Visita domiciliar. Constituicdo de equipe da Saude da familia. Controle Social. AtribuicGes
especificas do Agente Comunitario de Saude - ACS. Prevencao de Acidentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e
Estatuto do Idoso. Nog¢des de ética e cidadania.

M202 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Lei Organica do Municipio; Desenvolvimento de Recursos Humanos e
educacdo corporativa; Elementos da comunicacdo; Comunicacdo corporativa e comunicacdao no ambiente de trabalho;
Trabalho em equipe; Noc¢dGes de relagbes humanas e conflito; A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional.
Gestdo pela qualidade. Mudanca e inovagdo. Planejamento, Organizac¢do, Direcdo e Controle como parte integrante
do processo administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informacdo de Recursos Humanos: organizacao e
controle de dados de pessoal. Elementos da comunicagdo, comunicagdo corporativa e comunicacdo no ambiente de
trabalho. Trabalho em Equipe. Nog¢bes de relacdes humanas e conflito. No¢bes de administracdo de materiais:
recebimento, guarda, conservacao, distribuicdo, classificacdo, catalogacdo, controle e inventario de estoque. No¢cbes
de controle orcamentario. No¢Ges de Administracdo Financeira: controle de saldos e movimentagdo bancaria. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Redacdo Oficial. Atividades de protocolo, recepcao, classificacao, registro e distribuicdo de
documentos. Gestdo de arquivos. Documentacdo: tipos de correspondéncias e documentos. Atendimento ao publico.
Conhecimentos sobre higiene e seguranca do trabalho. Etica na prestacdo de servigos.

M203 MONITOR DE ALUNO (LEI 1.307/2022):Principios constitucionais da educaco. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional e legislagao complementar. Fundamentos histdricos, filoséficos e politicos da educagado. Psicologia
e educacgdo. Histdria da educacdo brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliagcdo do processo
educativo. Pratica pedagdgica: métodos e principios. Educacdo especial. Parametros curriculares nacionais.
Organiza¢do do tempo e espago nas instituicdes de educagdao. Conhecimentos bdsicos de higiene, salde e nutrigdo
infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tedricos da educagdo. InformacBes sobre temas relevantes e/ou da
atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e
sustentabilidade. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva. Praticas
Promotoras de Igualdade Racial. Educacio das Relacdes Etnico-Raciais. Cuidados e aten¢do com criancas, adolescentes
e adultos. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Relagdes de poder. Questdes
sociais desafiadoras na escola. Limpeza e organizacdo dos espacos e rotina na educag¢do. Recreacdo, ludicidade, jogo
e brincadeira. Nutrigdo e Alimentagdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Salide e bem-estar. Violéncia e
drogas na escola. Prevengao de acidentes e Primeiros Socorros. Adapta¢do a escola, relagdo escola e familia.
Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participacdo dos pais.

Pagina 45 de 56

*RETIFICACAO EM 31 DE MAIO DE 2023



— @

ARAGUATINS HICSP
’/ Uma nova polilica para um novo Tempo u W ETHTITR B CAPARTARAL ANBLEBHIALY FISAES

M204 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA :Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1.976; Lei n2 6.437, de 20 de agosto

de 1.977; Lei 11.105, de 24 de margo de 2.005; Resolugdes ANVISA: n2 275/2.002, de 21 de outubro de 2.002; n2 267,

de 25 de setembro de 2.003 e n? 216, de 15 de setembro de 2.004; Portarias do Ministério da Agricultura: n2 46, de

10 de fevereiro de 1.998 e n2 368, de 04 de setembro de 1.997; Esterilizacdo e desinfecgdo por agentes fisicos e
qguimicos; Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carne em geral e zoonoses; Vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e ambiental.

M205 TECNICO EM RAIO X: Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e
Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e
dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacdo das imagens
radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na Rotina
Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontolégicas; Anatomia
Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. SUS: Organizacado
dos servicos de salide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacio da
gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacdo local de saude.
Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental;
Politica Nacional de Humanizacgao, Politica Nacional de Promocdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude.
Sistemas de Informacdo em Saudde. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Educacdo em
saude.

M206 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Lei 8.142/90 - Controle Social e Financiamento do SUS; quem é o
Agente de Combate as Endemias; atribuicGes do Agente de Combate as Endemias; acGes a serem desenvolvidas pelo
Agente de Combate as Endemias; sistema de Informagao que o Agente de Combate as Endemias trabalha; finalidade
do sistema de informagao para o trabalho do Agente de Combate as Endemias; processo salde-doenga e seus
determinantes/condicionantes; Promog¢do da salde: conceitos e estratégias; Prevenc¢do e promogdo da Saude: Visita
Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia
e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliacGes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nogoes
basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenca
de Chagas, Dengue, Cdlera, Febre Alterado pela Retificacdo do Edital 01/2023 em 04/01/2023 Pégina 27 de 29
Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores;reconhecimento
geografico; tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica.Criadouros. Coleta seletiva do lixo; Riscos
ambientais: contaminantes (produtos quimicos);Etica profissional; Manuseio de inseticida e uso de E.P.I; Organizacdo
e operagao de campo.

M207 TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacio em Sadde: Lei n.2 8.080/1990 e n2 8.142/1990. C4digo de Etica em
Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro
cirargico. Recuperacgdo da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atua¢do nos periodos pré-operatorio, trans-
operatério e pds-operatdrio. Atuacdo durante os procedimentos cirdrgico- anestésicos. Materiais e equipamentos

basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de
material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. No¢coes
de controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas
situacOes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organiza¢do do pronto socorro.
Atuacdo do técnico de enfermagem em situagGes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento,
gueimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em satde publica. Politica
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Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsdrias. Programa de assisténcia integrada
a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da drea de saude. Principios
gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

M208 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Politicas Publicas de Salde: Portaria 2488/11. Leis 8080/90 de19/09/1990
(principios e diretrizes). Portaria 399/06 — Pacto pela Saude 2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200.
Biosseguranca: Cuidados necessdrios para controle de infeccdo. Métodos de esterilizacdo. Materiais odontolégicos:
nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulacdo e acondicionamento. Equipamento e instrumental: nomenclatura,
utilizagdo, preparo, limpeza, esterilizacdo/desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutencio
e conservagao. Ergonomia: Espaco fisico, postura, posicao de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho. Placa
bacteriana: ldentificacdo, morfologia, fisiologia, relacgées no meio bucal; Higiene dentaria: técnicas de escovacdo
supervisionada. Anatomia, fisiologia e patologia da cavidade bucal. Principais doencas na cavidade bucal: cérie, doenca
periodontal, ma oclus3o e lesdes de mucosa. Conceito, etiologia, evolu¢do, medidas de promogdo/prevencdo. Manejo
de pacientes na clinica odontolégica. Medidas de prevencdo/promocdo da satide bucal. Organizacdo de programas
coletivos e individuais de promocdo de saude bucal, flGor terapia, educacao em saude bucal. Preenchimento de fichas
de controle e fichas clinicas, registros em odontologia. Diagndsticos e primeiros socorros de situacdes de
urgéncia/emergéncia no consultdrio dentario.

M209 TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio:
componentes, equacdo fundamental do patrimonio, situacdo liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas
de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6
Escrituragdo: conceitos, langamentos contdbeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de
escrituracdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operagbes contabeis diversas: juros. 7.1 Descontos. 7.2
Tributos. 7.3 Aluguéis. 7.4 Variagdo monetaria/cambial. 7.5 Folha de pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e provisdes.
7.8 Depreciagdes e baixa de bens. 8 Analise e conciliagdes contdbeis: conceitos, composicdao de contas, andlise de
contas, conciliacdo bancdria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 10 Balanco
patrimonial: conceitos, objetivo e composi¢ao. 11 Demonstracao de resultado de exercicio: conceito, objetivo e
composicdo. 12 NocGes de matematica financeira. 13 NogGes de finangas. 14 Noc¢Ges de orcamento. 15 No¢des de
tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. 16 Decreto n? 5.450/2005. 17 Lei n? 6.404/1976 e alteragdes,
legislagdo complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 18 Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC).

M210 ASSISTENTE DE ALUNO (LEI 1.307/2022): 1. Nog&es das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial da
crianca e do adolescente. 2. Adolescéncia e juventude: aspectos fisicos e psicossociais. 3. Contexto social e escola:
diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas rela¢gdes escolares. 4. A organizagao
dos tempos e espacos na escola. 5. A Educacdo das Rela¢des Etnico Raciais no Ambito da Educagdo Basica. 6. Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n2.8.069/90) atualizado. 7. Estatuto da Juventude (Lei n2. 12.852/13) atualizado.
8. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB (Lei n2. 9.394/96) atualizada. 9. Nog¢des sobre a acessibilidade
para pessoas com deficiéncia (Lei n2. 10.048/00, Lei n2. 10.098/00, Decreto n2.5.296/04). 10. Lei n°. 13.146/15 —
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 11. Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Lei n2. 7.853/89, Decreto n?. 3.298/99). 12. Noc¢des de Seguranca
do Trabalho, Ergonomia e Primeiros Socorros no ambiente escolar. 13. Nog¢des de relagdes humanas; rela¢des
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interpessoais e atendimento ao publico; equipe multiprofissional; Etica e postura profissional. 14. Nogdes de
organizacao escolar. 15. Nogdes sobre curriculo escolar: Projeto Politico Pedagdgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sinGnimos; antonimos;
polissemia; Vocdbulos homo6nimos e paronimos; Denotagdo e conotagdo; Sentido figurado; Sistema
ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo gréfica; Formacao de palavras: prefixos e sufixos;
Flexdao nominal de género e niumero; Flexao verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego
dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do
pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das preposicdes; Sintaxe de colocacdo; Colocacdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos
e sintdticos entre as orag¢des; na constru¢ao do periodo; Emprego dos sinais de pontuacao.

ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca,
tecnologia, energia, relages internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental
e ecologia e suas vinculagcdes histéricas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histdria do Estado
do Tocantins e do municipio de ARAGUATINS- TO.

NOC@ES DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas
propriedades; Conceitos basicos do ambiente Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressdo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de
Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer, correio eletronico, busca e pesquisa
na internet. NogBes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdao Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito;
objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro;
Poderes da Administracao: vinculado; discricionario; hierdrquico, disciplinar e regulamentar; Organiza¢ao
administrativa; Centralizacdo, descentralizagdao, concentracdo e desconcentra¢dao; Atos administrativos:
conceito; requisitos; atributos; classificacOes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulacdo; revogacdo e
convalidacdo; Prescricio e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo Administrativo;
Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo: Lei 8.666-1993 e Lei 14.133-2021: principios; obrigatoriedade;
dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo; inexecuc¢do; revisdo e rescisdo; Improbidade
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Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificacdo; concessdao; permissdo e autorizacdo;
Administracao direta e indireta; Administragdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administracdo: reparagao do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis;
Controle da Administragdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle
externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de ARAGUATINS - TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

S$301 SERVICO SOCIAL: Servigo Social contemporaneo nas relagdes de trabalho; O Assistente Social no processo de
trabalho institucional e suas implicagcdes no resultado deste processo; A instrumentalidade no trabalho do Assistente
Social; As transformacdes contemporaneas e suas derivacdes na organizacao e na gestao do trabalho; Planejamento,
Gestdo, Elaboracdo e execucdo de projetos sociais; Os Fundamentos Histéricos, tedricos, metodoldgicos e Eticos do
Servigo Social do Brasil; Cédigo de Etica Profissional do Assiste nte Social e Regulamentagdo do Exercicio Profissional -
Lei 8.662/1993 e suas alteracdes; A Seguridade Social Brasileira, histérico da Previdéncia Social no Brasil e o processo
de reforma da Previdéncia Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-RH/2006, Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais; Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispde sobre e a
organizacdo da Assisténcia Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n? 8069/1990; Nocdes sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sdcio Educativo; Nog¢bes sobre o Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; OrientagGes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes/2009; Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003; Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seus
decretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006; Politica Nacional para Populacdo em Situa¢do de Rua - Decreto Federal
7053/2009; Sistema Unico de Satde - Lei 8080/1990; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; Orienta¢des Técnicas: Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS/2009; OrientacSes Técnicas sobre o PAIF - Trabalho Social com Familias do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de Promocdo do Acesso das Pessoas com
Deficiéncia Beneficidrias do B.P.C a Qualificacdo Profissional e ao Mundo do Trabalho; Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos.

$302 MEDICO VETERINARIO: Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e classificacdes. Cadeia
epidemioldgica de transmissdo das doengas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definicbes e
conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade; proporgdes, coeficientes e indices utilizados em estudos
de saude; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos

e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia
Molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituacdo e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre
amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenca
de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses;
toxoplasmose; doenca de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose;
ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de popula¢des dos animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle
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de populagdes de animais sinantrdpicos que podem causar agravos a salde: quirdpteros; roedores; insetos rasteiros;
artropodes peconhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas cirurgicas: cirurgias de esterilizacdo em cdes e
gatos. Métodos e técnicas de eutandsia em animais domésticos. Nog¢des gerais de esterilizacdo, desinfeccdo e
biosseguranca.

$303 ENFERMEIRO: Etica. Lei do Exercicio Profissional. Gerenciamento em Enfermagem: planejamento, supervisdo,
coordenacdo e avaliacdo. Lideranca. Tomada de decisdo. Educagdo em Servico. Educacdo continuada. Educacdo
permanente. Importancia da comunicacao nas relagdes humanas no servico de enfermagem. Trabalho em equipe.
Saude Ocupacional. Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem. Biosseguranca. Precaug¢bes padrdo ou basicas.
Seguranca do paciente. Fundamentos de Enfermagem: técnicas bdsicas. Atencdo na salde: da mulher; do homem; da
crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populacdo negra; da populacdo indigena; da populacdo em
situacdo de rua. Atencdo em saude mental: reducdo de danos no sofrimento mental, drogadicdo, tabagismo,
alcoolismo e outras dependéncias quimicas. A¢des na atencdo a saude: promocdo da saude, prevencdo de doencas,
diagndstico, tratamento e reabilitacdo. Assisténcia domicilidria. Educacdo em saude. Assisténcia de enfermagem em
agravos clinicos e cirurgicos. Central de Material e Esterilizacdo. Centro Cirdrgico. Assisténcia de enfermagem em
doengas transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagdo; Doengas imunopreveniveis. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doencgas e agravos nao transmissiveis. Assisténcia de enfermagem frente a violéncia. Assisténcia de
enfermagem em feridas. Politica nacional de atencdo as urgéncias. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e
emergéncia: cardiovasculares, respiratérias, renais, neurolégicas, metabdlicas em traumas, em queimados, em
acidentes com animais peconhentos, em afogamento. Assisténcia de enfermagem ao paciente em estado critico.
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas e psiquidtricas. Gestdo em Saude e Organizacdo dos Servicos.
Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servico publico.
Legislacdo em Salde: Lei n. 2 8.080/1990; 8.142/1990; Lei n. 2 12.401/11; Lei Complementar n. 2 141/12; Decreto n. @
7.508/2011.

$304 FARMACEUTICO: Farmacocinética — Absorc3o, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodindmica —
Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos;
Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Interven¢do Farmacéutica e otimiza¢gdo da Farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padroniza¢gdo de Medicamentos;
Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmdcia e
Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacdo); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢Ges Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume;
Calculos em farmacia; NogOes Basicas de Filtragcdo, Destilagdo e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos, bioldgicos e
microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislagdo Sanitéria aplicada a
Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
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EPIDEMIOLOGIA: Determinacdes Sociais do Processo Satide/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de 19 residuos de servicos de saude. No¢cdes
de controle de infecgdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administracdo de
Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos; Boas prdticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e
Condi¢oes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de
Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ;
Sistemas de Distribuicdo e Dispensacao de Medicamentos.

S$305 NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em
nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos.
Producdo: administracao de servicos de alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos
do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢cbes; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios
para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque:
curva ABC. Controle higiénico- sanitdario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).
Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo
gastrointestinal e drgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias
renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames
laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo
nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperac¢do do desnutrido, orientagdo nutricional nas
afeccOes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas
pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional,
Assiduidade; Disciplina na execucgdo dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho; Formas de tratamento.

$306 ODONTOLOGO: Profilaxia e o policiamento sanitario nas areas de reflexo na higiene; satde e meio ambiente

dos municipes; Odontologia em Saude Coletiva; Sistema de satde; Sistema Unico de Saude (SUS); Principios; Lei
Organica da Saude; Areas de atuacdo; Legislacdo; Origem e evolucdo; Conselho Nacional de Satde; Medicina
preventiva e social; Cartdo Nacional de Saude; Portarias do Ministério da Saude; Epidemiologia; Medidas de Morbi-
Mortalidade;Coeficiente e taxas; Medidas de freqiiéncia; Atribui¢bes do Agente Comunitario; Agente de Saude da
Familia; Profissionais ndo-médicos; O posto de saude ou centro de saude e a Odontologia; Saude bucal e cidadania;
Gestdo de Pessoas; Gestdo em Saude Publica; Equipe de saude bucal; Marketing em Odontologia de Saude Publica;
Ecologia microbiana da cavidade oral; Preven¢cdo em Odontologia; Diagndstico e tratamento da doenga carie;
Dentistica Resaturadora; Patologia Bucal; Tratamento conservador e radical dos canais radiculares; Utilizacdo do Fluor
topico e Sistémico; Prevencgao e tratamento da doenca periodontal; Fissuras labiopalatais; Radiologia; Odontogeriatria;
Biosseguranca; Etica e Odontologia legal; tecnologia; informatica; equipamentos odontoldgicos; atuagdo das THD e
ACD na Odontologia. Pratica odontoldgica baseada na promocdo de saude: epidemiologia das doencas bucais;
educagdo para a saude e métodos preventivos. Biosseguranga em odontologia: técnicas de acondicionamento;
desinfeccdo e esterilizagdo do material e ambiente; doengas ocupacionais; controle de infec¢do; medicamentos.
Semiologia: Anamnese; métodos e técnicas de exame; diagndstico; plano de tratamento. Estomatologia: patologias
intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas; diagndstico e tratamento. Manifesta¢des bucais de
doencgas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco; prevencdo e detecgdo precoce; lesGes cancerizaveis. Doencas
sexualmente transmissiveis. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em
odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de a¢do e efeitos tdxicos dos
farmacos; receitudrio. Anestesiologia: consideracdes anatdmicas da cabeca e pescoco; técnicas e solu¢des anestésicas;
Acidentes: risco e prevencgdo; indicagGes; contraindicacdes e emergéncias. Cariologia: epidemiologia; diagndstico;
patologia e prevencdo da cdrie dentdria. Dentistica: principios gerais dos preparos de cavidade; nomenclatura e
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classificacdo das cavidades; preparo de cavidades para restauracdes metalicas e estéticas; materiais restauradores;
cimentos e bases protetoras; protecdo do complexo dentina-polpa. Radiologia: Técnicas; equipamentos e
interpretacdo. Periodontia: prevencao; diagndstico e tratamento dos problemas periodontais. Endodontia: topografia
da cavidade pulpar e peridpice - diagndstico e tratamento das alteracdes pulpares e periapicais; traumatismos e
emergéncias; materiais utilizados. Prétese: diagndstico; plano de tratamento; técnicas; materiais; protese fixa e
removivel. Cirurgia: procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo.
Odontopediatria: diagndstico e tratamento das afec¢cdes bucais em criancas e adolescentes; anomalias do
desenvolvimento. Oclusdo: fundamentos bioldgicos; classificagdo das mas-oclusdes.

$307 PROFESSOR NiVEL SUPERIOR- LICENCIATURA PLENA: Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da
Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetiza¢do. A construcdo e desenvolvimento
da leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histdoricos. A funcdo social da alfabetizacdo. A
intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacao e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico
e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na
alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetiza¢do. A fungao social da
escola publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo da crianca. A brincadeira e o
desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educacdo. Concepcbes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas.
RelagBes socioeconémicas e politico-culturais da educacgdo. Educacdao em direitos humanos, democracia e cidadania.
A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem.
Novas tecnologias da informag¢do e comunicacdo, e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto politico-
pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n2 9394/96
(Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069/90. Lei n?
10.639/03 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contelidos propostos.

$308 MEDICO: Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Nogdes de fisiologia do trabalho.
Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). Disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho com diagndstico diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo
reumatoldgicas, cronico-degenerativas, neuroldgicas). Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de
alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). Nog¢Bes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica.
Reanimacdo cardiorrespiratéria cerebral. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal
aguda. Emergéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infeccGes. Hemorragia digestiva
Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude; nocdes de toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos
a saude. Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho;
organizacdo do trabalho; trabalho sob pressdao temporal; novas tecnologias, automacdo e riscos a saude. Trabalho
noturno e em turnos: riscos a saude e nog¢des de cronobiologia. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencdo.
Avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doencas
cronicas em medicina do trabalho. Avaliacdo de incapacidade laborativa e processos de reabilitagao profissional.
Compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a natureza das atividades a serem exercidas. Visita Técnica e andlise
ergondmica do posto de trabalho para estudo de nexo causal. Saneamento Ambiental. Seguranga do Trabalho.
Organizacdo de servigcos de Saude do Trabalhador. Instituicdes publicas que atuam na area de seguranca e saude do
trabalhador: competéncias e a¢des. Pericias em Medicina do Trabalho. Metodologia de pesquisa. Legislagdo brasileira
vigente na esfera do trabalho, da saude e da previdéncia social referente a atengao a saude do trabalhador. Normas
regulamentadoras.
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EDITAL N°001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS-TO
001/2023
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS-TO

ANEXO Il
DAS RECOMENDACOES E PREVENCAO AO COVID-19

1. DAENTRADA NO LOCAL DA PROVA
1.1. SOLICITAGAO DE DISTANCIAMENTO

O candidato serd orientado sobre o devido distanciamento e possiveis aglomeragcdes. Serdao também
afixados em locais de facil visualizagao, impressos com informagdes necessdrias a prevencdo de contagio
do COVID19.

1.2. DISTANCIAMENTO AO ENTRAR NO LOCAL DA PROVA

O candidato devera obedecer as marca¢des no chdo, na entrada de cada local de prova, indicando a
distancia segura entre candidatos, conforme Cartilha Informativa do Ministério da Saude (MS). Apds entrar
no Local de Prova, o Candidato sera direcionado para a sua sala. Nao

sera permitida a permanéncia nos corredores.

1.3. RECOMENDACAO DO USO DE MASCARA
O uso da mdscara sera RECOMENDADO como medida preventiva de contagio do COVID.

2.  ANTES DE ENTRAR NA SALA DA PROVA
2.1. SOLICITACAO DE DISTANCIAMENTO

Serd disponibilizado Fiscais de Corredor com borrifadores de Alcool 70° INPM, aplicando nas m3os dos
candidatos, conforme for solicitado. Estes Fiscais também garantirdao o distanciamento seguro, conforme
orientacdo do MS, evitando possiveis aglomeracgdes.

2.2. ORGANIZACAO DE FILAS

Os candidatos serdo devidamente organizados em filas (INDIANA), obedecendo as marcag¢des no chao,
conforme orientacdo do Ministério da Saude — MS, para acessar a sala de aplicacao da prova.

3. ENTRADA NA SALA DE APLICACAO DE PROVA
3.1. ACESSO A LISTA DE PRESENCA E ACOMODAGAO DO CANDIDATO
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Os candidatos serdo recepcionados na porta da sala por um Fiscal devidamente paramentado por EPI'S

(mdscara e luva). Serdo também submetidos a assinar a lista de presenca, apds apresentagdo de documento

pessoal, e a higienizar as maos com alcool 70° INPM. Em seguida serdo encaminhados as devidas carteiras,

que serdo organizadas com distanciamento minimo de 01 (UM) metro, conforme recomenda¢dao do
Ministério da Saude — MS.

4. USO DE BEBEDOUROS E BANHEIROS
4.1. ACOMPANHAMENTO DOS CANDIDATOS AS AREAS EXTERNAS DA SALA

O candidato que comunicar necessidade de acesso as dreas externas, serd devidamente acompanhado por
um Fiscal que mantera o devido distanciamento. Ao retornar a sala, o candidato serad submetido a higienizar
novamente as mios com Alcool 70° INPM.

5. AOFINALIZAR A PROVA
5.1. DO ENCERRAMENTO DA PROVA

Seguird a mesma regra do Edital, onde o candidato devera se retirar imediatamente do local de
prova e ndo tera acesso aos banheiros e bebedouros.

6. IMPRESSOS INFORMATIVOS
6.1. Serdo fixados em todo perimetro do Local de Prova, onde o Candidato tiver acesso, informativos
sobre condutas preventivas e orientacdes do Ministério da Saude-MS, em combate a COVID-19.

CARLOS RICARDO RODRIGUES
PRESIDENTE DA COMISSAO

DOUGLAS GOMES CORREIA — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
MEMBRO

CARMEM BARRETO FALCAO SILVA — DE PARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
MEMBRO

ADRIANO MIRANDA DA SILA — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
MEMBRO

RUY MATOS OLIVEIRA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MEMBRO

THAIS CRISTINA SOUSA DA SILVA —
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA HABITAGAO

MEMBRO
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EDITAL N°001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS -TO
001/2023

CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS - TO
ANEXO IV - PROVA DE TITULOS

1. Os candidatos classificados no cargo $307 PROFESSOR NIVEL SUPERIOR, serdo convocados para a
etapa final das provas (prova de titulos), onde deverdao apresentar os respectivos documentos
comprobatdrios em periodo estipulado no QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL deste edital.

2. A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de DEZ PONTOS, conforme especificado na
TABELA DE TITULOS deste Edital, e possui cardter somatdrio a prova objetiva.

3. Apds a divulgacdo e publicacdo dos candidatos classificados na data constante no CRONOGRAMA
deste Edital, o candidato convocado para a Prova de Titulos devera enviar os titulos, conforme edital
de convocagao.

4. O envio dos titulos serdo, exclusivamente, na sua forma eletronica, todas as informacgdes
necessdrias estarao disponiveis no site do ICAP.

5. Serdo considerados, para efeito de pontuacdo, somente os titulos especificados na TABELA DE
TITULOS deste Edital, limitada a pontuacdo maxima de 10 (DEZ) pontos para o devido cargo. Mesmo
se a soma dos valores dos titulos apresentados for superior a esse valor.

6. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da
Lei, devidamente reconhecidas.

7. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

8. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacao dos mesmos pela Prefeitura Municipal
de ARAGUATINS-TO, bem como pela Organizadora do Concurso.

9. Serdo aceitos titulos de pds-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacgdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), no seu Sistema de Referéncia
(Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e
Comunitarias — Sistema Estadual).

10. Documentos expedidos no exterior somente serdao aceitos quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdao de Ensino Brasileira.
11. Nos casos de aprovacdo/classificagdo em outros concursos, ndo serdo computados para efeito de
prova de titulos:
I.  Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros
gue ndo visem ao provimento de cargo ou emprego publico.
II.  Titulos ndo correspondentes ao Cargo concorrido.
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11.1. As declaragdes/certidGes especificadas no item 11 deverdo ser em papel timbrado
pelo emissor e assinadas por profissional competente.
11.2. O descumprimento do subitem anterior implicard na ndo aceitacdo do titulo
apresentado.

Somente serdo avaliados os titulos especificados e entregues dentro do prazo estabelecido neste
Edital.
Ndo serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou no Edital
de Convocagdo para entrega de Titulos.
A avaliacdo dos titulos sera feita pela Empresa Organizadora. O resultado serd publicado no
endereco eletrénico da Organizadora (http://www.icap-to.com.br ) e em forma de extrato no Diario
Oficial do Estado e/ou do municipio.
N3o serdo aceitos documentos comprobatérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresenta¢ao de nenhum documento complementar.
Para fins de comprovacdao, no ato da posse, o candidato devera apresentar os documentos
comprobatdrios referentes a esta prova de titulos. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informacdes nele contidas implicard a imediata DESCLASSIFICACAO do
proponente que o tiver apresentado.
Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do
Concurso.

18. Os documentos entregues nao serdo devolvidos.
TABELAS DE TiTULOS:

APROVACAOQ/CLASSIFICACAO 06 0,5 0,3

EM

OUTROS CONCURSOS

ESPECIALIZACAO 02 1 2

MESTRADO 1 2 2

DOUTORADO 1 3 3
TOTAL: 10

OBS: Os candidatos convocados para esta etapa, deverao observar a quantidade maxima permitida
de titulos por tépico. A pontuacao final sera de acordo com os dispostos da tabela acima.
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