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PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS DO LEAO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
EDITAL N° 01/2025

A Sra. Silvia Maria Lasek Nunes, Prefeita Municipal de Minas do Le&o, no uso das atribui¢cdes legais, torna publico que
estardo abertas, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as inscricbes para realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado que sera executado mediante a coordenacao técnico-administrativa da Fundacédo Universidade
Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos publicos, com ingresso pelo
Regime Administrativo Especial, autorizado pelas Leis Municipais n® 1.898/2025 e 1900/2025, o qual reger-se-a pelas
legislac@es: Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos Servidores Municipais e demais legislacdes vigentes pertinentes
ao quadro de cargos referido neste Processo Seletivo. O certame que observara o disposto nas legislacdes referidas
na Portaria n°® 144/2025, nas Leis Municipais n° 1.894/2025, n® 139/1994, n°® 141/1994, n° 067/1993 e demais normas
pertinentes, além do estatuido nesse Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera composto das seguintes etapas:

- Prova de Titulos para todos os cargos, de carater classificatério;

- Prova Pratica para os candidatos primeiros classificados na Prova de Titulos dos cargos de Motorista e
Operador, de caréter eliminatério.

1.1.DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1. As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

VELES
Escolaridade exigida e outros requisitos elou
CR

Carga | Vencimento Bésico
Horéria (R$)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo,
01 |Arquiteto com registro profissional regular junto ao| 1+ CR | 40 horas 4.310,14
Conselho Regional do respectivo cargo.

Assistente Superior Completo em Servico Social, com
02 Social registro profissional regular junto ao Conselho| 1 + CR | 30 horas 4.310,14
Regional do respectivo cargo.

Superior Completo Ciéncias Contdbeis, com
03 | Contador registro profissional regular junto ao Conselho| CR 40 horas 4.310,14
Regional do respectivo cargo.

Superior Completo Odontologia, com registro
04 |Dentista profissional regular junto ao Conselho Regional | 1 + CR | 30 horas 4.000,00
do respectivo cargo.

Superior Completo em Enfermagem, com Insa?ﬁﬁ?i?jgjej;o(y
05 | Enfermeiro registro profissional regular junto ao Conselho| 1 + CR | 40 horas (salario minimo 0
Regional do respectivo cargo. :
nacional)

Superior Completo Farméacia, com registro
06 |Farmacéutico profissional regular junto ao Conselho Regional CR 30 horas 4.000,00
do respectivo cargo.

Superior Completo em Fonoaudiologia, com
07 |Fonoaudidlogo |registro profissional regular junto ao Conselho| 1+ CR | 30 horas 4.000,00
Regional do respectivo cargo.

08 Médico Superior Completo em Medicina, com registro| cR 20 horas 170,63 p/ hora
Ginecologista profissional regular junto ao Conselho Regional
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do respectivo cargo (CREMERS e RQE -
Registro de Qualificagdo de Especialista)
Médico Clinico Superior Completo em Medicina, com registro
09 Geral profissional regular junto ao Conselho Regional CR 60 horas 155,12 p/ hora
do respectivo cargo.
Médico Clinico Superior Completo em Medicina, com registro
10 Geral profissional regular junto ao Conselho Regional CR 48 horas 155,12 p/ hora
do respectivo cargo.
Médico Clinico Superior Completo em Medicina, com registro
11 Geral profissional regular junto ao Conselho Regional CR 30 horas 155,12 p/ hora
do respectivo cargo.
Superior Completo em Nutricdo, com registro
12 | Nutricionista profissional regular junto ao Conselho Regional CR 40 horas 4.310,14
do respectivo cargo.
Superior Completo em Medicina, com registro
.- . profissional regular junto ao Conselho Regional
13 | Médico Pediatra do respectivo cargo (CREMERS e ROE — CR 10 horas 170,63 p/ hora
Registro de Qualificacdo de Especialista)
Superior Completo em Medicina (clinico geral),
Médico com registro profissional regular junto ao
14 Psiquiatra Conselho Regional do respectivo cargo| CR 10 horas 250,00 p/ hora
q (CREMERS e RQE — Registro de Qualificagcéo
de Especialista).
15 Professor de Sup_e_rlorNCompIet,q de Licenciatura Plena com CR 20 horas 2.545,80
Artes habilitacdo especifica.
16 Pfgfes_sor de Sup_e_rlorNCompIet,o_ de Licenciatura Plena com CR 20 horas 2.545,80
Ciéncias habilitacdo especifica.
Professor de Superior Completo de Licenciatura Plena com
17 o habilitacdo especifica e registro no Conselho CR 20 horas 2.545,80
Educacéo Fisica X
Regional da Classe.
18 Profesgqr de Superlgr_ Completo — Superior na Area de 1+CR | 20 horas 2.545.80
Informatica Informatica.
19 Professqr de Sup.e_rlor~CompIet,o_ de Licenciatura Plena com CR 20 horas 2.545.80
Geografia habilitacdo especifica.
20 Profggsor de Sup.e_rlor~CompIet,q de Licenciatura Plena com CR 20 horas 2.545.80
Histéria habilitacdo especifica.
21 Pfofessor de Sup.e_rlorNCompIet,q de Licenciatura Plena com 1+CR | 20 horas 2.545.80
Lingua Inglesa | habilitag@o especifica.
Professor de . . .
22 |Lingua ﬁuplcle_rlorNComplet,? de Licenciatura Plena com 1+CR | 20 horas 2.545.80
Portuguesa abilitacdo especifica.
23 Profess,o_r de Sup_e_rlor~CompIet,q de Licenciatura Plena com CR 20 horas 2.545.80
Matematica habilitacdo especifica.
Superior Completo em Psicologia, com registro
24 | Psicélogo profissional regular junto ao Conselho Regional CR 30 horas 4.310,14
do respectivo cargo.
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34

Motorista

5°ano do Ensino Fundamental e CNH categoria
minima D.

5+ CR

40 horas

o5 Terapeqta Superlor Completo em T_erap|a Ocupacional e 1+CR | 30 horas 3.909,42
Ocupacional registro no Conselho Regional da Classe.
NIVEL TECNICO COMPLETO
Professor de Curso Normal em Nivel Médio ou Magistério OU
26 L Superior Completo de Licenciatura Plena com| CR 20 horas 2.433,89
Anos Iniciais o .
habilitacdo especifica.
Professor de Curso Normal em Nivel Médio ou Magistério OU
27 |Educacao Superior Completo de Licenciatura Plena com| CR 20 horas 2.433,89
Infantil habilitacao especifica.
- 3.022.72 +
Técnico em Cur_so Tecnlgo _Completo de _Enfermagem, com Insalubridade 40%
28 registro profissional regular junto ao Conselho| 2 + CR | 40 horas P
Enfermagem . . (salario minimo
Regional do respectivo cargo. .
nacional)
29 | Fiscal Ambiental Er”ei”o Médio Completo e Curso Teécnico na| ; , op | 49 horas 2.169,32
NIVEL MEDIO COMPLETO
30 AuxH_@r . Ensino Médio Completo. CR 40 horas 1.769,51
Administrativo
31 gg';’;tlador Ensino Médio Completo. 1+CR | 40 horas 1.769,32
32 | Tesoureiro Ensino Médio Completo. 1+ CR | 40 horas 2.169,32
2.169,32 +
.. 1 0,
33 V|g||_a[1t_e Ensino Médio Completo. 1+ CR | 40 horas Insalu,brldaQe_ZO/rJ
Sanitario (salario minimo
nacional)

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.769,51 +
Insalubridade 40%
(salario minimo
nacional)

35

Merendeiro

5° ano do Ensino Fundamental.

CR

40 horas

1.518,00 +
Insalubridade 20%
(salario minimo
nacional)

36

37

Operador de
Méaquinas

Servente

5° ano do Ensino Fundamental e CNH categoria
minima C.

NIVEL ALFABETIZADO

2° ano do Ensino Fundamental.

2+CR

40 horas

40 horas

1.769,51 +
Insalubridade 40%
(salario minimo
nacional)

1.518,00 +
Insalubridade 20%
(salario minimo
nacional)

*Alterado em 10/07/2025, conforme o Edital n® 04/2025.
2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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2.1. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1. Os candidatos aprovados serdo chamados para preenchimento das vagas anunciadas neste Edital, segundo as
necessidades do Municipio de Minas do Le&o.

2.1.2. O preenchimento das vagas e a utilizagdo do cadastro reserva obedecerdo, rigorosamente, & ordem de
classificac@o final publicada no Edital de Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado,
respeitado o preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia, por cota de Pessoa com Deficiéncia.

2.1.3. Nos casos em que ndo ha vagas reservadas para nomeacéo imediata para candidatos com deficiéncia em razéo
do quantitativo oferecido, o percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

2.1.4. Aprovacdo em cadastro reserva nao garante o direito a nomeacéao do candidato.

2.2. A validade da contratacdo sera pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel, por iguais e sucessivos periodos,
passando a contar da data da assinatura do contrato, até o limite maximo de 48 meses.

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.2.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras que virem a
surgir, a serem criadas dentro do prazo de validade do concurso, desde que haja compatibilidade entre as atribuicGes
do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, de acordo com o Decreto Federal n° 9.508/2018.

2.2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas.

2.2.1.2. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacéo de cadastro reserva.

2.2.2. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracbes do Decreto Federal n°
5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n°
14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n® 14.768/2023 (limitacdo auditiva) e na Lei Federal n® 13.265/2024
(fibromialgia), observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

2.2.2.1. Considera-se, para os efeitos deste concurso, Pessoa com Deficiéncia, a que possui limitacdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas categorias definidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004 e demais
atualizacdes, Lei Federal n°® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia que possui.

2.2.3. Somente serdo homologadas as inscrigfes dos candidatos que apresentem documento comprobatério e que as
deficiéncias nao tenham sido adquiridas e/ou diagnosticadas ap0s a publicacdo deste edital de abertura.

2.2.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execucéo, o
candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5. deste edital, a imagem legivel de atestado/laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psic6logo ou terapeuta ocupacional,
que atue na area da deficiéncia do candidato.

2.2.4. Sdo documentos comprobatdrios da deficiéncia:
a) atestados/ Laudos Médicos, com a descricao e numero do CID de enquadramento da deficiéncia;

b) relatérios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de saide devidamente habilitado,
com a descrigdo e nimero do CID de enquadramento da deficiéncia;

2.2.4.1. O documento comprobatorio que confirme a deficiéncia do candidato devera conter, conforme o modelo do
Anexo IV:

a) a data de expedicéo;

b) a assinatura do profissional de salde de nivel superior e nUmero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizagcdo da profissdo correspondente, devidamente habilitado;

c) O grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas — CID;

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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d) A identificacdo do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes;

d.1) Quando se tratar de deficiéncia fisica, o documento comprobatério da deficiéncia devera conter uma
descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alterac6es anatdmicas e(ou) funcionais e
especifique as limitagBes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso
de proéteses e(ou) orteses. A seu critério, poderao ser encaminhadas fotos, com o objetivo de esclarecer /clarificar
as alteracgGes fisicas, que serdo utilizadas apenas para a finalidade de analise para concorrer as cotas;

d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além o documento comprobatério
da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartério). Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria, sem e com AASI;

d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, 0 documento comprobatério da deficiéncia devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos;

d.4) para candidatos com TEA é necessario que apresente relatério contendo o grau de suporte, a reciprocidade
social; a qualidade das rela¢cdes interpessoais; e a presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias
motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

2.2.4.2. A data de emissao dos documentos citados no subitem 2.2.4.1 devera ser posterior ao dia 30/12/2024 (6 (seis)
meses retroativos a data da publicacdo do Edital), & exce¢do de deficiéncias permanentes.

2.2.4.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com TEA, a
validade por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e
gue contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, bem como suas limitagbes funcionais e necessidades de adaptagdes, conforme Lei Federal n°
13.146/2015.

2.2.4.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condi¢do por ocasido da inscricdo nao poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.4.4. N@o serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a
formag&o para tal finalidade.

2.2.5. Para o envio do documento comprobatério, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Documento Comprobatdrio e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para
avaliacéo;

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

¢) apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.5.1. Os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execugéo.

2.2.6. A inobservéancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢&o.

2.2.6.1. Nao serdo aceitos documentos comprobatorios que:

a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital;

b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem emitidos fora do prazo determinado;

d) forem entregues intempestivamente;

e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

f) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.
2.2.6.2. No periodo de recursos, NAO sero aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que nao forem entregues pelo candidato no periodo determinado, conforme
Cronograma de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.6.3. No periodo de homologacdo das inscricdes, os documentos comprobatérios serdo avaliados quanto as
exigéncias estruturais, administrativas e de acordo com as deficiéncias constantes nas legislacdes especificadas no
item 2.2.2, tendo em vista que os candidatos que se declararam como Pessoas com Deficiéncia, serdo submetidas a

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Pericia Médica para avaliacao, composta por equipe multiprofissional, de responsabilidade da Prefeitura Municipal, que
emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislagdo e sobre a
compatibilidade das atribuicbes da area/subarea para o qual concorre.

2.2.6.3.1. O candidato devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as atribuicdes
do cargo pretendido a serem exercidas.

2.2.6.4. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Processo Seletivo, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.7. Nao ocorrendo aprovacdo de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia em nimero suficiente ao
preenchimento das vagas a eles disponibilizadas, estas serdo revertidas para Ampla Concorréncia, conservada a
ordem geral de classificacao.

2.2.8. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.8.1. E de responsabilidade do candidato com deficiéncia atentar para a necessidade de adaptacées em todas as
etapas do certame, bem como para o pleno atendimento das atribuicdes exigidas para o cargo. Nao serédo aceitas, em
nenhuma hipétese, solicitagfes de dispensa das provas previstas neste edital em funcéo de incompatibilidade com a
deficiéncia que o candidato declarar possuir.

2.2.9. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagdo, caso obtenham a pontuac¢éo e/ou classificacdo minima exigida para
aprovacao, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia, ou na lista de outras cotas, se for o caso.

2.2.10. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificadoe aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.10.1. Ap6s o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execuc¢éo, exclusivamente pela
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. No periodo de 14 a 18 de julho de 2025 sera disponibilizado atendimento presencial para auxiliar na realizagéo
das inscri¢cdes e na insercdo dos documentos exigidos para a Prova de Titulos, na Rua Erico Valenca, 65 - Centro -
Minas do Ledo/RS, nos seguintes horarios horario das 8h as 12h e das 13h as 17h.

3.1.1.2. No periodo de 21 a 24 de julho de 2025, sera disponibilizado atendimento presencial aos candidatos,
exclusivamente para suporte na insercao dos documentos exigidos para a Prova de Titulos, conforme item 6 deste
edital, na Rua Erico Valenca, 65 — Centro — Minas do Leao/RS, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h.

3.1.1.3. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucgdo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horério de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.1.4. O auxilio no preenchimento da ficha de inscricdo e/ou no formulario de entrega de titulos ndo isenta o candidato
da responsabilidade pela conferéncia e validacdo das informacdes inseridas pelo atendente.

3.1.2. Ao se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e
instrucbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.2.1. Ao realizar sua inscrigdo, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e o uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, de modo a garantir a lisura e prevencéao a fraude,
visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

3.1.3. O candidato podera inscrever-se para 0 Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2025 mediante a inscricdo pela
internet e o pagamento do valor correspondente.
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3.1.4. Procedimentos para Inscricdes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br. No site, o
candidato encontrard o link para acesso as inscrigfes online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital
de Abertura para conhecer as normas reguladoras deste Processo Seletivo.

3.1.5. As inscri¢des serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo.

3.1.5.1. Considera-se inscricdo efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.5.2. Durante o processo de inscri¢do, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecadacdo com a taxa de inscri¢ao,
sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadacao. Apés dois
dias Uteis bancéarios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a
confirmacédo do pagamento de seu pedido de inscri¢éo.

3.1.6. Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.7. N&o serdo aceitas inscricées por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.8. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.8.1. Apb6s a realizagdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadagdo, caso seja constatado que o
candidato NAO utilizou o seu préprio CPF, sua inscricdo sera cancelada e o candidato sera eliminado do certame, a
qualquer momento do Processo Seletivo, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.8.2. A eliminagdo ir4 ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de
alegacéo de boa-fé.

3.1.9. O sistema permitira APENAS uma UNICA inscricdo por funcéo/cargo do mesmo candidato.

3.1.9.1. Sendo assim, o candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscri¢cdo, a funcao para a qual deseja
concorrer, bem como a selecdo das cotas, se de seu interesse, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento
adequado.

3.1.9.2. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscri¢do realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.10. O candidato dever4 ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancério/ da guia de arrecadac¢éo. O sistema
de inscricdes permitira ao candidato reimprimir seu boleto bancario/a guia de arrecadag¢do, com nova data de
vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de
Execucéo.

3.1.10.1. Nao serao aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.10.2. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.10.3. Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.10.4. Serao canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Nao serdo
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.10.5. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.10.6. Também né&o serdo homologadas as inscrigdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.10.7. O pagamento processado apos a ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricao.

3.1.11. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar hordrios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos oOrgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacéo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas
lotéricas, agéncias bancérias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.11.1. AFUNDATEC néo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos
que porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancério, o
candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do cédigo de barras
corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao
devido.
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3.1.12. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o0 pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.13. N&o havera devolucao do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos mediante a solicitagdo do candidato desde que seja realizada no
prazo maximo de 30 dias a contar do Ultimo dia de pagamento das inscrigdes.

3.1.13.1. Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucédo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de tarifas
bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.14. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selecdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.15. A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletrénico e nimero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as
informagdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacdo de avisos e editais, além das publicagbes em jornal local dos extratos do Edital de Abertura e de
Homologacgédo do Resultado Final.

3.1.16. As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condicées da sua realizacao.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscri¢do, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gue necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros. A imagem deve possuir boa qualidade;
apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizacdo dos olhos.

3.2.1.1. O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacéo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificagdo do rosto, como
Oculos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extenséo .jpg, .jpeg, ou .png.
3.2.4. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato.
3.2.5. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.6. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao ou de outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.2.7. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita devera regularizar a sua situagdo durante o periodo de recurso
da Homologacéo Preliminar das Inscri¢6es, por meio do Formulario Online de Regularizagéo de Foto.

3.2.8. O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Processo Seletivo,
estando ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos. Além disso, a foto serd encaminhada para fins de
verificacdo no ato da admissdo ou posse, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

3.2.8.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
contelido sexual explicito, nudez, contelldo obsceno, violento ou outros conteddos censuraveis ou inapropriados sera
eliminado, em qualquer momento deste Processo Seletivo.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

4.1. Valores das taxas de inscri¢do:
a) Nivel Superior Completo: R$ 200,00 (duzentos reais);
b) Nivel Técnico Completo: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

¢) Nivel Médio Completo: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

-k

e) Nivel Fundamental Incompleto: R$ 80,00 (oitenta reais); e
f) Nivel Alfabetizado: R$ 50,00 (cinquenta reais).
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*Alterado em 10/07/2025, conforme o Edital n°04/2025.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. O resultado da homologagéo das inscrigfes sera divulgado por meio de Edital, no qual também seréo divulgados:

a) Parecer administrativo acerca os documentos comprobatérios dos candidatos que fizeram a opcédo por
concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

b) Inscricdes blogueadas, tendo em vista o disposto no subitem 3.1.9.2 deste Edital;
¢) Relacgéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscri¢éo.

5.2. O candidato somente tera sua inscricdo homologada se proceder com a entrega dos documentos para Avaliacao
Curricular e de Titulos.

5.3. A homologacéo das inscricdes nao abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissao
ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.4. Os eventuais erros de digitacao verificados na Lista de Homologacao — Consulta por CPF, quanto a nome, nimero
de documento de identificagao e data de nascimento, deverao ser corrigidos, primeiramente, por meio do link “Alteragao
de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br. Além
disso, o candidato devera sinalizar a solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulério Online de Recurso
da Homologacéo Preliminar das Inscri¢des.

5.5. O candidato que néo solicitar as corre¢des de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas
de sua omissao e desatencéo.

5.6. Da ndo homologacao ou das divergéncias em relacdo a inscricdo cabe recurso, conforme previsto no item 8.

6. DA AVALIACAO DOS TITULOS

6.1. Depois de realizada a inscricdo, o candidato devera proceder com a entrega dos documentos para Avaliagao
Curricular e de Titulos, pelo Formulario Online especifico, conforme periodo determinado no Cronograma de Execucéo.

6.1.1. Somente depois de confirmado o pagamento do boleto bancério é que o Formulario Online estara liberado para
o candidato realizar a entrega dos titulos.

6.1.2. Os documentos que devem ser cadastrados, os quais serdo pontuados na Avaliacdo Curricular e de Titulos,
estdo descritos no Anexo V - Avaliagdo Curricular e de Titulos e Quadros de Pontuacao, deste Edital de Abertura.

6.1.3. O candidato que ndo encaminhar titulos para avaliacdo no periodo previsto serd considerado como desistente e
consequentemente eliminado do certame e ndo tera sua inscricdo homologada.

6.1.3.1. O candidato deve atentar-se em fazer a entrega dos documentos para cada cargo ao qual for se inscrever, e
de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo V.

6.2. A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

6.3. Procedimentos para entrega dos Titulos:

6.3.1. Para a avaliacéo dos titulos, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser
enviados em formato digital com tamanho méximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensées JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

b) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
quantidade méxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliacdo da Prova de Titulos. O candidato nao
podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

¢) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

d) Apés o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de
envio dos titulos.

e) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrara as informacdes necessdrias para a utilizagao do Sistema.

f) E de responsabilidade do candidato a compreensio correta do processo de upload, para que possa ser
realizada a consulta pela Banca Examinadora.

6.3.2. Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.
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6.3.3. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

6.3.3.1. O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada
no Quadro de Avaliacdo de Titulos, conforme o Anexo V. A Banca Examinadora analisara os documentos no item
indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

6.3.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢c6es, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

6.3.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo est&o
corretas e se ndo possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

6.3.5. Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
6.3.5.1. Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo.

6.3.6. Ndo serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos.

6.3.7. N&o serdo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execucédo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

6.3.8. Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serédo avaliados.

6.3.9. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

6.3.10. Caso o candidato tenha sido convocado para entrega de titulos em mais de um cargo, devera realizar o
procedimento descrito acima.

6.4. Da entrega dos titulos para a posse

6.4.1. Os candidatos poderdo ser solicitados a entregar, na ocasiao da contratagdo, copias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da Lei Federal n®
13.726/2018.

6.4.2. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o candidato
terd a respectiva pontuacdo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissdo de pedido de correcdo durante a
realizac@o do Processo Seletivo, ele sera eliminado do Processo Seletivo.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas haverd Prova Prética para os primeiros classificados,
considerando a nota total obtida na Prova de Titulos.

7.2. A descricdo das atividades esta informada no Anexo VI — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS, parte
integrante deste Edital de Abertura.

7.3. Serao convocados, através de edital especifico e conforme Cronograma de Execucéo, o nimero de candidatos
determinado no quadro abaixo, sendo respeitados 0s percentuais das cotas, conforme tabela a seguir:

Cargos Total Convocados

Motorista 30

Operador de Maquinas 20

7.3.1. Para determinar os candidatos que realizardo essa etapa, serdo aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no subitem 9.2 do Edital de Abertura.

7.3.2. Para determinar a lista de candidatos convocados, sera realizado primeiramente o preenchimento das vagas em
Ampla Concorréncia, seguindo a ordem da Tabela de Precedéncia do item 15.2 deste edital.

7.3.2.1. Quando nao for preenchido o nimero de convocados previstos em alguma cota, serdo chamados os candidatos
subsequentes da lista de Ampla Concorréncia, até suprir o quantitativo faltante.

7.3.3. Para os cargos que exigem Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), somente poderd realizar a prova o candidato
que, no dia da Prova Prética, apresentar o documento de habilitacao vigente com a categoria solicitada neste Edital.

7.4. O(s) local(is), o(s) horario(s) e informag8es complementares seréo publicadas no Edital de Convocagéo para Prova
Pratica, conforme previsto no Cronograma de Execucao.

7.5. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacido correta do local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.
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7.5.1. Nao seréa permitida a realizacdo da prova do candidato que se apresentar apds o horario determinado em Edital.

7.5.2. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O néo
comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local designado por Edital.

7.5.3. No ato da identificacdo dos candidatos, sera realizada a inspecgéo pelo detector de metais.

7.6. As condi¢bes estruturais dos locais de comparecimento para orientacdes e espera para a prova, bem como as
condicdes climaticas ou meteorolégicas desfavoraveis na data de realizacédo, ou ainda, atrasos decorrentes da propria
organizacéo das atividades nédo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horario ou de dia para
a realizacédo de nova prova.

7.7. Casos de alteracBes psicologicas ou fisioloégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacbes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as atividades, ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova — € compromissos
pessoais também nédo serdo considerados para alteracéo ou prorrogacao dos horérios de prova.

7.8. Os itens acima ndo serdo considerados como razéo de recursos e alegacéo de motivo de baixo desempenho do
candidato.

7.9. Durante a realizagdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho eletrdnico devera desliga-lo, com
possibilidade de penalizagdo caso haja emisséo de sons durante a realizagdo das atividades. A FUNDATEC né&o se
responsabilizar4 por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
avaliacéo.

7.9.1. Sera permitido, durante a realizacdo das provas, se em ambiente externo, o uso de 6culos escuros e quaisquer
acessorios de chapelaria (boné, chapéu, etc).

7.10. Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentacdo e agasalho por ndo haver previsao de horéario
para o término da Prova Prética.

7.11. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Nao serd permitido a
saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

7.12. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo de prova pelos fiscais, onde receberdo as indica¢des de
onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

7.13. Os candidatos serdo chamados para realizacdo das tarefas seguindo ordem de classificagdo na Prova de
Titulos.

7.14. As atividades, conforme critérios a serem estabelecidos pela Comisséo de Concursos, poderdo ser subdivididas
em dois ou mais itens, ndo excedendo a pontuagdo maxima prevista para cada atividade.

7.15. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necesséarias a execucdo das tarefas estardo disponiveis no
local.

7.16. Todos os candidatos participardo em igualdade de condi¢Bes, inclusive quanto aos critérios de aprovagao
previstos neste Edital, independentemente da faixa etéaria, condicao fisica e/ou psicolégica.

7.17. As atividades previstas para serem executadas serdo as mesmas para todos os candidatos, haja vista as
atribuicbes especificas para o desempenho do cargo.

7.17.1. N&o havera exclusdo ou alteracao de nenhum dos testes determinados em razdo das condi¢bes fisicas do
candidato no momento da prova, seja temporaria ou permanente, tendo em vista as atribuigbes especificas para o
desempenho do cargo.

7.18. A prova acontecera com qualquer clima/tempo.

7.19. Ao término da prova, o candidato devera assinar, juntamente com o avaliador, a sua grade de avaliagao e dirigir-
se diretamente a saida do local de realizagao de prova.

7.19.1. O candidato que nao conferir os dados pessoais na sua grade avaliagdo e ndo solicitar corre¢ges se necessario,
devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissdo e desatencao.

7.20. A realizagcdo da Prova Prética podera ser gravada em video por pessoa indicada pela Comissdo do Concurso,
para fins de subsidiar a deciséo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos
participantes.

7.21.1. Somente candidatos que tiverem sua nota, ja publicada, alterada por meio da sindicancia do video de sua prova
terdo acesso a filmagem de sua avaliagéo.
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7.22. Os tempos oficiais das atividades serdo controlados pelos crondmetros da Banca Examinadora, que servirdo de
referéncia exclusiva para o inicio e o término das provas.

7.23. Manifestag6es sobre problemas no funcionamento dos veiculos, maquinas e/ou equipamentos utilizados durante
a prova devem ser feitas no ato de sua realizagéo.

7.23.1. Qualquer manifestagdo posterior a aplicacéo da prova nao podera ser considerada motivo para impugnagédo do
processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

7.24. A Prova Prética consistira em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que devera
demonstrar na pratica a sua habilidade na execucéo de tarefas, de acordo com as atribuicdes do cargo.

7.25. A Prova Pratica sera de carater eliminatério.
7.25.1. A Prova Prética tera pontuacdo maxima de 100,00 (cem) pontos.

7.25.2. O candidato, para ser considerado apto na Prova Pratica, devera atingir 50% (cinquenta por cento) no
desempenho das atividades propostas.

7.25.3. O candidato que néo obtiver performance minima exigida sera considerado reprovado, sendo automaticamente
eliminado do Concurso.

7.25.4. A nota ndo sera utilizada para fins de classificagéo.

7.26. O candidato somente deverd realizar a Prova Pratica se achar-se em condi¢des fisicas e técnicas para tal. Sera
de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimdnio ou a terceiros. Nao sendo realizada a
prova, o candidato sera reprovado e excluido do Concurso.

7.27. No caso em que a banca avaliadora perceber que o candidato possa colocar em risco de seguranca a si préprio
ou terceiros, ou, ainda, danificar o equipamento ou o patriménio publico, sera considerado a hipétese de imputar falta
eliminatéria na Prova Pratica.

7.27.1. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer uma das atividades, e
ndo tiver condi¢éo de continuar na prova estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

7.27.2. Nao caberda a FUNDATEC ou a Prefeitura qualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato
durante a realizac¢do das provas.

7.27.3. Cabe unicamente ao proprio candidato a decisdo de realizar e prosseguir nas atividades propostas no dia da
prova, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das atividades estabelecidas no dia de prova.

7.28. Arealizagéo da prova pratica sera gravada em video pela Comisséo do Concurso, para fins de subsidiar a deciséo
dos recursos nesta fase. Os videos, porém, n&o ser&o disponibilizados aos candidatos participantes.

7.29. A critério da Administracdo, podera ser alterado o nimero de candidatos convocados previsto no item 7.3, para
atender as necessidades de preenchimento de vagas, respeitando a ordem de classificagcdo na Prova de Titulos.

7.30. Nao havendo candidatos aprovados na Prova Pratica na primeira convocagcdo em numero suficiente para o
preenchimento das vagas descritas neste Edital ou as que vierem surgir, poderdo ser realizadas novas convocacdes
para realizagdo desta etapa, respeitando a ordem de classificacdo na Prova de Titulos e o prazo de vigéncia desse
Concurso.

8. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, DAS

NOTAS E DOS RESULTADOS PRELIMINARES DAS AVALIACOES

8.1. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formulérios Online, que serédo
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto
no Cronograma de Execucédo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

8.1.1. N&o serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

8.1.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
8.1.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Gltimo protocolo.

8.2. Os candidatos deverao fundamentar, argumentar com precisdo ldgica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso, devidamente, com a indicagcao necesséria daquilo em que se julgar prejudicado.

8.2.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
8.2.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.

8.3. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencdo/alteracdo serdo divulgadas no site da
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FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

8.3.1. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagdo disponiveis, até o dia anterior ao término
do periodo de recurso, para verificagao/regularizacao da situagéo.

8.3.2. Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens ndo seréo aceitas como motivo para o candidato ndo
se manifestar durante o periodo de recurso.

8.3.2.1. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apos a sua publicagéo.

8.3.2.2. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, salvo determinacéo judicial.

8.4. Os motivos de ndo pontuacédo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de recurso dessa
fase.

8.5. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em alteracéo
da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada justificativa para tal
alteracgéo.

8.6. O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apos a divulgagdo das justificativas para manutengédo/alteragcao dos
resultados da prova de Titulos, para manifestacdo ou questionamento acerca dos pareceres publicados. A
manifestacdo devera ser realizada por e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestacdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de
Execuc¢do ou que se considerarem prejudicados por alguma alteragdo de nota.

b) manifestacbes de candidatos que n&o recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestagéo dos resultados.

c) as manifestagOes referidas nesse item néo serdo respondidas individualmente.

d) caso as alegacgfes sejam procedentes, havera atualizagdo das justificativas para manutencao/alteracéo dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto
nas justificativas para manutencao/alteracéo dos resultados ja publicados.

8.7. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo analisados.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos sera observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura;

9.2. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo:
a) maior pontuacao na Experiéncia Profissional, item V do Quadro de Titulos;
b) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri;
c) maior idade.

9.3. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de 3
(trés) dias uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

9.4. Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

9.4.1. Para fins de comprovagédo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certidGes, declaracdes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

9.4.1.1. O exercicio efetivo da funcéo de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n® 11.689/2008, devera ser
compreendido no periodo entre a publicacdo da referida lei e a data de término das inscricdes do presente Processo
Seletivo Simplificado.

9.4.2. Para a entrega dos documentos comprobatoérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscricbes: a) Acessar o site da
FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos comprobatérios de participagao
efetiva como jurado em Tribunal do Juri®, para upload dos documentos digitalizados para avaliagéo; b) Encaminhar
documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou
TIFF; ¢) Apés o preenchimento do Formuléario Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos documentos.
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9.4.3. E de responsabilidade do candidato a compreensio correta do processo de upload. A FUNDATEC n&o se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

9.4.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagao
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

9.4.5. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do dltimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugdo. Apos esse periodo, serdo submetidos para
analise da Comisséo de Concurso da FUNDATEC.

9.4.6. A certiddo apresentada tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvida.

9.4.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Juri para o candidato
que nao atender ao disposto neste Edital.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A classificacao final sera a somatéria dos pontos obtidos na Avaliacdo Curricular e de Titulos.
10.1.1. O candidato que zerar a Avaliacdo Curricular e de Titulos, sera eliminado do Processo Seletivo.

10.2. A classificagdo dos candidatos inscritos e aprovados por fungéo, conforme opcéo feita por eles no momento da
inscricao.

10.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas.
10.3.1. A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula.

10.3.2. Nao havera arredondamento de notas.

11. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

11.1. A publicacédo da homologacéo dos resultados finais serd por meio do Edital de Homologacao do Resultado Final,
que contera 2 (duas) listas, apds a conclusao de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;
b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

11.2. Ahomologacéo do resultado final sera divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br, devidamente autorizada
pelo Prefeito de Minas do Le&o.

12. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

12.1. A convocacéo para o processo de contratacdo serd realizada pela Secretaria Municipal de Administracdo de
Minas do Le&o/RS, dentro da validade do Processo Seletivo Simplificado, através de E-MAIL enviado ao endereco
eletrénico declarado pelo candidato no momento da inscri¢ao.

12.1.1. O candidato tem prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacéo,
para se apresentar na Instituicdo.

12.1.2. A Secretaria Municipal de Administracdo de Minas do Ledo /RS n&o tem obrigatoriedade de manter contato
telefébnico com o candidato, sendo considerado para fins legais e para contagem dos prazos, a data de envio do e-mail.

12.1.2.1. A mensagem eletrbnica enviada ao endereco de e-mail fornecido pelo candidato presume-se entregue.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a lista de chamados e manter atualizado o seu
endereco eletrénico. Qualquer alteracdo de cadastro, apds homologacéo deste processo, deve ser solicitada através
do e-mail licitacao@minasdoleao.rs.gov.br.

12.3. SolicitagBes enviadas com dados incompletos ou incorretos, ndo serdo consideradas.

12.4. A Secretaria Municipal de Administracao de Minas do Le&o /RS o ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco de e-mail incompleto ou incorreto;
b) endereco de e-mail ndo atualizado;
¢) e-mail bloqueado ou destinado a lixeira eletronica;

d) caixa postal cheia.
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12.5. O candidato convocado para preenchimento de vaga que nao manifestar aceitacao no prazo estipulado, perdera
o direito de contratacdo. O candidato pode manifestar a desisténcia através de e-mail ou mensagem de aplicativo via
celular.

13. DA ADMISSAO NO CARGO

13.1. O empregado podera trabalhar em periodos diurnos e noturnos, dias Uteis, feriados e finais de semana, segundo
exigéncia do servico, inclusive em sistemas de escalas de horario.

13.1.1. Nao sao realizadas alteracdes na vaga de convocac¢édo por solicitacdo do candidato.

13.2. De acordo com a necessidade institucional, durante o processo de admissao ou apés ingresso, o candidato podera
ser realocado em outro horario, area, etc.

13.3. A Secretaria Municipal de Administracdo de Minas do Ledo /RS, neste Processo Seletivo Simplificado, utilizara
como critério para admissao, através das cotas:

13.3.1. A segunda vaga do cadastro da ocupacao/funcao sera destinada a um candidato aprovado na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificag&o.

13.3.1.1. Nos casos de auséncia de manifestacéo de interesse, desisténcia de vaga ou ndo comprovacao dos requisitos
exigidos para admissdo serd convocado o candidato posteriormente classificado pela condicao de PCD.

13.4. Do Contrato de Trabalho

13.4.1. Ao candidato chamado sera garantida vaga temporéria (contrato por prazo determinado), durante o periodo a
completar os dias vagos autorizados por Lei Municipal.

13.4.1.1. O contrato poderé~ser prorrogado por IGUAIS E SUCESSIVOS PERIODOS, por decisdo da Secretaria
Municipal de ADMINISTRACAO de Minas do Ledo /RS, até no maximo 48 meses.

13.4.2. A Secretaria Municipal de Administragdo de Minas do Ledo /RS é reservada o direito, conforme necessidade
institucional, de suspender e/ou cancelar a convocacao e/ou processo de contratagdo a vaga.

13.4.3. Dar-se-a a rescisé@o do contrato no decorrer da vigéncia, nas seguintes situacoes:
a) a pedido, desde que solicitado com 15 dias de antecedéncia para ndo prejudicar as escalas;
b) término do prazo contratual;
¢) pela inobservancia dos deveres e proibi¢cdes constantes na Lei Municipal vigente;
d) quando o contratado apresentar no periodo de 01 (um) més mais de duas faltas injustificadas;
e) a critério da Administracao.

13.4.4. Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo, cabera
exclusivamente a Secretaria Municipal de Administracdo de Minas do Le&do /RS o direito a convocar os demais
candidatos classificados para aproveitamento do tempo restante do contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia
da vacéancia por desligamento.

13.5. O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Minas do Ledo em relacéo a sua moradia, a qualquer tempo.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissdo do
Edital de Homologacdo dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Processo Seletivo Simplificado
podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade do Prefeita Municipal.

14.2. A prorrogacéao do prazo de validade deste certame é de responsabilidade da Prefeitura de Minas do Le&o, e sera
realizada no site e nos meios oficiais de divulgagdo do municipio, ndo cabendo a FUNDATEC qualquer divulgagao
sobre tal informacéo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informacgfes nele constantes.

15.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais
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Retificativos ou Aditivos.

15.1.2. Todas as alteracBes realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderdo ser inseridas no Edital
de Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da FUNDATEC, em cor de destaque, para que seja
possivel o acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade do candidato
acompanhar os editais complementares a parte.

15.2. TABELA DE PRECEDENCIA

15.2.1. Abaixo, segue ordem de precedéncia de convocagédo para as etapas eliminatdrias deste certame:

1 2

AC — Ampla Concorréncia PCD - Pessoas com Deficiéncia

15.3. As disposicoes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

15.5. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

15.6. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, séo de uso exclusivo da
FUNDATEC e da Prefeitura de Minas do Ledo e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou
a devolugdo ao candidato, salvo em caso judicial.

15.6.1. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse
certame, ndo serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

15.7. Os Editais e Avisos referentes a esse Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site
www.fundatec.org.br.

15.8. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Processo Seletivo Simplificado Publico, os
seus dados (nome, nimero de inscri¢do), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da
Prefeitura e da FUNDATEC, por meio de editais e listagens do referido certame.

15.8.1. A FUNDATEC e a Prefeitura se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposi¢cBes legais vigentes, especialmente a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), envolvendo operagdes referentes a coleta,
producdo, recepc¢do, classificacdo, utlizagdo, acesso, reproducdo, transmisséo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificacdo, comunicacao,
transferéncia, difusdo ou extracao.

15.8.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados para
os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo e, ao se inscrever nesse certame, declara seu
expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para os fins
necessarios da execucéo desse Processo Seletivo, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.

15.8.2.1. Os dados referentes a publicagdes previstas no cronograma, aos formularios de presenca, as avaliagcfes e
convocacgdes que se fagam necessarias em cada fase, serdo de acesso da FUNDATEC e da SBC, e poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

15.8.3. A FUNDATEC e a Prefeitura ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam
respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevenc¢do, ndo discriminagéo, responsabilizagcéo e prestacdo de contas.

15.9. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrdnico fornecido na
ficha de inscricdo, o que ndo isenta o candidato de buscar as informag8es nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagédo de avisos e editais.

15.10. N&o serdo dadas, por telefone, informag8es a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas, nem
de resultados, notas, classificacdo, convocac¢des ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais
das provas e do Processo Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados.

15.11. A Prefeitura de Minas do Ledo e a FUNDATEC néo se responsabilizam por informagfes cadastradas de:
- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;
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- problemas do endereco eletrdnico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam,
etc.

15.12. O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado até a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo de seu endereco.

15.13. Nos cargos em que ha candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado anterior, em que o tempo de
validade néo tiver sido esgotado, havera prevaléncia desses candidatos a serem chamados antes dos candidatos
classificados no presente Processo Seletivo.

15.14. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacao dos candidatos ocorrerdo por
sua prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o Municipio de Minas do Leé&o da responsabilidade por essas despesas
e outras decorrentes.

15.15. A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participacéo
ou classificacdo no Processo Seletivo.

15.16. Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a
publicacao do Edital de Homologacgéo do Resultado Final do Processo Seletivo, sendo posteriormente repassados a
Prefeitura Municipal de Minas do Ledo/RS.

15.17. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢8es e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaracao falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo
Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

15.18. Qualquer acao judicial decorrente deste Processo Seletivo Simplificado deveré ser ajuizada no Foro da Comarca
de BUTIA/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

15.19. Sera admitida a impugnacgéo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio
de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execugéo.

15.19.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concurso da
FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Minas do Le&0o/RS verificarem a necessidade de alteragbes deste Edital,
serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

15.20. A FUNDATEC ndo compactua com agdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagéo
social, racial, por condicao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da institui¢ao.

15.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso da Prefeitura Municipal de Minas do Leé&o.

16. ANEXOS

16.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DOS CARGOS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo Ill —- CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

d) Anexo IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

e) Anexo V — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO;
f) Anexo VI — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS.

Minas do Leé&o, 07 de julho de 2025.

Silvia Maria Lasek Nunes

Prefeita Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Arquiteto

Atribuicbes: Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos, de engenharia em servigos publicos
municipais. Descricdo Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos
dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construgdo de prédios e suas obras complementares; projetar, dirigir
ou fiscalizar a construcéo de estradas de ferro e de rodagem, bem como, obras de captacao e abastecimento de agua,
de drenagem e irrigacéo destinada ao aproveitamento de energia relativa a portos, rios, canais e de saneamento urbano
e rural; realizar pericias r fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz,
mecanicas, eletrbnicas e outra que utilizem energia elétrica e de redes de distribuicdo elétrica; executar outras tarefas
correlatas.

1.2. Assistente Social

AtribuicBes: elaborar e executar projetos de atendimento, na area social para a populagéo, tanto o nivel individual,
como trabalhos em grupo e a comunidade como um todo. Atendimento & populacdo carente que procura recursos no
Nucleo do Bem-Estar Social. Realizacdo de visitas domiciliares. Levantamento de recursos comunitarios, para
orientacdo a populacdo. Acompanhamento de casos na area de Servigo Social.

1.3. Contador

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Executar servicos contdbeis e interpretar Legislacdo referente a contabilidade
publica; Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receitas e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar mecanica ou manualmente,
livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacéo;
extrair contas de devedores do municipio; examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros e
apolices da divida publica; operar com méaquinas de contabilidade em geral, examinar empenhos, verificando a
classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagBes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacao
referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imoveis;
organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

1.4. Dentista

AtribuicBes: AtribuicBes do cirurgido-dentista: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programacgdo em saude bucal; Realizar a atencdo em salde bucal (promocao e protecédo da
salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da salde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em salde bucal, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de priteses dentarias elementares;
Realizar atividades programadas e de atencdo & demanda espontanea; Comissdo Permanente de Protocolos de
Atenc¢do a Saude da Secretaria Municipal de Saude; Coordenar e participar de a¢gdes coletivas voltadas a promog¢éo da
saude e a prevenc¢do de doencas bucais; o Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar (inclusive nas
escolas).

1.5. Enfermeiro

AtribuicB@es: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao
para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicac8es, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e
disposic@es legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Estratégia de Saude da Familia
(ESF), levando em conta as reais necessidades de saude da populacdo atendida; Executar as ac6es de assisténcia
integral a criangca, mulher, adolescente, adultos e idosos; Aliar atuacéo clinica & pratica de saude coletiva; Realizar
atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencéo na atencéo basica, definidas na Norma Operacional de
Assisténcia Basica; Supervisionar e executar acdes para capacitacdo dos agentes comunitarios de saude e auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho das fun¢bes. Formacéo de grupos educativos para atender da melhor
forma aos diferentes publicos que procuram diariamente as Unidades Basicas de Saude é preciso que os todos os
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profissionais de salde juntos se relinam e oferecam assisténcia a grupos educativos como gestantes, hipertensos,
diabéticos e outros.

1.6. Farmacéutico

AtribuicBes: Participar do planejamento, estruturacdo e organizacdo da assisténcia farmacéutica; executar,
acompanhar e assegurar a aquisicdo dos medicamentos, bem como receber e armazenar adequadamente 0s
medicamentos, promovendo a correta distribuicdo de medicamentos. Elaborar, em conjunto a equipe multiprofissional,
protocolos relativos ao fornecimento de medicamentos aos usuarios e a dispensacao de medicamentos; promover e
intermediar, junto aos demais profissionais de saude, acdes que disciplinem a prescricédo e a dispensacado, garantindo
0 uso racional de medicamentos. Realizar ac6es de educacdo em salde voltadas para a comunidade, com a
implementacdo grupos educativos voltados para prevenir e promover a saude, estimulando a adocdo de habitos
saudaveis de vida; realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se identifica a necessidade, bem como realizar
o atendimento individual visando atender as necessidades de salde do individuo. Participar da elaboracao de planos
terapéuticos para o usuario, buscando que paciente entenda as suas condi¢@es de salde e seja corresponsavel com
0 seu tratamento; realizar dispensacédo, orientacdo e acompanhamento farmacoterapéutico na unidade de saude
visando a promocédo da salde e a prevencao.

1.7. Fonoaudidlogo

Atribuicdes: (ATENDIMENTO SAUDE) Consultas para diagndéstico e tratamento de problemas de desenvolvimento de
linguagem, audigdo, fala, influéncia, articulagdo, degluticdo, mastigacdo e respiracdo: Avaliagdo fonoaudiolégica
Diagnostico de fonoaudiologia Terapias de habilitacdo e reabilitacdo Orientagdo de pacientes, clientes, familiares e
cuidadores Aperfeicoamento da comunicacdo humana Desenvolvimento de acdes de saude coletiva Participar das
reunides de grupos nas ESFs (Estratégias de Saude da Familia) Desenvolver atividades de promog¢éo a saude e de
comunicacao, por meio de abordagem de temas como saude materno infantil, satide auditiva, saide mental, salide
vocal e saude do idoso e visitas domiciliares em conjunto com o0s Agentes Comunitarios de Saude. Realizar Consulta
compartilhada com a Equipe de Satde da Familia. (ATENDIMENTO EDUCAGCAO) Participar das reunides com a
Secretaria Municipal de Educacéo, Equipe Diretiva e Pedagdgica das Escolas, inserindo aspectos preventivos ligados
a assuntos fonoaudiolégicos; colaborar no processo de ensino aprendizagem através de estratégias para o
aprimoramento da comunicacgao oral e escrita; dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicagéo oral e escrita, voz
e audicdo dos alunos; realizar outras atividades inerentes a sua formag&o universitaria pelo curriculo.

1.8. Médico Ginecologista

AtribuicBes: Atendimento em Gineco-Obstetricia com consultas agendadas. Consultas Clinicas para diagndstico e
tratamento, pré-natal e encaminhamento dos casos que necessitem de maiores recursos a hospitais de referéncia.
Para tanto, mantera contato com a equipe do Telessaude por telefone local. Devera ter conhecimento dos Protocolos
Clinicos de Encaminhamento do Tele telessalde, sistema GERCON. Também tera que alimentar o Prontudrio
Eletrénico na Unidade Bésica de Saude. Os dias de atendimentos serdo combinados com a secretaria da saude e
distribuidos entre as ESFs.

1.9. Médico Clinico Geral

Atribuicdes: Realizar cuidados diretos de medicina a pacientes graves com risco de vida, cuidados médicos de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a tomar decisdes imediatas; O Médico Clinico
serd responséavel técnico pela demanda de pacientes com casos de rotina ambulatorial, renovacdo de receitas,
diagnéstico clinico e solicitagcdo de exames laboratoriais que sejam necessarios. Prestara atendimento aos pacientes
gue necessitem de algumas horas de observacédo e encaminhard os casos mais graves a um hospital de referéncia.
Mantera contato com a equipe do Telessaude por telefone local, referente aos pacientes residentes em Minas do Leéo,
encaminhados para consulta e/ou exames com Médicos Especializados de média e alta complexidade. Devera ter
conhecimento dos Protocolos Clinicos de Encaminhamento do Telessaulde, sistema GERCON e GERINT. Também
terd que alimentar o Prontuéario Eletrdnico em sistema préprio do municipio, na Unidade Basica de Saude. Realizar a
atencao a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicdes legais da profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atengado, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
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mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagéo.

1.10. Médico Clinico Geral

AtribuicBes: Realizar cuidados diretos de medicina a pacientes graves com risco de vida, cuidados médicos de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a tomar decisdes imediatas; O Médico Clinico
sera responsavel técnico pela demanda de pacientes com casos de rotina ambulatorial, renovagdo de receitas,
diagndstico clinico e solicitacdo de exames laboratoriais que sejam necessarios. Prestara atendimento aos pacientes
que necessitem de algumas horas de observacdo e encaminhara os casos mais graves a um hospital de referéncia.
Mantera contato com a equipe do Telessaude por telefone local, referente aos pacientes residentes em Minas do Leéo,
encaminhados para consulta e/ou exames com Médicos Especializados de média e alta complexidade. Devera ter
conhecimento dos Protocolos Clinicos de Encaminhamento do Telessaulde, sistema GERCON e GERINT. Também
tera que alimentar o Prontuario Eletrénico em sistema préprio do municipio, na Unidade Bésica de Saude. Realizar a
atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirargicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢des entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposi¢des legais da profissédo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢cdes crdnicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atenc¢éo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua &rea de atuagéo.

1.11. Médico Clinico Geral

Atribuicdes: Realizar cuidados diretos de medicina a pacientes graves com risco de vida, cuidados médicos de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a tomar decisdes imediatas; O Médico Clinico
serd responséavel técnico pela demanda de pacientes com casos de rotina ambulatorial, renovagdo de receitas,
diagndstico clinico e solicitagdo de exames laboratoriais que sejam necessérios. Prestara atendimento aos pacientes
gque necessitem de algumas horas de observagdo e encaminhard os casos mais graves a um hospital de referéncia.
Mantera contato com a equipe do Telessaude por telefone local, referente aos pacientes residentes em Minas do Leéo,
encaminhados para consulta e/ou exames com Médicos Especializados de média e alta complexidade. Devera ter
conhecimento dos Protocolos Clinicos de Encaminhamento do Telessaulde, sistema GERCON e GERINT. Também
tera que alimentar o Prontuario Eletrénico em sistema préprio do municipio, na Unidade Basica de Saude. Realizar a
atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢des entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicdes legais da profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua &rea de atuagéo.

1.12. Nutricionista

AtribuicBes: Planejar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacéo em estabelecimento do Municipio; planejar
servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educacdo e de outros similares;
organizar cardapios e elaborar dietas; controlar estocagem, preparagéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a
fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educacao alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

1.13. Médico Pediatra

AtribuicBes: Atendimento de consultas clinicas de rotina, com consultas agendadas para diagnéstico e tratamento.
Encaminhamento dos casos que necessitem de maiores recursos a hospitais de referéncia. Para tanto, mantera contato
com a equipe do Teles saude por telefone local. Deverd ter conhecimento dos Protocolos Clinicos de Encaminhamento
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do Teles saude, sistema GERCON. Também tera que alimentar o Prontudrio Eletrénico na Unidade Basica de Saude.
Os dias de atendimentos serdo combinados com a secretaria da salde e distribuidos entre as ESFs.

1.14. Médico Psiquiatra

AtribuicBes: Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos
de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; - Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar e/ou informar os diagnosticos; - Manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucéo da doenca
em sistema préprio do municipio (GOVRS); - Efetuar atendimento integral a salide mental: 1. Efetuar exame fisico; 2.
Efetuar exame psiquiatrico; 3. Determinar o diagnéstico ou hip6tese diagnostica; 4. Solicitar exames laboratoriais e
outros quando julgar necessario; 5. Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragéo); - Efetuar triagem
e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; - Fornecer laudos médicos e psiquiatricos
ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios; - Participar do planejamento, execucédo e avaliacao de
programas educativos de prevencdo dos problemas de salde mental, saude Publica e de atendimento médico-
psiquiatrico, participar das reunies de REDE (reunido mensal sobre os problemas do municipio); - Participar de
atividades educativas de prevencdo e promog¢do da saude mental, através de campanhas, palestras, reunifes,
elaboracdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre outras formas; - Prestar atendimento em
urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario; - Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina
funcional; - E demais atribuicdes pertinentes a profissdo. Trabalhar na elaboracdo de projetos junto a secretaria de
salde, em relacdo ao matriciamento em salde mental, treinamento de enfermeiros e técnicos no manejo de pacientes
com emergéncias psiquiatricas, formar grupo de salde mental priorizando familiares de pacientes com TEA e auxiliar
na montagem de sala sensorial para avaliagdo de criangas com atraso de desenvolvimento junto ao Centro Integrado
de Atendimento Psicoldgico e Pedagdgico (CIAPPEG).

1.15. Professor de Artes

Atribuicdes: Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor
0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientagdo
educacional; organizar registros de observa¢fes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

1.16. Professor de Ciéncias

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor
0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacado
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

1.17. Professor de Educacao Fisica

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor
0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacédo
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

1.18. Professor de Informatica

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacao
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educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

1.19. Professor de Geografia

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor
0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenac¢ao pedagdgica e orientacao
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

1.20. Professor de Histéria

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor
0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenac¢do pedagogica e orientacdo
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

1.21. Professor de Lingua Inglesa

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagcdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor
0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientagdo
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

1.22. Professor de Lingua Portuguesa

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagcdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor
0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgdo pedagogica e orientacao
educacional; organizar registros de observac¢des do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

1.23. Professor de Matemaética

Atribuicdes: Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor
0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgdo pedagogica e orientacao
educacional; organizar registros de observagfes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

1.24. Psicologo

Atribuicdes: Desenvolver trabalhos de atendimento na area psicoldgica para a populagdo, tanto a nivel individual,
como trabalhos em grupos e a comunidade como um todo. Desenvolver projetos especificos da area no setor de
educacéo.

1.25. Terapeuta Ocupacional
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Atribuicdes: Participar das reunides com a Secretaria Municipal de Educacéo, Equipe Diretiva e Pedagdgica das
Escolar, avaliar o aluno quanto as suas capacidades e deficiéncia; eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliacdo; facilitar e estimular a participacdo e colaboracéo do aluno no processo de
habilitacdo ou de reabilitacdo; avaliar os efeitos da terapia; estimular e medir mudancas e evolucéo; planejar atividades
terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas; reformular programas e orientar alunos e familiares; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente educacional; realizar outras
atividades inerentes a sua formacéao universitaria pelo curriculo.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1. Professor de Anos Iniciais

Atribuicdes: Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor
0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientagao
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

2.2. Professor de Educacéo Infantil

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor
0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgdo pedagogica e orientacao
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

2.3. Técnico em Enfermagem

Atribuicdes: Sintese dos deveres: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacéo e supervisado das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral em programa de vigilancia epidemoldgica e nos programas
de vacinagdo; na prevencao e no controle sistematico de infec¢do hospitalar; na prevengéo e controle sistematico de
dados fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; no acompanhamento e evolu¢éo
do trabalho de parto; participagédo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagao nos programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevencgéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia
de enfermagem, executadas as privativas do enfermeiro; integrar a equipe de salde.

2.4. Fiscal Ambiental

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar
as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacao ou promotoras de distUrbios, além das
utilizadoras de bens naturais; fiscalizar as atividades atinentes a construcédo, loteamentos, desmembramentos
irregulares e clandestinos, fiscalizar construcfes, demoli¢cdes, reformas e demais atividades atinentes a realizacdo de
obras e meio ambiente do municipio. Realizar todas as demais atividades atinentes a legislagao municipal. Atribui¢cdes:
Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, 0s
demais agentes econémicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteragcbes ambientais,
conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da
violagdo a legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario,
0s documentos pertinentes as atividades de controle, regulacédo e fiscalizagdo; programar e supervisionar a execugao
das atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacao e fiscalizacdo na &rea ambiental; apresentar
propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a observancia
das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecao e apuragdo das irregularidades e infragfes através do
processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentag¢édo necesséria a solicitagdo de licenca de
regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas
correlatas. Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo pertinente; Vistoriar obras, verificando se as
mesmas encontram-se devidamente licenciadas e obedecendo a legislacao patria; Lavrar autos de notificagdo, infragéo,
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embargos e apreensdo; Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicacdo e/ou intimacéo; Coletar dados,
informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infragdes, intima¢bes, demolicées e outros; Comparar a
construgdo com o projeto aprovado pelo Municipio; Fiscalizar entulhos e materiais de construgdo em vias publicas;
Fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes ao funcionamento do comércio, industria e
domicilios particulares; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

3. NiVEL MEDIO COMPLETO

3.1. Auxiliar Administrativo

Atribuicdes: Descricdo Sintética: Executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que requeiram alguma
capacidade de julgamento. Descricao Analitica: redigir informacdes simples, tais como: oficios, cartas, memorandos e
telegramas; executar trabalhos de datilografia em geral; secretaria reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes
a respeito; fazer registros relativos a dotacdes orgcamentarias; elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar
expedientes e documentos; fazer o controle de movimentagéo de processos ou papéis; organizar mapas e boletins
demonstrativos; fazer anotacdes em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedicao de correspondéncia; conferir
materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores
e empregados publicos; executar outras tarefas correlatas.

3.2. Orientador Social

AtribuicBes: Atua constantemente junto aos grupos; Responsavel pela execu¢do do SCFV; Atuar como auxiliar do
Técnico de Nivel Superior; Planejar e ministrar atividades em seus respectivos grupos, conforme faixa etaria; Participar
da elaboracao e avaliacéo das atividades desenvolvidas; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;
Participar da promog¢éo e coordenacdo de reunibes, encontros, cursos e eventos da area correlata; Participar da
elaboracdo e Gestéo da proposta de trabalho do SCFV; Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo orientacdo e
superviséo constante de Superior; Elaborar material a ser utilizado nos grupos, conforme faixa etéria; Estabelecer bom
relacionamento com os individuos participantes dos grupos e com seus familiares; Zelar pelo bom acolhimento dos
usuarios do SCFV; Direcionar os usuarios do SCFV para Técnico Superior, quando necessério, dependendo do grau
de vulnerabilidade e risco em que os mesmos se encontram; Organizar, zelar e utilizar devidamente os instrumentos,
equipamentos e materiais dos laboratérios, salas, ambientes, conforme atividades desempenhadas; Criar um ambiente
de convivéncia participativo e democratico, sob orientacao e supervisao de Técnico de Nivel Superior.

3.3. Tesoureiro

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; Descricdo Analitica: Receber e
pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recebimentos devidos,
prestando contas; efetuar selagem e autenticacdo mecénica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancérios; executar tarefas afins.

3.4. Vigilante Sanitario

Atribui¢cBes: Descricdo Sintética: Fiscalizar a parte sanitaria no Municipio. Descrigdo Analitica: Agir no sentido de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente da
populacgéo e servicos de interesse da salde, abrangendo: O controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente,
se relacionam com a saude, compreendidos todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo; O controle da
prestacao de servicos que se relacionam, direta ou indiretamente com a saude.

4. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

4.1. Merendeiro

Atribuicdes: Descricdo sintética: Atuar na funcéo de merendeira nas Unidades Escolares, executar, sob orientacédo de
Nutricionista, as tarefas relativas a confec¢cdo da merenda escolar. Descricdo analitica: Preparar refeicdes balanceadas
de acordo com o cardapio preestabelecido aos alunos; exercer perfeita vigilancia técnica sobre condimentacéo e coccao
dos alimentos e manter livres de contaminacgdo ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda, conforme
orientacao de Nutricionista; receber os géneros alimenticios entregues na escola para a merenda escolar, bem como
conferi-los, supervisionando a quantidade e a qualidade destes, de acordo com orientacdes do profissional
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Nutricionista; manter registro quanto ao recebimento dos alimentos, bem como das quantidades utilizadas para a
preparacdo da merenda escolar; controlar o armazenamento, a conservacdo e os prazos de validade de géneros
alimenticios adquiridos e a consumir; controlar o estoque quanto a entrada e saida de alimentos; selecionar os géneros
alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacéo; fornecer informacdes e auxiliar na contagem de
estoque semanal e no preenchimento dos formularios de controle de estoque dos géneros alimenticios; zelar para que
0 material e equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagéo, higiene e seguranca; operar
em fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracao e outros; servir a merenda
nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda escolar e
colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacéo; recolher, higienizar e guardar utensilios da
merenda (pratos, talheres, vasilhames, panelas e outros) encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério;
utilizar uniformes, touca, avental e sapatos fechados, quando estiver executando 0s servicos de manipulagéo,
preparacao e distribuicdo dos alimentos; ndo utilizar maquiagem, perfumes, nem unhas pintadas e nenhum adereco
como joias, reldgios de pulso e/ou bijuterias, bem como manter as unhas curtas e limpas para o preparo dos alimentos;
seguir as normas de higiene pessoal no ambiente de trabalho, como correta e frequente higienizacdo das méaos e
outras, conforme orientagdo de Nutricionista; realizar limpeza no ambiente de trabalho. sempre comunicar aos
superiores qualquer irregularidade constatada nos processos de recebimento, armazenamento, conservacao, preparo
e distribuicéo dos alimentos; ndo permitir a entrada de estranhos nas dependéncias da cozinha e estoque escolar -
ambientes tais restritos aos funcionarios envolvidos no preparo da merenda escolar e controle de estoque, salvo sob
autorizacdo do nutricionista e participar de cursos e capacitacdes relativos a fungéo.

4.2. Motorista*

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagédo de veiculos automotores em geral; Descricdo
Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia; comunicando qualquer defeito por ventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico;
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

*Alterado em 10/07/2025, conforme o Edital n°04/2025.

4.3. Operador

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas tratores e equipamentos moéveis; Descricdo
Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outro; abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no concerto
de maquinas; lavar es discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagao das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento.

5. NIVEL ALFABETIZADO

5.1. Servente

AtribuicBes: Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remoc¢&o ou arrumacéao
de moveis e utensilios; Descricdo Analitica: Fazer o servigco de faxina em geral; remover o pé dos moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas
de cama e mesa; coletar lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente,
operar elevadores; executar tarefas afins.
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ANEXO Il = QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVA DE TITULOS
Componentes das Provas/ Carater (*) N°. Pontos do Total
Todos os cargos Prova de Titulos (C) 10,00
2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das Provas/ Carater (*) N°. minimo de Pontos do total

Motorista e Operador de Maquina | Prova Pratica (E) Apto/ Inapto

(*) Carater: (C) Classificatério  (E/C) Eliminatério/Classificatorio  (E) Eliminatério.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Pratica.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Publicacéo do Extrato do Edital de Abertura 07/07/2025
Publicacéo do Edital de Abertura 07/07/2025
Periodo de Inscri¢des pela internet, através do site www.fundatec.org.br 07/07 a 18/07/2025
Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura 07/07 a 16/07/2025
Publicacdo do Formulario Online para Entrega dos Titulos 08/07/2025
Periodo de envio dos documentos para Avaliagao Curricular e de Titulos 08/07 a 24/07/2025

Disponibilizac@o de Posto parainscrigcdes presenciais e auxilio na entrega dos

titulos, na Rua Erico Valenca, n° 65 — Centro — Minas do Le&o/RS QO S

Disponibilizagcdo de Posto exclusivamente para auxilio na entrega dos Titulos, na

Rua Erico Valenca, n° 65 — Centro — Minas do Le&o/RS LY & 2

Envio das respostas as impugnac¢fes do Edital de Abertura 17/07/2025

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas

LG 19/07/2025
com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Jari 19/07/2025
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 19/07/2025
Ultimo dia para alterag&o das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que n3o estio de

, ; e ! 19/07/2025

acordo para fins de identificacdo no dia de prova
Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 28/07/2025

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscrigdes, Periodo
de Solicitagdo de Correcdo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacao de 28/07 e 31/07/2025
Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

Edital de Divulgacéo das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apés

andlise dos recursos 07/08/2025

Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 07/08/2025
PROVA DE TITULOS

Divulgagéo das Notas Preliminares da Avaliagdo Curricular e de Titulos 19/08/2025*

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da nota da Avaliagédo

*
Curricular e de Titulos 20/08 a 22/08/2025

Edital de Divulgacéo das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgacéo das

Justificativas para Manutencéo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 21/08/2025
Edital de Convocacéo para Sorteio Publico de Desempate 28/08/2025
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate 02/09/2025
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 02/09/2025
Divulgacgéo da Classificagdo Final na Prova de Titulos 05/09/2025
Edital de Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado — EXCETO 05/09/2025

CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR
PROVA PRATICA - CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Lista dos Aprovados e edital de Convocacao para a Prova Pratica 05/09/2025
Edital de Divulgacéo da Data, Hora e Local das Provas Praticas 05/09/2025
Realizacdo da Prova Pratica 13 e/ou 14/09/2025

Edital de Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Pratica- CARGOS DE

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS 19/09/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Prova

Pratica- CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS 22/09 a 24/09/2025
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Edital de Divulgacéo do Resultado Definitivo da Prova Pratica e Divulgacéo das

Justificativas para Manutencéo/Alteracédo do Resultado Preliminar da Prova Prética- 30/09/2025
CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Edital de Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - CARGO 30/09/2025
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

*Alterado em 13/08/2025, conforme o Edital n® 13/2025.

Obs1: Todas as publicacBes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da data
estipulada neste Cronograma, nos sites www.fundatec.org.br e www.minasdoleao.rs.gov.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execucao do Processo Seletivo podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razéo
de alguma alteracéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , CPF n° ,

apresenta funcionalidades, impedimentos nas funcdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitacdes adaptativas no

desempenho de atividades, necessidades de adapta¢gfes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia,
conforme especificagcbes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagnoéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:
Origem da deficiéncia: ( ) Congénita

() Adquirida: ( ) Acidente () Doenga Comum () Pés-Operatorio

( ) Outra:

Necessita de adaptacao para realizacéo da(s) prova(s) e para atender as atribuicdes do cargo?
( YNa&o ( ) Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

() Amputacéo ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

() Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral () Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia

() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma,
calculada pela média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatdrio apresentar
audiometria.

() Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmoldgico (acuidade visual com corre¢do ou campo
visual).

() Cegueira: a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica.

( ) Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esté entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos € igual ou menor que 60 graus.

() Visdo monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas fungdes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doencas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos de curta duracao,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.
() Transtorno do Espectro Autista - Lei n°® 12.764/2012. Grau de suporte necessario:
() Nivel 1 () Nivel2 ( ) Nivel 3

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitacdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicacao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranca () Lazer () Cuidado pessoal
() Utilizacao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emisséo deste documento: I

Nome do profissional de satde de nivel superior e n° de
inscricdo no respectivo conselho profissional
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ANEXO V - AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO

1. TABELA DE TITULOS E PONTUACAO
1.1. TABELA 01 - CARGOS DE PROFESSORES

" Quant. de Valpr_ \{al_or Requisitos para comprovagéo
Descricao Titulos Unitario Maximo
(Pontos) (Pontos)
) Somente serdo aceitos:
I. | Doutorado (Stricto Sensu) 1 2,50 2,50 a) Cursos relacionados & area de
formag@o exigida como requisito para
Il | Mestrado (Stricto Sensu) 1 2,00 2,00 ingresso e, no caso de Professores
restritamente, a area da educacéo.
o _ b) Cursos CONCLUIDOS até data de
I1l. | Especializagdo nas modalidades: divulgacdo deste edital, desde que néo
- Lato Sensu 1 1,00 1,00 sejam os citados como requisito do cargo.
- MBA ¢) Cursos de Aperfeicoamento (item V),
desde que tenham sido INICIADOS,
Cursos de Aperfeicoamento de RE.AUZADOS. E CONCLU'.DOS nos
IV. | no minimo de 40 horas 6 0,10 0,60 dltimos 05 (cinco) anos, considerando o
periodo retroativamente a data de envio
j - dos documentos para Avaliagdo Curricular
Total de Titulos/Certificados a serem 09 ) 6.10 e de Titulos.
avaliados '
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuacéo
. . por Pontuacédo n .
Descrigcado Semestre Maxima Tipo de documentos para comprovagao
(180 dias)
a) O candidato deve ler atentamente as orientagcdes descritas nas
Formas de comprovar a Experiéncia Profissional, item 3 deste
Anexo.
b) Somente serd considerada para pontuacdo a experiéncia
profissional de meses completos, considerando o periodo de 30
(trinta) dias.
c) Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades
V. Experiéncia exercidas estritamente na area de atuacao da descricao do cargo.
Profissionail - o d) Considerar-se-4 experiéncias profissionais realizadas nos
Comp_r(_)va(;ao profissional ultimos 10 (dez) anos, considerando o periodo retroativamente a
em atividades 0,39 3,90 data de divulgagéo deste edital.
relacionadas a area | . . . ~
especifica de atribuicao e) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que ndo
do cargo. concomitantes com outras experiéncias avaliadas neste mesmo
item.
f) Somente serdo consideradas as atividades cuja exigéncia para
atuagdo, requeira, no minimo, o mesmo nivel de escolaridade
exigido como requisito do cargo pleiteado.
g) Serdo consideradas apenas as experiéncias profissionais em
gue o candidato permaneceu em atividade continua, com atuacao
regular ao longo de todo o periodo declarado.
Pontuacdo maxima para Experiéncia -
o 3,90
Profissional
Pontuacdo maxima = (Formacgao
Profissional + Experiéncia Profissional) 10,00 pontos
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1.2. TABELA 02 — CARGOS DE ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, DENTISTA, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Valor Valor Requisitos para comprovagéo
Unitario Maximo
(Pontos) | (Pontos)

Quant. de
Titulos

Descricao

Somente serdo aceitos:

a) Cursos relacionados a area de
formacéo exigida como requisito para
Mestrado (Stricto Sensu) 1 2,00 2,00 INQresso. i

b) Cursos CONCLUIDOS até data
de divulgacdo deste edital, desde
que ndo sejam o0s citados como

I. | Doutorado (Stricto Sensu) 1 2,50 2,50

Especializagdo nas modalidades:

. |- Lato Sensu n
- MBA 1 1,00 1,00 requisito do cargo.
- Residéncia Médica ou Multiprofissional c) Cursos de Aperfeicoamento (item

1V), desde que tenham sido
INICIADOS, REALIZADOS E

Cursos de aperfeicoamento de no CONCLUIDOS nos dltimos 05

IV." | minimo de 80 horas 4 0,15 0,60 , - ]
(cinco) anos, considerando o periodo
retroativamente a data de envio dos

Total de Titulos/Certificados a serem 07 ) 6.10 documentos para Avaliagcdo
avaliados ’ Curricular e de Titulos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacéo por
Descrigao Semestre (180
dias)

Pontuacédo

Maxima Tipo de documentos para comprovacao

a) O candidato deve ler atentamente as orientacdes descritas
nas Formas de comprovar a Experiéncia Profissional, item
3 deste Anexo.

b) Somente sera considerada para pontuacdo a experiéncia
profissional de meses completos, considerando o periodo de
30 (trinta) dias.

c) Somente serdo consideradas como experiéncias as
atividades exercidas estritamente na area de atuacdo da

descri¢éo do cargo.

V. Experiéncia Profissional - . , . o .
Comprovagao profissional em d) Considerar-se-a experiéncias profissionais realizadas nos

atividades  relacionadas a 0,65 3,90 Gitimos 10 (dez) anos, considerando o periodo
area especifica de atribuigéo retroativamente a data de divulgagéo deste edital.

do cargo. e) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que
ndo concomitantes com outras experiéncias avaliadas neste
mesmo item.

f) Somente serdo consideradas as atividades cuja exigéncia
para atuacdo, requeira, no minimo, 0 mesmo nivel de
escolaridade exigido como requisito do cargo pleiteado.

g) Serdo consideradas apenas as experiéncias profissionais
em que o candidato permaneceu em atividade continua, com
atuacdo regular ao longo de todo o periodo declarado.

Pontuacdo maxima para Experiéncia -
o 3,90
Profissional

Pontuacdo méaxima = (Formacgéo Profissional

+ Experiéncia Profissional) 10,00 pontos
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1.3. TABELA 03 — CARGOS DE MEDICOS

Quant. Valor Valor Requisitos para comprovacao

Descricao de Unitario Maximo
Titulos | (Pontos) (Pontos)

Somente serdo aceitos:

a) Cursos relacionados a area de
formacdo exigida como requisito para
Mestrado (Stricto Sensu) 1 2,00 2,00 INgresso. )

b) Cursos CONCLUIDOS até data de
divulgacéo deste edital, desde que néo
sejam os citados como requisito do cargo.

I. | Doutorado (Stricto Sensu) 1 2,50 2,50

Especializagdo nas modalidades:

ll. |- Lato Sensu
- MBA 1 1,00 1,00 c) Cursos de Aperfeicoamento (item 1V),
- Residéncia Médica ou Multiprofissional desde  tenham  sido  INICIADOS,

REALIZADOS E CONCLUIDOS nos
ultimos 05 (cinco) anos, considerando o
periodo retroativamente a data de envio
dos documentos para Avaliagdo Curricular
e de Titulos.

Cursos de aperfeicoamento de no
IV." | minimo de 180 horas 2 0,30 0,60

Total de Titulos/Certificados a serem

) 05 - 6,10
avaliados

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacéo
por Pontuacéo

Semestre Maxima

(180 dias)

Descricéo Tipo de documentos para comprovacao

a) O candidato deve ler atentamente as orientagdes descritas
nas Formas de comprovar a Experiéncia Profissional,
item 3 deste Anexo.

b) Somente sera considerada para pontuacdo a experiéncia
profissional de meses completos, considerando o periodo de
30 (trinta) dias.

c) Somente serdo consideradas como experiéncias as
atividades exercidas estritamente na area de atuacdo da

. . L. descri¢éo do cargo.
V. Experiéncia Profissional - ) , . o .
Comprovagédo profissional em d) Considerar-se-a experiéncias profissionais realizadas nos

atividades relacionadas a area 0,65 3,90 dlimos 10 (dez) anos, considerando o  periodo
especifica de atribuicdo do retroativamente a data de divulgacéo deste edital.

cargo. e) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que
ndo concomitantes com outras experiéncias avaliadas neste
mesmo item.

f) Somente serdo consideradas as atividades cuja exigéncia
para atuacdo, requeira, no minimo, o mesmo nivel de
escolaridade exigido como requisito do cargo pleiteado.

g) Serdo consideradas apenas as experiéncias profissionais
em que o candidato permaneceu em atividade continua, com
atuacgdo regular ao longo de todo o periodo declarado.

Pontuacdo maxima para Experiéncia -
S 3,90
Profissional

Pontuacdo maxima = (Formacéo Profissional
+ Experiéncia Profissional)

10,00 pontos
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1.4. TABELA 04 — CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM E FISCAL AMBIENTAL

Valor Valor Requisitos para comprovacao
Unitario Maximo
(Pontos) (Pontos)

Quantidade
de Titulos

Descricao

Somente serdo aceitos:

.| Graduag&o 1 2,50 2,50 a) Cursos relacionados a area de formacao
Especializacdo nas exigida como requisito para ingresso ou a
modalidades: funcgédo pretendida.

Il. |- Lato Sensu 1 2.00 2.00 b) Cursos CONCLUIDOS até data de
- MBA divulgacdo deste edital, desde que nao
- Residéncia Multiprofissional sejam os citados como requisito do cargo.

c) Curso de Aperfeicoamento (item IlI),
desde que os eventos tenham INICIADOS,
REALIZADOS E CONCLUIDOS nos (ltimos
05 (cinco) anos, considerando o periodo
retroativamente & data de envio dos
06 - 6,10 documentos para Avaliagdo Curricular e de
Titulos.

Cursos de aperfeicoamento de
ll. | no minimo de 80 horas 4 0,40 1,60

Total de Titulos/Certificados a serem
avaliados

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacédo
por Pontuacéo

Semestre Méxima

(180 dias)

Descricéo Tipo de documentos para comprovacao

a) O candidato deve ler atentamente as orientagdes descritas
nas Formas de comprovar a Experiéncia Profissional,
item 3 deste Anexo.

b) Somente ser& considerada para pontuacdo a experiéncia
profissional de meses completos, considerando o periodo de
30 (trinta) dias.

c) Somente serdo consideradas como experiéncias as
atividades exercidas estritamente na area de atuacdo da
descri¢do do cargo.

IV. Experiéncia Profissional -
Comprovacdo profissional em
atividades relacionadas a éarea 0,39 3,90
especifica de atribuicdo do
cargo. e) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que
ndo concomitantes com outras experiéncias avaliadas neste
mesmo item.

d) Considerar-se-a experiéncias profissionais realizadas nos
ultimos 10 (dez) anos, considerando o periodo
retroativamente a até data de divulgacédo deste edital.

f) Somente serdo consideradas as atividades cuja exigéncia
para atuacdo, requeira, no minimo, o mesmo nivel de
escolaridade exigido como requisito do cargo pleiteado.

g) Serédo consideradas apenas as experiéncias profissionais
em que o candidato permaneceu em atividade continua, com
atuacao regular ao longo de todo o periodo declarado.

Pontuacdo maxima para Experiéncia -
o 3,90
Profissional

Pontuacdo maxima = (Formacao Profissional

+ Experiéncia Profissional) 10,00 pontos
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15.TABELA 02 - CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ORIENTADOR SOCIAL, TESOUREIRO E
VIGILANTE SANITARIO

S Quantidade U\rﬁlé?rrio M\gilicr)r:o Requisitos para comprovagéo
de Titulos
(Pontos) (Pontos)
. Somente seréo aceitos:
.| Graduacdo 1 2,50 2,50 a) Cursos relacionados a area de formac&o
o ] exigida como requisito para ingresso ou a
Il. | Curso Técnico de Ensino 1 200 2.00 funcéo pretendida.
Médio b) Cursos CONCLUIDOS até data de
Cursos de aperfeicoamento de divulgacdo deste edital, desde que n&o
. | ho minimo 40 horas 4 0,40 1,60 sejam os citados como requisito do cargo.
c) Cursos de Aperfeicoamento (item ),
desde que tenham sido INICIADOS,
REALIZADOS E CONCLUIDOS nos
Total de Titulos/Certificados a serem 06 6.10 altimos 05 (cinco) anos, considerando o
avaliados - ' periodo retroativamente a data de envio
dos documentos para Avaliagdo Curricular
e de Titulos.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuacéo
Descrigcado Sengg;tre P?An;:iiggo Tipo de documentos para comprovagao
(180 dias)
a) O candidato deve ler atentamente as orientagdes descritas
nas Formas de comprovar a Experiéncia Profissional, item
3 deste Anexo.
b) Somente sera considerada para pontuacdo a experiéncia
profissional de meses completos, considerando o periodo de
30 (trinta) dias.
c) Somente serdo consideradas como experiéncias as
atividades exercidas estritamente na area de atuacdo da
descri¢é@o do cargo.
IV. Experiéncia Profissional - ) i . o .
Comprovagdo profissional em d) Considerar-se-a experiéncias profissionais realizadas nos
atividades relacionadas a area 0,39 3,90 daltimos 10 (dez  anos), considerando o periodo
especifica de atribuicdo do retroativamente a até data de divulgacédo deste edital.
cargo. e) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que
ndo concomitantes com outras experiéncias avaliadas neste
mesmo item.
f) Somente serdo consideradas as atividades cuja exigéncia
para atuacdo, requeira, no minimo, o mesmo nivel de
escolaridade exigido como requisito do cargo pleiteado.
g) Serdo consideradas apenas as experiéncias profissionais
em que o candidato permaneceu em atividade continua, com
atuacao regular ao longo de todo o periodo declarado.
Pontuacdo maxima para Experiéncia 390 -
Profissional '
Pontuacdo maxima = (Formacgéo Profissional 10.00 pontos
+ Experiéncia Profissional) 0P
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1.6. CARGOS DE MOTORISTA, MERENDEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS E SERVENTE

Quantidade Valor Valor Requisitos para comprovacao
Descricéo de Titulos Unitario Maximo
(Pontos) (Pontos)
] o Somente seréo aceitos:
.| Ensino Médio 1 3,00 3,00 a) Cursos relacionados a area de formagao
c d fei o d exigida como requisito para ingresso ou a
ursos de aperfeicoamento de 5 i
I |20 2 40 horas 3 0,50 1,50 funcdo pretendida. ) ’
b) Cursos CONCLUIDOS até data de
. divulgagcdo deste edital, desde que né&o
" Cursos de aperfeicoamento ) 0.80 160 sejam os citados como requisito do cargo.
+ | acima de 40 horas : : c) Curso de Aperfeicoamento (itens Il e I1I)
desde que tenham sido INICIADOS,
REALIZADOS E CONCLUIDOS nos ultimos
Total de Titulos/Certificados a serem 05 (CiF‘CO) anos, considerando o _periodo
avaliados 06 - 6,10 retroativamente a data de envio dos
documentos para Avaliacdo Curricular e de
Titulos.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuacéo
Descrigcado Sengg;tre P(;An;:ii:;:o Tipo de documentos para comprovagao
(180 dias)
a) O candidato deve ler atentamente as orientagbes
descritas nas Formas de comprovar a Experiéncia
Profissional, item 3 deste Anexo.
b) Somente sera considerada para pontuacéo a experiéncia
profissional de meses completos, considerando o periodo de
30 (trinta) dias.
c) Somente serdo consideradas como experiéncias as
atividades exercidas estritamente na &rea de atuacdo da
descri¢éo do cargo.
IV. Experiéncia Profissional - d) Considerar-se-a experiéncias profissionais realizadas
Comprovagéao proflssmngl em nos dltimos 10 (dez anos), considerando o periodo
atividades relacionadas a area 0,39 3,90 retroativamente a até data de divulgacéo deste edital.
especifica de atribuico do N )
cargo. e) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que
ndo concomitantes com outras experiéncias avaliadas neste
mesmo item.
f) Somente serdo consideradas as atividades cuja
exigéncia para atuacao, requeira, no minimo, o0 mesmo nivel
de escolaridade exigido como requisito do cargo pleiteado.
g) Serdo consideradas apenas as  experiéncias
profissionais em que o candidato permaneceu em atividade
continua, com atuagao regular ao longo de todo o periodo
declarado.
Pontuacdo méaxima para Experiéncia 3.90 -
Profissional '
Pontuacdo maxima = (Formagéao Profissional 10.00 pontos
+ Experiéncia Profissional) oY P

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS

2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliacdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2. Somente serdo aceitos os documentos entregues por meio de copias com selo de autenticacdo em cartério,
ou cOpias aptas a autenticacdo eletrénica (c6digo de autenticidade/validacdo eletrénica), ou documentos

assinados pelos

representantes da instituicdo de forma eletrénica através de plataformas digitais

reconhecidas, tais como as assinaturas eletr6nica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica.

2.1.2.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaracdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificagcdo da Instituicdo declarante/emissora, devendo ser encaminhados em sua integralidade, frente e
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sempre que houver qualquer informacao constante no verso.
2.1.2.2. Nao séo consideradas como autenticacéo eletrénica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3. O candidato devera realizar o upload do diploma de requisito exigido para o cargo, conforme disposto no Quadro
Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo especifico no Formulario Online.

2.1.3.1. Os requisitos citados para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos ndo seréo pontuados,
considerando que a avaliagcdo do enquadramento dos requisitos para admisséo/posse ocorrera somente no ato de
nomeacao/convocagao.

2.1.3.2. Para comprovacéo de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentacdo da carteira de inscricao
no conselho de classe da profissdo, desde que emitidos com o QRCode de autenticacdo eletrdnica.

2.1.3.3. Para a avaliacdo do tempo de experiéncia é imprescindivel autenticacdo do documento de requisito do cargo,
quando houver.

2.1.4. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da traducdo por Tradutor Publico
Juramentado (traducdo original) e, no caso de Pés-Graduacdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugéo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.5.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteracdo, mesmo que na fase recursal,
seja qual for o motivo.

2.1.5.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
que tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.6. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscricdo
devera encaminhar em campo especifico 0 comprovante ou declaracéo de alteragdo do nome (Certiddo de Casamento
ou de Divoércio ou Documento com Nome Social ou de alteragéo/retificacéo registro civil) devera ser, sob pena de
invalidacdo da pontuagéo ao candidato.

2.1.6.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declara¢cédo devera ser apresentada redigida
pelo préprio candidato, informando o home correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovacao.

2.1.7. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informacdes necessarias
para avaliagdo da Banca. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

2.1.8. Nao serao considerados para avaliagao as informag6es constantes em Curriculos Lattes ou Vitae sem as devidas
comprovacdes.

2.1.9. Complementa-se e considera-se para a avaliacdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.10. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TITULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal - Documentos que sirvam para
N° Descricdo dos Motivos de Inderimento esclarecer ou complementar dados relativos
aos documentos ja entregues

2.1.10.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
2.1.10.2 | de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.

Nome diferente ao cadastrado na ficha de inscrigédo e
2.1.10.3 |sem a apresentacdo da declaragdo ou de
comprovantes de alteracdo de nome.

Declaragéo de alteragcdo de nome e documento
(certiddo de casamento, RG, etc.)

Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, | Documento da instituicdo que contenha

2.1.10.4 . . . ~
sem data de emissdo, sem nome e cargo do emitente, | informacdes faltantes.
sem assinatura do declarante.
21105 Documento sem a devida descricdo do nome do | Documento da instituicho que contenha

candidato. informacdes faltantes.
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2.1.10.6 | Arquivo corrompido. -
2.1.10.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -
Documento apresentado ndo condiz com a descri¢cdo
2.1.10.8 e -
do formulério.
21109 Faltam informacbes necessarias para avaliagdo do | Documento da instituigdo complementar com
e documento. informacdes faltantes.
Sem a especificacdo correta das datas de inicio e fim | Documento da instituicAo complementar com
2.1.10.10 | .0, 4 o ) N
dia/més/ano) das atividades. informacdes faltantes.
211011 Em desacordo com os regramentos para validacdo dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que
B documentos comprobatérios dos titulos. possam esclarecer informacdes faltantes.
2110.12 Documento sem autenticacdo ou sem cdédigo de | Reenvio do documento com possibilidade de
B autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. autenticacao.
211013 Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que possa se identificar sendo do mesmo
R para a avaliacéo. documento.
211014 Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua | Tradugdo juramentada e documento que
e estrangeira. comprove a revalidacéo no pais.
2.1.10.15 | Fora do prazo estabelecido. -
211016 ~ ) Documento que esclaregca a tituridade do
LU Documentos ndo pertencente ao candidato. documento.
21.10.17 Docym~entos ndo referenciados neste anexo para |
avaliagéo.
2.1.10.18 | Titulo avaliado em outro item. -
211019 Vanre; maximos estabelecidos na tabela foram |
excedidos.
21.10.20 Nao relacionado com a area ou com as atribuigdes do |
cargo.
2.1.10.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovacdes. | -

2.2. DA FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagdes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita a
informacao de se tratar de pés-graduacdo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugbes do
Conselho Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pés-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializagéo.

2.2.1.1. Nos casos de Residéncias Juridica, Médica ou em Saude (Uniprofissional e/ou Multiprofissional), os
documentos entregues para avaliacdo devem conter a identificagdo da modalidade correspondente: Juridica, Médica
ou em Saude, conforme o tipo de residéncia.

2.2.2. Nos casos de especializacfes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formacéo devera
apresentar atestado ou declaracdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo de
ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se encontra
em fase de confecc¢éo e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais,
se for 0 caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente serdo validos
aqueles cujas Instituicdes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislacdo vigente.

2.2.3. Serao considerados para fins de pontuacdo em Cursos de Aperfeicoamento:

a) os certificados dos Cursos Técnicos de Ensino Médio, Graduacbes de Nivel Superior, Especializacées,
Mestrados, Doutorados e Pds-Doutorados, desde que ndo tenham sido pontuados anteriormente;

b) Certificados de participagdo em eventos cientificos, independentemente da fungao/atuacao no evento, sejam
seminarios, jornadas, congressos, workshops, simpdsios, conferéncia, forum, mesa-redonda, palestra e painel,
gue contenham periodo de realizagdo, com data de inicio e fim;
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c¢) Certificados de cursos com carga horaria minima exigida, e acordo com o determinado no item;

c.1) Nao serdo somadas as cargas horarias de mais de um titulo para completar a carga horaria minima exigida
no item.

2.2.4. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagcdo corresponde ao nimero de titulos que sera pontuado
em cada item, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado com duas paginas) por linha
liberada no Formulario Online.

2.2.4.1. Caso o candidato faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente um titulo, os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.4.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitantes, sera considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacéo.

2.2.5. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TiTULOS — FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que
N° Descricéo dos Motivos de Inferimento sirvarm para esclarec_er ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2251 Curso ndo concluido. -
2.25.2 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos |
cursos de formacéao.
2.25.3 Ndo se enquadra como Poés-graduacdo na modalidade |
Lato Sensu ou Stricto Sensu.
2254 Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento da instituicdo que contenha as
realizada. informacdes faltantes.
2255 Documento sem o nome do curso ou sem a descricdo do

Documento da instituicdo que contenha as

conteddo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagéo | . ~
informacdes faltantes.

direta com as atribui¢cdes do cargo.

2.25.6 Nao relacionado com a area ou com as atribuicdes do |
cargo.
2257 Curso Técnico, Magistério, Pds-graduagédo, Mestrado ou

Doutorado ndo concluido até o prazo estipulado em edital.

2.25.8 Apresentados em forma de: boletim de matricula,
atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao
e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia,
dissertacdo ou tese, assim como outro documento que nao
atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacao.

Documento com as caracteristicas
corretas referente ao mesmo curso.

2.25.9 Cursos preparatérios para Vestibulares, Processos
Seletivos e Concursos, incluindo para Magistraturas.

2.2.5.10 Apresentacao de mais de um titulo para complementacao
de carga horaria minima exigida.

22511 Carga horaria inferior ao determinado no item. -

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuacéo da
descricao do cargo, conforme quadro 1.1 do Edital de Abertura, considerando o exercicio de cargos, empregos ou
funcdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante da formacao de requisito do cargo.

2.3.1.1. Nao serdo considerados comprovacg0es referentes a trabalhos ndo realizados de forma continua, sem atuacao
regular e sem previsao determinada de carga horaria diaria/semanal.

2.3.1.2. N@o serdo aceitos para fins de comprovacéo de experiéncia atos de nomeag¢do, composicdo de portaria,
certiddo de tempo de vinculo no conselho da categoria profissional, entre outros que nao estejam comtemplados nesse
anexo.
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2.3.2. N&o sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudos, de bolsa de iniciacdo cientifica, de prestagdo de servico como voluntario, de residéncia médica,
multiprofissional, juridica ou em area profissional ou de docéncia.

2.3.3. Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais cujo servico tenha sido desempenhado apds a
obtencao do(s) curso(s) exigido(s) como requisito no cargo.

2.3.4. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.3.5. Serédo considerados para comprovacao no exercicio das atribuicdes do emprego as formas estabelecidas a
sequir:

2.3.5.1. FORMA DE COMPROVAGAO 1 - Contratag&o pelo regime celetista — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS):

I) CTPS Fisica: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
a) Folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS;
b) Folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso); e

c) Extrato de Contribuicdo (CNIS): Relac¢des Previdenciarias ou Extrato Previdenciario, emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias.

ou
II) CTPS Digital: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

a) Pagina detalhada do aplicativo onde consta os contratos de trabalho (com a ocupacéo/cargo), os dados
pessoais de identificacdo e as anotagdes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a
assinatura digital, com data;

b) Extrato de Contribuicdo (CNIS): Rela¢des Previdenciarias ou Extrato Previdenciario, emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos Ultimos 30 (trinta) dias.

IIl) Observagdes:
a) Somente serdo pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS;

b) Caso o cargo descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de
atuacao (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declara¢do do empregador,
conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a &area de atuacgdo, a descricdo das atividades
basicas desenvolvidas, o tempo total de servico e a obrigatoriedade da formacéo (requisito do cargo) para o
desempenho da fun¢éo declarada.

2.3.5.2. FORMA DE COMPROVACAO 2 - Servidores/colaboradores: deve-se encaminhar certiddo de tempo de
servigo ou declaracdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgéo
publico/empresa publica, informando claramente o servico realizado, o periodo inicial e final, a identificacdo do servico
realizado, a descricdo das atividades executadas e a obrigatoriedade da formacéo (requisito do cargo) para o
desempenho da fungdo declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profissdo. Ressalta-se que o
documento apresentado devera ter a assinatura do responsavel reconhecida em cartério ou efetuada por meio digital,
com certificacéo eletrbnica valida.

2.3.5.3. FORMA DE COMPROVACAO 3 - Declaragdes, Certiddes ou Atestados de Trabalhos com vinculo
Celetista ou Estatutario: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem a area de atuacgao, o
vinculo empregaticio, a descri¢cdo das atividades béasicas desenvolvidas e o tempo total de servigo e a obrigatoriedade
da formacéo (requisito do cargo) para o desempenho da fun¢éo declarada, quando esta for nominada de forma diversa
a profissdo. Ressalta-se que o documento apresentado devera ter a assinatura do responsavel reconhecida em cartorio
ou efetuada por meio digital, com certificacao eletronica valida.

2.3.5.4. FORMA DE COMPROVACAO 4 - Perfil Profissiografico Previdenciario: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) devidamente carimbado e assinado pela instituigao
empregadora, em que conste claramente a descricao do cargo e o periodo de trabalho.

I) Observacgéo: Caso o cargo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de
atuacdo (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaracdo do empregador,
conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuagdo, a descricdo das atividades
basicas desenvolvidas, o tempo total de servico e a obrigatoriedade da formacédo (requisito do cargo) para o
desempenho da fun¢do declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.5.5. FORMA DE COMPROVACAO 5 - Trabalhos como auténomo: deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato de Prestacdo de Servigos ou Declaracdo ou Atestado de Capacidade Técnica emitido pela
instituicdo contratante (autenticado em cartério ou assinado por meio digital, com certificacao eletrénica valida),
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conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuagéo, a descricdo das atividades
béasicas desenvolvidas e o tempo total de servigo, bem como constar a obrigatoriedade da formacao (requisito
do cargo) para o desempenho da funcéo declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profisséo,
juntamente com a apresentacéo dos seguintes documentos:

a) de todos os Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) referente ao servico executado;

b) Extrato de Contribuicdo (CNIS): Rela¢des Previdenciarias ou Extrato Previdenciario. Emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias ou todos os respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestacao de servico no exercicio da profisséo e atividades exercidas.

Il) Observacéo: apresentagdo de contratos esta condicionada a entrega dos respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestacdo de servico no exercicio da profissdo e atividades efetivamente realizadas ou da
declaracdo do empregador.

2.3.5.6. FORMA DE COMPROVACAO 6 - Trabalhos realizados como pessoa juridica: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato Social ou Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo da Ocupacéo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre, juntamente
com a apresentacéo dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa do candidato;
b) Contrato de Prestacéo de Servicos firmado com o candidato e a instituicdo contratante; e

¢) Declaracao, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, da instituicdo contratante, informando sobre
a funcdo/responsabilidade técnica do candidato em relacdo ao objeto, a area de atuacdo, a descricdo das
atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo. Ressalta-se que o documento apresentado
devera ter a assinatura do responsavel reconhecida em cartério ou efetuada por meio digital, com certificagao
eletronica valida;

d) Cdpia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.

2.3.6. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TIiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

Ne Descricdo dos Motivos de Inderimento

2.3.6.1 Curriculos profissionais sem as devidas comprovagoes. -

2.3.6.2 Estagios e Residéncias, curriculares ou nao, monitorias,
parecerista, avaliador de banca, bolsas de pesquisa, bolsa
de iniciacdo cientifica, participagcdo em projetos de
pesquisas e prestacdo de servico voluntarios, seja qual for.

2.3.6.3 | Experiéncia profissional realizada antes da data de
conclusédo do curso exigido como requisito do cargo.

2.3.6.4 N&o se trata de uma experiéncia profissional em que o
candidato permaneceu em atividade continua, com atuacao
regular ao longo de todo o periodo declarado ou com
previsdo determinada de carga horéria didria/semanal.

2.3.6.5 | Falta entrega do certificado de conclusdo do curso exigido | Certificado de formacédo exigido como
como requisito do cargo requisito do cargo.

2.3.6.6 | Experiéncias profissionais sem comprovacdo de atuacéo
continua ao longo de todo o periodo declarado.

2.3.6.7 | Sem a apresentacao dos respectivos recibos de pagamento
da prestacdo de servico no exercicio da profissao e das
atividades efetivamente realizadas ou a n&o entrega da
declaracdo do empregador.

Envio dos documentos faltantes.

2.3.6.8 | Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na instituicao. -

2.3.6.9

Documento, conforme modelo
estabelecido, que contenha informactes
faltantes. Pode ser uma nova declaragéo,

Declarac@o de experiéncia profissional apresentada em
desacordo com o disposto nesse Edital.
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desde que seja relativa ao mesmo
documento enviado anteriormente.

2.3.6.10 | Experiéncia profissional em periodos concomitantes a
outros trabalhos ja avaliados.

2.3.6.11 | Forma de Comprovagéo incompleta. Envio do documento completo.

2.3.6.12 | Forma de Comprovagdo 1 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.13 | Forma de Comprovagédo 2 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.14 | Forma de Comprovagdo 3 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.15 | Forma de Comprovagédo 4 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.16 | Forma de Comprovagéo 5 incompleta Envio dos documentos faltantes.

2.3.6.18 | Aulas Particulares, sem vinculo em instituicao de ensino. -

2.3.6.19 | Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -

2.3.6.20 | Entrega do Extrato Previdenciario incompleto. Envio do documento completo.

2.3.6.21 | N&o se trata de uma forma de comprovacédo de experiéncia,
conforme detalhado em edital.

2.3.6.22 | Atividades exercidas ndo exigem, no minimo, o mesmo nivel
de escolaridade exigido como requisito do cargo.

2.3.6.23 | Atividades paralelas aos objetivos diretos do cargo, tais
como: docéncia, participacdo em comissdes e palestras.

2.3.6.24 | Experiéncia profissional em atividades néo relacionadas
com as atribuicBes diretas e especificas do cargo.

2.3.6.25 | Experiéncia profissional ndo equivalente ao cargo
pretendido.

2.3.6.26 | Magistério Superior ndo exige a utilizacéo preponderante de
conhecimento da formacéo de requisito do cargo.

2.3.6.27 | Auséncia de entrega do Extrato de Contribuicdo (CNIS):

~ : L : 2 Envio do documento completo.
Relacdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciério. P

2.3.6.28 | Nao entrega das Notas Fiscais ou Recibos de RPA,
referente ao servi¢o executado

2.3.6.29 | Nao relacionado a funcao/responsabilidade técnica do
candidato em relacdo ao contrato

2.3.6.30 | Contracheques ou Recibos de Pagamento.

2.3.7. Sob hip6tese alguma sera aceita comprovacao fora dos padrdes especificados bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa (com excecdo de socios cooperados).**

** Alterado em 16/07/2025, conforme o Edital n® 05/2025.

2.4. DOS MODELOS:

2.4.1. MODELO DE DECLARACAO: As declaractes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones véalidos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(candidato), descricdo do curso ou, no caso para comprovagcao em experiéncia profissional, também devem
constar o emprego/funcéo/cargo exercido;

- Periodo de realizagao do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo, data de emiss&o do documento;

- Assinatura do responsavel da instituicdo com descri¢cdo do cargo e nome completo do declarante, reconhecida
em cartorio ou efetuada por meio digital, com certificacao eletrénica vélida;

- Para avaliacdo em experiéncia profissional, a declaragédo deve constar a area de atuacéo, o tipo de vinculo do
trabalho, a informacdo da escolaridade exigida para o cargo, apenas para as profissées que dependem de
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formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descri¢cao das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo
a que concorre.

Observacédo: N&ao serdo aceitas declaracdes emitidas pelo préprio candidato, tampouco, de empresas ao qual
€ sacio.

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TITULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nao valorizacdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também séo informados no
Formulario Online de Avaliacao.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela banca avaliadora
e encaminhar documentacdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informacdes faltantes nos documentos, tais como: carga horéaria, periodo de realizacéo,
tradugdo de lingua estrangeira, Extrato Previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacédo da autenticacdo de documentos.

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco ou irregularidade na avalia¢éo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracdo de titulos entregues em outro item;

¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;

e) apécrifos, quando exigivel a assinatura.

3.3.2. Nao seréa permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas curriculo vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios deveria
ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.4. Os candidatos que néo recursarem, entende-se como cientes e de acordo com a avaliagéo realizada, cabendo
gualquer manifestagcdo posterior intempestiva e sem qualquer possibilidade de ajuste apos a divulgacdo das notas
definitivas.
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ANEXO VI — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS

1. ATIVIDADES DO CARGO DE MOTORISTA

A Prova Pratica, de carater eliminatério, consistira de Exame de Direcao Veicular — habilidade pratica de direcdo em
via publica, obediéncia a sinalizacao e leis de transito, dire¢do defensiva.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, na Categoria Minima definida no Quadro de
Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

O Exame de Direcao Veicular serd composto da seguinte atividade:

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos dirigentes do concurso,
sendo o veiculo de transmissdo mecanica.

O candidato sera avaliado no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

| — Faltas Eliminatérias (reprovacdo — 100 pontos negativos);
a) desobedecer a sinalizagcao semaforica e de parada obrigatdria;
b) avancar sobre o meio-fio;
¢) transitar em contramdo de direcao;
d) ndo completar a realizacéo de todas as etapas do exame;
e) avancar a via preferencial;
f) provocar acidente durante e realizacdo do exame;
g) exceder a velocidade regulamentada para a via,
h) cometer qualquer outra infragcao de transito de natureza gravissima.
Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada);
a) desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;
g) perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;
h) estacionar mais de 1 metro do meio-fio;
i) avancar delimitador;
j) cometer qualquer outra infracé@o de transito de natureza grave.
Ill — Faltas Médias (20 pontos negativos cada);
a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de méo inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢6es adversas do local, da circulagédo, do veiculo e do clima;
¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;
d) fazer converséo incorretamente;
€) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;
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h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
¢) nado ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tracao em ponto neutra;
h) estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio;
i) cometer qualquer outra infrag@o de transito de natureza leve.
No Edital de Convocacéo, serdo definidos quais os veiculos que serdo utilizados no dia da prova.

Os candidatos dever&o usar traje que permita a execucdo de tarefas relacionadas a funcéo, inclusive o uso de calca
comprida e sapato fechado firme no pé.

N&o serd permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calcado que ndo esteja preso ao pé.

Os veiculos divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de forca maior, serem
substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, 0os esfor¢cos serdo para que a substituicdo ocorra por veiculos
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.

2. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA

A Prova Prética, de carater eliminatério, serd aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribuicbes do cargo.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, na Categoria Minima definida no Quadro de
Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

A Prova Prética ser4 aplicada em 1 (uma) maquina Retroescavadeira.

A Prova sera composta das seguintes atividades:

ATIVIDADE PONTUACAO
Inspecionar a maquina. 5,00
Posicionamento da Maquina nos locais determinados pela Banca. 8,00
Carregamento da concha de material na cagcamba do caminh&o e ancoragem 30,00

da maquina.
Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente), descarregar o material na lateral direita da

. . ) 38,00
valeta e tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno
emparelhado.
Rotacgdo e Desligamento do Motor 7,00
Agilidade e Destreza na execucao das atividades 12,00
Total 100,00

Tempo da Atividade: 15 (quinze) minutos, sendo contados a partir da inspecao da maquina.

Os critérios de avaliacao das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderdo ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovagéo na Prova Prética.

Sera considerado apto o candidato que obtiver a pontuagdo minima.

No Edital de Convocacéo, sera definido o modelo da maquina que sera utilizada no dia da prova.
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Os candidatos deverao usar traje que permita a execucdo de tarefas relacionadas a funcéo, inclusive o uso de calca
comprida e sapato fechado firme no pé.

Nao sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calgado que nédo esteja preso ao pé.

Os modelos das maquinas divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderédo, por motivos de forca
maior, serem substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, 0s esfor¢os serdo para que a substituicdo ocorra por
veiculos semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.
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