PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
ESTADO DE RORAIMA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE faz saber que, em consonancia com o disposto no artigo 37,
inciso II, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Caroebe Lei 057/03, na Lei Organica do Municipio de Caroebe, na Lei n® 055/2003 Plano de
Carreiras dos Cargos de Provimento Efetivo do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publico do
Municipio de Caroebe e no Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal de
Caroebe, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a realizacdao do concurso publico para o
provimento de cargos efetivos para Prefeitura de Caroebe- RR, observadas as disposi¢coes contidas no
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera executado pela empresa PLATINUM EXCELLENCE LTDA., sob supervisao
da Comissao Especial para Realizagao, Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, criada pelo

Decreto n? 07 de 05 de janeiro de 2010.

1.2. A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera no exame de conhecimentos
mediante realizacao de prova objetiva e de prova de titulos a serem aplicadas no municipio de CAROEBE,
ou onde convir a organizagao do Concurso.

1.3. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

1.3.1. ANEXO 01 - Cargos, numero de vagas ofertadas e remuneragoes.

1.3.2. ANEXO 02 - Atribuigdes e Descri¢ao dos Requisitos Minimos para investidura no cargo.

1.3.3. ANEXO 03 - Contetudos Programaticos.

1.3.4. ANEXO 04 - Enderecos citados neste Edital.

1.4. O acompanhamento de todas as fases e publicagoes do Concurso Publico é de inteira
responsabilidade do candidato. As informacgdes estardo sempre disponiveis no portal
www.gestorpublico.com e no mural da sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE.

1.5. A organizacdo do Concurso ndao encaminhard comunicados via e-mail, fax, telemarketing, mensagem
eletronica (SMS, MMS, etc.), postal, ou por qualquer outro meio de comunicacao que nao sejam os
previstos no item anterior.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigoes estardo abertas no periodo de 28 DE JANEIRO DE 2010 A 05 DE MARCO DE 2010, em
dias uteis, nas Agéncias dos Correios, localizadas nos Municipios do Estado de Roraima, através do



preenchimento de formulario préprio (Ficha de Inscrigao).
2.2. A ficha de inscricdo estara disponivel no site www.gestorpublico.com e nas agéncias dos correios.

2.3. O enderecgo das agéncias dos Correios, da Prefeitura Municipal de Caroebe, da Representacao do
Municipio em Boa Vista e do escritério de representacdo da empresa organizadora em Boa Vista,
encontram-se no ANEXO 04 do presente Edital.

2.4. Nao sera aceita inscricao através de cdpia da ficha da inscrigao, por se tratar de documento
numerado. Caso haja constatacao de fichas de inscricdo com numeracoes idénticas, todas serao
indeferidas.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipotese alguma.

2.6. No ato da inscricao o candidato devera estar munido com o original do documento de identidade,
cadastro de pessoa fisica (CPF) e copia dos mesmos. As cdpias serao retidas e anexadas na ficha de
inscrigao.

2.7. O candidato podera inscrever-se através de procurac¢ao publica ou particular com firma reconhecida
em cartorio. Neste caso, a procura¢do ou copia autenticada da mesma sera retida e anexada a ficha de
inscrigao.

2.7.1. O Candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacoes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de
inscricao.

2.8. A empresa nao se responsabilizara por qualquer prejuizo ao candidato, decorrente de informagoes
nao veridicas fornecidas pelo candidato ou seu procurador, podendo tal fato acarretar sua eliminagao do
certame.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera ter o conhecimento e aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipétese.

2.10. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracoes em nenhuma hipdtese.

2.11. Nao poderao se inscrever ex-servidores do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal que
tenham sido demitidos por justa causa ou a bem do servigo publico.

2.12. Nao poderao se inscrever os aposentados em cargo, emprego ou funcdo publica, exceto se oriundos
daqueles acumulaveis, conforme previstos na Constituicdao Federal. Neste caso, o aposentado devera
apresentar, na data da posse, certiddo ou copia autenticada do ato que indique o tipo de aposentadoria.

2.13. O acumulo de cargos sera analisado em conformidade com o inciso XVI, do artigo 32, da Emenda
Constitucional n? 19/98, que deu nova redacao ao inciso XVI, do artigo 37, da Constituicao Federal. Para
tanto, deverd ser apresentado, no ato da posse, certidao emitida pelo 6rgao competente, constando o



cargo, horario de trabalho e vencimentos.

2.14. O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo, em formularios de inscricao separados,
situacdo em que os organizadores do Concurso nao se responsabilizarao por eventuais coincidéncias de
datas e horarios.

2.15. Observado o item anterior, caso o candidato se inscreva para dois cargos que coincidam o horario
das provas, devera optar por um dos cargos. O valor referente a taxa de inscrigdao para o cargo o qual nao
podera realizar a prova, nao sera devolvido em hipo6tese alguma.

2.16. Nao sera concedida isengao total ou parcial da taxa de inscrigao.

2.17. Ao se inscrever, o candidato ACEITA a condigao no caso de aprovagao no referido Concurso
Publico, de exercer suas fungdes em todo territéorio do Municipio de Caroebe, ou em uma de suas
representacoes em outras localidades.

2.18. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos citados no presente edital, sob pena de ser impedido de tomar posse no
cargo, mesmo que aprovado neste concurso.

2.19. Os valores da taxa de inscrigao serao os seguintes:

Nivel de escolaridade Valor
Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio/Técnico/Magistério R$ 60,00
Nivel Basico/Alfabetizado R$ 40,00

2.20. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado em espécie (R$).

2.21. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao ndo sera devolvido em hipdtese alguma.
2.22. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sado facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei N2 7.853/89 sao
assegurados o direito de inscrigcao para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

3.2. Consideram-se portadores de deficiéncia aquelas pessoas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42, do Decreto Federal n? 3298/99.

3.3. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos portadores de deficiéncia e que
obtiverem aprovacdo no Concurso publico, em conformidade com o Decreto Federal n® 3298/99.

3.4. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no item anterior devera no ato da inscrigdo



escolher o cargo cuja atribuicao seja compativel com a espécie e o grau de deficiéncia, ressalvando que,
posteriormente, quando convocado, devera submeter-se a pericia médica promovida pelo Nucleo de
Pericia Médica Oficial do Municipio de Caroebe, que decidira, através de um Laudo, sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia ou nao, e sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou
nao o candidato capacitado para o exercicio do cargo no qual se inscreveu.

3.5. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera juntar ao formulario, atestado
médico indicando o CID - Cddigo Internacional de Doencas, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigoes, o qual terd apenas a finalidade de descrever a espécie e o grau de
sua deficiéncia, a fim de que sejam garantidas condigOes especiais para sua participacdo no certame.

3.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o atestado deverd indicar o grau de visao e o tipo de prova
especial recomendada (ampliada ou Braile).

3.7. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao de funcao ou aposentadoria por invalidez.

3.8. A lista classificatdria sera tnica e identificara o candidato portador de necessidades especiais com as
letras "PNE" junto ao nome.

3.9. As vagas definidas no subitem 3.3. que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
necessidades especiais, por reprovagdo no concurso ou desqualificagdo na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. No dia 22 DE MARCO DE 2010 ser4 divulgada a LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS
NO CONCURSO PUBLICO nos termos do presente edital.

4.2. Na lista proviséria de candidatos inscritos no Concurso Publico sera divulgada, em ordem alfabética,
a relacdo de candidatos que tiveram suas inscrigoes deferidas e indeferidas.

4.3. O ato de confirmacao da inscricao consiste na verificacao, por parte do candidato de seus dados
cadastrais divulgados na lista provisdria de candidatos inscritos.

4.4. Caso o candidato, que tenha efetuado pagamento de sua inscrigao, verifique que seu nome nao
consta da lista mencionada no item anterior, ou encontrando-se na situagdo de inscrigao indeferida, o
mesmo devera apresentar recurso (modelo que serad disponibilizado juntamente com a referida lista) o
qual serd entregue na sala da COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO, FISCALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE.

4.5. O prazo para interposicao do recurso sera de 02 (dois) dias, realizando-se, portanto,
intempestivamente entre os dias 23 E 24 DE MARCO DE 2010.

4.6. O candidato que confirmar a presenga de seu nome na lista provisoria de candidatos deferidos e
verificar eventuais erros de digitacdo de seus dados podera apresentar recurso nos termos e condigoes



previstos no subitem 4.4 ou solicitar a devida correcdo na ata de eventos que estara disponivel junto ao
fiscal de sala no dia da realizacdo da prova.

4.7. O candidato que averiguar o seu nome na lista provisoria de candidatos deferidos e verificar que
todos os seus dados encontram-se de forma correta terd sua inscricdo confirmada e devera aguardar a
publicacao do Edital de homologacao dos candidatos inscritos e de divulgacao dos locais da prova
objetiva de multipla escolha.

4.8. No dia 31 DE MARCO DE 2010 sera divulgado, apds andlise e julgamento dos recursos interpostos
nos termos e condicdes do subitem 4.4 do presente edital, o EDITAL DE HOMOLOGACAO DOS
CANDIDATOS INSCRITOS.

4.9. NAO SERA ENTREGUE CARTAO DE CONFIRMACAO DA INSCRICAO. E de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar através do portal www.gestorpublico.com, ou no mural da Prefeitura Municipal
de Caroebe, todas as informacdes pertinentes a este concurso, inclusive a LISTA PROVISORIA DE
CANDIDATOS INSCRITOS NO CONCURSO PUBLICO, o EDITAL DE HOMOLOGAGAO DOS
CANDIDATOS INSCRITOS E DIVULGACAO DOS HORARIOS E LOCAIS DA PROVA, datas para
interposicao de recursos, bem como, qualquer alteracao, caso haja, das normas contidas neste Edital, nao
podendo o mesmo alegar desconhecimento de qualquer publicacdo oficial divulgada dentro do
especificado no presente edital.

5. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA DO CARGO

5.1. Ter sido aprovado no concurso publico de que trata este edital.

5.2. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal.
5.3. Ter idade minima de 18 anos completos até o dia da posse.

5.4. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

5.5. Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

5.6. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.
5.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcgao publica.

5.8. Conhecer e estar de acordo com as condigoes estabelecidas no presente Edital.

5.9. Preencher todos os requisitos exigidos para investidura do cargo pretendido previsto no presente
Edital.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A aplicacao da prova objetiva esta prevista para o dia 11 DE ABRIL DE 2010, com duragao maxima



de 03 (trés) horas.

6.2. Para cada questdo existirao cinco alternativas de resposta (A, B, C, D, E), das quais apenas uma sera
a correta, de acordo com o enunciado da questao.

6.3. A prova objetiva tem carater eliminatério, e sera aplicada para todos os candidatos inscritos.
6.4. Sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos a prova, que tera um peso de 80% na nota final.

6.5. Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50 pontos.

6.6. As provas serao divididas da seguinte forma:

6.6.1. Nivel Superior: Pedagogo.

DISCIPLINA QUESTOES PONTUAGAO TOTAL
Portugués 10 3,0 30
Matematica 10 3,0 30
Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10

6.6.2. Nivel Médio Técnico/Magistério: Técnico em Enfermagem, Técnico em Informética, Professor I,

DISCIPLINA QUESTOES PONTUACAO TOTAL
Portugués 10 3,0 30
Matematica 10 3,0 30
Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10

6.6.3. Nivel Médio: Agente Administrativo, Assistente de Aluno, Auxiliar de Biblioteca, Atendente de
Farmadcia, Fiscal de Tributo, Microscopista, Secretario de Escola.

DISCIPLINA QUESTOES PONTUACAO TOTAL
Portugués 10 3,0 30
Matematica 10 3,0 30
Informatica 05 2,0 10
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caroebe Lei 057/03 05 3,0 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 3,0 15

6.6.5. Nivel Fundamental Completo : Auxiliar de Agente Administrativo.

DISCIPLINA QUESTOES PONTUACAO TOTAL
Portugués 15 3,0 45
Matematica 15 3,0 45

Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,0 10



6.6.6. Nivel Fundamental Incompleto -Alfabetizado: Auxiliar de Servigos Gerais, Gari.

DISCIPLINA QUESTOES PONTUAGAO TOTAL
Portugués 15 3,0 45
Matematica 15 3,0 45
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,0 10

6.7. O contetido programatico de cada disciplina da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
encontra-se no ANEXO 03 do presente edital.

6.8. 0 HORARIO E LOCAL DAS PROVAS SERAO PUBLICADOS NO DIA 05 DE ABRIL DE 2010 no portal:
www.gestorpublico.com e no mural da sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE.

6.9. O candidato recebera 01 (um) caderno de questdes que consistira na prova objetiva de multipla
escolha e um Cartao-Resposta.

6.10. O candidato podera fazer a prova utilizando caneta esferogréfica azul ou preta.
6.11. A correta utilizagao do Cartao Reposta é de inteira responsabilidade do candidato.
6.12. Nao sera fornecido Cartdo Resposta substituto ao candidato.

6.13. Nao serao computadas questoes nao respondidas (falta de marcagdao no Cartao Resposta), nem
questdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legiveis.

6.14. O candidato devera chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 01 uma hora, previsto
para inicio da mesma, munido do seguinte material:

6.14.1. Documento de Identidade Civil (original ou cépia autenticada).
6.14.2. Caneta esferografica azul ou preta.

6.15. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e Carteira expedida pelos
orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem e conselho), passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacao.

6.16. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

6.17. Nao sera aceita também cépia do documento de identidade sem a devida autenticagao de cartorio
publico, nem protocolo de documento.

6.18. Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida por este edital, nao podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado



deste concurso publico.
6.19. O portao de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da prova
nao sendo tolerado atraso, nem a presenca de acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da

prova, com excecao do disposto no item 7.3.

6.20. Nao sera permitida a entrada de candidatos portando qualquer tipo de arma, independente de estar
autorizado legalmente.

6.21. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizacao da prova apos assinatura da lista de
presenca e recebimento de seu Cartdao-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apds este momento,
somente acompanhado por fiscal.

6.22. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a realizagao da prova:

6.22.1. Apresentar-se ao local de prova apos o fechamento do portdo, que se dara no horario determinado
para o inicio da realizagao da prova;

6.22.2. for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao da prova;
6.22.3. for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

6.22.4. for surpreendido em comunicagao com outro candidato durante a realizacdo da prova;
6.22.5. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao;

6.22.6. nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova e antes de sair da sala;

6.22.7. ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

6.22.8. deixar de assinar a lista de presenga;

6.22.9. ndo atender as determinagoes deste Edital;

6.22.10. ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio das mesmas;
6.22.11. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

6.22.12. for surpreendido em qualquer tipo de comunicagdo, tais como: verbal, por escrito, através de
telefone celular (o qual devera ser mantido desligado), etc.;

6.22.13. utilizar-se de livros, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

6.22.14. fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagdo em papel ou similar que ndo tenha sido fornecido
junto ao caderno de prova;



6.22.15. que entrar ou permanecer com armas, chapéu, boné, corretivo, 6culos escuros, aparelhos
eletronicos, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotogréfica, maquina de calcular, MP3, MP4, IPOD, etc.;

6.22.15.1. Caso o candidato leve algum dos objetos citados no item anterior, este devera ser entregue ao
fiscal de sala e somente sera devolvido ao final da prova. O descumprimento da presente instrucao
implicard na eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.22.15.2. A organizagao do concurso, nao se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados;

6.23. Quaisquer problemas de impressao ou eventuais erros de digitacao constante na prova deverao ser
registrados na ata de eventos.

6.24. Opinides isoladas ou coletivas dos candidatos, referente ao conteudo das provas, deverdo ser
comunicados somente apos a publicacdo do gabarito oficial, na forma de recurso.

6.25. O candidato somente podera entregar seu Cartdo Resposta apds 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova, podendo levar consigo o caderno de provas.

6.26. O candidato que se retirar do local de prova sem acompanhamento de um Fiscal, ndo podera
retornar a sala em hipdtese alguma.

6.27. Os trés ultimos candidatos de cada sala ficam obrigados a sairem juntos ao término da prova, apos
a assinatura da ata de eventos, se houver, bem como, os lacres de fechamento dos invélucros de
seguranca.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-la no ato da inscri¢cdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequeéncias de sua omissao.

7.2. A realizacao da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberagao da
organizagao do concurso, observado os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacao das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante que ficara em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.4. A candidata lactante que nao levar acompanhante ndo realizara as provas.
7.5. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

8. DA PROVA DE TITULOS



8.1. A PROVA DE TITULOS tem caréter classificatério, e serd aplicada a todos os candidatos aprovados
na prova objetiva.

8.2. Serd atribuida nota de O(zero) a 100(cem) pontos & PROVA DE TITULOS, que terd um peso de 20%
na nota final.

8.3. Os TITULOS aceitos no referido concurso serdo avaliados da seguinte forma:

8.3.1. Nivel Superior

Cursos Pontuacao
Cursos na area de atuagao 05
Especializacao* 15
8.3.2. Nivel Médio

Cursos Pontuacgdo
Cursos na area de atuagao 05
Graduagao 15
8.3.3. Nivel Bésico

Cursos Pontuacao
Cursos na area de atuagao 05
Ensino médio 15

8.4. Serd considerado a titulo de especializagao* para nivel superior, pos-graduacao, mestrado,
doutorado, MBA e especializagdes diversas na area de atuagao do cargo pretendido;

8.5. Os titulos poderao ser somados concomitantemente até o limite maximo de 100 (cem) pontos.

8.6. Somente serdo aceitos como Titulos os Cursos na area de atuacdo que possuirem carga horéria igual
ou superior a 40 horas com a devida ementa registrada no verso do mesmo.

8.7. Somente sera considerado como Titulo de Ensino Médio, Graduacao e Especializagao, Certificado ou
Certidao equivalente expedida por Instituicao de Ensino reconhecida pelo MEC.

8.8. Somente sera considerado como Titulo de Mestrado e Doutorado, o Certificado ou Certidao
equivalente expedida por Instituicao de Ensino Superior.

8.9. Apenas os titulos referentes aos cursos que tenham relacdo direta com a area de atuagao do cargo
escolhido pelo candidato no presente concurso publico terao validade para a somatéria de pontos na
Prova de Titulos.

8.10. O titulo apresentado que corresponder ao pré-requisito do cargo ndo sera objeto de pontuacao.

8.11. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.



8.12. A comprovacgao dos titulos devera ser através de fotocdpia autenticada.

8.13. Nao serao computados como titulos, comprovantes de estagios, congressos, seminarios, simpdsios,
feiras e bolsistas.

8.14. Os pontos que excederem o maximo estabelecido acima serdo desconsiderados.

8.15. Apos a divulgacdo do resultado das Provas Objetivas, os documentos referentes a prova de titulos
deverdo ser protocolados pessoalmente nos Locais e Horario designado no Edital de Convocagao para
Entrega de Titulos.

8.16. A ndo apresentacao dos documentos referentes a Prova de Titulos implicara na atribuicao de 0
(zero) ponto na referida prova.

8.17. Recebera nota zero, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo ou no local
estipulados no edital de convocacao para a avaliacao de titulos.

8.18. Os titulos apresentados ndo serao devolvidos aos candidatos.
8.19. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos.

8.20. Somente serao considerados como documentos comprobatorios, diplomas, certificados ou
declaragoes de conclusao do curso, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a defesa da tese com
aprovacgao da banca.

8.21. Os diplomas e certificados de cursos emitidos em Lingua Estrangeira somente serao considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por Tradutor Publico Juramentada e reavaliados por
instituicao brasileira credenciada (despesas por conta do candidato), de acordo com a legislacao
pertinente.

9. DO RESULTADO FINAL
9.1. A NOTA FINAL sera calculada da seguinte forma:

9.1.1. NOTA FINAL = Nota da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA X 80% + Nota da PROVA DE
TITULOS X 20%.

9.2. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 50 pontos na
PROVA OBJETIVA e tera seu nome incluido na relagao final de APROVADOS.

9.3. O Candidato que obtiver rendimento inferior a 50 pontos na PROVA OBJETIVA sera considerado
REPROVADO e terd seu nome incluido na relagao final de REPROVADOS por critérios de pontuagao.

9.4. Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver NOTA FINAL suficiente a classificacdo
para o nimero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.



9.5. Os candidatos APROVADOS e nao CLASSIFICADOS formarao o cadastro de reserva.

9.6. Os candidatos APROVADOS serao classificados de acordo com os valores decrescentes da NOTA
FINAL.

9.7. No caso de empate entre os candidatos serao adotados os seguintes critérios de desempate:
9.7.1. Maior pontuagdo na prova objetiva de multipla escolha.

9.7.2. Maior idade.

9.7.3. Sorteio Publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberé recurso contra:

10.1.1. Lista provisdria dos candidatos inscritos.

10.1.2. Gabarito oficial preliminar da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA.
10.1.3. Resultado preliminar da PROVA OBJETIVA.

10.1.4. Pontuacéo preliminar da PROVA DE TITULOS.

10.1.5. Resultado Final Preliminar.

10.2. Os recursos deverdo ser protocolados na sala da COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO,
FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAROEBE em até 48 horas apds a divulgagao do disposto no item anterior, sempre em
formulario especifico disponivel nos locais acima descritos ou via internet através do portal:
www.gestorpublico.com.

10.3. O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, nao sera permitido recurso solicitando
troca de cargo, bem como de inclusao de novos titulos.

10.4. Sera indeferido, preliminarmente, o recurso interposto fora do prazo, bem como aquele entregue
em localidade adversa daquela definida no item 10.2.

10.5. Todos os recursos serao analisados e as justificativas serdao divulgadas no portal:
www.gestorpublico.com e no mural da sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE.

10.6. No caso de DEFERIMENTO de recursos contra questées da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA que acarrete a anulacao de alguma questdo, a pontuacdao da mesma sera atribuida para todos
os candidatos do referido cargo.



10.7. No caso de DEFERIMENTO de quaisquer recursos, as alteragoes oriundas dos mesmos valerdao para
todos os candidatos.

10.8. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos.
10.9. Cada recurso devera tratar de um unico pleito.
11. DA PUBLICIDADE

11.1. O resultado do presente concurso publico, bem como, todas as comunicagoes oficiais de interesse
dos candidatos, serao disponibilizados no mural da sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE e no
portal: www.gestorpublico.com.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informacdes oficiais através dos meios
disponibilizados, ndao podendo o mesmo alegar desconhecimento de qualquer publicacao oficial divulgada
dentro do especificado no presente edital.

11.3. Nao sera fornecida informagdo através de telefone, fax, correios, correio eletronico (e-mail) de
qualquer natureza, ou qualquer outra forma ndo especificada no presente edital.

12. DA NOMEAGAO E POSSE

12.1. O Concurso gerara, para o candidato, apenas a expectativa do direito a nomeagao. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAROEBE reserva-se o direito de proceder as convocagoes para nomeagao e posse no
cargo em época e quantidade que atenda as necessidades da administracao.

12.2. Apds a nomeagdo, serdao exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacao das condigOes estabelecidas no presente Edital que estabelece as exigéncias de cada Cargo
para efeito de investidura, bem como, da legislacao pertinente, sendo que a nao apresentacao de
quaisquer deles implicara na revogagao do ato de nomeacao.

12.3. Nao serao aceitos protocolos dos documentos, nem fotocopias ndo autenticadas.

12.4. E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE exigir dos candidatos, na admisséo, além da
documentacgao prevista neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros documentos que julgar
necessario.

12.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serao submetidos a avaliacao médica, perante
uma junta multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das
funcoes inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

12.6. O candidato serd nomeado para ser empossado no cargo o qual o mesmo foi aprovado e a lotagao
definida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE.

12.7. A convocagao para nomeagao se dard por meio de edital, a ser publicado no mural da sede da



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE e no Diario Oficial do Estado de Roraima.

12.8. Quando convocado para manifestar-se acerca de sua nomeacgao, tera de comparecer no local
estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no Edital. O ndo comparecimento implicara na
desclassificacdo automatica do candidato.

12.9. Uma vez considerado "apto" para o desempenho do cargo, o candidato aprovado sera nomeado por
meio de decreto legislativo do prefeito de CAROEBE e terd prazo de até 30 (trinta) dias corridos para
tomar posse.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
13.1. Os resultados finais serao homologados pelo Prefeito do Municipio de Caroebe.

13.2. A participacao do candidato e sua classificagao final no Concurso serdao comprovadas unicamente
pela lista final homologada e publicada. Nao serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados
relativos a classificacao ou notas de candidatos.

13.3. Qualquer irregularidade nos documentos ou nos atos praticados pelo candidato, mesmo que
verificada a qualquer tempo, implicard a nulidade de sua inscricdao com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

13.4. A inscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitagao das
condigoes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE e a empresa, nao se responsabilizarao por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes que venham a ser comercializados, referentes a preparagao
de candidatos a este concurso publico.

13.6. Decorrido 180(cento e oitenta) dias apds a homologacado do resultado final, e ndo se caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a incineragao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do concurso, os registros eletronicos.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdoes ou acréscimo, enquanto ndao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Termo de Retificacdo ao presente
Edital a ser publicado na forma do item 11 do presente Edital.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO, FISCALIZACAO
E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO.

13.9. A COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO poderé anular a inscri¢do, prova, ou admissdo do candidato, a qualquer tempo,
desde que sejam verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades nas provas em que se submeter.

13.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE e a empresa se eximem de qualquer despesa com



passagem e hospedagem dos candidatos, em qualquer fase do certame.

13.11. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de até 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacao da homologagdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme dispoe o Artigo 37, inciso III, da

Constituicdao Federal.

13.12. O foro da Comarca de CAREOBE - RR é o competente para decidir quaisquer agoes judiciais

interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

13.13. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdoes em
contrario.

CAROEBE - RR, 28 de janeiro de 2010.

JENARIO CANDIDO DA SILVA
Presidente da Comissao Especial para Realizacao, Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico

ANEXO - 01

CARGOS E VAGAS OFERTADOS DOS PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA SAUDE,

ADMINISTRAGAO GERAL E MAGISTERIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

Localidades: 0001 - Sede, 002-Distrito, 0003-Zona Rural.

CODIGO = CATEGORIA FUNCIONAL LOCAL VAGAS

PMC-NS

PMC-NS

PMC-NS

PMC-NM
PMC-NM
PMC-NM
PMC-NM
PMC-NM
PMC-NM
PMC-NM
PMC-NM
PMC-NM
PMC-NM
PMC-NM
PMC-NM
PMC-NM
PMC-NM
PMC-NM

Pedagogo

Pedagogo

Pedagogo

Professor I

Professor I

Professor I

Agente Administrativo
Agente Administrativo
Assistente de Aluno
Assistente de Aluno
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Biblioteca
Atendente de Farmécia
Atendente de Farmécia
Fiscal de Tributo
Microscopista
Secretério de Escola

Secretario de Escola

0001
0002
0003
0001
0002
0003
0001
0002
0001
0002
0001
0002
0001
0002
0001
0002
0001
0002

09
06
14
08
05
14
10
08
04
02
01
01
01
01
01
02
05
01

CARGA
HORARIA

40 H
40H
40H
40 H
40 H
40 H
40 H
40 H
40 H
40H
40H
40 H
40 H
40 H
40 H
40 H
40 H
40H

SALARIO

R$ 1.150,00
R$ 1.150,00
R$ 1.150,00
R$ 950,00
R$ 950,00
R$ 950,00
R$ 680,00
R$ 680,00
R$ 680,00
R$ 680,00
R$ 680,00
R$ 680,00
R$ 680,00
R$ 680,00
R$ 680,00
R$ 680,00
R$ 680,00
R$ 680,00

PRE-REQUISITO

Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Médio/Magistério
Nivel Médio/Magistério
Nivel Médio/Magistério
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo



PMC-NM Técnico em Enfermagem 0001 = 04 40H R$ 850,00  Cnsino Medio Profissionalizante

Completo

PMC-NM Técnico em Enfermagem = 0002 = 02 40 H R$ 850,00  Cnsino Medio Profissionalizante
Completo

PMC-NM  Técnico em Informatica 0001 02 40 H R$ 850,00 -nsino Medio Profissionalizante
Completo

PMC-NM  Técnico em Informatica 0002 02 40 H R$ 850,00 -nsino Medio Profissionalizante
Completo

PMC-NFC Aux1!1a{r de Agente 0001 04 40 H R$ 515,00 |Ensino Fundamental

Administrativo
PMC-NFC Aux1!1§r de Agente 0002 02 40 H R$ 515,00 Ensino Fundamental
Administrativo

PMC- NFI Auxiliar de Servicos Gerais = 0001 = 18 40 H R$ 515,00 Cnsino Fundamental Incompleto/
Alfabetizado

PMC- NFI Auxiliar de Servicos Gerais = 0002 = 07 40 H R$ 515,00 Cnsino Fundamental Incompleto/
Alfabetizado

PMC- NFI Auxiliar de Servicos Gerais = 0003 10 40 H R$ 515,00 Cnsino Fundamental Incompleto/
Alfabetizado

PMC- NFI Gari 0001 01 A0 H R$ 515,00 Ensino .Fundamental Incompleto/
Alfabetizado

PMC- NFI Gari 0002 02 40 H R$ 515,00 Ensino .Fundamental Incompleto/
Alfabetizado

TOTAL DE VAGAS 147
ANEXO - 02

DESCRICAO DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E ATRIBUICOES
1. PEDAGOGO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia.

ATRIBUICOES DO CARGO: Coordenar a elaboracédo e a execucao da proposta pedagdgica da escola,
administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola tendo em vista o atendimento de
seus objetivos pedagogico, de atuacdo, assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente,promover meios para
recuperacao dos alunos de menor rendimento, promover a articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, criando processos de integragao da sociedade com a escola, informar os pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da
escola, coordenar, no ambito da escola as atividades de planejamento, avaliacdao e desenvolvimento
profissional, Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e familias, elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola, elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programa e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em
relagdao a aspecto pedagdgico, administrativos, financeiros, de pessoal e de recurso materiais,
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacao e
normas educacionais, e pelo padrdo de qualidade de ensino.



2. PROFESSORI
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio /Magistério.

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e
cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento,
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade, incumbir das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da Scola e ao processo de ensino-aprendizagem.

3. AGENTE DE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: examinar processos, redigir pareceres e informacées, redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servico, instrucao, exposicao de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar
e conferir calculos relativos a lancamentos, alteragoes de tributos, avaliagoes de imdveis e vantagens
financeiras e desconto determinados por lei, realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenamento e conservacao de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros de
estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais, realizar trabalhos datilograficos e de
digitacao, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem, atender ao publico em
gera,l supervisionar os servicos de secretarias de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagao
do diretor, manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente, manter cadastro de alunos
, manter em dia a escrituracao escolar do estabelecimento, organizar e manter atualizados os prontudrios
de legislagao referentes ao ensino, prestar informacg4oes e fornecer dados referentes ao ensino, extrair
certidoes, escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e média dos alunos,
efetuando em época habil dos calculos de apuragao dos resultados finais, preparar o material referente a
realizacao dos exames, lavrar e assinar as atas em geral, elaborar modelos de certificados e diploma a
serem expedidos pla escola, receber e expedir correspondéncia, lavrar termos de abertura e
encerramento dos livros de escrituragao escolar, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares, executar outra area afins.

. ASSISTENTE DE ALUNO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Atividades de natureza repetitiva envolvendo execucao sob supervisdo direta
e indireta de trabalhos de apoio pedagodgico, consistindo na assisténcia ao aluno nos aspectos de
disciplina, lazer, seguranga, saide, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares.

5. AUXILIAR DE BIBLIOTECA



REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar tarefas auxiliares de Biblioteca Escolar, sob orientacdo e supervisao
do bibliotecario, de forma integrada com o projeto politico-pedagdgico da escola onde estiver lotado;
atender leitores e consulentes, orientando-os no manuseio de ficharios e localizacdo de livros,
publicacdes e material especial; manter atualizado o registro desse acervo em computador para facilitar
consultas, tao logo as bibliotecas sejam informatizadas; orientar e controlar o uso da videoteca e da sala
de video da escola; orientar o uso da sala de informéatica e colaborar com os alunos no acesso aos
programas disponiveis na escola; organizar com os professores da escola onde estiverem lotados
programas de leitura e atividades de promogao cultural para os alunos dos diferentes ciclos.

6. ATENDENTE DE FARMACIA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar em farmdcia na funcdo de auxiliar, prestar assisténcia ao farmacéutico
na dispensacao de medicamentos, no atendimento e na organizacao de estabelecimento segundo os
preceitos da racionalidade e exigéncias sanitdrias.

7. FISCAL DE TRIBUTO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Efetuar diligéncia no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as
disposicao legais aos contribuintes alcangadas pela competéncia tributaria municipal

8. MICROSCOPISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos de anélise a exames rotineiros de laboratérios; auxiliar na
conversacao e manutencao de laboratoério; executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

9. SECRETARIO DE ESCOLA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar critica dos dados constantes nos prontudrios e fichas; efetuar o
levantamento, tabulagdao, acompanhamento e analise dos dados estatisticos; manter-se esclarecido e
atualizado sobre a aplicacao de leis, normas e regulamentos referentes a administracao geral e
especifica, bem como prestar informacao e orientacdo no ambito da unidade; executar atividades de
complexidade mediana, tais como, o estudo e analise de processo de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar a sua tramitagao; orientar a aplicar formulédrios de pesquisa, redigir atos
administrativos e documentos; controlar o material de consumo e permanente e providenciar sua
reposicao; fazer o controle de frequéncia e escola de férias do pessoal; preparar folha de pagamento;
auxiliar na preparacao e controle do orgamento geral; efetuar o controle de pagamentos de carné;



manter registro e controle do patrimoénio; datilografar documentos; organizar e atualizar os arquivos
escolares; levantar dados estatisticos pertinentes ao ambito escolar; preencher livros administrativos,
fichas e boletins; participar da elaboracao do relatério anual da escola; controlar a preparacao e
distribuigdo da merenda escolar, bem como o preenchimento de mapas mensais; substituir a secretaria
da escola durante impedimentos eventuais; apresentar sugestoes visando contribuir na solugao dos
problemas da escola; participar do conselho escolar quando indicado como representante de sua
categoria; atualizar as informacdes da escola no sentido de atendimento as solicitagdes pelo publico e ou
instituicoes; desenvolver outras atividades correlatas.

10. TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Curso de Formagdo com
habilitagcao reconhecida pelo COREN.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados,
auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentacao e alimentacao; atender chamadas dos
doentes que acionam campainhas ou sinais luminosos; acompanhar ou transportar pacientes para Raios-
X, laboratorio, sala de operagdo ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca, recolher urina,
fezes, escarros em recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizacao de
exames de laboratorios requisitados, efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do
mesmo, seguindo instrucdes recebidas para auxiliar o medico na realizacao do exame, executar
atividades de apoio, como a lavagem e preparo de material para esterilizacao, preparar cama simples e
de operado, conferir arranjo de roupa vinda da lavanderia, administrar a medicdao prescrita, fazer
curativo simples e controlar sinais vitais, executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens,
aspiragoes, nebulizagoes e outros, fazer anotagoes no prontuario das observagoes e cuidados prestados,
atender ao publico cumprir normas em geral, auxiliar as intervengoes cirurgicas, dispor os instrumentos
cirirgicos sobre a mesa apropriada, testar pincas anatomicas e hemostaticas e outros instrumentos
cirirgicos eletronicos, conferir o material cirurgico retirar, lavar , secar, lubrificar todo o material
cirirgico, executar atividades correlatas.

11. TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Curso de Formagao de Técnico
em Informatica.

ATRIBUICOES DO CARGO: Administrar ambiente informatizado; prestar suporte as unidades
administrativas; estabelecer padroes; coordenar projetos; cuidar da rede logica; realizar manutencao de
hardware e software e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

12. AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Receber, registrar, colecionar e arquivar documentos, atender ao publico
interno e externo em assuntos ligados a sua area de competéncia, executar trabalhos datilografos, operar
maquinas copiadoras, prestar informagoes, quando solicitadas, sobre as movimentagoes e arquivamento



de processos, executar atribuicoes correlatas. Fazer o servico de digitacao de documentos oficiais, tais
como oficios, memorandos, projetos de lei, requerimentos, trabalhos de pesquisas e de registros diversos.
Operar microcomputadores digitais, acionar os dispositivos periféricos e conservar manter os critérios e
normas estabelecidas pelos fabricantes. Executar tarefas em programas de editoracao de texto, planilhas
eletronicas e sistemas operacionais. Desempenhar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

13. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos de preparacao e servicos de ché, 4gua e café, efetuar nas
dependéncias de 6rgaos publicos, executar servigos auxiliares de construgdo e conservacao de
logradouros e vias publicas, auxiliar na conservacao de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina
em geral, efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares de fabricacao
de artefatos de cimento, executar tarefas de producao vegetal em lavouras e de producao animal em
incubatorio, aviario, criacdo de suinos e bovinos, operar maquinas de produgao de leite, executar tarefas
auxiliares na producao de asfalto na usina e de aplicagao em vias publicas, executar tarefas de abertura e
fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em medigoes com trena balizamento e
nivelamento, executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcao e conservacao de obras, executar
trabalhos de limpeza em geral, remocgao e arrumacao de moveis e utensilios e de servigos de alimentagao
e higiene das criancas, zelar e cuidar da conservacdo de prédios municipais, efetuar a coleta de lixo
domiciliar, executar servigos de recauchutagem de pneus e camaras, abastecer veiculos e maquinas,
executar tarefas auxiliares de levantamento topograficos, lubrificacdo e troca de dleo e filtros em
viaturas, maquinas equipamentos, executar outras tarefas afins.

1 4. GARI

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado.
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servigos de limpeza e conservagéo de ruas, praca praias, jardins,
monumentos, bosques, mercados e feiras; realizar coleta de lixo, executar servigo de podagem de
arvores, efetuar limpeza em sanitarios publicos, carregar e/ou descarregar caminhoes de lixo e de
materiais, executar servicos de limpeza em bueiros, valas e canais, alimentar animais, realizar inumacoes
e exumacgoes, numerar sepulturas, executar servigos de limpeza e conservagao de cemitérios, executar
atividades correlatas.

ANEXO - 03

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL SUPERIOR

CARGOS: Pedagogo

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. FONOLOGIA: fonética, fala e lingua. Ortografia.
Acentuacgao Grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras; classe das palavras. SINTAXE:



Termos essenciais da oragao, termos integrantes da oracao, termos acessorios da oragao, concordancia
nominal e verbal, regéncia e crase. Sinais de Pontuagao.

MATEMATICA: Problemas envolvendo MDC e MMC de ntimeros naturais. Regra de trés simples e
composta. Matematica financeira: Porcentagem, Juros Simples e Compostos. Problemas envolvendo
equacoes e sistemas de 12 e 22 graus. Geometria Espacial (cubo, paralelepipedo, prismas e cone).
Problemas envolvendo Conjuntos. Funcoes do 12 e 22 graus. Progressoes Aritméticas e Geométricas.
Principio multiplicativo. Probabilidade. Nogoes de Estatistica (média aritmética, média geométrica, média
ponderada, mediana e moda). Raciocinio 16gico-matematico: Diagramas Logicos.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos Béasicos de Informdtica, os componentes funcionais de
computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de
dados. Conceitos basicos de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais
do mercado (Windows e Linux). Conceitos de funcoes de aplicativos de editores de texto, planilha
eletronicas, apresentacdes e gerenciadores de arquivos e pastas. Conceitos Basicos de seguranca da
informacgao, sistema antivirus, sistema de backup. Intranet e Internet: Conceitos basicos e utilizagdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet: navegagao, correio eletronico, grupos de
discussao busca e pesquisa.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relacoes e suas vinculacoes histdéricas e histéria do Estado
de Roraima.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.1. Pedagogo: Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacao: tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Planejamento, metodologia e avaliagao na educacao infantil. Trabalhando com projetos. A
importancia do brincar e dos jogos na educacdo infantil. Fundamentos filosoficos, psicoldgicos,
sociologicos e histéricos da educagao. Concepgoes filosoficas da educacdo. Relagdo entre educacao,
sociedade e cultura. A escola como instituicao social. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem.
Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacao. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar.
Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico.
Fundamentos legais da Educagao. Constituicao Federal de 1988 - capitulo da Educagao. Educagao basica
na Lei n? 9.394/96 (LDBEN).

2. NIVEL MEDIO

CARGOS: Agente Administrativo, Assistente de Aluno, Auxiliar de Biblioteca, Atendente de Farmacia,
Fiscal de Tributos, Microscopista e Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Professor I e
Secretario de Escola.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. FONOLOGIA: fonética, fala e lingua. Ortografia.
Acentuacgdo Grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras; classe das palavras. SINTAXE:
Termos essenciais da oragao, termos integrantes da oracao, termos acessorios da oragao, concordancia



nominal e verbal, regéncia e crase. Sinais de Pontuacao.

MATEMATICA: Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
expressoes numeéricas e problemas envolvendo nimeros Reais (naturais, inteiros, racionais e irracionais).
Problemas envolvendo MDC e MMC de numeros naturais. Regra de trés simples e composta. Nogoes de
matematica financeira: Porcentagem, Juros Simples e Compostos. Equagoes de 12 e 22 graus. Problemas
envolvendo equacoes de 12 e 22 graus. Problemas envolvendo sistemas de equacdes de 12 e 29 graus.
Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro e area das
principais figuras planas. Problemas envolvendo Conjuntos. Fungdes do 12 e 22 graus. Progressoes
Aritméticas e Geométricas. Principio multiplicativo. NogOes de Probabilidade. Nogdes de Estatistica
(média aritmética, média geométrica, média ponderada, mediana e moda).

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos Béasicos de Informdtica, os componentes funcionais de
computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de
dados. Conceitos basicos de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais
do mercado (Windows e Linux). Conceitos de funcoes de aplicativos de editores de texto, planilha
eletronicas, apresentacoes e gerenciadores de arquivos e pastas. Conceitos Basicos de seguranca da
informacgao, sistema antivirus, sistema de backup. Intranet e Internet: Conceitos basicos e utilizagdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet: navegacao, correio eletronico, grupos de
discussao busca e pesquisa.

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAROEBE LEI 057/03(Somente para os
cargos de nivel médio normal, excluido para os concorrentes aos cargos de nivel médio/técnico. Observar
itens 6.6.2. e 6.6.3. do presente edital). (*)

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relacoes e suas vinculagdes historicas e histéria do Estado
de Roraima.

(*) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL TECNICO

2.1. Professor I: Fundamentos didatico-metodoldogicos da Educacao: tendéncias pedagogicas na pratica
escolar. Planejamento, metodologia e avaliacao na educacao infantil. Trabalhando com projetos. A
importancia do brincar e dos jogos na educacao infantil. Fundamentos filoséficos, psicoldgicos,
socioldgicos e histéricos da educagao. Concepgdes filosoficas da educacdo. Relagdo entre educacao,
sociedade e cultura. A escola como instituicao social. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem.
Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacdo. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Planejamento, metodologia e avaliacao do processo ensino/aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico.
Fundamentos legais da Educagao. Constituigao Federal de 1988 - capitulo da Educagao. Educagao basica
na Lei n? 9.394/96 (LDBEN).

2.2. Técnico em Enfermagem: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e
COREN e relagoes humanas no trabalho. Nogdes basicas de anatomia, fisiologia, farmacologia,
microbiologia e parasitologia. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, transporte,
administracao de dietas, oxigenoterapia e nebulizacao, hidratagao, coleta de material para exames



laboratoriais, ataduras, aplicagoes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, cuidados
com traqueostomia, drenagem toracica e ostomias, procedimentos pds-morte, prontudrio e anotacdo de
enfermagem. Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita domiciliar. FArmacos: conceitos e tipos,
efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracao de medicamentos. Curativos e
tratamento de feridas. Atengdo a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.
Métodos e procedimentos especificos de desinfeccao e esterilizacdo de materiais, instrumentais e
mobilidrios. Biosseguranca Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem.

2.3. Técnico em Informatica: Desenvolvimento, implantagao e manutencdo de software. Banco de dados.
Programacdo. Ldégica de programacao. Andlise de sistema. Rede. Internet. Atendimento ao usuério.
Access e Excel.

3. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: Auxiliar de Agente Administrativo.

LINGUA PORTUGUESA: Estudo de Texto. Acentuacdo Grafica. Pontuacdo. Emprego e colocacéo de
pronomes. Emprego de modo e tempo verbais. Emprego de Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA: Operacdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacéo),
expressoes numeéricas e problemas envolvendo numeros Reais (naturais, inteiros, racionais e irracionais).
Problemas envolvendo MDC e MMC de numeros naturais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a dia. Juros Simples. Equacoes de 12 e 22 graus. Problemas
envolvendo equagoes de 12 e 29 graus. Problemas envolvendo sistemas de equagoes de 12 grau. Unidades
de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro e area das principais
figuras planas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relacoes e suas vinculagoes historicas e historia do Estado
de Roraima.

4. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais e Gari.

LINGUA PORTUGUESA: Estudo de Texto. Acentuacdo Grafica. Separacdo Sildbica. Maitsculas e
minusculas. Sindnimos e antonimos. Plural e Singular. Aumentativo e Diminutivo. Flexdes de Adjetivos.
Classes de palavras. Pontuacao.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes
numéricas e problemas envolvendo numeros naturais e fracionarios. Multiplos e Divisores (critérios de
divisibilidade, fatoracao completa.). Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, massa e tempo.
Perimetro e area das principais figuras planas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como



politica, economia, sociedade, educacgao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagoes e suas vinculagoes histéricas e histoéria do Estado
de Roraima.

ANEXO - 04
ENDERECOS CITADOS NO EDITAL
1. ORGANIZACAO E REALIZACAO

1.1. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
Av. Perimetral Norte , S/N - Centro
CEP 69378-0000 - Caroebe - RR

1.2. ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DA PLATINUM EXCELLENCE LTDA.
Rua Alfredo Cruz, 390 - Centro
CEP 69301-190 - BOA VISTA-RR

2. LOCAIS DE INSCRICAO

2.1. CORREIOS - UNIDADE: AC/CARACARAf
Praca do Centro Civico, s/n - Centro
CEP 69360-970 - Caracarai - RR

2.2. CORREIOS - UNIDADE: AC/BOA VISTA
Pracga do Centro Civico, 176 - Centro
CEP 69301-970 Boa Vista-RR

2.3. CORREIOS - UNIDADE: AC/CONSOLATA
Av. Ataide Teive, 4630 - Tancredo Neves
CEP 69312-970 Boa Vista-RR

2. 4. CORREIOS - UNIDADE: AC/RODOVIARIA
Av. das guianas, S/N? - Treze de Setembro
CEP 69308-970 - Boa Vista-RR

2.5. CORREIOS - UNIDADE: AC/SANTA LUZIA
Rua Solon Rodrigues Pessoa, 187 - Pintolandia
CEP 69313-971 - Boa Vista-RR

2.6. CORREIOS - UNIDADE: AC/AMAJARI
Av. Santa Luzia, s/n - Centro
CEP 69343-970 - Amajari - RR

2.7. CORREIOS - UNIDADE: AC/ALTO ALEGRE
Av. 19 de julho, 1995 - Centro



CEP 69350-970 - Alto Alegre-RR

2.8. CORREIOS - UNIDADE: AC/BONFIM
Rua Damasio Vicente, 21 - Centro
CEP 69380-970 - Bonfim-RR

2.9. CORREIOS - UNIDADE: AC/CANTA
Rua Angelo Conceigéo Barroso, 130 - Centro
CEP 69390-970 - Canta - RR

2.10. CORREIOS - UNIDADE: AC/CAROEBE BR 210, s/n - Centro
CEP 69378-970 - Caroebe - RR

2.11. CORREIOS - UNIDADE: AC/IRACEMA
Rua Antonio Rosa, s/n - Centro
CEP 69348-970 - Iracema-RR

2.12. CORREIOS - UNIDADE: AC/MUCAJAT
Av. Nossa Senhora de Fatima, 3086 - Centro
CEP 69340-970 - Mucajai - RR

2.13. CORREIOS - UNIDADE: AC/NORMANDIA
Av. Mauricio Habert, s/n - Centro
CEP 69355-970 - Normandia-RR

2.1 4. CORREIOS - UNIDADE: AC/PACARAIMA
Av. Brasil, 275 - Centro
CEP 69345-970 - Pacaraima - RR

2.15. CORREIOS - UNIDADE: AC/RORAINOPOLIS
Rua Orestes, s/n - Centro
CEP 69373 - 970 - Rorainopolis - RR

2.16. CORREIOS - UNIDADE: AC/ SAO JOAO DA BALIZA
Rua José de Alencar, s/n - Centro
CEP 69375-970 - Sao Joao da Baliza - RR

2.17. CORREIOS - UNIDADE : AC/ SAO LUIZ DO ANAUA
Av. Boa Vista, s/n - Centro
CEP 69370-970 - Sao Luiz do Anaué - RR

2.18. CORREIOS - UNIDADE: AC/UIRAMUTA
Rua Cici Mota, s/n - Centro
CEP 69358-970 - Uiramuta - RR



