CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE CORONEL

MURTA/MG - EDITAL N° 01/2026 3 IBGP

RETIFICACAO N° 01
O Municipio de Coronel Murta ¢ o Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n° 01/2026, de 06/01/2026, ¢ os Anexos I, II, III e IV, na forma abaixo especificada:

EDITAL N° 01/2025

ONDE SE LE:
2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertara um total de 86 (oitenta e seis) vagas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsio de formagio de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas. inclusive as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Horario de

Data da Turno / Abertura e
Prova Horario Cargo Fechamento do

Portio

217 - PEDREIRO
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO

302 - ARQUIVISTA

303 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

304 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB
305 - AUXILIAR DE FARMACIA

306 - AUXILIAR DE LABORATORIO

307 - AUXILIAR DE SECRETARIA Abertura is
Tarde |308 - BOMBEIRO SOCORRISTA 13030 e
Das 14h45 1310 - ELETRICISTA Fechamento i
as 17h45 | 311 - FACILITADOR DE OFICINA 14h30min00se
312 - FACILITADOR DE OFICINA - SCFV

315 - MONITOR DE TURMA

317 - RECEPCIONISTA

318 - SOLDADOR

401 - TECNICO EM ENFERMAGEM

402 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
509 - PROFESSOR QMI

516 - SUPERVISOR PEDAGOGICO

17/05/2026
(domingo)

Ty w

LEIA-SE:

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertara um total de 85 (oitenta e cinco) vagas para os classificados,
conforme Anexo I. com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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YENCIMENTO INICIAL
ONDE SE LE: |
VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA N TOTAL
TRABALHO CONCOR. PeD © VAGAS MENSAL
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 R$1.965,61
302 - ARQUIVISTA Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 R$1.518,00

PeD "= Pessoa com Deficiéneia

CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE CORONEL
MURTA/MG - EDITAL N° 01/2026
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Data da
Prova

Turno /
Horario

Cargo

Horario de
Abertura e
Fechamento do
Portiio

17/05/2026
(domingo)

Tarde
Das 14h45
as 17h45

2117 - PEDREIRO

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO

A —ARQUIVISTA (Revogado)

303 - AUNTLIARE ADMINISTRATIVO

304 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB

305 - AUXILIAR DE FARMACIA

106 - AUXILIAR DE LABORATORIO

307 - AUXILIAE DE SECEETARIA

Abertura as

308 —BOMEEIRO SO0CORRISTA

13h30 e

310 - ELETRICISTA

Fechamento as

311 - FACILITADOR DE OFICINA
312 - FACILITADOR DE OFICINA - SCEV

14h20min(0seg

315 -MONITOR DE TURMA

317 - RECEPCIONISTA

318 - SOLDADOR

401 - TECNICO EM ENFERMAGEM

402 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

509 - PREOFESS0OR DMI

516 - SUPERVISOR PEDAGOGICO

ANEXO 1 - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE

TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 83

VAGAS PcD: 03

TOTAL DE VAGAS: 86

LEIA-SE:
ENSINO MEDIO COMPLETO
2 VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO | pweem | PO | Tomas | MENSAL
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. | 40 horas semanais| 01 00 01 RS1.965,61
302 ARQUIVISTA (Revogado) Ensino Médio C 40hors o o o1 R$1.518.00

PcD V= Pessoa com Deficiéncia

‘ VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 82

VAGAS PcD: 03

TOTAL DE VAGAS: 85 |
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ONDE SE LE:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE CORONEL
MURTA/MG - EDITAL N° 01/2026

ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES

31BGP

CARGO: 302 - ARQUIVISTA (Lei Complementar Municipal n® 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - realizar a escrituracao e o arquivamento de documentos de interesse da Administragao;
IT - efetuar o registro e catalogar os documentos objeto do arquivamento;
IIT - fornecer os documentos arquivados para consulta dos servidores competentes, assim como recolher
e guardar os materiais consultados;
IV - manter em bom estado os documentos arquivados;
V - executar atividades afins que lhe forem atribuidas.

LEIA-SE:

e s B e e e e

idas: (Revogado)

ONDE SE LE:

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA OBJETIVA () T
CARGO [CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE PROVA
— | RACIOC. | NOCOESDE | CONHEC. CONHEC. i
"ORPTUC;’ ES | Locico INFORM. GERAIS | EspeciFicos | QUESTOES PON‘,TOS (AT,
L=y (Peso 3) (Peso 2) (Peso 3) (Peso 6) (*)
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO 05
302 - ARQUIVISTA 05
LEIA-SE:
ENSINO MEDIO COMPLETO
“PROVA OBJETIVA () Pl
B (CONTEUDOS, TOTAL DE DE PROVA
PORTUGTUES :EA(S,[I% QUESTOES PONTOS | PRATICA
(Pezo 3) ) *)

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO

302 ARQUIVISTA (Revogado)

05

85

N° DE QUESTOES E PESOS)
NOCOESDE | CONHEC. CONHEC.
INFORM GERAIS | ESPECIFICOS
(Peso 2) ‘ (Peso 3) (Peso 6)
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE CORONEL
MURTA/MG - EDITAL N° 01/2026 3 IBGP

ANEXO 1V — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ONDE SE LE:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - ARQUIVISTA

Fundamentos da Arquivologia: historia dos arquivos e da arquivologia; epistemologia da arquivologia
(origem, estrutura, fundamentos, métodos e conhecimento arquivistico); objeto (s) da Arquivologia
(arquivo/documento arquivistico) e suas defini¢cdes, caracteristicas, funcdes e utilidades; terminologia,
principios, teorias e bases da arquivologia. O profissional de arquivologia: a profissdo de arquivista; ética
profissional; regulamentacao da profissao. Gestdo de documentos: fungdes, rotinas e servigos arquivisticos
nas fases corrente e intermedidria, tais como diagnostico, produgdo, protocolo, classificacdo e ordenacao,
tramitagdo e uso, arquivamento, acondicionamento e armazenamento, empréstimo e consulta, avaliagdo,
destinagdo; organizagdo de massas documentais acumuladas. Gestdo de documentos eletronicos e digitais: uso
das tecnologias e dos documentos digitais; fundamentos, principios e teorias arquivisticas no ambiente
eletronico e digital; estudos sobre a autenticidade, confiabilidade e integridade dos documentos digitais;
Sistemas Informatizados de Gerenciamento Arquivistico de Documentos (SIGAD); repositorios arquivisticos
digitais confiaveis; estudos sobre a migragdo de dados oriundos de outros suportes (digitalizagao,
microfilmagem etc.). Arquivo Permanente: fungdes, rotinas e servigos arquivisticos na fase permanente, tais
como recolhimento; arranjo fisico e intelectual; consulta; descri¢do; disseminagdo; reprodugdo; a¢ao cultural
e educacgdo patrimonial; servigos de referéncia. Preservacdo / conservagao / restauracao: técnicas, agoes,
métodos, procedimentos e politicas que visam preservar, conservar e restaurar os documentos arquivisticos
tradicionais, eletronicos e digitais, e suas informacdes; processo de degradacdo de documentos arquivisticos;
fatores e agentes que contribuem na degradagdo de documentos arquivisticos. Planejamento e projetos
arquivisticos: teoria e praticas da planificagdo arquivistica de produtos; rotinas; servigos; institui¢des ou
organizacdes; métodos; projetos; politicas; sistemas; redes; e programas. Politicas e legislagdo arquivistica:
execucao e avaliacdo de politicas arquivisticas; legislacdo, diretrizes e orientagdes arquivisticas (provenientes
dos conselhos) no cenario estadual e nacional.

LEIA-SE:
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE CORONEL
MURTA/MG - EDITAL N° 01/2026 3 IBGP

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.
Coronel Murta, 20 de fevereiro de 2026.

JOSE AILTON FREIRE JARDIM
PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL MURTA/MG
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