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Servico Publico Federal

Conselho Regional de Corretores de Iméveis
Estado de Sao Paulo

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO SECOM N° 005/2026
DISPENSA N° 007/2026

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

11.

Contratagao de instituicdo para prestagao de servigos técnico-especializados em processo de selegcao

de recursos humanos, compreendendo a elaboragdo de prova, organizagao, planejamento, impressao,
logistica de distribuicao, realizagdo do certame, leitura/digitalizagdo, correcdo e divulgagao do resultado das
provas que poderdo conter 02 (duas) ou até 04 (quatro) etapas do Concurso Publico do Conselho Regional
de Corretores de Imoveis da 22 Regido — CRECI/SP, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

QUANTIDADE VALOR
~ UNIDADE ESTIMADA 3 VALOR TOTAL
ITEM| ESPECIFICACAO |CATSERV DE MEDIDA DE éJSN.I!;I'n,::I;C()) ESTIMADO ITEM
INSCRITOS
Servigo técnico
especializado para
organizagao e
realizacao de Inscrigao
CONCuUrso publico efetivada
1 |para provimento de| 10014 para cargos 621 R$ 62,13 R$ 38.582,73
diversos cargos de nivel
efetivos de nivel médio
médio, 02 (duas)
fases, no ambito do
CRECI/SP
Servigo técnico
especializado para
organizagao e
realizacao de Inscrigao
concurso publico efetiva para
2 |para provimento de| 10014 cargos de 266 R$ 79,44 R$ 21.131,04
diversos cargos nivel
efetivos de nivel superior
superior, 02 (duas)
fases, no ambito do
CRECI/SP
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Servigo técnico
especializado para
organizagao e
realizagcao de Inscricao
concurso publico efetiva para
3 |para provimento de| 10014 cargos de 231 R$ 79,44 R$ 18.350,64
diversos cargos nivel
efetivos de nivel superior
superior, 04
(quatro) fases, no
ambito do CRECI/SP
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 78.064,41

1.2. O contrato é considerado nao continuado ou contratados por escopo.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, contado a partir de sua assinatura até o
término da validade do concurso, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, nos termos do
artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagédo a vigéncia da
contratacgao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21. O Conselho, decorrente da Lei n° 6.530, de 1978, possui como finalidade precipua disciplinar e
fiscalizar a profissao de corretor de imdveis e, para concretizar sua misséo institucional, a legislagdo a
constituiu como autarquia, dotada de personalidade juridica de direito publico e com autonomia administrativa,
operacional e financeira.

2.2 Em virtude de sua constituigdo por meio de lei e do disposto no inciso Il, do art. 37 da Constituicao
Federal, para expandir o seu quadro de empregados, o Conselho possui a intengéo de realizar a contratacéo
de instituicdo para a prestacao dos servigos de planejamento, organizacgao e realizacdo de Concurso Publico
para provimento de vagas e formagédo de cadastro de reserva, de nivel médio e superior, de cargos de
provimento efetivo.

2.3. A realizagdo de concurso publico exige capacidade organizacional especifica, envolvendo expressiva
quantidade de atividades para a execugdo das fases das provas (objetivas, orais, pratica e avaliagdo
psicoldgica) e significativo empenho na realizagdo dos servigos, com foco no alto nivel de avaliagdo dos
candidatos e na preservagdo da seguranga e confiabilidade dos procedimentos, a fim de que melhores
candidatos sejam selecionados para o ingresso no CRECI/SP, bem como para que o certame nao resulte em
nulidade do processo.

24. A contratacdo devera englobar todas as fases para a completa realizagdo do concurso, incluindo-se
o planejamento, organizagao, execugdo, processamento e o resultado final do certame para a homologagéao.

2.5. Importante ressaltar que a contratagdo nao tera custo direto para o Conselho, uma vez que a
contratada sera remunerada pelo valor arrecadado dos candidato no momento da inscrigao e depositados em
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conta especificada do Contratante. Esta quantia sera utilizada para reembolsar todas as despesas
relacionadas a prestagéo dos servigos, incluindo impostos, tributos, encargos de qualquer natureza, seguros,
fretes, transporte, taxas bancarias, aluguel de espacos, impressédo de provas, gabaritos e contratagao de
prestadores de servigos, ou seja, todos os custos e despesas necessarios para a completa execugao dos
servigos objeto desta contratacao.

2.6. A contratacdo do Concurso Publico se dara através de dispensa de licitagdo (TCU. Sumula 287 —
mantida com a edigéo da Lei Federal n° 14.133/21), para garantir a celeridade na contratagao, suprindo vagas
abertas no quadro de pessoal permanentes do CRECI/SP, com fundamento no art. 75, inciso XV da Lei n°
14.133/2021, que estabelece a possibilidade de contratacdo direta de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagéo de instituicado dedicada a recuperagao social da pessoa
presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.

27. Apenas para conhecimento, o doutrinador Ronny Charles Lopes de Torres, em sua obra “Leis de
Licitagdes Publicas Comentadas”, 13? edi¢do, ressalta apenas que “para que seja legitima a contratagao
direta com base no inciso XV do artigo 75, € necessaria a correlagdo do objeto com as atividades de ensino,
pesquisa ou desenvolvimento institucional realizado pela instituicao”.

2.8. Assim, para a escolha do prestador, devera ser observado o atendimento dos requisitos da
contratagdo, bem como da legislagao vigente.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A contratagdo de instituto para a prestacao de servigos técnicos de planejamento, organizagédo e
execugao de concurso publico, que devera conter 02 (duas) ou até 04 (quatro) etapas, conforme quadro
abaixo, destina-se ao preenchimento de vagas que forem abertas no quadro de pessoal do CRECI/SP.

GRUPO UNICO
ITEM | SUBITEM CARGO EXIGENCIAS ETAPAS QUANTIDADE S|:I|-3§:_o
Prova
PST - ASSISTENTE . - objetiva e
1 ADMINISTRATIVO | ENsinomedio |/ Etapas 49 R$ 3.920,00
eliminatorias
|
2 Tl - MANUTENCAO DE técnicg oraIJ/ Etapas 1 R$ 3.920,00
COMPUTADORES - o p
especifica eliminatérias
3 PST - TECNICO Ensino médio Prova y R$ 3.920,00
ESPECIALIZADO - e habilitacao objetiva e
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AUDIOVISUAL - técnica oral / Etapas
DESIGN especifica eliminatérias
PST - TECNICO Ensino médio Prova
ESPECIALIZADO - e habilitagao objetiva e
4 AUDIOVISUAL - RADIO técnica oral / Etapas 1 R$ 3.920,00
ETV especifica eliminatdrias
PST - TECNICO Ensino médio Prova
ESPECIALIZADO - e habilitagao objetiva e
1 R$ 3.92
5 TECNICO técnica oral / Etapas $3.920,00
CONTABILIDADE especifica eliminatérias
Prova
PAS - ANALISTA DE TI Ensino obietiva e
6 - ADMINISTRADOR DE superior oraIJ/ Etapas 1 R$ 9.940,00
REDES P arEap
eliminatdrias
Prova
PAS - ANALISTADE TI Ensino objetiva e
7 1 R$ 9.940,00
- BANCO DE DADOS superior oral / Etapas $
eliminatdrias
2
PAS - ANALISTA DE TI Ensino obl?er?i\\iz o
8 - DESENVOLVIMENTO | %" oraIJ e 2 R$ 9.940,00
DE SOFTWARE P arEap
eliminatérias
Prova
PAS - ANALISTA DE TI Ensino obietiva e
9 - SEGURANCA DA suberior oraIJ/ Etapas 1 R$ 9.940,00
INFORMACAO P ar=ap
eliminatérias
Prova
objetiva, oral,
Pratica de
PAS - ANALISTA DE Ensino Diregao e
3 10 CONFORMIDADE superior Avaliagéo 30 R$ 4.651,51
Psicoldgica /
Etapas
eliminatorias
3.2, Local de lotag&o dos cargos indicados para a contratagao:
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ATRIBUIGCAO -
ITEM | SUBITEM CARGO ESPECIFICA LOTACAO VAGAS
1 Profissional de Suporte Técnico - Assistente Americana 1
PST - Assistente Administrativo Administrativo
2 Profissional de Suporte Técnico - Assistente Aracatuba 1
PST - Assistente Administrativo Administrativo ¢
3 Profissional de Suporte Técnico - Assistente Baur 1
PST - Assistente Administrativo Administrativo urd
4 Profissional de Suporte Técnico - Assistente Campinas 1
PST - Assistente Administrativo Administrativo P
5 Profissional de Suporte Técnico - Assistente Caraquatatuba 1
PST - Assistente Administrativo Administrativo 9
Profissional de Suporte Técnico - Assistente
6 . . ) N ) Franca 1
PST - Assistente Administrativo Administrativo
. Profissional de Suporte Técnico - Assistente Guarulhos 1
PST - Assistente Administrativo Administrativo
1
Profissional de Suporte Técnico - Assistente .
| 2
8 PST - Assistente Administrativo Administrativo Capita 6
9 Profissional de Suporte Técnico - Assistente Itu 1
PST - Assistente Administrativo Administrativo
Profissional de Suporte Técnico - Assistente .,
10 . - ) o ) Jundiai 1
PST - Assistente Administrativo Administrativo
Profissional de Suporte Técnico - Assistente -
11 . - ) o ) Marilia 1
PST - Assistente Administrativo Administrativo
12 Profissional de Suporte Técnico - Assistente Osasco 1
PST - Assistente Administrativo Administrativo
13 Profissional de Suporte Técnico - Assistente Piracicaba 1
PST - Assistente Administrativo Administrativo
Profissional de Suporte Técnico - Assistente .
14 P 1
PST - Assistente Administrativo Administrativo raia Grande
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15 Profissional de Suporte Técnico - Assistente Presidente
PST - Assistente Administrativo Administrativo Prudente
Profissional de Suporte Técnico - Assistente I
16 PST - Assistente Administrativo Administrativo Ribeirao Preto
17 Profissional de Suporte Técnico - Assistente Rio Claro
PST - Assistente Administrativo Administrativo
Profissional de Suporte Técnico - Assistente )
18 PST - Assistente Administrativo Administrativo Santo André
Profissional de Suporte Técnico - Assistente
19 ) o o Santos
PST - Assistente Administrativo Administrativo
Profissional de Suporte Técnico - Assistente .
20 PST - Assistente Administrativo Administrativo Séo Bernardo
21 Profissional de Suporte Técnico - Assistente S3o Carlos
PST - Assistente Administrativo Administrativo
29 Profissional de Suporte Técnico - Assistente Sao José do Rio
PST - Assistente Administrativo Administrativo Preto
23 Profissional de Suporte Técnico - Assistente Sao José dos
PST - Assistente Administrativo Administrativo Campos
24 Profissional de Suporte Técnico - Assistente Sorocaba
PST - Assistente Administrativo Administrativo
25 Profissional de’Su.porte Técnico - Manutengéo de Capital
PST - Técnico de TI computadores
Profissional de Suporte Técnico -
26 PST - Técnico especializado - Design Capital
Audiovisual
Profissional de Suporte Técnico -
27 PST - Técnico especializado - Radioe TV Capital
Audiovisual
Profissional de Suporte Técnico -
28 PST - Técnico especializado - Servigos Contabeis Capital
Servigos Contabeis
29 Profissional Analista Superior - PAS - Administrador de Cabital
Analista de Tl redes P
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Profissi | Analista S ior - PAS -
30 rofissiona na.ls a Superior Banco de dados Capital
Analista de Tl
Profissional Analista Superior - PAS - | Desenvolvimento de .
31 , Capital
Analista de Tl software
32 Profissional Ana!ista Superior - PAS - S.egurang:a~ da Capital
Analista de Tl informacgao
33 Profissional Analista Superior - PAS - Analista de Americana
Analista de Conformidade Conformidade
34 Profissional Analista Superior - PAS - Analista de Aracatuba
Analista de Conformidade Conformidade ¢
35 Profissional Analista Superior - PAS - Analista de Bauru
Analista de Conformidade Conformidade
36 Profissional Analista Superior - PAS - Analista de Campinas
Analista de Conformidade Conformidade P
37 Profissional Analista Superior - PAS - Analista de Caraquatatuba
Analista de Conformidade Conformidade 9
Profissional Analista Superior - PAS - Analista de
38 . . . Franca
Analista de Conformidade Conformidade
39 Profissional Analista Superior - PAS - Analista de Guarulhos
Analista de Conformidade Conformidade
Profissional Analista Superior - PAS - Analista de .
40 . . . Capital
Analista de Conformidade Conformidade
a1 Profissional Analista Superior - PAS - Analista de Itu
Analista de Conformidade Conformidade
Profissional Analista Superior - PAS - Analista de .,
42 . . ] Jundiai
Analista de Conformidade Conformidade
Profissional Analista Superior - PAS - Analista de -
43 . . . Marilia
Analista de Conformidade Conformidade
44 Profissional Analista Superior - PAS - Analista de Osasco
Analista de Conformidade Conformidade
45 Profissional Analista Superior - PAS - Analista de Piracicaba
Analista de Conformidade Conformidade
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46 Profissional Analista Superior - PAS - Analista de Praia Grande 1
Analista de Conformidade Conformidade
47 Profissional Analista Superior - PAS - Analista de Presidente 1
Analista de Conformidade Conformidade Prudente
Profissional Analista Superior - PAS - Analista de —
48 Analista de Conformidade Conformidade Ribeiréo Preto !
Profissional Analista Superior - PAS - Analista de .
49 Analista de Conformidade Conformidade Rio Claro !
Profissional Analista Superior - PAS - Analista de ,
S0 Analista de Conformidade Conformidade Santo André !
51 Profissional Analista Superior - PAS - Analista de Santos 1
Analista de Conformidade Conformidade
Profissional Analista Superior - PAS - Analista de .
52 Analista de Conformidade Conformidade Séo Bernardo !
Profissional Analista Superior - PAS - Analista de .

53 Analista de Conformidade Conformidade Séo Carlos !
54 Profissional Analista Superior - PAS - Analista de Sao José do Rio 1
Analista de Conformidade Conformidade Preto
55 Profissional Analista Superior - PAS - Analista de Sao José dos 1

Analista de Conformidade Conformidade Campos
56 Profissional Analista Superior - PAS - Analista de Sorocaba 1
Analista de Conformidade Conformidade

3.3. O contratado ficara responsavel pela organizagdo e realizacdo de todo o Concurso Publico,
compreendendo a elaboracdo de editais, divulgacao de todas as etapas do Concurso Publico, elaboragéo de
provas (objetivas, orais e praticas) e avaliagdo psicolégica, se o caso, até o resultado final, realizagdo das
inscricdes, das etapas, fases, entrevista devolutiva e recursos administrativos e judiciais, até o seu transito
em julgado.

3.4. Conforme mencionado, através das atividades necessarias ao pleno desenvolvimento da contratagao,
buscou-se por instituicdo com conhecimento e pratica na organizagéo e execugéo de concursos publicos com
o intuito de atender tais necessidades do Conselho.

3.5. A contratagdo visa a selecao de instituicdo que atue na area de Concursos Publicos de forma
customizada e com exceléncia, desde o planejamento, execugao até a sua conclusdo, que se diferencie pela
disponibilizagdo de conjunto de recursos tecnoldgicos, culminando em procedimentos e logistica que envolva
alto nivel de seguranca interna e externa e transparéncia, e que:
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3.5.1 Obedeca a politica de que a banca que ira elaborar as questdes ndo tenha ciéncia para qual
concurso estdo sendo preparadas as questbes, bem como a quantidade das mesmas. Estes sao
escolhidos de forma rigorosa e dever de sigilo, confiabilidade e criagdo de questdes inéditas.

3.5.2 Possua sistema de escolha de questdes de forma randémica para formagao dos cadernos;
3.5.3 Realize impressao dos cadernos de questoes;

3.54 Mantenha os malotes lacrados e em local com monitoramento e filmagem 24 horas;

3.5.5 Possua sistema anti-hackeamento;

3.5.6 Realize o transporte das provas € de modo monitorado por empresa de transporte de valores

armada e carro forte. Os malotes de prova devem ser rastreamento de materiais sigilosos com aberturas
limitadas, mapeamento e restricdo especifica e auditavel.

3.5.7 Digitalize os cartdes de resposta apos a prova e sua leitura e os resultados sao realizados de
forma publica.

3.6. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado a partir de sua assinatura até o término da
validade do concurso, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, nos termos do artigo 37, inciso
[ll, da Constituicdo Federal de 1988.

3.6.1 O prazo podera ser prorrogado quando o seu objeto nao for concluido no periodo firmado,
por tratar-se de contrato de servigo ndo continuado ou por escopo, cujas obrigagdes pactuadas somente
sdo exauridas apo6s a concluséo, recebimento do objeto e respectivo pagamento, na forma do art. 111 da
Lei n° 14.133, de 2021.

3.6.2 A prorrogagao do concurso publico podera ensejar a necessidade de suporte da Contratada
durante o periodo.

3.6.3 Justifica-se tal prazo de vigéncia, uma vez que é necessario o cumprimento de prazos legais,
tais como publicagdo em diario oficial, inscrigbes, recursos, realizagdo das provas, corre¢des, analise da
banca examinadora, publicagdo dos resultados e outros procedimentos.

3.6.4 Dentro da vigéncia da contratacdo, o prazo para execugdo dos servicos constara de
cronograma de concurso publico a ser firmado em comum acordo entre o CRECI/SP e a Contratada, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis apés o inicio do contrato.

3.6.5 O prazo de vigéncia do contrato podera ser prorrogado automaticamente na hipdtese de
interposicdo de recurso por quaisquer dos participes, ou por suspensao do certame por decisao
judicial/administrativa, ficando o seu termo final condicionado ao transito em julgado dos recursos ou das
medidas judiciais interpostas

3.7. O regime de contratagao sera o da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

3.8. O concurso objetiva o provimento das vagas existentes no Quadro Funcional do CRECI/SP.
3.9. O CRECI/SP, de acordo com regulamentacéo interna, disponibiliza os seguintes beneficios para os
cargos:

3.91 Vale-alimentagao;

3.9.2 Vale-refeicao, por dia trabalhado;

3.9.3 Vale transporte;

394 Assisténcia médica;
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3.9.5 Assisténcia odontoldgica

3.9.6 Gratificagdo por tempo de servico a titulo de anuénio (1%) limitado a 5 anos;
3.9.7 Progressao funcional estabelecida no Plano de Cargos e Salarios — PCS;
3.9.8 Auxilio infancia.

3.10. Sao obrigagbes da Contratada:

3.10.1 Possuir profissionais com nivel de formag¢ao adequado para elaboracao de questbes a fim de
compor as provas dos respectivos cargos, de acordo com o conteudo programatico acordado.

3.10.2 Dispor de equipe técnica, juridica e operacional em quantidade suficiente e com capacidade
necessaria para a perfeita execug¢ao do objeto da contratagao, de modo a satisfazer todas as necessidades
e logisticas durante a realizagdo do certame (planejamento, inscrigao, elaboragéo de provas, transporte
de provas, organizacgao do local de provas, fiscalizagéo, aplicagao das provas, corregdo, divulgagdo do
resultado e recursos).

3.10.3 Prestar assessoramento de especialistas para orientagdes técnicas e juridicas, caso o
CRECI/SP seja demandado judicialmente apés a homologagéo final do certame.

3.10.4 Compor as bancas de elaboragéo e corregéao das provas objetivas, orais e, se o caso, praticas
com profissionais de notério saber e ilibada reputagao.

3.10.5 Realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva execu¢do do objeto contratado,
com a observancia das normas legais incidentes.

3.10.6 Alinhar com o Conselho o cronograma do concurso publico.

3.10.7 Arcar com todas as despesas decorrentes do deslocamento o pessoal de apoio, de
coordenagéo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, postagem de
comunicados (exceto os publicados no DOU), locagdo de espaco, impressdo, bem como encargos,
impostos e outras despesas

3.10.8 Emitir declaragcado de pleno conhecimento das condi¢gdes necessarias para a prestagdo do
Servico.
3.10.9 Apresentar atestado de capacidade técnica.

3.11. A Contratada devera garantir que inexista relagéo conjugal, de companheirismo ou de parentesco em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, entre os membros das bancas de elaboragdo das
provas objetivas, dissertativas e titulos, assim como entre estes e os candidatos submetidos as selegdes,
hipétese em que se deve dar preferéncia aos avaliados, procedendo a substituicdo do avaliador.

3.12. Nenhum candidato inscrito podera compor as bancas de elaboracdo das provas objetivas, orais e
praticas.

3.13. As provas do concurso publico, objetivas, orais e praticas, bem como a pericia médica para avaliagao
dos candidatos declarados coo deficientes e o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos
autodeclarados negros deverao ser realizadas na cidade de S&o Paulo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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4.1. Cabera ao Contratado todos os trabalhos de elaboragcdo e execugdo do Processo de Concurso
Publico do CRECI/SP, sob supervisdo da Comissao designada, que compreendem as atividades descritas
abaixo:

4.1.1 Elaborar e estabelecer, em conjunto com o Contratante, o cronograma de execugdo do
Concurso Publico, responsabilizando-se pelo desenvolvimento dos trabalhos nos prazos estabelecidos no
cronograma;

4.1.2 Elaborar, em conjunto com o Contratante, o Edital normativo do Concurso Publico, os avisos,
os comunicados e demais itens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagéo, a aprovacao prévia e
formal do Contratante;

41.3 Assessorar o Contratante nas publicagbes legais obrigatérias, bem como, a critério do
Contratado, realizar as divulgagbes do Concurso Publico em jornais de grande circulagéo, jornais
especializados e outros meios de comunicagéo, inclusive em seu site, exceto junto a Imprensa Oficial;

414 Preparar e executar o processo de inscricdo dos candidatos na forma e no periodo
estabelecido no Edital de Concurso Publico, responsabilizando-se pelo recebimento das inscrigbes;

415 Cuidar da elaboracdo, da edigdo e da distribuicdo das guias de recolhimento da taxa de
inscricao; das fichas de inscricdo; do manual do candidato, devendo este Ultimo conter a versao integral
do Edital e o cronograma previsto para realizagdo, bem como todas as informacgdes relativas ao Concurso
Publico;

4.1.6 Implementar e coordenar toda a estrutura administrativa para a realizacdo do Concurso
Publico, inclusive providéncias quanto a obtengéo e/ou locagdo dos locais apropriados, que garantam
conforto aos candidatos, para aplicagdo das provas objetivas, contratacdo de fiscais e prestadores de
servico em numero suficiente para garantir a seguranca e aplicagéo de todo o processo, arcando total e
integralmente com os custos decorrentes de tal obrigagéo

41.7 Fornecer ao Conselho os relatérios demonstrativos especificando, a totalidade dos inscritos
e a relacdo nominal, por ordem alfabética, para cada vaga a ser provida, além de outros relatérios
pertinentes ao Concurso Publico que venham ser solicitados, com disponibilizagdo em arquivos
eletrénicos, conforme abaixo exemplificado:

4.1.7.1. dos Habilitados, ordenados alfabeticamente com numero de inscrigdo, nome, nimero de
documento de identidade e classificagao;

4.1.7.2. dos Habilitados, por classificagdo (por vaga de emprego), constando numero de inscrigao,
nome, numero de documento de identidade e classificagao;

4.1.7.3. dos Portadores de deficiéncia habilitados, ordenados alfabeticamente, constando nimero de
inscricdo, nome, nimero de documento de identidade e classificagao;

4.1.7.4. dos Portadores de deficiéncia habilitados, por classificagéo (por vaga de emprego), constando
numero de inscricdo, nome, numero de documento de identidade e classificagéo;

4.1.7.5. Contemplar os candidatos com base na cota prevista na Lei Federal n® 15.142 de 03 de junho
de 2025;

4.1.7.6. Lista de escores e notas, constando todos os candidatos inscritos no processo, desempenho
parcial em cada uma das provas e resultado final;

4.1.7.7. Habilitados ordenados alfabeticamente, constando nome, endereco e telefone;
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4.1.7.8. Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados;
4.1.7.9. Envio dos dados dos candidatos habilitados.

41.8 E de responsabilidade do Contratado o recrutamento de fiscais e pessoal de apoio, assim
como durante toda a execugéo das provas, obrigando-se a manter profissional ou técnico devidamente
credenciado(s) e qualificado(s) a resolver quaisquer problemas pertinentes ao Concurso Publico, arcando
total e integralmente com os custos decorrentes de tal obrigagao;

4.1.9 Providenciar a montagem, impressao, conferéncia, reproducgdo, contagem, acondicionamento
e lacragdo dos cadernos de questdes, em quantidade suficiente para atender ao nimero de candidatos
inscritos, garantindo o sigilo e a seguranga na estrutura, com sistema antifraudes em todas as etapas no
que se refere a elaboragéo, reproducdo, seguranca e guarda das provas aplicadas, cujo acesso e contetdo
ficardo restritos as pessoas responsaveis pelo trabalho, sob a responsabilidade exclusiva do Contratado;

4.1.10 E obrigagéo do Contratado elaborar, aplicar e corrigir as provas do Concurso Publico em
todas as suas fases, utilizando-se dos meios adequados, ou seja, selecionar, convocar e constituir banca
examinadora especializada, para elaborar as provas do certame, realizar a corregdo das provas objetivas
por meio de leitura 6tica e processamento de dados, com verificagcdo de consisténcia de dados.
Providenciar formularios e folhas de respostas personalizadas com identificagdo do projeto e/ou candidato
em todo material especifico referente a aplicagdo das provas;

4.1.11 O Contratado sera responsavel pela aplicagéo e recrutamento da equipe técnica, aplicador,
fiscal e coordenador, bem como material impresso (planilhas, listas, etc.), avaliagdes (inclusive por solicitar
que o candidato apresente a documentagao necessaria para realizar as provas (CNH, etc.) e emisséo dos
resultados

4.1.12 Analise e resposta de eventuais recursos por candidatos em todas as fases do processo, de
forma fundamentada;

4.1.13 Assessoria Juridica, em todas as demandas relativas ao Concurso Publicos realizados;

4.1.14 Responder por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagédo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a quita-los em época propria, uma vez que os seus empregados
nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Conselho;

4.1.15 Responder a dano causado, dolosa ou culposamente, por seus empregados ou prepostos,
as dependéncias, instalagdes e equipamentos do Conselho ou de terceiros, por ocasido da prestagao dos
Servicgos;

4.1.16 Conservar as Folhas de Respostas e os exemplares dos Cadernos de Questdes pelos prazos
legais, contando a partir da data de sua homologagao, apds o que seréo incinerados;

4.1.17 Disponibilizar sistema para inscricao realizada pela internet;

4.1.18 Validar e gerar documento de arrecadagao referente a taxa de inscricdo, de acordo com
definicdo estipulada em contrato;

4.1.19 Receber as solicitagées relativas aos requerimentos de isengdo de taxa de inscrigdo e
proceder a sua analise.

4.1.20 Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificagdo completa (nome,
RG, CPF, enderego, entre outros), conferir informagdes, emitir relatérios (ordem alfabética, ordem de
inscri¢cao, cargo selecionado, etc.) e fornecé-los de imediato a Contratante ao final do Concurso Publico;
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4.1.21 Selecionar, convocar e constituir banca examinadora, composta por profissionais
especialistas nas areas requeridas;

4.1.22 Disponibilizar na internet, em pagina especifica para que os interessados possam obter
informagdes, na qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao Concurso
Publico;

4.1.23 Designar e locar espaco fisico, na cidade de S&o Paulo, local em que serdo aplicadas as
provas, observando a acessibilidade para as pessoas com deficiéncia — PCD, bem como sinalizar locais
de provas e encaminhar os inscritos;

4.1.24 Garantir atendimento ao candidato que necessite de condicbes especiais para a realizagao
das provas;
4.1.25 Elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber, corrigir, acondicionar as

provas, devendo ser assegurada elaboragao de provas especiais para as Pessoas com Deficiéncia — PCD,
se assim a deficiéncia exigir, de acordo com a declaragdo no ato da inscricao;

4.1.26 Realizar servigos especializados de identificagdo e de seguranga para cada fase ou etapa do
Concurso Publico e/ou quando for solicitado;

4.1.27 Proibir 0 acesso as salas em que serao aplicadas as provas de candidatos portando qualquer
tipo de equipamento eletrdnico, sem o devido acondicionamento proporcionado pela Contratada;

4.1.28 Convocar e comunicar aos candidatos inscritos os locais e os horarios de aplicagao das
provas;
4.1.29 Receber e analisar os recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judicial, bem

como solicitagbes do CRECI/SP, em todas as fase do Concurso Publico, elaborar respostas
individualizadas a todos os recursos administrativos e judiciais, e convocar bancas e assessoria juridica
para responder a eventuais agdes pertinentes ao Concurso Publico, bem como subsidiar as respostas a
serem elaboradoras pelo Contratante. Todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial relativo ao
certame ficara a cargo da Contatada, mesmo apds o encerramento do concurso publico;

4.1.30 Entregar ao Contratante o resultado do Concurso Publico, apds anadlise dos recursos
pertinentes, em meio digital, em padréo a ser definido de acordo com a necessidade e demanda;

4.1.31 Guardar, em ambiente proprio, pelo periodo de validade do Concurso Publico, conforme
previsto na legislagcéo, ou enquanto perdurar agdo judicial, os formularios de inscrigado, se houver, as folhas
de respostas, as folhas de frequéncia, as gravagdes e os exemplares de todas as provas aplicadas no
Concurso Publico;

4.1.32 Arcar com as despesas de republicagcdo na Imprensa Oficial de editais, programas,
cronogramas, listagens e comunicados referentes ao Concurso Publico, assinados pela autoridade
maxima do CRECI/SP, somente quando ocorridos em decorréncia de erro da Contratada;

4.1.33 Encaminhar os documentos a serem publicados, visando a assinatura da autoridade maxima
do Contratante, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis;

4.1.34 Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas realizadas e/ou de mudanga em
sua data de aplicagao, quando o motivo ensejador desses fatos for de responsabilidade da Contratada;

4.1.35 Responsabilizar-se, no dia de realizagao das provas, por utilizar protocolos de seguranga a
fim de garantir a segurancga e a lisura do Concurso Publico;
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4.1.36 Receber e validar os laudos médicos dos candidatos que informaram ser PCD’s, bem como
manté-los em arquivo;

4.1.37 Fazer processamento eletrbnico e emitir as listagens referentes a todas as etapas do
concurso, até a homologacgéo de seu resultado, disponibilizando ao CRECI/SP tais informagoes, inclusive
por meio eletronico;

4.1.38 Contratar equipe de atuagao e fiscalizagdo do concurso, as suas expensas, considerando o
numero adequado para as salas e locais de prova;

4.1.39 Providenciar e responsabilizar-se pela organizagdo e logistica de todas as operagdes
concernentes a avaliagdo dos laudos médicos, declaragbes e demais documentos apresentados pelos
candidatos com deficiéncia e/ou que necessitem de atendimento especial;

4.1.40 Encaminhar ao CRECI/SP minutas para publicagdo no Diario Oficial da Unido (D.O.U) na
integra, de acordo com a formacao e dimensdes que atendam as exigéncia da Imprensa Nacional;

4.1.41 Publica em sua pagina, na internet, todos os editais e comunicados;

4.1.42 Republicar quaisquer dos editais e comunicados em caso de incorregdo que comprometa o

entendimento/diretrizes essenciais para a realizagdo do concurso.

4.2. Inicio da execugao do objeto: sera contado da data da assinatura do contrato.

Das inscrigoes

4.3. As inscrigdes para o concurso publico deverao ser abertas pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias e
realizadas, exclusivamente, por intermédio da internet, na pagina da Contratada, disponivel 24 (vinte e quatro)
horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscri¢éo, inclusive durante os finais de semana e feriados
compreendidos nesse periodo, cabendo ao CRECI/SP a decis&o por eventuais prorrogacoes.

44, Devera ser realizado pela Contratada:

441 Disponibilizagdo de logins e senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou alteragdes
de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscri¢ées), bem como possibilitar aos candidatos acessarem
0s gabaritos, resultados e vista de recursos, no sitio da Contratada;

442 Elaboragéo de layout e arte final do requerimento de inscrigdo (campos, tamanho e tipo de
dados);

443 Disponibilizagdo de requerimentos de inscrigcdes e declaragées a serem preenchidos pelos
candidatos;

444 Recebimento dos requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados através da internet,

verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos exigidos;

445 Disponibilizagdo de pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas), no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, com
equipe habilitada e meio de comunicagéo (central telefénica de atendimento, e-mail, chat, aplicativos de
comunicacgao instantanea, dentre outros recursos disponiveis), para prestar informagdes sobre o certame,
em dias Uteis, no horario comercial (horario oficial de Brasilia), com ferramentas assistivas e pessoal
capacitado para atendimento prioritario e adequado as pessoas com deficiéncia, desde a publicagdo do
edital até o término do prazo de recursos;
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4.4.6 Emissao de relatério informando ao Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias da fase do
servigo contratado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

4.5, As inscri¢des observarao as disposigdes a seguir:
451 No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgao pelo cargo;

452 Declaracao de que a formalizagao da inscricdo implicara a aceitagao, pelo candidato, de todas
as regras e condigdes estabelecidas no edital de abertura de inscrigdes;

453 Declaragdo de que os dados ou informacdes e eventuais documentos fornecidos pelo
candidato serao considerados de sua inteira responsabilidade;

454 A inscricdo de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos procedimentos descritos
nos itens anteriores;

455 No ato de inscrigao, o candidato com deficiéncia devera declarar ser pessoa com deficiéncia
— PcD e estar ciente das atribuigbes do cargo/area para o qual pretende ser inscrever e de que, no caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitagdo
no estagio probatorio;

45.6 O candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da inscricao, condigbes
especiais para a realizagao das provas;

457 O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento ou prova especial, se for o caso,
com a devida solicitagdo do acompanhamento para realizar a prova com tradutor/intérprete em LIBRAS,
com a tradugao dos enunciados dos testes para LIBRAS, seja por meio de profissionais compativeis, em
quantidades suficientes e que atendam a atividade, seja mediante video ou outra tecnologia analoga, para
candidatos surdos, ledor ou a confecgdo da prova ampliada (para cegos ou ambliopes), e de tempo
adicional de 1 (uma) horas para a realizagdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista na area de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

45.8 O pedido de atendimento diferenciado sera atendido, obedecendo a previsao legal e aos
critérios de viabilidade e razoabilidade;

459 Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a Contratada,
por inexistir a doenga na data-limite referida, deverao fazé-lo em formulario disponibilizado pela Contratada
téo logo a condicao seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das provas,
deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial;

45.10 Considerando a possibilidade dos candidatos serem submetidos a detecgdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metalicos deverao comunicar a situagdo a Contratada previamente, em formulario
disponibilizado pela Contratada. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos
de exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

Cronograma

4.6. A Contratada devera realizar reunido de trabalho com a equipe do CRECI/SP para definigdo dos perfis
das vagas para provimento e detalhamento do cronograma das atividades referentes ao concurso.
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4.7. Devera ser apresentado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado a partir da assinatura do
instrumento contratual, minuta de projeto executivo contendo os requisitos necessarios a realizagdo do
concurso publico e seu cronograma, em consonancia com a legislagao pertinente.

4.8. O Edital de abertura do concurso publico devera conter calendario com as datas definidas, dias, més
e ano, para todos os eventos do concurso publico, especialmente:

4.8.1 Publicagao do Edital;

4.8.2 Periodo de impugnacao ao Edital de abertura de inscrigdes;

4.8.3 Periodo de Inscrigbes;

484 Periodo de inscricdes para os candidatos que desejem requerer a isencdo da taxa de
inscrigao;

4.8.5 Publicagdo das respostas as impugnacgdes ao Edital, caso existentes;

4.8.6 Publicagao do resultado preliminar dos pedidos de isencgéao;

4.8.7 Periodo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengédo do

pagamento da taxa de inscri¢ao;

4.8.8 Publicacado do resultado definitivo dos pedidos de isengao;
4.8.9 Ultimo dia para geracédo do boleto e pagamento da taxa de inscrigao;
4.8.10 Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatéria do candidato inscrito na condigdo de

Pessoa com Deficiéncia e como solicitante de Atendimento Especial;

4.8.11 Publicagao da relagéao de inscritos preliminar (PCD + Pessoas
Pretas/Pardas/Indigenas/Quilombolas + Atendimento Especial);

4.8.12 Periodo para interposi¢do de recurso contra a relagao de inscritos preliminar (PCD + Pessoas
Pretas/Pardas/Indigenas/Quilombolas + Atendimento Especial);

4.8.13 Publicagao da relacéo de inscritos definitiva (PCD + Pessoas
Pretas/Pardas/Indigenas/Quilombolas + Atendimento Especial);

4.8.14 Divulgacéo dos locais de provas;

4.8.15 Aplicacado das Provas Objetiva;

4.8.16 Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas;

4.8.17 Prazo para interposicao de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas;
4.8.18 Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas e preliminar das provas objetivas;
4.8.19 Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das Provas Objetivas;
4.8.20 Publicagdo do Resultado definitivo das provas objetivas e Convocacgao para a Prova oral;
4.8.21 Publicagdo da banca examinadora preliminar da prova oral;

4.8.22 Prazo para interposicao de recurso contra a banca examinadora preliminar da prova oral;
4.8.23 Publicagao da banca examinadora definitiva da prova oral;

4.8.24 Realizac&o da prova oral;

4.8.25 Publicagao do resultado preliminar da prova oral;
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4.8.26 Prazo para interposi¢céo de recurso contra o resultado preliminar da prova oral;

4.8.27 Publicagdo do resultado definitivo da prova oral e Convocacdo para Etapa de
Heteroidentificagao;

4.8.28 Avaliagédo de Heteroidentificagdo para candidatos inscritos como PPP;

4.8.29 Resultado preliminar da Avaliacdo de Heteroidentificacao;

4.8.30 Periodo de Recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Heteroidentificagao;
4.8.31 Resultado Definitivo da Avaliagao de Heteroidentificagao;

4.8.32 Aplicagédo da Prova Pratica de Diregéo (para o cargo de PAS - Analista de Conformidade);
4.8.33 Divulgagédo do resultado provisério da Prova Pratica de Dire¢do (para o cargo de PAS -

Analista de Conformidade);

4.8.34 Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado provisério da Prova Pratica de Dire¢ao
(para o cargo de PAS - Analista de Conformidade);

4.8.35 Publicagdo do resultado final da Prova Pratica de Dire¢do e convocacgdo para Avaliagdo
Psicoldgica (para o cargo de PAS - Analista de Conformidade);

4.8.36 Aplicacdo da Avaliagéo Psicoldgica (para o cargo de PAS - Analista de Conformidade);

4.8.37 Divulgagédo do resultado da Avaliagdo Psicolégica (para o cargo de PAS - Analista de
Conformidade);

4.8.38 Periodo para os candidatos ndo recomendados na Avaliagdo Psicoldgica solicitarem
entrevista devolutiva (para o cargo de PAS - Analista de Conformidade);

4.8.39 Realizagao de entrevistas devolutivas, nos termos da Resolugédo n° 8, de 30 de abril de 2025
do Conselho Federal de Psicologia;

4.8.40 Resultado final;
4.8.41 Homologacgéo.
4.9. O calendério com o cronograma devera estar de acordo com as datas definidas pelo Contratante.

4.10. A Contratada devera expressamente prever no edital que serdo convocados para a realizagdo das
fases subsequentes os candidatos classificados até 10x (dez vezes) o numero total de vagas disponiveis para
0 cargo.

4.10.1 Havendo empate na ultima colocagao, serdo convocados para as fases subsequentes todos
os candidatos que obtiverem a mesma pontuagéo.

4.10.2 Para a definigdo do resultado final, os critérios para a ordem de classificagdo dos candidatos
serao estabelecidos na reuniao de alinhamento entre as partes

411. A exigéncia de avaliagdo psicologica como fase de carater eliminatério devera vir expressamente
consignado no edital do Concurso Publico.

4111 A avaliagao psicolégica, de carater eliminatério, tem como objetivo geral conhecer e avaliar
as condigdes psicologicas dos(as) candidatos(as) para assumir e desenvolver as atividades realizadas no
cargo PAS — Analista de Conformidade.
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4.11.2 A avaliagdo sera realizada por profissionais qualificados, devidamente inscritos no seu
Conselho de Classe.

4.11.3 A avaliagdo psicologica ndo podera ser realizada por profissionais que tenham parentesco,
até o terceiro grau, com qualquer candidato.

4.12. Dareserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD):

4121 Em cumprimento a legislagdo especifica, serdo reservadas vagas aos candidatos com
deficiéncia na proporgao de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas previstas e daquelas que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, de acordo com o § 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990 e o inciso 1° do art. 1° do Decreto n° 9.508/2018, sendo que, caso a aplicagao do percentual
supramencionado resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

4.12.2 E, ainda, a Lei n°® 13.146/2015 em seu art. 2°, §1°, exige que a avaliagdo da deficiéncia sera
biopsicossocial, realizada por equipe multidisciplinar e interdisciplinar e considerara:

4.12.2.1. Os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;
4.12.2.2. Os fatos socioambientais, psicolégicos e pessoais;
4.12.2.3. A limitagdo no desempenho de atividades; e
4.12.2.4. A restrigdo de participagao.
4.13. Dareserva de vagas para pretos e pardos, indigenas e quilombolas:

4.13.1 De acordo com a Lei n°® 15.142/2025, devera ser destinado o percentual de 30% (trinta por
cento) do total de vagas oferecidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas distribuidos,
nos termos do Decreto n° 12.536, de 2025, na seguinte forma:

4.13.1.1. Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total das vagas para pessoas pretas e pardas;
4.13.1.2. Reserva de 3% (irés por cento) do total de vagas para indigenas; e
4.13.1.3. Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

4.13.2 Os candidatos que se declararem pretos ou pardos que optarem pela reserva de vagas, se
habilitados, serdo submetidos ao procedimento de confirmagdo da autodeclaragéo, ainda que tenham
obtido conceito ou pontuacéo suficiente para aprovagao na ampla concorréncia.

4.13.3 Os candidatos que se declararem indigenas que optarem pela reserva de vagas, se
habilitados, serao submetidos ao procedimento de verificagdo documental complementar, por comissao
constituida por pessoas de notério saber na area, composta majoritariamente por indigenas.

4.13.3.1. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracao de indigena sera
feito pela analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacgao de:

4.13.3.1.1.  Documento de identificagdo civii do candidato, expedido por d&rgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicacédo de pertencimento étnico;

4.13.3.1.2.  Documento de comunicagao indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa
do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
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4.13.3.1.3.  Outros documentos estabelecidos no edital, conforme previsto no Decreto n° 12.536,
de 2025.

4134 Os candidatos que se declararem quilombolas que optarem pela reserva de vagas, se
habilitados, serao submetidos ao procedimento de verificagdo documental complementar, por comissao
constituida por pessoas de notério saber na area, composta majoritariamente por quilombolas.
Apresentacgéao de:

4.13.4.1. Declaragao que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinado por trés liderangas
ligadas a associagdo da comunicagao; e

4.13.4.2. Certificagdo da Fundacgao Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade
a qual o candidato pertence.

4.13.5 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do art. 7° da Lei n® 15.142/2025.

4.14. Do atendimento a candidatos com necessidade de adaptagdes para realizagao das provas:

4141 Em atendimento ao Decreto n°® 9.508/2018 devera ser disponibilizada a oportunidade de
candidatos realizaram provas adaptadas e de utilizarem durante as provas tecnologias assistivas que o
candidato com deficiéncia ja utilize.

4.14.2 O Anexo do Decreto n® 9.508/2018 assegura 0 acesso as seguintes tecnologias assistivas,
sem prejuizo de adaptagbes razoaveis que se fizerem necessarias:

4.14.2.1. Ao candidato com deficiéncia visual:
4.14.2.1.1.  Prova impressa em braile;
4.14.2.1.2. Prova impressa em caracteres ampliados, com indicagao do tamanho da fonte;
4.14.2.1.3. Prova gravada em 4udio por fiscal ledor, com leitura fluente;

4.14.21.4. Prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de
tela ou de ampliagéo de tela; e

4.14.21.5. Designacédo de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas.
4.14.2.2. Ao candidato com deficiéncia auditiva:

4.14.2.21.  Prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras,
nos termos do disposto da Lei n® 12.319/2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de
proficiéncia do Programa Nacional para a Certificagdo de Proficiéncia no Uso e Ensino de Libras e
para a Certificagao de Proficiéncia em Tradugao e Interpretagao de Libras/Lingua Portuguesa —
Polibras; e

4.14.2.2.2.  Autorizagio para a utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e a aprovagéo
pela autoridade responsavel pelo concurso publico, com a finalidade de garantir a integridade do
certame.

4.14.2.3. Ao candidato com deficiéncia fisica:
4.14.2.3.1.  Mobiliario adaptado e espacgos adequados para a realizagao da prova;

4.14.2.3.2. Designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigdo das
respostas; e
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4.14.2.3.3. Facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as instalagdes de uso coletivo
no local onde sera realizado o certame

Da arrecadacgao das taxas de inscrigao

4.15. O valor cobrado a titulo de inscricdo no concurso publico, estabelecido neste documento, sera
informado em Edital.

4.16. Os valores arrecadados com as inscricdes serdo recolhidos na conta bancaria de titularidade do
CRECI/SP, em analogia ao disposto na Sumula TCU n°® 214 que informa:

4.16.1 “Os valores correspondentes as taxas de inscricdo em concursos publicos devem ser
recolhidos ao Banco do Brasil S.A., a conta do Tesouro Nacional, por meio de documento préprio, de
acordo com a sistematica de arrecadagao das receitas federais prevista no Decreto-lei n® 1.755, de 1979,
e integrar as tomadas ou prestagdes de contas dos responsaveis ou dirigentes de 6rgaos da Administragao
Federal Direta, para exame e julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido.”

4.17. Por oportuno, convém pontuar que o entendimento jurisprudencial do Tribunal de Contas da Uniao
permanece neste mesmo sentido, conforme pode ser extraido do Acérdao n°® 2.149/2006, 22 Camara, Min.
Rel. Ubiratan Aguiar, sessdo de 08/08/2006 e Acérdao n° 7.069/2025, 12 Camara, Min. Rel. Benjamin Zymler,
sessdo de 07/10/2025, na qual reiteram a natureza publica das taxas de inscrigéo.

4.18. Para participagdo no concurso, o pagamento do valor da inscrigdo sera feito via boleto bancario,
emitido no ato da inscri¢cdo e recolhido em instituicdo bancaria oficial, em conta corrente unicamente criada
para esta finalidade, de titularidade do CRECI/SP. O CRECI/SP devera enviar diariamente a Contratada, o
arquivo de retorno bancério (padrao CNAB) para validag&o das inscri¢des.

4.19. Por meio de webservice, arquivo de remessa ou outro meio, a Contratada ira conciliar as informacoes
de pagamentos dos boletos efetivados e homologar as inscrigdes.

4.20. Aleitura do arquivo de retorno dos pagamentos efetuados € de responsabilidade da Contratada.

4.21. A Contratada devera enviar diariamente ao CRECI/SP, o relatério (nos formatos em Excel e PDF)
contendo os boletos pagos no dia, com as seguintes informagdes:

4.21.1 Edital do Concurso Publico;

4.21.2 Dados bancérios de recebimento do pagamento (numero do banco, da agéncia, cédigo
cedente e convénio, numero do titulo);

4.21.3 Data de recebimento;

4.21.4 Dados do inscrito (CPF, nome, cargo de inscri¢éo);
4.21.5 Valor pago da inscri¢ao;

4.21.6 Valor da tarifa bancaria;

4.21.7 Data de pagamento;

4.21.8 Data de crédito.

4.22. Nao havera restituicdo do valor da taxa, salvo em caso de anulagéo ou revogagao do certame ou por
interesse do CRECI/SP.
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4.23. Sera de responsabilidade da Contratada a confecgdo dos documentos de arrecadagéo das taxas de
inscricao, que estarao disponiveis durante o periodo de inscricao, de acordo com as informagdes bancarias
a serem encaminhas pelo CRECI/SP.

4.24. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, salvo os casos previstos na
legislacao federal, sendo de total responsabilidade da Contratada a confirmagéo da veracidade e deferimento
das solicitagdes.

4.25. Serao de responsabilidade da Contratada o recebimento das solicitagdes de isengédo das taxas de
inscricdo, a avaliagdo da documentacdo exigida para a concessao da isengéo e as respostas a eventuais
requerimentos interpostos por candidatos a respeito do ndo deferimento dos pedido de isencdo de taxas.

4.26. O CRECI/SP, no dever de fiscalizacdo contratual, podera solicitar o encaminhamento de parecer
sobre deferimento/indeferimento das inscri¢des, o qual devera ser fornecido em até 05 (cinco) dias uteis.

Isengao da taxa de inscrigao

4.27. Nao havera isengao total ou parcial do valo da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n°® 6.593/2008, pelo Decreto 11.016/2022 ou pela Lei n°13.656/2018.

4.28. Para a hipétese de solicitagdo de isengao (CadUnico, conforme o Decreto n° 6.593/2008 e o Decreto
n° 11.016/2022):

4.28.1 No formulario de inscricdo da Contratada havera campo préprio e obrigatério, com espago
para lancamento do Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, para o requerimento
de isengéo do pagamento de inscri¢ao e declarando que atende as condi¢des estabelecidas nos Decretos
n°® 6.593/2008 e n° 11.016/2022.

4.28.2 O NIS é pessoal e intransferivel, portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa
devera ter o seu pedido de isengéo indeferido.

4.28.3 Preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda
(declaracéo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 6.593/2008.

4.29. Para a hipétese de solicitagdo de iseng¢ao (doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n® 13.656/2018):

4.291 O candidato doador de medula 6ssea cadastrado no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea — REDOME devera informar, no formulario de inscricdo da Contratada, o nimero de
identificagao de sua carteira de doador.

4.29.2 Devera ainda enviar, via upload, por link especifico disponibilizado pela Contratada, imagem
legivel e sem rasuras de atestado ou laudo emitido por médico, de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doagao de
medula 6ssea, bem como a data de doagao, acompanhado do Requerimento de Inscricdo e do documento
de identificagao.

4.29.3 O numero de identificacdo da carteira de doador € pessoal e intransferivel, portanto, o
candidato que informar o nimero de outra pessoa devera ter o seu pedido de isengao indeferido.

4.30. A analise dos pedidos de isengao € de responsabilidade da Contratada, a qual procedera a consulta
aos orgaos gestores, conforme o enquadramento do candidato, para verificar a veracidade das informagdes
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por ele prestadas. O deferimento ou o indeferimento da solicitagcdo de isengdo da taxa de inscricdo dependera
exclusivamente da resposta desses érgaos gestores.

4.31. A Contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscrigdes para o concurso publico, que o
valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia do CRECI/SP ou anulacéo.

Do valor das inscrigoes

4.32. De acordo com o art. 38 do Decreto n° 9.739/2019, “o valor cobrado a titulo de inscricao no concurso
publico sera fixado em edital, considerados os custos estimados indispensaveis para a sua realizagcao e
ressalvadas as hipéteses de isengdo nele expressamente previstas, respeitado o disposto no Decreto n°
6.593/2008".

4.33. A instituigdo devera atentar-se ao cumprimento integral dos normativos legais que concedem o
beneficio da isengcdo de pagamento dos valores da taxas de inscricbes a candidatos.

Do cadastramento dos candidatos
4.34. A contratada devera:

4.34.1 Compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagbes contidas nas fichas
de inscrigcdo e digitadas em sistema de processamento eletronico;

4.34.2 O cadastro a que o item anterior se refere devera conter, no minimo: nome completo (sem
abreviaturas e/ou apelidos), identidade, CPF, telefone, enderego e e-mail valido;

4.34.3 Elaborar lista de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados:
numero de inscricdo, nome completo do candidato (sem abreviaturas e/ou apelidos), numero do
documento de identidade, cargo, horario e local onde fardo as provas;

4.34.4 As listas constantes no subitem anterior, elaboradas em meio magnético, deverdo ser
remetidas & Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico em até 05 (cinco) dias corridos do
encerramento das inscricoes;

4.34.5 Encaminhar anexas as listas de que tratam os itens supra as seguintes informagodes
estatisticas, graficamente organizadas: niumero de candidatos inscritos por vaga de cada cargo ou area,
de inscritos com deficiéncia por cargo ou area, de inscritos autodeclarados pretos/partos ou
indigenas/quilombolas por vaga de cada cargo ou area ao qual concorrera e de inscritos PcD por vaga de
cada cargo ou area ao qual concorrera.

4.34.6 Receber, durante o concurso publico, as alteragdes de endereco informadas pelos candidatos
e, apos o encerramento do certame, enviar a listagem com as referidas alteragdes ao CRECI/SP, para o
e-mail <concurso@crecisp.gov.br>.

Da equipe de apoio no dia da prova

4.35. A Contratada devera dispor, por seu custeio, na data da realizagao das provas, de equipe de apoio
composta por, no minimo:

4.351 01 Coordenador (de prédio);
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4.35.2 02 Fiscais de sala;

4.35.3 01 Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacao e recepgéo dos candidatos);
4.35.4 02 Fiscais de corredor/banheiro (01 para masculino e 01 para feminino);
4.35.5 01 Fiscal de portaria;

4.35.6 01 Fiscal reserva (recepgéo dos candidatos e substitui¢cdes);

4.35.7 01 Auxiliar de limpeza;

4.35.8 01 Fiscais de detectores de metais.

4.36. Os fiscais deverao ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na aplicagao das provas
do Concurso Publico, em conformidade com a fungdo a ser exercida.

4.37. Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento especial para elidir a tentativa de
utilizagcao de aparelhos eletrénicos ou outros meios para fraudar o certame.

4.38. O CRECI/SP podera acompanhar e fiscalizar toda a aplicagao de provas nos locais designados para
sua realizagdo, até o encerramento das atividades.

4.39. A contratada devera utilizar detectores de metais na entrada das salas de provas e dos sanitarios de
cada local de aplicagao das provas.

4.40. Os funcionarios da contratada deverao ser instruidos de que sera proibido, nas salas em que serao
aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletronico.

4.41. Os profissionais contratados para darem apoio logistico deverao estar identificados com crachas, com
0 nome completo, sem abreviaturas e/ou apelidos.

4.42. A Contratada devera realizar o pagamento em espécie ou por meio eletrénico e instantaneo de
pagamentos e transferéncias bancarias para os prestadores de servigos apds a realizagdo das provas
previstas para o certame.

4.43. A contratada devera apresentar os recebidos atestando o pagamento aos prestadores de servigos e
os documentos deverao ser encaminhados ao CRECI/SP para arquivo.

4.44. A contratada devera responsabilizar-se pelas obrigacdes trabalhistas decorrentes dos servigcos
contratados.

4.45. A Contratada devera responsabilizar-se por todos o0s encargos e obrigagbes de natureza
previdenciaria, acidentaria, tributaria, administrativa e civil, decorrentes da prestagdo dos servigos
contratados.

4.46. As bancas examinadoras, para a elaboragédo e correcdo das provas, deverdo ser compostas por
profissionais especializados, de notdrio saber e ilibada reputagao.

4.47. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim
de garantir o sigilo em todo o concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participagdo de parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, no certame, e que nao possui qualquer vinculo profissional e
pessoal com instituigdes que oferegam cursos preparatdrios para concursos.

4.48. A Contratada devera prever atendimento médico adequado as necessidades do Concurso Publico.

Da pericia médica do candidato com deficiéncia
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4.49. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso ndo tenham sido eliminados nas etapas
anteriores do concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica.

4.50. O CRECI/SP exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para
confirmacao da condigdo declarada no subitem anterior.

4.51. Os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso serdo submetidos a pericia médica, com vistas
a confirmagao da deficiéncia declarada, bem como a analise da compatibilidade ou ndao da deficiéncia com
as atribuigdes do cargo.

4.52. Sera de responsabilidade da Contratada a equipe multidisciplinar que realizara a pericia médica.

4.53. A pericia médica devera ter a assisténcia de equipe multidisciplinar Gnica, composta por 3 (trés)
profissionais qualificados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao, sendo um deles médico, devendo
emitir parecer observando:

4.53.1 As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao, inclusive as constantes do laudo
médico;

453.2 A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

4.53.3 A viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na

execucao das tarefas;
453.4 A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;
4.53.5 A CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.54. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica, munido de laudo circunstanciado
que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.55. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos.

4.56. A contratada devera observar e atender o constante no Decreto n°® 9.508/2018.

Dos recursos administrativos e judiciais

4.57. A contratada devera possuir assessoria juridica propria para atendimento das demandas relativas a
todas as etapas do concurso.

4.58. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder
aos eventuais recursos administrativos e agbes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do concurso publico.

4.59. A interposi¢cdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel na pagina da
Contratada, na internet, com preenchimento e envio online para a instituicdo, mediante recebo.

4.60. Sera admitido recursos quanto:

4.60.1 As questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
4.60.2 Ao resultado provisérios das provas objetivas, oral, pratica e avaliagao psicoldgica;
4.60.3 Ao resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia;
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4.60.4 Ao resultado da avaliagdo da Comisséo de Heteroidentificagdo, para confirmagio quanto a
condicado de pessoa preta ou parda;

4.60.5 Ao resultado da avaliagdo para confirmagao quanto a condigédo de indigena ou quilombola; e
4.60.6 Ao resultado final.

4.61. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, nos seguintes casos:

4.61.1 Com relagdo ao indeferimento de inscrigdes;

4.61.2 Com relagdo ao pedido de isengdo da taxa de inscri¢ao;

4.61.3 Com relacao ao pedido de atendimento especial;

4.61.4 Com relagdo aos gabaritos preliminares e questdes das provas aplicadas;

4.61.5 Com relagdo ao procedimento de afericido da veracidade da informagido prestada por

candidatos autodeclarados pretos/pardos ou indigenas/quilombolas;
4.61.6 Com relagdo aos resultados do concurso.

4.62. O candidato devera verificar se a sua solicitagao foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da
data provavel estabelecida no cronograma constante no edital.

4.63. O candidato cuja solicitagdo de iseng¢do for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia estabelecido no cronograma constante no edital, sob pena de ser automaticamente
excluido do Concurso Publico.

4.64. Na&o serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento a
entrevista, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condicdo de preto/pardo ou indigena/quilombolas
verificada pela Comissao designada para tanto.

4.65. Se do exame de recursos resultar a anulagao e/ou alteragao, por forga de impugnacgoes, de item
integrante de prova objetiva, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

4.66. As manifestagdes, a defesa, os pedidos de reconsideragao e os recursos deverdo ser apresentados
pelo candidato por meio de requerimento, encaminhado exclusivamente por canal eletrbnico, expondo os
fundamentos do pedido e podendo juntar os documentos e provas que julgar convenientes.

4.67. O recurso devera ser apresentado com argumentacao logica, consistente, clara e coerente, e os
documentos comprobatdrios enviados deverao estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e a leitura das demais informacgdes.

4.68. O candidato s6 podera interpor recurso em relagéo a prépria situagdo, ndo havendo a possibilidade
de interpor recursos ou de dar vistas da documentagao de outros candidatos.

4.69. Das decisdes da Comissado Recursal nao cabera recurso.
4.70. Em hipétese alguma seréd aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

4.71. As demais orienta¢des serdo definidas em conjunto com o CRECI/SP e constarao nos respectivos
editais.

Da confiabilidade e propriedade das informagoes

O contato com o CRECISP sera realizado exclusivamente por videoconferéncia
pelo link atendimento.crecisp.gov.br
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4.72. Devera ser firmado Termo de Sigilo e Confidencialidade por parte da Contratada e por parte dos
técnicos por ela designados, que farao parte da prestagéo do servigo contratado.

4.73. A Contratada sera responsavel pela confiabilidade, seguranga, guarda, manutencgao e integridade dos
dados, programas e procedimentos fisicos de armazenamento e transporte das informagdes existentes ou
geradas durante a execugdo dos servi¢os, em conformidade com a legislagéo vigente.

4.74. Guardar o mais absoluto sigilo em relagdo aos dados, informag¢des ou documentos de qualquer
natureza, que venha a tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e criminalmente por sua
indevida divulgagao e/ou incorreta ou descuidada utilizagao.

4.75. Reconhecer, ainda, como prestadora de servigo por forca de um Contrato, que as informagoes
produzidas serdo de exclusiva propriedade do CRECI/SP.

4.76. A Contratada é responsavel por perdas e danos que vierem a causar ao CRECI/SP ou a terceiros,
em decorréncia de culpa ou dolo, na execugao dos servigos.

Sustentabilidade

4.77. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser
atendidos os requisitos previstos no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

4.78. O Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis elaborado pela Consultoria-Geral da Uni&o, versao
de outubro de 2024, estabelece que o direito ao meio ambiente € um direito fundamental e que as
contratagdes publicas fomentam e implementam os direitos humanos.

4.79. A presente contratagdo, em virtude de versar sobre a expansdo do quadro de funcionarios do
Conselho, se coaduna com o artigo 23 da Declaragédo Universal dos Direitos Humanos na medida em que
versa sobre direito ao trabalho.

4.80. O mencionado artigo da Declaragao Universal dos Direitos Humanos determina que todo ser humano
tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigbes justas e favoraveis de trabalho e a protegao
contra o desemprego. Dispde, ainda, que todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual
remuneragao por igual trabalho.

4.81. Com a realizagao de concurso publico, o Conselho fomenta a imparcialidade na selegéo e aprovagao
dos candidatos, na medida em que todos concorrerdo em igualdade de condigbes e serdo
habilitados/aprovados os que apresentarem resultados mais satisfatérios.

4.82. Nao obstante as questdes de meio ambiente de trabalho, considerando que a contratagao abrange a
impressao de provas, no que couber, convém pontuar algumas recomendacgdes sugeridas pelo Guia Nacional
de Contratagbes Sustentaveis e contratagbes similares realizadas pela Administragao Publica:

4.82.1 Observancia a Lei n® 6.938/1981 que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente.

4.82.2 A contratada deve dar destinacao final adequada para os residuos gerados com a impresséo,
inclusive restos de toner, cartuchos e embalagens dos produtos utilizados.

4.82.3 Priorizar a utilizagdo de materiais reciclados, atoxicos, biodegradaveis e que nao contenham
substancias perigosas em concentra¢ao acima da recomendada na diretiva RoHS.

4.82.4 Separar os residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinagdo as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.

O contato com o CRECISP sera realizado exclusivamente por videoconferéncia
pelo link atendimento.crecisp.gov.br
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4.83. No mais, além das recomendagbes acima, a contratada devera as regras gerais estabelecidas nas
Normas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos.

Subcontratacao

4.84. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.85. Nao havera exigéncia da garantia da contratagido dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

Vistoria

4.86. O Contratante se reserva o direito de realizar vistoria ou diligéncia, previamente a assinatura do
contrato, com o objetivo de verificar a capacidade técnico-operacional da instituicdo, garantindo que a mesma
atenda a todos os requisitos estabelecidos nos documentos de contratagao.

4.86.1 A vistoria ou diligéncia podera incluir a andlise de instalagdes, equipamentos, pessoal e
demais recursos que comprovem a aptidao da instituicao para o cumprimento das obrigagdes contratuais
de forma eficiente e segura.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condigoes de execugao

5.1. Homologado o certame, a contratada, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a formalizagdo do
contrato, devera indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato, com a disponibilizagao
de endereco eletronico e telefone para contato.

5.2 Formalizada a contratagdo, o Conselho designara data para a realizagdo de reunido inicial de
alinhamento com a Contratada na qual serao analisados, debatidos e definidos com a Comissao de concurso
formada por funcionarios do CRECI/SP os seguintes temas:

5.2.1 Conteuido dos editais e comunicados pertinentes a contratagao.

522 Conteudo programético para a elaboracao das provas e critérios para pontuagéo.

5.2.3 Definicao do critérios de desempate para os candidatos habilitados no concurso publico.
524 Estabelecer o modo de atuagao da Contratada nos casos de interposicéo de recurso.

5.25 Estabelecer cronograma de execug¢do do concurso publico, com indicacao de datas distintas

para a fase objetiva, oral e, se 0 caso, pratica e avaliagao psicoldgica.

5.3. A reuniao de alinhamento podera ser realizada, preferencialmente, em ambiente eletrénico, sendo
permitida a gravagao por quaisquer dos interlocutores, desde que previamente comunicada a parte contraria.

5.4. A execugdo dos servigos sera realizada nas dependéncias da contratada e a aplicagdo das provas
na cidade de Sao Paulo/SP, preferencialmente, nas instituicdes de ensino localizadas nas zonas centrais da
cidade ou de facil acesso, em locais a serem definidos entre as partes.

O contato com o CRECISP sera realizado exclusivamente por videoconferéncia
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5.5. A Contratada devera observa o detalhamento da especificagdo do objeto e os prazos estabelecidos
no cronograma de execugao.

5.6. A Contratada assumira todas as despesas dos servicos a serem prestados, tais como recursos
humanos, tecnolodgicos, infraestrutura, logistica, materiais, transporte, seguranga, taxas, impostos,
alimentagao e outras despesas necessarias a assegurar a qualidade dos trabalhos de realizagao do concurso
publico.

5.6.1 Sao de responsabilidade da contratada, ainda, a execugédo de todas as atividades envolvidas
e correlatas, em especial com a elaboragao, impressao, locais, aplicagao de correcao das provas, assim
como toda e qualquer logistica necessaria para o servigo

5.7. Os editais e os comunicados referentes a cada fase do concurso publico, bem como as etapas do
seu cronograma devera ser divulgado no site da Contratada.

5.8. As elaboragdes dos editais e comunicados sdo de responsabilidade da contratada que devera
submeter ao CRECI/SP para analise e aprovacao.

5.9. O edital de abertura do concurso publico devera conter calendario com datas definidas, dias, més e
ano para os eventos do concurso, principalmente:

5.9.1 Publicagao do Edital de Abertura.

59.2 Periodo de inscrigcbes.

5.9.3 Divulgacgéo das inscrigdo deferidas e indeferidas.
594 Divulgacao dos locais de realizagédo das provas.
5.9.5 Realizagao das provas/etapas.

59.6 Divulgacéo de gabaritos.

59.7 Divulgacéo da decisao de recursos.

5.9.8 Divulgagao dos resultados por prova e etapa.
5.9.9 Publicagao do resultado definitivo.

5.10. A contratada devera elaborar e disponibilizar a versao do edital e comunicados em audio e em libras
em seu site, oferecendo dessa forma acessibilidade as pessoas com deficiéncias.

5.11. A contratada devera observar, além das condi¢cdes acima estabelecidas, aquelas previstas na Lei n°
14.965/2024.

5.12. A data de realizagao das provas sera fixada, preferencialmente, em periodo superior a 30 (trinta) dias
a contar da publicagdo do edital convocatério, ocorrendo a fase objetiva, obrigatoriamente, em dia de
domingo.

5.13. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos prazos
estabelecidos no edital de abertura, sera feita a compensagdo em numero de dias de forma a garantir o
intervalo previsto.

5.14. Para a perfeita execug¢ao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas, utensilios e recursos humanos necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
definidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

O contato com o CRECISP sera realizado exclusivamente por videoconferéncia
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Estruturas Fisicas

os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos
candidatos facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais,
quando houver, e sinalizagao para orientar a movimentagao dos candidatos no dia das
provas

Recursos
Humanos

01 Coordenador (de prédio)

02 Fiscais de sala

01 Fiscal de apoio (auxiliar da coordenagéo e recepg¢do dos candidatos)
02 Fiscais de corredor/banheiro (01 para masculino e 01 para feminino)
01 Fiscal de portaria

01 Fiscal reserva (recepgao dos candidatos e substituices)

01 Auxiliar de limpeza

01 Fiscais de detectores de metais

Detector de Metais

A contratada devera possuir equipamentos de detecgdo de metais de modo a realizar
a fiscalizagdo dos candidatos em todo o ambiente de provas, quando esta se fizer
oportuna. A quantidade de equipamentos deve ser dimensionada de acordo com a
estimativa de candidatos para a realizagdo do certame

Identificagao

Toda a equipe da contratada, empenhada em promover a realizagdo do certame, deve
estar devidamente identificada, de modo a facilitar a identificagdo por parte do
candidato ou da equipe fiscal designada pelo CRECI/SP

5.15. As quantidades e recursos citados acima sao estimados e cabe a Contratada avaliar a necessidade
de demais recursos humanos ou materiais para assegurar a efetiva realizagdo do certame, podendo ser
alteradas de acordo com a quantidade final de candidatos inscritos na selegao.

5.16. A fiscalizacdo da execugdo das provas devera ser realizada pela Contratada, obedecendo aos

seguintes critérios:

5.16.1 Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para
exercer sua fungao, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial,
bem como sanar toda e qualquer duvida em relagdo a execugdo e organizagdo do concurso,
disponibilizando, as suas expensas, os profissionais que atuarédo na aplicagéo e fiscalizagao das provas,
responsabilizando-os inteiramente pelos servicos.

5.16.2 Alocar, treinar e qualificar pessoal para aplicagdo das provas (fiscais — inclusive equipe
reserva de fiscais — e outros profissionais de apoio), devendo observar que os fiscais de sala serao
obrigatoriamente profissionais com experiéncia em aplicacéo de provas.

O contato com o CRECISP sera realizado exclusivamente por videoconferéncia
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5.16.3 Padronizar e unificar o treinamento dos fiscais de sala a ser ministrado por coordenador
experiente com didatica para treinamento e manual de orientagao, contendo o passo a passo do trabalho
a ser realizado. A Contratada devera ainda excluir do processo, fiscais cadastrados que nao participarem
dos treinamentos.

5.16.4 Comunicar formalmente ao CRECI/SP a data e horario do treinamento da equipe envolvida
no processo e disponibilizar o manual de Instrugcdes Utilizado por Coordenados / Fiscais.

5.17. A Contratada devera disponibilizar servigco de atendimento médico de emergéncia no local da prova,
dimensionado, treinado e qualificado para atendimento aos candidatos, em casos emergenciais, de forma a
garantir as condi¢des para o atendimento, sendo responsabilizada pelas situagdes de omissao de socorro.

5.18. A Contratada devera solicitar o policiamento nos locais de prova.

5.19. A Contratada devera assegurar o registro do fechamento dos portées antes do inicio das provas,
utilizando sistema de gravagao com controle de horario. Além disso, devera lavrar Termo de Fechamento dos
Portées, assinado pelo Coordenador de Aplicacdo e pelo Representante da Unidade, garantindo a
formalizagao do procedimento.

5.20. Devera ser solicitado que pelo menos 02 (dois) candidatos, em cada sala, testemunhem a
inviolabilidade dos envelopes contendo os cadernos de prova, registrando em relatério préprio por meio de
assinatura e nimero do documento de identificagao.

5.21. A Contratada devera assegurar a seguranga na finalizagdo do processo na data de aplicagéo das
provas, incluindo o manuseio e transporte dos materiais de aplicagao, em especial os envelopes contendo os
cartdes de resposta dos candidatos.

5.22. A Contratada devera disponibilizar documento préprio para registro de ocorréncias nas salas de
aplicacéo de provas e encaminha-los ao CRECI/SP, quando registrada alguma ocorréncia ou solicitado por
essa.

5.23. A preparagdo do material para aplicagdo das provas, a cargo da Contratada, devera ser feita da
seguinte forma:

5.23.1 Elaborar e produzir lista de presenca dos candidatos, disponibilizando-as nas respectivas
salas de prova e mural no portdo de entrada do local de realizagao da prova.

5.23.2 Diagramar e imprimir os cadernos de provas necessarios para a realizagdo do Concurso.

5.23.3 Confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas, adequados a leitura ética, contendo a
identificagao de cada candidato.

5.23.4 Acondicionar os cadernos de provas em envelopes de plastico, com lacre inviolavel, selado
com dispositivo proprio de forma a ndo permitir a visualizagdo de informagdes sigilosas, bem como a
abertura involuntaria, sem danificar a embalagem.

5.23.5 Providenciar o armazenamento dos dados e coépias de seguranca, seguranga fisica,
suprimento de energia, infraestrutura de comunicagao e transmissao de dados, digitalizacado das folhas de
respostas e processamento dos dados.

5.23.6 Elaborar e imprimir cartdes de respostas personalizados e formulario de identificagao dos
candidatos, em numero suficiente para atender o total de inscritos.

Dos resultados
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5.24. A Contratada devera encaminhar diretamente ao CRECI/SP as listagens de candidatos, com os
resultados das provas, em meio magnético, compativel com a plataforma Windows®, no prazo estabelecido
no cronograma previsto e conforme discriminado a seguir:

5.24 1 Candidatos habilitados, em ordem alfabética, por cargo contendo: niumero de inscricdo, nome,
numero do documento de identidade e classificagao;

5.24.2 Candidatos habilitados, em ordem de classificagao, por cargo, contendo os mesmos dados
da lista anterior;

5.24.3 Lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo
numero de inscrigdo, nome, nimero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e
classificacao;

5.24.4 Candidatos deficientes habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo numero de
inscricdo, nome, nimero de identidade e classificacao;

5.24.5 Candidatos autodeclarados pretos/pardos ou indigenas/quilombolas habilitados em ordem
alfabética, por cargo, contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e
classificacao;

5.24.6 Relagao dos candidatos habilitados, por cargo, com endereco, telefone e e-mail;
5.24.7 Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, por cargo.

5.25. A contratada devera colocar a disposi¢do, em sua pagina na internet, todos os resultados dos
candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

Materiais a serem disponibilizados

5.26. Para a perfeita execugao dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas, utensilios e mao de obra necessarios para a contratagao.

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.27. A demanda do CRECI/SP tem como base as seguintes caracteristicas:

5.27.1 Garantir a igualdade de oportunidades a todos os candidatos interessados em ocupar os
cargos constantes no Plano de Cargos e Salarios — PCS, sua aprovagao deve ocorrer por meio de Concurso
Publico, dando a todos os candidatos as mesmas condigbes para concorrer, sendo avaliados com base
em critérios objetivos e imparciais, como conhecimentos, habilidades e competéncias necessarias para o
desempenho da funcéao.

5.27.2 Além disso, a abertura do concurso Publico assegura a transparéncia no processo, uma vez
que todas as etapas sdo documentadas e podem ser fiscalizadas pela sociedade. Dessa forma, a escolha
de empregados ocorre de forma transparente, impedindo praticas irregulares e contribuindo para a
eficiéncia e a lisura da administragao.

5.27.3 Existéncia de instituicbes especializadas nesse ramo de atividade com experiéncia na
prestacao de servigos para entidades publicas e autarquias, que ndo apresentam énus para o Conselho a
medida que sua remuneragio é subsidiada pela taxa de inscrigdo paga pelos interessados em participar
do concurso publico.
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5.27.4 Estas instituicdes possuem sistema de seguranca e plano antifraude, plataformas on-line para
suporte aos inscritos, programa de sustentabilidade para garantir a seguranga no andamento das fases do
concurso.

5.27.5 A selecdo do prestador observara o critério de técnica e prego, conforme diretrizes
estabelecidas neste documento de contratagao.

5.27.6 Os interessados em prestar o servico deverdo apresentar proposta acompanha dos
documentos necessarios para a comprovagado da qualificagdo técnica que sera avaliado por Comissao
designada pelo Conselho.

5.27.7 Sera considerada vencedora a proposta que atender a todas as condigdes estabelecidas no
termo de referéncia e obtiver maior pontuacgéo final apds a verificagdo dos critérios de técnica e preco.

5.27.8 Os critérios de desempate das propostas estao estabelecidos neste termo de referéncia.

5.27.9 O resultado da avaliagado realizada pela Comissao sera devidamente publicado, em prol da
transparéncia da selegao do fornecedor, de acordo com os critérios objetivos previamente estabelecidos
neste termo de referéncia.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensido do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O Conselho podera convocar o preposto da instituicdo para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato, o Conselho convocara o representante da contratada para reuniao
inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execug¢ao do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangodes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da instituicdo, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto Contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do preposto
da instituicéo, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao
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6.8. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas
ou dos defeitos observados.

6.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para
a corregéo da execucgao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagcdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual.

6.15. A fiscalizagcdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.16. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por forga da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizagao Administrativa

6.17. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condigbes de habilitagcdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso
necessario.

6.18. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
6.19. Cabe ao gestor do contrato:

6.19.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
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da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragéo.

6.19.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucado do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.19.3 acompanhar a manutencao das condigbes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.19.4 emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

6.19.5 tomar providéncias para a formalizagao de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicacdo de sangbes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.19.6 elaborar relatério final com informagdes sobre a consecug¢do dos objetivos que tenham
justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéo.

6.19.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, com a indicagédo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida
pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestao no recebimento definitivo do
servigo.

6.19.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.19.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°, inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.19.8.2. a notificagdo formal de que a contratada esta descumprindo suas obrigagdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou
por qualquer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

71. Sera indicada a retengcdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

711 nao produziu os resultados acordados,

71.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

71.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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7.2 Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir
para requerer a Contratada a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execugéo
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados.

7.3.1 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

7.3.2 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.3.3 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a Contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

7.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada etapa, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores pagos a Contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.5. A depender da ocorréncia, a Contratada podera estar sujeita a mais fundamento para glosa e sangao.
O somatério das glosas fica limitadas ao percentual de até 10% (dez por cento) das medigdes, estando,
contudo, a Contratada sujeita as demais sangdes e penalidades contratuais cabiveis.

7.6. Para efeito de calculo de glosas, salvo se orientado de maneira especifica nos quadros de indicadores
do IMR, quando a referéncia para o calculo for o valor da medigdo periddica, considerar-se-a o valor da
medicao correspondente a data da ocorréncia do fato apontado. Quando n&o for possivel afirmar tal data,
considerar-se-a a data da constatagao pela Fiscalizagao da Contratante.

7.7. A aferigdo da execugéo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

Qualidade na prestacao do servigo

Avaliar a qualidade do servigo prestado pela instituicdo

Finalidade Contratada

Atendimento dos servigos constantes no Termo de

Meta a cumprir .
P Referéncia

Ocorréncias de descumprimento ou inadequacéao

Instrumento de Medigao informadas por e-mail pelo usuario e repassadas a
Contratada
Periodicidade Fases de pagamento previstas na contratagédo
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Para cada ocorréncia registrada no més de competéncia,
Mecanismos de calculo sera retirada a quantidade de pontos equivalentes a
infragdo cometida

Inicio da vigéncia Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Faixa % de Pagamento do Valor da NF
De 0 até 2 pontos 100
Observagoes
De 2 até 4 pontos 95
Maior que 4 pontos 90

Valor contratado

Valor a ser fatura

Discriminagao e graduagao de ocorréncias

ITEM | DISCRIMINAGAO DA OCORRENCIA AFERIGAO PONTUAGCAO

Descumprir prazo do cronograma oficial
sem anuéncia do Contratante, que
acarreta postergacao da publicacédo do Por dia de
Edital de Homologacgéao, por dia, a contar ocorréncia
do 1° dia do més subsequente ao
daquele previsto para cumprimento

Descumprir os prazos acordados ou
negociados de qualquer fase do Por dia de
cronograma oficial de realizacdo do ocorréncia
concurso

Deixar de colocar a disposigao dos
candidatos, a equipe de atendimento Por dia de
prevista no Termo de Referéncia, por ocorréncia
dia de atraso

Deixar de publicar no sitio eletrbnico da
Contratada quaisquer dos eventos
elencados no Termo de Referéncia, por
dia de atraso de cada evento

Por dia de atraso 1
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Deixar de cumprir quaisquer dos itens
do Termo de Referéncia, nao previstos

5 . Por ocorréncia 1
nesta tabela de glosas, por item e por
ocorréncia/dia
Recebimento
7.8. Os servigcos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e

administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.9. O prazo para recebimento provisoério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobrancga
oriunda do Contratado com a comprovagéo da prestagado dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.10. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.11. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.12. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.13. Para efeito de recebimento provisoério, sera considerado para fins de faturamento o encerramento da
fase indicada para pagamento.

7.14. Ao final de cada evento de faturamento:

7.14.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execug¢ado do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.15. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.16. O Contratado fica obrigado a corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima medi¢ao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.17. A fiscalizagdo nado efetuara o ateste da ultima medigédo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.18. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugcdes exigiveis.

7.19. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.20. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico funcionario, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, em relagao a fiscalizagao
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técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.21. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por funciondrio ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.21.1 Emitir documento comprobatério da avaliagio realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, com mengao ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagodes,
conforme regulamento.

7.21.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.21.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.21.4 Comunicar a instituigdo para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.21.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

7.22. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lein® 14.133, de 2021, comunicando-se a instituigdo para emissao
de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.23. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.24. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Forma de pagamento a Contratada

7.25. O pagamento pela prestagao dos servigos levara em consideragédo o nimero final de inscri¢des pagas
e homologadas.

7.26. Sera de responsabilidade da Contratada a confecgdo dos documentos de arrecadagéo das taxas de
inscricdo (boletos), e por toda interagcdo, homologagdo e validagdo técnica com o agente bancario e
negociacao de taxas bancarias, isentando o Contratante desta responsabilidade.

7.27. Aplica-se, neste caso, o entendimento do TCU constante nos Acérdaos n° 1618/2018 — Plenario e
2313/2021 — Plenario e na Sumula 214 do TCU. Os recursos provenientes das taxas de inscrigdo devem ser
recolhidos a conta do CRECI/SP, em conta corrente especifica do Banco do Brasil, e ter previsado
orcamentaria.

7.28. Os pagamentos a Contratada serdo realizados exclusivamente pelo Contratante, em 5 (cinco)
parcelas, de acordo com as etapas realizadas do concurso publico, apds a entrega de relatdrio de realizagcao
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da etapa e nota fiscal/fatura, devidamente atestada pela Comissdo do Concurso, e obedecera ao seguinte
cronograma de desembolso:

7.28.1 12 parcela, no percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total devido, apos
a homologacéo das inscrigdes;

7.28.2 22 parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total devido, apos
a divulgacao do resultado da 12 Fase de Prova (objetiva).

7.28.3 3° parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total devido, apos
a divulgacao do resultado final da Prova Oral, Pratica de Diregdo e Avaliagéo Psicoldgica.

7.28.4 42 parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total devido, apos
a homologacéo e divulgagao do resultado final do concurso.

7.28.5 52 e Ultima parcela, no percentual de 10% (dez por cento), calculado sobre o valor total
devido, com a elaboragéo e entrega do Relatério Final dos Trabalhos, abordando todas as questdes
relacionadas com o concurso publico, desde o seu planejamento até a divulgagao dos resultados finais.

7.29. Pela prestagao dos servigos, a Contratada recebera apenas o valor total referente a arrecadagéo das
taxas de inscricao dos candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico, ndo havendo nenhum 6nus
e/ou custo fixo para o CRECI/SP, exceto os custos com publicagdes oficiais no Diario Oficial da Unigo (D.O.U.)
que serao de responsabilidade da Contratante.

7.30. E responsabilidade do Contratante o controle do orgamento e a decisdo sobre a suplementagao
orgamentaria caso o valor estimado seja atingido, para o pagamento da prestagao dos servigos objeto deste
documento.

7.31. Os valores propostos seréo fixos e irreajustaveis e neles deverao estar incluidas todas as despesas
legais incidentes, todos os impostos, taxas, seguros e outros custos e as resultantes da prestacdo dos
servigos, bem como deduzidos quaisquer descontos que venha a ser concedidos.

7.32. O pagamento sera efetuado pelo Contratante, mediante crédito em conta corrente da Contratada.

7.33. O pagamento sera efetuado pelo Contratante no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal ou Fatura.

7.34. Por ocasiao do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
7.35. A emissao da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo.
7.36. O valor cobrado a titulo de taxa de inscrigdo sera fixado no edital do concurso publico.

7.37. O pagamento da taxa de inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato, sendo que erro no
recolhimento ndo gerara obrigacdes ao CRECI/SP.

7.38. A Contratada compromete-se a arcar com todos os custos decorrentes das isengbes legais de taxa
de inscricdo previstas na legislagcéo vigente.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
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b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Seréao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucgédo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposigcao de penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragbes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento)) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 01% (um por cento) a
10% (dez por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.3. Compensatdria, para a inexecucéo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 01% (um
por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 01% (um por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatodria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea
“d”, de 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

7]

8.2.4.6. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagao.

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang¢des previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com
a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegcos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela instituicdo no SICAF.

8.8.2 Os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da instituigdo, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagcédo das sangdes serdo considerados:
8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.94 os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragéo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacédo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. Assanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
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que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

9.1. A selegdo do fornecedor considerara a capacidade técnica e o prego, a fim de asseverar que a
organizadora a ser contratada detenha a qualificagéo técnica e apresente prego compativel com o mercado.

9.1.1 O método utilizado para avaliar as propostas visa priorizar a capacidade técnica da
organizadora combinada com a viabilidade econdmica da proposta.

9.1.2 O valor da inscrigdo ndo sera, necessariamente, fator determinante para a escolha da melhor
proposta.

9.2, O CRECI/SP avaliara as propostas encaminhadas por meio da analise e pontuagido especifica
atribuida para as informagdes apresentadas no item “Qualificagcéo técnica”.

Qualificagao técnica

9.3. A instituicdo a ser contratada devera apresentar atestados de capacidade técnica, expedidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem a organizagao e a realizagao de concursos
publico compativel com o objeto desta contratagéo.

9.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a homologag¢ao do concurso ao qual se referirem.

9.5. Caso necessario, mediante solicitagdo formal do CRECI/SP, a instituicdo proponente devera
disponibilizar todas as informagbes e os documentos que eventualmente se fagam necessarios a
comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, com coépia do contrato que deu suporte a
contratagdo, relatérios técnicos e documentos complementares necessarios a compreensdo das
caracteristicas dos servigcos executados.

9.6. A avaliagao de experiéncia da instituigdo devera ser restrita aos ultimos 05 (cinco) anos em fungao
da necessidade de se buscarem entidades que ja tenham atuado em concursos com cendrio normativo similar
ao ora apresentado, notadamente em raz&o da edi¢ao de leis e regulamentos atinentes tanto a realizagao de
etapas do concurso, como ao conteudo programatico das avaliagbes. Como existem inumeras instituigcdes
consolidadas no mercado, com reconhecida atuagdo em diversos concursos nos ultimos 05 (cinco) anos, o
requisito ndo inibira a participagao de interessados.

9.7. A instituicdo também devera apresentar histérico de concursos ja realizados e semelhantes ao
previsto neste Termo de Referéncia, listando preferencialmente os realizados para Conselhos de Fiscalizagao
Profissional.

9.8. Neste processo de selegido, ndo sera permitida a participagdo de instituigdo que tenha em sua
diretoria pessoa que também participe da diretoria de outra instituicdo concorrente.

9.9. ltens para avaliagao da qualificagdo técnica (estrutura e segurancga):

9.9.1 Declaragédo de que dispde de estrutura adequada e capacidade operacional para executar
diretamente o contrato;

9.9.2 Declaragéo de que possui estrutura técnica juridica com capacidade operacional para prestar
assessoria juridica ao CRECI/SP em todas as fases do concurso e enquanto houver demandas
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relacionadas ao certame, no ambito administrativo ou judicial e acompanhamento de audiéncias
administrativas e judiciais, mesmo apds o vencimento do certame;

9.9.3 Equipe Técnica propria da instituicdo: apresentar, dentre outros, declaragdo de que ja possui
ou se comprometendo a constituir representante e pessoal técnico capacitado, com experiéncia na
organizagao e realizagdo de processos seletivos, avaliagdes e concursos publicos;

9.94 A instituicdo organizadora devera indicar por meio de declaragcdo garantidora, que os
profissionais indicados para compor a banca examinadora ou a equipe de avaliadores realizem, pessoal e
diretamente, a elaboragcdo e a correcdo das provas, sdo profissionais técnicos especializados com
reconhecida qualificagdo (notoria especializagdo) na respectiva area de exame ou avaliagio;

9.9.5 Apresentar declaragao de que possui parque computacional proprio, dotado de mecanismos
capazes de garantir seguranga, integridade, inviolabilidade e auditoria dos dados, para elaboragao do
caderno de provas, correcido das questdes e processamento das demais fases e etapas do concurso;

9.9.6 Apresentar plano de divulgagéo do concurso;

9.9.7 Apresentar plano de seguranga sobre sigilo que evidencie a utilizagdo de rigorosos
mecanismos de seguranga em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade, o que inclui a elaboragao
das questdes, a diagramagdo preferencialmente eletrénica (sem contato manual), a impressao,
interpretacao de imagens de documentos, o processamento de informagdes, a distribuigcdo e a aplicagao
das provas, sendo desejavel que demonstre cumprir a Norma ABNT NBR 15540 — Tecnologia Grafica;

9.9.8 Apresentar declaragao de que possui parque grafico préprio, compativel com a projecao do
numero de candidatos inscritos, para produzir a impressao das provas, cartdes respostas e documentos
pertinentes a aplicagdo das provas, sua respectiva corregdo e demais documentos necessarios a
execucao do concurso, com entrada restrita, alarme, sistema de filmagem/gravacéo, monitoramento por
cameras 24 horas e controle/registro de entrada e saida por identificagdo biométrica e/ou por digitagdo de
senha e leitura de cartdo e chip;

9.9.9 Demonstrar que dispde de local para acondicionamento das provas imediatamente apés a
impressao, em embalagens plasticas opacas e com fechos de seguranga inviolaveis;

9.9.10 Possuir sala e/ou cofre para armazenar as provas de forma absolutamente segura, com
sistema de vigilancia 24 horas, entrada restrita e controlada, alarme e sistema de filmagem/gravacao;

9.9.11 Declaragao de que possui capacidade para realizagdo de prova de “multipla escolha” corrigida
por meio de processamento eletrénico;

9.9.12 Comprovagéao da capacidade de disponibilizagao de central de atendimento ao candidato;

9.9.13 Comprovacdo da capacidade de disponibilizacdo de home page especifica para que os
interessados possam obter informagdes, na qual deverao estar disponiveis todos os editais e comunicados
referentes ao certame;

9.9.14 Apresentar a metodologia para elaboragéo das provas;
9.9.15 Apresentar a metodologia de avaliagado da prova pratica e avaliagao psicoldgica;
9.9.16 Apresentar o plano logistico a ser utilizado na data de aplicacdo das provas, incluindo o

acompanhamento do transporte dos malotes de provas, o aparato de seguranga envolvido e a
infraestrutura disponibilizada: equipes, materiais, suporte e outros;
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9.9.17 Apresentar a metodologia para definicdo das fases do concurso, inclusive atendimento aos
recursos;
9.9.18 Apresentar a metodologia para realizagdo de pericia médica, conforme legislagdo vigente

aplicavel a Administragao Publica;

9.9.19 Apresentar a metodologia para realizagdo de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo de pessoa negra/parda ou indigena/quilombola, conforme legislagdo vigente aplicavel a
Administragcéo Publica;

9.9.20 Comprovacao da capacidade de prestar atendimento ao candidato que necessite de condigao
especial para a realizacao da prova, portador de deficiéncia ou ndo, conforme previsto no Decreto Federal
3298/99;

9.9.21 Em respeito a Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados, o sistema de inscrigbes
devera oferecer seguranga suficiente para garantir a protegdo dos dados cadastrados pelos candidatos ao
certame, contando com sistema que evite possiveis tentativas de acessos indevidos.

9.9.22 Apresentar modelos de relatérios e informagdes gerenciais que serdo disponibilizadas a
Contratante a partir da publicagdo do edital normativo até a homologagéo do certame.

Da avaliagao da capacidade técnica (atestado de capacidade técnica) e condi¢oes técnicas (estrutura
e seguranca).

9.10. A metodologia de pontuagao utilizada para a capacidade técnica sera:

Avaliacao dos Atestados de Capacidade Técnica
Critério Exigido Pontuacao
Apresentou de 1 a 3 atestados 1
Apresentou de 4 a 7 atestados 2
Apresentou igual ou acima de 8 atestados 3

9.11. A metodologia de pontuacgdo utilizada para as condi¢gbes técnicas sera:

Avaliagao das Condigoes Técnicas (Estrutura e Seguranca)
Critérios Exigidos Abaixo Pontuagao
N&o atende a exigéncia 0
Atende parcialmente a exigéncia De 1 a 2 pontos
Atende a exigéncia 3
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9.12. Sera feita a avaliagdo de cada instituicdo participante nos fatores de avaliagdo da capacidade e
condicbes técnicas definidas nos requisitos “Avaliacdo dos atestados de capacidade técnica” e “Avaliagao
das condigbes técnicas (estrutura e seguranga) e o resultado sera a soma dos pontos obtidos (NPT),
respeitando-se o limite de pontuagao minima, atribuida de acordo com os seguintes critérios:

NOTA DA PROPOSTA TECNICA (NPT) = PONTOS
~ AVALIAGAO DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE
ORDEM INSTITUICAO TECSIC(; +?:IALIASQAO gis ccc):ang%Es
TECNICAS
1
2
3
9.12.1 Pontuacdo minima: 59 pontos (minimo de 80% dos critérios atendem a exigéncia, maximo de

20% atendem parcialmente a exigéncia e apresentou no minimo 1 atestado de capacidade técnica).

9.12.2 Pontuagdo maxima: 69 pontos (100% dos critérios atendem e apresentou 8 ou mais atestado
de capacidade técnica).

Da avaliagao do preco

9.13. Aavaliagdo sera feita com base nos valores propostos para as taxas de inscricdo dos cargos de niveis
médios e de niveis superiores, sendo atribuida a Nota Financeira em fungéo da seguinte férmula:

NF = MP x 10
P

Sendo:

NF = Nota Financeira

MP = Menor preco das propostas financeiras apresentadas (soma do valor unitério das inscricbes de
nivel médio e nivel superior)

P = Preco da proposta financeira analisada (soma do valor unitario das inscrigdes de nivel médio e
nivel superior)

~ NOTA DA PROPOSTA FINANCEIRA
ORDEM INSTITUICAO APRESENTADA
1
2
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9.14. Serdo classificadas as propostas que ndo atenderem as condi¢gdes e exigéncias do Termo de
Referéncia ou que apresentarem valores de taxas de inscrigdo superiores aos valores consignados no Termo
de Referéncia.

9.15. A classificagao final dos proponentes far-se-a de acordo com a seguinte formula:
NTF = (NPT x 0,7) + (NF x 0,3)
Onde:
NTF = Nota Total Final
NPT = Nota da Proposta Técnica

NF = Nota Financeira

9.16. A nota final total sera composta por meio de média ponderada, na qual a nota da proposta técnica
terd peso de 70%, refletindo a importancia atribuida a qualidade da instituicdo, enquanto a nota financeira
correspondera a 30%, valorizando a competitividade do prego apresentado.

9.17. A classificagdo sera pode ordem decrescente do maior nimero de pontos apurados na Nota Total
Final (NTF), de acordo com os critérios previstos no Termo de Referéncia.

ORDEM INSTITUICAO NOTA TOTAL FINAL (NTF)

9.18. Sera considerada vencedora a proposta que atender a todas as condi¢cdes do Termo de Referéncia
e obtiver a maior pontuagao pela Nota Total Final definida acima.

Critérios de desempate

9.19. Se houver empate entre 02 (dois) ou mais instituicdes, sera considerada vencedora a que tiver obtido
a maior pontuagao dos fatores de avaliagdo da capacidade e condigdes técnicas e, permanecendo o empate,
o0 desempate se dara pelo que tiver apresentado o menor prego da proposta financeira.

9.20. Persistindo o empate entre 02 (duas) ou mais propostas, sera procedido sorteio, conforme termo da
Lei n® 14.133/2021, em ato publico.
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Da proposta comercial e envio da documentagao de habilitagao

9.21. O instrumento de divulgagao para participagdo na Dispensa de Licitagao ficara aberto por um periodo
minimo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data de divulgagao no site do CRECI/SP.

9.22. Limite para apresentagao da proposta comercial: 04/02/2026.

9.23. Ainstituicido proponente devera apresentar proposta de pregos, com valor unitario da taxa de inscricao
por nivel para o qual sera realizada a prova, referente ao requisito minimo de formagéo escolar para os cargos,
consignado claramente em sua proposta o preco total dos servigos, expresso com duas casas apos a virgula,
em algarismo arabicos na moeda Real, considerados até os centavos, para a organizagao do Concurso
Publico do Conselho Regional de Corretores de Iméveis da 22 Regidao — CRECI/SP.

9.24. A proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante no anexo deste documento.

9.25. A proposta devera estar datada, assinada, contendo a razao social da instituicao, numero do CNPJ,
endereco e telefone.

9.26. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta dias), contados da data da
sua apresentacao.

9.27. Na formulagao da proposta, ocorrendo divergéncia entre o prego por item em algarismo e 0 expresso
por extenso, sera levado em conta este ultimo;

9.28. Nao serdo aceitas propostas opcionais ou condicionais, sendo desconsideradas as propostas que
contiverem rasuras, emendas, ressalvas, borrdes ou entrelinhas, que possam suscitas duvidas,
especialmente em se tratando de valores, assim como n&do serdo consideradas as propostas que
desatenderem a qualquer exigéncia contida nos documentos de contratagcao.

9.29. Entende-se que no valor global dos servigos cotados na Proposta Comercial estardo inclusos todos
os custos e despesas decorrentes de salario, encargos sociais, previdenciario e trabalhista, transportes de
qualquer natureza, materiais e equipamentos utilizados, impostos, taxas de qualquer natureza e quaisquer
outros custos que, direta ou indiretamente, se relacione com o fiel cumprimento do objeto, ja consideradas as
isengbes asseguradas por lei e a eventual inclusdo ou manutengéo de candidatos por forga de ordem judicial
(observados os limites de responsabilidade da Contratada), em quaisquer fases ou etapas do concurso.

9.30. Seréo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condi¢des e exigéncias dos documentos
de contratagdo ou que consignarem valores unitarios superiores aos valores consignados nos documentos
de contratagdo ou, ainda, com pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que nao
venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagcdo que comprove que os custos sao
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugao do
objeto da licitagao.

9.31. A formulagdo da proposta implica para o proponente a observincia dos preceitos legais e
regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados.

9.32. A proponente devera declarar na proposta, o pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a
prestagédo de servigos e que nos pregos propostos estao inclusos todos os tributos e despesas, de qualquer
natureza, incidentes sobre a respectiva prestacéo de servigos.

9.33. Ainteressada, apds a divulgacao do instrumento de divulgacédo da contratacéo direta, encaminharg,
por meio eletrénico, a proposta com a descricdo do servigo e o prego, até a data e o horario limite
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estabelecidos para abertura do procedimento, devendo, ainda, apresentar os documentos para qualificagado
técnica e declaragdes com as seguintes informagoes:

9.33.1 A inexisténcia de fato impeditivo pra licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

9.33.2 O pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condigbes gerais da contratagéo,
constantes nos documentos publicados;

9.33.3 O cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021 (ndo emprega
menor).

Exigéncias de habilitacao

9.34. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

9.35. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.36. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

9.37. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.38. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.39. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.40. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.41. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.42. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.43. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.44. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacido de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.45. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

9.46. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagao/contratagdo, ou de
sociedade simples;

9.47. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado;
9.48. balancgo patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez

Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagéo
das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

9.49. Caso a instituicdo apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagdo, capital
minimo de 10% do valor total estimado da contratacao.

9.50. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais,
sob pena de inabilitagao;

9.51. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.52. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmiss&o da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.53. As instituigdes criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratagao deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

O contato com o CRECISP sera realizado exclusivamente por videoconferéncia
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Disposi¢oes gerais sobre habilitagao

9.54. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.55. Se o prestador for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for afilial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.56. Serdo aceitos registros de CNPJ de prestador matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 78.064,41 (setenta e oito
mil e sessenta e quatro reais e quarenta e um centavos), conforme custos indicados no documento.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos obtidos com as
taxas de inscrigao.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

Séo Paulo, 16 de janeiro de 2026.

Monica Nunes Santos
Departamento de Gestao de Pessoas

Matricula 392
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