PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR ==
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E ==
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DO QUADRO Y
DE PESSOAL DA PREFEITURA- 2012 AJURI
EDITAL N.2 054 /2012. Boa Vista, 06 de junho de 2012.

Consolidado pelo Edital 067/AJURI

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizacdo do Concurso Publico para Provimento de Vagas para os cargos de Niveis Alfabetizado,
Fundamental, Médio, Médio-Técnico, Superior/Tecndlogo e Superior e para formacdo de cadastro reserva
para o Quadro de Pessoal da PREFEITURA DE ALTO ALEGRE/RR, de acordo com as condi¢Bes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pela Fundacdo Ajuri de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Federal Roraima — UFRR, doravante denominada Fundacdo Ajuri,
contratada pela Prefeitura Municipal de Alto Alegre/RR.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA REMUNERAGAO.

2.1 Este Concurso destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal das areas administrativa e da
saude da Prefeitura de Alto Alegre/RR, conforme especificado nos anexos | e Il além da formacgdo de
cadastro reserva.

2.2 Os cargos, os requisitos, as vagas e a remuneracdo deste Concurso Publico estdo indicados nos anexos |
e ll, o conteldo programatico das provas encontra-se no Anexo Ill do presente edital.

2.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento do total de 116 (cento e dezesseis) vagas para os Cargos
de Niveis Alfabetizado, Fundamental, Médio, Médio-Técnico, Superior/Tecndlogo e Superior vinculados a
Secretaria Municipal de Saude e a Secretdria Municipal de Administracdo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas previsto neste edital, sera reservado um percentual de 10% para pessoas com
deficiéncia, nos termos do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto 3.289/99.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto n2 3.298/99.

3.3. Para concorrer as vagas descritas no item 3.1, o candidato deverd, no ato da inscrigao:

a) Declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Entregar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa da deficiéncia, digitado em papel timbrado,
contendo a razdo social da instituicdo emitente, CNPJ, endereco completo, nome do responsavel para
contatos, telefone e n° do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que assinou o referido
laudo.

c) Para os candidatos que realizarem a inscricdo on line, o laudo devera ser entregue, até o dia 06 de julho,
as 18h, na sede da Prefeitura de Alto Alegre, localizada na Av. Antonio Dourado de Santana, Centro, Alto
Alegre, ou no endereco Avenida Ené Garcez, n2. 2413, Bloco 1V, bairro Aeroporto, Boa Vista-RR.

3.4 O candidato que ndo entregar o laudo médico no ato da inscricdo ou cujo laudo ndo atender ou
contemplar os requisitos exigidos neste Edital terd seu pedido para concorrer as vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia indeferido.
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3.5 A copia autenticada do laudo médico que for entregue pelo candidato sera considerada parte integrante
do requerimento de inscricdo e, dessa forma, ndo sera devolvida ao candidato.

3.6 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere a conteudo, avaliacdo, horario de inicio, local de aplicacdo das provas e critérios
de habilitacao.

3.7 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e que ndao forem preenchidas, serdo revertidas aos
demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final, de acordo com a localidade selecionada.

3.8 O candidato que necessitar de atendimento especial no dia da prova, deverd solicitd-lo no ato de
inscricdo, podendo ser atendido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.9 As inscri¢des deferidas serdo divulgadas por edital especifico.

4. DA REMUNERAGCAO E REGIME JURIDICO
4.1 Os servidores desta Prefeitura sdo regidos pela Lei n.2 253/11 que trata do Regime Juridico e para o Plano
de Cargos e Salarios sdo as Leis n.2 260/2011 e 254/2011.

5. DA VALIDADE
5.1 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da respectiva
homologacao dos resultados, prorrogavel por igual periodo.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

6.1 S3o requisitos para todos os cargos:

6.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso desta ultima, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do art. 12 da Constituicdo Federal;

6.1.2 Estar quite com as obrigacGes eleitorais para todos e militares (para os candidatos do sexo masculino);
6.1.3 Ter, no minimo, 18 anos completos no ato da posse;

6.1.4 N3o possuir antecedentes criminais;

6.1.5 Gozar de boa saude fisica e mental;

6.1.6 Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo no ato da posse;

6.1.7 Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital;

7. DA INSCRICAO

7.1 Periodo: de 02 de julho a 20 de julho de 2012.

7.1.2 O interessado deve requerer sua inscricdo a partir das 8h as 12h e das 14h as 18h em dias uteis, pelo
site http://www.ajuri.org.br/concursos, na sede da Prefeitura de Alto Alegre, localizada na Av. Antonio
Dourado de Santana, Centro, Alto Alegre, ou no endereco Avenida Ené Garcez, n.2 2413, Bloco IV, bairro
Aeroporto, Boa Vista-RR.

7.1.3 O candidato podera fazer prova para até 2(duas) cargos que ndo coincidam o dia e o turno da sua
aplicacdo.

7.1.3.1 O candidato podera efetuar inscricdo para cargos de niveis de escolaridade diferentes.
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7.1.3.2 As provas serdo realizadas em dias e turnos diferentes conforme abaixo:

DIA TURNO ESCOLARIDADE HORARIO DAS PROVAS
15/09(SABADO) MATUTINO ALFABETIZADO 09has12h
1509 (SABADO) VESPERTINO FUNDAMENTAL 14h30min h ds 17h30min h
16/09(DOMINGO) MATUTINO MEDIO E MEDIO/TECNICO. 09has12h
16/09(DOMINGO) VESPERTINO SUPERIOR/TECNOLOGO E SUPERIOR 14h 30 min as 17h 30 min

7.2 DA TAXA DE INSCRIGAO

TAXA DE INSCRIGAO

Escolaridade minima correspondente ao cargo Valor da inscrigao
Alfabetizado ou Fundamental 40,00
Nivel Médio ou Médio/Técnico 60,00
Nivel Superior ou Superior/Tecnélogo 100,00

7.3 DO PROCEDIMENTO DA INSCRICAO

7.3.1 Para efetuar a inscrigdo on line, o candidato deverd preencher corretamente a ficha de inscri¢ao
disponivel no site http://www.ajuri.org.br/concursos, preenchendo todos os dados solicitados, clicar em
confirmar, imprimir o comprovante de inscricdao e o boleto referente a taxa, que devera ser paga até a data
do encerramento das inscricdes.

7.3.2 A inscrigdo podera ser realizada presencialmente pelo candidato ou seu procurador ou on line.

7.3.3 Para pagamento da taxa de inscricdo ndo serdo aceitos agendamento ou quaisquer outros tipos de
pagamento. O pagamento deverd ser efetuado até a data do encerramento das inscricbes em qualquer
agéncia bancaria, lotéricas, correios e correspondentes bancarios.

7.3.4 Em hipdtese alguma, havera devolugdo da taxa de inscrigdo.

7.3.5 Caso ndo haja confirmag¢do do pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo, por qualquer
motivo, a Fundacdo AJURI reserva-se o direito de cancelar a inscricdo.

7.3.6 As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundacdo AJURI do direito de excluir do concurso publico aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou incompletos.

7.3.7 Para efetuar a inscrigdo presencial, o candidato deverd entregar a documentagao exigida abaixo, no
periodo e locais estabelecidos neste Edital (as copias ficardo retidas e deverdo ser apresentadas
acompanhadas de seus originais):

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, com caneta azul ou preta, e sem rasuras, datada e assinada
pelo candidato ou seu procurador;

b) Comprovante de pagamento da taxa, dentro do prazo de inscricdo;

c) Cépia de Documento Oficial de Identidade (expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos federais), na qual a fotografia, a assinatura e o
nimero do Registro Geral estejam nitidos.

d) Cépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

e) Original ou cépia autenticada do laudo médico emitido por especialista que comprove a deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, caso o
candidato seja pessoa com deficiéncia;
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7.8 N3ao serdo aceitos agendamento, depdsito em envelope bancdrio, ou protocolo para efeito de
comprovacao de pagamento posterior ao prazo de inscricdo.

7.9 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo e nos documentos comprobatérios dos titulos serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Fundacdo AJURI, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que n3o preenche-la de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou incorretos.

7.10 N3o serdo aceitas inscri¢des via postal, fax, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
ndo especificada neste Edital.

7.11 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial no dia da prova, devera
solicita-lo no ato de inscricao, podendo ser atendido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.12 A AJURI n3o se responsabilizara por inscricdo ndo efetuada por falha na internet ou meio eletrénico.

8. DA ISENCAO DA INSCRICAO, LOCAL E HORARIO DE PROVAS.

8.1 A confirmagdo da inscricdo e dos locais de realizagdo das provas estard disponivel no enderego
http://www.ajuri.org.br/concursos.

8.2 Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas.

8.3 As provas objetivas realizar-se-3o nos dias 15 e 16 de setembro de 2012, no dia 15 de setembro para o
nivel alfabetizado das 09 h s 12 h, e das 14h 30 min 4s 17h 30 min para o nivel fundamental. No dia 16 de
setembro para os niveis médio e médio/ técnico 09 h &s 12 h e das 14h 30 min &s 17h 30 min para os niveis
de superior/tecndlogo e superior, devendo o candidato apresentar-se com uma hora de antecedéncia.

8.4. Local de Prova:

8.4.1 Todos os candidatos residentes no municipio de Alto Alegre fardao a prova no municipio de Alto
Alegre. Ja os

candidatos de Boa Vista e de outros municipios farao a prova em Boa Vista.

8.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta, e com antecedéncia, de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.6. DA ISENCAO

8.6.1 A solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo visa possibilitar a participagao de
candidatos que, em funcdo de sua situacdo socioeconOmica, ndo tenham condicdes de arcar com o
pagamento da respectiva taxa de Inscricdo;

8.7 Serdo concedidas até 5% das inscricdes homologadas.

8.8 DA SOLICITACAO
8.8.1 O candidato solicitara a isengdo da taxa de inscricdo exclusivamente por meio do site
http://www.ajuri.org.br/concursos no periodo das 9h do dia 02 as 18h do dia 06 de julho;

8.9. DA PRE - SELECAO

8.9.1 A AJURI fara uma pré-sele¢do dos candidatos inscritos e divulgara, no dia 17 de julho de 2012, por
meio do site http://www.ajuri.org.br/concursos, os nomes dos pré-selecionados;

8.9.2 A pré-selegdo far-se-a mediante atendimento de critérios estabelecidos pela AJURI;

8.9.3 Os candidatos pré-selecionados deverdo entregar na AJURI os documentos referidos no item 8.10, no
periodo de 19 e 20 de julho das 8h as 12h e das 14h as 18h;

8.10 DA DOCUMENTAGAO A SER ENTREGUE NA AJURI PELOS CANDIDATOS PRE-SELECIONADOS:
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8.10.1 Cdopia do documento de identidade e CPF, frente e verso;

8.10.2 Cépia de comprovante de renda, referente ao més de maio ou junho de 2012, do requerente e de
todos os moradores da casa maiores de 18 anos (recibo, contracheque, CTPS, declaragdo do drgdo ou
empresa contratante, declaracdo de auténomo ou de desemprego);

8.10.3 Copia de recibo de aluguel, de financiamento do imdével ou declaragdo de cessdo de moradia
referente ao més de maio ou junho de 2012;

8.10.4 Copias das contas de energia elétrica, agua e telefone (fixo e/ou celular) referente ao més de abril ou
maio de 2012;

8.10.5 Cépia da Declaragdao de Imposto de Renda Pessoa Fisica referente ao exercicio de 2011 ou declaragao
se isento; (de todos os moradores da casa maiores de 18 anos);

8.10.6 Copia do Comprovante de pagamento do Imposto Territorial e Predial Urbano (IPTU), mesmo em
atraso ou declaracdo de isencao;

8.10.7 Coépia do comprovante de bolsa de estudos, caso tenha cursado ou esteja cursando o ensino médio
em escola privada.

8.10.8 Anexar documento comprovante de participacdo em programa social do governo;

8.10.9 O candidato que deixar de entregar algum dos documentos exigidos, podera ser excluido da selegdo;
8.10.10 Autdénomo ou desempregado devem fazer declaragdo de préprio punho informando renda média ou
eventual.

8.11 DOS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE SELECAO

8.11.1 Renda per capita nao superior a um saldrio minimo e meio;
8.11.2 Andlise da situagao socioeconOmica;

8.11.3 Classificagdo dentro da quantidade de isengdes concedidas.
8.11.4 A AJURI poder3, caso julgue necessario, realizar visita domiciliar;

8.12. DO INDEFERIMENTO

8.12.1 Serd indeferido o candidato que:

8.12.2 Fornecer informagdes falsas, inveridicas, inexatas e/ou documentagdo incompativel e/ou
contraditdria, ocultar informacdes que sejam solicitadas, Impedir ou dificultar, de alguma forma, a realizacado
de qualguer procedimento de averiguacao pela AJURI;

8.12.3 Ficar classificado acima da quantidade de iseng¢des previstas neste edital.

8.13 DO RESULTADO FINAL

8.13.1 A relagdo dos candidatos contemplados com a isengdo serd divulgada dia 30 de julho no site
http://www.ajuri.org.br/concursos;

8.13.2 Os candidatos ndo selecionados com a isen¢do poderdo solicitar o boleto bancario nos locais de inscri¢des,

efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do e entregar a documentac¢do no periodo de 31 de julho a 03 de agosto de
2012.

9. DAS PROVAS
9.1 Serdo aplicadas provas objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, e de titulos, de cardter
classificatdrio, para todos os cargos.

9.2. DA PROVA OBIJETIVA
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NOWA REALIDA DT

9.2.1. As provas objetivas terdo duragdo de 3 (trés) horas e serdo aplicadas nos dias 15 e 16 de setembro
do corrente ano, no dia 15 de setembro para o nivel alfabetizado das 09h00min 4s 12h00min, e das 14h
30 min 4s 17h 30 min para o nivel fundamental. No dia 16 de setembro para os niveis médio e médio/
técnico 09h00min as 12h00min e das 14h 30 min as 17h 30 min para os niveis de superior/tecnologo e
superior, devendo o candidato apresentar-se com uma hora de antecedéncia.

9.2.2 A prova objetiva para os Niveis Alfabetizado, Fundamental e Médio constara de 30 (trinta) questdes
de Conhecimentos Gerais, com 5 (cinco) alternativas cada uma, sendo apenas 1 (uma) delas correta, valendo
2,5 (dois virgula cinco) ponto cada, conforme quadro abaixo.

NiVEIS ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL E MEDIO
PROVA QUESTOES PONTUAGAO POR PONTUAGAO TOTAL
QUESTAO
Conhecimentos Gerais 30 2,5 75
| Total 30 75

9.2.3 A prova objetiva para os Niveis Médio/Técnico, Superior/Tecndlogo e Superior constara de 30 (trinta)
guestdes sendo 20 (vinte) de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos, com 5 (cinco)
alternativas cada uma, sendo apenas 1 (uma) delas correta, valendo 1,5 (um virgula cinco) ponto cada
guestdo de Conhecimentos Gerais e 4,0 (quatro) pontos cada questdo de Conhecimentos Especificos,
conforme quadro abaixo.

NiVEIS MEDIO/TECNICO, SUPERIOR/TECNOLOGO E SUPERIOR
PROVA QUESTOES PONTUAGCAO POR | PONTUAGAO TOTAL
QUESTAO
Conhecimentos Gerais 20 1,5 30
Conhecimentos 10 4 40
Especificos
| Total 30 70

9.2.4 A relagdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova sera publicada até 48 horas antes da
prova no site http://www.ajuri.org.br/concursos.

9.2.5 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova 1 (uma) hora antes do seu inicio,
munido de seu comprovante de inscricdo e documento de identificacdo, além de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

9.2.6 Serdo considerados documentos de identificagdo os expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica
ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como identidade civil
nacional, foto nitida e bom estado de conservacao.

9.2.7 N3o serdo aceitas copias dos documentos de identificagdo, ainda que autenticadas, ou originais
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificadas, devendo estar em condicbes que permitam, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.2.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, um documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, devendo, neste caso, se
submeter a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formuldrio préprio.

9.2.9 A identificagdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de identificagdao apresente
duvidas relativas ou assinatura.
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9.2.10 Em hipdtese alguma sera permitido o ingresso de candidatos no local de prova apds o fechamento
dos portoes.

9.2.11 Antes do inicio da prova, o candidato deverd assinar a lista de presenga da mesma maneira em que
consta em seu documento de identificacdo, vedado a aposicao de rubrica.

9.2.12 Apds ser identificado e ingressar na sala de aplicagao de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o seu inicio.

9.2.13 Durante a realizagdo da prova ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, notas, cdédigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras,
agendas eletrOnicas, telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP, gravadores
ou similares, relégios ou qualquer outro equipamento eletrénico.

9.2.14 Os pertences pessoais dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados abaixo de sua
cadeira durante todo o periodo de permanéncia em sala, ndo se responsabilizando os aplicadores, por
perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.2.15 Os telefones celulares deverdo ser desligados e retiradas suas baterias pelo proprio candidato e
colocados junto aos seus demais pertences.

9.2.16 E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o respectivo
porte.

9.2.17 N3o sera permitida a saida de candidatos antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.

9.2.18 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes apds decorridas 2 (duas) horas do
inicio da prova.

9.2.19 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado,
importando, o ndo comparecimento, em exclusdo automatica do Concurso.

9.2.20 O candidato devera marcar as respostas corretas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul e de acordo com as instrucdes nela contidas, sendo este o Unico documento valido para a
correcdo eletronica.

9.2.21 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificadas neste edital e no Caderno de Questdes, pois em
nenhuma hipdtese ocorrera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.22 O candidato serd inteiramente responsavel pelos prejuizos decorrentes de marcagdo incorreta
realizada na Folha de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada,
campo de marcacdo ndo preenchido integralmente e marcacao efetuada com caneta esferografica que nao
seja de tinta azul ou preta.

9.2.23 Nao serd permitido que a marcagao na Folha de Respostas seja feita por outra pessoa, salvo em caso
de candidato com deficiéncia e desde que sua deficiéncia o impossibilite de realizar a devida marcacao,
situacdo em que o candidato serd acompanhado por um agente da coordenac¢do do Concurso devidamente
credenciado.

9.2.24 Sera excluido do presente Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento de fiscal, ou antes, de decorrida 1
(uma) hora do inicio das provas;

c) For surpreendido em comunica¢do ndo autorizada com outras pessoas;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

e) Utilizar meios ilicitos ou fraudulentos para obter vantagem para si ou para terceiro, em qualquer etapa do
Concurso;

f) Ndo devolver a Folha de Respostas;

g) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;
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h) Prestar, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou inexata;

i) Ndo possuir os requisitos para a investidura no cargo almejado;

j) Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios das condicdes e requisitos estabelecidos neste
Edital.

k) For surpreendido consultando ou utilizando livros, notas, cdédigos, manuais, impressos ou anotagoes,
calculadoras, agendas eletrbnicas, telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo,
BIP, walkman, MP3, MP4, gravador ou similar, reldgios ou qualgquer outro equipamento eletronico;

I) Deixar seu telefone celular tocar ou vibrar durante a aplicagdo da prova;

m) Sair da sala de aplicacdo das provas antes do horario previsto.

9.3 DA PROVA DE TiTULOS

9.3.3 Serdo classificados para entrega de titulos os candidatos até o limite de 3 (trés) vezes o numero de
vagas, incluindo o cadastro reserva.

9.3.4 Copias autenticadas dos documentos comprobatérios dos titulos, com suas paginas numeradas em
sequéncia, em envelope lacrado e identificado com o nome do Concurso Publico, nome completo e
assinatura do candidato, nimero do CPF e opc¢do de cargo.

9.3.5 Os envelopes com documentos comprobatdrios de titulos serdo abertos no momento da avaliagao dos
mesmos por 2(duas) pessoas que atestardo o seu contetdo.

9.3.6 Os candidatos classificados serdo convocados para entrega de titulos.

10. DA CORREGCAO DAS PROVAS

10.1 DA CORRECAO DA PROVA OBJETIVA

10.1.1 A pontuagdo total obtida na prova objetiva corresponde ao somatoério das notas obtidas nas
guestdes de multipla escolha corretas, de acordo com o gabarito oficial divulgado pela Fundacdo AJURI.
10.1.2 Serdo classificados para a corregdo de titulos os candidatos até o limite de 3 (trés) vezes o nimero de
vagas, incluindo o cadastro reserva.

10.1.3 CRITERIO DE DESEMPATE DA PROVA OBJETIVA

10.1.5 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver, nessa ordem:

a) maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

10.1.6 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

10.2 DA CORRECAO DA PROVA DE TiTULOS

10.2.1 A avaliacdo de titulos sera de carater apenas classificatorio e tera o valor de, no maximo, 30,00
(trinta) pontos, distribuidos conforme tabela abaixo:

10.2.2 Os candidatos que excederem ao numero de vagas estabelecidos no edital serdo desclassificados.

TABELA DE TiTULOS
1. Nivel Superior e Superior/Tecnélogo

PONTUAGCAO

ITEM DE AVALIACAO TITULO PONTUACAO POR ITEM MAXIMA

Certificado de curso de pods-graduagao
lato sensu (minimo de 360 horas/aula) na Certificado de conclusdo 4 4
area especifica a que concorre

Mestrado Diploma de Mestre 6 6
Doutorado Diploma de Doutor 10 10
Experiéncia profissional Ano completo de efetivo exercicio 2,0 por ano 6
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na profissdo afim ao cargo
pretendido

Certificados de Participagdo em Cursos de
Capacitagdo Profissional (minimo de 40

horas/aula) na érea especifica a que Certificado de Participacdo 10 4
concorre
Total 30
2. Nivel Médio e Médio/Técnico
- . PONTUAGCAO POR | PONTUACAO
ITEM DE AVALIACA TITUL .
¢AO uLo ITEM MAXIMA
Certificados de Participagdo em Cursos Certificado de Participagdo
de Capacitagdo Profissional (minimo de 2,50 15
40 horas/aula) na area especifica a que
concorre.
Ano completo de efetivo
Experiéncia profissional exercicio na profissdo afim ao 2,50 por ano 15
cargo pretendido
Total 30
3. Nivel Fundamental e Alfabetizado
~ . PONTUAGAO POR | PONTUAGAO
ITEM DE AVALIAGCAO TITULO ITEM MAXIMA
Certificados de Participagdo em Cursos de
Capacitagdo Profllssmnal (mlln!mo de 40 Certificado de Participacio 2,50 15
horas/aula) na area especifica a que
concorre
Ano completo de efetivo exercicio
Experiéncia profissional na profissdo afim ao cargo 2,50 por ano 15
pretendido.
Total 30

10.2.2 Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item ou do total previsto na tabela acima serdo
desconsiderados.

11. DA CONVOCAGAO

11.1 Apds a homologacdo e publicacdo do Resultado Final do Concurso, a Prefeitura convocard o candidato
aprovado/classificado, por ordem de classificacdo final, para se submeter a avaliagdo médica.

11.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizacdo da
avaliacdo médica, em data, horario e condi¢des constantes do Edital de Convocacao.

11.3 O candidato que deixar de realizar a avaliagdo médica, por qualquer motivo, sera considerado
desistente e ndo sera contratado.

11.4 A Prefeitura, com fundamento na avaliacdo médica realizada, divulgara o resultado sobre a qualificacao
do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a respectiva compatibilidade desta com as atribui¢des
do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

11.5 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos nessa condicdo e passara a concorrer igualmente com os demais
candidatos, observada a ordem de classificacdo final de cada cargo, ndo cabendo recurso desta decisao.
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11.6 Caso o candidato tenha comprovado sua deficiéncia, mas esta for considerada, pela avaliagdo médica,
incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo ao qual concorre, serd considerado inapto e,
conseglientemente, ndo sera contratado.

11.7 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessado de
aposentadoria.

11.8 Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames admissionais.

11.9 A Prefeitura poderd, a seu critério, convocar candidatos aprovados/classificados neste Concurso Publico
para desenvolver atividades tanto na area urbana quanto na area rural.

11.10 Em hipdtese alguma havera convocagao de candidatos eliminados ou excluidos do Concurso.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1 O candidato aprovado serd classificado por cargo, em ordem decrescente da pontuacdo,
correspondente a somatdria dos pontos obtidas nas Provas Objetiva e de Titulos.

12.2 Havendo empate na totalizacdo dos pontos tera preferéncia o candidato que for mais idoso.

12.3 O resultado final do presente Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito e divulgado através de
publicacdo do Edital de Homologacdo no site oficial da Prefeitura, na imprensa oficial, em jornal de
circulacdo local e no mural da Prefeitura.

12.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrerd, concomitantemente, as vagas
reservadas para candidatos nessa condicdo e as demais vagas.

12.5 Serdo considerados como cadastro reserva os candidatos classificados até o limite definido nos anexos |
ell.

12.6 Os candidatos que excederem o total de vagas previsto neste edital, incluindo o cadastro reserva, serdo
desclassificados.

12.7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.7.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver, nessa ordem:

a) maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

¢) maior nimero de pontos na avaliacdo de titulos

12.7.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13. DA CONTRATAGCAO

13.1 Requisitos basicos para contratagdo:

a) Ter sido aprovado/classificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter sido considerado apto pela Junta Médica Oficial;

c) Preencher todos os requisitos para investidura no cargo previstos neste Edital;

13.2 Apresentar os documentos indicados a seguir, além de outros que forem solicitados a época da posse:
a) Documento oficial de identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forgas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como identidade civil nacional).

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

d) PIS/PASEP (se houver);

e) Certiddo de Casamento e de nascimento de filhos (se houver);

f) Comprovante de quitacdo das obrigacGes eleitorais;

g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (apenas para os candidatos do sexo masculino);
h) Certiddo negativa de antecedentes criminais;
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i) Certiddo relativa aos assentos funcionais, expedida pelo érgdo préprio, no caso do candidato ser servidor
publico;

j) Certificado, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacao — MEC.

k) Comprovante de residéncia;

I) Curriculum Vitae.

13.3 O ato de admissdo do candidato aprovado/classificado e convocado esta condicionado a realizagdo
prévia de Exame Médico Adimensional realizado pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura.

13.4 Somente serd admitido o candidato aprovado/classificado que for considerado apto, fisica e
mentalmente, na avaliacdo médica, para o exercicio do cargo e apresentar os documentos descritos no item
13.2.

13.5 A Prefeitura reserva-se o direito de proceder as contratagdes, inclusive do cadastro de reserva, de
acordo com o numero de vagas oferecidas, observada a necessidade e disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitadas as disposicGes contidas neste Edital.

13.6 A aprovacgdo e a classificagdao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente a Prefeitura, deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos
aprovado-classificados, conforme a ordem de classificacdo e a validade do Concurso.

13.7 Caso o candidato aprovado/classificado e convocado ndo comparega dentro do prazo determinado,
sera convocado o candidato que imediatamente o suceder, ficando aquele excluido do Concurso.

13.8 Os candidatos aprovado-classificados serdo contratados pela Prefeitura para o cargo ao qual
concorreram, de acordo com este Edital.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabe recurso ao Edital, a homologacdo da inscricdo, ao gabarito da Prova Objetiva, a pontuacao
preliminar, a pontuagdo dos Titulos e ao Resultado Preliminar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
publicagdo respectiva, que devera ser analisado em até 10 (dez) dias pela Fundagdo AJURI.

14.2 O gabarito das questdes da Prova Objetiva, para o fim de recurso, estardo disponiveis no site da
Fundagdo AJURI http://www.ajuri.org.br/concursos a partir do primeiro dia Util apds a aplicagdo da prova.
14.3 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito publicado.

14.4 Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo objetiva, os pontos a ela correspondestes serao
atribuidos a todos os candidatos.

14.5 N&o serdao admitidos recursos que questionem os critérios eventualmente utilizados pelos
examinadores para determinar a alternativa correta;

14.6 Cada recurso deverda conter o nome do Concurso Publico, o cargo para o qual o candidato estd
concorrendo, bem como o seu home, nimero de inscricdo e assinatura.

14.7 Os recursos deverdo ser protocolados na Fundacdao AJURI, em dias Uteis, no periodo das 8h as 12h e
das 14h as 18h, através de formuldrio préprio.

14.8 N3o serdo aceitos recursos intempestivos, sem justificativa e/ou que ndo atendam as formalidades
acima exigidas.

14.9 Ndo serdo aceitos recursos por via eletronica.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 O ato de inscrigdo gera a presung¢ao absoluta de que o candidato conhece as regras e condi¢Ges deste
Concurso Publico, estabelecidas na legislacdo pertinente e no presente Edital.

15.2 A inexatiddo e irregularidades verificadas em declara¢des e/ou documentos ocorridas no decorrer do
Concurso, mesmo que somente verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.
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15.3 Apds a homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, o candidato aprovado/classificado devera
manter atualizados seu endereco e telefone junto a Prefeitura, arcando com as consequéncias da
inobservancia deste dispositivo.

15.4 O acompanhamento das publica¢des referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

15.5 N3o serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, horarios e locais, devendo o
candidato acompanhar as respectivas publicacdes no site http://www.ajuri.org.br/concursos.

15.6 Serdo excluidos, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os requisitos exigidos neste
Edital.

15.7 Todos os editais do Concurso Publico serdo publicados no site da Fundagao AJURI
http://www.ajuri.org.br/concursos e da Prefeitura Municipal de Alto Alegre http://www.altoalegre.rr.gov.br
15.8 Os editais de homologagao, convocagao e contratagdo serao divulgados no site oficial da Prefeitura, na
imprensa oficial, em jornal de circulacdo local e no mural da Prefeitura.

15.9 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no site da Fundacdo AJURI.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdao AJURI e, no que couber, pelo Prefeito.

Alto Alegre,  de de 2012.

Viru Oscar Friedrich
Prefeito Municipal de Alto Alegre/RR.
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ANEXO | DO EDITAL N2. 054/2012
CARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS, VAGAS E REMUNERACﬂO.
TABELA 1. CARGOS DE NiVEIS ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL, MEDIO, MEDIO/TECNICO,
TECNOLOGO E SUPERIOR.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTO ALEGRE
VAGAS | VAGAS | CADASTRO | TOTAL ~ CARGA
CARGO ESCOLARIDADE LOCALIDADE PNE RESERVA DE REMUNERACAO HORARIA
VAGAS
. . Alto Alegre
1 |Vigilante Alfabetizado Sede 03 ) 03 03 657,00 40 horas
Auxiliar de . Alto Alegre
2 | servicos Gerais Alfabetizado Sede 06 i 10 06 657,00 40 horas
Awdliarde | e etizado Pareddo | 01 02 657,00 | 40 horas
3 | Servigos Gerais - 01
AUXI.IIar de . Alfabetizado Taiano - 02 657,00 40 horas
4 | Servigos Gerais - -
AUXI.IIar de . Alfabetizado V.|Ia 5do - 02 657,00 40 horas
5 |Servigos Gerais Silvestre - -
Awdliarde | e etizado Comunidade | _ 02 657,00 |40 horas
6 | Servigos Gerais Recrear - -
Ensino
7 Fundamental - 02
Motorista Completocom, | Alto Alegre | ) 02 727,00 | 40horas
Carteira Nacional Sede
de Habilitagao
categoria “D”.
Ensino Médio
8 . Completo com, - 04
Motoristade | i oira Nacional | AT Ale8Te | gy 04 927,00 | 40horas
Ambulancia e o Sede
de Habilitagao
categoria “D”.
Atendente de Ensino Médio Alto Alegre
9 | Farmdcia Completo Sede 02 - 02 02 927,00 30 horas
Ensino Médio
10 . Completo e - 03
ASS|s.te.nte . conhecimento de Alto Alegre 03 05 727,00 40 horas
Administrativo |, . Sede
informatica
basica
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Técnico em
Analises Clinicas

Ensino Médio
Profissionalizante
completo em
Técnico em
Analises Clinicas

Alto Alegre
Sede

02

977,00

30 horas

CARGO

ESCOLARIDADE

LOCALIDADE

VAGAS

VAGAS
PNE

CADASTRO
RESERVA

TOTAL

VAGAS

REMUNERACAO

CARGA
HORARIA

12

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio
Profissionalizante
completo em
Técnico em
Enfermagem

Vila Sdo
Silvestre

01

02

01

977,00

30 horas

13

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio
Profissionalizante
completo em
Técnico em
Enfermagem

Alto Alegre
Sede

04

04

04

977,00

30 horas

14

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio
Profissionalizante
completo em
Técnico em
Enfermagem

Taiano

02

977,00

30 horas

15

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio
Profissionalizante
completo em
Técnico em
Enfermagem

Paredado

01

02

01

977,00

30 horas

16

Técnico em
Radiologia

Ensino Médio
Profissionalizante
completo em
Técnico em
Radiologia

Alto Alegre
Sede

01

02

01

977,00

20 horas

17

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio
Profissionalizante
completo em
Técnico em
Enfermagem

Comunidade
recrear

01

01

01

977,00

30 horas

18

Assistente Social

Ensino Superior
Completo em
Servigo Social ou
Ciéncias Sociais com,
registro profissional.

Alto Alegre
Sede

02

1.677,00

20 horas
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Ensino Superior
19 Completo em
Gestor de Tecndlogo em
Recursos Gestdo de Alto Alegre - - 01 - 1.477,00 30 horas
Sede
Humanos Recursos Humanos
com, registro
profissional.
VAGAS | VAGAS | CADASTRO | TOTAL . CARGA
CARGO ESCOLARIDADE | LOCALIDADE E—— RESERVA - REMUNERACAO | oot
VAGAS
Ensino Superior
20 Completo em
3 - 01
Gestor Pablico | 1ccnologo em Alto Alegre |, 01 1.477,00 |30 horas
Gestdo Publica Sede
com, registro
profissional.
Ensino Superior
21 C 01
. ompleto em Alto Alegre
Enfermeiro Enfermagem Sede 01 - 02 2.077,00 20 horas
com, registro
profissional.
Ensino Superior
22 | . in Completo em
C Alto Al
Irurglao Odontologia, OACEre | o1 | 02 01 2.077,00 |20 horas
Dentista . Sede
com registro
profissional.
Ensino Superior
23 Completo em
Alto Al
Farmacéutico Farmacia com, c;edggre 01 - 01 01 2.077,00 20 horas
registro
profissional.
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ANEXO | DO EDITAL N2. 054/2012
CARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS, VAGAS E REMUNERACAO.
TABELA 2. CARGOS DE NiVEIS ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL, MEDIO, MEDIO/TECNICO,
TECNOLOGO E SUPERIOR.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE ALTO ALEGRE
CARGO ESCOLARIDADE LOCALIDADE | VAGAS | VAGAS | CADASTRO | TOTAL | REMUNERACAO | CARGA
PNE RESERVA DE HORARIA
VAGAS
Alfabetizado com,
24 | Motorista Carteira Nacional | Alto Alegre 02 - 06 02 727,00 40 horas
de Habilitacao Sede
categoria “D”.
25 | Auxiliar de Alfabetizado Alto Alegre 12 02 50 20 657,00 40 horas
Servicos Gerais Sede
26 | Auxiliar de Alfabetizado Vilas ou
Servigos Gerais Vicinais 06 10 657,00 40 horas
Fundamental
27 | Auxiliar Completo Alto Alegre 04 16 687,00 40 horas
Administrativo Sede
- 06
28 | Auxiliar Fundamental Vilas ou
Administrativo | Completo Vicinais 02 - 04 687,00 40 horas
Agente de Fundamental Alto Alegre
29 | Portaria Completo Sede 04 - 12 04 657,00 40 horas
30 | Assistente de Médio Completo | Alto Alegre 06 01 15 10 700,00 30 horas
Aluno Sede
31 | Assistente de Médio Completo Vilas ou
Aluno Vicinais 03 05 700,00 30 horas
32 | Agente
Administrativo | Médio Completo | Alto Alegre 09 01 30 10 727,00 40 horas
Sede
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33 | Recepcionista Médio Completo | Alto Alegre 03 - 09 03 727,00 40 horas
Sede
Fiscal de Obras | Médio Completo | Alto Alegre
34 | e Posturas Sede 02 - 06 02 877,00 40 horas
Fiscal de Médio Completo | Alto Alegre
35 | Servicos Sede 01 - 05 01 877,00 40 horas
Externos
Auxiliar Médio Completo Alto Alegre 01 - 05 01 727,00 40 horas
36 | Bibliotecario Sede
CARGO ESCOLARIDADE | LOCALIDADE | YAGAS VAPg]‘;S Cﬁé)&sg‘zo T(;)TEAL REMUNERACAO HS)ﬁ%A
VAGAS
Curso Técnico ou Alto Alegre
37 | Técnico em Profissionalizante Sede 06 - 08 06 877,00 40 horas
Informatica em Informatica
Técnico em Ensino Médio
38 | Seguranca do Técnico ou Alto Alegre 01 - 05 01 877,00 40horas
Trabalho Profissionalizante Sede
Completo em
Seguranga do
Trabalho
Gestor de RH Ensino Superior
39 Completo em Alto Alegre 01 - 05 01 1.477,00 30 horas
Tecndlogo em Sede
Gestdo de
Recursos Humanos
Ensino Superior
40 | Gestor Publico |Completo em Alto Alegre 01 - 05 01 1.477,00 30 horas
Tecndlogo em Sede
Gestdo Publica
Ensino Superior
41 |Secretario Completo em Alto Alegre 02 - 06 02 1.477,00 30 horas
Executivo Secretariado ou Sede
Tecndlogo em
Secretariado
Ensino Superior
42 |Tecndlogo em Completo em Alto Alegre 01 - 05 01 1.477,00 30 horas
Turismo Tecndlogo em Sede
Turismo
Ensino Superior Alto Alegre
43 | Analista Completo em Sede 01 - 05 01 1.477,00 30 horas
Ambiental Agronomia, com
registro
profissional.
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44

Bibliotecario

Ensino Superior
Completo em
Biblioteconomia,
com registro
profissional.

Alto Alegre
Sede

01 -

05

01

1.477,00

30 horas

45

Analista
Ambiental

Ensino Superior
Completo em
Biologia
(Bacharelado),
com registro
profissional.

Alto Alegre
Sede

05

01

1.477,00

30 horas

CARGO

ESCOLARIDADE

LOCALIDADE

VAGAS
PNE

VAGAS

CADASTRO
RESERVA

TOTAL

VAGAS

REMUNERACAO

CARGA
HORARIA

46

Contador

Ensino Superior
Completo em
Ciéncias
Contéabeis, com
registro
profissional.

Alto Alegre
Sede

01 -

05

01

1.477,00

30 horas

47

Nutricionista

Ensino Superior
Completo em
Nutri¢ao, com
registro
profissional.

Alto Alegre
Sede

05

01

1.677,00

20 horas

48

Psicélogo

Ensino Superior
Completo em
Psicologia, com
registro
profissional.

Alto Alegre
Sede

02 -

06

02

1.677,00

20 horas

49

Agente Fiscal
Ambiental

Ensino Superior
Completo em
Qualquer Area

Alto Alegre
Sede

06

02

1.477,00

30 horas
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50

Ensino Superior
Completo em 01 - 05 01 1.477,00 30 horas
Qualquer Area, Alto Alegre
experiéncia Sede
comprovada de 2
(dois) anos,
conhecimentos
de informatica,
Curso de
pregoeiro, Curso
de elaboragdo de
editais, Curso de
Operagdo do
Portal Cidade
Compras

51

Assistente Social

Ensino Superior

Completo em 02 - 06 02 1.677,00 20 horas
Alto Alegre

Servico Social ou
¢ Sede

Ciéncias Sociais

ANEXO 11 DO EDITAL N2. 054/2012

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
TABELA 1. CARGOS DE NIVEIS ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL, MEDIO, MEDIO/TECNICO,

TECNOLOGO E SUPERIOR.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTO ALEGRE

VIGILANTE: Executar atividades relativas a seguranga de prédios publicos municipais; executar
servicos de ronda diurna e noturna dos prédios publicos e municipais e ares adjacentes ,
controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes em reparticdes municipais durante o
expediente de trabalho; zelar pelo patrimoénio publico municipal, colaborar para sua manutencao
e uso regular e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servigos de limpeza em geral, nas ruas dependéncias e
instalacdes dos prédios municipais do sistema de salde; realizar trabalhos na copa e cozinha,
preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e guardando matérias e utensilios; executar
trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de material e mercadoria, deslocando-os dos
locais estabelecidos, utilizando-se de esforco fisico para e remocao do objeto e executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MOTORISTA: Conduzir veiculos de passageiros e cargas; manter o veiculo em condi¢des de
conservacdo e funcionamento; providenciar conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e
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troca de pecas; apanhar os usudrios ou espera-los em pontos pré-determinados; coletar cargas,
preencher formuldrios de controle de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar
viagens; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de
passageiros e pacientes da area de saude de acordo com itinerdrio e instrucGes recebidas,
observando as regras de transito; vistoriar e operar equipamentos acoplados ao veiculo e zelar
pela conservacdo dos veiculos que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos; ajudar a remover o paciente de macas de ambulancia para local
determinado pelo profissionais competentes; preencher informacdes relevantes para Possibilitar
a acdo médica; orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucao dos
trabalhos; zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; controlar o

material de consumo do laboratdrio; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

ATENDENTE DE FARMACIA: Deter conhecimentos bdsicos sobre medicamentos, sua
classificagdo (medicamento de referéncia, medicamento genérico e medicamento similar);
responder pela guarda e controle de estoque de medicamento nas farmdcias basicas das
unidades de saude; emitir e controlar documentos necessarios para entrega de documentos aos
consumidores; conhecer nocdes basicas de operacionalizacdo da saude publica do municipio;
apresentar conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do
cargo, do servico publico e de servidores municipais e executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos de datilografia/ digitagdo, registros em
livros, fichas, realizacdo de cdlculos diversos e demais atividades burocraticas préprios do servico
publico da saude; emitir empenhos e controlar dotacGes orcamentarias; auxiliar na elaboracao
de prestacdo de conta de convénios; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e
relatérios; conferir dados para lancamento em formularios; auxiliar na elaboracdo de minutas,
oficios, portarias, decretos, certiddes, declaracdo e atestado; informar, quando solicitado, dados
cadastrais e funcionais dos servidores da saude, preenchendo formularios ou outra via de
comunicacdo; atualizar os dados cadastrais e funcionais dos servidores da saude e executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS: Realizar atividades de natureza repetitiva, envolvendo
orientacdo e execucdo qualificada, de trabalhos de laboratério relativos a determinacdo,
transporte de material bioldgico, dosagens, analises bacterioldgicas, hematoldgicas,
hematoldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral; realizar andlises em geral para fins de
diagndstico complementar; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja,
inserida no ambito das atribuicdo pertinentes ao cargo e a area, obedecendo as normas de
biosseguranca.
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TECNICO DE ENFERMAGEM: Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des, observar prescri¢des
médicas relativas aos doentes, ministras remédios e cuidados a doentes, atender a solicitacdo
de pacientes internados, verificar temperatura, pulso, respiracdo e anotar nos graficos
respectivos, pesar e medir pacientes, coletar material para exame de laboratdrio, registrar as
ocorréncias relativas a doentes, participar de trabalhos de isolamento de doentes, esterilizar o
material da sala de operacdes, auxiliar os médicos nas intervencdes cirldrgicas, promover a
higiene dos doentes, requisitar material de enfermagem e executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

TECNICO DE RADIOLOGIA: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo médico; zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo
radiografados; operar equipamentos de raios-X e similares como tomdgrafo, mamadgrafo e
outros; encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelacao do filme; operar maquina
reveladora; controlar o estoque de filmes e de demais materiais de uso no setor; utilizar
equipamentos e vestimentas de protecdo contra raios X; zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de
outra ordem; planejar acles de integracdo e promoc¢do social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integracdo dos individuos a sociedade; fazer
analise sécio- econémico dos habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou familia que vivem
em condicbes de miséria extrema, visando sanar esta condicdo, atender e coordenar o
atendimento da populacdo nas unidades de saude do municipio e executar outras tarefas
compativeis com a natureza.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS: Planejamento, execugao, acompanhamento e controle de
atividades administrativas voltadas 4 gestdo de recursos humanos, respeitada a formacao, a
legislacao profissional e os regulamentos do servico.

GESTOR PUBLICO: Formulagdo, implantacdo e avaliagdo de politicas voltadas para o
desenvolvimento sécio- econémico e ambiental, incluindo as dreas de saude, seguranca,
educacdo e renda, agricultura, infraestrutura, ciéncia e tecnologia, participacdo social, regulacao
e afins.

ENFERMEIRO: Orientar aos auxiliares e/ ou técnicos de enfermagem e ocupantes de fung&es
afins, dos hospitais e unidades de saude fixas e mdveis, quanto & correta execucdo de suas
tarefas; capacitar o pessoal auxiliar objetivando a melhoria do desempenho funcional;
supervisionar as unidades fixas e mdveis através de inspec¢des periddicas; emitir formularios de
doencas infectocontagiosas visando a notificacdo ao drgao competente; contribuir e participar
das atividades de educacdo permanente do auxiliar e do técnico de enfermagem; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidades da saude;
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes,
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observadas as disposicOes legais da profissdo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo ministério da saude, gestores estaduais, municipais ou distrito
federal; participar da supervisdo e orientacdo das campanhas de vacinacao; elaborar relatdrios
mensais de atividades desenvolvidas nas unidades de saude; realizar visita domiciliar,

guando no exercicio da estratégia de saude da familia; desenvolver outras atividades correlatas;
bem como as atribuicdes previstas na portaria 648/GM do Ministério da Saude; executar
atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de
conhecimento adquiridos em curso regular ou em cursos de pos- graduacao; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no
setor de sua atividade profissional, estados maérbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta
ao emprego; aplicar anestesia local e troncular; prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no
caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente; supervisionar os
trabalhos pelo auxiliar odontoldgico e o técnico em higiene dental; elaborar relatérios didrios e
mensais, controlar pedidos e estoque de matérias permanentes e de consumo odontolégico;
controlar informacdes pertinentes a sua atividade; supervisionar e ajudar na organizacdo,
controle, lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de
trabalho, conforme rotina odontolégico do sistema municipal de saude; responder e coordenar a
administracdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades; supervisionar
estagidrios (alunos) dos cursos de odontologia, auxilodontdlogico e técnico em higiene dental;
realizar treinamentos na &area de atuacdo, quando solicitado; participar e/ou coordenar
levantamentos e estudos epidemioldgicos; propor e/ou participar de ac¢des, dentro dos
principios na odontologia integral, visando e recuperacdo do individuo no seu contexto biolédgico
e sdcia; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processos de qualificacdo e autorizacdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

FARMACEUTICO: Assumir responsabilidade técnica por farmacia de hospitais, ambulatérios e
dispensdrios do municipio; realizar estudos de pesquisa microbioldgicas e imunoldgicas,
guimicas, fisico- quimico e fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos de interesse 4
saude publica; examinar e controlar a composicdo e atividade de qualquer produto de uso
parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes,
produto de uso cirurgico, plastico e quaisquer outros de interesse da saude publica;

supervisionar a organizacdo e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos;
participar dos exames e controle de qualidade de droga e medicamentos , produtos; bioldgicos,
guimicos, odontoldgicos e outros que interessem & saude humana; orientar e supervisionar a
manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; promover o controle de receitas,
realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e psicotrépicos; planejar e coordenar a
execucdo da assisténcia farmacéutica no municipio; elaborar a relacdo de medicamentos
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NOVA REALIDADE
padronizados pelo servico de saude do municipio, assim como suas revisdes periddicas; analisar
o consumo e distribuicdo dos medicamentos; elaborar e promover os meios necessarios ao
desempenho adequado das atividades de sele¢do, programacdo aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos; proceder a realizacdo de treinamento e orientacao
aos profissionais da drea; participar e assumir a responsabilidade pelo medicamentos de outros
programas da secretdria municipal de salde; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TABELA 2. CARGOS DE NIVEIS ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL, MEDIO, MEDIO/TECNICO,
TECNOLOGO E SUPERIOR.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE ALTO ALEGRE

MOTORISTA: Condugao de veiculos automotores de acordo com a legislagao, as normas técnicas
e os regulamentos do servico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Execucdo de tarefas de baixa complexidade que exijam
habilidade motora e médio esforco fisico de apoio as atividades administrativas nas areas de
copa, limpeza, vigilancia e jardinagem, em conformidade com os regulamentos de servico.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Auxiliar a execugao de tarefas relacionadas com as atividades-
meio e as atividades-fim do 6rgdo de lotacdo, respeitados os regulamentos do servico e
digitacao.

AGENTE DE PORTARIA: Atividade de fiscalizacdo e orientagdo referente a entrada e saida de
pessoas, recepcao, identificacdo e encaminhamento de documentos e mensagens para
atendimento as solicitacdes e necessidades administrativas da unidade.

ASSISTENTE DE ALUNO: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga,
saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as
atividades-meio e atividades-fim do 6rgdo de lotacdo, incluidas as atividades que exijam
datilografia ou digitacdo, respeitados os regulamentos do servico.

RECEPCIONISTA: Recepcionar e atender o publico interno ou externo, buscando identifica-lo e
encaminha-lo aos setores competentes; atender a ligacGes telefonicas, agendar servicos; realizar
atribuicbes gerais de escritdrio; controlar o fluxo de papeis, observando regras de protocolo;
organizar e manter fichdrios de arquivos; realizar servicos nos diversos 6rgdos conveniados com
a Administracdo Municipal; prestar trabalho qualificado de magistério da Fase introdutéria a
Fase IV, no Ensino Fundamental; colaborar com a formacdo técnica e humana dos alunos;
planejar e ministrar aulas; colaborar no planejamento pedagégico da escola; elaborar e aplicar
avaliacOes; fazer a escrituracdo nos Didrios de Classe; realizar outras atribuicGes e tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Operar e exercer a fiscalizagdo relativa as normas do Codigo de
Obras e posturas do Municipio de Alto Alegre.

FISCAL DE SERVICOS EXTERNOS: Fazer cumprir as leis que proibem criagdo de animais suinos no
perimetro urbano; fiscalizar o cumprimento das leis que disponham sobre proibicdo de depositar
lixo nos leitos dos rios, em lotes vagos e ruas; fiscalizar o cumprimento das leis que disponham
sobre depdsito de material em vias publicas; organizar e acompanhar medicdo de ruas; organizar
e acompanhar execucdo de loteamentos no que diz respeito a alinhamento de casas, lotes e
ruas; fazer cumprir as leis pertinentes a este trabalho; realizar outras atribuicdes e tarefas afins.

AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades
auxiliares de classificacdo e catalogacdo de manuscritos, livros, periddicos e outras publicacdes.

TECNICO EM INFORMATICA: Executar ou auxiliar a execu¢do de tarefas e trabalhos relacionados
com as atividades-meio e as atividades-fim do drgdo de lotacdo, nas areas de Informatica e
Computacao, incluidas as atividades de desenvolvimento de programas, digitacdo, identificacao
de falhas nos sistemas, de verificacdo das condicdes de operacdo dos computadores, respeitados
as normas técnicas e os regulamentos do servico.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas e
trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim do ¢érgdo de lotacdo,
respeitada a formacdo, as normas técnicas, a legislacdo profissional e os regulamentos do
servigo.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS: Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle de
atividades administrativas voltadas a gestdo de recursos humanos, respeitada a formacdo, a
legislacao profissional e os regulamentos do servico.

GESTOR PUBLICO: Formulagdo, implantacdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento socioecon6mico e ambiental, incluindo as areas de salde, seguranca,
educacao, trabalho e renda, agricultura, infraestrutura, ciéncia e tecnologia, participacdo social,
regulacao e afins.

SECRETARIO EXECUTIVO: Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades
da administracdo voltadas ao secretariado, redacdo e revisdao de textos, ao controle de agendas
e arquivos, respeitada a formacao, a legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

TECNOLOGO EM TURISMO: Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle de
atividades administrativas, na drea de Turismo, respeitada a formacao e legislacdo profissional e
os regulamentos do servico.

ANALISTA AMBIENTAL: Avaliar o impacto da implantagcdo de obras e atividades no meio
ambiente, nos aspectos relacionados a fauna e flora; realizar a verificacdo de conformidade das
obras e empreendimentos a serem licenciados com a legislacdo ambiental vigente; realizar
diagndstico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificacdo da vegetacdo existente,
verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espacos especialmente protegidos;
determinar os danos ocorridos em dareas degradadas, com a elaboracdo de laudos periciais e
indicacdo de medidas para recuperacdo ambiental; emitir autorizacdes e/ou elaborar pareceres
técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental; avaliar projetos de
recuperacdo ambiental; realizar levantamentos de campo; elaborar relatdrios técnicos;
acompanhar projetos de recomposicdo de mata ciliar; analisar e elaborar Planos de Controle
Ambiental (PCA), Relatdrios de Controle Ambiental (RCA), Estudo de Impacto Ambiental e
Relatdrios de Impactos do Meio Ambiente (EIA/RIMA); estudar, orientar, exigir, redigir relatorios
e pareceres referentes as atividades de visitas técnicas; resolver problemas relacionados ao Meio
Ambiente, referente a legislacdo ambiental federal, estadual e municipal; ter conhecimento da
flora e fauna e conceituacdes aplicaveis na referida legislacdao; ter experiéncia em programas
(software) de Cadastramento Rural e Urbano, com utilizacdo de coordenadas geograficas e
manuseio de GPS; ter nocbes de carta imagem de georreferenciamento; prestar orientacdes e
palestras referentes as acbGes que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade,
juntamente com a sobrevivéncia do Homem, regulacdo, controle, fiscalizacao, licenciamento e
auditoria ambiental, monitoramento ambiental, gestdo, protecdo e controle de qualidade
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ambiental, ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros, conservacao dos ecossistemas e
das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo, o estimulo e difusdo de
tecnologias, informacbes e educacdo ambientais; desenvolver as atividades relacionadas a
aplicacdo da legislacdo ambiental por meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental de fontes
de poluicdo, assim como a realizacdo de auditoria de conformidade legal, através de
levantamentos, vistorias e avaliacdes ambientais, identificacdo e caracterizacdo de fontes de
poluicdo, realizacdo de amostragens para avaliacdo da qualidade do meio e de emissdes em
fontes de poluicdo, interpretacdo de dados ambientais e elaboracdo de relatérios técnicos;
desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO: Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle de atividades da
administracdo, na drea de Biblioteconomia, respeitada a formacao, a legislacdo profissional e os
regulamentos do servico.

CONTADOR: Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades
administrativas, voltadas as financas, contabilidade publica, planejamento e controle interno,
respeitada a formacao, a legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

NUTRICIONISTA: Planejamento, execug¢dao, acompanhamento e controle de atividades da
administracdo, voltadas a ciéncia, a extensao, a salde e ao bem estar social na area de Nutricdo,
respeitada a formacao, a legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

PSICOLOGO: Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades da
administracdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a salde e ao bem estar social na drea de Psicologia,
respeitada a formacao, a legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

AGENTE FISCAL AMBIENTAL: Orientar, exigir, autuar, redigir relatérios e pareceres referentes as
atividades de fiscalizacdo ambiental; resolver problemas relacionados ao Meio Ambiente,
referente a legislacdo ambiental federal, estadual e municipal; ter conhecimento da flora e fauna
e conceituagOes aplicaveis na referida legislacdo; ter experiéncia em programas (software) de
Cadastramento Rural e Urbano, com utilizacdo de coordenadas geograficas e manuseio de GPS;
prestar orientacdo e palestras referentes as aclGes que envolvem o Meio Ambiente e sua
sustentabilidade, juntamente com a sobrevivéncia do Homem; expedir notificacbes e autos de
infracGes, embargos e interdicdo, referentes as irregularidades por infringéncia as normas legais;
responsabilizar-se pelos conceitos e acdes emitidas e estar sempre pronto para atuar; executar
tarefas afins da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR,
responsabilizando-se pelos servicos prestados; emitir parecer referente a licenciamento
ambiental, conhecendo as leis que regem a SEMATUR; ter conhecimento do municipio como um
todo, suas microrregides, distritos, sistema vidrio, utilizacdo do solo, areas de preservacao
permanente e reservas legais e ecoldgicas, estrutura politico-administrativa que envolve a
SEMATUR, hidrologia e demais aspectos que, em conjunto, caracterizam o Municipio; manter
atualizados os conhecimentos referentes as legislacdes ambientais e suas acdes, de acordo com
as normas estabelecidas ao setor publico federal, estadual e municipal; ter condicdes de
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gerenciar e exigir sobre aspectos referentes ao meio ambiente tanto para instituicdes publicas,
privadas e autébnomos, das diferentes dreas de abrangéncias e suas especificidades; desenvolver
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PREGOEIRO: Ao pregoeiro compete conduzir a licitagdo principalmente em sua fase externa,
compreendendo a pratica de todos os atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostre
a mais vantajosa para a administracdo. Abrangera a sua atuacdo, a teor do que preceitua o art.
92 do decreto regulamentar, a conducdo de todos os atos publicos da licitacdo. Incluem-se,
dentre as atribuicdes confiadas ao pregoeiro, o credenciamento dos interessados, o recebimento
dos envelopes das propostas de precos e da documentacdo de habilitacdo; a abertura dos
envelopes das propostas de precos, o seu exame e a classificacdo dos proponentes; a conducado
dos procedimentos relativos aos lances e & escola da proposta ou do lance de menor preco; a
adjudicacdo da proposta de menor preco; a elaboracdo de ata; a conducdo dos trabalhos da
equipe de apoio; o recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e, ainda, o
encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicacao, & autoridade superior,
visando a homologacdo e a contratacdo. Estas atribuicdes ndo esgotam, todavia, aquelas que
incubem ao pregoeiro, sendo certo que a ele se pode e se deve atribuir outras que, inclusive,
impliguem em acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna, o que lhe podera
oportunizar maior conhecimento do objeto a ser licitado e de aspectos que venham a influenciar
diretamente na selecdo das propostas e no julgamento final do certame.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle de atividades da
administracdo ligadas a assisténcia social, respeitada a formacdo, a legislacdo profissional e os
regulamentos do servico.
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ANEXO 1l DO EDITAL N2. 054/2012
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS- NiVEL ALFABETIZADO

1.1 LINGUA PORTUGUESA- PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO:
1. Leitura e compreensdo de textos. 2. Significado contextual de palavras e expressdes.

1.2 HISTORIA E GEOGRAFIA DE RORAIMA:

Conteudo da prova devera abordar questdo (atuais ou histérias) relacionada as areas de politica,
espaco geografico, economia, fatos histdricos relevantes, sociedade e meio ambiente do Brasil,
Roraima e Alto Alegre.

1.3 ATUALIDADE:
Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade,
educacao, esporte, meio ambiente, Brasil, Roraima e Alto Alegre.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS- NiVEL FUNDAMENTAL
2.1 LINGUA PORTUGUESA- PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
1. Leitura e compreensdo de textos. 2. Significado contextual de palavras e expressdes.

3. Flexdo nominal e Verbal. 4. Estrutura e formacao de palavras.

2.2 HISTORIA E GEOGRAFIA DE RORAIMA:
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Conteldo da prova devera abordar questdo (atuais ou histérias) relacionada as areas de politica,
espaco geografico, economia, fatos histdricos relevantes, sociedade e meio ambiente do Brasil,
Roraima e Alto Alegre.

2.3 ATUALIDADE:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
esporte, meio ambiente, Brasil, Roraima e Alto Alegre.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS- NiVEL MEDIO, MEDIO- TECNICO.

3.1 LINGUA PORTUGUESA- PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, MEDIO- TECNICO:

1. Leitura e compreensdo de textos. 2. Significado contextual de palavras e expressdes. 3. Flexao
nominal e Verbal. 4. Estrutura e formacdo de palavras. 5. Emprego de tempos e modos verbais.
6. Concordancia verbal e nominal. 7. Regéncia verbal, regéncia nominal, crase.

8. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 9. Pontuacdo. 10. Ortografia e acentuacao.

3.2 HISTORIA E GEOGRAFIA DE RORAIMA:

Conteudo da prova devera abordar questdo (atuais ou histérias) relacionada as areas de politica,
espaco geografico, economia, fatos histdricos relevantes, sociedade e meio ambiente do Brasil,
Roraima e Alto Alegre.

3.3ATUALIDADE:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
esporte, meio ambiente, Brasil, Roraima e Alto Alegre.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS- NiVEL SUPERIOR/TECNOLOGO SUPERIOR.

4.1 LINGUA PORTUGUESA- PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR /TECNOLOGO E
SUPERIOR.

1. Compreensdao Textual. 2. Ortografia Oficial. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacao.

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n? 6.583, de
29 de setembro de 2008.

4.2 HISTORIA E GEOGRAFIA DE RORAIMA:

Conteldo da prova devera abordar questdo (atuais ou histérias) relacionada as areas de politica,
espaco geografico, economia, fatos histdricos relevantes, sociedade e meio ambiente do Brasil,
Roraima e Alto Alegre.
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4.3 ATUALIDADE:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
esporte, meio ambiente, Brasil, Roraima e Alto Alegre.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- NiVEIS TECNOLOGO/SUPERIOR, MEDIO/ TECNICO E
SUPERIOR.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS:

Parasitologia: Técnicas de exames em parasitologia médica. Identificacdo dos protozodrios
parasitas do homem. Identificacdo dos helmintos parasitas do homem. Técnicas para pesquisa
de sangue oculto nas fezes. Anal Swab: técnica de coleta e realizacdo do exame. Hematologia:
Hematimetria - contagem de hemdcias. Leucometria - contagem de leucécitos. Dosagem da
hemoglobina. indices Hematimétricos. Contagem das plaquetas. Contagem diferencial dos
leucdcitos. Técnicas de coloracdo de esfregacos em hematologia. Velocidade da
hemossedimentacdo. Tipagem sanguinea: sistema ABO e Rh. Determinacdo do fator Du. Testes
de Coombs, direto e indireto. Coagulacdo sanguinea: Tempo de Sangramento. Tempo de
Coagulacdo. Tempo e atividade protrombinica. Tempo da tromboplastina parcial ativada.
Retracdo do coagulo. Pesquisa de célula LE. Teste de falcizagdo. Teste de Fragilidade osmética -
resisténcia globular. Urindlise: Urina Tipo I. Coleta de urina para o exame. Exame fisico da urina.
Exame quimico da urina. Exame microscdpico da urina. Bioquimica: Prova da funcdo hepatica.
Transaminases. Bilirrubinas. Fosfatase Alcalina. Gama glutamil transpeptidase. Provas da
funcdo renal. Dosagem da ureia. Dosagem da creatinina. Clearance da uréia. Prova da Atividade
reumatica: Dosagem do acido Urico. Proteina C Reativa. Antiestreptolisina O. Fator reumatoide
- prova do latex. Dosagem das mucoproteinas. Dosagem da glicose sanguinea. Curva glicémica
classica. Glicemia pds-prandial e pds-carga. Microbiologia: Urocultura. Coleta de material.
Preparacdao de meios utilizados no exame. Semeadura. Identificacdo. Coprocultura: Coleta de
material. Meios utilizados. Semeadura. Identificacdo. Bacterioscopia: Coloracdes. Técnicas de
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feitura de esfregacos. Microscopia. Biosseguranca: Normas Gerais da biosseguranca.
Equipamentos de protecdo individual. Descontaminacao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM:

Imunizacdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude
publica (indicacdo, contraindicacdo, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais),
conservacdo de vacinas e soros (Cadeia de frio); Doencgas transmissiveis: agente, forma de
transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica das principais doencas transmissiveis; Assisténcia de enfermagem a mulher: na
prevencdo do cancer cérvicouterino e de mama, no Pré-natal no planejamento familiar;
Assisténcia de enfermagem a crianca: no controle do crescimento e desenvolvimento, no
controle das doencas diarreicas, no controle das infec¢Ges respiratdrias agudas (pneumonia,
otites, amidalites, infeccdes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses,
(ascaridiase, oxioriase, estrogiloidiase, amebiase e esquistossomose), na alimentacdo da
crianca (aleitamento materno e orientagdo para o desmame); Assisténcia de enfermagem ao
adulto. Conceito, causas, sinais, sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das
patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e
hipertensdo arterial: Sistema respiratdrio: asma e pneumonias. Sistema digestivo: gastrites e
Ulceras pépticas; Sistema endécrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizacdo dos
niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema .

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA:

Efeitos bioldgicos das radiacdes em meios de protecdo; Processamento de filmes radioldgico.
Identificacdo dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessdrios, utilizados e
funcionamento. Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastdides e sela turca, coluna
cervical, toracica, lombo-sacra e do céccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e
superiores, torax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA:

Conhecimentos especificos: Hardware e software. Montagem e manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos de informatica: computadores e dispositivos de rede. Redes de
Computadores: Conceitos, arquitetura, topologia, protocolos, equipamentos (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores), instalacdo, configuragdo, manutencio e
cabeamentos. Instalacdo fisica de redes de computadores. Sistema operacional Windows:
instalacdo, gerenciamento de contas, arquivos de usudrios, configuracdo em rede,
procedimentos de backup. Instalacdo e configuracdo de aplicativos. Correio eletronico,
transferéncia de arquivos (FTP), conexdo remota (Telnet WTS) e conexdo remota segura (SSH).
Instalacdo e configuracdo de antivirus, firewall e outros dispositivos de seguranca. Instalacdo e
uso dos aplicativos para ambiente Windows; Microsoft Office (Word, Excel, Access e
PowerPoint) 2000, XP e superior. Softwares livres: pacote BrOffice; Aplicativos de dudio, video
e multimidia.
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CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Nocdes sobre normas e legislacdo de seguranca do trabalho. Sistema de seguranca e saude no
trabalho; Portaria n2. 3214/1978 do Ministério do Trabalho e alteracdes posteriores. Atividades
e operacdes insalubres. Atividades e operacdes perigosas. Doencas ocupacionais. Ergonomia no
trabalho. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicdes dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). Acidentes do Trabalho: conceito técnico e legal; causas e
frequéncias dos acidentes; comunicacdo e registro de acidentes; normas e procedimentos para
investigacdo e analise de acidentes do trabalho; medidas técnicas e administrativas de
prevencdo de acidentes; compilacdo de dados e elaboracdo de estatisticas de acidentes do
trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecdo de equipamentos de
combate a incéndio. Atos inseguros. Utilizacdo, controle e manutencdo de equipamentos de
protecdo individual (EPI) e equipamentos de protec¢do coletiva (EPC). Levantamento e avaliacdo
das condicdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Meio ambiente e qualidade de
vida.

CARGO: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS:

Lideranca. Comunicacdao. Motivacdo. Cultura Organizacional. Clima Organizacional. Mudanca
Organizacional. Aprendizagem Organizacional. Trabalho em equipe. Planejamento. Gestdo de
Projetos. Processo decisdrio. Negociacdo. Processos relacionados a Gestdo de Pessoas:
recrutamento e selecdo; desenho, descricdo e andlise de cargos; avaliacdo de desempenho;
treinamento e desenvolvimento; gestdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; sistemas
de informagdo em recursos humanos. Servidores Publicos (art. 39 a 41 da Constituicdo Federal
de 1988). NocSes sobre o SUS — Sistema Unico de Saude (art. 196 a 200 da Constituicdo
Federal de 1988 e Lei n2 8.080/90).

CARGO: TECNOLOGO EM TURISMO:

Teoria do Turismo: Definicdes e conceitos; Evolucdo histérica, Origem do turismo. Manifestacdes
da cultura popular e Patriménio Cultural. Politicas publicas de protecdo e incentivo cultural.
Planejamento Turistico. Programas e Roteiros Turisticos. No¢Ges de roteiros turisticos. Conceitos
de roteiros turisticos. Legislacdo Aplicada ao Turismo e Hospitalidade. Lazer e Entretenimento
para Hotéis. Cédigo de defesa do consumidor. Marketing promocional e atrativo local. Mercado
Turistico e Territérios: Comercializacdo do produto turistico. Impactos da exploracdo do espaco
turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedades.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL:

Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constituicdo, Licenciamento - avaliacdo controle
de impacto ambiental, Educacdo Ambiental, Gestdao em Unidade de Conservacdo Sociedade e
Meio ambiente Saneamento Ambiental Sistema de Tratamento de Efluentes Liquidos,
Conservacdo e Uso do solo, Controle de Poluicio do Ar. Legislacdo: Cddigo Florestal (lei
4.771/65), Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente lei 6.938/81, Lei de Politica Municipal de
Meio Ambiente n 024/2009, Decreto Municipal 004/2010, Decreto Federal 651408 e sua
alteracdo decreto 668608 Lei Estadual 104312006, Decreto estadual 11.23508 Resolugdo
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Estadual CEPRAM 3.92509 Resolu¢gdo CEPRAM n 4.026/09. Quimica Experimental, Ecologia,
Geologia Ambiental, Sistema de Informacdo Geografica, Hidrologia, Operacdes Unitdrias,
Estatistica Aplicada, Quimica Ambiental, Educacdo Ambiental, Poluicio do Solo, Direito
Ambiental, Microbiologia Ambiental, Poluicdo do Ar, Projetos Ambientais, Sistema de Gestdo
Ambiental, Tecnologias Limpas, Biomonitoramento, Instrumentos de Licenciamento Ambiental,
Seguranca, Saude e Meio Ambiente, Tecnologia da Energia. Ecologia e ecossistemas brasileiros.
Ciclos biogeoquimicos. Nocdes de Metereologia e Climatologia. No¢cdes de Geologia e Solo.
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissGes. Aguecimento Global e
Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologia
de tratamento de aguas e efluentes para descarte/e ou reuso. Qualidade do solo e da agua
subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sdlidos, hidricos e de dgua subterranea.
Caracterizacdo e recuperacao de areas degradadas, em especial do solo e d'adgua subterranea.
Legislacdo Ambiental aplicada (Leis, decretos, resolucdes CONAMA) Regulamentacdo para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Lei Federal
n29. 605098 e suas alteracdes. Lei Federal n? 9.98500 e suas alteragBes. Lei Federal n2 9.96600 e
suas alteracBes. Lei Federal n2 9.433/07 e suas alteracbes. No¢des de economia ambiental.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio Ambiente e Sociedade.

CARGO: AGENTE FISCAL AMBIENTAL:

Introducdo a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abidticos dos ecossistemas;
Componentes bidticos dos ecossistemas; Habitat e nicho ecolégico. O fluxo de energia e o ciclo
da matéria nos ecossistemas: O ciclo da dgua; O ciclo do gas carbbnico; O ciclo do oxigénio; O
ciclo do nitrogénio. Biomas: Os biomas terrestres; A fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio
ambiental; AlteracGes bidticas; Alteracbes abidticas. Poluicdo e contaminacdo do meio
ambiente: Conceito de poluicdo; Poluicdo das dguas; Poluicdo do ar; Poluicdo do solo. Principios
de conservacado da natureza: Acdo predatdria do homem; Impacto ecoldgico das

grandes obras; O planejamento como solucdo para os problemas ecolégicos. No¢Ges sobre
reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do
lancamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; Compostos biodegraddveis e nao
biodegradaveis; Tratamento biolégico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental.
Preservacdao ambiental. Os sistemas naturais: hidrografia: Hidrografia: as dguas no planeta. O
desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. A origem
dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. A rede hidrografica. A rede hidrografica brasileira: A
hidrografia brasileira; As bacias hidrograficas. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima.
Remanescentes de vegetacdo. Fauna de vertebrados. Legislacido Ambiental Pertinente.
Legislacdo Ambiental Municipal.

CARGO: BIBLIOTECARIO:

Historia e fundamentos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo. Histdria da Ciéncia e
Tecnologia no Brasil. Bibliotecas universitarias brasileiras: caracterizacdo e evolucdo.
Profissional de Biblioteconomia: formacao, cédigo de ética, perfis e competéncias, movimento
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associativo, organismos nacionais e internacionais. Tipos de bibliotecas: escolar, especializada,
publica e universitaria. Administracdo e planejamento de bibliotecas: planejamento
estratégico, plano de acdo, elaboracdo de projetos e relatdrios. Avaliacdo de bibliotecas de
acordo com os pardmetros do MEC. Gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais.
Qualidade no atendimento. Desenvolvimento de colecdes: selecdo, aquisicio e doacdo.
Tratamento técnico da informacdo: indexacdo e resumos, classificacdo, catalogacdo descritiva,
cooperativa e na fonte. Automacdo de bibliotecas: caracterizacdo e avaliacdo de softwares,
MARC, [1SO-2709 e protocolo Z39. 50, internet, caracterizacdo das redes eletronicas
universitarias. Tecnologia da informacdo: bibliotecas digitais, homepages de bibliotecas.
Tipologia de documentos: livros, periddicos, teses e dissertacdes impressos e digitais, CDS e
DVDs, normas técnicas bibliograficas, bases de dados nacionais e estrangeiras, canais de
comunicacdo cientifica, Portal de Periddicos da CAPES. Usudrios: caracterizacdo da comunidade
universitaria, sociedade da informacdo, estudo de usudrios, canais de comunicacdo com o
usudrio. Servicos de informacdo: servicos de referéncia, educacdo e treinamento do usuario,
comutacdo bibliografica, normalizacdo de trabalhos técnico-cientificos, levantamento
bibliografico, no¢des de editoracdo de livros.

CARGO: GESTOR PUBLICO:

Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no servico publico. Modelos de gestdo publica.
Administracdo publica em um contexto de mudancgas (Nova Gestdo Publica - NGP). Gestdo
estratégica (planejamento estratégico no servigco publico). Qualidade no servigo publico.
Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. Avaliacdo e
mensuracdo do desempenho governamental. Caracterizacdo das organizacdes: tipos de
estruturas organizacionais, aspectos comportamentais (motivacdo, clima e cultura).
Desenvolvimento Institucional. Abordagens da mudanca organizacional. Novas formas de gestdo
de servicos publicos: formas de supervisdao e contratualizacdo de resultados; horizontalizardo;
pluralismo institucional; prestacdo de servicos publicos e novas tecnologias. Instrumentos
gerenciais contemporaneos: gestdo por processos, melhoria de processos e desburocratizacao.
Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranca; estilo de
lideranca nas organizacbes; desempenho institucional; conflito nas organiza¢des. Gestdao do
conhecimento. O controle interna e externo. Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Controle
e Desempenho. Transparéncia. Ouvidoria.

CARGO: NUTRICIONISTA:

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade.
Nocdes de farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e
lactacdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendacées
nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de
avaliacdo de estimativa das necessidades energéticas. Diagndstico em nutricdo. Nutricdo e
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saude publica: epidemiologia nutricional, doencas nutricionais, desnutricao caldrico-protéica,
caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.
Dietoterapica: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢cdes clinicas e
metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia: pré e pds-operatério. Métodos de assisténcia
ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional integral. Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos alimentos, selecdo,
conservacao e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas
Praticas para servicos de alimentacdo. Administracao de servicos de alimentacado e lactdrio: drea
fisica e equipamentos; planejamento e organizacdo, supervisdo e controle. Planejamento de
carddpio para coletividades sadias e doentes; custos e avaliacdo. Controle de avaliacdo de RH,
financeiros e materiais. Nutricdo e imunomodulagdo. Etica profissional. Educacdo nutricional:
conceito, objetivo, metodologias e aspectos sdcios econGmico-culturais. No¢des de legislacdo do
SUS.

CARGO: PSICOLOGO:

1. Relagdes humanas. 1.1 Eticas no servico publico. 1.2. Trabalhos em equipe. 2 Eticas
profissionais. 3. Teorias da personalidade. 4. Psicopatologia. 5. Técnicas psicoterdpicas. 6.
Psicodiagndstico. 7 Psicoterapia de problemas especificos. 8. NocGes de psicologia
organizacional. 9. Rotacdo de pessoal. 10. Absenteismo. 11. Recrutamento de pessoal: fontes de
recrutamento e meios de recrutamento. 12. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas,
avaliacdo e controle de resultados. 13. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos,
implantacdo e acompanhamento. 14. Andlise de cargos: objetivos e métodos. 15. Treinamento:
levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo. 16 O papel do psicélogo na
equipe de cuidados basicos a saude.

CARGO: PREGOEIRO:

Principios Aplicaveis ao Pregdo; Vantagens do Pregdo; Designacdo do Pregoeiro/Equipe de apoio;
Perfil do Pregoeiro; Atribuicdes da Autoridade Competente e do Pregoeiro; Fase Preparatéria do
Pregdo Presencial e Eletronico; Fase Externa do Pregdo Presencial e Eletronico; Recursos no
Pregdo; Adjudicacio/Homologacdo; Penalidades; Elaboracio do Edital do Pregdo. Principios
Aplicaveis ao Pregdo; Vantagens do Pregdo; Designacdo do Pregoeiro/Equipe de apoio; Perfil do
Pregoeiro; AtribuicGes da Autoridade Competente e do Pregoeiro; Fase Preparatéria do Pregdo
Presencial e Eletronico; Fase Externa do Pregdo Presencial e Eletronico; Recursos no Pregdo;
Adjudicacdo/Homologacdo; Penalidades; Elaboracdo do Edital do Pregdo. Administracdo Publica.
Administracdo direta e indireta. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Principios
da Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. LicitacGes, contratos e
convénios. Licitacdo: Modalidades. Limites. Dispensa de Licitacdo. Inexigibilidade de Licitacao.
Tipos de Licitacdo. Redacdo Oficial. Atos administrativos.

CARGO: FARMACEUTICO:

Administracdo de Farmdcia: Aviamento de Receitas. Controle de estoque de medicamentos.
Dispensacdo, Normas, Antibidticos e Quimioterdpicos, Antissépticos, Conceitos basicos das
drogas que atuam no organismo. Principio de acdo de medicamentos e interacdo
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medicamentosa. Controle de infeccbes hospitalares. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica.
Desinfetantes e Esterilizantes. Conceitos Bdsicos sobre Programa de Saude da Familia e
Programa de Agentes Comunitarios da Familia. Aplicacdes de conceitos de Farmacocinético-
Farmacodindmica. Composicao de medicamentos e outros preparos. Gestdao de Medicamentos,
entorpecentes, psicotrdpicos, produtos de higiene e correlatos. Interacdo medicamentosa.
Mecanismo de acdo dos grupos farmacoldgicos. Medicamentos controlados e entorpecentes.
SUS. e Municipalizacdo — Processo Saude— Doenca e Indicador de Saude.. Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia Epidemioldgica, Etica profissional.

CARGO: ENFERMEIRO:

Bioética/ Primeiros Socorros, Vacinacdo/ Programa Saude da Familia Programa de atengdo
basica/ Hipertensdo, Diabéticos/ Pré-Natal, Policultura/ Tuberculose, Hanseniase/ AIDS/DST,
Planejamento Familiar, Saude da Mulher Saude do Idoso. Atendimento pré-hospitalar (suporte
avancado de vida) Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorrespiratéria, Atendimento a
multiplas vitimas - pré -hospitalar (suporte avancado de vida) Ambuldncia e equipamentos de
suporte avancado de vida no atendimento pré- hospitalar IntoxicacGes agudas, Atendimento a
multiplas vitimas prevencdo do trauma, Biomecanica do trauma Avaliacdo e atendimento inicial
as emergéncias, AlteracGes metabdlicas, Alteracdes Circulatérias, Controle de vias aéreas e
ventilacdo, Trauma toracico, Choque e reposicdo volémica Trauma abdominal, Trauma
Cranioencefdlico, Trauma Raqui-medular, Trauma Musculoesquelético, Trauma Térmico,
Trauma na Crianca, Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem, Sindrome de
Abstinéncia do &lcool condutas de enfermagem, Etica profissional, Psiquiatria condutas da
enfermagem/abordagem, Calculo de medicacg3o.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

1 Administracdo de Empresas. 2 Arquivista. 3 Contabilidade. 4 Direito Publico e Privado. 5
Legislacdo Social e Direito do Trabalho. 6 Gestdo Secretarial. 7 Técnicas Secretariais. 8
Desenvolvimento Organizacional. 9 Relacdes Publicas. 10 Comunica¢bes social. 11 Geréncia
Contemporanea. 12 Marketing. 13 Psicologia nas relacdes humanas. 14 Recursos humanos.15
Traducdo de textos em inglés e Espanhol.

CARGO: CONTADOR

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA: Politicas Publicas. Planejamento
Governamental. Orcamento publico: natureza juridica, principios, competéncia e elaboracdo.
Plano Plurianual: planos e programas nacionais, regionais e setoriais. Lei das Diretrizes
Orcamentdrias: metas, objetivos, diretrizes e funcdes. Lei Orcamentdria Anual: classificacdo
funcional e programatica e categorias econémicas. Créditos orcamentdrios e adicionais, quadro
de detalhamento da receita e da despesa. Unidades orcamentdrias e gestoras. Receita publica:
classificacOes, fontes, estagios; divida ativa. Despesa Publica: classificacOes, estagios, suprimento
de fundos, restos a pagar; despesa de exercicios anteriores; divida flutuante e divida fundada.
Programacdo Financeira. Execucdo Orcamentaria e financeira. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Compatibilizacdo entre o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria
Anual. Operacoes de Créditos. CONTABILIDADE GERAL E COMERCIAL: conceito, finalidade,
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objeto e campo de aplicacdo. Formas Juridicas de empresas comerciais; registros de constituicao
e altera¢Ges nas sociedades: transformacado, fusdo, incorporacdo, cisdo, absorcdo e liquidacao.
Fatos contdbeis: conceito e classificacdo. Sistema de escrituracdo contdbil: método das partidas
dobradas; registro das transacdes e suas correc¢des; livros principais. Estrutura patrimonial: ativo,
passivo e patrimonio liquido; critério de avaliacdo dos componentes patrimoniais. Gestao: fluxo
de recursos, origem e aplicacdo; receitas, despesas, apuracdo e distribuicdo dos resultados;
exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. Registros contdbeis das
operacles tipicas de uma sociedade comercial. Operacdes com mercadorias; inventarios:
periédico e permanente. Operacles financeiras. Demonstracdes financeiras. Principios e
convencbes contdbeis. CONTABILIDADE PUBLICA: Plano de contas Unico para os drgdos da
Administracdo Direta. Nocdes sobre Tabela de Eventos. Registros contdbeis de operacdes tipicas
em Unidades Orcamentdrias ou Administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial
e de compensacdo). Inventario: material permanente e de consumo. Balango e demonstracGes
das variacbes patrimoniais exigidas pela Lei n2? 4.320, de 17/3/1964. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.2 10100). AUDITORIA E CONTROLE: Etica profissional.
Responsabilidade do auditor. Procedimentos e técnicas de trabalho. Meios de prova: exames,
testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes, confirmacdes com
terceiros e papéis de trabalho. Diferencas entre Auditoria Externa e Interna. Auditoria Interna:
Conceito, funcdes, objetivos e atribuicGes. Avaliacdo dos controles internos, revisdo analitica,
conferéncia de calculos, inspecdo de documentos, programas de trabalho, segregacdo de
funcdes, andlise do custo dos controles e beneficios, confronto dos ativos com os registros
contabeis e auxiliares e acompanhamento de inventarios. Relatérios e Pareceres de Auditoria —
tipos, formas e aplicacdes e Normas Profissionais de Auditoria. Tomadas e Prestacdes de Contas
na Administracao Publica. Controle Interno e Controle Externo da Administracdao Publica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1 Ambiente de atuacdo do Assistente Social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2
Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos,
e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na
equipe Inter profissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagndstico. 2 Estratégias de
trabalho institucional. 2.1 Conceitos de Instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais.
2.3 Uso de recursos institucionais e comunitdrios. 2.4 Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo
e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliagdo social. 3 Atuagdo em
programas de prevencdo e tratamento. 3.1 Uso do dlcool, tabaco e outras drogas: questdo
cultural, social, e psicolégica. 3.2 Doencas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4
Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1 Relacdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e

o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4 Politicas de Assisténcia e
Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Saude e Sistema Unico de Saude (SUS) e
Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB).
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4.7 Politica Nacional do Idoso. 5 Legislacdo de Servico Social. 5.1 Niveis, areas e limites de
atuacido do profissional de Servico Social. 5.2 Etica profissional. 6 Politicas, diretrizes, acdes e
desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de direitos da crianca e do adolescente. 6.3 O papel dos
conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adocdo e a guarda: normas, processos juridico e
psicossocial, adocdo a brasileira e adocdo internacional. 6.5 Violéncia contra criancas e
adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criancas e adolescentes:
maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Prostituicdo infanto-juvenil. 6.8
Exterminio, sequestro e trafico de criancas. 6.9 Exploracdo sexual no trabalho e no trafico de
drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues. 6.12 Delinquéncia infanto-
juvenil: visdo psicoldgica, cultural e socioldgica. 6.13 Trajetdrias delinquenciais e o papel da
familia e da Justica. 6.14 Meninos e meninas de rua: questdo econ6mica e social e a questdo do
abandono. 6.15 Trabalho infanto-juvenil. 6.16 Novas modalidades de familia: diagndstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.17 Alternativas para
a resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediacdo. 7 Balanco Social. 8 ISO 14.000.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA-

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia
e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentdrios. Dentista Operatdria. Prétese Dentdria.
Procedimentos Clinico-Integrados. Etica profissional. NocSes basicas de administracdo publica.
Atencdo Bdsica e modelos de Atencdo a Saude; prevencdo e promoc¢do a Saude na Atencdo
Basica, Educacdo em Saude; Sistema de Atencdo Bdsica como instrumento de trabalho em
equipe; nocoes de Vigilancia Epidemioldgica e indicadores de saude. Biosseguranga: Programa
de Controle de Infeccdo. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle
de tratamento. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e programacdo da
assisténcia local de saude. Odontopediatria; Ortodontia Preventiva; Dentista a; Cirurgia e
Traumatologia; Odontologia Social e Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia;
Traumatismo dentario; Prétese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; No¢Ges de cancer bucal,
nocoes de hipertensdo e diabetes. Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre
intervencdo Odontoldgica a gestante e ao idoso. Sistema Unico de Satde principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Decreto Federal n2 7.508/2011;
Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, portaria GM no 648,
de 28 de marco de 2006.
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